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MESSIEURS ,
Jai 'honnear de déposer sur le bureau l¢ rapport annuel sur la situation des

Ecoles de réforme, preserit par lart. 9 de la loi du 3 avril 1848.

Le Ministre de la Justice,
Cu. FAIDER.



[ N° 192, ] (2)

ECOLES AGRICOLES DE REFORME

DE

RUYSSELEDE ET DE BEERNENM.

(FLANDRE OCCIDENTALE.)

5¢ vapport sur la situation des écoles de réforme, pendant 'année 1853.

Monsicur LE MINISTRE,

Cest la cinquitme fois depuis la promulgation de la loi du 3 avril 1848, que
nous venons vous présenter I'état de situation des établissements dont la surveil-
lance nous est confiée.

Afin de faciliter o comparaison des résultats obtenus en 1853 avee ceux des
années antérieures, nous suivrons dans le présent rapport la méme division des
matiéres, la méme succession des faits et la série des renseignements que nous
avons eu 'honneur de joindre au rapport de 1852, conformément a I'art. 8 de
‘arrété royal du 7 mai 1849.

La loi du 3 avril 1848, quoique incompléte, a ouvert une ére nouvelle en ma-
iiére de répression de Ia mendicité ; la réforme partielle de cetle législation, entre-
prise dans le but de soustraire & la conlagion des dépots les enfants et les jeunes
gens agés de moins de 18 ans, pour les soumetire & un régime de réhabilitation, a
¢été une conception heurcuse dont le succés est aujourd’hui incontestable. Aussi
Iintérét qu’ont inspiré les éeoles de réforme, dés le début de leur organisation, va
toujours croissant, tant a Pétranger qu'en Belgique.

En ce qui concerne Pétranger, nous devons citer en premiére ligne PAngle-
terre qui, comme on le sait, posséde dans ses #ork houses un grand nombre
d’enfants, et qui s’occupe depuis longtemps des moyens de les séparer des adultes
en constituant, comme nous Pavons fait, des écoles industrielles ou agricoles, dis-
tinctes des maisons de travail. Nous avons vu avec satisfaction une assemblée
d’élite, lenue , au mois de décembre dernicr, & Birmingham, pour aviser aux
moyens d’amender les jeunes délinquants , citer les écoles de réforme de la Bel-
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gique comme méritant Pattention spéeiale de la réunion. Et récemment encore,
sur une motion de lord Shaftesbury & la Chambre des lords, le gouvernement a
déclaré Tintention de saisir prochainement le parlement dun projet de loi pour
étendre au Royaume-Uni le bénéfice d’une réforme analogue 4 celle qu’a consacrée,
chez nous, la loi de 1848.

A Vintérieur, les administrations publiques, comme les particuliers, suivent
avec une sollicitude toujours croissante la marche des écoles de réforme.

Les hospices civils de Gand et d’autres loealités ont demandé, a différentes
reprises, que la direction des écoles voulit y admeltre non-seulement les enfants
appartenant aux catégories déterminées par la loi, mais aussi des orphelins et des
enfants abandonnds.

Le conseil d’administration des bospices et secours de la ville de¢ Bruxelles
a envoyé a Ruysselede, avee une mission spéciale, Pinspectenr de ses éta-
blissements qui, daus un rapport en date du 18 avril dernier, a exposé en détail
tout le sysiéme d’organisation des écoles de réforme. Ce travail, qui nous a éi¢
communigué, donne une approbation entiére au régime ct & la discipline de ces
établissements. .

L’administration des hospices de Liége a été plas loin. Elle a eréé une petite
c¢eole de réforme agricole prés de la ville, 2 Herstal, o elle a placé une quaren-
taine d’orphelins. Cetle école a ét¢ organisée sur un pied trés-économique et donne
les meilleurs résultats. 1l faut espérer que cet exemple aura des imitateurs.

Nous mentionnerons enfin les visites d’hommes distingués de différents pays
qui viennent recueillir 4 Ruyssclede des données sur Porganisation de nos établis-
sements, et constater par cux-mémes le degré de suceés auquel ils sont parvenus.

Si nous citons ces faits, c’est paree qu’ils nous semblent indiquer une heureuse
tendance a s'occuper du sort des enfanis moralement négligés ; c’est paree qu’ils
sont de nature & encourager le Gouverncment a persévérer dans la voie de, réfor-
mes dans Jaquelle il est heureusement entré.

Deux mutations ont cu lien dans le personnel des employés de Pétablissement
des garcons : le sicur Yan der Speelen, commis aux écritures, est reniré, i sa
demande, dans Fadministration des prisons, et a ¢él¢é remplacé par le sieur Stevens,
sortant de l]a méme administration. Le surveillant Frans a éi¢ démissionné.

L'instruetion des colons qui se destinent & la marine a éié favorisée par Pinstal-
lation dans la colonie d’un schooner-brick, dont nous sommes redevables & la
munificence d’un armateur d’Anvers., M. Huysmans.

11 a fallu, en conséquence, compléter le personnel en vue de ce service spécial,
¢t un 8¢ surveillant a été nommé. .

A la recommandation de M. Thielens, inspecteur du service des emigrants i
Anvers, le sieur Cuvelier, qui a navigué pendant 21 ans, a ¢é1é admis & faire ses
preuves. Ancien maitre d’équipage ct voilier, ce candidal nous était sigralé comme
connaissant trés-bicn la manceuvre, le commandement, Pentretien de la voilure,
des cordages, elc.; comme étant, de plus, sobre, honnéie et excellent marin.
Cuvelier a répondu a nolre atlente, el sa nomination a ¢té récenuuent confirmée
par 'administration supérieure.

Le personnel cst actuellement complet.

Personnel des
empluy es.
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Les traitements des employés s'élévent ensemble a 48,750 francs.

C’est une augmentation de 2,800 francs sur le chiffre de Pannée dernicre. Elle
a 6l¢ jugée néeessaire pour rétribver, d'une maniére plus convenable, des hommes
zélés dont le travail a beaucoup augmenté par Finstallation de Pécole des filles et
par le développement qui a été donné & divers services.

Dailleurs, cetie augmentation de dépenses a été, en partic, compensée par la
réduction des gratifications extraordinaires qui avaient été accordées, les années
précédentes, & un ecrtain nombre d’employés.

Les salaires du jardinier, du meunier-bhoulanger, des préposés aux attelages,
anx élables et & la culture, et des ménageres, s'élévent ensemble & 1,750 francs
par an,

Rien n’est changé dans la position des ouvriers forgeron., mcnuisicr et cor-
donnier.

Le méeanicien préposé & la conduiie et a Ventretien de la machine & vapeur a
pu étre renvoyc et remplacé par un colon plein d’intelligence et de bon vouloir.
De ce chef, on a réalisé une économic annuclle de 1,200 francs.

Les relevés qui suiveat indiquent le mouvement de la population, tant 4 Pentrée
qu’d la sortie, les provinces auxquelles appartiennent les colons, leur 4ge, leur
état civil, les caisses qui sont chargées de leur entrelien, et enfin Ie nombre des
journées de présence & I'éeole.

Etat dv mouvement de la population de l'école des garcons @ Ruysselede, en 1833,
avec indication des provinces auxquelles les colons appartiennent.

DESICNATION PRESENTS | ENTRES SOATIS ’ PRESENTS
w peadant poimt  |TRANSFERES.| DECEOES. | DESERTES. Aata

DES PROVINCES. |i{er junviend’annie | L'annie. DE L'AMNEE.
Flandre occidentale. . 106 48 44 » » » 108
Flandre orieniale. . . 193 71 50 2 3 » 209
Hatnaut . . . . .. 78 3 22 1 3 » 53
Brabant . . . . .. 26 8 14 2 » » 28
liege . . ... .. 89 14 7 1 » " 45
Anvers. . . .. .. 44 18 8 » 1 » 54
Namor. . . . ... 13 8 7 » » » 192
Limbourg. . . . . . b 1 1 » » . 3
Losembonrg. . . . . 8 » 2 1 » » 5
Totaux . . 520 168 158 7 7 » 519

e —
Tolaux générans. 688 688
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La population totale a été, par conséquent, en 1833, de 688 enfants.

135 colons ont été libérés. Nous donnons plus loin des renscignements au sujet
de leur placement, leur position actuclle, leur conduite, etc.

7 ont ¢té transférés, 4 4 la fronticre comme Glranger au pays, 3 comme étant
agés de plus de 18 ans, 1 au dépdt de mendicité de Bruges pour cause de maladic,
2 dans leur commune comme infirmes et impropres au travail.

7 sont déeédés (voir le rapport du médecin, annexc B).

Il v’y a pas eu, celle année, une seule désertion. Ce fait est remarquable et
téinoigne en faveur de 'ordre et de la discipline de I'élablissement.

Dans le chiffre de 519 enfants indiqués comme formant la population & la fin
de I'année, figurent B colons qui sont détachés & Pinfirmerie du dépot de mendiceité
de Bruges. _

Voici I'indication des caisses qui ont pourvu aux frais d’entretien de la popu-
lation :

Pegelation Pepelation
predant Casste.  3u 30 décembre.
i° A charge de Padministration des prisons. . . . . 263 255
Qo 1d. dediverses communesdelaFlandre occidentale 97 57
30 Id. id. id. orientale . 99 60
40 Id. id. du Hainawt . . . . 77 52
> 1d. id. du Brabant . . . . 22 11
Ge Id. id. deLidge . . . . . 46 58
70 1d. id. dAnvers. . . . . 14 9
8o 1d. id. de Namur . . . . 13 9
90 Id. id. du Limbourg. . . . 5 4
400 Id. id. du Luxembourg. 1 1
14 Id. dhospicescivils () . . . . . . . . 24 2]
12 . 1d. de comités de patronage. . . . . . . 7 7
130 Id. de ladministration des établissements de bien-
fajsance . . . . . . . . . . . b 4
14° Id. de particuliers (). . . . . . . . 8 5
15> Dont le domicile de secours est en contestation . 6 6
Totaux . . . . Eg) :‘)1—9

Le chiffre de 689 comprend un enfant porté d’abord a charge de particuliers
et passé ensuile dans la catégorie des colons & charge de Padministration des pri-
sons, comme retenu par mesure de correction paternelle.

() Les admissions volontaires aux ¢coles de réforme ne peuvent, aux termes de la loi du
3 avril 1848, aveir lieu (u'en vertn d'une autorisation du collége des bourgmestre et éche-
vins de Ia commune ot les enfants admis ont Jear domicile de secours. Cette condition est
strictement observée. Mais fes hospices civils, les bureaux de bienfaisance ou des bienfai-
teurs particuliers s'engagent parfois & pourvoir au payement des frais d'entretien a la
décharge des communes. Cest le cas pour les 32 enfants mentionnés comme étant & charge
d'hospices civils ou de particuliers.

2
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Relevé des journées d’entretien et des sommes dues de ce chef, pendant

l'annde 1853.
Q%me
£ TOTAL | TAUX | somms
5 DESIGNATION DES ADMINISTRATIONS DEBITRICES. des de
2 JOURNEES. | Peatiein, |  OVES-
Fr. C.
1 | A charge de 'administration des prisons... .. N e 73,717 0.60 | 44,230 20
2 Id. de diverses communes de la Flandre occidentale. .. ... .o | 23,186 0.40 9,274 40
3 1d. id. de la Flandre orientale .. ... crieen 23,852 0.40 | 10,352 80
4 1d. id. du Hainaut ......... hereeeaires 23,291 0.38 8,850 38
3 1e. id. duBrabant............ perernens 4,925 0.40 1,969 20
6 Id. id. de Liége..coaoivniinnnn. ... we.. | 13,4935 0.40 5,307 20
7 Id. id. d'Anvers........ fereeriaeainaes 3,059 0.40 1,225 60
3 1d. id. de Namor ......... Criinaes 3,940 0.38 1,497 20
9 1d. id. du Limbourg...o...ooiiu il 1,777 0.40 710 80
10 Id. id. du Luxembourg.......... e 543 0.38 138 70
11 1d.  de divers hospices eivils.......... P Crveeeaeaenn 7,920 0.40 3,168 »
12 .  de divers comités de patronage.. ...oiviivnninnnn., .. 2,415 0.40 966 »
15 Id.  de 'administration des établissements de bienfaisance, ... 1,480 0.40 392 »
14 Id.  de particuliers............. h et reraae, 373 0.40 o0 »
13 1d. id. ool i s s ettt 365 0.58 138 70
46 | Pour colons dont le domicile de secours est contesté.............. 2,001 U.ﬂ:; $00 40
TOTAGX s e cnvmeran. . 188,659 89,659 78
H est de plps di par Padministration des prisons pour 96 trousscaux, & 32 [vanes.... ... 3,002 »
TOTAL GENERAZ .ot verrivarenes 92,711 78
Le nombre tolal des journées a étéde . . . . . . . . . 488,639
Et la population moyenne de., . . . . . . . 517

Les exposés antérieurs donnent la stalistique, relativement a dge et a I'état
civil, des eolons admis depuis Porigine de I'établissement jusquau 31 décem-

bre 1852.

Yoici les mémes renseignements concernant les 168 colons entrés en 18353 :

Agés de 7 a 10 ans . . . .
Id. 10 a 12 coe
1d. 12 a 14 P e
Id. 14 a 16 .o
1d. de plus de 46 ans. . .

Total.

. 22
. 37
. 50
. 49
. 10

. 168
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Colons ayant pére et mére . . . . . . . . . 38
Id. orphelinsdepére. . . . . . . . . . 25
id. id. demére . . . . . . . . . 39
Id. id. depereetmére . . . . . . . 20
I1d. enfantsmpatovels . . . . . . . . . . {8
1d. enfants trouvés et abandonnés. . . . , . 2

Total. . . . . 168

Le rapport du médeein de Pétablissement (voir anncxe B) constate que 4184 en— grag sanitaive.
fants ont é1é recus & Vinfirmerie :
170 ¢n soni sortis aprés guérison ;

7 restaient en traitement au 31 décembre dernier
7 sont décédés.

Parmi les colons qui ont ¢ié en traitement, il s'en est trouvé 40 qui, a leur
arrivée a I'école, ¢taient alteints d'ophthalmic granulée contractée dans leurs
courses vagabondes ou au sein de leur famille.

Le nombre de décés a dépassé de deux eelui de année derniére, sans cependant
que 'élat sanitaire général ait été moins satisfaisant.

Quatre enfants d’une constitutionscrophuleuse offraicnt, dés leur entrée a 'éta-
blissement, les symptowmes de la phthisie tuberenleuse & laquelle ils ont succombé.

Les trois autres ont ¢té enlevés par la fidvre scarlatine accompagnée de con-
vulsions.

Par application de la convention coneluc avec Fadministration du dépot de
mendicité de Bruges, pour envoi a infirmerie de cet établissement de colons
atteints d’infirmités graves ou incurables, el par suile impropres au travail,
neuf colons ont séjourné a cette infirmeric en 1853.

Le nombre de leurs journdes de traitement est de 2,257, et les sonunes payées
de ce chef au dépot, a raison de fr. 0-50 par jour et par téte, s’élévent ensemble
a fr. 1,118-50.

Un de ces colons, dont les infirmités ont été déclarées incurables, a été ren-
voyé au dépot de mendicité de Mons ; un autre, aprés guérison, a éié reconduit
dans sa commune ; deux sont décédés, ct cing restaient en trailement 3 la fin de
Pannée.

Nous ne reviendrons pas sur ce qui a été€ dit dans les rapports précédents con-
cernant I'état physique de la population des écoles de réforme.

Le rapport de M. le docteur Van Hecke retrace d’une maniére compléte a quei
point les enfants qui nous sont confiés portent le cachet de la dégradation physique
et morale, par suite de la condition déplorable et de 'abandon dans lesquels ils
ont grandi.

Aussi nous sommes heureux de constater que les soins constants du médecin
et de la direclion, et le régime hygiénique quils appliquent avec persévérance
pour réformer la constitution des colons, continuent d’étre couronnés d'un plein
sucees.

Un grand nombre d’enfants maladifs qui auraient éié, sinon un danger, du
moins une charge pour la socicté, deviendront des ouvriers bien portants ¢t par-
faitement & méme de pourvoir A leur subsistance,
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Travail des colons.  Dans notre rapport préeddent nous avons exposé longuement les principes qui,
aprés divers essais, avaient é1é définitivement adoptés pour régler le travail des
colons. Le probléme qui consiste & appliquer les enfants au travail de maniére
quil soit froctueux, et en méme temps favorable au développement physique et
moral. a é1¢ résolu d’une maniére aussi satisfaisante que possible. Sans abuser de
leurs forees on a cru devoir Ies utiliser dans de justes limites, et on est parvenu,
par la variété el fa suceession des occupations, & les employer utilement, tant pour
le présent que dans I'intérét de leur avenir.

La participation des colons aux divers travaux n'a pas subi de changement
essentiel pendant Pexercice qui vienl de s'éeouler. Aussi eroyons-nous pouvoir
nous dispenser de reproduire les 1ableaux de la page 8 du rapport de année 1852.
Mais, afin de faire connaitre le régime des ateliers, nous donnons {voir annexe C)
un élat des objets confectionnés en 1833.

Les ateliers ont, en outre, pour but de pourvoir & Pentretien de tont ce qui est
a Pusage de P'établissement : bhabillement, coucher, ameublement, matériel de
Fexploitation agricole, bitiments, ctc.

Nous devons faire remarquer aussi que ce n'est qu'en hiver, et lorsque les tra-
vaux de la culture doivent chomer, que les colons deviennent arlisans.

A peu d’exeeptions prés, toute la population cst ntilisée aux travaux des champs
ou du potager, pendant la plus grande partie de Fannée.

“m':-;sl- — Entretien | ¢ eréditalloué an budget du Département de la Justice pour 'exer-
des colons.

cice 1853, en faveur des deux Gtablissements, est de. . . . fr. 175,000 00
It résulte du comple ci-aprés (voir annexe D) que

les dépenses imputées sur ce erédit s’élévent, pour

Fétablissenient de Ruysselede, d. . . . . . fr. 102,486 22

et pour I'école de Beernem, en y comprenant unc

dépense extraordinaire : 1° de fr. 39,486-87 pour

frais de construclion ¢t d’appropriation, et 20 de .

fr. 44.052-6Y pour objets mobiliers, & . . . . 67.728 03

Ensemble. . . .fr. 170,214 27

De sorte qu’il reste un reliquat disponiblede . . . . . fr. 4,785 73

Fn réunissant les dépenses relatives aux frais d’éducation et d’instruction des
colons, nous lrouvens une somme de fr. 103.023-17, qui se subdivise comme suit :

{e Nourriture . . . .. . . . . .fr. 55,448 98
20 Ménage des employés . . . . . . . 9,230 33 ()
5° Traitements des employés. . . . - . 15,437 50

A reporter . . . .fr. 80,413 78

(*) La dépense de la nourriture des colons, des employés et des ouvriers de la ferme ne
tigure an compte général que pour la somme de fr. 32,878-40. L'état qui précede établit
donc une différence de fr. 31,797-88 , forinant le montant des produits de fa culture con-
sommés par V'établissement.



(9) [ Ne192.]

Report . . . . . . 80,4578

4° Chauffage général (non compris la machine
avapenr). . . . . . . . . . 1,48264
30 Eelairage général . . . . . . . . 2,980 i2
6> Service de propreté . . . . . . . 845 38
7° Lessivage . . . . . . . . . . 502 59
8¢ Frais de burean. . . . . . . ., 503 10
90 eole. . . . - . . . . . .. 128 18
40> Culte. . . . . . . . . o L. 129 99
14° Trousseaux descolons. . . . . . . 410,239 25
12 Coucherdescolons. . . . . . . . 3,014 78
13° Mobilier ¢t coucher des employés . . . 721 74
14°¢ Uniforme des surveillants. . . . . . 457 14
15 Infirmerie. — Médieaments . . . . 542 32

{6° Entreticn des batiments et de la machine A
vapeur . . . . . . . . . . 279749
Ensemble. . . . fr. 103,023 17

Le nombre des journées d’entrelien est de 188,639.

En comparant ce chiffre avee celui de la dépense, on voil que le
cout de la journée, ponr la nourritare, est de. o oo I 029 40
Et pour les frais divers, dont Fénumération précéde, de. . . . 0 25 22

Total de la journée. comprenant la nourriture et entretien, fr. 0 54 62

Le ménage des employés figure dans le relevé qui préecde pour une somme de
fr. 9,230-53, qui sc décompose comme suit :

1o Nourriture . . . . . . . . .fr. 8,276 49()

20 Chauffage . .« .« . . . . . 358098
3¢ Salaire de la cuisiniére . . . . . . . 150 00
4 Blanchissage . c e . ... 422 86
Ensemble. . . . fr. 9,230 33
Le nombre des journées d’entretien est de 7,056.
il en résulte que le cout de Ia journée, pour la nourriture, estde fr. 4 47 20
Pour les frais relatifs & Uentretien, de . . . . . . . . . 013 592

Total de la journée, nourriture et entretien, fr. 1 30 72

Le ménage de la ferme a donné lieu & une dépense de fr. 3,432-47, qui se
décompose comme suit :

1° Noarriture . . . . . . . . . .Ir. 3,023 34 (Y

20 Salaire de la ménagére . . . . . . . 87 50

3o Belairage . . . . . . . . . . . 65 29

4* Blanchissage . . . . . . . . . . 214 72

5 Uniforme . . . . . . . . . . . 44 62
Ensemble . . . .Ir. 5,432 47

(*) Foir I'observation de Ia page B,

L83

Ménage
des employés.

Ménage
de la ferme.
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Le nombre de journées d’entretien est de 4,561 .

Il en résulte que le coiit de Ia journée pour la nourriture
estde . . . . . . . . . . . . . . .fr. 06629
et pour les frais velatifs & Pentretiende . . . . . . 008 97

Total de Ia journée de nourriture et d’entretien . . fr. 0 75 26

Companaisondesfrais  Le taux de la journée d’entretien cst le résumé de la gestion de I'établissement.
d’entreticn en 1851 5 .. . 30 . , . Toaal
1852 ot 4853, administration n’ignore pas que de cette question dépend le suceés des insti-
tutions de Pespéce et, par conséquent, la répression plus générale de la mendicité.
Aussi cette question est-elle Uobjet des préoccupations les plus sérieuses, des
efforts incessants de la direction afin de réduire, d’'unc part, les dépenses et daug-
menter, d'antre part, les produils.
1l nous parait donc intéressant de constater la différence qui a existé dans les
frais d’entretien et de nourriture en 41835, en les comparant avee les mémes frais
des deux années antéricurces.

Le tableau suivant établit cetle comparaison.

FRAKS

de nourriture. | d'enirelien. TOTAL.

sl . ..., 0 23 51 029 71 0 53 22

Coloms + v v o v w0 {1852, . . .. L. 025641 02485 { 0850 50
i883. . . ........1 02940 0 25 22 0 54 62

1851. .. .. .. ca.o) 11598 O 18 43| 1 34 41

Employés. . .. . ... ¢ I852.., .. ,..,...} 124001} 01567] 14058
1853. .. . .. 117 30 0 13 52 1 30 82

1851, . .. .. .. e 0 89 45 012 48 101 93

Ouvriersde la ferme . . ¢ 1852, .. ........ 10064 }) 011 58 112 22
1853. . . . ... . ... 0D6620] 00897} 07528

11 v a une diminution asscz considérable en ce qui concerne les ménages des
employés et des ouvriers de la ferme. En 4853, des ménagéres ayant Pesprit
d’ordre ct d’économie ont €té respectivement préposées a la direction des deux
cuisines, et c’est grice & ces mesures que le comple de Pannée a pu se résumer
par de notables hénéfices.

Par contre, la journée d’entrctien des colons s'est accrue de 1 %, centimes
comparalivement a Yannée 4854, et de 4 ¥/, centimes comparativement i Fannée
1852. Ce résultat provient exclusivement du renchérissement des denrées alimen-
taires. Dans notre dernier expos¢ nous faisions prévoir que cefle circonstance
devait nécessairement faire sentir son influence sur Pexercice 1853.
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Tout en déplorant cette augmentation, nous devons faire remarquer qu'elle n'a
rien d’inquiétant ponr Vavenir, ¢t quelle sera remplacée indubitablement par une
réduction surle taux de 4852, lorsque nous nous trouverons dans des eonditions
normales en ¢e qui concerne le prix des denrées et la production de Pexploitation
agricole, qui a exigé jusqu’ici des avances considérables (').

Cette observation ne gapplique , au surplus, qu’d 'un des éléments dont se
compose le taux de la journée dentretien; c’est-a~dire & la nourriture.

L’autre élément, qui embrasse une grande quantité dobjets divers, tels que
Phabillement, le coucher, les frais de surveillance, d’instruction, d’éducation, est
moins variable ct constilue, au contraire, une dépense presque permanente, a
moins qu’on ne change le sysiéme qui a prévalu dans Torganisation.

Nous ne prétendons pas cependant que les frais d’entrelien propreiment dit ne
sont pas susceptibles d’économies.

Quelques~unes, assez imporlantes, ont ét¢ obtenues en 1833, comme on peut
s’en convainere en metlant en regard Pétat détaillé de Ientretien en 1852; et sauf
une dépense cxtraordinaire pour le coucher des colons, nous pourrions accuser
une diminuotion sur presque lous les chiffres, grice a des mesures de surveillance
et d’administration nouvelles qui ont ¢1¢ introduites dans le serviee.

En persévérant dans la méme voie , nous avons Pespoir de pouvoir réduire le
coutde Pentretien, quoique dans une proportion moindre qne eelui de lanourriture.

L’annexe D présenle le compte détaillé de Ta somme de 175,000 franes porté
au budget de Pexercice de 1833 cu favear des écoles de réforme.

Nous avons vu que Ie nombre des journées d’entretien des colons
pendant I'année a été de 188,639, et que de ce chef il a été remboursé

alEutlasommede . . . . . . . . . . . . .fr. 89639 78

Que les trousseaux payés par Padministration des prisons ont
rapporté. . . . . . . . . e e e e e . . 3072 00
Ensemble . . . . CIee 92,711 78

En y ajoutant :
1° Le montant des produits divers & verser dans la caisse du
trésor, et détaillés dans ’état (anmexe 9) . . . . . . . . 3,643
20 Le montant des sommes dépensées sur 1855 pour achat des
denrées qui restent cn magasin a la fin de Vexercice, pour étre
appliquées a Fannéc 1854 (état d'inventaire, annexe F). . . . 4,378 88
3¢ Pour évaluation des bénéfices sur les nombreux objets confee-
tionnés par les aleliers de Ruyssclede, pour les constructions et
Pameublemeni de Pécole des filles . . . . . . . . . . 1,800 00

Fe. . . . 102,533 91

o
(4

(*) L'adjudication de 1854 pour la viande, portée par le plus bas soumissionnaire a 1 franc
et pour la graisse a {r. 1-30 le kilogramme, n’a pas été approuvée par Padministration supé-
rieure. Celle-ci a décidé que Tétablissement abatterait, a titre d'essai, le bétail destiné a sa
consommation. En conséquence cing bétes 3 cornes ont été abattues du 1° janvier au 7 féyrier
de cette année. On a obtenu ainsi, malgré 1'élévation du prix du bétail, la viande a raison
de 0.81.25 centimes el la graisse 4 0.90,96 centimes le kilogramme. (¥ oir annexe G.)

Compte du crédit de
175,000 fr. alloué
pour 1833, — Re-
cettes de la méme
annce.
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nous trouvons que les sommes avancées par le budget de IEtat, pour toutes
les dépenses quelconques concernant Pétablissement des gargons & Ruysselede,
sont couvertes par les recettes et les produits du méme établissement.

Ce résultat doit étre considéré comme satisfaisant, puisquil constitue la situa-~
tion financicére dans un état normal et conforme aux principes qui régissent en-
tretien des indigents.

La culture du domaine de Ruysselede est mainlenant compléte. Cing années
ont sufli pour transformer en terres productive: un sol siliceux que des expé-~
riences antérieures avaient fait considérer comme étant seulement propre 4 porter
des genéts et des sapins.

Par Jadoption d’un assolement bien entendu et par Pemploi de moyens efficaces
de fertilisation. les terres de Ruysselede produisent avee avantage non-sculement
le seigle, la pomme de terre el le sarrasin, qui sont la base de l'agricalture dans
les terres sablonncuses, mais encore des plantes industrielles, telles que le Jin el le
colza, des récoltes racines , telles que le rutabaga , la carotte. le navet, le topi-
nainbour; enfin des plantes fourragéres dont les principales sount le tréfle rouge,
le ray-grass et Ia {léole des prés.

Le plan de colture, adopté par la commission de surveillance pour Pannée
{853-1854, est le snivant :

Hectates. Ares, Centiares.
Seigle . . . . . . 35 74 33
Pommes de terre . . . . 17 13 70
Avoine 9 19 35
Sarrasin . 6 49 20
Lin . . . . . { 73 50
Colza . 2 13 90
Navets et rutabagas. 3 3 70
Pois . . . . . . . . . 1 25 00
Caroltes . . . . . . . . 2 30 30
Tréfle. . . . 4 35 50
Prairies . . . . . . . . 10 54 9%
Topinambours . . . . . . 1 00 00
Vergers . . . . . . . i 40 90
Potager . . . . . . . 6 04 30
Champ d’exercice . . . . . 1 95 90

Nous ne faisons pas figurer dams cet état les récolies dérobées qui ont une
importance d’environ 25 hectares, ni les terres en exploitation de Pétablissement
de Beernem, qui ne recevront une culture réguliére qu’a partir de 1854.

Pendant le courant de I'année derniére on sest occupé & niveler et & désabler
plusieurs parties de ce dernier domaine, & mesure quon a pu défricher les mau-
vais bois dont il était couvert.
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En outre, on y a eréé, avec un plein suceds, environ 4 hectares de prairies qui
ont donné une excellente récolie de fourrages, et on s'oceupe des travaux de

défoncement préalables @ la eréation d’un vaste potager qui sera cultivé par les
filles.

Le défrichement des terres a fait assez de progrés pour qu'on ait pu, dans Fau-~
tomne dernier, semer 5 hectares de seigle et pour qu’on soil & méme de cultiver
en sarrasin, en avoine et en pommes de terre, av printemps prochain, unc super-
ficie d’environ 40 hectares.

En comparant le plan de culture de 4883-1854 avec celui des anndes anté-
rieures, on remarquera qu'on a donné plus de place aux réeoltes améliorantes,
principalement aux plantes fourragéres qu’on sc propose de faire entrer de plus en
plus dans Y'assolement, dans le but d’augmenter la fécondité du sol et de diminuer
les achats auxquels il a fallu recourir pour combler le déficit des fourrages.

Nous avons la satisfaction de constater ici que Pintroduction de la culture de
certaines graminées, comme prairies artificielles, qui est récente dans la région
sablonnense des Flandres ct considérée comme un véritable progrés, réussit par-
faitement tant & Ruysselede qu’a Beernem , ¢t gue les prévisions que nous avons
émises sur ce point lorsque nous avons conscillé au Gouvernement I'achat de ce
dernier domaine, se confirment par les essais de Ia premicére annde de Pegploitation.

Les annexes II'" et 1*, jointes au rapporl, donnent le comple des dépenses et
des produiis de Pexploilation agricole pendant le dernier exercice.

Les dépenses se sont élevéesa. . . . . . . . . . fr. 48,007 86
el la valeur des produitsa . . . . . . . . . . . . 66,130 03
il y a donc un bénéficenetde. . . . . . . . . .fr. 18,122 47

Ce Dbénéfice dépasserait la sonme de 19,400 francs, sans une nonvelle dépense
de fr. 1,524-20 qui figure pour la premicre fois au compte, comme payée 4 la
ville de Gand, & titre d’octroi, pour la sortie des vidanges provenant de la maison
de foree.

Cette sitmation, qui est des plus satisfaisantes, prouve que, nonobstant Pinexpé-
rience des travailleurs et la qualité inférieure da sol. lcs opérations de la culture
sont conduites avee intelligenee el aclivilé.

On remarquera que I'évaluation des produits a ¢ié faite & un taux exirémement
modéré ; ainsi la moyenne du prix du seigle n’est portée qu’a 20 frances Uhectolitre,
le lait cst compté & 10 eentimes le litre, le beurre & fr. 1-60 le kilogramme, etc.

En résumé, la situation qui préctde est la solution du probléme de Femploi des
enfants aux travaux de la culture.

Afin de faire ressortir sous un autre point de vue Pétat de Pexploilalion agri-

cole, nous indiquons, dans le tableau suivant, la quantité et la valeur des réeoltes
par hectare en 18353.

Compte des dépenses
et produts de 1853,
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VALEUR
DEN 3 DUM‘HTES PAR HECTARE Observati
ENREES. ot oo servations.
TAR HECTARE. DES MERCURIALES.
{ Graine . . Heetolit. . 15 65
Seigle. . . ... ... ) 14 37
IPaille. . . Kilogr. . . | 2,534 13
Craine . . Hectolit, . 24 90 )
Avoine . . .. .0 .. { 265 85
Paille . . . Kilogr. . . 1,606 08 )
{ Graine, . . Hectolit, . 19 66 ) )
Sarrasin. . . e ; 328 34
Paille . . . Kilogr. . . 876 61 §
Pommes de texre. . . . . .. . .. 11,190 97 951 23
Graine. . . Hectolit. . 2 05 Graine manguée.
Lin......... . 484 27
Lin. . . . Bottes. . . 458 62
Colza converti en huile et tourteaux. Hectolit. » 343 97
Carottes . . . ., .. .. .. . . - Kilogr. . . | 20,210 32 808 41
sEn foin . . . .. 3,500 » )
Trefle. . .. ... .. i 360 20
lEn vert . . Charrettes. 46 30 S
Potager. . . . .. .. Légumes divers. . . . 7,011 97 668 64
Rutabagas . . . ... ... ... . Charrettes. 16 11 80 55
Topinambours . . . . . . ... » « Kilogr 10,000 » 500 »
Navets (récolte dérobee). . . . . + . Charrettes. 27 64 138 20

IF résulte de la comparaison de cet état avec celui qui a é1é donné l'année der-
niére, qw'un accroissement notable de produits, tant en nature qu’en argent, a é1é
obicnu pour toutes les récoltes, & Pexception, toutefois, du seigle dont le rende-
ment par heclare est un peu inférieur a celui de 18352,

L’aspect de la récolte faisait préjuger un autre résultat, et si nous avons eu un
déficit de cc chef, nous avons cependant atteint une moyenne qui se rapproche
beaucoup de celle qui a éié obtenue cette année dans les terres d’une qualité
supérieure ct eultivées depuis longtemps.

Dans Pannexe /, joint au rapport de 'année derniére, nous avons donné !'in-
ventaire du matériel de fa ferme.

Il est resté le méme, sauf qu’il a été aceru par l'acquisition d’une machine a
concasser les tourtcaux de lin et de colza.

Le matériel de la ferme et de la laiterie continue & se trouver dans d’excellentes
conditions, tant sous le rapport de V'entretien que sous le rapport du choix des
instruments et outils.

La valeur des animaux domestiques, 4 la fin de 1852, s'élevait a fr, 15,860-19.
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Elle s’¢léve, pour 1833, afr. 46,315-27 (voir annexe I).

Nous avons perdu un jeune cheval d’une valeur de. 300 francs.

L’établissement a acquis des animaux pour une valear de 2,273 (rancs.

Par contre, on en a venda pour fr. 1,882-27 ('), ct abattu pour fr. 1 ,448-04(*).

De sorte qu’en défalquant le prix des achats, les étables et la basse cour ont
acquis une plus-value de fr. 1,282-39, pendant le dernier exercice.

En parlant du travail des colons, nous avens dit qu’il avait subi peu de modi-
fications depuis année derniére. Il ¢n résulte que lesateliers ont continué d’exister
sur le méme pied et d rendre les mémes services.

L’annexe G, joint au présent rapport, renseigne les produits des ateliers et, par
4 ! pport, B

conséquent, les différents métiers qui constituent Fenseignement professionnel des
colons,

DEUXIEME PARTIE.

SITUATION MORALE.

Nous donnons, sous I'annexc A, le rapport que le digne aumonier des éeoles
. de réforme a adressé au comité d’inspection ct de surveillance.

Cette piece, qui refléte fidélement lesprit de dévouement et de charité évangé-

lique de son auteur, apprécie, comme il mérite de I’étre, le systéme d’éducation -

qui est suivi & Ruysselede et en constate les excellents résultats.

Moins explicite, par modestie, sur Penseignement religieux, qui est la base de
cetle éducation, M. Fauménier s¢ borne & fairc connaitre le bon esprit qui anime
les colons et la transformation rapide qui s’opére en eux. Il oublie d’en revendi~
quer sa part. Elle est bien grande cependant, et ¢’est un devoir pour nous de
répéter que la direction des écoles de réforme est admirablement sccondée par
Yactivité tolérante et le dévouement intelligent de ce respectable ecclésiastique.

()62 gorets . ..., ... et e e e e e fr. 1,085 00
7 génisses et bouvillons . . . . . S e e e e e e 700 00
Tvienxcheval s . . o 0 i 0 i i it i e e e e 100 00

2 PEONS. .« ke e e e e e e e e e e e e e 25 00

| 3 1« 2 27
Fr, 1,882 27
(*) & vaches. . . . . ... T 624 87

B Yeaux ¢ v v o v v b e e e 122 04

Bpores . o ..o e e ... 328 B4
8 moutons .« . . ... .. 72 99

Fr. 1,148 04

Ateliers. Knseigne-
ment profession-
nel.

fustruction et exer-
cices religienx.
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Cette branche importante du service continue d’éire dirigée avec un véritable
sucecs par les institutenrs, MM. Huyts et Henry.

L’enseignement est donné d’aprés les procédés suivis & I'école normale de
Nivelles.

Les écoles ont un mobilier complet, bien construit et conforme aux prineipes
admis par les pédagogucs.

Elles se distinguent par Pordre qui régne durant les classes, par I'émulation
que montrent les enfants, et par une attention soutenue qui provient de atirait
que les instituteurs savent donner & linstruction, en variant constamment les
occupalions des enfants sans les fatiguer.

Les relevés suivants indiquent quel était le degré d’instruction des colons entrés
en 1853, de ceux qui ont é1é présents & I'école et de ceux qui ont été libérés.

Sur les 168 colons entrés dans le courant de 1855 :

121 sont arrivés complétement illetirés ;
27 avaient un commencement d’instruction ;
20 savaient lire, et
17 savaient écrire.

1. Tableau de la situation et des progrés de Uinstruction, pendant
Uexercice 1853.

Nombre des colons au 1% janvier 1853 : 520.

Id. entrés pendant Pannée : 168.
Id. sortis id. 169.
1d. au 51 décembre 18583 : 519.
177 couramment;
Lecture : lungue flamande . . . . . . . 156 imparfaitement;
186 commencants.
5 129 couramment;
Lecture : langue francaise . . . . . . . 97 imparfaitenient;
( 293 néant.
177 bien;
Grammaire et dictée : langue flamande . } 149 moins bien;
193 néant.
119 bien;
Grammaire et dictée : langue frangaise . % 101 moins bien;
299 néant.
111 trés-bien;
119 bien;
(‘ ll ...... L I T ) ’ .
Caleul menta 89 moins bien;
200 commencants.
158 trés-bien:
. 107 bien;
Calcul éerit . . . . .. e Ce e Ay
Heul éeri 102 moins bien;
152 commencants.
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203 bien;

105 moins bien;

209 commencants.

78 bienl;

Géographic ct histoire du pays. . ., . . 104 moins bien;
337 commengants.

% 96 trés-bien;

SOPHUTE . v+« o v v e e e ..

119 bicn;
304 ncant.

Systéme métrique . . . . . . . ..

40 trés-bien;

Musique vocale . . . . . s e e . .4 256 bien;
223 néant,
46 bien; -
Musique instramentale, . . . . . .. . 38 eommencants;
435 néant.

2. Tableaw indiquant le nombre et le degré d'instruction des colons soriss,
pendant l'année 1853.

Nombre des colons sortis : 169.

73 couramment;
89 imparfaitement;
37 commengants.

Lecture : langue flamande . . . . . . .

38 couramment;
47 imparfaitement;
84 commencants.
71 bien;

57 moins bien;

&1 néant.

Lecture : langue frangaise . . . . . . .

Grammaire ¢t dictée : langue flamande. .

35 bien;
50 moins bien;
8% néant.

|
|
|
|
|
|
|
|

Grammaire et dictée : langue frangaise. .

Caleul mental . . ., . ... ... 49 bien;
38 moins bien.

84 trés-bien;

Caleul éerit . . . . . . ... Ce e &7 bien;
38 moins bien.
69 bien;
Ecriture... . . . . . .. .. ... . 75 moins bien;

25 commengants,

32 bien;
58 moins bien;
79 commencants,

Géographie et histoire du pays. . . . .

74 bien;
B4 moins bien;
41 commencants.

Systéme métrique . + . . .., . . .

e
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37 bien;

Musiquevocale . . . . .. .. .... { 24 moins bien;
108 néant,
19 bien;
Musique instrumentale, . . . . . . .. % 17 commengants;
133 néant.

Comme on le voit par les relevés qui préeédent, les branches de Penseigne-
ment sont restées les mémes que P'année derniére.

Le corps des fanfares continue d’étre dirigé, avee succés, par I’un des institu-
teurs, M. Huyls, et 4 former des musiciens pour les régiments de Parmée.

Comine 'expérience a démontré les heureux effets des exercices gymnastiques
sur Ja constitution en général débile des enfants, la direction a persévéré dans
I'emploi de ce moyen aussi cflicace sous le rapport de Phygiéne que propre a
augmenler Paptitude au travail.

Dans les exposcs des années antérieurcs, nous avons fait connaitre le systéme
disciplinaire admis aprés de longues études et des voyages & Pétranger.

Le réglement organique du 28 mars 1852 forme le code disciplinaire des écoles
de réforme, en déterninant tout ce qui concernc les punitions, les récompenses
et la comptabilité morale des colons.

Pour ne pas répéler ici les données précédentes, nous nous bornerons & donner
un cxtrait do rapport de M. le docteur Gorrissen, inspecteur des établissements
de Vadministration des hospices de Bruxelles, qui, & la suite d’'un examen attentif,
exprime son opinion sur le régime disciplinaire de Ruysselede de la maniére
suivanie :

« 11 serait difficile, Messieurs, de spécifier la diversité des moyens employés
» pour moraliser les colons et en fairc des hommes robustes et de bons ouvriers
» & lasortie de I'établissement. Tout concourt a ce but : Palimentation, le véiement,
» la construetion des bitiments, Jes heures de repos et de travail, le mode d’orga-
» nisation des travaux, la nature des récréalions, des punitions et des récom-
» penses, les manccuvres, la gymnaslique, Penscignement. )

» Le mode de punition ¢t de récompense cst devenu enire les mains intelligentes
» du directeur un instrument puissant de moralisation. Les prineipales punitions
» consistent dans Yaverlissement donné par le directeur devant un conseil formé
» des principaux employés de I'établissement, Ja retenue pendant les heures de
» réeréation, Péliminalion temporaire du corps de musique, le retrait d’un emploi
» de confiance, la radiation du tableau d’honncur.
» Les récompenses consistent principalement dans la mention honorable, les
¢loges publies, Pautorisation d’apprendre un instrument, la promenade, les visites
a la famille, Padmission 4 la biblioth¢que des employés, le don'd’outils, la
» nowmination aux postes de confiance, Iinscription au tableau d’honneur.
» Cetle organisation, Messieurs, a du nécessairement cxercer une influence des
plus favorables sur des natures que les mauvais éxémples, le défaut d’éducation,

-

~

-

~
-

-
~

~

~
-
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» I'abandon et la misére, ont pu détourner momentanément de la bonne voie,
» sans qu’clles soient cependant devenues la proie de lIa corruption.

» Il est facile de comprendre que le mot honneur prononeé devant des jeunes
» gens entourés de hons exemples, et chez lesquels on est parvenu & réveiller le
» sentiment du devoir, ait une action bien plus eflicace et moralisanle que toules
» les peines et les privations imaginables. »

Les lignes qui préeédent caraciérisent parfaitement le sysitme d’amendement
des écoles de réforme. Pour en compléter le tableau, il suflit d’ajouter que la sur-
veillance est toujours bienveillante, que des entretiens et des enecouragements par-
ticuliers, et avant tout influence religicuse, contribuent autant que les punitions
a adoucir Vaspérité des caractéres et i corriger les colons des vices qu'ils ont con-
tractés avant leur entrée & Pélablissement.

Aussi, a-t-on €1¢ encore plus sobre de punitions en 1853 qu'en 1852, On peut Nombreet naturedes
en joger par le relevé suivant ©

20 colons ont subi la retenue pendant les réeréations ;

7

16
4

9

2
102

160

id.

id.
id.
id.
id.
id,

la privation de linstrument et élimination temporaire
du corps de musique;

la marche forcée avee menottes ;

le retrait de leur emploi de confiance ;

la perte de leur grade de chef ou de sous~-chel de section :
fa radiation du tableau d’honncur ;

la cellule, avee ousans inise au pain et 4 Peau.

Yoici le détail des faits qui ont du étre punis :

En comparant ces détails avee ceux des années antérieures, on remarque un
grand progrés sous le rapport de la sociabilit¢ et de la douceur. Ainsi. les cas de

Querelles . S
Yoies de fait B |
Paresse. T 11
Malpropreté 1 |
Infractions diverses a la discipline. . . . . . . 65
Négligence. . . . . . . . . . . . . . 16
Turbulence . . . . . ... . . . 5
Refus de travadd . . . . . . . . . . . . 14
Actes et proposindéeents. . . . . . . . . . 7
Paroles inconvenantes . . ., . . . . . . 3
Soustractions diverses . . . . . ., . . . . 9
Tentative de désertion . . . . . . . . . . §

160

querelles, de voics de fail et de turbulence, ont considérablement diminug.

Aucune désertion ma cu lieu, quoique Je travail en plein champ, et par groupes

jsolés, la rendént extrémement facile.

fautes et des puni-
tions.
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Ona constaté seulement un complot de ce genrc augquel ont pris part cing colons,
(ui ont été punis,

]“5““({’,;“’;:“2l:‘l{b‘c“" Si, d’une part, les punitions ont ét¢ moins nombreuses, d’antre part, le nombre
" des inscriptions au tablean d’honnear a été plus grand qu'en 1852.
224 colons (le tiers dela population totale) ont figuré, pendant année, au tableau
J’honneur.

35 y étaient portés pour la 1€ fois;

49 id. ¢ »
44 d. 3¢ »
19 id. 4t »
25 id. 3¢ »
14 id. 6° »
6 id. 7¢ »
5 id. 8 »
9 id. 9 »
5 id. 100 »
3 id. 14e »
4 id. 12 »
1 id. 13 »
5 id. 15 »
2 id. 16¢ »
224

Les noms de ceux qui y figurent, d Ia fin de Pexercice, donment le total de 115.

15 y sout portés pour la 4 fois;

17 id. Qe 5
29 id. 3 »
8 id. 4 »
16 id. Be »
6 id. fe »
4 id. 7° »
3 id. 8 »
5 id. Qe 5
2 id. 10 »

1 id. i4e »
3 id. 12¢ »

1 id. 13¢ »

{ id. 15 »
2 id. 16e  »

113

Cette distinction est le résultat d’une conduite longuement éprouvée, et c’est
parmi ceux qui I'obtiennent que se recrutent les cadres des sections.

Libémtiogﬂ- dPlncc' L’école de réforme de Ruyssclede a recu, depuis sa fondation, 942 colons.
ments. Conduile, .
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Sur ce nombre, 393 colons ont quitté Pétablisscment, savoir :

Par libération et placement P .
Par translation . . . . . . . . . . . . 39
Par désertion. B E !
Par décés. . . . . . . . . . . . o . AT
Total. . . . 393

Le chiffre des libérés et placés se subdivise comme suit :
L’année 1850 y figure pour un totalde. . . ., . 13
» 1851 » . e e .. 23
» 1852 » R 1
» 1853 » Y B:1:3
Ensemble. . . . 5,‘2-(—5

Dans notre dernier exposé, nous avons fait connaitre, sous le rapporl de la
conduite, la situation des 474 libérés A la fin de 1852. La dircction ne les a pas
perdus de vue depuis cette époque, et il résulte des bulletins de renseignements
transmis par les autorilés locales et les personnes bienveillantes qui ont bien voulu
se charger de leur palronage, qu’a la date du 1 janvier 1854 :

141 étaient restés irréprochables
13 étaient signalés comme ayant une conduite qui laisse & désirer;
8 étaient signalés comme ayant une mauvaise conduite;
2 étaient décédés;
2 sont rentrés & I'élablissement, dont un volontairement pour ne pas avoir
réussi dans un premier service, et ce & l'intervention de la direction ; le 2¢ est de
Liége, el l'incurie de ses parents a engagé Pautorité locale a le faire réintégrer.

Les renseignements manquent sur 3 colons sortis, qui complétent le chiffre
de 171.

Voici maintenant Pétat de situation des 455 colons libérés en 1853 :

62 ont été engagés dans la marine marchande;
3 » militaire ;

10 sont au service militaire comme enrdlés volontaires ;
2 » miliciens ;

6 sont domestliques ;
10 sont ouvriers de fabrique, de houillére, ete. ;
8 sont tisserands;

5 sont tailleurs;

2 sont serruricrs;

2 sont faiseurs de balais;

1 est armurier ;

1 est jardinier fleuriste ;

1 est boulanger;

2 sont vachers;

1 est scieur de long ;
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1 est charpentier ;
1 est garde-magasin ;
37 sont rentrés dans leur famille.
Sur ec nombre, 144 sont restés irréprochables ;
8 se conduisent médiocrement ;
3 sont signalés comme ayant une maavaise conduite.

Un de ces derniers, le nommé B....., de Bruxelles, n’est resté que pendant
26 jours a I’école de réforme; il était retenu par mesare de correction paternelle,
et & Pexpiration du preniier mois, M. le président du tribunal de premiére instance
de Bruxelles m'a pas cru pouvoir délivrer unc autorisation de prolongation de
séjour. Ce qui prouve que son séjour a 'établissement , quelque court qu'il ait
¢1é, avail déja opéré une certaine amélioration, ¢’est qu'aprés sa sortie il promet-
tait de bien se condunire ct n’a donné licu, en cffet, & aucune plainte pendant
quelques semaines. Mais, peu & peu, le mauvais naturel a repris le dessus, et il
est retombé de nouveau dans ses mauvaises habitudes.

Cet ¢xemple démonire qu'il ne faudrait plus désormais que I'on envoyil aux
¢eoles de réforme des enfanis retenus pour moins de six mois, et qu’il convien-~
drait en outre que les magistrats chargés d’autoriser la correction paternelle |
cussent le pouvoir de prolonger au besoins la séquestration des enfants soumis a
cette mesure. Hors de ces conditions, lapplication des art. 375 et suivants du
Code civil doit I¢ plus souvent rester sicrile.

Le 2¢ libéré, dont I'inconduite nous a ét¢ signaléc, est le npommé C....., de
Liége. Voici comment Pavait noté I'officier du ministére public prés le tribunal
de simple police de Liége , lors de son entrée a Pétablisscment : « C.... est repris
» de justice pour vols de bourses, fainéant, vivant de vols ¢t passant les nuits hors
» du domieile de scs parents. » .

1l resta a Uécole pendant deux ans et trois mois, denna beaucoup de mal pen-
dant la premiére année a la direction, finit par bien se comporter, apprit le métier
de chauffeur-mécanicien , se distingua par sa vie laboricuse et rentra, pour son
malheur, au sein de sa famille gui Pavait réelamé. Les mauvais exemples quiil y
rencontra ne pouvaient lengager & persévérer dans ses bonnes dispositions.
Bientot il abandonna le travail et se rendit coupable d’une nouvelle filoulcric.
L’antorité nous annonce il vient d’étre condamné, de ce chef, a un emprison-
nement de 18 mois.

Ceest le premicr enfant sortant de Ruysselede qui se soit rendu coupable d’un
vol! Nul doute que,s’il avait élé soumis a d’autres influences aprés sa sortie, il ne
se fiit maintenu dans la bonne voie ou on élait parvenu a le faire rentrer.

Le 3¢, Yand...., s'¢tait remis 4 la besogne & sa rentrée dans sa commune ; mais
au bout de quinze jours, le courage vint 4 lui anquer; il quitta sa commune
pour se rendre en France; il fut arrété en route, pour défaut de ressources, et
confiné au dépot de mendicité de Bruges.

Sur les 455 colons libérés, 74 ont é1é renvoyés dans leurs communes a la de-
mande des autorités Jocales, 81 ont é1é placés par les soins de la direetion, et chose
remarquable, & Uexception du jeune T..., cngagé comme mousse, qui s'est oublié
un moment et qui depuis va micux, Ia conduite de tous est irréprochable,

Apres ces données générales, qu'il nous soit permis d’entrer dans quelques par-
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ticularités qui démontrent le sucels des placements opérés par le directeur de
I'élablissement , la benne conduite des colons, ainsi que la sollicitude qui les
accompagne dans la vie eivile afin de prévenir leur rechuie. Nous nous bornerons
areproduire, le plus sonvent littéralement, les renseignements (qui ont été transmis
par les autorités et les patrons.

La ville de Thiclt avait & sa charge 46 jeunes vagabonds qui furent inutile~
ment confinés & plusicurs reprises au dépot de mendicité de Bruges ; secours,
travail, correction, elle avail ¢puisé sans fruit tous les moyens & Pégard de ces
malheureux.

Elle 1cs placa successivement a P'école de réforme, et ne les retira que lorsque
plus tard . par organisation d’un atelicr dans la localité, clle eut les moyens de
les soumettre a un travail régulicr.

M. le bourgmestre de Thielt, en transmettant les témoignages de sa salisfac-
tion pour la bonne conduite actuelle de tous ces jeunes gens, sans exception, dit
a la direction dans sa Icttre du 19 janvier 4834 : « Ces jeuncs gens, par leur
» bonne conduite ct leur amour du travail dont ils ont aequis les premiéres
» notions a Pécole de réforme . promettent actucllement de devenir de bous et
» honnétes ouvriers, utiles a lear pays C'est grice aux soins dont vous les avez
» environnés, lorsqu'ils étaient sous votre direction, que jattribuc en grande
» partie la continuation de leurs bonnes dispositions, et comme bourgmnestre de
» Thielt, je saisis celte oceasion pour vous en lémoigner ma recoanaissance. »

=1

»

Nous nous faisons un devoir de ciler comme un exemple & suivre par les chefs
des administrations communales, la conduite que tient & Pégard des colons tibérds
M. le bourgmestre de Thiclt qui, en administrateur intelligent, a compris qu’il
fallait & ces jeuncs gens un appui moral, un patronage bienveillant, alin de rendre
durable action des écoles de réforme.

M. le doyen du canton sest associé avec cmpressement a cet acte de charité
chrétienne.

L..... était un franc mauvais sujet. Un honorable fonctionnairve de Licge qui le
connaissait, mit la direction des écoles de réforme en défi de le ramener au bien.
Deux ans de séjour ont pourtant amené ce résullat. L..... a éé renvoyé a ses
parents en septembre 1832 ; il a travaillé depuis comm:e jardinier, gagnant neuf
francs par semaine, et I'autorilé locale nous apprend aujourd’hui quil achéve son
éducation professionnelie dans unc des écoles spéciales subsidiées par IEtat.

F..... est un bon ouvricr qui se fait généralement aimer par sa bonne tenue
et son excelient caractére.

C..... est depuis un an garcon houlanger & Wyngene; sa conduite est exem-
plaire ; il est probe, actif et laboricux, et généralement estimé. Son avenir est
assuré ; M. Vanderbeken, juge de paix da canfon, cn homme de ceeur et de
dévouement, s’cst constitué son palron. '

R..... ¢tait la terreur de ses parents. 1l est maintenant ouvrier charpentier,
gagne six francs par semaine; sa conduile est réguliére et irréprochable, et il
jouit d’unc bonne réputation.

Sm..... fut placé chez un maréchal-ferrant & Gand, par Pintervention de
M. lavoeat Dubois. Son maitre ne le recut pas de bonne grace, et le décourage-
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ment vint bientdt s'emparer de ce jeune homme. I1 quitta ce service ; il travaille
depuis chez le sicur Bulckmans, 4 Anvers, qui en parle avec éloge.

Dev..... est un de nos premiers libérés ; il a quitté 'élablissement depuis trois
ans. M. le juge de paix, président du comité de patronage du canton de Lierre,
fait connaitre qu’il est au service de M. V. Kindt-Kok, propriétaire a Schaerbeek ;
qu’il gagne de 10 a 45 francs par semaine, qu’il jouil de la confiance de son
patron qui le charge de ses recouvrements montant souvent @ des sommes impor-
tantes.

P..... continue d'éire éléeve en pharmacie ; il gagne 20 franes par mois, plus la
nourriture et le logement; sa condunite est irréprochable; il est trés-aimé; son
patron assure qu’une belle carriére lui est ouverte.

Dew..... navail pas réussi dans un premier service. La direction l'a placé
depuis comme domestique a I’école d’agricnlture de Thourout. Il y est depuis un
an. Le direcleur de cet élablissement en fait éloge; lui-méme est trés-heureux.

H...... qui avait été placé comme armurier, a ¢1é appelé a servir dans P'armée
comme milicien. Il a quitté ’école depuis deux ans et n'a plus eu Poccasion de
revoir scs ancicns bienfaiteurs. Les renscignements pris sur son compte sont on
ne pent meilleurs. Nous donnons ici la lettre qu'il vient d’éerire au directeur,
comme une preuve des bons sentiments qu'on inspire aux colons de Ruysselede :

« Anvers, le 1¢ janvier 1854,

» MON TRES-CHER DIRECTEUR,

» A T'occasion du renouvellement de Pannée, je viens vous exprimer les veeux
que je forme pour votre bonhcur. Je regretiec de ne pouvoir, autrement que par
des parolcs, vous iémoigner la vive reconnaissance que j'éprouve pour les soins
tout paternels que vous nravez donnés pendant le temps que j'ai passé chez vous.

» Je m’en console cependant, lorsque je réfléchis que vous n'étes mi que par la
pensée du bien-étre des jeunes gens placés sous votre surveillance et que leur
bonheur est la seule réeompense que vous ambitionnez.

» Quant a moi, Monsieur le directeur, je suis henreux de dire que c’est & vos
conseils éclairés que je dois mon bhonheur el lc contenlement que j'éprouve.

» J'ai appris chez vous qu’on pouvait étre heurcux envers Dieu et envers les
hommes. Je m’acquitte donc d'une delte sacrée en venant, au premier jour de
I'an, vous soubaiter tout le bien que vous méritez et une longue vie que vous
savez si bien employer pour le bonheur des infortunés qui vous sont confiés.

» En attendant le plaisir, je dirai plutdt le bonheur de vous voir, je reste,
Monsieur et respectable directeur,

» YVolre trés~humble el affectionné,

» Soldat au 1°r régiment des carabiniers a pied. »

Dais..... est depuis un an brigadier au-2¢ réginent de cuirassiers ; il joint a
de 'amour-propre, une conduite exemplaire ; il est bien vu au régiment el sera,
avant peu, un bon sous-officicr.
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Dest... venait de tirer au sort, qui Ini avait ¢té favorable. On lui offre unc
somme de 600 francs pour s'engager en qualit¢ de substituant. 11 refuse ce héné-
fice sans hésitation, et ne veut enirer & la caserne que comine soldat séricux et
sans reproche. I s’engage comme volontaire au 12¢ régiment de ligne, et, au bout
de quelques semaines, il se rend digne de porter les galons de caporal ; il fréquente
Iécole régimentaire et sapplique avee ardeur, parce qu'il veut éire sous-officier
pour la prochaine visite qu’il a promise & Pétablissement.

Les colons qui sont placés dans les corps de musique de plusienrs régiments
se comportent bien et font des progrés ; plusieurs ent obtenu de 'avancement.

Tout récemunent encore, deux nouveaux colons viennent d’obtenir la faveur
d’éire admis dans le corps de musique du 2¢ régiment de Janciers.

Nous avons dit que sur les cent cinguante-cing libérés en 1853, soixante-deus
colons sont entrés dans Ja marine marchande et trois au serviee de la marine
militaire.

Cette source nouvelle de placements pour I'établissement de Ruyssclede mérite
au plus haut degré d’attirer Patiention.

La disette de marins, par snite du développement de Ia navigation et des déser-
tions des équipages vers les régions auriféres, se fait sentiv dans presque toutes
les contrées de I'Europe. ¢

Elle est depuis longtemps spéeiale i la Belgique, dont la population maritime
est en déeadence, malgré les grandes faveurs accorddes & la navigation directe, au
cabotage et & la péche nationale.

Le premicr projet d'organisation des écoles de réforrie comprenail une école
de mousses.

Mais cette eréation avait éié rejetée, ou du moins ajournée, parce qu'on supposait
qwelle aurait entrainé a de trop grandes dépenses, que le suceés en était incertain,
et parce qua celle époque on comptait principalement sur agriculiure comme
moyen de travail et de placement pour lcs colons.

Mais Yobservation de faits nouveaux nous a ramenésa I'idée primitive douvrir
la carriére de la navigation & nos jeunes colons.

Elle leur offre un placement assuré, fructueux, tandis que la surabondance des
bras pour lcs travaux agricoles et méme industricls ne fait qu’augmenter.

En conséquence, quelques essais pour placer des eolons & bord des navires, en
qualité de mousses, eurent lien en 1852, el prirent une grande extension ¢n 1853.

Mais on s’apercut bicntot quavant d’envoyer les colons en mer, il fallait les
familiariser avee les premiéres manceuvres, i quils ne pouvaient apprendre
celles-ci, qu’en mettant a leur disposition la mature et les agrés d’un vaisscau.

La direction n’ayant pas les fonds nécessaires pour faire face & une dépense aussi
considérable, s’adressa & Ia division de la marine de PElal pour obienir Pusage
d’objels tenus en réserve ou hors de service. Ces démarches weurent pas le succes
désiré. ;

Si nous avons réussi, ¢'est grice & la générosité d’un armateur €Anvers el aux
démarches infatigables de M. Thielens, inspecteur du service des émigrants et ehef
de division au gouverncment provincial, que nous sommes henreux de compler
parmi les correspondants de I'établissement pour favoriser le placement ¢f eom-
pléter le patronage des colons,

-

7

Feole de mouases,
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M. Thielens mérite & ce titre toute notre reconnaissance.

C’est 4 son infatigable intervention, & son rare désintéressement, que les enfants
de Ruysselede doivent Paccucil qu’ils ont recu au port d’Anvers ct les engagements
avantageux qu’ils contractent avee les armateurs.

Sans son concours, organisation de Pécole de mousses eat du étre ajournée
indéfiniment.

Apprenant que les démarches de la direction prés de 'administration de la marine
de PEtat n’avaient pas réussi, M. Thiclens éerivit, 4 la date du 40 juin 1853 :
« Je dispose gratis d’om mat d’environ vingt picds, suffisant pour 'exercice
simultané de six éléves : d’'un mét de hune, d’une vergue ct d’une voile. 1l faut
encore les échelles de corde, les poulies et les cables; plus, quelques ferrures.

>

=

>

<

» M. Huysmans va faire le devis de ces objets, ct j'ouwrirai une souscription
entre les armateurs d’Anvers pour tacher de couvrir les frais. 8i, comme je l'es-
» pere, cette tentative réussit, je ni’efforcerai de compléter Pappareil par un second
» mat et un beaupré, indispensables pour la théoric des manceuvres. »

Et, a la date du 23 juin :

b

M

« M. Huysmans a trouvé, dans le matériel de son chanticr, un second mat.
» L’appareil complet sera d’un schooner-brick ; de sorle que les éléves sauront a
» Ja fois la mancuvre d’'un schooner, d’'un brick ¢t d’un trois-mits barque. Cest,
» d’aprés les experts, ce qu'il y a de micux pour la théorie.
» M. Huysmans met beaucoup d’empressement & me sceonder dans cette affaire.
La surprise que je vous réserve est 4 la veille de se réaliser. »

~
pet

Mu par un sentiment qui Thonore, encouragé par I'excellente conduite de plu-
sicurs colons que, depuis plusieurs mois, il avait pris & bord de ses navires,
M. Huysmans résolut de faire don lui-éme du navire complet. Le projet de liste
de souscription, auquel avaient déja pris 'engagement de s'associcr M. le gouver-
neur de la province d’Anvers et un grand nownbre d'armateurs, resta ainsi sans
suite. .

Nous reproduisons ici un article du Jowrnal d’ Anvers, qui prouve P'importance
que le commerce attache aux faits que nous venons de signaler.

« Dans le rapport annuel de la chambre d¢ comn:erce on lit ce qui suit :

» L'école de réforme de Ruysselede a déja fourni an bon nombre d’éléves qui,
» par Pinitiative dc M. Thielens, scerétaire de la comnission de navigation, ont ét¢
» enrolés comme apprentis malelots 4 bord de navires belges et ¢trangers fréquen-
» tant le port d’Anvers. On cst trés-satisfait des services qu'ils ont rendus et les
» enrélements continuent.

» En effet, déja plus de quarante ¢léves ont 61é placés par M. Thielens ; la plu-
» part gagnent un salaire de 40 francs par mois dés leur premier voyage; ils s'en-
» gagent & ce taux pour la premiére annéc; la sceonde année ils reeoivent
20 francs et la troisiéme 30 franes par mois.

~
=

» Les premiers enrdlés sont de retour; ils sont trés-heureux d’avoir embrassé
» la carriére de warin.

» Afin de rendre leurs services plus immédiatement utiles 4 Ja marine mar-

» chande, si peu fournie de bons marins aujourd’hui, M Thielens a eu Yidée

=
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» dorganiser & Ruysselede un enseignement naatique élémentaire. au moyen
» d'une miture compléte. qui serait montée dans la cour de Pétablissement. 11
» songea & ouvrir une souscriplion pour couvrir les frais assez considérables a
» faire 4 cette fin, et s'aboucha, 4 cet effet, avee M. Parmateur Huysmans, qui,
le premier, lui avait pris des ¢léves pour ses navires ; il se trouvait, par consé-
quent, & méme dapprécier le parti que la marine peut tirer des colons de
Ruysselede.

<

3
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~

b

-

» M. Huysmans gotita fort Pidée, sc mit & Peeuvre au chantier de Kattendyek,
y ¢éleva un grément complet de schooner-brick, composé de deux mats, beaupré,
vergues, voiles, cibles, etc., et finit par offrir & M. Thiclens d’en faire don &
Pécole de Ruysselede, sans recourir & une souscription.

» Cet acte d’intelligente générosité témoigne de toute Vimportance que M. Huys-
mans attache 4 la eréation d’une bonne pépinicre de marins.

» Le schooner-brick sappelle le Zeemans-£floop. 11 va étre dirigé, sous peu de
jours, sur Ruysselede, au grand regret de nos armatcurs, courtiers, assu-
reurs, ete., ui comprennent Purgenee d’un enscignement nautique dans nos
murs ; lexemple de M. Huysmans parail devoir étre suivi, ¢l on nous assare
qu’ Anvers ne tardera pas & avoir aussi son école de mousses comme Ruysselede.
» Des manceuvres auront lieu samedi, de 6 & 8 heures du soir, sur le grément
du Zeemuns-Hoop, pour lc meltre & Pépreuve, en présence d'un grand nombre
d’armateurs, qui ont suivi avee un vif intérét Uidée éminemment pratique de
MM. Thielens et Huysmans. »
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M. Huysmans a fait monter exclusivement le brick a ses frais. il a envoyé, &
cet effet, & Péeole de réforine, un de ses plus habiles capitaines, son gréeur et deux
charpenticrs.

A cause de Iimportance de cette nouvelle institulion, nous croyons utile d’en-
trer dans quelques détails, qui serviront a faire appréeicr les résultats oblenus
jusqu’ici et ceux qu’il est permis d’espérer dans Pavenir.

Soixante-sept colons sont actucllement au serviee de la marine.

Deux ont embrassé cette carriére en 1852, les fréres R . (7).

M. B. Jonckheere, armateur & Bruges, fait connaitre, sous la date du {4 jan-
vier 4854, « que le premier de ces jeunes gens esl matelot léger; qu'il est & bord
» du navire belge Fictoria, et qu’il gagne 30 francs par mois ; qu’il remplit bien
» ses devoirs; qu'il est d’une propreté remarquable ; on dirait, ajoute M. Joneck-
» heere, qu’il a servi dans Parmée pendant plusicurs anaces.

» La conduitc du second est exemplaire sous tous les rapports; il gagoe
20 francs par mois, plus le logement, la nourriture et les véiements. Son capi-
taine le eonsidére ecomme son cnfant. C'est un joli :narin, plein d’intelligence,

~

~
=

=
=

('} La conduite d’un de ces jeunes gens a été rendue publique pav nne lettre que M. l'arma-
teur Jonckheere a fait insérer dans les journaux. 1 attribue la conservation de son navire an eou-
rage et au sangfroid déployé par le jeune R... au milieu d’une tempéte dans le golfe de Biscaye.

Le #olks almanach pour 1854 (publication du ##1llems-fonds) reproduit ce trait de courage
cerume preuve de ce que peut I'éducation pour transformer en membres utiles de la société
ceux qui en seraient peut-étre devenus le fléan,
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» ef qui, pour pen qu’il sapplique, pourra devenir plus tard premier lieutenant
» ¢t méme eapifaine.

» Onrencontrerarement, ajoute M. Jonckheere, un jeune homme de cette classe
» qui se conduil aussi bien ; jamais il ne met le pied au cabaret ; il reste tovjours
» & bord de son navire ct est conslamment & Ja besogne. Ses gages et ses petits
» profits (drinkgeld) sont exclusivement destinés & Pachat d’habillements; il est
» toujours d’une propreté exquise. »

Cinquante-sept colons ont é(¢é admis, en 1853, 4 contracter des engagements &
bord de navires au long cours du port d’Anvers, par les bons soins de M. Thielens.
« Je conlinue, dit celui-ci, 4 faire de la propagande par tous les moyens dont je
» dispose, ¢t si chucun tienl sa promesse, vous pouvez compter, de ma part, sur
» unc correspondance suivic. »

M. Thiclens a tenu parole; sa correspondance avee la direetion a, en effet, pris
des proportions trés-élenducs,

« Le port d’Anvers, dit-il dans unc de ses lettres, commence & prendre goul &
» vos jeunes gens. On les a vos A Penvre au bassin, et on comprend que Raysse-
» lede ¢st une pépinicre toule trouvée pour remonter notre personnel de marins
» marchands. La crise actuclle, qui, de mémoire d’armateurs, ne s'est jamais pré-
» sentée, a démontré urgente néeessité de former des matelots.

» La chambre de commerce d’Anvers fait spontanément I'éloge de nos enrole-
» ments. Elle entrevoit que la véritable éeole de mousses, si longtemps désirée ¢t
» toujours ajournce & cause de la dépense, esl a la veille de se réaliser sans frais
» A Roysselede. »

~

Nos mousses souscrivaient, dans le principe, Pengagement de faire le premier
voyage sans salaire: mais M. Huysmans a, le premier, voulu leur donner un
encouragement au débul, et son cxemple a élé bientdt suivi. Daccord avee
M. Thiclens, il a arrété la combinaison que voici : Jes jeunes gens contractent un
engagement pour trois ans ; Ja premiére année, ils obticnnent, en mer ou au repos,
un salaire de 10 francs par mois ; Ja deuxitme, 20 francs ; la troisiéme, 50 francs:
plus, la nourrilure, tant & teyre qu'd bord. Pendant leur séjour & Anvers, on leur
accorde la faculi¢ de snivre les cours de Pécole de navigation,

Laissons parler M. Thiclens, d’une part sur Veffet produit par plusicurs colons
pendant les premiers jours de leur admission a bord ; d’autre part, sur la conduile
tenue par d’aulres pendant le premier voyage.

La Fierge-Marie va & New-York. L... a fait admiration de tous ceux qui
fréquentent le port par son urdeur au travail. Il a fait, sans le savoir, unc excel-
lente propagande au profit de Yétablissement. Plusicurs capitaines ont exprimé le
désir davoir de pareils sujets dans leur équipage.

Le jeune Dub... a été bien recu; il a é1€ mis immédialement 3 bord, ¢t M. Elsen,
le lendemain de grand matin, a cu la satisfaction de Ie trouver travaillant, a la
sucur de son front, sur le tillac. Au moment du départ pour Bombay. M. Elsen
élait si content de son aclivilé & terre, qu'il lui a fait cadean de six chemises et
d’autres eflets.!

M. Huysmans vous fait compliment du jeunc Vanderst..,

L’armateur de Ja Rosalie allait refuser son mousse a cause de sa pelite taille et
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malgré sa figure intelligente, lorsque Payant, sur mes instanees, vu a 'euvre, il
sest ravisé, disant que fon aplitude rachite les quelques centimélres qui lai
manquent.

Van de K. . est casé sur PTndiana. 11 est trés-content ct a Pair intelligent.

La Mélanie va cn Australie avee vos deux derniers éléves qui travaillent déj
.comme de grands garcons.

Le Duc de Brabunt et le Léopold I sont revenus de Ja Havane. M. Spil-
liaerdt ¢t ses capitaines sont trés-contents de la eonduite et du zéle des jeunes
Izamb... et Bomb... lis restent & bord en attendant un prochain voyage, et bien
gquaucun salaire ne leur fiit di du chef de leur premier voyage, Farmateur leur
a aceordé, en considération de leurs bons services, une gratification de 10 francs
par p:ois, & dater du début.

Le mousse du Courrier, S.... nows fera honneur; nous en ferons plus qu'un
matelot. Celui du New-York-Paquet ne promet qu’un bon marin ordinaire. Ils
vont permuter de hatiment.

Le jeune B... a é1é cédé, a la Havane. par son capitaine au navire .4deline,
qui wavait plus que deux home es a hord el que la Beflona a voulu tiver d’em-
barras. I1 a un excellent capitaine qui lui donne eing piastres (27 [ranes) par mois.

Def .. est resté sur la Bellona ; i1 se conduit fort bien; son salaire pour le
prochain voyage va étre porié & 10 florins par son armaleur. L'un et Pautre ont
fait de grands progrés dans leur enseignement nautique.

Bierb... est revenu avee Plndépendunce. 1l a eu un voyage tres-diflicile. Son
navire doit aller sur chantier, cc qui 'a obligé & Sengager immédiatement sur le
Robert-Parker pour la Nouvelle-Orléans. 11 a recu une gratification de 70 francs,
el va gagner un salaire mensuel.

Buyd ., du Koophandel, s'est bien comporté. Le capitaine et M. Huysmans ¢n
sont conlents. Ce jeune homme, & son arrivée & New-York, reeui Voffre d'une
place de garcon d’hélel au salaire de 15 dollars par mois; ébloui, il écrivit,
pour le consulier, au directeur de I'écolc de réforme ; celui-ci s'empressa de lui
répondre que Phésitation n’élait pas possible; qu’engagé & bord de son navire pour
le'terme de trois ans, I'honneur lui commandait de rester & son poste. Buyd...
ob¢it. M. Thielens nous apprend qu’il a rempli consciencicusement ses obligations.

M. Van der Stracten, armateur de la Harie-Thérése, me montre A Finstant
une lettre de son capilaine, arrivé i ka Havane le 27 octobre ; le jeune Crah...
se conduit bien, va déja en haut, comme on dit a bord, el deviendra un excellent
sujet. Le eapitaine le dit zélé ct intelligent

L’Octavie est rentrée de Para. Le mousse Vie... esl un excellent sujet; il va
élre appointé & 20 francs par mois pour le prochain voyage et recevra une grati-
fication. Son camarade Dek... n’a pas l¢ pied marin; le capitaine aimerait micux
avoir un nouveau venu d'ici 4 6 semaines. J'ai fail metire Dek... sur la Laurence,
vu son désir de rester dans la marine. Les deux mousses sont gros et gras, le
petit est presque aussi large que Jong.

Mosm... sort de mon cabinet, habillé comme un gentleman et le porle-monnaie
convenablement rempli. 11 a ¢té & Liverpool, St-Thomas, Sierra~Leone, New-
York ct Stettin. C’est un des premiers engagés; son voyage a duré un an. Il se
loue de son état et-de ses deux capitaines; Yun est mort de la fitvre jaune en

8
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méme temps que six matelots. Peste, coups de venis, hommes a la mer, pertes de
mats et voiles, en un mot toutes les fortunes de mer, Mosm... les i vues. 1l n'est
contrarié que d’un point, son peu de croissance. Je I'ai rassuré et je me fais fort
de le placer 4 bon salaire dés qu’il sera revenu de Brecht, ou demeurent ses
parents. C'est un garcon bien gentil et bien raisonnable, le vrai pendant de Dee....
qui doit étre venu vous raconter ses aventures il y a huit jours. Son équipement
est bien tenu.

Mosm... est alié porter a ses parents, qui sont dans la détresse, tout largent
qu'il avait si laboricusement gagné pendant toule une année, et a son retour &
Auvers il a été adinis, avee avancement, & bord d’'un navire allant & Rio~Janeiro.

Lors de son premier voyage il a demandé, de Liverpool, des conseils & son
ancien dirceteur; il n’oublie pas les bienfaits qu’il a recus a Péeole de réforme, et
il a trouvé de nouveaux encouragements avant de se mclire en route pour Rio.

Voici maintenant, sur les 57 placements opércs par M. Thiclens, les sculs cas
qui ont donné licu & quelques mécomptes :

Les quatre mousses de la Concordia, a leur arrivée & New-York, se sont laissé
entrainer & déserter avee I'équipage du navire. Ce fait regrettable doit étre atiribué
aux hauts gages en Amérique.

Dee... a fail son premier voyage sans salaire. A la snile d’une altercation qu’il
cut avec som capilaine, il quilla le navire a sen retour a Anvers et s'enrédla de
lui-méme & bord d’un sehooncr hambourgeois (Calarina), moyennant 14 florins
par mois. Ce biatiment devant rentrer & Anvers, Dee... promit a d. Thielens
quau relour il nc s'engagerait plus que de son assentimen! préalable et sous
pavillon belge. Il a recu une gratification de 75 francs, qu'il a portée & son pére
demeurant dans les environs de Lokeren.

T... est dun caraclére faible ; il est borné; il wélait pas paresseux, mais le capi-
taine le dit brutal, impoli, malveillant. Voulant s¢ soustraire a la surveillance
permanente qu'il paraissait nécessiter, il quitta le bord a sonarrivée & New-York et
vendit une partie de ses effets. Arrélé et ramené & Anvers, le direeteur voulail Je
fairc reconduire & I'école de réforme pour faire un exemple. Mais M. Thiclens.
guidé par des sentiments charitables; prit sur lui de compléier son équipement ci
parvint & le placer sur un aulre navire. Il navigue en cc moment vers Newecastle
ct gagne 15 francs par mois. :

Deux colons sont au service de M. Parmateur Chantrell, de Bruges ; leur con-
duite est bonne.

Trois autres ont été pris i bord de navires appartenant & M. l'armateur De Cock,l
de Gand. La conduite d’'un de ces derniers a laissé & désirer. De retour de son
premier voyage, il a quitté son service et est allé prendre un engagement au port
d’Anvers.

Un autre a quitte le service de la marine. I1 est assez curieux d’en signaler la
cause. Probe, exact ct laborieux, son capilaine avail lieu d’en étre trés-satisfait ;
& son troisiéme voyage il gagne la gale d’'un des hommes de Péquipage ; une fausse
honle s'emparc de lui ; il cache son mal 4 son capitaine ¢t, de retour au port, il
prend congé, sous prétexte qu'il ne peut pas se faire & Ia vie de la mer. 11 rentre
dans sa commune et va de 1a & Phopital pour se faire guérir. Plusieurs jours se
passent, et lorsque, débarrassé de son mal. il se présente & Ostende pour se réen-



(351) [ N*199. )

gager, on Ini répond par un refus, Phiver rigoureux ayant momentanément inter-
rompu la navigation. Méme réponse & Anvers, olt il s’était transporté immédiate-
ment dans Uespoir d'une meilleure réussite. Cependant il ne peut plus attendre ;
ses ressources sont épuisées, et, pénéiré de ses devoirs, il nentend pas se
dégrader! 11 s'engage comme soldat au 10+ régiment de ligne.

Trois colons ont obtenu la faveur de contracter un engagement de huit ans dans
la marine militaire. lls sont admis & bord du brick de VEtat Duc de Brabant, et
font en ce noment un premier voyage & Santo-Thomas.

On peut juger, par ce qui précéde, de la haute utilité ct des premiers résultats
de la eréation de Vécole de mousses & Ruysselede, que I'on peat considérer comme
constituée sur un pied régulier, définitif et en méme temps économique. Nulle
autre combinaison Waurait pu donner des avantages équivalents & aussi peu de
frais.

La direction recoit dc nombreuses demandes, auxquelles il ne lui est pas
tonjours possible de satisfaire. Les frais d’équipement sont coutenx, et quelque
bienveillant que soit Pappui du Gouverncment en accordant des subsides relative-
ment ¢levés pour le patronage et le placement des colons (voir Pannexe J), les
mousses ne peuvent y étre admis gne pour unc ceraine part. Il est donc indis-
pensable que les communes y interviennent, ¢t nous sommes heureux de pouvoir
consigner ici que Pon n'a pas fait en vain un appel a plusicurs d’entre elles, qui se
sont empressées de préler la main aux combinaisons qui leur onl ¢1¢ soumises par
la direction. Les sacrifices qu’elles se sont imposés sont aussi inlelligents que bien
appliqués, et nous avons la confiance que leur exemple sera snivi par les admi-
nistrations locales dont le concours pourrait désormais élre invoqué.

Les engagements présentent les résultats suivants :

Engagés & charge de Pétablissement . . , . . . . . . . 31
Id. des communes ci-aprés désignées . . . . . 25 ().
id. d’armalteurs, a lilre d’avance et sauf lemboursemem
sur le salaire . . . . . . . . . . 7
Id. de la marine militaiee . . . . . . . . . 3
Id. desa famille . . . . . . . . . . . . |
1d. de madame la douairiére Peers, qui avait aussi
. pourvu a son entrelicn pendant son séjour a I'éeole
deréforme. . . . . . . . . . . . 1
Engagé sans frais, la charit¢ de M. Thielens y ayant pourvu . |
67

€Considérations géncrales.

L’augmentation incessante de la population de I'école de Ruyssclede, qui dépasse
d'ordinaire le chiffre normal fixé, ainsi que le nombre de lits disponibles, a mis

(') Mculebeke, & ; Ruysselede, 2; Gand, 2; Liége, 2; Castre, 2 ; Borgerhout, Ingelmunster,
Nicl, Calcken, Mcerhont, Montignies-sur-Sambre, Gelbressée, Reeulx, Bovesse, Namur, Hornu
et Petit-Enghien, chacune 1.
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le dirceteur dans la néecessité d'éerive aux officicrs du ministére public, dans les
localités qui lui envoient le plus grand nombre d'enfants, pour les avertir de I'im-
possibilité ot il se trouvait, temporairement, de les recevoir. Cet état de choses a
é1é porté i la connaissance de lautorité supéricure, et une circulaire de M. le
Ministre de la Justice, en date du 27 décembre 41853, a fait stater tout nouveau
transport jusquau mois davril prochain.

Le monient st venu d’aviser aux moyens de compléter Forganisation des écoles
de réfome de maniére & la mettre en rapport avee les besoins. La loi du
3 avril 1848 est impérative: clle preserit la séparation compléte des reclus selon
les dges, et stipule envoi des jeunes indigents, mendiants et vagabonds des deux
sexes, jusqu'a 'age de 418 ans, dans des ¢établissement spéeiaux. Or, Pinsuffisance
d’un ¢tablissement unique pour les gargcons est démontrée par le seul fait de son
encombrement et de Pexistence duns les dépots de mendicité de plus de 500 enfants,
qui, avx termes de la loi, ne devraient pas s’y trouver.

Le comité d’inspection s’est occupé de Vinsuffisance de I'école de réforme des
garcons dans sa séance du 3 décembre 1833.

Nous croyons devoir reproduire ici Pextrait du procés-verbal de cette séance
qui a ¢té adressé au Département de la Justice. )

« Le directeur des ¢eoles de réforme a mis toul en eeuvre pour opérer le place-
» ment des colons ; grace aux u esures qu’il a prises 4 cet effet, prés de quatre
» cents enfants sont sortis de Ruysselede depuis goatre ans, pour faire place a de
» nouveaux venus. Mais on comprend que ces sorlics doivent élre subordonnées
» a cerlaines conditions, sous peine de compromettre Pecuvre des éeoles ainsi que
» Pavenir des libérés, en les exposant & une récidive presque infaillible.

» Dans ces conjonctures, on a jeté les yeux sur un lerrain du voisinage d’une
ceriaine élendue, pouvant élre converti, en parlic, en prairies, qui font défaut
» & Ruysselede, ct qui permetirait en méme temps d’établir, & proximité de I'éta-
blissement principal, unc fermc succursale, ou 'on pourrait admettre une cen-
» taine d’enfants. La dépense de construction du bitintent nécessaire a cet effet
» ne dépasserait pas probablement 20,000 franes. La ferme succursale, reliée &
Fécole prineipale, placée sous la méme direction que celle-ei, n’cntrainerail, au
surplus, d’autres frais que ceux de surveillance.

» Mais Vétablissement de Ia succursale ne dispenserait pas Ie Gouvernement de
la eréation d’unc seconde école de réforme compléte. La nécessité de cetle seconde
école est reconnue depuis longtemps et réclamée de toutes parts, et le comité
croit devoir remplir un devoir rigoureux en insistant pour qu'une résolution 3
cet égard soit prise dans le plus bref délai possible. »
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La premicre proposition et la plus imm¢édiatement réalisable consiste & appli-
quer & Ruysselede, dans une mesure trés-restreinte toutefois, le systéme de Met-
tray, en acquérant un terrain & proximité de I'établisscment pour y fonder une
ferme succursale. Celle création, nous ne pouvons pas le dissimuler, ne serait
qu’un palliatif ; clle ne remédicrait quau plus pressé, en atllendant que la situation
financi¢re et une occasion favorable permissent au Gouvernement de fonder une
deuxiéme école de réforme compléte pour les garcons. Si cependant cette dernicre
mesure devail ¢élre ajournée indéfiniment & cause de Ja dépense, il serait, 4 notre
avis, imporlant d’étudier d’autres combinaisons.
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L'esprit de charité et de dévouement est grand en Belgique. Aucune wuvre
utile & Pamélioration des classes délaissées de la société ne resle sans patronage
ni sans ressources pour la soutenir.

L'association, ayant la bienfaisance pour bat, prerd de jour en jour plus de
développement ; les administrations publiques s'éelairent davantage sur les besoins
des indigents et sur les moyens de leur venir le plus utilement en aide. Elles
s'ocecupent plus sérieusement que jadis & réformer le systéme de lassistance, en
tichant de moraliser par le travail, d’instroire et de réhabiliter les indigents, et
on peut dirc que ces cfforts sont heureux, lorsqu’on examine ce qui se passe dans
les nombreux ouvroirs et les hospices agricoles des Flandres.

Cette transformation de Passistance récéle peut-étre le germe de nouvelles éeoles
de réforme.

On peut entrevoir la possibilité de substitucr & Faction exclusive du Gouverne-
ment, celle d’établissements de bicnfaisanee. d’hospices civils, de particuliers qui
achéveraient Peeuvre de la loi du 3 avril 1848, et dispenseraient IEtal de eomplé-
ter fui-méme la réforme des dépots de mendicité, en ce qui concerne les enfants
et les adultes. Nous avons déja cité, a cet égard, Finiliative qu'a prise récemment
Padministration des hospices de Liége, en érigeant une école de réforme agricole
pour les orphelins & Herstal. La création d’un élablissemient semblable 4 Scour-
mont, prés de Chimay, par les trappisies, sous le patronage ¢l avec le concours de
M. le prince de Chimay, membre de la Chambre des représentants, établissement
qui compte déjd une quarantaine d’enfants, est un nouveau progres fail daus la voic
que nous indignons.

Mais quelle que soitla solution réservée a ces différentes queslions et I'extension
que I'on pourra donner aux essais que nous venons de mentionner, nous pouvons,
dés & présent, nous féliciter d’'on fait patent, incontestable : celui de la réussite
de Ja premiére école de réformic duc i la puissante initiative du Gouvernement.

11 nous reste & vous rendre compte, Monsicur le Ministre, de Pélat de situation
de I'école de réforme pour les filles établie 4 Beernem.

Ecole de réforme de Beernem.

L’appropriation ct Yamecublement de I'école des filles ont élé poursuivis avec
beaucoup d’activité; on a élé 4 méme, en conséquence, d’ouvrir Pétablissement
au commencement du mois d’octobre 1853.

Le service est confié a des religieuses appartenant & la congrégation de Nolre-
Dame a Namur, conformément & une convention arréice, le 13 septembre 1833,
entre M. le Mipistre de la Justice et la supéricure générale de cet ordre. Cetle
convention sc trouve & la fin du réglement (annexe L, jointe au présent rapport).

Avant d’installer les seeurs, on jugea nécessaire darréler un réglement provi-
soire, basé sur les principes qui ont présidé a Porganisatiou de éeole des garcons,
en I'appropriant, toutefois, a d’autres besoins ¢t & un autre personnel.

Celte mesure, éminemment propre & prévenir toule difliculté, ful prise le
410 septembre 1853 (voir Pannexe L), el, le 3 octobre suivant, les seurs de
Notre-Dame, au nombre de cing, furent installées & I'école de Beernem.

Sans perdre de lemps, el comptant, avec raison, sur Fexpérience quelle avait

Y
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acquise en dirigeant, pendant dix années, la maison des orphelines de Tirlemont,
fa supérieure se mit immédiatement en mesure de recevoir les jeunes mendianies
qui avaient été confinées & la maison pénilentiaire de Liége, en attendant Pou-
verture de 'éeole de Beernem.

Celles-ci, au nombre de 40, arrivérent a Pélablisseinent le 6 octobre, et consti-
tuérent le premier noyau de la population qui sest acerue successivement pendant
Phiver et forme aujourd’hui (13 mars) un total de 76 enfants.

Afin de faciliter Porganisation du serviee, Parl. 3 de Parrété royal du 28 mars
1852 a recu son exéeuntion par la nomination d’un comité de dames spécialement
chargé de la surveillance el des délails intérieurs de école des filles et de préparer
et de faciliter le placement de celles-ci 4 leur sortic.

Ce comité a été composé comme suil :

Madame la baronne De Vriére, présidente
»  Delchaye;
»  la baronne Peers-Ducpetianx ;’
» T Kinl de Roodenbeke;
» la baronne de Crombrugge.

Llinstallation du comité eut lieu le 410 octobre.

Dans cetle premiére réanion on passa en revue les dispositions du réglement et
on arréta tous les points de détail dont exécution devait étre immédiate, eomme
I'habillen:ent, Vinstruction, le travail des éléves.

On a procédé avec mesure dans les commencements en se conformant aux anté-
cédents posés a Ruysselede, et d'apreés le principe que le suceés d’un élablissement
nouveau dépend en grande parlie de Pesprit et de la discipline qu’on parvient &
établir au début de Forganisation.

C'est en agissant avec beaucoup de circonspection dans la formation du premicr
noyau et des cadres de classement, qu'on prépare les bonnes traditions qui se
perpétuent et s’étendent lorsgue la population devient plus considérable.

L’école de réforme de Becrnem étant ainsi préparde, recevra successivement,
en 1854, les jeunes filles qui atlendent, dans les dépdls de mendicité, un régime
meilleur et Vexécution de la loi du 3 avril 1848.

L’expérience de quelques mois fait préjuger que ce régime sera en effet
plos efficace ct qu’il ne le cédera pas pour les résultats & celui de Péeole des
£arcons.

Nous pouvons déja constater un changement trés-favorable dans Ia tenue, la
discipline, les sentiments des ¢léves. On s’attache surlout & leur inspirer Pamour
du travail qui est le point de départ de leur régénération. Ainsi, dés leur arrivée,
elles ont ét¢ chargées de confeclionner elles-mémes leurs trousseaux, le linge de
Pétablissement et tous les objets nécessaires a leur entretien.

Le compte général de lemploi du crédit de 175,000 francs, alloué an budget
de TEtat pour Texercice 4859, apprend que les dépenses de construction e
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d’appropriation de I'école des filles de Beernem, faites pendant cette

année,sontde . . . . . . . . . . . . . . .fr. 39,486 87
que le mobilier a colité e e e 14032 69
Ensemble. . . . fr. 53,319 56

En ajoutant les sommes dépensées pour le méme objet, pendant
Texercice 1882 (voir le rapport de cet exercice, page 43), soit . . 33,691 03
on constate que I'établissement de Beernem, constractions, appro-
priation, mobilier des éléves et des seurs-surveillantes, maté-
riel, ete., tout compris, n’aura couté que lasomme de . . . fr. 87,210 61

Moycnnant celte dépense qui doit étre considérée comme trés-modérée, eu
égard a Uétendue des locaux, Ie Gouvernement posséde une deuxiéme ceole de
réforme pouvant abriter une population de 300 enfants et amener le défrichement
d’un domaine dont Ja valeur compensera plus tard la plus grande partie des frais
de premicr élablissement.

Sil'onaévité toute construction superfiue en tchant, au coutraire, d’appropricr
les ancicns batiments, on a obtenu, par diverses combinaisons, loutes les aisances
désirables au point de vue du service.

Ainsi les dorloirs ont été établis dans les ancicns greniers.

Par des moyens dc ventilation habilement ménagés, ces locaux qui auraient pu
paraitre insuffisants, se trouvent dans d’cxcellentes conditions hygi¢niques; ils
ont T'espace nécessaire parce quon a substitué les hamacs aux conckettes en fer,
ct présentent un aspect propre et riant.

Le systéme d’ameublement adopté pour les repas des éléves a permis d'uliliser
la méme salle comme réfectoire cb comme chapelle, au moyen d’unc séparation
mobile.

Enfin, rien n’a été négligé dans le bat de concentrer ¢t de faciliter les différents
services. Nous devons citer spéeialement la basse-cour, la distribution de Peau, la
cuisine, la buanderie qui a é1¢ montée d’aprés les systémes les plus perfectionnés.

En un mot, I'établissement de Beernem peut étre présenté comme modéle ’une
construction économique et bien concue.

Nous donnons, comme pour P'école des garcons, I'état des frais de nourriture
et d’entretien des filles pendant les mois d’octobre, de novembre et de décembre :

fe Nourriture. . . . . . . . . .fr. 1,030 87
20 Ménage des seeurs . . . . . . . . 352 46
3° Traitement des sceurs . . . . . . . 375 »
40 Chauffage . c e e e 110 29
5 Eclairage . . . . . . . . . . . 19197
6> Service de propreté . . . . . . . . 44 18
70 Lessivage . . e e 37 82
8 Feole . . . C e e 1 80
9o Culte . . . . . . ., . L. 22 78
10> Trousseaux des filles . . . . . . . 106 66

Ensemble. . . .fr. 2,203 13
Le nombre des journées d’entretien est de 3,924.

Frais de nourriture
et d’entretien des
cléves,
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1l en résulte que le cott de la journée pour la nourriture est de. fr. 0 26 27
Et pour les frais divers dont Pénumération précede . . . . . 029 87

Total de la journée, nowrriture et entretien. . .fr. 0 86 14

Si la journée d’eniretien est élevée, il faut Pattribuer & cette circonstance que
les frais généraux ont du éire supportés par une petile population.
Le taux indiqué ci-dessus est nécessairement temporaire.
Frais de nourriture L €lat suivant comprend le coit de la journée d’entreticn du personnel diri-

et d’entretien des geant P'école :
seurs.

i° Nourritare . . . . . . . . . .fr. 352 46
2 Chauffage de la cuisine . . . . . . . 3277
3o Lessivage. . . . . . . . . . . . 16 63

Ensemble. . .fr. 401 86

Le nombre des journées d’entretien est de 450.

Il en résulte que le cot de la journée pour la nourriture est de. fr. 0 78 32
Pour les frais relatifs & Pentretiende . . . . . . . . . 010 98

Total de la journée de nourriture et d’entretien . . . fr. 0 89 50

Ce taux doit étre considéré comme trés-modéré, eu égard suriout aux circon-
stances actuelles ; il est d’'un bon augure pour Pavenir.

Nous terminons ici, Monsieur le Ministre, I'exposé de la situation des écoles de
réforme.

En présentant un grand nombre de détails, nous avons voulu initier le Gouver-
nement et les Chambres législatives aux efforts qui ont été fails pour organiser
convenablement les éiablissements dont la surveillance nous est confiée, et nous
appelons, avee confiance, votre bienveillante atiention sur les résultats qui ont ¢1é
obtenus.

Ruysselede, le 413 mars 1854,

Les membres du comité d’inspection et de surveillance,

Bor E. Perrs.
H. Kervyn.

F. VANDERBRUGGEN.
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ANNEXES.

ANNEXE A.

o o

Rapport de Paumdnier d la direction et cux membres du comité d’inspection.
(Exereice 1833, )

MzssieEuRs,

Jai I'honneur de vous présenter mon rapport sur la sitation de I'éeole de réforme
en 18%5.

En vous sonmettant les résultats de Pannée qui vient de finir, jai eru pouvoir vous
¢pargner de nouveaux détails sur notre but commun ctsur les moyens dont nous disposons
pour Tattcindre, moyens que nous appliquons avee dautant plus de liberté d'esprit, avee
d'autant plus de z¢le, que nous nous sentons fort de votre appui et de volre approbation.

Ces résultats, Messieurs, sont précicux. Je ne sais comment rendre assez dignement
des actions de grace & Dieu qui bénit nos efforts en dépassant tout espoir. Ces résultats
sont tels que, tout en nous éclaivant de jour en jour davantage sur les améliorations qui
peuvent rester & réaliser, ils nous remplissent de courage et, nous dégageant de toute
préoccupation, nous maintiennent a la hauteur de notre sainte mission.

En effet, I'excellent esprit qui, dés l'origine, n’a cessé de régner a Pécole de réforme,
sy est fortifié, hien que la population se soit déji presque entiérement renouvelée. Nos
premiers libérés ont légué i Icurs successeurs ce précieux dépot de bonnes qualités qui
caractérisent nos colons; tout nous autorise 4 concevoir les meilleurcs espérances pour
Pavenir de ceux que nous avons préparés & rentrer dans la sociélé, comme a eroire non
moins fermement & la régénération compléte des malheureux qui nous arrivent incessam-
ment. Ouvrez nos dossiers; consultez les renseignements des autorités appelées & nous
éclairer, el réjouissez-vous avec nous du fruit de notre travail, ear vous apprendrez que
la plupart des jeunes gens qui nous ont déjd quiités demeurent fidéles aux sentiments
d'honneur et de probité qui leur ont ét¢ inculqués a I'éeole de riforme, el sacquittent
généralement d'une dettc de reconnaissance par unc conduite irréprochable. Est-il, des-
Jors, étonnant qu'avee des précédents aussi favorables, qu’ayant constamment les yeux fixés
sur les jalons de la route que nous avons parcourue jusqu’ici, nous parvenions 4 maintenir
chez nous cet esprit d'ordre ¢t de travail, base essentielle de notre systéme d'éducation !
Que de fois, en honorant nos conférences de votre présence, en passant par nos ateliers, en
examinant les travaux des champs, que de fois, dis-je, n’avez-vous pas ét¢ frappés d'élon-
nement en voyant Fardeur et la régularité qu'apporient nos enfants dans Paccomplissement
dc leur tache, eux qui, naguére encore, se trouvaient sous la domination d’une répulsion
irrésistible pour toute espéce de travail! D’owt vient ce ehangoment? Quel est le stimulant

10
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qui le détermine? Le salaire ? 11 n'existe pas. Les colons seraient-ils sous la pression de
quelque crainte, redouient-ils un excés de sévérité? Nullement; ils aiment leurs supérieurs
ct les cntourent de respect. Leur physionomic annonce le contentement. Ils éprouvent le
besoin de se vendre utiles ; prévenir les moindres désirs de leurs surveillants est pour eux
un facile devoir. Hatons-nous de le dire : semblables an marin qui, battu par la tempéle,
touche enfin au port désiré, ces pauvres enfants, naguére abandonnés, sonffrant du froid
ct de fa faim, rebutés de toutes parts, trouvent, a Pécole de réforme, des protecteurs et
des amis qui les accucillent avee bicnveillance; en échangeant lewrs haillons econtre le
modeste uniforme de 'étabhissement, il semble bientot qu'un sang nouveau circule dans
leurs veines; ils renaissent a Iespérance ; ils sentent d'instinet que les bienfaits de I'édu-
cation leur préparent un meilleur avenir; ils comprennent gue cet avenir dépend de leur
econduite et de leurs efforts. Aussi meticnt-ils toute leur confiance en ceux qui leur ensci-
gnent que le travail et Vordre sont’seuls capabies de les guider dans la voie de lo vertu et
de Phonneur; ils obéissent, mais ils obéissent librement, spontanément, paree qu’ils ont
foi dans le précepte : Aide-t0i et le Ciel taidera!

De ces principes découlent naturellement des sentiments de fraternité et de charité
chrétiennc. Nos colons s¢ considérent comme les enfants d'une méme famille; les disputes,
les querelies sont presque inconnues parmi eux, et les nouveaux venus cux-mémes ne
tardent pas & subir linfluence de Pesprit de paix ¢t de bienveillance mutuelle qui domine
dans I'établissemeut. Les vices, les défauts, Vindiscipline trouvent une eensure et une
digue dans les sentiments presque unanimes de la population, et I'action incessante des
chefs et sous-chefls de scetions suffit le plus souvent pour prévenir ou réprimer les acies
blamables, sans exiger Fintervention direete des surveillants.

H est peut-étre inutile de dire, aprés cela, que tous nos pupilles finissent par aimer
I'établissement et par s’y attacher comme on sattache 4 la famille, au foyer domestique ; un
sentiment élevé, celui de la reconnaissance, pénétre dans leur dime; & chaque pas ils ren-
contrent de bonnes legons, un appui; ct quoi qu'il arrive, on ne sc lasse pas; on alimente,
on réchaufle tous les bons germes, et Pon finit par pétrir la maticre au besoin malgré elle.
1l en résulte que 'enfant, naguére abandonné a ses vices, méprisable, repoussé de toutes
parts ct odieux a la sociélé, vedressant un jour la téte, sc présente & celte méme sociélé
aprés avoir recu le pain de lintelligence , pour réelamer sa place au soleil, prouver qu’il
en est digne ct qu'il posséde tout ce qu'il faut pour éive classé désormais au nombre des
citoyens utiles!

Je pourrais me borner & vous dire que, grice aux bonucs dispositions dont je vicns de
faire Pénumération, tout ici est mis en ccuvre avee succes pour garantir les bonnes meeurs.
Mais & ce sujet je vous ai promis quelques détails, et je vais vous les soumélire avee
franchise.

Ce sont évidemment les mauvais entreticns qui eorrompent les meeurs. Cest le contact
avee les méchants, Toisiveté. ce sont les mauvaises habitudes, les excés de tout genre qui,
par une pente fatale, eonduisent a la perte de l'innocenee et aux vices les plus honteux.
Tels sont les ennemis que nous avons & combaltre, et, dans cette lutte incessante, nous
trouvons des auxiliaires courageux dans les enfants mémes que nous avons mission d'ar-
racher au péril qui les menace. Si quelqu’un d'entre eux donne des preuves d'imimoralité
et prononce guclque parole déshonnéte, il encourt un blame général, et la répulsion dont
il est l'objet de la part de ses compagnons eontribue, avee nos avertissements et nos con-
seils, & le faire réfléchir et & déterminer son repentir ct son amendement.

La vie de nos cofants est sobre, frugale et laborieuse ; le méchant n's plus de prise sur

eux. Je cherche en vain ccux qui persévérent dans leurs premiéres fautes, et, jc vous
Favoue avee bonhcur, je nc les trouve pas!
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I est vrai que, comme les ceuvres de ténébres fuyent la lumiére, le méchant cherchera
& s¢ dérober 4 Ia surveillance ct parviendra parfois & la tromper. Considérons pourtant
que ce v'est pas tout d’un coup, non plus, qu'on se défait d'une mauvaise habitude. Des
enfants négligés au point od I'éiaient les ndtres 3 leur arriviée, marqués des stigmates
d'une erasse ignorance et du vagabondage , font évidemment naitre la crainte que lenr
innocence a recu de rudes atteintes, si déja ils ne sont pas savants dans ce qu'ils devraient
s'estimer heurcux d'ignorer complétement. Mais e mal n'est pas sans reméde; la plaie
est encore vive ot peut étre cicatrisée; la plante est jeune et vivace et ne demande, pour
étre redressée , que l'aide d’un 1uteur solide et permanent. Aux puissants ressorts dont
nous avons parlé tantot, viennent se joindre nos svins empressés que rien ne rebute; grace
a Pexcellente organisation de Pétablissement, ot tout se fait au grand jour, ot tout con-
tribue a réformer les mauvais penchants et a déterminer des habitudes vertueuses, nous
nous sentons fort de appui qu'on nous préte. Certes, nous ne repoussons ni les averlis-
sements, ni les correetions , le eas échéant; mais a coté de ces éléments, il en est d'autres
que nous employons avec confianee et que nous puisons dans les préceptes et dans la foree
de notre divine religion. Le Ciel nous entend, Messicurs, il nous donne le suceds, et j'ai
la douce consolation de pouvoir vous déclarer que si, & I'égard de nouveaux venus, nous
nous sommes souvent trouveé en lace de ces viees honteux, malheurcusement si communs
de nos jours parmi les jeunes gens, ils ne tardent pas a céder et d disparaitre aprés un
certain séjour 4 P'école de réforme. Aussi ai-je la profonde conviction que, dans aucun
autre élablissement du méme genre, les meeurs des enfants ne sont plus pures que chez
nous.

Je ne suis pas appelé, je le sais, 4 me constituer publiquement e défenseur de Ha
moralité de nos colons; mais j'at cru ue ma conscience m'imposait Ie devoir de rendre
un témoignage auquel je savais quc vous atlschicz un certain prix; et si je suis entré dans
les détails qui précedent, ¢'est pour démontrer une fois de plus, que ces pauvres enfants,
relevés par une main intelligente, savent se rendre dignes de fa sympathie de opinion
publique et de Pappui des honnctes gens.

Vous parlerai-je derechel, Messicurs, de la spontanéit¢ que metient les colons i accom-
plir leurs devoirs de chréticns et a se livrer aux ceuvres de la foi, qui vivifient tout leur
étre 7 Est-il eneore besoin de vous dire qu'ils se familizrisent avee cette sobricté chrétiennne
qui leur enseigne & vainere leurs passions, cette justiee, qui les rend agrcables a tout fe
monde, eette piélé envers Dicu, qui st la souree de toutes les hénédictions ; qu'ils sont
avides d’entendre la parole de Dieu ; que leur recueiilement pendant les offices divins est
exemplaire; que leur piété dans la fréquentation des Saints Sucrements est édifiante?
Qu'il me suffise de terminer ici par un excple frappant, mais qui ne saurait vous éton-
ner, vous (ui savez (ue chez nous, sous le rapport moral, rien n’est impossible. Pendant
tout le mois de mai, que nous avons célébré, comme d'habitude, en 'bonneur de la Sainte
Vierge, nos cing cent vingt colons w’ont pus encouru une seule punition! Ce fait est signifi-
catif; il en dit plus que les meilleurs arguments en faveur du systéme dont nous poursui-
vons l'application.

Les tableaux ci-aprés donnent le relevé de fa population, avee lindication, par catégorie
de Flamands et de Wallons, de ceux qui ont fait et de ceux qui n'ont pas fait leur pre-
miére communion ; le degré d'instruetion religieuse des colons entrés pendant Yannée; la
conduite morale et religieuse pendant le séjour a V'établissement, ainsi que le degré d'in-
strnction au moment de la sortie de ceux qui nous ont quittés dans le cours de I'année.

Cinguante-neuf enfants ont fait leur premiére communion, dont cinquante, appartenant
a la catégoric des Flamands, ont pris part & un concours de catéchisme. Comme les années
précédentes, ce concours est venu lémoigner des progrés réalisés et nous donner la con-
viction d’avoir obtenu les résullats les plus satisfaisants.
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Relevé de lu poputation.
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Qui avaient déja fait lenr pre-
. miére communion, . . . . . 231 82 347 112 3 2 230
[7¢]
a
#% ) Qui ont fait leur premiére com-
= munion pendant V'année. . . 34 » 50 » » » 50
B 1 Qui n'ont pas fait leur premiére
COMMUNION « + & o + o & .« . 126 63 139 11 2 2 124
Qui avaient déja fait leur pre-
. miére communion. . . . . , 93 9| 108 80 1 2 78
7]
z
=) Qui ont fait leur premiére com-
2 munion pendant Fannée. . . 4 n 9 » » » 9
Z .
Qui n’ont pas fait leur premiére
A communion. . . ... ... 32 14 87 2 i 1 33
TOTAUX. « « o . 520 168 88 1556 7 7 519

Cent soixante-liit enfants sont entrés pendant I'année, dont quatre-vingt-onze avaient
fait leur premiére communion, ct soixante-dix-sept ne Pavaient pas encore faite. Voiei

comment ils se classent, au point de vue de Vinstruetion religicuse, 2 I'époque de leur
entrée :

28 bien..
ayant quelque instruction. . . . ¢ 52 fort pen.
11 néant.
78 toutes,

12 en partie,

1 aucune.

81 bien.

9 moins bien.
1 néant.

sachant leurs priéres . . . . . .
91 avaient fait leur premitre com-
munion, dont

connaissant les premiéres vérités

82 trés-peu.
22 néant.

9 fort peu.
68 nulle.
28 toutes.
87 en parlie.
14 néant.

8 bien.
42 moins bien,
27 néant.

5 fort peu.
72 néant,

ayant quelque instruction reli-
gieuse,

sachant leurs priéres . . . . . .
79 n’avaient pas fait leur premiére
—- communion, dont

168 connaissant les premiéres vérités

9 bien.
sachant le catéchisme, . . . . . { 18 passablement,
sachant le catéchisme, . . . . . {
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Cent soixante-denx colons ont du quitter I'établissement. Leur eonduite morale et reli-
gicuse, pendant leur séjour dans I'établissement, ainsi que leur instruction religicuse &
Vépoque de feur sortie, a é1é comme suit :

M

CONDUITE MORALE ET RELIGIEUSE INSTRUCTION RELIGIEUSE
DESIGNATION PENDANT LE SEIOUR. A L'EPOQUE DE LA SORTIE.
DES GATEGORIES. Bxcellente. Boaze, L;fissaul Bonpe. Salishisante, Médiocrs.
A DESIRER.
146 ayant fait leur premiére
COMIMUNION « . o « » 21 109 16 23 87 26
16 n’ayant pas fait leur pre-
miére communion . . » A 12 » 1 15
162
Toraux, » . . 21 113 28 23 88 51
162 162

1 école de réforme des filles, & Beernem, a é1é ouverte dans le courant du mois d'oc-
tobre. Quarante jeunes mendiantes du pénitencicr de Liége sont venucs y constituer le
premier noyau de la population ; ce chiffre s'est successivement aceru et était de soixante
a la fin del'exercice.

La création de cette maison nous a imposé de nouveaux devoirs. Nous en comprenons
toute I'étendue et nous redoublerons de zéle et d’attention pour répondre en tout a votre
juste attente. Ce sureroit de besogne, qui n’a rien de pénible pour nous, nous sera dail-
leurs facilité, nous aimons & le croire, par le concours dévoué des sceurs intelligentes qui
ont accepté la mission d'imiter, pour les filles, la ligne de conduite qui a été tenue, avee
un suceeés si inespéré, en ce qui concerne les garcons.

Monseigneur P'évéque de Bruges, qui s'intéresse d'une maniére toute particuliére a
Yoeuvre des écoles de réforme, et qui ne cesse de nous combler de ses grices et de ses
faveurs, a bien voulu consentir & nous donner la faculté de biner les dimanches et les jours
de fete de précepte. Nous nous flattons de Pespoir que Sa Grandeur, nous honorant d'un
nouveau témoignage de sa satisfaction, daignera celte année-ci, comme en 1852, visiter
les deux établissements et conférer le saintsacrement de la Gonfirmation aux enfants qu'in-
cessamment nous allons préparer 4 cette fin.

Vous nous pardonnerez, Messieurs, notre faiblesse de jeter, avee trop de laisser-aller
peut-éire, un regard en arriére, Nous n'en sommes encore qu'a la cinquiéme année de
" notre ceuvre, et, jose le répéter, de grandes choses ont ¢été faites,

Ne serait-ce pas grace & votre bienveillance marquée ct & vos encouragements eontinuels

" , 11
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que ces heureux résultatssont dus? Je le crois; c'est pour ce motif que je me permets de
vous prier de nous les continuer.

Agréez, Messieurs, Phommage de notre dévouement et de notre profond respect.

L’quménter,

P. Brusos.
Ruysselede, le 23 janvier 1834.

e I ——

ANNEXE B.

N e~

Rapport du médecin d MM. les membres du comaté d’inspection et de
surveillance.

Bruges, le 23 janvier 1854,

Messigurs,

Jai Thonneur de vous faire parvenir le rapport numérique et générique des malades

traités & l'infirmerie des écoles de réforme de Ruysselede, du 1< janvier au 31 décem-
bre 1833.

L

NOMBRE DES MALADES

GENRE DE MALADIES. | . :a g |« | 4 s Eg Observations.

ngas) = & s | 25

q 8sl = 8 2 |2 &4

= g7 © ® a | = £%
Fiévreux. . « - « - . . PN 15 59 64 i P
Ophtalmiques. . . . . . .. ] 44 47 » »
Blessés. . . « v v v v 0 . - . 3 36 37 > 4
Galeux - . ...+ .. ... 2 20 22 » »
25 159 170 7 7

et [ e g

184 184

fe 184 enfants ont ét¢ regus & linfirmerie; 74 ont été traités, soit pour des fiévres
intermittentes la plupart bénignes, soit pour des affections des voies digestives ou des
organes de la respiration 4 des degrés diffévents. Quatre enfants d’une constitution scro-
fuleuse offraient, dés leur entrée & I'établissement, tous les symptomes de la phthisie



(43) [N 192.]

tubereuleuse, i laquelle ils ont suecombé. Trois autres, faibles et débiles, atteints de fidvre
scarlatine, aceompagnée de méningite, ont été enlevés subitement par les convulsions,

2° 40 colons présentaient, & leur arrivée # Pécole, une infinité de granulations char-
nues, trés-développées ; chez quelques-uns la conjonetive oculaire éiait ronge et enflée,
avee photophobie accompagnée de douleurs trés-vives ; chez plusienrs la cornée n'éait
pas restée étrangére A l'affection, elle était enflammée ot ternic par des vaisscaux nom-
breux, ou bien elle offrait des uleérations plus ou moins profondes. Sept ont été aceiden-
tellement atteints d’'ophthalmie eatarrhale légére.

3° Aucun cas chirurgical ne s'est présenté.

4° 22 enfants sont entrés a Péiablissement atteints de la gale.

5° 76 colons ont été vaceinés.

6° A la fin de Vexercice 1852, il restait & la pharmaeic pour une valeur de fr. 236-83
de médicanients; les rais d'achat de médicaments se sont éleves, en 1833, & fr. 352-99.
lien a éé dépensé pour fr. 542-32 pendant Texercice. Au 31 décembre il en restait
conséquemment en magasin pour une somme de fr. 227-50.

La population des ¢eoles de réforme se recrute ordinairement dans les dépots de men.
dicité, ¢t dans les familles les plus nécessiteuses. On y rencontre beaucoup d'enfants
abandonnés qui, dés leur naissance, ont é1é prives de tous les soins néeessaires au déve-
loppement des facultés physiques et intellectuelles. s n’ont jamais recu les premicrs
éicments d'éducation qui préparent Fenfant & devenir un membre utile 3 la société. La
plupart de ces enfants sont nés de parents dont la constitution cst sujette & tous les vices
qu'engendre ct développe une longue séric de privations ; ils sont élevés dans des réduits
étroits , bumides, infeets, sans air, o0 pénctrent rarement les rayons du soleil, et oi
I'exereice leur manque presque totalement. Hs sont nourris du luit d'une micre faible et
maladive qui n'a, pour se conserver la vie, quune alimentation insuffisante, malsaine et
détériorée. Un peu plus tard, ces infortunés partagent avec leurs parents ectte trisie nour-
riture, et cn tirent 4 peine assex de force pour trainer de ferme en ferine leur malhieureues
existence. Sculs et abandonnés, ils parcourent les rues des villes au détriment de leurs
moeurs ; ils implorent la pitié et tendent aux passants une main décharnée et tremblante.
Souvent regardés aveedédain, repoussés avee mépris, ils sont heurcux quand ils regoivent,
pour calmer leur faim, les restes moisis des repas dc la semaine. Exposés aux intempéries
de lair, ils n'ont, pour réchauffer leurs membres , que des haillons malpropres qu'ils ue
peuvent jamais changer. Le soir, pour sc reposer des fatigues de la journée, ils trouvent
un peu de paille infecte et humide, au fond 'une élable qu'ils partagent le plus souvent
avee les animaux immondes. Yoila ie gite que le fermier, mu par la piti¢ ou la peur,
réserve a ces infortunés sans toil et sans asile, ou ils logent sans distinction de sexe et dans
un péle-méle aflreux.

Quand on connail fa condition déplorable , Pabandon dans lesquels ces enfants ont
grandi, on ne s'étonne plus des maux physiques, de la dégradation morale dont en génér.i
ces infortunés, & leur entrée dans Vétablissement, portent les stigmates. Leur face bouflie
et infilirée, leurs lévres €paisses, leurs yeux rouges et larmoyauts, ces tumeurs irrégu-
licres, dures, indolentes et mobiles des ganglions lymphatiques du cou et de aisselle. ces
ulcéres qui se cicatrisent pour faire place i de nouvelles tumeurs, ees phthisies tubereu-
leuses, le carreau, la teigne; ccs maladics innombrables et variées de la peau, ces arthrites,
ces ozénes, ecs ostéiles, ces caries enfin, ne parlent-elles pas assez haut, ne montrent-elles
pas & 'évidence, que les scrofules ont é1é I'apanage de leur naissance, le triste héritage que
leurs parents leur ‘ont transmis? Les progres effrayants de ces désordres organiques dont
nous somues tous les jours les témoins, ne nous autorisent-ils pas a conelure que, si on
w'était venu A leur secours, la vic tout enti¢re de ces infortunés n'cut 616 qu'une longue
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suite de jours malheurcux? que de cruelles souflrances les eussent rendus impropres au
travail, soit physique, soit intellectuel, et que le sort qui les attendait, eut éi€, sans aucun
doute, ou bien de vivre et de transmetire & une autre génération tous les vices qui, en
naissant, leur tombérent en partage, ou de mourir d'inanition sur le misérable grabat
ou ils avaient vu le jour?

La charité ne pouvait rester indifférente au spectacle de tant de maux; elle comprit
qu'il fallait songer séricusement & arréter le progrés du mal qui minait Ja sociélé par sa
base, 2 consolider Védifice soeial qui menagait ruine, & régénérer cette jeune population
nomade qui s'aceroissait d’année en année, dans des proportions si effrayantes que avenir
s'offrait aux yeux les moins elairvoyants sous l'aspect le plus sombre.

Depuis longtemps des hommes éclairés et généreux, an cceur compatissant et chari-
table, des hommes dont tous ies instants sont consacrés au soulagement de leurs matheun-
reux fréres, ont cherché les remdédes les plus efficaces pour guérir cette plaie sociale. Ils
ont examingé, discuté avee un z¢le vraiment louable, les différents systémes d'amélioration
et de réhabilitation qui tous, tendant au méme but, différaient toutefois dans la maniére
d’organiser une école de réforme, Il s'agissait de créer un établissement, dont les éléments
sratiques reposcraient sur des données plus ou moins certaines de réussite. Enfin on
sarréta 3 la création des écoles de réforme de Ruysselede, qui, dés le prineipe, regurent
unc organisation forte ct solide, organisation qui renfermait toutes les conditions d'ordre,
de moralité et d'bygiéne quexige unc institution humanitaire. En un mot, I'organisation fut
tele qu'elle garantissait les résultats, que le nom d’école de réforme que porte 'élablisse-
ment, faisait attendre.

En effet, depuis cinq ans que les écoles de réforme ont ouvert leurs portes & une foule
d’enfants maladifs et débiles, elles ont formé des hommes sains et bien portants. Des enfants
qui étaient le fléau de la société en sont devenus des membres utiles. Naguére encore
elle les repoussait de son sein comme infirmes ou dangereux ; maintenant elle les emploic
avee suecés aux travaux les plus variés, et les recoit avee confiance au foyer de la famille.

Le nombre de ees étres régénérés est, dés & présent, considérable; il prouve i Pévi-
denee le suceés des écoles de réforme, et les bons résultats qu'on peut en espérer.

Ce quil y a de plus surprenant, cest le changement rapide qui, tant au physique qu'au
moral, s'opére chez ces enfants. 1l faut Vauribuer & Vinfluence d'une direction sage,
éclairée et vraiment paternelle , qui préside & tous les actes de Ia journée, par Pemplo;
&’influences variées, mais continuelles, d’hygiéne ct de moralisation.

Qu’il me soit permis, Messieurs, d'exprimer, en finissant, le veu que tous les philan-
tropes en géndral, et le Gouvernement en particulier, mis par un méme sentiment
d’abnégation, de générosité et F'amour du prochain, concourentavec vous au plus grand
développement possible de cette belle ceuvre. Pour faire plus de bien, pour rendre plus
de services a la société, clle ne demande qu'a étre élablie sur une plus grande échelle, et
4 étre rendue accessible & un plus grand nombre d'infortunés.

Agréez, Messieurs, lassurance de mwa considération trés-distinguée et de mon plus
profond respeet.

Le médecin chargé du service,

Eo. Van Hecke,
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Anxexe C.
R e Vany
Produits des ateliers en 1853.
1. Ateller des taillenrs.
Blouses en toile blewve . . . . . . . . _ Piéces. 937
Vestes de pilow . . . . . ., . . . . I 23
Pantalons de pilon . . . . . . . . . . Id 740
Id. detoile . . . . . . . . . . I 924
Chemises de toilegrise . . . . . . . . . M. 736
Cols en mérinosnoir . . . . . . ., . . M. 248
Essuie-mains . . . . . . . . . . . . Id 139
Blouses grises. . . . . . . . . . . . I 6
Guétres pour vachers . . . . . . ., . . Paires. 10
Tabliersgris . . . . . . . . . . . . Pibeces. 15
Pantalons en toile blewe. . . . . . . . . HW. - 4
Sacs en toile grise . . . . . . . . . . Id 20
Manteaux de pilow . . . . . . . . . . Id 2
\ 2. Cordonnerle.
Souliers pour gargons . . . . . . . . . Paires. 447
Id. pourfilles . . . . . . . . . . Id 90
3. Tresseurs de palille.
Chopeaux. . . . . . . . . . . . . Picces. 2,168
4. Fllatare de laine.
Laineblanche . . . . . . . . . . . Kiegr. 52.10
5. Tisscrands.
Toillegrise . . . . . . . . . . . . Meéres., 983.80
6. Charronnage ¢t menuiserie.

Cereweils . . . . . . . . . . . . . DPitees. 7
Travail pourlaforge . . . . . . . . . I i
Table pour les tailleurs. . . . . . . . . Id 1
Bane . . . B (i 1
Cadres pour le tableau d honneur B B 2
Piédestal pour la chapelle . . . . . . . . Id 1
Petit pupitre pour Ic bureau . . R (iR 1
Séparations en bois dans la salle de b'un. »
Bacs 3 charbons . . . . R [ B 2
Banes pour latelier des tresseurs . . . . ., . Id 12

12
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Pour I'école des filles -

Portes brisées . . . . . . . . . . . Picces. 17
Chambranles de portes . . . . . . . . . Id 13
Chassis . . . . . . . . . . . . ld 63
Portes ordinaires. . . . . . . . . . . ld 10
Porte-assiettes . . . . . . ., . . . . ld i
Bane de communion. . . . . . . ... . I 1
Piédestal . . . . . . . . . . . . . I 1
Tables. . ., . . . . . . . . . . . Id 2
Cassettes . . . . . . « « .« « . o . Id 2
Porte-manteaux . . . . . . . . . . . ld. 1
Pupitre . . . . . . . . . . . . . Id i
Bames . . . . . . . . . . . . . . Id 56
7. Tonnellerie.
Cuvelles pour le service intériear . . . . . . Piéees. 6
Seaux . . . . . . . . . . . . . . Id 20
Cuvettes A goudron . . . . . . . . . . Id 2
Tines pour la cordonnerie . . . . . . . . Id 2
Scaux a lait pour la ferme . . . . . . . . Id 4
Cuves id. O (1 2
Pour I'école des filles :
Cuvelles . . . . . . . . . . . . . Piéces. 10
Id, plates . . . . . . . . . . . Id 6
Tines . . . . . . . . . . . . . . W
Seaux . . . 4 . . - . e . ..o W 10
8. Forge.

Pour 'école des filles :

1 soutien de pompe.
4 tirants en fer pour la buanderie.
13 crochets de porte, en fer,
200 charniéres, en fer.
14 platines de serruares.
6 buses de potle.
17 chassis en fer vour fenétres.
2 fourches.
2 couteaux.
1 hache.

3 louches.
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19 bagucttes de lampe.
4 grils,
Ferrures de sonnettes.
Portes pour poiles, tisonniers, pelles et baes a charbon.
430 grands boulons, avec écrous
600 id. de plus grande dimension } pour suspendre les hamacs.
1,800 petits boulons & écrous pour les pieds et les banquettes des hamacs.
3 guichets de portes.
36 anses diverses.
21 serrures.
5 clefs.

1 entonnoir pour la cuisine des filles, pesant 248 kilogrammes.



[ N°192.]

Annexe D.

(48)

Compte d'emploi du crédit spécial de 175,000 francs, alloué au budget de
Lexercice 1853, en faveur des écoles de réforme.

DEPENSES o TOTAUX
NATURE DES DEPENSES. 2an TOTAUX. -
GENBRALX.
CATEGORIES.
CHAPITRE PREMIER.
¥COLE DES FILLES, A BEERNEM,
A. Travaux de construction et d’appropriation | 39,486 87
B. Achat demobilier . . . . . ... .... 14,032 69
C. Nourriture des seeurs et des filles. . . . . 597 66
D. Traitementdessceurs, . . . . « o o . .. 375 00
E. Habillement et coucher des filles. . . . . 12,925 09
£, Dépenses diverses . . . . . e e 310 74
T e .| 87,728 0%
CHAPITRE L.
£COLE DES GARGONS, A RDYSSELEDS.
1° Biatiments.

Construction de 2 bacs 4 forcer dans le potager. 164 88
Frais d’entretien dés batiments, réparations. . 2,878 22
Pavage de la cour delaferme . . . .. . . . 376 51

3,449 61
2° Gros mobilier . . . . .. 140 50

I 140 50

3° Dépenses dePexploitation agricole,

Salaires des ouvriers. . . . .. .. ..... 801 59
Matériel, instruments aratoires, ete. . . . . . 756 00
Achat danimaux. . . . ... ... .. . 2,357 08
Fuograis solide et liquide . . . . . . . e 7,940 13
Semences . . .. ..... . R 108 68
Plantations, . .. ..... ... e e 20 00
Nourriture des animaux . . . . . . . . 7,728 48

- 19,708 96

Areporter . ., . ..., . 28,297 07 | 67,728 05




[ N* 492, ]

e ]
DEPENSES ) TOTAUX
NATURE DES DEPENSES. ran TOTAUX,
GEXERALX.
CATEGORIES,
|
1T ) < S 28,207 06 | 67,728 05
4° Dépenses des atellers. i
Salaires et indemnités des instructears . . . . 1,967 27
Matiéres premiéres. . . - . . e . 1,888 96 |
Matériel, outils et ustensiles . . . . . . . 367 19 ;
I 8,728 42 i
b° Dépenses admninistratives et
domestiques.
Traitements et salaires des employés , . . . .| 17,575 00
Uniformes des surveillants et costumes des !
ouvriersde laferme. . . . . . ... ... 607 54 f
Nourriture des employés, des ouvriers de la [
fermeet descolons . . . . . .. .. ,..| 82,878 40 i
i
Blanchissage . « . . . . . .00 oL . 992 98 i
Combustible s « . . . 0o v v o, oo 6,900 6%
Eclairage, . . « o . . . . . . e e 1,507 72
Menu mobilier :
1o Des employés, y compris les literies, linge,
etC....-..--- ------ v e v 2 s 80594‘
2° Des colons ; literies, habillements . , . . . 9,181 19
3° De P'établissement en général . . . . ... 174 20
Matériel de bureau, fournitures, impressions. 4§77 13
Ecole. . . v v v v i e v v i e 129 68
Exe.rcice ducalte .. .... e e e e 182 08
Service médical et infirmerie, . . . . .. .. 332 99
Frais de transport et de correspondance et frais
deroute et deséjour . « . v v v v v .. 1,362 83
Bibliothéque des employés . . . . . . . ... 166 28
Dépenses diverses . . , . . ... ....., 2,691 63
75,485 78 | 102,486 22
Total des dépenses. . . . . .. ... 170,214 27
Restant disponible. . . . . . . . 4,785 73
Montant du crédit porté au budget de UEtat. . . . . . . | 175,000 00
e S Y

13
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Annexe E.

O et

'

Eltat indicalif des recetles diverses, fuiles pendant Uexercice 1833, a verser
dans la caisse de U'Ltat.

e e e e ey
5
g DESIGNATION ET NATURE DES RECETTES. PRIX. | MONTANT.
=
1 | Produit de vente de 62 gorets ........... Ceraeen. et Divers. | 1,085 »
2 Id. de 7 génisses, taurillons et bouvillons..........ov cvieees Id. 700 »
3 Id. d’un vieux cheval. .... e e, » 100 »
4 Id. de 2 PaomS. .o vt e e et » 25 »
3 Id. dunlapin.....ooiii i, e e, » 2 927
6 Id. de  6.50 kilogrammes de viande depore......coooiiunin. » 80 520
7 Id. de  6.50 id. de Jambon .......... e . » 10 28
8 Id. de  10.00 id. de viande de vache....ovvvanin.n » 80 8§ »
9 Id. de  48.00 id. de viande de mouton.............. » 80 14 40
10 fd. de 169.10 id. de beurre...c.cooeniiiiiiiii ., 1 60 270 56
11 Id. de 182 @ufs.ecveniniianniniana... et » 6 35
12 Id. de  500.00 kilogrammes de pommes de terre...vvu.o ... vo.. | 83335 25 »
13 Id. de 6 hectolitres de grainede lin .. uqeaeeieiiiiinien.L. > 168 »
14 Id. de  Jpeauxdevache ....oiveieiiiiii it » 48 94
15 1d. de 9 id. deveau......c.iiiiiiiaa.s Cereeeaaene .. . » 24 99
16 1d. de 3 id. decheval....ooviiiiiiiiiieiiiliinnens, » 15 75
17 1d. 2,571.50 kilogrammes de chiffons:...c.oooiciiiaan. » 514 22
18 Id. de  53.00 id. de semences diverses surennées. . ... » 20 53
19 1d. de branches de sapin..oovveiv it i » 127 25
20 id. d’une espagnolette........ N v rresh e e > 2 68
21 | Recu pour loyer d’une maison sise sur la propriété de 1'éeole des filles ( V?yh;ns),
loyer échu le {er octobre 4882, ..ol ittt ii e N > 200 »
22 | Valeur des effets d’habillement délivrés & des colons sortants, en 1855, et &
verser dans la caisse dutrésor .o.ooiieii i, Ceeeraeiraasans . » 21 96
25 | Produit de vente de 853.88 kilogrammes de légumes, 3 9 franes les 100 kilogr. . » 76 85
TOTAL.erennervesinsens e beeenofr ] 3,645 25

—— e
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92,973.00 id.

(51)

au 31 décembre 1853,

Désignation des objets.

2,037.00 kilogrammes de foin .

77 .44 id. de sel
537.16 id.
421.90 litres de vinaigre
192.55 kilogrammes de chicorée.

21.04 id. de poivre

de riz non pelé

75.00 id. de savon noir .
40.80 id. d’amidon bleu .
51.08 . ¢’amidon blane.
79 balais

19.20 kilogramnies de graisse de heeuf.
49.03 id. de riz blane
36.70 id. de café .

2,250.25 litres de biére . .o
85,167.00 kilogrammes de charbon menu .

790,00 id. de charbon de forge .
de charbon gros .
52.00 id.

7 brosses diverses

graisse de voitures

882.50 kilogrammes de farine de froment .
2,547.00 id.

de fer de diverses dimensions
7.00 id. d'acier fondu

343.00 id. de tole .

119.00 id. de clous divers.
7.00 id- de rivets
3.00 id. de colle forte .
15.00 id. de vis 4 bois .
61 boutcilles de vin blane pour ic culte

Ensemble .

[ Ne 192.]

Annexe F.
R g

. Ir.

. fr.

Etat des denrées et articles achetés en 1853, et existant en magasin

Valeur.

- 92
20
204
39
46
27
35
28
26
7
17
22
53
236
1,554
15
597
33
11
313
8N

157
59
7

7
10
52

5,378

b6
51
12
06
04
77
23
49
38
1
28
56
21
28
15
85
29
64
76
52
45
40
20
50
00
30
88
14

38
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ANNEXE

m.

I e

Compte de Uexploitation agricole en 1853.

Dépenses.

1. Personnel.

¢ Salaire du chef de culture, des jardipiers et des ouvriers

permanents . . . .

Ar.

2° Nourriture, entretien et émoluments de ces agents

3° Salaire des ouvriers engagés 3 titre provisoire.

H. Bdtiments.

Entretien et réparations .

H). Matériel.

1° Achat d'instruments, outils et ustensiles divers

2¢ Matériel confectionné par les ateliers de Vétablissement .

3° Entretien et réparations .

1V, Animoux,

1 Achat danimaux ..
2 Nourriture fournie par I'administration .
3° Nourriture achetée dans le commeree

. 12,144 34

9,762 38

4° Harnois, ferrage, vétérinaire, médicaments, frais divers.

V. Culture.

1° Engrais fourni par I'exploitation :
a. Solide: 869 voitures .
b. Liquide : 6,690 hectolitres

Engrais acheté :
a. Solide: (guano, ete.) .
4. Liquide: 1° vidanges de Gand .
2° frais de transports, ele.
3° droits payés a la ville de
Gand pour la sortic des
vidanges .

2° Semences fournies par ladministration .
Semenees achetées (pommes de terre, ete., etc.).

3* Plantations .
4° Frais divers.

Total

5,476 00

1,338 00

2,556 35
2,000 00
2,970 11

1,324 20

980 83
1,825 00

1,957 %0
3,432 47
1,084 15

176 56
137 79
328 68

2.273 00

21,906 92
563 94

4,814 00

7,930 64

2,805 8%
20 00
87 82

6,454 10

288 56

9%,743 86

15,678 31

. 48,007 86

14
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Annexe H*.

DN e el

Ltat indiquant la nature et la valeur des produils de Uexploitation agricole,

pendant Uexercice 1853.
o ——— e e e sremtepesegy
S guaxtiTe | PRIX DB L'UNITE
| DESIGNATION DES PRODUITS. apres MONTANT.
CULTIVEE. | ) LES DIERCURIALES
i PROPUITS. des prix touranis,
I. cULTURE. !
1
W A C |
Grain vo..ouvuenn. Hectol.. . 626.00 | 20 00 | hectolitre. | 42,420 00
40 0D 00 | Seigle. .. ..
Paille ........cc Kilogr... { 101,566.00 | 4 00 | par 100 kil. ¢ 4,054 64
Grain........ v... llectol... 239.75 | 8 #0 | I'bectolitre. | 2,462 87
11 63 70 | Avoine.... {
Paille covuenennn .. Kiloge... | 18,690.00 [ 3 25 ; par 100 kil. 607 42
Grain............ Heetol. . . 194.00 } 16 00 ; I'bectolitre. ; 3,104 0D
9 86 53 : Sarrasin... %
Paille............. Kilogr $,648 00 | 4 00 ) par 100 kil. 86 48
15 86 10 | Pommes de terre. .. vevvrireenenaerenrns 1 177,500.00 | 8 50 id. i 15,087 30
Graing ..oveennnn. Hectol .. 2.00 | 20 00 | I'hectolitre. | 40 00
» 97 75 | Lin....... { :
Lin (2,317 kilogr.). Boltes... 35100 1251 la botte... 413 75
7 8180 | Tréfle werte covvnerereienannnn., Voitures. 562.00 | 4 00 1 parvoiture. | 1,448 00
2 03 50 | Carottes........... cerenn e Kilogr... | 41,128.00 { 4 00 | par 100 kil. | 1,045 12
2200 00 | NavelS.eoveeovseerveeinneenanns Voitures. 608.00 | 5 0D | pervoiture. | 3,040 00
467001 Foindepré...oovveivnnnininnnes Kilogr... | 13,000.00 | 5 00 | par100kil. { 650 00
f
1 61 40 | Rutabagas.......... R Voitures, 26.00 | 5 00 | par voiture. 130 00
» 30 00 | Topinambours .,..... e evs. Kilogr... 4,000.00 5 00 | par 100 kil 250 00
2 00 75 | Iuile de colza, provenant de 26 & ‘
hectolitres de graine........... Litres. .. 675.00 ¢ » 79 | le litre. .- 533 2%
Tourteaux decolza..........ov... Kilogr. .. 985.00 { 16 60 | par 100 kil. 157 28
Graine de teéfle,, .. ...oovluinns, Kilogr... 50.00 | 125 | parkilogr.. 62 50
Toman....oo.oo b oo b oo, fr. | 46,292 81
I
H, PoTAGER.
Légumes pour la consommation de I"établisse-
e e 52,498.12 | 9 00 | par 100 kil. | 2,924 83
Pommes de terre.. o oveeiieninrernnnn. 7,926.00 8 50 id. 673 71
60475 { Haricots.. .. ... T 717.00 | 20 00 id. 143 40
POIS « v e vveeeeeenarie e et 168.00 | 20 00 id. 33 60
. Légumes vendus au commerce.,..... ... ... 8455.88{ 900 id, 76 8%
Avreportereesa | covvvnnna | ou veeennndr, | 3,842 39
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}
| Quaxeiri | PRLL DB LUNITE
DESIGNATION DES PRODUITS. s s e pg | MONTANT.
FRODUITS. des priv courants.
Report.......... i .oo's N I veeneeens e 3.852 39
Semences :
CATOLEES v v vvveareeveeenairnnennnes Kilogr 5.50 | 550 | le kilogranme. | 30 25
0ignens..o.ovvvn i, eeees ML 300 7 00 » 21 00
Cerfeuit.onoiaieie i Id...... 3.00 » 40 » {50
Poircanx . .ovvveiiniii i e u...... 2.50 7 60 » 17 30
Rutabagas. ....ovvvuviveieniieinens oo ...... $.00 140 » 7 40
SCOrSONEreS s .o veer c et riee e Ido..... 2.00 195 » 2 50
Belle-dame .. ..o iiianne s M...... 3.00 » 80 » 240
Radis-Rose .. ...o.ooooiiiiiv et H...... 2,70 b 73 » i22
Faitie oo Id...... T b3 2 00 » » 30
TOMAES e onvraniiiir i, Ido..... ».07 4 00 » » 28
Melons.cvevnin it Id...... ».03 4 00 » » 20
Féves demarais............ooivvenen,, Id...... 10.00 n 16 » 160
Navets..... O e e d...... 52.00 1 80 » 78 00
Epinards....oovvuiieniiinniinninn... Id...... 6.50 » GO 2 3 90
Total des produits du potager. . ... e e b fr. | 4,020 54
IIif. PLANTATIONS.
Vente de branches de sapin....... Vet » » pour...... fr. 127 23
Bois de chauffage.......... .. ..ol Bottes.... | 15,100.00 7 00 | lecent...... 1,057 00
POmmMESes oo v cr iy Sacs. ..., 8.00 500 [ lesac..... .. 40 00
Total des produits des plantations... | .......... R fe. ] 1,224 2%
1V, #TaBLES,

s d N Rt s a9 00 | Litres..... 20,566.75 | 10 00 | pav 100 litees., | 2,036 67
Laitbatbu, e .o eoennaiivn s ciiinnt Id....... 24,242.00 | 2 69.78 id. 654 00
Beurre. oo iiiiian it e Kilogr.... | 1,041.93 1607 » 1,667 12
Eléves gagnés dans année. . .uovvnen, .. Tétes..... 1 » » 50 00

Plus-value, au 31 décembre 1855, de 2! tétes de jeune
hétail, gagnées antérieurement a 1833............. o » » 1,014 64
Produit de Pabattage de vaches.......... Tétes ..... 3 » » 624 57
Id.  de Pabattagede veanx........... Id....... 8 z » 122 04
Produit de venie de génisscs, taurillons, ete........,. 7 Divers.o.u....o. veee 700 00
Fumier...... e Cerrereees Clarrcttes. 994.00 4 00 | pac charrette. | 5,976 00
ATePorter. vovvurn | covnveennn | oveiree boveieenain, fr. | 10,844 84
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QUANTITE PRIX DB L'UNITE
; d’aprés
DESIGNATION DES PRODUITS, bss LES MERCORIALES MONTART,
PRODUITS. )
des prix coorants.
Report..... [ I O 10,844 84
PUTIN. ¢ eemrsemccterenartsarernasans Heetolitres. 6,690 » 20 | Phectolitre... ) 1,338 »
Produit de vente de la pcau d’un veag mort.......... 1 » » 5 8%
Total des produits des étables.. ... | ........ I N BN fe. | 12,186 19
Y. PORCHERIES.
Eleves gognés en 1853, existant au 31 dé-
Elﬁzf:b%c?. et b e, Tétes..... 58 » ® 970 »
Plus-vatue de 16 pores an 31 décembre 4855.......... 16 » » 219 64
Produit de vente degorets....oovuenn. .. Thtes .. ... 62 Diverse.......oool. . 1,035 »
Produit de Pabattage de pores gras....... d. ..... 6 ® » 508 64
Total des produits des porcheries.. | ....o..o.. | ool L A fr. | 1,945 28
Vi. BERGERIE,
Fléves gagnés en 1834, .- ...oonnnen, Tétes .. ... 10 o pour. ... .. fr 195 .
Produit de 'abattoge de moutons .. ...... id, ..... 3 » » 79 99
TOISONS o v v v e vvvarmanrcrneneinorsninns Piéces. ... . 16 4 o » G4 o
Plus-valae sur 135 tétes au 51 décembre4853.......... » » » 17 99
Total des produitsde labergerie... | .ovvvevnn foeivna | Lo, fr. 279 98
VIl. 3As5E-COUR.
OBufSs.. . veverracmsnennnnnns RN Pidees..... 1,856 3 50 | par100-..... 64 96
Produit de vente d’un lapin..........covieiiiin.t 1 » » 9 97
Ensemble......ooovvie b v [ eeeii e, oo odr 67 25
VIlI. PRODUITS AUTRES QUE CEUX MENTIONNES
DANS LES ART. I A VII,
Produit de vente d’un vieux cheval ................. » » » 100 -
Id. de trois peaux de cheval............ 3 » » 137
Ensemble........ooiove ] cvveiaenin b ovvnin Lo, Jr. 15 75
RECAPITULATION.
Chap. 1. Colture...... Cireseiiaaaas Cerrrarriiaeias fr. 46,202 81
» I Polager..vvs v vniii i ieniinsiiniarnnenranrnans 4,020 54
» HI Plantations., . veeveererervirenecennonaenenns 1,22¢ 28
» 1V, Etables, ..... T 12,186 19
» V. Porcheries ..ooovvrvrnerrernenennrsenaaranss 1,943 28
» VI, Bergerie...ooveiiviii i, 279 98
o VII Basse-Cour..s.eceoncreveronrinnearininnennsns 67 23
» VI Produits divers........ sttty 118 78
Ensemble ....... «e.fr. 66,130 03
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Annexe 1.
T "v “/

Etat indiquant le nombre et Uespice des animaux, avec lewr valeur estimative,
au 34 décembre 18335.

Ww EEPTPT——.T
DESIGNATION DE L'ESPECE. KOMBRE. VALEUR Observations.
ESTIMIATIVE.
Chevaux . . . . .+ v v v v o v e e 10 4,085 »
ANE . . . st i i e e e e . I 156 »
Beenfs . . . . . & 0 0 i e e e e e e 8 2,180 »
TAUrEaUX. ¢ o v v v v v o e h e e e 1 300 »
Vaches . . . .. .. .. ... ... 28 6,110 77
Génisses et taurillons. . . . . ... ... ... 11 1,630 »
Pores (races d'Essex et de Berkshire) . . . . . . 54 1,828 »
Moutons . « v v v v o v v o v v s s e e s 28 450 »
Animaux de basse-cour, . . .. .. ... ... 139 125 50
Totat . v o o v v v v fr. | 16,315 27

15
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ANNEXE J.

D et R

Compte de Uemploi des subsides de 4,000 et de 3,000 francs, accordés par
arrétés royaux des 17 mars 1853, no 15514712204, et 28 juin 4853,
chap. 1X, art. 37, pour metire Ladministration ¢ méme de fournir aux

premiers besoins des colons au moment de leur libération et de faciliter leur
placement.

A, Compte du subside de 4,000 francs.

1° Remis & 34 colons pour les metire & méme de faire face aux frais de leur  Francs.
voyage, cn prenant possession-des emplois qui leur ont éié procurés, ete. 170 34
2° Montant des frais d’équipcment payés pour I'engagement comme mousses,
dans la marine marchande, de 24 colons. . . . . . . . . . 2,111 00
3° Pour la valeur des objets 'habiltement, ete., délivrés & des colons libérés

et dont le montant sera versé dans la caisse du trésor public . . . . 217 70
4° Le 7 mai 1853. Payc a I'épouse Renier, & Bruges, pour fourniture de toile

blanche et de toile bleue . . . e 1 1V s
5° Le 2 juillet 1833. Payé & la méme pour duo .o e 263 10

6° Le 10 septembre 1833. Payé au sieur Mamet- Vanlnerswynghels, a Brugcs,
pour fourniture de drap, étoffes diverses, chausscttes, mouchoirs, ete. 877 73
7° Le 10 septembre 1885. Payé au sieur Loonus-Desmet, i Bruges, pour

fourniture de boutons divers, ete. . . . . . . . . . . . . 18 56
Ensemble . . . . . . .fr. 4,000 00
R

B. Compie du subside de 3,000 francs.

1¢ Remis a 6 colons pour les mettre & méme de faire face aux frais de leur

voyage, cn prenant possession des emplois qui leur ont éié procurés, ete. 19 20
2* Montant des frais d’équipement payés pour Yengagement comme mousses,
dans la marice marchande, de 10 colons. . . . B 1

oo

Pour la valeur des objets d’habillement, ete., délivrés a des colons libérés

et dont le montant sera versé dans la caisse du trésor public . . 204 26
4 Le 31 décembre 1855. Payé 4 Mamet-Vanheerswynghels, & Bruges, pour

fourniture de drap, étoffes diverses, chaussetles, casquelles, mou-

choirs, ete., ete. .. . . . e . . 475 353
3° Le 31 deccmbre 185)0 Payé a Loonus—Dccmct a Brugcs, pour fourniture

de boutons et de fil blane . . . .o 9 34
6° Le 31 décembre 1833. Payé a 'épouse Bemer a Bruges pour fourmlure

de toile blanche . . . . 7 1

Fr. 1,582 63
Reste disponible . . . . . . 1,417 37

Ensemble . . . . . . .fr. 3,000 00
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Annexe K.

Projet de budget des écoles de réforme pour Uexercice 1853.

A. Dépenses.

{° Personnel : traitements, émoluments et ménage des employés(*). . fr. 38,403 00
2° Entretien des colons : nourriture, habillement,coucher, chauffage, éclai-
rage, blanchissage, ete., de BO0 enfants en moyenne a Ruysselede,
280 id. 4 Beernem.

780 . . . 284,700 journées a {fr. 0-35. 99,645 00
3° Matériel : bureaux, infirmeries, exercice du culte, écoles, bibliothégues,
ateliers, frais de route des membres du comité et des fonctionnaires et
employés, entretien et réparations des batiments et du mobilier . . 23,000 00

4° Fonds roulant pour Texploitation agricole et I'achat de matiéres pre- _
miéres pour les ateliers . . . . . . . . . . . . . . 20600000
3° Dépenses extraordinaires et imprévues . . . . . . . . . . 1,952 00

Total des dépenses . . . . .fr. 185,000 00

B. Recelles.

1° Remboursement, par Padministration des prisons, des frais d’entretien
de 350 enfants (250 garcons et 100 filles) acquittés du chef de mendi-
cité ou de vagabondage, mais retenus pour étre élevés jusqua un age

déterminé : 127,780 journées 4 fr. 060 . . . . . . . .fr. 76,650 00
2° Remboursement par l'administration des prisons de 100 trousseaux,
432 franes. . . . . .o . . . . 3,200 00

3° Remboursement par les communes du domicile de secours, par des hos-
pices civils, comités de patronage, particuliers, cte., des frais d’entre-
tien de 430 enfants indigents admis 4 la suite de condamnation ou

volontairement : 156,980 journéesa fr, 0-40 . . . . . . . 62,780 00
4 Produits de la ferme et des ateliers ; recettes diverses. . . . . . 42,370 00
Total des recettes . . . . . . fr. 185,000 00

BALANCE.

Dépenses . . .f{r. 185,000 00
Recettes . . . . . 185,000 00

(') Traitement et salaires..........ouvevrnoa. fr. 25,900
Emoluments, costurmes, nousriture.....oo0nan 12,503
Fr. 38,403

Voy. le détail_dans I'état ci-joint.}
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Etat dressé ¢ Pappui du projet de budget de Uexercice 1855.

Personnel.

A. Traitements.

I directeur . . . . . . . . . . . .+ .« . . < . Jfe. 3,500 00
{ aumoénier . . . . . . . . « . . < « .+ .« . . . . 1,60000
1 médecin . . O IO
1 préposé & la comptabllue Coe e e e e e oo e 1,400 00
9 commis aux éeritures, 4 700 franes . . . . . . . . . . . 1,400 00
1 magasinier-dépensier . . . . . . . . . . . . L L, 300 00
2 instituteurs, 4 700 franes . . . . . . . . . . . . . . 1,400 00
4 ehefdeculture . . . . . . . . . . . . . . L. 700 00
A surveillantenchef . . . . . . . . . . . . . . . . 4,000 00
8 surveillants (*), 4800 franes . . . . . . . . . . . . . 400000
2 candidats surveillants (*), 4 300 franes . . . . . . . . . . 600 -00
9 seeurs surveillantes pour I'école de Beernem, 2 300 franes. . . . . 2,700 00
0 Total . . . . . . . .fr. 22,000 00

B. Sulaires.

1 jardipier . . . . . . . . ) 400 00
3 ouvriers respeclivement préposés aux auelage aux élables, 4 fa culture,
4200franes . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,00000
1 meunier-boulanger . . . . . . . . . . . . . L .. 300 00
1 ménagére & la ferme. . . . e e e e e e e e 200 00
1 cuisinier pour le ménage des employes e e e e .. 200 00
3 ouvriers, forgeron, menuisier et eordonnier, & 2 fr. par jour de lmvml 1,800 00O
12 Total. . . . . . . .fr. 3,900 00

C. Nourriture, émoluments, costumes.

Uniforme de 11 surveillants et candidats survcillants, 4 50 franes. . . fr. 530 00
Costume de 10 ouvriers, 4 20 franes . . . e e e e 200 00
Nourriture, ete., de 20 employés, & 1 frane par téte et par jour . . . . 7,300 00
1d. de 9 sceurs surveillantes, afr. 0-80. . . . . . . 2,628 00
Id. de 10 ouvriers, a fr. 0-80. . . . . . . . . . 4,825 00

Total. . . . . . . .fr. 12,503 00

RECAPITULATION.

A, Taitements fixes (21 employés et'9 sceurs surveillantes). . fr. 22,000 00
B. Salairesde 12 employés. . . . . . . . . . . . 3,900 00
C. Emoluments, nourriture, costume. . . . . . . . . 12,503 00

Total général . . . . .fr. 38,403 00

{) Jardinier, laboureurs, tailleurs, charron, tisserands, méeanicien, marin.
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Anyexe L.

e I e~

Réglement de Uécole de réforme des filles, a Beernem (Flandre occidentale).

CHAPITRE PREMIER.

Destination dc Uétablissement. — Régles pour les entrées el lus sorties.

Art. 1%, L’école de réforme des filles est spécialement affectée :

1° Aux jeunes indigentes , agées de moins de dix ans, qui se présentent volontairement,
munies de Fautorisation, soit ducollége des bourgmestre et ¢chevins du licu de leur
domicile de secours . soit du collége des hourgmestre et échevins de la localité od elles se
trouvent, ou dans laquelle elles ont lear résidence. (Art. 1, §2 de la loi du 3 avril 1848);

2° Aux jeunes indigentes munics d'une autorisation de la députation permanente, du
gouverncur de la province ou du commissaire de 'arrondissement auquel ressortit le lieu
du domicile de sceours de ces indigentes. celui de leur résidenee ou lalocalité dans laquelle
elles se trouvent. (Art. 1%, § 4 de la loi du 3 aveil 1848);

3° Aux jeunes filles condamndées du chefl de mendicité ou de vagabondage. (Art. 1°
de Parrété royal du 28 février 18350);

4° Aux jeunes filles aequittées du ehef de mendicité ou de vagabondage, mais qui, aux
termes de Fart 66 du Code pénal, sont retenues pour ctre élevées jusqu'h un dge déter-
miné dans une maison de correction ;

5o Aux jeunes filles acquittées du chef de tous autres délits , dont la mise en appren-
tissage est autorisée conformément aux dispositions de Varrété royal du 29 septem-
bre 1848;

6o Aux jeunes filles dés Page de deux ans dont les parents sont détenus dans les
établissements de répression affectés aux mendiants et aux vagabonds. (Act. 1% de larrété
royal du 28 mars 1852);

7° Aux jeunes filles détenues par suite de corrvection paternelle en vertu des art. 373
et suivants du Code civil. (Art. 1% de Varrété royal du 25 février 1852, — Cireul. minist.
du 20 septembre 1852).

Ant. 2. Sont applicables a l'éeole de réforme des filles les dispositions des art. 2 4 17
de Farréié royal du 3 juillet 1830 relatives & Pentrée et a a sortie des écoles de réforme
en général.

La sortic des enfants mentionnées au n° 6 de larticle qui précéde, est subordonnée
aux condilions posées al'art. 13 du méme arrété du 3 juillet 1830,

Celle des jeunes filles mentionnées au n° 7 est fixée dans les ordres de séquestration
délivrés par les présidents des tribunaux de premiére instance,

CHAPITRE II.

Direction et surveillance.

Art. 3. La direetion et la surveillance supéricure de I'école de réforme des filles sont
atiribuées au directeur et au comité d'inspection de 'école agricole de réforme des garcons
a Ruysselede, dont Pécole de Beernem forme unc dépendance.

16
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A ee litre, les éeritures de ce dernier*établissement, de méme que toul ce qui concerne
s gestion économique, agricole ¢t financiére , rentrent dans les attributions des employés
de P'établissement principal. (Art. 2 de Parrété royal du 28 mars 1832.)

Ant. 4. Il est adjoint au comité d'inspection un comité de dames spécialement chargé
de la surveillance et des dénails intérieurs de Pécole des filles et de préparer et de faciliter
Je placement de celles-ci a leur sortie. (Art. 3 de Vareété royal du 28 mars 1832.)

Ce comité, composé de4 3 6 dames, surla présentation d'une liste formée par le comité
d'inspeetion des écoles de réforme, est nommé per le Ministre de la Justice qui désigne la
présidente. .

Il est renouvelé tous les denx ans par moitié d’aprés le rang d’ancienneté.

L'ordre du premier renouvellement, fixé .au 1°° janvier 1856, est déterminé par un
lirage au sort.

La dame nommée en remplacement d'une autre dans Fintervalic des renouvellements
périodiques, achéve le temps de celle qu’elle remplace.

Les dames sortantes peuvent toujours étre renommées.

Art. 5. Le comité des dames fixe les époques ct les endroits de ses réunions.

11 répartit entre ses membres la surveillance et les diverses attributions qui lui sont
dévolues.

It correspond avee ie comité d'inspection qui transmet, <'il y a lieu. scs observations
ct ses propositions au Ministre.

Il peut enfin réclamer en tout temps , soit pour la tenue de ses éeritures, soit pour
tout aufre service , le concours du comité d'inspection , du directeur ou des employés de
I'établissement,

CilAPITRE HI.

Personnel. Attributions et devoirs des surveillantes.

Art. 6. Le service de I'école de reforme des filles est confié & des religicuses, dont le
nombre est fixé par 'administration supéricure, d'accord avec la supérieure genérale de
la congrégation, eu égard aux besoins ct au chiffrc de la population. (Convention du
8 mai 1853 conclue entre le Ministre de fa Justice et la supérieurc générale de la congré-
gation des sceurs de Notre-Dame & Namur. ) ().

Ce service comprend la garde et la surveillance, la direction du travail et de Finstruc-
tion, le régime économique et généralement tout ce qui sc rapporte & la gestion de
I'établissement. )

Art. 7. Les sceurs surveillantes sont subordonnées au directeur des écoles de réforme
ct aux comités dinspection et de surveillance; elles sont soumises 4 Pautorité immédiate
'une supéricure désignée par la supéricurc générale de la congrégation et agréée par le
Ministre de la Justice.

Art. 8. Il peut étre nommé un jardinier et un certain nombre de servantes ou aides,
chargées d'assister les sceurs dans les soins du ménage et la direction des ateliers. Le ehoix
et le renvoi de ces aides ont lieu de commun accord par le direeteur et la supérieure des
SORUTS.

Art. 9. Le service du culte et le service médical sont respectivement confiés & l'au-
Juopier el au médecin de I'éeole de réforme des garcons. (Art. 4 de l'arrété royal du
28 mars 1852.)

1 Foir la convention 3 la suite du réglement.
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Art. 10. Lasupéricure dirige le personnel préposé i la surveillance, et régle, dapré<
les instructions du directeur, Porganisation des diverses branches de service.

Elle préside & la réception, & Finseription et a la sortie des éléves.

Elle parcourt sccessivement et plusienrs fois par jour, les diverses parties de I'établisse-
ment, afin de Sassurer par elle-méme de la régularité et de 'exactitude des surveillontes
dans Pexereice de leurs fonetions.

Elle répartit les occupations en ayant égard a Fdge, aux forces ct aux dispositions
des éléves, surveille la distribution des matiéres premiéres et la rentrée des effets con-
fectionnés. ’

Elle veille & la propreté et a Paérage des locaux, au vechange du linge et des effets de
literie, a 'approvisionnement régulier, a Farrangement et & la bonne tenue des magasins,

Elle inspecte les objets mobiliers et les batiments. s'assure de leur état de conservation,
et signale les réparations & cffectuer ; elle visite spéeialement les locaux ou se trouvent

- les cheminées , les fourncaux, les appareils 4 lessiver et a sécher, alin de prévenir les
causes d'incendie.

Elle transmet au dirvecteur les états de monvemeunt, de consommation et des hesoins aux
¢poques fixées.

Ant. 11. La supérieurc rend journellemeut compte au directeur de la marche du
service, lui fait part imméiliatement de toutes les circonstances ou événements qui présen-
tent un certain caractére de gravilé, ct met scrupuleuscment & exéeution les instructions
qu'il peut lui donuer.

Eile tient & cet effet un livee d'ordre dans lequel sent inscrites les instructions qu'clle
recoit, ainsi que les observations qu'elle peut étre dans le cas de faire dans I'exercice de
ses fonetions. Ce Jivre est communiqué au directeur et anx membres des comités lors de
chacone de leurs visites.

Ant. 12. La répartition des divers postes ou services entre les surveillantes et les aides
cst réglée par la supérieure.

Ant. 13. Les surveillantes veillent incessamment @ Vordre, a la propreté, a la con-
servation des bdtiments ¢t du mobilier, et & la siricte exécution du réglement et des
instructions. ,

Elles ne perdent jamais de vue les enfants confiées a leur sollicitude; clles les traitent
avee humanité et douceur, cherchent & gagner leur affection et a exercer sur elles une
selutaire influence. Elles évitent scrupuleusement tout cc qui serait de nature i
compromettre leur autorité, et se préoccupent avant tout du soin d'inculquer aux éléves
des principes religicux, de bons sentiments, des habitudes d'obéissance, de politesse ,
d'ordre et de propreté.

Art. 14. Chaque surveillante est spécialement chargée de la surveillance dune
division , conformément aux régles posées au chapitre V du présent réglement.

Elle veille & ce que les éléves appartenant a sa division soient tenues proprement ¢t
leurs vétements eonvenablement réparés. A cet eflet elle passe tous les jours une revue
de propreté et tous les samedis une revue d'habillement,

En cas d'indisposition d’unc éléve, clle I'envoie immédiatement a Pinfirmeric et en
donne avis & la supérieure,

Lors du passage d’un lieu & un autre, les surveillantes veillent & ce que les éléves mar-
chent en rang et en silence; pendant les repas, clles mainticnnent Fordre et empéchent
les changements de place et les échanges (aliments ; pendant le travail, elles maintiennent
l'ordre et le silence dans les ateliers, empéchent les €léves de rester inactives, de quitter
la place qui leur est assignée, de dégrader les objets mis & leur disposition; pendant
Pécole et les instructions, clles obligent les éléves & s'occuper de leurs devoirs, 2 se
montrer attentives aux lecons et & étre respectucuses envers 'auménier et les institu-
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trices ; pendant les excreices religieux , elles veillent & ce que les éléves aient une conte-
nance décente, réservée et recucillie; enfin pendant Ies réeréations, elles dirigent les jeux,
cmpéchent les disputes, et veillent & ce que les éléves ne se tiennent pas & Vécart et s’ab-
stiennent de se livrer aux exercices que commande le soin de leur santé,

Art. 15. Lorsquela surveillante est en méme temps maitresse d'atelier ou institutrice,
elle exerce sur les éléves appartenant a Patelier ou & Pécole quelle dirige la méme autorité
que sur celles de sa division,

Les surveillantes qui ne remplissent pas simultanément les fonctions de maitresse
d’atelier ou d'institutrice, sont chargées, pendant la durée des travauyx ou des legons, des

services que leur assigne la supéricure.
~Arr. 16. Lorsque les éléves quittent les travaux ou F'école, elles se rendent immédia-
tement & la place assignée @ la division 2 laquelle clles appartiennent respectivement ,
et clles se placent en rang jusqu'a ce que la surveillante de la division les ait passées en
reyue.

Ant. 17. Deux surveillantes au moins sont logées dans le dortoir ; elles se lévent avant
ct se couchent aprés les éléves, et exercent sur eelles-ci une surveillance active pendant
les heures consacrées au sommeil.

L'ordre de cette surveillance, ainsi que le service de nuit, sont réglés par la supéricure
conforménment aux instructions donndes par le directeur,

Art. 18. Les surveillantes visitent Ie plus souvent possible les éléves de leurs divisions
respeetives, qui s¢ trouvent & Vinfirmeric ou en punition; elles leur apportent des conso-
lations, des encouragements et de bons conscils.

Ant. 19. Elles doivent avertir immédiatement la supérieure de tout événement ou
accident d'une certaine gravité, la consulter chaque fois qu'il se présente quelque diffi-
culté, et prendre, suivant les circonstanees, les mesures que dicte la prudence.

Ant, 20. Elles sont responsables des dégats ou détériorations aux effets d’habillement
et de coucher, aux outils de travail, aux objets mobiliers et aux bitiments , qu'elles wont
pas prévenus, arrttés ou empéchés par défaut de surveillance, ou qu'elles n'ont pas fait
connaitre par oubli ou négligence. ,

Ant. 21. Chaque surveillanic tient un livret sur lequel elle inscrit les notes relatives 3
la conduite des éleves dont la surveillance lui est confiée. les faits qui lui paraissent de
nature 4 ¢tre portés & la connaissanee de la supéricure, ainsi que les instructions dont elle
est spéeialement chorgée d’assurer ou de surveiller exéeution.

Ce Tivret est ecommuniqué chaque semaine, ou plus souvent s'il est jugé néeessaire, 4 la
‘supérieurc qui résume fes notes qui y sont inserites sur son registre particulier,

Art. 22. Chaque jour, matin et soir, & unc heure convenue, les surveillantes sont
réunies par la supéricure qui recoit leurs communications et leurs demandes pour les he-
soins de leur division, et leur donne les instructions nécessaires.

AnT. 23. Les fonctions et les devoirs du jardinier et des aides ou servantes sont reglés
par la supéricure.

Dans leurs rapports avee les éléves dont elles sont chargées de diriger l’appremisssagc
ou les travaux, ccs aides sont tenues aux mémes obligations que les surveillantes,

Anv. 24. Le droit de réprimander et de punir les seeurs surveillantes appartient exclu-
sivement a la supérieure,

Art. 25. Le ménage des sceurs, ainsi que celui des autres employés de I'école, est réglé
de commun accord par le dirccteur et la supéricure , et forme lobjet ’un tarif qui est
soumis A l'approbation du comité d’inspection.

Il y a deux tables, Pune pour les sceurs, Fautre pour les aides ou servantes.

Les approvisionnements sont livrés, aux époques fixées, par l'établissement prineipal,
sur des bons signés de la supérieure et visés par le directeur.
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CHAPITRE 1V,
Entrée des éleves.

Art. 26. L’éléve, 4 son entrée & I'établissement, est conduite chez la supérieure qui
prend son signalement, Uinserit sur un registre en lui assignant un numéro de classement,
et lui fait subir un interrogatoire dont les résultats sont consignés au comple moral ouvert
a chaque ¢léve, conformément aux prescriptione de Vart. 102 ci-aprés.

Si I'éléve entrante est malade, on la place dans un local spécial de l'infirmerie en atten-
dant la visite du médecin ; si elle est reconnue en bon état de santé, on lui fait prendre un
bain de propreté.

Aprés le bain, I'éléve est revétue du costume de I'éeole et classée immédiatement dans
la division qui lui est assignée par la supérieure.

La surveillante préposée & cette division lui donne lecture des dispositions du régle-
ment relatives aux devoirs des éléves, et la prépare par ses conseils 4 se bien conduire ¢t 4
profiter de son séjour & école de réforme.

Arr. 27. Dans les trois premiers jours aprés son entrée, I'éléve est successivement
mise cn rapport avec le médecin, laumonier et les instituirices qui constatent la nature
de sa constitution et son état sanitaire, son degré d'instruction intellectuelle et religieuse.
Le résultat de cet examen cst ¢galement consigné au compte moral dont il est fait mention
au § 1°° de Particle précédent.

On constate aussi, autant que faire se peut, son aptitude et ses gots pour telle ou telle
occupation , et la supéricure désigne, en conséquence, Vatelier auquel elle doit étre
employéce a titre dessai.

Art. 28. Les vétements déposés par les éléves 4 leur entrée sont lavés et purifiés, si on
Je juge nécessaire, ¢l mis en magasin jusqua I'époque de leur sortie. S'ils sont trop usés
ou trop malpropres, ils sont mis au rebut, L’argent, ainsi que tout objet de prix, est
déposé entre les mains de la supérieure.

CHAPITRE V.

Classement des éléves.

Awt. 29. La population de I'établissement est partagée en divisions, composées chacune
de B0 4 60 éléves, classées, autant que possible, selon les ages.

Il y a une surveillante par division.

Art, 30. Chaque division est partagée en deux sections; 4 la tétc de chaque section se
trouve une assistante, secondée d'une sous-assistante, désignées 'une et Iautre par la
supérieure parmi les éléves qui se distinguent par leur bonne conduite et leur application
et qui sont inscrites au tableau d’honneur.

Ant. 31. Les assistantes et les sous-assistantes de sections sont nommées pour trois
mois. Elles peuvent éire réélues. Leurs noms sont proclamés solennellement dans I'as-
sembiée générale dont il est fait mention & I'art, 92,

Arr, 32. Le passage d'une division & une autre est prononcé par la supérieure, aprés
avoir consulté les surveillantes, .

Art. 33. Les divisions et les sections, bien que réunies dans les mémes locaux, astreintes
aux mémes occupations, au méme régime matéricl et aux inémes exercices, doivent néan-
moins rester groupées, autant que faire se peut, sous la garde de leurs surveillantes spé-
ciales.

Pour faire reconnailre les éléves qui en font respectivement parlie, on adopte, pour
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chaque division, un signe distinetif & déterminer par la supéricure d’accord avee le
directeur.

Ant. 34. Les attributions et les devoirs des assistantes et sous-assistantes de scetions
sont fixés comme suit :

a. L’assistante et la sous-assistante de section sont immédiatement subordonnées a la
surveillante de la division, et sont tenues de suivre ponctuellement les instructions et les
ordres qu'elle peut lear donner.

b. Au premier coup de cloche, I'assistante se léve, commande le lever, s’habille promp-
tement, aide les plus petites, participe 4 la surveillance du dortoir et de la toilette de
propreté.

¢. Dans les divisions, dans les ateliers, les écoles, dans les exercices de la maison et
partout ot elle peut sc trouver, lassistante seconde les surveillantes, veille 4 ce que tous
les mouvements qui s'exéeutent pour se rendre d’un lieu & un autre se fassent en silence,
avec ordre ct régularité ; clle réprimande les éléves qui se rendraient coupables de lu plus
légére infraction, et note sur un livret destiné & eet effet celles qui nobéiraient pas & son
premier avertissement.

d. Les assistantes et sous -assistantes sccondent les surveillantes dans les véeréations ;
elles s'appliquent avec 2¢le & dirviger les jeux, 4 prévenir les disputes, les imprudences, les
dégradations, & réprimer toute parole grossiére et & interdire les exercices dangereux.

e. Elles sont spécialement chargées, sous les ordres des surveillantes, de faire entre-
tenir dans un élat constant de propreté, par les ¢léves de service, les différents locaux de
I'établissement, les meubles, les ustensiles, ete.

f. Les assistantes commandent le coucher, sous la direction des surveillantes préposées
au dortoir ; elles aident les petites & faire leur lit, & se déshabiller, et veillent & ce que
tous les mouvements se fassent avec ensemble et promptitude.

gq. L'assistante qui voit commettre une infraction grave doit ¢n rendre compte immé-
diatement & la surveillante de la division ou de Patelier.

h. Tous les jours, & tour de role, unc ou deux des assistantes et sous-assistantes soint
désignées pour aider & faire lc pansement.

1. Les sous-assistantes, subordonnécs aux assistantes, secondent eelles-ci dans Vaccom-
plissement des devoirs spéeifiés aux litl. b, ¢, d, ¢, f, g, ct les remplacent au besoin.

7- Les assistantes et les sous-assistantes portent un signe distinctif déterminé par le
directeur d'accord avee la supérieure des sceurs.

CHAPITRE V1.

Devoirs des éléves.

Art. 38, Les ¢léves doivent observer avec une scrupuleuse exactitude les regles de
discipline, d’ordre, de propreté et d’hygiéne qui leur sont prescrites.

Elles obéissent & I'instant et sans observations aux recommandations et aux ordres des
surveillantes et des assistantes et sous-assistantes de sections.

Elles témoignent du respect et dc la déférence qu'elles doivent a leurs supérieurs, et
apportent dans leurs relations mutuelles la politesse, les égards, la douceur et Ia bienveil-
lance qui caractérisent les jeunes personnes bien élevées.

Elles ne passent jamais devant une surveillante ou une personne étrangére 4 Pétablisse-
ment sans lui faire une révérence.

Elles observent le silence & Ja chapelle, & I'école, dans les ateliers, pendant les repas, au
dortoir, ct si elles ont besoin de s'adresser aux personncs préposées a leur surveillanee,
clles Ie font & voix basse, de maniére 4 ne pas distraire leurs compagnes.
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AnT. 36. Nulle éléve ne peut abandonner ses occupations ou quitter le lieu ou le poste
qui lui est assigné sans en avoir obtenn la permission.

Art. 37. Toute éléve rencontrée dans les cours, locaux, corridors, etc., ct qui ne peut
Justifier des motifs de sa présence dans tel ou tel lieu, est notée et punie sévérement.

Ant. 38. L'introduetion et I'usage de toute monnaie sont strictement interdits aux éléves
pendant leur séjour 4 V'école de réforme.

Toute somme qui leur est transmise du dehors reste déposée entre Jes mains de la supé-
ricure jusqu'a Fépoque de leur sortie.

Ant. 39, Les préis et les échanges deffets et d'aliments sont défendus.

ART. 40. Les ¢éléves sont tenues de veiller avee un soin minutieux 4 la conservation ct
a la propreté de leurs vétements, de leurs effets de coucher et en général de tous les objets
mis & leur disposition,

Elles sont responsables des ouvrages qui leur sont confiés; elles doivent les exceuter
avee soin, d'aprés les instructions qui leur sont données.

Elles sont également responsables des outils et autres instruments affectés & la confec-
tion desdits ouvrages, et doivent les représenter chaque fois qu’clles en sont requises.

Art. 41. Lorsquunc éléve croil avoir des sujets de plainte, elle les expose & la sur-
veillante de la division qui, si ellc les trouve fondcs, les transmet & la supéricurc.

Elle peut aussi donner directement connaissance de ses griefs 4 Ia supérieure, qui fixe,
a cet effet, I'heure a laquelle elle regoit chaque jour les éléves qui ont & lui adresser des
demandes ou des réelamations.

ArT. 42. Toute plainte ou aceusation portée par unc éléve contre une de ses compagnes,
contre une assistante ou sous-assistante de section ou contre une employée, qui sera reeon-
nue non fondée ou calomnieuse, entrainera une punition sévére.

CHAPITRE VII.

Division et emploi de la journée. — Mesures d’ordre et de discipline.

Art. 43. La division et lemploi de la journée des éléves sont réglés d’aprés un tablenn
dressé¢ d’accord par le directeur et Jo supéricure et approuvé par le comité d'inspection.

AgrT. 44. Dans la distribution des heures on a, amant que possible, égard a I'ige des
éléves ; ainsi, les plus jeunes pourront étre couchées plus ot que les plus dgées ; on pourra
aussi prolonger, pour les premicres, la durée des récréations.

AnT. 43. La supéricure peul avaneer ou retarder Fheure du lever ou du coucher, cu
égard aux circonstances.

Art. 46. Les divers exercices sont annoncés au son de la cloche. Pour se rendre d’un
licu dans un autre, les ¢léves marchent en rangs, deux 3 deux et en silence, sous la con-
duite des surveiliantes ct des assistantes.

ArT. 47. Au signal de la cloche pour le lever, les éléves s’habillent, se peignent, plient
leurs cffets dc coucher et brossent leurs vétements et lour chaussure. La pnerc du matin
est récitée & haute voix par 'une des surveillantes.

Les €léves passent ensuite, en ordre et en silence, successivement et par sections, aux
lavoirs pour y fairc leurs ablutions.

A la descente du dortoir, les éléves se rendent aux exereices, aux lecons et aux travaux
qui leur sont respectivement assignés.

Ant, 48. L'heure du déjetner est fixée au tableau mentionné a I'art. 43.

Les cxercices religicus, linstruction et le travail oceupent e temps des éléves jusqu'a

une demi-heure avant le diner qui, de méme que le déjedner et le souper, est servi dans
le réfectoire.
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Les repas sont précédés et suivis d'une courte priére ; pendant leur durée, il peut étre
fait une lecture morale ou instructive aux éléves.

Arrt. 49. L'aprés-dinée est, de méme que la matinée, partagée entre 'école et les ateliers;
ces divers cxereices sont interrompus par des intervalles suffisants pour le repos et la
réeréation.

Art. 30. Lorsque sonne la cloche du coucher, les éléves se rangent par ordre de divi-
sions el de sections ct se rendent au dortoir, ol elles se placent ehacune au pied de leur
couchette. Aprés la priere du soir, elles font leur lit, se déshabillent, disposent leurs véte-
ments cn ordre pour fe lendemain matin et se couchent.

Art. 31. L'aprés-midi du samedi est.consaeré & la réeeption des ouvrages, & la distri-
bution du linge propre, au nettoyage des locaux ¢t des meubles, aux soins de propreté
personnclle et a Pexercice des devoirs religieux.

Ant. 52. L'emploi des dimanches et jours de fétes st réglé d’aprés un tableau analogue
a celui qui est preserit pour la distribution des jours ouvrables. .

Art. 33. Pendant les repos, les éléves sont réunies, autant que possible et chaque fois
(que le temps e permet, dans le préau, le verger ou les jardins. Elles s’y livrent a la pro-
menade et & divers jeux ou exercices gymnastiques propres  les distraire tout en exercant
leurs forces et en fortifiant leur constitution.

En eas de pluic ou de froid trop rigourcux, les éléves sont réunies, pendant les heures
de réeréation, dans 'un des locaux e P'établissement, o les surveillantes organisent des
jeux ou font des lectures choisies, de manicre & les amuser en les instruisant.

Art. 54. La surveillanee est organisée de manitre que les éléves ne puissent jamais étre
seules ni sc soustraire aux regards des surveillantes ou des assistantes.

ArT. 33. Les portes de I'établissement sont fermées et les feux et les lumitres sont
éteints aux heures fixées par la supérieure. Le dortoir et l'infirmeric restent seuls éclairés
pendant la nuit.

CHAPITRE VIHI.
Occupations et apprentissage des éléves.

An71. 56. On aura égard, duns le choix des occupations et 'organisation des travaux, i
Paptitude ¢t aux besoins futurs des éléves.

On les mettra, autant que possible, en état de se suffire & clles-mémes et de remplir, a
leur sortic de T'établissement, les diverses fonctions auxquelles elles peuvent étre appelées,

On sattachera avaat tout a former de bonnes ménagéres et 4 les initier aux devoirs
d'une existence frugale ct laborieuse, a leur cn inspirer le gout-et a leur en inculquer les
habitudes.

A cet effet, les ¢léves sont employées, selon leurs forces et leurs dispositions spéciales,
dans les diverscs branches du ménage de I'érablissement, au service de propreté, 3 la
buanderie, & la blanchisserie, & la lingerie, & la confection et au ravaudage des effets
d’habillement et de coucher, & la cuisine, & 'infirmerie, etc.

Ant. 57, Les éléves sont ehargées de la confection, de la réparation et de I'entreticn,
du lavage et du blanchissage du linge, des objets de literie, des bas, des chaussettes, etc.,
des deux écoles dc réforme des garcons et des filles.

Elles cultivent, sous la direction du jardinicr, le potager annexé i P'établissement.

Elies font le service de l'étable, de la laiterie, de la bassc-cour, etc., de maniére & étre
initiées suceessivement aux connaissances que doit posséder une bonne servante de ferme.

Toutes sont employées & la couture et aux travaux a Taiguille les plus usuels.

Art. 58, L'apprentissage spécial des éléves destinées a la profession de domestique doit
comprendre, autant que faire se peut, les objets suivants :
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Balalayer, cirer les planchers, nettoyer les vitres, les tapis;
Epousseter les meubles ;

Laver la vaisselle et les verres ;

Nettoyer ct préparer les lampes;

Entretenir I'argenterie;

Faire les lits;

Faire et entretenir les feux;

Servir 1a table;

Compter, visiter le linge pour le raccommoder ;

Faire des reprises, rapiécer ct remailler;

Laver le linge, le mettre au bleu, Famidonner et le repasser;
Tailler et coudre les chemises et les effets d'habillements les plus nsuels ;
Garder ct soigner les enfants ;

Préparer les aliments ordinaires;

Faire des conserves et des confitures;

Tenir un compte de ménage et un liveet de dépenses.

Ant. B9. Indépendamment des occupations dont Pénumération précede, il peut étre
créé, avee Vautorisation du comité d'inspection, quelques ateliers spéeiaux. ayant partieu-
licrement pour but de fournir & certaines éléves un moyen d'utile placement 4 lear sortie
de 'établisscment.

Art. 60. La supéricurc détermine le classement des ¢léves dans les divers ateliers etle
passage d’un atelier & nn autre, en consultant, & cet effet, Page. la position, les gouts et
Paptitude de chaque ¢léve.

Anr. 61. Les travaux et les exercices sont. autant que possible, alternés. de maniére a
prévenir ennui, le dégotit et tout excés de fatigue.

Ant. 62. Aucune rétribution pécuniaire n’est attachée au travail, qui doit étre considéré
comme une compensation particlic et un moyen de remboursement des dépenses occa-
sionnées par 'entretien, Péducation et Tapprentissage des ¢léves.

Ant. 63. La direction des ateliers est confiée aux surveillantes, auxquelles il peut éue
adjoint un certain nombre d'aides, selon les besoins,

Elles président & l'apprentissage des éléves, surveillent les ouvrages, regoivent les
matiéres premiéres et les effets 4 confectionner, ct les restituent lorsqu'ils cont achevés.

Elles ticnnent, 4 cet effet, un registre oht clles inserivent tout ce qui entre & Patelier ¢t
tout ec qui en sort,

Elles tiennent également note des progrés et de Tactivité des éléves. Le relevé de ces
noles est communigué chagque semaine a la supéricure.

Ant. 64. Indépendamment des aides spéciales dont il est fait mention au § 1° de l'ar-
ticle qui précéde, les surveillantes d'ateliers sont assistées par un eertain nombre d'éléves
choisies par la supérieure parmi les plus capables et les plus méritantes, el de préférence
dans la classe d’honneur.

Art. 63. L'arrangement et la mise en place des métiers, appareils, outils et usiensiles.
tant dans les ateliers qu'd la ferme et a la basse-cour, sont confiés aux surveillantes et auy
aides qui doivent lcs tenir en bon état et signaler immédiatement 4 la supérieure les répa-
rations dont ils auraient besoin.

Art. 66. La supéricure rend compte chaque trimestre, sau directeur et au comité
J'inspection, des travaux exécutés par les éléves, en indiquant la nature et la quantité
d’ouvrage exéeuté dans chaque branche d’occupation, ainsi que le mombre d'enfants
employées & chaque catégorie de travaux.
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CHAPITRE IX,

Fcole. — Instruction intellectuelle et morale.

Art. 67. La direction de I'école est confiée & unc institatrice principale, 4 laquelle
peuvent étre adjointes unc ou plusicurs aides sclon les besoins.

L'institutrice principale veille 4 ce que Pécole soit pourvue des objets nécessaires 4 Ven-
seignement. au maintien de ordre, 4 la conservation du mobilicr, & la propreté et a la
ventilation des classes.

lille inserit sur un registre la date d’entrée de chaque éléve, ses nom et prénoms, son
age, le degré d'instruction qu'elle posséde et la classe ol elle a é1é placée lors de son
admission, les mutations, les progrés constatés pendant sa fréquentation, le degré d'in-
struction & I'époque de sa sortie, ct généralement toutes les observations qui lui paraissent
utiles.

AnT. 68. Les éléves recoivent au moins deux heures d'instruction par jour, y eompris
les dimmanches et les jours de fétes.

On les divise d’aprés leur age, leurs capacités et leur degré d'instruction en un certain
nombre de classes.

Le passage d’'une classe & unc autre est prononeé par la supérieure sur Vavis de Uinsti-
tutrice principale.

La classe inférieure est organisée d'une maniére analogue & celle des écoles gardiennes.

ART. 69. Les enfants agées de moins de 12 ans et celles qui ne peuvent éire occupées
utilement ont journellement , sauf les dimanches et jours de fétes, une heure au moins
de legons en sus, qui est imputée sur le temps consacré aux travaux manuels.

Art. 70. Les heures et la durée des lecons pour chaque classe sont spécifiées au
tableau de 'emploi du temps mentionné a T'art. 3.

Apt. 71. L'enseignement comprend la lecture, I'écriture, le caleul mental et chiffré,
les poids et mesures, les élements de la géographie, quelques notions de dessin linéaire,
la tenue des comptes de ménage, etles autres connaissances qui peuvent étre jugées d'une
ntilité pratique.

N est donné daprés la méthode simultanée , aux éléves flamandes en flamand , aux
¢léves wallonnes cn francais. Toutefois I'enseignement simultané des deux langues est
recommandé comme une nécessité 4 faquelle il importe de poursoir dans Parrangement
des legons.

Art. 72. 1l est institué des exercices gymnastiques destinés a fortificr la constitution des
enfants, ainsi qu'un cours élémentaire de chant d’ensemble dont la fréquentation peut
étre considérée comme un moyen de distraction et de récompense.

Lorsque la connaissanee du chant et de la gymnastique aura é1é assez généralisée, on
pourra les faire entrer comme éléments essentiels dans les exercices et les jeux,

Ant. 73. L'institutrice principale peut, avee Vagrément de la supérieure, choisir
dans fes classes supéricures les éléves qui se distinguent par leur application et leurs
progres , pour remplir les fonctions d'assistantes dans I'enscignement des classes infé-
rieures,

Les assistantes ou monitrices regoivent, chaque semaine, trois lecons spéeiales d'une
heure au moins chacune.

Art. 74. Les institutrices doivent sc bien pénétrer de ['idée que Péducation doit mar-
cher de pair avec linstruction. En conséquence clles s'attachent dans leurs legons &
développer simultanément les facultés intellectuelles et morales de leurs éléves. Elles
sont secondées dans cette @uvre de régénération par les surveillantes et généralement
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par toutes les employées de I'établissement qui sont en rapport plus ou moins direct avec
les enfants,

La supérieure de son edté ne néglige aucun moyen ni aucune occasion de leur rappeler
la houte mission a Jaquelle elles sont appelées sous ce rapport et de seconder leurs efforts
pour atteindré le but proposé. Elle s'attache particulicrement 4 faire ressortir prés des
éleves les bienfaits de leur admission et de leur séjour & école de réforme, 2 éveiller
leur reconnaissance pour leurs bienfaiteurs, a leur rappeler leurs devoirs et & entretenic
leur affection pour leurs parents. 4 les éclaiver sur leur destinée future et sur le choix d'un
éat, et 4 les préparer aux modestes fonctions qu'elles sont appelées & excrcer  leur sortie
de I'établissement, Elle réunit & cet effet, dans des conférences, les éléves les plus dgées
quelques mois avant I'époque fixée pour leur sortie.

Ant. 73. Les classes commencent et finissent par une pricre.

L'institutrice fait Fappel nominal des éléves, et s'il en est qui ne puissent justitier de feur
absence, elle en fait immédiatement vapport i la supérieure.

Art. 76. L'obéissance est le premier devoir des éléves envers les institutrices. Celles-
ci doivent mettre tous leurs soins & maintenir dans Pécole la discipline, le silence, Pordre
et Papplication.

Elles veillent notamment & ce que Ic temps affecté aux legons soit toujours employé
de la maniére la plus profitable & I'avancement des éléves.

Art. 77. Chaque institutrice est responsable du matériel de sa classe quelle doit entre-
tenir en ordre et en bon état.

Elle tient note de la conduite, de Papplication ct des progrés de ses éléves. Ces notes
sont soumises tous les mois & la supérieure et il en est fait chaque semestre un résumé au
registre mentionné au 3°§ de lart, 67 qui préeéde, ainsi qu'au compte moral dont la
tenuc est preserite par Fart. 102 du présent réglement.

Ary. 78. Tous les six mois I'institutrice prineipale, avec le concours des aides, examine
les éléves de chaque classe.

Les résultats de ect examen sont communiqués & la supérieurc, au directeur et aux
comités de surveillance et d’inspection.

Des prix et des accessits peuvent étre accordés annuellement aux éléves qui se sont le
plus distinguées par leur conduite, leur application et leurs progrés.

Anr. 79. L'administration supéricure se réserve l'approbation des livres qui peuvent
¢tre mis entre les mains des ¢léves, et de ceux gui doivent servir & leur instruction.

ArT. 80. 11 est établi une bibliothéque cireulante composéce ouvrages pieux, moraux
instructifs et amusants, qui sont mis 4 la disposition des éléves d’aprés leur degré d'intel-
ligence et leurs dispositions morales. )

La garde et I'entretien de cette bibliothéque sont confiés & 'une des institutrices qui
inscrit sur un registre & ce destiné les noms des éléves auxquelles les livres sont confiés, le
numéro du volume, le jour du prét et celui de la restitution.

Anr. 81. Les éléves auquelics des ouvrages ont été prétés, doivent les conserver avec
soin ; on ne peut leur remetire qu'un volume 4 la fois, et elles doivent le restituer avant
d'en obtenir un nouveau.

Ant. 82. Les lectures particuliéres ne peuvent nuire en aucun eas aux autres exercices ;
cn conséquence la supérieure détermine les instants ol elles peuvent avoir lieu. Toule
infraction a cet égard peut donner lieu & linterdiction de la bibliothéque pour un temps
plus ou moins long.

Art. 83. L'inslitutrice prineipale peut, avee le consentemeat de la supérieure, donner,
au moment de leur sortie , aux éléves qui se sont particulicrement distinguées par leur
honne conduite ¢t leur application, un exemplaire de I'un des ouvrages qui ont servi &
feur instruction.
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CHAPITRE X.

Exercice du culte. — Instruction religieuse.

Art. 84. L'aumonier préside a Vexercice du culte et & Vinstruction religieuse des éiéves.
1! se concerte avee le dirceteur et la supérieure des sceurs pour régler tout c¢ qui concerne
cel important serviee.

ArT. 85. La messe est célébrée a l'oratoire de I'établissement tousles dimanches et
jours de féites ef, aussi fréquemment que possible, les jours ouvrables. Les éléves y
assistent accompagnées de leurs surveillantes.

L aumonier fait au moins ehague semaine un sermon ou une instruction.

Art. 86. Les enfonts qui n’ont pas fait leur premiére communion et celles qui ignorent
les vérités essentielles de la religion, assistent chaque jour aux instructions spéciales et au
catéchisme que fait 'une des sceurs sous Ia direction de Paumdnier.

Art. 87. Les heures ¢t Fordre de ces divers exercices sont fixés au tableau de I'emploi
de la journée dont il est fait mention & Part. 43.

Ant. 88. Il est célébré pour chaque sceur, employée ou éléve décédée dans Pétablisse-
ment une messe funcbre & laquelle assiste toute la population.

Le directeur et la supéricure réglent, deconcert avee Faumonier, Yordreet le programme
des funérailles qui doivent avoir pour but d’inculquer aux enfants le respeet des morts et
de leur inspirer de salutaires pensées.

Art. 89, Chaque année il y a unc retraite spirituclle dont I'époque, la durde ot les
exercices sont fixés de commun accord par Faumonier, le directeur et la supéricure.

Ant. 90. Sont au surplus applicables & I'école des filles, pour autant que de besoin,
les autres dispositions du chap. X (Exercice du culte) du réglement de I'éeole de réforme
des garcons,

CHAPITRE XI.

Régime moral. — Assemblées générales. — Fétes annuelles. — Récompenses.— Punitions.-—

Comptabilite morale.

Art. 91, Le régime moral de I'éeole de réforme, outre 'enseignement scolaire, exer-
ciee du culte et Pinstruction religieuse, comprend les assemblées du dimanche, les fetes
annuelles, les récompenses, les punitions et la comptabilité morale.

Ant. 92. Le deuxiéme dimanche de chague mois, aprés la messe, et aussi souvent
daillears qu'il est jugé nécessaire, les surveillantes et les éléves sont réunies en assemblée
générale sous la présidence de la supérieure.

Dans cctte assemblée la supéricure adresse les éloges et les admonitions, distribue les
récompenses et les punitions, donne des nouvelles des éléves sorties, et tire parti des évé-
nements et des circonstances (ui peuvent se présenter pour rappeler aux éléves leurs
devoirs, stimuler leur zéle, éveiller en elles de bons sentiment et provoquer de salutaires
résolutions.

Au comsmencement de chaque trimestre, la supérieure proclame dans cetie méme
assemblée les inseriptions au tableau d’honneur et désigne les assistantes et sous-assistanies
de sections.

Le direeteur et Faumonier des éeoles de réforme assistent aussi souvent qu'il leur est
possible & ces assemblées ct joignent leurs recommandations et leurs conseils & ceux de la
supCrieure.

Ant. 93. 1) est célébré apnuellement deux fétes principales auxquelles prennent part
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les surveillantes et les éléves, Pune & la Nouvelle année, Vautre fv 13 aoat, jour de
I dssomption.

Indépendamment de ces denx fétes, il est institué des rejouissances particulicéres
¢t des congés, le jour de la Si-Vineent-de-Paul, patron des ceoles de réforme, et
dans d'autres circonstanees laissées a la diserétion de la supérieure , du directcur ou des
comités.

Le programme de ces fétes et de ces réjouissances est arrété par le directeur de concert
avec la supérieure des sceurs.

Ane. 94. Les éléves qui, pendant trois mois conséeutifs, nont encouru ni reproche ni
punition, et qui ont tenit une conduite exemplaire, sont poriées sur la liste des aspirantes
au tableau d’honneur.

Linscription au tablean d’honneur peut étre prononeée trois mois aprés Iadinission &
la candidature, lorsque les éléves, honorées de ecite distinetion toute particuliére, ont prouvé
quelles en étaient dignes 3 tous égards par leur honne conduite sonienue, leur applica-
tion et le bon exemple qu'elies donnent & leurs compagnes.

L¢ tableau d'honneur cst appendu dans Fune des salles principales de I'établisssement.

Art. 93. Les éléves qui y sont inscrites forment une elasse d'élite dans {aquelle sont
¢hoisies les assistantes et sous-assistantes de seetions, et ¢ui fournit les sujets néeessaires
pour les postes de confiance et de dévouement.

Art. 96. Le comité d'inspection détermine., sur la proposition du directeur ct de
supéricure, le signe qui sert & distinguer les éléves portées au tableau d’honneur.

Art. 97. Outre Finscription au tableau d’honneur, la nomination aux fonctions d'as-
sistantes ct de sous-assistantes de scetions, et & certains emplois de confianee, il peut y
avoir lieu de donner aux éléves des encouragements et de leur déeerner des récompenses
en rapport avee leurs mérites et leurs actes louables.

Parmi ces encouragements et ces récompenses, on peut ranger :

La mention honorable;

Les éloges en public;

L’admission & la classe de chant;

Les promenades;

Les primes ou prix accordés annuellement pour la bonne eonduite’, Fordre, lassiduité
au travail, I'application ct les progrés i I'école, cte.

Les cncouragements et les récompenses sont aceordés par la supéricure, avee le con-
cours, §il y a licu, du directeur et des comités de surveillanee et d'inspection.

Art. 98, Iudépendamment des récompenses individuelles, il est institué des récom-
penses collectives pour les divisions et les seetions qui se sont distinguées de I'une ou de
Vautre maniére, dans lesquelles, pendant un temps donué, il n’a é¢ infligé aucune puni-
tien ¢t qui comptent proportionncllement le plus grand nombre d'inseriptions au tableau
d’honneur.

Ce dernier ordre de récompenses est abandonné au jugement et a appréciation de la
supérieure, qui, enles proclamant dans Passemblée trimestriclle mentionnée dT'art. 92, § 3,
fait ressortir les avantages de 'union, de la fraternité, et rappelle que l'école de réforme
constitue une grande famille dont lous les membres sont sclidaires, qui souffre des fautes
el qui shonore des suceés de chacun de ses enfants.

Les récompenses collectives accordées aux sections déterminent leur ordre de préséance.
Cet ordre est inserit cn téte du tableau d’honneur.

Art. 99. 5i la bonne conduite ct les aetes louables sont récompensés, les viees et les
fautes sont chatiés avee une juste sévérité,
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Les punitions sont les suivantes :

La réprimande en particulier ou en assemblée publique ;

La retenue pendant les réeréations (privation des jeux);

La privation de certains aliments ct la mise au pain et & Veau;
Linterdiction de la elasse de chant; '

Le retrait de certains emplois de confiance;

La perte du grade d'assistante ou sous-assistante de section ;
Laradiation du tabteau d’honneur ;

Le eonfinement.

Ces punitions sont prononcées séparément ou enmulativement, sur le rapport des sur-
veillantes, par la supérieure, aprés avoir entendu les éléves ineulpées, sauf le confinement
qui ne peut étre infligé qu'avee l'autorisation du directeur.

La supéricure cst juge des cas ol il convient de proclamer les punitions en assembléc
générale des surveillantes et des éléves.

Elles sont inscrites au compte moral des éléves qui les ont enconrues, et leur radiation
west prononeée que lorsque la preuve est acquise que la coupable s’est amendée et a effacé
sa faute par une bonne couduite soutenue. La réhabilitation est proclamée dans ce cas
comme ['avaient été Toffense et la punition. -

Arr. 100. En cas d'infraction grave, la surveillante qui en est témoin ou qui en a la
premiére connaissance peut envoyer sur-le-champ la coupable & la salle de retenue o
elle reste jusqu'a ce qu'clle soit interrogée par la supéricure. '

Axt. 101. Le directeur et les membres des comités d’inspection et de surveillance, lors
de chacune de leurs visites, prennent connaissance du livre sur lequel sont inserites les
récompenses et les punitions, et preserivent, s'il y a lieu, les mesures i prendre dans cer-
tains cas spéciaux.

Art. 102. Il est ouvert & chaque éléve un compte moral selon Ia formule arrétée par
Fadministration supérieure.

A la fin de chaque semestre, la supéricurc inserit ou fait inserire & ce compte Ic résumé
des notes recucillies sur Tinstraction, le travail, les progres et la conduite générale de
Véleve qu’il concerne.

Art. 105. 11 est établi pour cheque éleve un dossier spécial dans lequel sont classés
T'interrogatoire qu’clle subit 4 son entrée, ainsi que les renseignements relatifs a sa condi-
tion antérieure & son admission, sa conduite et ses progres pendant son séjour i Pécole
de réforme (compte moral), la sitwation dans laquelle elle se trouve au moment de quitter
Iétablissement et aprés sa sortie. Ce dossicr contient également toutes fes picees qui con-
cernent T'éleve, les jugements, certifieats , lettres el renseignements de toute nature qui
peuvent servir & éclairer ladministration sur son compte et a faire appréeier les résultats
de P'édueation gu’elle aura regue a I'école de réforme,

CHAPITRE XH.

Correspondances. Visites.

ArT. 104 Les ¢léves peuvent correspondre avec leurs parents, avee Fautorisation et sous
la surveillance de la supérieure. Ces correspondances ont surtout pour but d’entretenir le
respect ct Vaffeetion des enfants pour leurs parents et d'éclairer ceux-ci sur les progres
réalisés dans L'institution. Elles sont spéeialement autorisées & 'époque du renouvellement
de 'année et aux anniversaires de la naissance et de la féte des parents.

Ant, 108, Les objets véecssaires & la correspondance sont fournis gratuitement par
I'élablissement.
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Le port ct Paffranchissement des lettres éerites par les éléves ou qui lewr sont adressées,
sont imputés sur la caisse des dons et secours dont il est fait mention & Fart 197.

* Arr. 106. Les visites trop fréquentes distrayant les enfants de lears occupations et de
Faccomplissement de leurs devoirs, les parents, tutcurs et les personnes autorisées par eux,
ne sont admis A visiter les éléves quc le premier et le troisiéme lundi de chaque mois, sanf
les exceptions autorisées par la supérieure & raison des circonstances et de la position
particuliére de certaines ¢léves ct de certaing visiteurs.

Ant. 107, Les visites ont lieu au parloir en préscnce de la supérieure ou de Fune des
surveillantes,

Art. 108. Hest strictement défendu aux visiteursde rien introduire dans I'établissement
ni de rien donner aux éléves.

Arr. 109. Les étrangers sont admis & visiter I'établissement munis d'une autorisation
de I'administration supérieure, des membres des comités d'inspection et de surveillance,
du directeur, ou de la supérieure. Ils sont accompagnés par 'une des surveillantes ou
toute autre personne désignée par la supéricure.

Art. 110. Un registre dépos¢ au bureau de I'établissernent est destiné a Pinscription

du nom des visiteurs, ainsi qu’a la mention des observations que leur aura suggérées leur
visite.

CHAPITRE XIIL.

Habillement, coucher, buenderie, lingerie.

Ant. 111, Chaqgue éléve regoit, 4 son entrée, un trousscau composé des objets suivants :
3 chemises de toile;

2 fichus de cou en coton bleu et blanc;

i id. id. blane ;

2 bonnets (béguins) en toile noire ;

2. bonnets de nuit;

2 corselets de toile sans manches;

2 Jaquettes en étoffc de laine ou de pilou bleu ou noir;
2 jupons de baie rouge;

2 jupons de dessous en coton;

2 tabliers de toile grise on bleue;

2 paires de bas de laine;

2 id. de eoton;;

1 paire de souliers;

2 paires de sabots;

2 essuie-mains de toile grise;

4 linges de propreté, au besoin ;

1 peigne et 2 brosses.

Ant. 112. La couchetie se compose d’un hamac avee cadre et supports, et d’une case
pour ranger les cffets d'habillement; elle est garnie d'une paillasse et d’un traversin de
paille, d'une paire de draps de lit de toile et d’'unc ou deux couvertures de eoton. selon la
saison.

L'approvistonnement comprend en outre une seconde paire de draps de lit par eou-
chette.
Ant. 113. Les cffets d’habillement et de coucher sont renouvelés selon les besoins.

Le directeur et la supéricure veillent & ce qu'il y ait constamment en magasin une réserve
suffisante a cet effet.
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Awr. 144. La supérieurc tient un registre nominatif des éléves , ol elle inserit les
objets destinés a chacune d'elles avec la date de la remise, afin de pouvoir punir celles qui
auraient déchiré ou abimé leurs effets, ou qui les auraient usés avant le temps prévu pout
leur durée. i

Arr. 115, Le magasin des effets d’habillement ct de coucher est placé sous la direc-
tion de Fune des surveillantes qui prend les soins néeessaires pour leur conservation.

On fait rentrer au magasin les effets qui ne sont pas en usage.

Awnr. 116. Le linge de corps est changé tous les huit jours et les draps de lit sont
changés tous les mois.

Arr. 117. L'ordre du blanchissage des effets d’habillement et de coucher est ealeulé de
maniere que le rechange puisse s'opérer avee régularité aux époques fixées.

Anr. 418. La buanderie, disposée dans un batiment isolé, est organisée de maniére &
v cffeetuer le blanchissage du linge des deux écoles des garcons et des filles. Elle est placée
sous la dircction de 'une des surveillantes.

Art. 119. La surveillante de la buanderie et de la lingerie recoit le linge envoyé soit
de T'école des garcons, soit de I'école des filles, le vérific et en donne recu. Elle le restitue
apres le blanchissage en suivant les mémes formalités.

Elle fait réparer les effets gui en ont besoin, et signale sur les listes ceux ui lui paraissent
en trop mauvais ¢tat pour étre rewmis en usage.

Daprés ces indications, la supéricure autorise , s'il y a lieu, la délivrance des effets
netfs jugés nécessaires au serviee de Yéeole des filles.

Ant. 120. 1 est fait des lessives séparées pour les linges & pansement, ainsi que pour
Jes effels qui ont servi aux enfants atteints de la gale ou de toute autre maladie contagieusc.

Ant. 121, Dans Parvangement des effets en magasin ct a la lingerie, on classe a part
ceux affectés aux malades et & linfirineric,

Ast. 122, La quantit¢ dingrédients nécessaires pour le service de la buanderic est
déterminée d'aprés le poids du linge donné au blanchissage , et délivré par le magasin
genéral sur bons signés par la supéricure et visés par le directeur,

La méme régle est suivie pour le blanchissage du linge des employés.

Art. 123. A la fin de chaque exercice, la supérieure remet au directeur un état indi-
quant :

1* Les effets d’habillement et de coucher restant en magasin 4 1a fin de Vexercice preé-
cédent, ainsi que ceux emmagasinés pendant Vannée;

2° Les effets délivrés pendant Pexercice, et cenx mis au rebut;

3° La récapitulation de la recette et de la dépense, ainsi que Veffeetif’ de tous les objets
tant en serviee qu'en magasin & la fin de Tannée;

& Les effets nécessaires aux besoins présumés pour U'exercice suivant.

CHAPITRE XIV.

Alimentation.

Art. 124. L'alimentation des éléves et celle des surveillantes ct des aides sont réglées
par un taril arrété par le comité d'inspection sur la proposition du directeur et de la supé-
ricure.

Ar7. 128. Les repas des éléves ont lieu dans le réfectoire, Chaque éléve cst pourvue
J'une gamelle, d’un gobelet en étain et d'une cuiller en fer élamé.

Art. 126. L’approvisionnement du magasin des denrées et du combustible nécessaires

4 I'établissement cst réglé de commun accord par le directeur et la supérieure qui veille
speeialement 4 sa régularité,
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Les denrées ¢t le eombustible, de méme que les effets d'habillement et de eoucher, sont
délivrés par le magasin général sur hons signés par la supérieure et visés par le directeur.
Ant. 127. La dircetion de la cuisine des éléves et de celle de Finfirmerie est confiée &

Vune des surveillantes qui est chargée en méme temps de la tenue du magasin partieulier
des denrées et du combustible,

CHAPITRE XV.
Chaufluge, écluirage, service de proprelé, hygteéne.

Ant. 128. Les mesures néeessaires pour Porganisation du service journalier de pro-
preté, du nettoiement des locaux, ete.. sontréglées par des ordres particuliers de la supé-
rieare.

Art. 129. Le chauflage des locaux oceupés par les éléves en santé et par les surveil-
lantes. alicu aux époques déierminées pariasupéricure. Les feux dans les salles d'infirmeric
sont allumés aux époques & fixer par le médecin,

Art. 130. L'éclairage sc fait suivant les saisons. le matin et le soir, aux heures & fixer
par la supérieure.

Art. 131. Chaque année. un état indiquant le nombre de feox et dappareils jugés
nécessaires pour le chouffage et Féclirage de Iétablissement, et Pestimation approxima-
tive des quantités de houille, de bois ¢t d'huile néeessaires wux approvisionnements , est
dressé par les soins de la supéricure et transmis au directeur.

Art. 132. Le dortoir. le réfectoire, les éeoles, les ateliers, les infirmeries, les corri-
dors, les escaliers, et générolement tous les loeaux occupés par les éléves et par les
employées. sont constamment tenus dans un ¢at de parfaite propreté. Tous les planchers
sont cirés avee soin, et 'on évite toul ce qui pourrait occasion:ier ou entretenir une humi-
dité préjudiciable i Ia santé des éleves et a la conservation des Ldtiments.

Ant. 133, Tous les locaux doivent étre convenmablement acrés €1 ventilés, ¢t des fumi-
gations sont faites dans eeux que désigne le médecin.

Les portes et les fenétres des locaux non dccup(:s restent ouvertes pendant Ia journde .
si cette précaution peut se coneilicr d'ailleurs svee les exigenees de la diseipline et Fétat de
Patmosphére.

Anrr. 134. Les mars intéricurs sont blanehis 4 la chaux au moins une fois année. an
commencement du mois de mai, et aussi souvent dailleurs que Pexige le maintien de la
propreté. Les boiserics, portes et fenétres sont peintes d Phuile, et le bas des murs a Fhuile
ou au goudron de gaz, en forme de lambris.

Art. 1533. Les cheminées des diffiérents locaux et celles du quartier des surveillantes
sont nettoyées dans le courant du mois de mai de ehaque année.

Les cheminées de la cuisine et de la buanderie sont nettoyées au moins denx fois par an,
aux mois de mai et d’octobre.

Art. 156. Les eaux ménagéres sont vidées au fur et & mesure de lear production ¢t
Fon veille a leur prompt écoulement dans les fosses destinées 4 les reeevoir.

Les fumiers et les résidus de toute nature sont évacuds sans délai de Fintérieur de I'éta-
blissement.

Art. 137. Les chaudi¢res, marmites et autres ustensiles servant a préparer les aliments
doivent étre nctloyés avee le plus grand soin, et I'on doit veiller, il y a lieu, a ce qu'ils
soient élamcs en temps ulile.

Art. 198. L’habillement et Ic coucher des ¢léves sont constamment c¢n rapport avec
Vétat de Fatmosphére ; on se regle daprés le degré de température pour augmenter ou
‘diminuer le nombre des couvertures ct donner ou retirer les vétements d’hiver.
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Art, 139. La propreté la plus serupuleuse doit régner sur la personne des éléves.
iles sont envoyées au bain au moins une fois par mois et on leur eoupe les cheveux
aussi souvent que de besoin.

Ant, 140. Les literies sont exposées & Uair le plus souvent possible, et la paille des
matelas et des traversins est renouvelée au moins deux fois par année.

Ast. 141. La supéricure, aprés avoir pris avis du médecin, preserit les mesures et
les précautions néecssaires pour empécher que certaines éléves nic salissent leur couchette.

Ant, 142. Chaque dimanche, dans la matinée, la supéricure passe unc revue générale
de propreté.

CHAPITRE XVL

Service de santé, — Infirmerie.

Arr. 143. Le médecin se rend au moins deux fois par semaine a Pétablissement, a
I'heure fixée de commun accord avee le directeur.

Il est tenu de moltiplier scs visites dans le cas de maladies ou d'accidents graves, et
d’obtempérer sans délai A invitation que peut lui adresser, en cas d’urgence, le directeur
ou la supéricure, '

En ces d'empéchement ou d'absence, le médecin titulaire peut se faire remplacer par
un de ses confréres, sauf, st 'empéchement ou Vabsence venait & se prolonger, 4 obtenir
l'autorisation du comité d'inspection.

Ant. 144. La visite du médecin est annoneée au son de la cloche, afin que toutes les
enfants atteintes d'indispositions ou d'alfections qui n'exigent pas leur eavol & Pinfirmerie,
puissent venir le consalter.

A la suite de cette visite, le médecin ordonne, s'il y a licu, la translation a Vinfirmerie
des malades qu'il désigne.

Ceute translation a lieu d'office, dansl'intervalle des visites du médecin, si le cas semble
présenter un certain caractére de gravité.

Art. 145. Le médeein signale 4 la supcrieure les éléves qui auraient feint ou prétexté
une maladic ou une indisposition.

Ant. 146. Les ¢léves, & leur arrivée a Vinfirmerie, sont revétues du costume des ma-
lades ; leurs habillements ordinaires sont neltoyés, sil c¢st nécessaire, et mis en dépot
jusqu'a leur guérison,

Art. 147, Le costume et le coucher des malades sont déterminés par fe comité d'in-
spection, sur la proposition du directeur ct de la supérieure et avis du mddeein.

Ant. 148. Pour chaquelitil y a une table de nuit ou un support mobile, une chaise,
une gamelle, unc cuiller, un gobelet, une cruche pour les boissons, un vase de nuit, une
natte et les ustensiles qui sont jugés néeessaires par le médecin,

ARt. 149. Les lits sont rangés & unc distance d’'un métre au moins les uns des autres ;
ils sont munis d'unc planchette peinte en noir-ot Fon inserit le nom de la malade et le
régime alimentaire qui lui est preserit,

Ant. 150. Les salles d'infirmerie sont éclairées pendant Ja nuit,

Axrt. 151, Les enfants atteintes de la galc ou d’autres maladics contagieuses, sont trai-
tées dans des locaux séparés.

Ant. 182. Les effets d’babillement ct de coucher & 'usage des enfants atteintes de la

gale, sont marqués d’un signe pasticulier et ne peuvent jamais étre confondus avee les
auires. On affecte, autant que possible, & cet usage, des effets mis au rebut.
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Aent. 183, Les fournitures, les vétements et le linge des malades sont lavés et renou-
velés aussi souvent que le médecin le juge nécescaire. Les matelas sont rebatius aussi
souvent que de hesoin.

Art. 1534, L'ordre du blanchissage des cffets de Tinfirmerie est caleulé de maniére gue
le rechange de ees effets puisse toujours s'opérer avec régularité aux époques fixées,

Les linges de pansement, les bandes, compresses, cte., sont soigneusement recucillis
dans des paniers pour élre de suite jetés dans un baguet destiné & eet usage et dont l'eau
est renouvelée deux fois fois par jour.

Art. 155, Les fournitures du it sur lequel une malade est décédée, sont enlevées et
remplacées sur le champ par des fournitures nouvelles,

Ant. 186, En eas de symptdmes de contagion, ou lorsique la maladie a été longuc et de
nature 4 endommager les effets de coucher, ceux-cisont, suivant exigenee des cas, brilés,
désinfectés ou réparés convenablement.

Ant. 137, Les malades sont, autant que possible, classées d'aprés la nature de leurs
maladies. et les plus jeunes séparées des plus dgées.

Ant. 188, Le médecin régle tout ce qui est relatif au service des malades, la tenuce des
salles, le placement des malades, leur changement de lit, de local, ete. 1l indique . lors
de chacune de ses visites, sur des états distinets, les médicaments et les aliments 4 donner
a chaque malade.

Art. 159. La supérieure désigne, d’accord avee le médecin, les éléves chargées du
service de garde-malades, sous la direction spéeiale de Pune des socurs.

L’une des garde malades porte le titre d'inflirmiére, et remplit, au point de vue de
Pordre ct de la discipline de Pinfirmeric, des fonctions analogues & eclles des assistantes
de section.

Art. 160. La surveillante de Vinfirmerie et l'infirmiére accompagnent le médecin dans
ses visites et sont spécialement chargées de Vexécution des ordres et iles instructions qu'il
peut leur donner. Llles font les pansements, administrent les médicaments, distribuent
lvs aliments, et donnent aux malades tous les soins nécessaires. Elles doivent veiller a ce
que lair circule davs les salles, & ce que cclles-ci conservent une température convenable,
a ce que les vétements, le linge et les objets de literie soicnt renouvelés en temps utile,
les murs, le pavement et les meubles nettoyés fréquemment.

Art. 161. La surveillante tient une liste exacte du linge et des objets destinés aux pan-
sements ; elle les fait laver et les conserve soigneusement.

Ea cnvoyant le linge sale & Ia buanderie, elle y joint une note en double, dont I'une lui
est restituce apres avoir €& signée pour sa décharge.

Art. 162. L'infirmiére remplace la surveillante lorsque celle-ci est empéchée, ou lors-
qu'en raison du petit nombre de malades ou du peu de gravité des maladies, la supérieure
juge 4 propos de lui conficr d’autres occupations.

Art. 163. Les éléves malades ou convalescentes ne peuvent aller au préau, a la cha-
pelle ni assister a tels ou tels exercices, sans une autorisation du médecin.

ART. 164, L'introduction & I'infirmerie de tout aliment ou boisson qui n"aurait pas été
preserit par le médeein, est défendue; il en est de méme de Uéchange des aliments ct des
hoissons entre les malades.

Art, 165. Lorsqu'il cst nécessaire de veiller une malade pendant la nuit, ce service
est effectué & tour de role par les garde-malades auxquelles il peut éire adjoint, au besoin.
d'autres éléves désignées par la supérieure,

Art. 166. Le médecin arréte, de concert avee le dirceteur et la supéricure, le régime
des malades 4 linfirmerie et des convalescentes. Les aliments dont se compose ce régime
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sont préparés & la euisine spéciale de Vinfirmerie, d'aprés les bulletins délivrés par le
médecin.
Art. 167. Les médicaments sont fournis par I'école des garcons, Toute préparation

porte, sur une étiquette, le nom de la malade & laquelle elle est destinée, ainsi que la
mention de T'usage externe ou interne.

Art. 168. 1 est établi, dans un des locaux de linfirmeric, une petite pharmacic de
campagne munie des drogues simples, linges. bandes. onguents et autres ingrédients, et
objets d’'un usage journalicr. Le soin de ce dépot est attribué a la surveillante de Finfir-
meric sous la direction du médecin.

Art. 169. Lorsqu'unc malade est rétablic, le médeein en avertit la surveillante de
Pinfirmerie qui lui restitue ses vétements ordinaires et la fait reconduire preés de la sur-
veillante de Ja division & laquelle elle appartient.

Arr. 170. En cas de maladie grave, qui melte Io malade en danger, Unumonier est
immédiatement averti par le médecin ou la supéricure et se rend sans relard prés de la
malade pour lui administrer les consolations et les seeours de fa religion.

Art. 171. La surveillante, Tinfirmiére et les garde-malades se joignent & Paumonicer
pour assister la mourante et rendre 4 la déeédée les derniers devoirs.

L’ensevelissement ne peut avoir licu qu'apres que le déeds a ¢té duement constaté. Le
corps est envelopp¢ d'un linceul en toile et déposé dans un cercueil. Le cereucil est porté
a la chapelle pour lc service religicux qui doit préeéder I'enterrement.

Art. 172, Les déeds sont immédiatement portés a la connaissance de la supéricurc et
du directeur, auquel on remet un bulletin signé du médecin, indiquant le nom et 'age de
la défunte, la date de son entrée & infirmerie, la cause, le jour et Theare du déccs.

Le dirccteur fait sur le champ, a Pofficier de I'état-civil de la commune, la déclaration
preserite par les art. 80 et 84 du Code ecivil.

11 donne avis du déeés soit au bourgmestre de la commune du domicile de la défunte,
en le priant d’'en avertir les parents, soil au ministre de la justice si 'éléve déeédée était
étrangére au pays.

Art. 173. Lorsquune maladie contagicuse ou épidémique se manifeste dans 1'établis-
sement, le médecin en donne avis & la supéricure ct au dircetenr,.qui en avertit 4 son tour
le comité d'inspection. Il est pris d’urgence des mesures pour isoler les malades atteintes
de la contagion ou de Vépidémie ct pour empécher que le mal ne fassc des progres.

Ant. 174. Le médeein ne peut procéder & aucunc opéralion grave sans avoir au préa-
lable prévenu le dirceteur, qui preserit, il y a licu, une consultation ou réelame l'assis-
tance d’'un second médecin.

Art. 173. Lorsquune maladic présente un caractére de chronicité prononcée, ou
lorsque Pinfirmité dont clle est aticinte empéche une enfant de se livrer & aueun exercice
ou occupation, le dirceleur peut, sur Pavis du médecin et de Ja supérieure, faire trans-
férer Ja malade ou Vinfirme au dépotl de mendicité de Bruges, aux termes de la convention
conelue a cet effet avee I'administration de cet établissement.

Art. 176, Les surveillantes, les aides ct autres préposées, logées dans I'établissement,
sont traitées gratuitement par le médeein, et regoivent, aux frais de I'administration , les
médicaments qu'il preserit.

Art. 177. Lc médecin, accompagné de la supéricure, passe, de lemps & aulre, une
revue générale des éléves et visite toutes les parties de Tétablisserment afin de vérifier si
les précautions hygi¢niques sont bien observées et s'il n'y existe aucune cause d’insalubrité.

A lasuite de cette revue ct de cclte visite, il adresse 4 la supérieure et au directeur telles
observations et propositions qu'il juge convenables. Ces obscrvations et propositions sont
communiquces, il y a licu, au comité d'inspection.
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Art, 178. Le médecin tient un registre d'aprés le modéle preserit par Iadministration
supérieure, dans lequel il inscrit les noms, prénoms et I'ige des malades traitées & linfir-
merie, la nature, la durée et le mode de terminaison de leur maladie,

Art. 179, Le dirccteur soumet annuellement au comité d'inspeetion un état résamé
des indications portées au registre mentionné & Varticle qui précéde, comprenant notam-
ment le nombre des malades traitées 4 Pinfirmerie et dans les quarticrs, le nombre des
journées d'inlirmerie et celui des déeés,

CHAPITRE XVIL

Culture, ferme, basse-cour.

Art. 180. Le directeur régle tout ce qui concerne la culiure des terres annexées a
Yécole de réforme des filles; le plan de cette culture cst combiné avee eelui du domaine
de Ruyssclede, ct est arrété annuellement eomme celui-ci par le comité dinspection, aux
termes de Fart. 243 du réglement de P'école de réforme des garcons.

Ant. 181, La supéricure des sceurs régle, d'aprés les instructions que lui donnent le
dirceteur et le comité d'inspection, toul ce qui concerne la culture du potager spécialement
affeeté a I'école des filles, ainsi que le soin dc I'étable, de lalaiterie, de la basse-cour et des
autres dépendances mises & sa disposition,

Elle tient un compte des frais et des produits d'aprés la formule prescrite. Le résumé
de ce compte est transmis annuellement au directeur et au comité.

Ant, 182. La supéricure met & la disposition du jardinier le nombre de jeunes filles
nécessaires pour les travaux du potager et désigne celles qui sont chargées de seconder la
surveillante préposée & I'étable, 3 la laiterie et & la basse-cour.

CHAPITRE XVIII.

Bitiments el mobilier. — Fournitures. — Comptabilité.

Ant. 183. Les dispositions du chapitre XVIH (art. 217 & 221) du réglement de I’école
des gargons du 28 mars 1852, relatives aux constructions et réparations des bitiments et du
mobilier, et celles du ehapitre XIX (art. 222 4 231) du méme réglement, relatives aux
dépenses, adjudications et comptes, sont applicables & I'éeole de réforme des filles.

Art. 184. La supérieure des seeurs signale au directeur les travaux d'entretien ct de
réparation & faire aux batiments et au mobilicr et lui adresse les états des meables, outils
et ustensiles jugés nécessaires aux différents serviees de I'établissement.

Le directeur, aprés die vérification, donne suite & ces demandes dans le plus bref délai
possible.

Anr, 183. La supérieure transmet au directeur, aux époques fixées par lui, les élé-
ments nécessaires pour la rédaction de Vinventaire annuel, pour Pachat et la mise en
adjudication des denrées, pour la liquidation des frais d’entretien des éléves et générale-

ment pour tout ce qui se rapporte & Ja comptabilité et 4 la reddition du compte des recettes
¢t dépenses de Pécole des filles,

CHAPITRE XIX.

Sortie des éléves. — Caisse de secours. — Patronage.

Ant. 186. Au commencement de ehaque exercice, la supérieure dresse, ¢n forme d'in-
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dicateur, conformément au modéle preserit, la liste des éléves dont la sortie doit avoir
licu pendant le cours de Vannée, avec Tindieation pour chacunc du jour de ectic sortie et
des renseignements susceptibles d’éelaiver sur sa position future, son aptitude a Fexerciee
de tel ou el emploi, ete. Cette liste est mise sous les yeux du comité des dames, qui
prend, s'il y a lieu, les mesures néeessaires pour préparer et faciliter le placement et pré-
venir I'abandon des enfants & Végard desquelles il exerce une véritable wtelle.

Art. 187. Pendant les trois mois qui précédent la sortie, P'éléve est Pobjet d’un redou-
blement de soins et de surveillance ; elle est mise en rapport plus fréquent et plus intime
avee les surveillantes, les institutrices, la supérieure, Yauménier, qui lui rappellent ses
devoirs, fortifient ses bonnes résolutions, et ini donnent des conseils sur Ia maniére de se
conduire an dehors.

Aat. 188. L'ordre de sortie est délivré par le directeur qui e fait revétir du visa du
bourgmestre de la commune.

Art. 189. L'élive sortante échange le costume de Pélablissement eontre eetui qu'elle
portait & son arrivée. Si celui-ci est trop usé ou insuffisant, it Jui est donné des vétemens
neufs dont lc prix est imputé sur la eaisse de secours, de méme que la somme néeessaire
pour les frais de route, le cas échéant.

Ant. 190. Chagque éléve qui s'est bicn comportée & Félablissement recoit, & sa sortie,
un certificat de bonne conduite et de recommandation signé par les membres des deun
comités, le dirccteur et la supéricure. Ce certificat est renfermé dans un livret qur sert a
inscrire les atlestations et les recommandations des personnes qui s'intéresseraient i
Penfant et qui consentiraient & Femployer ou & lui venir en aide.

Ant. 191, Lessorties ont licu, autant que possible, le matin.

Le directeur ct la supérieure prennent les mesures nécessaires pour faire parvenir le
plus sirement et le plus promptement possible les éléves sortantes & leur destination, A
cet effet, les autoriiés communales ou provineiales, les parents, tuteurs, et généralement
les personnes qui prennent intérét aux enfants, sont avertis en temps utile du jour et de
Vheure de la sortic afin qu’ils puissent les venir prendre ou les envoyer chercher soit &
I'établissement, soit & la station du chemin de fer.

Art. 192. Le directeur, de conecrt avee la supéricure et le comité des dames, et avee
lassentiment du comité d'inspection, est autoris§ a placer doffice les enfants lorsquiil en
trouve l'occasion, sans altendre le terme assigne a leur sortie. Ce placement, dans ce cas,
n'est que provisoire, ct le direcicur a le droit de stipuler le renvoi & éeole des enfunts
dont la conduite lisserait & désirer au dehors, ou qui ne justifieraient pas des qualités
voulues pour la profession ou Uemploi auquel clles auraicnt été destinées.

Art. 193. Le directeur est également autorisé, sur Pavis de la supérieure et avec Pas-
sentiment du comité, a prolonger le séjour & I'école des enfants pour lesquelles les moyens
de placement feraient momentanément défaut. Dans ee eas les frais de leur entretien sont
portés & charge soit de ladministration des prisons, soit de Uadministration des établisse-
menls de bienfaisanee, sclon la catégoric a laquelle elles appartiennent.

Art. 194. Lorsqu'une éléve, pendant son séjour i I'établissement, aura fait preuve de
capacité hors ligne ct se sera distinguée d’'une maniére toute particuliére par sa bonne
conduite, son application ¢t son zéle, le comilé d'inspection, sur Ic rapport de Ia supé-
ricure et du dirccteur, peut Pattacher & Pécole en qualité d'aide ou de servante, et lui
coufier, i ce titre, telles fonctions qu'il juge utile, ou bien la recommander spécialemeny
a Padministration supéricure, pour obtenir, moyennant certaines conditions, Ja faveur de
son admission dans ung écolc normale ou dans tout autre établissement subsidié ou
patroné par le gouverncment.

Ar1, 193, Toute éleve sortic de I'établissement et qui manque momentanément de
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ressources et de moyens de travail et d'existence, peut y étre admise de nouveau, & titre
de refuge provisoire, moyennant certaines conditions & déterminer par le comité d'inspec-
tion, sur Pavis de la supéricure et du dirccteur.

Ant. 196. A Peffet d’étendre et de renforcer 'eeuvre du patronage, indépendamment
du recours aux colléges institués par Varrété royal du 14 décembre 1848, les membres
du comité d'inspection, de coneert avee la supéricure. le directeur et le comité des dames,
peuavent se mettre en rapport avee telles personnes gqu'ils jugeraient disposées 4 seconder
leurs efforts et & leur venir en aide pour assurer le sort des éléves & leur sortie, et leur
conférer & cet effet le titre d'agents ou de correspondants de Péeole de réforme.

Art. 197. Le directeur adresse, quand il le juge utile et au moins une fois par an,
aux autorités et aux personnes qui sont chargées du patronage ou du placement des éléves
sorties, un bulletin imprimé selon la formule arréiée & cet effet, avee invitation 'y
inserire les renseignements relatifs & leur conduite et 3 leur position. Ces renseigne-
nients sont spécialement communiqués au comité des dames pour son information et sa
direction.

Ant. 198. II est institué une caisse de sccours destinée & pourvoir aux premiers
besoins des éléves sortantes et & leur former, s'il est possible, un petit troasscau.

Cette caisse est alimentée & laide des subsides que peut allouer le Département de fa
Justice, aux termes de Vavt. 3 de larrété royal du 28 février 1830, pour Vecuvre du patro-
nage, des dons particuliers ¢t du produit du tronc des visitcurs.

Toutefois, une partie de ces'dons et offrandes peut, avee Pautorisation du comité d'ins-
pection, étre affectée au payement de certains frais extraordinaires, et particuliérement
des dépenses des fétes de Pélablissement, qui ne peuvent &tre imputées sur le budget
ordinaire des écoles de réforme.

Le compte spéeial de la caisse de secours est soumis, & la fin de chaque année, an
comité d’inspection, qui l'arréte et le transmet & Vadministration supérieure en lui faisant
connaitre le subside jugé nécessaire pour Iexercice suivant.

CHAPITRE XX.
Dispositions générales.

Art. 199. Le comité des dames ct la supéricure transmetient, au commencement de
chaque exercice, les indications nécessaires pour la rédaction du rapport annuel sur la
situation des écoles de réforme preserit & Part. 9 de la loi du 3 avril 1848.

Art. 200. Les arrétés, les instructions et les ecirculaires concernant les écoles de
réforme, auxquels ne dérogent pas expressément les dispositions qui précédent, conservent
leur autorité et servent également de guide aux comités ct aux employées préposées i
école de réforme des filles.

Art. 201. Pour tous les cas non prévus par le présent reglement, lc comité d'ins-
pection et le directeur prennent telles mesures que les circonstances et la prudence leur
suggérent, saufl & en donner immédiatement connaissance a Vadministration supérieure.

Vu et approuve pour étre mis provisoirement a exéeution. en attendant Papprobation du
réglement définitif.

Bruxelles, le 10 septembre 1853.

Le Ministre de lu Justice,

Cu. Fsiner.
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Convention pour Uatiribution awx seurs de la congrégation de Notre-Dame

de Namur, du service de Uécole de réforme des filles d Beernem ( Flandre
occidentale).

Anr. 1%, Le service de Péeole de réforme de Beernem affectée aux jeunes filles indi-
gentes, mendiantes et vagaboudes, est confié i des religicuses de le congrégation des sceurs
de Notre-Dame dont le siége est & Namur.

Axr. 2. Ce service comprend la garde et la surveillance, la direction du travail et de
Vinstruetion, le régime économique et généralement tout ce qui se rapporte 4 la gestion
de T'établissement. 11 fait Iobjet d'un réglement analogue & eelui qui existe pour Vécole de
réforme des garcons & Ruysselede.

Art. 3. Les sceurs surveillantes sont subordonnées au directeur des écoles de réforme
résidant & I'école agricole de réforme des garcons & Ruysselede, et leur gestion est sou-
mis¢ & linspection et au controle du comyité d'inspection des écoles de réforme et du
comité de dames chargé spécialement de la surveillance de I'école de Beernem.

ARr1. 4. Les saeurs sont au surplus libres de vivre selon V'esprit de leur institution et
'en observer les régles; sous ee rapport clles vestent sous la dépendance de leurs supé-
ricurs ceelésiastiques lesquels ont, & cet effet, libre aceés dans I'établissement.

Axnt. 5. L'administration supéricure, d'accord avee la supéricure générale de la congré-
gation, détermine le nombre de seeurs & attacher a I'établissement selon les besoins et le
chiffre de sa population.

ArT. 6. Les sceurs surveillantes sont soumises & l'autorité immédiate d’une supé-
rieure désignée par la supérieure générale de la congrégation ct agréée par le Ministre de
Ta Justice.

Ant. 7. Les seeurs recoivent le logement, le mobilier, la nourriture, le chauffage,
I'éclairage et le blanchissage. En cas de maladic elles sont traitées aux frais de la maison,
qui se charge aussi des frais de sépulture et du service d'obit des déeédées.

Le dortoir, Pouvroir et le réfectoire des seeurs, et généralement toute la partic du bati-
ment qui leur est personnellement affectée, restent 4 ce titre en dehors de Tinspection et
du controle administratif prévus a Uart. 3 qui précéde.

Arr. 8. Il ost payé par PEtat & chaque sceur, un traitement annuel de trois cents
francs (300 francs). Les traitements réunis sont payés tous les mois sur Pacquit de la
supérieure.

Art. 9. Lorsqu'unc religieuse devient infirme, aprés des services notables rendus i
Vétablissement, T'administration se réserve d’autoriser, avec I'assentiment de la supérieurc
générale, la continuation de son séjour & 'école de réforme, avee la jouissance des avan-
tages assurés aux autres sceurs en caercice, sauf le traitement.

Art. 10. La supéricure générale de Ju congrégation s'engage 4 subordonner le choix
des sceurs destinées au service de I'école de réforme, & loutes les garanties reconnucs
nécessaires. En conséquence, les sceurs envoyées 4 Beernem scront exemples de toules
infirmités et de tous défauts corporels et jouiront de V'intégrité de leurs forees et de leurs
faculiés, de manicre & satisfaire aux exigences de la mission gui leur est confide; elles par-
leront Ies deux langues francaise et flamande; deux au moins seront capables d'exercer les
Jonctions d'institutrices, et les autres desront pouvoir se partager la direction et le soin
des ateliers, du jardin potager, de Tétable, de la basse cour, de la buanderie, de la
lingerie, de Tinfirmerie, el généralement de tous les services inhérents i ['école de ré-
forme.

Art. 11, Les seurs sont autorisées & se rendre 4 la maison mére pour y assister & la
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reiraite anpuelle, sauf i prendre, dans ce cas, les mesures nécessaires pour que le service
ctIa surveillance ne soulfrent pas de I'absence d’une partie du personnel.

En tous eas le directeur doit ¢re prévenu de toute abscnee qui dépasserait vingt-
quatre heures.

Art. 12. La supéricure générale a la faculté de changer et de remplacer une sceur par
une autre, sauf & pourvoir préalablement, de gré & gré avec Fadministration, au rempla-
cement de la sceur rappelée. De leur cbté, le directeur et le comité proposent a la supé-
ricure générale les changements dans le personnel de I'établissement qu'ils peuvent juger
utiles dans U'intérét du service. |

Art. 13. Les frais de voyage ne sont supportés par I'administration que dans le cas de
mutation pour cause de maladic ou d'infirmités, lesquelles doivent étre certifiées préala-
blement par le médeein de 'établissement.

Art. 14. Le serviee religieux de I'éeole de réforme des filles est provisoirement confié
a Pauménier del'éeole de réforme des gargons. En outre, des arrangements pourront étre
pris, d'accord avee Paumonier et avee Pautorité ecclésiastique supéricure du diocése, pour
faciliter aux scenrs Yaceomplissement de leurs devoirs spirituels et les metire & méme
d'assister 4 la messe aussi fréquemment que possible.

Art. 15. Il peut étre nommé un certain nombre de servantes ou aides, cu ¢gard aux
besoins de Vétablissement. Le choix et le renvoi de ces aides ont lieu de commun accord
par le directeur et Ia supéricure des sceurs.

Ant. 16. La comptabilit¢ de TI'école des filles sera tenue & I'école de Ruysselede. Les
seeurs surveillanics se borneront 4 faire certaines annotations ou éeritures auxiliaires
jugces nécessaires pour la tenue réguliére de la comptabilité principale. Elles seront
responsables des approvisionnements de denrées et d'autres objets destinés & la consom -
mation de I'établisscment, et en rendront compte 4 la direction des écoles de réforme.

Ainsi [ait en double le 13 septembre 1853,

Le Ministre de lu Justice, La Supéricure générale,

Cu. Faipes. Sceur CONSTANTINE,
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