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instaurant un congé parental

(Déposée par M. Lestienne)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

L’objet de la présente proposition est de permettre au
conjoint qui souhaite se consacrer a P’éducation de ses
jeunes enfants de suspendre son activité professionnelle,
sans que ses droits en matiére de promotion ou en matiére
de pension, ne soient réduits ou remis en question.

Cet objectif peut étre atteint en prévoyant que celui qui
volontairement interrompt son activité professionnelle pour
se consacrer a P’éducation de son enfant, puisse bénéficier
d’une allocation équivalente aux allocations de chémage. 1l
parait souhaitable que dans ce cas, la dispense de pointage
soit accordée d’office.

La présente proposition prévoit d’accorder cette possibilité
pour une durée d’un an a Pexpiration du congé légalement
institué aprés la naissance de I’enfant, c’est-a-dire a Iexpi-
ration du congé de maternité s’il s’agit de I’épouse, ou a
’expiration des jours de congé octroyés au pere en vertu
d’une convention collective ou en vertu du statut des agents
de I’Etat. _

Cette proposition poursuit un objectif parallele, celui de
remettre au travail un certain nombre de jeunes aujourd’hui
privés d’emploi; c’est a cette fin que I'article 1°F pose comme
condition le fait que le bénéficiaire de cette allocation soit
remplacé par un chémeur de moins de trente ans.

L’obligation de remplacement est essentielle, car il con-
vient d’éviter que I’accouchement ne devienne prétexte a
licenciement. Enfin, la formule ne peut rencontrer de succes
que si I'on preévoit que l'interruption de carriere ne suspend
pas les droits promérités en matiere de promotion et est
assimilée a une période d’activité en ce qui concerne le
calcul de la penion.

La présente proposition est applicable aux indépendants,
a la méme condition qu'en ce qui concerne les salariés,
c’est-a-dire celle du remplacement du bénéficiaire des allo-
cations par un jeune de moins de trente ans.

M. LESTIENNE
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WETSVOORSTEL

tot invoering van een ouderschapsverlof

(Ingediend door de heer Lestienne)

TOELICHTING

DaMEes EN HEREN,

Dit wetsvoorstel strekt ertoe de echtgenoot die zich wil
wijden aan de opvoeding van zijn jonge kinderen de moge-
lijkheid te bieden zijn beroepsarbeid te onderbreken en
tevens zijn rechten inzake bevordering en pensioen onverkort
te behouden.

Dat doel kan worden bereikt door te bepalen dat wie
vrijwillig zijn beroepsarbeid onderbreekt om zich aan de
opvoeding van zijn kinderen te wijden, aanspraak kan ma-
ken op een uitkering gelijk aan de werkloosheidsuitkeringen.
Het lijkt wenselijk hem in dat geval vrij te stellen van stem-
pelcontrole.

Het onderhavige voorstel wil in die mogelijkheid voor-
zien gedurende een jaar te rekenen vanaf het verstrijken van
het wettelijk toegekende verlof na de geboorte van een
kind, d.w.z. na het verstrijken van het zwangerschapsver-
lof, wanneer het om de echtgenote gaat, dan wel van de
verlofperiode die krachtens een collectieve overeenkomst of
het statuut van het rijkspersoneel aan de vader is toegekend.

Dit voorstel streeft ook nog een ander doel na: weer
werkgelegenheid verschaffen aan een aantal jongeren die
thans geen betrekking hebben; daarom stelt artikel 1 als
voorwaarde dat de belanghebbende wordt vervangen door
een werkloze beneden dertig jaar.

Die verplichte vervanging is een essentiéle vereiste, wil men
vermijden dat de bevalling een voorwendsel wordt voor een
ontslag. Ten slotte kan de voorgestelde regeling alleen succes
hebben, indien bepaald wordt dat de onderbreking van de
loopbaan geen schorsing teweegbrengt van de voordien ver-
kregen rechten op bevordering en, met het oog op de pen-
sioenberekening, wordt gelijkgesteld met een activiteitspe-
riode.

Het onderhavige voorstel is van toepassing op de zelf-
tandigen, mits dezelfde voorwaarden als voor de loontrek-
kenden worden nageleefd, d.w.z. dat degene die de uitkering
ontvangt, door een jongere beneden dertig jaar wordt ver-
vangen.
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Article 1

Une allocation ¢quivalente aux allocations de chémage est
accordée au conjoint qui, a Pexpiration du congé légale-
ment institué apres la naissance d’un enfant, interrompt son
activité professionnelle, pour autant qu’il soit remplacé par
un chémeur de moins de trente ans.

Art. 2
Cette allocation est octroyée avec dispense de pointage
et pour une durée d’un an.
Art. 3
Cette interruption d’activité n’est pas considérée comme
une interruption de carriére, ne suspend pas les droits pro-

mérités en matiere de promotion et est assimilée a une
période d’activité en ce qui concerne le droit a la pension.

Art. 4
Il est créé au Ministere de PEmploi un Fonds familial;
ce fonds est alimenté par le transfert d’un montant équiva-

lent aux allocations de chémage qui seraient octroyées aux
bénéficiaires des mesures prévues par la présente loi.

Art. 5

La présente loi entre en application le jour de sa parution
au Moniteur belge.

11 janvier 1984.

M. LESTIENNE
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

De echtgenoot die bij het verstrijken van het na de
gebooiric van een kind wettelijk toegekende verlof zijn
beroepsarbeid onderbreekt, heeft recht op een uitkering
gelijk aan de werkloosheidsuitkering, op voorwaarde dat
hij door een werkloze beneden dertig jaar wordt vervangen.

Art. 2

De uitkering wordt verleend met vrijstelling van stempel-
controle en voor de duur van een jaar.

Art. 3

De onderbreking van de beroepsarbeid wordt niet be-
schouwd als een onderbreking van de loopbaan, brengt geen
schorsing mee van de voordien verkregen rechten inzake
bevordering en wordt, met het oog op het pensioenrecht,
gelijkgesteld met een activiteitsperiode.

Art. 4
Bij het Ministerie van Tewerkstelling wordt een Gezins-
fonds ingesteld, dat wordt gestijfd door de overdracht van
een bedrag gelijk aan de werkloosheidsuitkeringen die zou-

den worden toegekend aan degenen die aanspraak kunnen
maken op de door deze wet ingevoerde maatregel.

Art. §

Deze wet treedt in werking op de dag waarop ze in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakst.

11 januari 1984.




