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Art. 5.

Paragraaf 6 aanvullen met wat volgt :
«In dat geval worden de comités voorgezeten door een verte-

gemwoordiger van de executieven van de gemeenschappen en de
gewesten. »

VERANTWOORDING

Wanneer problemen worden besproken die betrekking hebben op het personeel
van de gemeenschappen of de gewesten, past het niet dat het voorzitterschap van
het comité wordt verzekerd door een vertegenwoordiger van de centrale overheid.

Art. 6.

Dit artikel vervangen door wat volgt :

«Art. 6. — Artikel 7 van dezelfde wet wordt vervangen door
de volgende bepaling :

« Artikel 7. — § 1. Om zitting te hebben in het gemeenschappe-
lijk comité voor alle overheidsdiensten en in het comité voor de
nationale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overbeidsdien-
sten, wordt als representatief beschouwd iedere vakorganisatie
die tegelijk :

» 1° op nationaal viak werkzaam is;

» 29 de belangen van al de categorieén van het personeel in
overheidsdienst verdedigt;

» 39 aangesloten is bij een vakorganisatie die in de Nationale
Arbeidsraad vertegenwoordigd is.

»§ 2. Om utting te bebben in het comité voor de provinciale
en plaatselijke overheidsdiensten, bedoeld in artikel 3, § 1, 20,
wordt als representatief beschouwd iedere vakorganisatie die
tegelijk :
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Art. 5.

Compléter le § 6 par ce qui suit :
«Dans ce cas, la présidence des comités est assurée par un
représentant des Exécutifs des Communautés et des Régions. »

JUSTIFICATION

Lorsqu’il est débattu de questions qui concernent le personnel des Communau-
tés et des Régions, il ne convient pas que la présidence du comité puisse étre
assurée par un représentant de I'autorité centrale.

Art. 6.

Remplacer cet article par les dispositions suivantes :

«Art. 6. — Larticle 7 de la méme loi est remplacé par la
disposition suivante :

«Article 7. — § 1¢7. Est considérée comme représentative pour
siéger dans le comité commun & ensemble des services publics
et dans le comité des services publics nationaux, communautaires
et régionaux, toute organisation syndicale qui :

» 19 exercice son activité sur le plan national;

» 20 défend les intéréts de toutes les catégories du personnel
des services publics;

»3° est affiliée o une organisation représentée au Conseil
national du Travail.

» § 2. Esi considérée comme représentative pour siéger dans le
comité des services publics provinciaux et locaux visé a Parti-
cle 3, § 1¢7, 29, toute organisation syndicale qui :
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» 19 voldoet aan de voorwaarden bepaald in § 1;

» 29 een aantal bijdrageplichtige leden telt die ten minste 10 %
vertegenwoordigen van de personeelssterkte, tewerkgesteld in bet
geheel van de in artikel 1, § 1, 39, 40 en §°, bedoelde overbeids-

diensten op wier personeelsleden deze wet toepasselijk wordt
verklaard. »

VERANTWOORDING

Her gaat er hier om te vermijden dat niet-reprensentatieve vakorganisaties mee
beslissen op een bepaald niveau, over belangrijke aangelegenheden.

[ 2]

» 19 remplit les conditions fixées au § 1e7;

» 20 compte un nombre d'affiliés cotisants représentant au
moins 10 % de leffectif occupé dans lensemble des ser vices
publics visés a larticle 1er, § 1°7, 39, 40 et 5, aux membres du
personnel desquel la présente loi a été rendue applicable ».

JUSTIFICATION

I s’agit d’éviter que des organisaticns syndicales non représentatives n’inter-

viennent dans les décisions prises 4 un niveau déterminé sur des questions
importantes.
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