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8 FEBRUARI 1972

WETSVOORSTEL

tot aanvulling van het koninklijk besluit van

28 maart 1969 houdende vaststelling van de lijst

van beroepsziekten die aanleiding geven tot schade-
loosstelling.

TOELICHTING

DaMes EN HEREN,

Er wordt vastgesteld dat heel wat arbeiders ingevolge de
steeds toenemende mechanisatie in de nijverheid aan doof-
heid lijden.

In niet weinig gevallen heeft deze doofheid een volledige
werkonbekwaamheid tot gevolg.

De wet van 24 december 1968 regelt de schadeloosstelling
inzake beroepsziekten. Er dient bewezen te worden dat een
werknemer blootgesteld is aan het beroepsrisico van een
erkende beroepsziekte.

De Koning, op advies van de Technische Raad van het
Fonds voor Beroepsziekten, bepaalt de nijverheden en het
beroep welke in aanmerking komen voor het bepalen van de
schadeloosstelling.

De koninklijke besluiten van 28 maart 1969 en van 28 mei
1969 hebben de lijst van de erkende beroepsziekten afgekon-
digd. De « hypocousie » of beroepsdoofheid » werd in voor-
noemde lijsten niet opgenomen. ’

In de Europese typelijst is de beroepsdoofheid wel opge-
nomen. Zowel de Technische Raad als het Beheerscomité
van het Fonds voor Beroepsziekten brachten destijds een
gunstig advies wit om de beroepsdoofheid eveneens als
beroepsziekte te erkennen.

M. RUTTEN.

WETSVOORSTEL

Enig artikel.

Artikel 1 van het koninklijk besluit van 28 maart 1969
houdende vaststelling van de lijst van beroepsziekten die

SESSION 1971-1972.

8 rFEVRIER 1972

PROPOSITION DE LOI

complétant Parrété royal du 28 mars 1969 dressant
la liste des maladies professionnelles donnant lieu
a réparation.

DEVELOPPEMENTS

MEsSDAMES, MESSIEURS,

On constate qu’un grand nombre de travailleurs souffrent
de surdité 4 la suite de la mécanisation croissante de I'in-
dustrie.

Dans beaucoup de cas, cette surdité entraine une incapa-
cité totale de travail.

La loi du 24 décembre 1968 régle la réparation des dom-
mages résultant des maladies professionnelles. La victime
doit prouver qu’elle a été exposée au risque professionnel
d’une maladie professionnelle reconnue.

Ceest le Roi qui détermine, sur avis du Conseil technique
du Fonds des maladies professionnelles, les industries et les
professions qui sont prises en considération pour le calcul
de Pindemnité.

Les arrétés royaux des 28 mars 1969 et 28 mai 1969 ont
dressé la liste des maladies professionnelles reconnues.
L’ « hypocousie » ou surdité professionnelle » n’y figure pas.

Par contre, cette maladie est reprise dans la liste type
européenne. Le Conseil technique aussi bien que le Comité
de gestion du Fonds des maladies professionnelles ont émis
jadis up avis favorable tendant 3 faire inclure la surdité pro-
fessionnelle dans la liste des maladies professionnclles recon-
nues.

PROPOSITION DE LOI

Article unique.

L’article premier de Parrété royal du 28 mars 1969 dres-
sant la liste des maladies professionnelles donnant lieu
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aanleiding geven tot schadeloosstelling wordt aangevuld met
de volgende bepaling, die ingevoegd wordt tussen de kode-
nummers 1 604 en 1607 : « Kodenummer 1605 — De be-
roepsdoofheid of hypocousie ».

26 januari 1972,

M. RUTTEN,
L. KELCHTERMANS,
G. MONARD,

T. DECLERCQ.

réparation est complété par la disposition suivante, qui est
insérée entre les numéros code 1604 et 1607 : « N° code
1605 — La surdité professionnelle ou hypocousie ».

26 janvier 1972.




