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Dames nn Heren,

Uw Commissie heeft drie vergaderingen gewijd aan de
bespreking van de onderhavige begroting.

De interventies van de leden en de menigvuldige vragen
die werden gesteld, gaven blijk van de zeer grote belangstel-
ling van de Commissieleden ten aanzien van de onderschei~
dene en uiteenlopende problemen die inzake tewerkstelling
zijn gesteld,

De jnleidende uiteenzetting van de Minister, die hierna
wordt samengevat, heeft de taak van de Commissie onge-
twijfeld verlicht.

Om de lezing van het verslag te vergemakkelijken, wer-
den de tijdens de bespreking aangeroerde kwesties, samen
met de door de Minister verstrekte uitleg, rubrieksgewijze
onderverdeeld.

[. — WITEENZETTING VAN DE MINISTER,

HOOFDSTUK 1

DE WERKGELEGENHEID,

A, — Inleiding,

1. Evolutie van de economische conjunctuur.

Volgens de jongste ramingen van het Nationaal Insti-
tuut voor de Statistiek, zou het bruto nationaal product,
tegen constante prijzen in 1969 met 6,5 % zijn gesiegen
ten aanzien van het vorige jaar, tegenover een overeenstem-
mend groeipeil van 3,6 % in 1968 en 6,8 % in 1964 het
jaar van de vorige conjunctuurtop,

De vooruitzichten voor gans het jaar 1970, gewagen
van een zwakker maar niettemin zeer bevredigend groei-
peil van het B.N.P. tegen constante prijzen. te weten
5 % ten aanzien van het jaar 1969,

De expansie is inderdaad tijdens het eerste trimester
van 1970 teruggelopen, maar dit bijna uitsluitend onder
de invloed van accidentele of seizoenfactoren, zij kwam op-
nieuw op gang tijdens het 2° trimester en stabiliseerde zich
op een hoog peil.

De economische tendens blijft goed, maar over het alge-
meen tekent zich een vertraging van het expansietempo
tijdens het 2° semester 1970 af,

De conjunctuur zal in 1970 haar voornaamste steun vin-
den in de voortzetting van de expansie van de productieve
investeringen van de ondernemingen die in 1969 is begonnen
en die het uvitvloeisel is van de bijna volledige aanwending
van de productiefactoren, Deze totale aanwending veroor-
zaakt trouwens een bepaald aantal knelpunten.

2. De looncuolatic,

Sedert oktober 1966 zijn de verdiensten van de arbeiders
als volgt geévolueerd :
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Mgespames, MESSIEURS,

Votre Commission a consacré trois réunions a la discus-
sion du présent budget.

Les interventions des membres et les nombreuses ques-
tions qui ont été posées témoignent du grand intérét des
membres de la Commission pour les multiples problémes
qui se posent sous des aspects divergents en matiére d'em-
ploi.

L'exposé introductif du Ministre, résumé ci-aprés, a
indiscutablement allegé la tache de la Commission.

Pour faciliter la lecture du rapport, les questions abor-
dées au cours de la discussion ainsi que les explications
fournies par le Ministre ont été réparties par rubriques.

[. — EXPOSE DU MINISTRE.

CHAPITRE L

L’EMPLOL

A. — Introduction.

1. Evolution de la conjoncture économique.

Par rapport & I'année précédente, le produit national brut
(P.N.B.) a prix constants se serait accru en 1969 de
6,5 %, contre un taux corespondant de 3,6 % en 1968
et de 6.8 % en 1964 — année du précédent sommiet con-
joncturel — d'aprés les récentes estimations de !'Institut
National de Statistique.

Les prévisions pour l'ensemble de l'année 1970 font
état d'un taux d'accroissement du P. N. B. a prix constants
plus faible mais tres satisfaisant, soit de 5 % par rapport
a l'année 1969,

L'expansion a en effet fléchi au cours du premier tri-
mestre de 1970, mais guasi exclusivement sous l'influence
de factenrs accidentels et saisonniers, pour s’accélérer 3
nouveau au cours du deuxiéme trimestre et se stabiliser 3 un
niveau élevé,

La tendance de I'économie reste bonne, mais en général
on constate un ralentissement dans le progrés de I'expansion
au cours du deuxiéme semestre de 1970,

La conjoncture trouvera en 1970 son principal soutien
dans la poursuite de I'expansion des investissements pro-
ductifs des entreprises qui a été amorcée en 1969 et est un
corollaire de P'utilisation quasi compléte des facteurs de pro-
duction, utilisation qui est d'ailleurs a Uorigine d'un certain
nombre de goulots d'étranglement.

2. Evolution des salaires.

Depuis octobre 1966, les gains des ouvriers ont évolue
de la maniére st ivante :
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Gemiddelde bruto-uurverdiensten in de industrie. Gains horaires bruts moyens dans lindustrie.
Oktober 1966 tot oktober 1969, Octobre 1966 a octobre 1969.
{Mannen + Vrouwen), (Hommes + Femmes).
Oktober | Oktober | Oktober { Oktober
1966 1967 1968 b April 1969 1969
Bedrijfstakken o - — ! — — Branches d'activité
Octobre Octobre Octobre | Avril 1969 Octobre
1966 1967 1968 | 1969
Winning van delfstoffen ... ... ... 59,68 62,97 06,20 68,35 69,40 Industries extractives.
Be- en verwerkende nijverheid ... ... 48,58 51,36 54,22 57,37 59,50 Industries manufacturiéres.
Bouwbedrijf 52,82 55,71 57,89 61,06 62,20 Construction.
Totaal voor de nijverhetd ... ... ... 50,01 ‘} 52,84 55,60 58,85 60,60 Ensemble de V'industrie.

Bij het onderzoek van de resultaten van de trimestrigle
enquéte van het N. I, S, betreffende de verdiensten van de
meerderjarige mannelijke arbeiders uit de nijverheid, stelt
men een versnelling van het verhogingstempo vast vanaf
einde 1969. De resultaten van die enquéte zijn gekend tot
april 1970

Qktober 1966 = 100:

1967 1968 1969 1970
Januari 101,0 107,53 115,1 126,5
April 102,8 108,3 118,4 130,3
Juli ..o . . 1050 111,0 120,3
Oktober ... ... ... ... 1055 112,0 122,3

3. Evolutie van de werkloosheid in 1970.

e De vergoede volledige werkloosheid.

De conjuncturele stijging van de werkloosheid in verge-
lijking met 1964 — het refertejaar omdat het gekenmerkt
was door een volledige tewerkstelling ~ heeft een toppunt
bereikt in 1968.

De vertraging van het tempo van de stijging der ver-
goede volledige werkloosheid, begonnen vanaf het 2% kwar-
taal van 1968, is de voorbode geweest van de omsiag van
de tendens, die zich in 1969 duidelijk heeft doorgezet.

Inderdaad, vanal januari 1969, lag het peil van de ver~
goede volledige werkloosheid lager dan de overeenstem-
mende niveaus van het vorige jaar en bovendien, vanaf
juni 1969, lager dan die van 1967

Tijdens het eerste semester van 1970 heeft de conjunc-
tuurverbetering voortgeduurd; men noteert evenwel een
vertraging van het tempo van de daling der volledige
werkloosheid (cfr. tabel I in bijlage. vergelijking 70-69},
Deze vertraging houdt vooral verband met de kwalitatieve
karakteristieken van de nog ingeschreven werkzoekenden.

Om deze globale evolutie te begrijpen, moeten bepaalde
verklaringen worden gegeven omtrent de bijzondere
dynamica van de verschillende groepen van werklozen (zie
tabel 11 in Dbijlage).

De groep werklozen die het gevoeligst is geweest voor
de conjuncturele expansic, m.aw. die de aanzienlijkste
daling kende in vergelijking met 1968, is -'ie van de man-

Lorsqu'on examine les résultats de l'enquéte trimestrielle
de I'T. N. S. sur les gains des ouvriers masculins majeurs
de l'industric, on constate une accélération du rythme de
hausse & partir de la fin de 1969, Les résultats de cette
enquéte sont connus jusqu'en avril 1970 :

QOctobre 1966 = 100 :
1967 1968 1969 1970
Janvier 101,0 107,32 1151 126,5
Avril 102.8 108,3 118,4 130,3
Juillet .. 1050 1110 1203
Octobre ... ... ... ... 105,55 112,0 122,3

3. Evolution du chémage en 1970.

lI° Le chdémage complet indemnisé,

L'accroissement conjoncturel du chémage en comparaison
de 1964 ~ année de référence parce que de plein emploi ~—
a atteint un sommet en 1968,

Le ralentissement du rythme de croissance du chémage
complet indemnisé, & partir du deuxiéme trimestre de 1968,
a annoncé le renversement de la tendance, qui s'est nette-
ment confirmé en 1969.

En effet, dés janvier 1969, le chémage complet indemnisé
s'est inscrit en dessous des niveaux correspondants de
l'année précédente et méme, a partir de juin 1969, de ceux

| de 1967.

Pour le premier semestre de 1970, ['amélioration conjonc-
turelle s'est poursuivie; on note cependant une décélération
du rythme de baisse du chémage complet (cf. tableau I en
annexe, comparaison 70-69), Cette décélération tient sur-
tout aux caractéristiques qualitatives des demandeurs d'em-
plol encore recensés.

Pour comprendre cette évolution globale, il convient d'ap-
porter certaines précisions au sujet de la dynamique par-
ticuliére des divers groupes de chomeurs (cf. tableau I en
annexe}.

Le groupe de chémeurs qui a été le plus sensible a Uex-~
pansion conjoncturelle, soit celui dont la diminution est la
plus forte par rapport & 1968, est celui des hommes répon-
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nen die beantwoorden aan de criteria inzake normale ge-
schiktheid. De potentitle opslorping van deze werklozen
staat op het punt te worden verwezenlijkt.

De evolutie van de andere groepen is minder gunstig
geweest.

In 1964, maakte de werkloosheid bij de vrouwen minder
dan 30 % uit van de totale werkloosheid. Thans maakt zij
meer dan 40 9% hiervan uit. Sedert april 1969 overschrijdt
het aantal vrouwelijke werklozen met normale geschiktheid
aanzienlijk dat van de mannen. Hierbij moet worden geno-
teerd dat de vrouwelijke arbeidskrachten slechts 285 %
vormen van het aantal aan de maatschappelijke zekerheid
onderworpen personen.

Men stelt tevens vast dat de fase van uitgesproken con-~
juncturele expansie die wij thans doormaken slechts wei-
nig inviced heeft op de werklozen met gedeeltelijke ge-
schiktheid, terwijl het aantal werklozen met zeer beperkte
geschiktheid gestadig toeneemt,

In verband met de evolutie per leeftijdsklasse wordt (zie
tabel 111 in hijlage) afgezien van de opmerking betreffende
de grotere gevoeligheid voor de conjunctuur van de groep
« mannen van minder dan 40 jaar », nog vastgesteld dat
globaal gezien de daling in vergelijking met 1968 geldt
voor alle leeftijdsklassen. Voor iedere leeftijdsklasse ligt het
tempo van de daling evenwel lager voor de vrouwelijke dan
voor de mannelijke werklozen. De groep van vrouwelijke
werklozen van 50 jaar en meer blijft overigens licht stijgen
in vergelijking met 1968.

De werkloosheid in alle leeftijdsklassen ~— mannen en
vrouwen ~ daalt inderdaad in vergelijking met 1968, wan-
neer het gaat om de groepen werklozen met een normale
geschiktheid; de toestand is verbeterd voor de werklozen
met een gedeeltelijke geschiktheid, behalve voor de vrou-
wen van deze categorie van 50 jaar en meer: de werkloos-
heid stijgt in alle leeftijdsklassen wanneer het gaat om vol-
wassen werklozen — mannen en vrouwen — met slechts een
zeer beperkte geschiktheid, en het meest bij deze van 50 jaar
en meer,

Hier moet er echter over gewaakt worden dat de supple-
menten bij de werkloosheidsuitkeringen, die in bepaalde be-
drijfstakken aan de oudere werknemers worden betaald in
toepassing van collectieve arbeidsovereenkomsten, niet ten-
gevolge hebben dat deze werknemers aarzelen opnicuw aan
het werk te gaan.

* kW

Deze op het niveau van het land geldige vaststellingen
zijn het in het algemeen ook voor de arbeidsmarkt van ieder
der provincies. Zij dragen bij tot de verklaring van de thans
vastgestelde niveauverschillen.

In alle provincies daalde de werkloosheid, in verschillende
mate dan tijdens de jaren 1968 en 1969 (zie tabel IV in
bijlage).

In de provincie Luik evenwel is de verbetering sinds 1968
en 1969 het minst snel en de volledige werkloosheid blijtt
er overigens op een peil dat hoger is dan dat van de ove-
rige provincies : de werkloosheid bij de vrouwen blijit er,
ongeacht de geschiktheid, stijgen, terwijl de werkloosheid bij
de mannen slechts in vrij lichte mate daalt (daling van het
aantal werklozen met een normale geschiktheid, doch ver-
meerdering van degenen mel cen gedeeltelijke of een zeer
verminderde geschiktheid},

De provincie Henegouwen komt qua belangrijkheid op
de tweede plaats, hoofdzakelijk ten gevolge van een betrek-
kelijk hoge werklousheid bij de vrouwen, die slechts licht
is afgenomen sinds iwee jaar. en van een werkloosheid bij
de mannen die licht daalt voor de groep « gedeeltelijke en
zeer verminderde geschiktheid » (de vermindering is guustig
bij de mannelijke werklozen met een normale geschiktheid).

Voor de overige provincies valt de vergelijking met 1968
gunstiger uit, wegens de aanzienlijke daling van het
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dant aux critéres d’aptitude normale. La résorption peten-
tielle de ces chémeurs est prés d'dtre réalisée.

L'évolution des autres groupes a été moins favorable.

Lin 1964, le chémage [éminin représentait moins de 30 %
du chomage complet total. Il en représente aujourdhui plus
de 40 %. Depuis avril 1969, le nombre de chdmeuses dont
I'aptitude au travail est normale dépasse sensiblement celui
des hommes. A noter que la main-d'ceuvre féminine ne
constitue que 28,5 % du nombre de personnes assujetties
a la sécurité sociale,

On constate encore gue la phase de nette expansion
conjoncturelle que nous connaissons n'a que peu d'effets
sur les chdmeurs a aptitude partielle, tandis que le nombre
de chomeurs a aptitude trés réduite ne fait que croftre.

En ce qui concerne I'évolution par classe d'ages {cf. ta-
bleau III en annexe}, on constate encore, outre la remarque
relative & la plus grande sensibilité & la conjoncture du grou~
pe « hommes de moins de 40 ans», que la diminution par
rapport & 1968 concerne toutes les classes d’Ages considérées
globalement; au niveau de chaque classe d'ages toutefois, la
diminution s'effectue selon un rythme moins élevé pour les
chémeuses que pour les chdémeurs, le groupe des chémeuses
de 50 ans et plus restant par ailleurs en Iéger accroissement
en comparaison de 1968,

En effet, toutes les classes d'ages — hommes et femmes
— sont en diminution par rapport a 1968 lorsqu’il s'agit du
groupe des chomeurs dont I'aptitude est normale; 1a situation
s'est améliorée parmi les chémeurs dont l'aptitude est par-
tielle sauf en ce qui concerne les femmes de cette caté-
gorie de 50 ans et plus; toutes les classes d'ages sont
en accroissement lorsqu'il s'agit de chémeurs adultes —
hommes et femmes — n'ayant qu'une aptitude trés réduite,
mais l'impact principal se porte sur ceux qui ont 50 ans
et plus,

Ici, cependant, il faut veiller & ce que les suppléments aux
allocations de chémage, payés dans certaines branches de
l'industrie aux travailleurs 4gés en application de conven~
tions collectives de travail, n'aient pas comme conséquence
que ces travailleurs hésitent & se remettre au travail.

* x K*

Valables au niveau du pays, ces constatations se vérifient
généralement aussi au niveau des marchés du travail de cha~
cune des provinces et contribuent a 'explication des différen-
ces de niveaux enregistrées actuellement.

Toutes les provinces sont concernées & des degrés varia-
bles par la résorption du chémage, en comparaison des an-
nées 1968 et 1969 {cf. tableau TV en annexe).

C'est dans Ia province de Liége cependant que 'améliora-
tion s'effectue depuis 1968 et 1969 selon le rythme Je moins
rapide et que le chdmage complet se maintient par ailleurs &
un niveau plus élevé que celui des autres provinces : le ché-
mage Féminin. quelle que soit l'aptitude, y reste en augmen-
tation, tandis que le chdmage masculin ne diminue qu'assez
faiblement (diminution favorahle du nombre de chémeurs
dont l'aptitude est normale, mais hausse de ceux dont
['aptitude esl partielle ou treés réduite).

La province de Hainaut vient en deuxiéme place par ordre
d'importance, en raison principalement d'un chémage fémi-
nin relativement élevé, qui n'a diminué gue faiblement depuis
deux ans, et d'un chomage masculin en faible diminution
parumti le groupe « aptitude partielle et trés réduite » (la di-
minution est favorable en ce qui concerne les chomeurs mas-
culins dont Vaptitude est normale).

Dans les autres provinces, la comparaison avec 1968 est
plus faverable, du [ait de la diminution importante du nom-
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aantal werklozen met een normale geschiktheid; het aantal
werklozen met een gedeeltelijke of een zeer verminderde
geschiktheid, daalt alleen bij de mannen in een betrekkelijk
aanzienlijke mate, in de provincies Antwerpen, QOost- en
West-Vlaanderen; voor de overige gevallen is er een ver-
hoging of een status quo.

In tabel V (zie bijlage) wordt de verdeling volgens de
beroepsgroepen van de vergoede volledige werklozen weet-
gegeven.

Men stelt vast :

— dat de hoogste niveaus, ten opzichte van het totaal

van de maand, thans worden opgetekend bij de groepen
van :

handlangers (304 %);

bedienden (14,4 9%);

mecaniciens-gereedschapsmakers (6,1 %);

andere gespecialiseerde arbeiders in de diensten (5.6 %):

kleermakers, snijders, bontwerkers (54 %);

spinners, wevers, breiers (4,6 %);

metselaars, vloerleggers, plafoneerders (4 %);

en dat voor alle andere groepen de percentages beneden
2,5 % liggen;

— dat, met uitzondering van de groepen « dia-
mantbewerkers » en « ledersnijders », waarvoor een stijging
is waar te nemen in vergelijking met het vorige jaar, alle
groepen in verschillende mate, een daling kennen in verge-
lijking met de jaren 1968 en 1969,

De sterkste vermindering in absolute cijfers werd vast-
gesteld bij de handlangers, de mecaniciens-gereedschapsma-
kers, de metselaars-vloerleggers, de spinners-wevers, de tim-
merlieden-schrijnwerkers, de werknemers van het vervoer,
de electriciens. Dit wijst op de grote gevoeligheid van die
beroepsgroepen voor de conjunctuur.

2° De door de overheid tewerkgestelde wetklozen.

De tewerkstelling terzake daalt lichtjes in vergelijking
met de jaren 1968-1969, zulks ten gevolge van de daling
van werkloosheid in het algemeen (zie tabel VI in bijlage).

3¢ De gedeeltelijke werkloosheid.

De evolutie van die statistiek in 1969 (zie tabel VII in
bijlage) heeft bevestigd dat de in de onderneming inge-
schreven arbeidskrachten op een guasi volledige wijze wer-
den gebruikt : de vastgestelde gemiddelden, afgezien van die
der laatste twee maanden, welke ten gevolge van de weers-
omstandigheden ongunstig zijn geworden, evolueerden gun~
stig in vergelijking met 1968. De verbetering was in 1968
reeds belangrijk geweest, ten gevolge van de grote gevoe-
ligheid van dat soort van werkloosheid voor de economische
activiteit,

Sinds de aanvang van 1970 liggen de vastgestelde niveaus
hoger dan die van het laatste jaar, doch de verschillen to-
nen een neiging tot inkrimping: de stijging is te wijten
aan de conjunctuur in zekere sub-sectoren, inzonderheid
de vrouwen in de sectoren texticl, kleding en leder, de man-
nen in de sectoren hout en diawmant. Een daling van de ge-
deeltelijke werkloosheid werd daarentegen vastgesteld in de
sectaren metaal en cement, Bovendien werd de stijging nog
geaccentueerd in het begin van het jaar door seizoeninvioe-
den inzonderheid in de bouwsector.

Men moet er tevens rekening mede houden dat sommige
werkgevers de neiging hebben de gedeeltelijke werkloosheid
inzonderheid voor het wrouwelijk personeel svstematisch
te organiseren.
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bre de chémeurs & aptitude normale; quant aux chdmeurs
dont laptitude n'est que partielle ou trés réduite, leur nom-
bre n'est en baisse relativement importante que parmi les
hommes dans les provinces d'Anvers, de Flandre occiden-
tale et de Flandre orientale; la situation est en augmentation
ou en quasi-statu quo dans les autres cas.

La tableau V en annexe reproduit la répartition selon
les groupes de prolessions des chdmeurs complets indemni-~
sés.

On constate :

— que les niveaux les plus élevés par rapport au total du
mois sont actuellement recensés parmi les groupes des :

manceuvres ordinaires (30,4 %);

employés (14,4 %);

mécaniciens, outilleurs (6,1 %});

autres travailleurs spécialisés dans les services (5,6 %);

tailleurs, coupeurs, fourreurs {54 9% );

fileurs ,tisseurs, tricoteurs (4,6 %);

magons, carreleurs, plafonneurs (4 %);

fous les autres groupes étant quant & eux inférieurs a
2.5 %:;

~ qu'd U'exception des groupes des « travailleurs du dia-
miaut » et « coupeurs de cuir» qui sont en augmentation
par rapport & l'année derniére, tous les groupes sont, a des

degrés variables, en diminution par rapport aux années
1968 et 1969.

Les réductions les plus fortes en chiffres absolus ont été
cbservées parmi les manceuvres ordinaires, les mécaniciens-
outifleurs, les magons-carreleurs, les fileurs-tisseurs, les
charpentiers-menuisiers, les travailleurs des transports, les
électriciens, ce qui dénote l'extréme sensibilité & la con-
joncture de ces groupes professionnels.

20 Les chémeurs occupés par les pouvoirs publics,

Ce type d'occupation est en 1égére baisse, par rapport aux
années 1968 et 1969, suite & la diminution du chémage en
général (cf. tableau V1 en annexe),

30 Le chémage partiel.

L'évolution de cette statistique en 1969 {cf tableau VII en
annexe) a confirmé que la main-d'ceuvre inscrite dans les
entreprises avait été utilisée d'une maniére quasi compleéte :
les moyennes recensées, mises a part celles des deux derniers
mois que les conditions climatiques ont rendu défavorables,
ont été en progrés en comparaison de 1968, Or, en 1968,
Uamelioration avait déja été importante du fait de la grande
sensibilité de ce type de chémage a Uactivité économique.

Depuis le début de 1970, les niveaux recensés sont plus
élevés que ceux de l'année derniére mais les écarts ont ten-
dance & se résorber; la hausse est d'origine conjoncturelle
dans certaing sous-secteurs, notamment les femmes dans les
secleurs textile, vétement et cuir, les homimes dans les sec-
teurs bois et diamant, une atténuation du chdmage partiel a,
par contre, ¢té enregistrée dans le métal et le ciment. En
outre, la hausse a encore ét¢ accentuée en début d'année par
des facteurs saisonniers, surtout dans le secteur de la cons-
truction.

Il faut également fenir compte du fait que certains em-
ployeurs ont lendance a systématiser 1'organisation du cha-
mage partiel, surtout pour le personnel {éminin.
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B. — Vooruitzichten betreffende de tewerkstelling
en de werkloosheid in 1971,

1. Vooruitzichten betreffende de tewerkstelling.

1° Kennis van de arbeidsmarkt.

Om de ontoereikendheid van de statistische informatie
inzake de reéle toestand en de evolutie van de arbeids-

markt te verhelpen worden belangrijke inspanningen ge-
daan :

a) De toepassing van het koninklijk besluit van 5 de-
cember 1969, dat de ondernemingen, die ten minste 20
werknemers tewerkstellen, verplicht aangifte te doen bij
de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening van elke betrekking
die sedert ten minste drie dagen vacant is, zal het niet
alleen mogelijk maken dat de R. V. A, sneller en doelma-
tiger kan optreden, maar zal tevens belangrijke inlichtingen

verschaffen nopens de werkelijke toestand van de arbeids-
markt.

b) De resultaten van de micro-telling van 1969 zullen
weldra worden bekendgemaakt.

[n 1970 werd eenzellde telling gedaan maar in 52 000
gezinnen ({zijnde ongeveer 1,6 % in plaats van, zoals in
1969, 3 % van de gezinnen). Zeer waarschijnlijk zal zulke
telling in 1971 op dezellde schaal gebeuren. Op grond
van deze micro-tellingen zal men tot een betere kennis van

de verschillende structuren van de beroepsbevolking ko-
men.

Met het oog op de vergelijking van de statistieken is het
evenwel jammer dat de steekproef werd gewijzigd. Op
het gemeenschappelijke vlak zullen inspanningen moeten
worden gedaan om nauwkeurigere statistieken te bekomen,

¢} Om de fluctuaties op korte termijn van de tewerk-
stelling te kennen, zal een nieuw indexcijfer van de tewerk-
stelling worden opgemaakt.

Deze driemaandelijkse statistiek zal worden opgesteld
door het Nationaal Instituut voor de Statistiek en zal bene-
vens de gegevens betreffende de extractieve, de verwerkende
nijverheid en de bouwnijverheid, ook gegevens omvatten
inzake de tewerkstelling in ondernemingen die tien personen
of meer tewerkstellen en een bedrijvigheid uitoefenen res-
sorterend onder de handel, de banken en andere financiéle
instellingen, de verzekeringen, het vervoer en de reparaties
aan motorvoertuigen.

De eerste gegevens van deze statistiek zullen wellicht nog
voor het einde van 1970 voorhanden zijn,

d) Verder zal men door een grondige exploitatie van
de bijdragebons voor de ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring er toe komen jaarlijks een statistick op te maken van
nagenoeg alle loontrekkenden.

¢) Bovendien wordt door ket Ministerie van Tewerk-
stelling en Arbeid jaarlijks een raming van de beroeps-
bevolking opgemaakt en wordt een methode voor de regio-
nalisatie van de arbeidsstatisticken klanrgemaakt.

2° Evolutic van de beroepsberolking.

Zo men zich houdt aan de tendensen van het 3% pro-
gramma inzake economische expansie zal de beroepsbevol-
king in ous land in 1971 een zwakke toenaime kennen in het
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B. — Prévisions de Pemploi et du chémage en 1971,

1. Prévisions de I'emploi.

l° Connaissance du marcche de Uemploi,
»
De sérieux efforts ont été entrepris en vue de remédier
4 linsuffisance de linformation statistique relative & la
situation réelle et & "évolution du marché du travail :

a) L'application de larrété royal du 5 décembre 1969,
qui oblige les entreprises qui occupent au moins 20 travail-
leurs & déclarer a 1'0. N. E. M. tout emploi vacant depuis
3 jours au moins, va permettre une intervention plus rapide
et plus rationnelle de 'O. N. BE. M. mais donnera aussi de
précieuses indications sur la situation réelle du marché de
Pemploi.

b} Les résultats du micro-recensement de 1969 seront
communiqués prochainement.

Un recensement semblable a été effectué en 1970, sur
base d'un échantillon portant sur 52000 ménages (soit
enviton 1,6 % des ménages en 1970 contre 3 % en 1969).
Un tel recensement sera vraisemblablement effectué en
1971 sur les mémes bases. Ces micro-recensements permet-
tront de mieux connaitre les différentes structures de la
population active.

Pour la comparaison des statistiques, il est toutefois
dommage que I'échantillonnage ait été modifié. Au niveau
communautaire, des efforts devront &tre entrepris pour
obtenir des statistiques plus précises.

¢) Un nouvel indice de 'emploi sera établi afin de me~
surer & court terme les fluctuations de l'emploi.

L'Institut National de statistique établira une statisti~
que trimestrielle qui couvrira également, outre les industries
extractives et transformatrices et la construction, les éta-
blissements occupant dix personnes ou plus qui exercent
une activité relevant du commerce des banques et autres
¢tablissements financiers, des assurances, des transports
et des réparations de véhicules automobiles.

Les premjéres statistiques seront vraisemblablement dis-
ponibles avant la fin de 1970,

d) Par ailleurs, une exploitation approfondie des bons
de cotisation a l'assurance maladie-invalidité permetira
d'établir annuellement une statistique pour la quasi-totalité
des salariés.

e) En outre, le Ministére de I'Emploi et du Travail éta-
blit annuellement une évaluation de la population active
et s'occupe de metire au point une méthode pour la régio-
nalisation des statistiques du travail.

20 Evolution de la population active.

Si l'on s'en tient aux tendances du 3™ programme d’ex-
pansion économique, Ja population économiquement active
dans le pays accusera en 1971 une faible augmentation due
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bijzonder ten gevolge van de vermeerdering der vrouwelijke
arbeidskrachten.

Enerzijds zal het aantal zelfstandigen en helpers vermin-
deren, hoofdzakelijk in de landbouw, en anderzijds zal het
aantal loontrekkenden en de daarmee gelijkgestelden toe-
nemen.

Er dient genoteerd dat er zich een bepaald aantal sec-
toritle verschuivingen zullen voordoen.

De tewerkstelling in de primaire sector van de lan&bouw
zal een verlies aan arbeidskrachten lijden dat gelijkaardig
is aan dat van de vorige jaren.

In de secundaire sector zal de bezetting lichtjes vermeer-
deren dank zij bepaalde fabrieksbedrijven en het bouwbe-
drijf, want de arbeidskrachten in de steenkoolnijverheid zul-
len nog verminderen.

In de fabriecksbedrijven kan men een vrij aanzienlijke
vermeerdering verwachten in de metaalverwerkende, de
scheikundige nijverheid en de diverse industrieén en een
vermindering in de textiel-, kledings~ en ledernijverheid.

Zoals in het verleden zal de grootste toename van de
arbeidskrachten worden waargenomen in de tertiaire sector,
m.a.w. de sector der diensten.

Het aantal grensarbeiders zou een lichte vermindering
kennen, ten gevolge van een vrij belangrijke daling van het
aantal grensarbeiders die in Frankrijk werken. Deze daling
zal echter gedeeltelijk worden gecompenseerd door een stij-
ging van het aantal in Nederland tewerkgestelde grensar-
beiders.

3° De sectoriéle behoeften aan arbeidskrachten (zie tabel

VIHI in bijlage).

De niet voldane werkaanbiedingen zijn in de loop van
het jaar 1969 snel vermeerderd en hebben, vanaf de maand
augustus, niveaus bereikt die hoger liggen dan die van 1964,
dit is het jaar van hoogconjunctuur.

Die cijfers verstrekken een aanduiding over de toestand
op de arbeidsmarkt. Ze bevestigen dat de spanningen zich
sterk hebben ontwikkeld ten gevolge van de conjunctuur-
expansie,

In 1970 werd een aanzienlijke stijging van het aantal niet
voldane werkaanbiedingen geregistreerd, maar het is moei-
lijk die evolutie conjunctureel te interpreteren en ze met
die van de vorige jaren te vergelijken. Inderdaad, pas sedert
januari 1970 zijn de ondernemingen die ten minste 20 werk-
nemers tewerkstellen, verplicht bij de Rijksdienst voor ar-
beidsvoorziening aangifte te doen van elke betrekking die
sedert ten minste drie werkdagen vacant is.

Einde juni 1970 hadden de niet voldane werkaanhiedin-
gen, die ongelijk volgens de beroepen waren verdeeld, vooral
betrekking op de groepen « mannen » : werknemers uit het
metaal- en bouwbedrijf, de handlangers en de bedienden;
tekorten aan werkneemsters werden eveneens vastgesteld
in de sector kleding; er waren eveneens te weinig vrouwe-~
lijke bedienden. De evolutie van de toestand schijnt erop
te wijzen dat deze tekorten progressief zouden kunnen ver-
minderen of verdwijnen.

Op gewestelijk vlak waren de tekorten aan mannelijke
werknemers zeer sterk, zulks hoofdzakelijk te Brussel en
Antwerpen en in mindere mate te La Louviére, Gent, Nijvel,
Kortrijk en Hasselt. Voor de vrouwwen waren de niet vol-
dane werkaanbiedingen voora) talrijk te Brussel en Antwer-
pen en in mindere mate te Brugge en Turnhout.

Men kan merken dat de waargenomen verstoringen van
het evenwicht cerder van kwalitatieve dan van kwantita-
tieve aard zijn cn vooral tot uiting komen in streken waar
de werkloosheid het laagste peil van het land bereikt.
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tout particulierement a 'accroissement de la main-d'ceuvre
féminine,

On doit s'attendre, d'une part, & une diminution du nom-
bre des indépendants et des aidants, principalement dans
V'agriculture, et, d'autre part, & P'accroissement du nombre
des salariés et assimilés.

Il convient de mettre en évidence un cerfain nombre de
déplacements sectoriels qui se manifesteront,

L’emploi dans le secteur primaire de l'agriculture accu-
sera une perte d'effectifs semblable a celle des années pré-
cédentes.

Dans le secteur secondaire, les effectifs seront en légére
progression grace & certaines industries manufacturiéres et
4 la construction car la main-d’ceuvre dans les charbon-
nages diminuera encore,

Dans les industries manufacturiéres, on doit s'attendre a
une augmentation assez sensible dans les fabrications métal-
liques, la chimie et les industries diverses et & une régres-
sion dans le textile, le vétement et le cuir.

Comme par le passé, la plus forte augmentation des effec-
tifs sera enregistrée dans le secteur tertiaire, autrement dit
le secteur des services.

L.e nombre de frontaliers devrait connaitre une légeére
décroissance, due & une diminution assez imporfante des
frontaliers occupés en France. Cette diminution sera partiel-
lement compensée par une augmentation du nombre des
frontaliers occupés aux Pays-Bas.

3¢ Besoins sectoriels de main-d’'ceuvre (cf. tableau VIII en
annexe).

Les offres d’emploi insatisfaites ont augmenté rapide-
ment au cours de l'année 1969 et ont atteint, a particr du
mois d'aoit, des niveaux supérieurs aux niveaux Correspon-
dants de 1964, année de haute conjoncture.

Ces chiffres ont une valeur indicative de la situation sur
le marché du travail. Ils confirment que des tensions se
sont fortement développées, suite & l'expansion conjonctu-
relle.

En 1970, une hausse considérable du nombre d'ofires
insatisfaites a été enregistrée mais il est difficile d'inter-
préter conjoncturellement cette évolution et de la comparer
a celle des années précédentes. Bn effet, c'est depuis jan-
vier que les entreprises occupant au -moins 20 travailleurs
ont l'obligation de notifier & 'Office national de FEmploi
tout emploi vacant depuis 3 jours ouvrables au moins.

Fin juin 1970, les offres d'emploi insatisfaites qui se
répartissaient inégalement selon les professions concer-
naient principalement Jes groupes « hommes » : travailleurs
du métal et de la construction, les manceuvres ordinaires et
les employes; des pénuries de travailleuses étalent aussi
recensées dans le secteur du vétement of il manguait aussi
des employées. L'évolution de la situation semble indiquer
toutefois que ces pénuries pourraient &tre atténuées ou dis-
paraitre progressivement,

Au niveau régional, les pénuries de travailleurs masculins
étajent particulierement vives 4 Bruxelles et & Anvers, et
dans une moindre mesure a La Louviere. Gand, Nivelles,
Courtrai et Hasselt; pour les feames, les offres insatisfaites
staient surtout nombreuses a4 Bruxelles et a Anvers, et dans
une moindre mesure & Bruges et & Turnhout,

On le voit, les déséquilibres recensés sont plutdt d'ordre
qualitatif que quantitatif et concernent surtout les régions
ou les niveaux de chémage sont les plus faibles du pays.
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4° Nieuwe werkgelegenheid voorzien door het 3¢ Plan
(1971).

Het jaar 1971 is het eerste jaar van de periode 1971-
1975 die door het derde plan van economische expan-
sie wordt bestreken. Met de uitvoering van de in dit
Plan verwerkte tendensen en objectieven moet dus in de
loop van 1971 een aanvang worden gemaakt. De objec-
tieven inzake werkgelegenheid voor de vijfjarige periode
zijn de volgende :

~ Het aanbod van arbeidskrachten zou stijgen met onge-~
veer 75 000 eenheden, waarvan 69 000 vrouwen.

~ De beroepsbevolking zou einde 1975 ongeveer 4 mil-
joen bereiken, dit is 110 500 eenbheden meer dan thans.

Fen dynamische werkgelegenheidspolitiek is derhalve
meer dan ooit geboden. Men kan nu reeds de inspannin-
gen voorzien die zullen moeten worden gedaan om de
arbeid van de vrouwelijke bevolking te stimuleren, vermits
het onder de vrouwelijte bevolking is dat er nog redle
arbeidskrachtenreserves schuil gaan.

In hoeverre de objectieven vn het derde plan zul-
len kunnen verwezenlijkt worden, zal niet enkel afhangen
van de conjuncturele toestand, maar ook van de snelheid
waarnede de nieuwe instellingen bepaald bij de wet van
15 juli 1970 (Kaderwet houdende organisatie van de plan-
ning en economische decentralisatie) zullen opgericht en
gebruikt worden.

2. Vooruitzichten met betrekking tot de werkloosheid
in 1971,

De ramingen die verleden jaar voor 1970 werden ge-
maakt, werden aan de hand van de reeds voorhanden
zijnde gegevens herzien (zie tabel IX in bijlage).

De conjuncturele vermindering van de volledige werk-
loosheid beloopt ten aanzien van 1969 gemiddeld 20 %
voor het cerste scmester; het daggemiddelde van de volle-
dige werkloosheid in 1970 zou 63 000 eenheden bedragen.

Alles laat onderstellen dat het aantal van de door de
overheid tewerkgestelde werklozen het gemiddelde cijfer
van 6 000 niet zal overschrijden,

De gedeeltelijke werkloosheid overschrijdt in 1970 voor
het eerste semester met ongeveer 12 % het overeenstem-
mende peil van het vorige jaar; die stijging zou in de loop
van het tweede semester enigszins kunnen afnemen. In dat
geval zou een waarschijnlijke stijging met 8 %, de gedeel-
telijke werkloosheid op gemiddeld 38 500 eenheden voor

het jaar brengen.

Het algemeen totaal voor 1970 zou derhalve 107 500
eenheden bedragen,

In 1971, zou de conjuncturele expansie de vermindering
van de volledige werkloosheid noa moeten bevorderen
het voorgestelde totaal beloopt 66 000 waarvan er 9 000 te-
werkgesteld zijn door de openbare besturen, rekening hou-
dend met het beleid dat hjeromtrent zal worden gevoerd.
De gedeeltelijke werkloosheid zou om dezelfde reden
opnieuw cen gunstiger peil bereiken van gemiddeid 36 000
cenheden,

In totaal beloopt bet geraamde cijler gemiddeld 102 000
werklozen.
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4° Nouveaux emplois prévus par le 3¢ Plan (1971).

L'anne 1971 est la premiére année de la période 1971-
1975 couverte par le troisiéme plan d’expansion écono-
mique. Les tendances et objectifs incorporés dans ce plan
doivent donc trouver un début d'exécution au cours de 1971.
Les objectifs en matiére d'emploi pour la période de cing
ans sont les suivants :

~ L'offre de la main-d'ceuvre augmenterait d’environ
75 (000 unités, dont 69 000 femmes.

— La population active atteindrait, fin 1975, environ
4 millions de personnes, soit une augmentation de 110500
par rapport a la situation actuelle.

C'est dire qu'une politique de Pemploi dynamique est plus
que jamais justifiée. On peut déja apercevoir les efforts
qu'il faudra faire pour stimuler le travail de la population
féminine étant donné que c’est parmi celle-ci que se trou-
vent encore les réserves réelles de main-d'ceuvre.

La mesure dans laquelle les objectifs du troisiéme plan
pourront étre réalisés dépendra non seulement de la situa-
tion conjoncturelle mais également de la rapidité avec
laquelle les nouvelles institutions prévues par la loi du
15 juillet 1970 (Loi-cadre portant organisation de la plani-
fication et de la décentralisation économique) seront créées
et utilisées,

2. Prévisions relatives au chémage en 1971,

Les estimations &tablies l'année derniére pour 1970 ont
été revues a la lumiere des données déja disponibles (voir
tableau X en annexe).

La diminution conjoncturelle du chémage complet, par
rapport & 1969, est de 20 % en moyenne pour le premier
semestre; en moyenne journaliére, le chomage complet s'éle-
verait en 1970 a 63 000, unités,

Tout laisse & penser que le nombre de chémeurs occupés

par les pouvoirs publics ne dépassera pas en moyenne le
chiffre de 6 000,

En ce qui concerne le chémage partiel, celui-ci dépasse,
pour le premier semestre de 1970, de 12 % environ son
niveau correspondant de Vannée derniére; cette hausse pour-
vait se résorber quelgue peu au cours du second semestre.
S'il en est ainsi, une hausse vraisemblable de 8 % porterait
le chémage partiel a 38 500 unitis en moyenne pour V'année.

Le total général pour 1970 serait ainsi de 107 500 unités,

En 1971, Texransion conjoncturelle devrait encore favo-
riser la baisse du ¢hdmage comp’et @ Je total propose s'éleve
a 66000, dont 9000 occupés par les pouvoirs publics
compte tenu de la politique qui sera suivie en la matiére, Le
chémage partiel devrait pour la méme raison retrouver un
niveau plus favorable, soit 36 000 unités en moyenne.

Au total, le chiffre retenu s'éléve a 102 000 chémeurs
en moyenne.
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C. — Verbetering van de arbeidsbemiddeling.

I. Plaatsingsdiensten van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening.

Met het oog op het opvoeren van de doeltreffendheid
van de arbeidsbemiddeling is de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening begonnen met de reorganisatie van zijn dien-
sten; zij werd midden 1970 colledig voltooid.

De plaatsingsdienst « mannen » en de plaatsingsdienst
« veouwen » werden bijeengebracht : die maatregel zal het
mogelijk maken aan de werkaanbiedingen doelmatiger en
sneller te voldoen.

Bovendien werden eveneens de gespecialiseerde diensten
voor de jongeren en de minder-validen afgeschaft en werd
een consgultatiedienst voor alle « probleemgevallen » opge-
richt, d.w.z. voor alle werkzoekenden waaraan bijzondere
moeilijkheden verbonden zijn : jongeren, minder-validen,
ongeschoolden, anstabielen, enz.

De in ieder gewestelijk bureau opgerichte « consultatie-
dienst voor de probleemgevallen » is samengesteld uvit een
sociale assistente en arbeidsbemiddelaars die in nauwe
samenwerking met de geneesheer of de psycholoog werken.

Ten slotte werd de afdeling « bevordering van de arbeids-
bemiddeling » verruimd. Haar taak bestaat erin de moei-
lijkste gevallen, vooral de bejaarde werknemers en de min-
der-validen, te volgen.

De reorganisatie van de plaatsingsdienst van de leks~

dienst voor arbeidsvoorziening zal wellicht volkomen uit-
werking hebben in 1971,

2. Specificke maatregelen met betrekking
iot de bureaus voor arbeidsbemiddeling tegen betaling.

Voor de bijzondere arbeidsbemiddeling tegen betaling
geldt nog altijd het koninklijk besluit van 10 april 1954
betreffende de exploitatie van de bureaus voor arbeids-
bemiddeling tegen betaling.

Het nagestreefde doel is de geleidelijke afschaffing van
de bureaus voor arbeidsbemiddeling tegen betaling.

In Belgi# bleven dergelijke bureaus behouden voor de
sectoren van de landarbeiders, het huispersoneel en de
arstiesten en musici,

Wat die eerste twee categorieén betreft, kan de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening volstrekt zorgen voor de
taken inzake arbeidsbemiddeling.

Trouwens op dit ogenblik bestaat er geen enkel bureau
voor arbeidsbemiddeling tegen betaling voor het huisper-
soneel en blijft er slechts één erkende bemiddelaar over
voor de landbouwsector.

De toestand in de sector van de plaatsing van artiesten
en musici is echter volkomen verschillend.

Inderdaad, de kenmerken van het beroep van impressario
en de gewoonten van de artistieke milieus vertonen bij-
zondere facetten; alleen de personen die daarin zijn geinte~
greerd of die een grote ervaring opdeden in de spektakel-
wereld valdoen aan de vercisten van deze heel bijzondere
arbeidsmarkt.

De drie erkende private bemiddelaars houden zich slechts
bezig inet een zeer klein gedeelte van de spektakelwereld;
daardoor komt het dat deze voor een groot gedeelte wordt
voorzien door clandestiene bemiddelaars, zowe] belgische als
buitenlandse, tegen wie de inspectiediensten dikwijls nict
gewapend zijn,

Ten einde de spektakelwereld te saneren is de Minister
zinnens het koninklijk besluit van 10 april 1954 zodanig
te \\1]71(;en dat het dan mogelijk is njeuwe vergunningen
it te reiken aan bemiddelaars, die wensen te werken binnen
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C. ~ Amélioration du placement.

1, Service de placement
de I'Office national de I'Emploi.

Afin d'accroitre 'efficacité du placement, I'Office natio-
nal de I'Emploi a procédé 4 la réorganisation de ses ser-
vices; celle-ci a été complétement achevée a la mi-1970,

Le service placement-hommes et le service placement-
femmes ont été regroupés. Cette mesure permettra de satis-
faire avec plus d'efficacité et de rapidité les demandes
d’emploi.

Par ailleurs, les services spécialisés pour les jeunes et
pour les handicapés ont également été supprimés au profit
d'un service de consultation pour tous les « cas-problémes »,
c'est-a-dire pour tous les demandeurs d'emploi qui pra-
sentent des difficultés particuliéres : jeunes, handicapés,
non qualifiés, instables, etc...

Le service « consultation pour les cas-problémes », créé
dans chaque bureau régional, est composé d'une assistante
sociale et de placeurs qui travaillent en étroite collaboration
avec le médecin ou le psychologue.

Enfin, la division « promotion du placement » a été
élargie. Sa mission est de suivre les cas les plus difficiles,
surtout les travailleurs agés et les handicapés.

Le plein effet de la réorganisation des services de place-
ment de I'Office national de I'Emploi est escompté pour
1971.

2. Mesures spécifiques
relatives aux bureaux de placement payant.

La matiére du placement privé payant est toujours régie
par l'arrété royal du 10 avril 1954 relatif & Uexploitation
des bureaux de placement payant.

Le but poursuivi est la suppression progressive des bu-
reaux de placement payant.

En Belgique, ces bureaux ont été maintenus pour les
secteurs des travailleurs agricoles, des gens de maison ef
des artistes et musiciens.

En ce qu concerne ces deux premiéres catégories, 1'Of-
fice national de I'Emploi peut parfaitement assurer les
taches de placement.

Actuellement d'ailleurs, il ne reste plus aucun bureau
de placement privé payant pour les gens de maison et il ne_
subsiste plus qu'un seul placeur agréé pour le secteur
agricole,

La situation dans le secteur du placement des artistes et
musiciens est absolument différente.

En effet, les caractéristiques de la profession d'impre-
sario et les habitudes des milieux artistiques présentent des
agpects particuliers; seules les personnes qui y sont inté-
grées et qui ont une longue expérience du monde du spec-
tacle répondent aux exigences de ce marché de 'emploi tout
a fait spécial.

Les trois placeurs privés agréés ne couvrent qu'une
partie minime du marché du spectacle; de ce fait celui-ci
est alimenté pour une large part par des placeurs clandes-
tins tant belges qu'étrangers contre lesquels les services
d'inspection ne sont souvent pas armés.

Alin d'assainir le marché du spectacle, le Ministre a
Vintention de modifier 'arrété royal du 10 avril 1954 de
maniére telle qu'il soit possible de délivrer de nouvelles
licences & des placeurs désireux de travailler dans la lega-
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de perken van de wettelijkheid en met inachtneming van
de rechten zowel van de artiesten en musici als van de on-
dernemers-orgonisatoren der spektakels.

Het spreekt evenwel vanzell dat het departement, in de
geest van het Verdrag n” 96 van de 1. A. O., die de pro-
gressieve uitschakeling van de bureaus voor arbeidsbemid-
deling tegen betaling tot doel heeft, in samenwerking met
de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening de mogelijkheid
onderzoekt om een openbare dienst voor arbeidshemidde-
ling op te richten ten bate van die werknemers.

De Minister vestigt nochtans de aandacht op het [eit
dat het een zeer moeilijke en delicate onderneming is die
talrijke repercussies op internationaal vlak kan met zich
brengen.

D. — De beroepsopleiding voor volwassenen.

1. Huidige toestand.

In de loop van de jongste jaren, is de beroepsopleiding
voor volwassenen e¢en onmisbaar werktuig geworden voor
een actieve werkgelegenheidspolitiek.

Ze oefent invloed uit op de arbeidsmarkt en wordt ver-
strekt ten bate van de werknemers die volledig of gedeel-
telijk werkloos zijn, de minder-validen, de door werkloos-~
heid bedreigde werknemers en, ten slotte, ten bate van de
werknemers die een betere beroepskwalificatie wensen te
verwerven.

De verstrekte opleiding kan van korte of van lange duur
zijn; deze kan verschillen van 2 tot 12 maanden. De be-
roepsopleiding wordt onderverdeeld in opleidings-, her-
scholings- en bijscholingscursussen, welke zich over een
ruime waaler van beroepen uitstrekken.

De collectieve opleidingen geschieden in :

A) Centra onder rechtstreeks beheer van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening :

1969 1970
Aantal cursisten 4 384 5 @00

B) Erkende Centra, opgericht met de medewerking van
ondernemingen, openbare of private justellingen :

Aantal cursisten 642 I 000
C) Eckende centra:
Aantal cursisten 901 700

Overigens  worden individuele opleidingen verstrekt,
waarvoor alleen uitkeringsgerechtigde werklozen in aanmer-
king komen :

1969 1970
A) In ondernemingen : a B
Aantal cursisten 230 580

B) In technische scholen:
Aantal cursisten ... ... .. 33 35

Daarenboven, heeft de R. V. A. observatiecentra, selec-
tiecentra of preformaticcentra opgericht :
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lite et le respect des droits tant des artistes et musiciens
que des entrepreneurs-organisateurs de spectacles.

Il va de soi toutefois que dans l'esprit de la convention
n® 96 de I'GL 1, T., qui vise U't¢limination progressive des
bureaux de placement payant, le département étudie en
collaboration avec 'Office national de 'Emploi la possi-
bilité de créer un service public de placement en faveur de
ces travailleurs.

Le Ministre fait cependant observer qu'il s'agit pour le
secteur du spectacle d’une opération trés difficile et délicate
aux nombreuses répercussions internationales.

D. — La formation professionnelle des adultes.

1. Situation actuclle.

Dans le courant des derniéres années, la formation pro-
fessionnelle des adultes s'est transformée en un outil indis-
pensable d'une politique active de l'emploi.

Elle influence le marché de l'emploi et est utilisée au
bénétice des travailleurs chomeurs complets ou partiels, des
handicapés, des travailleurs menacés par le chémage et
enfin en faveur des travailleurs qui désirent acquérir une
meilleure qualification professionnelle.

La formation dispensée peut étre de courte ou de longue
durée; celle-ci peut varier de 2 & 12 mois. La formation
professionnelle se subdivise en cours de formation, cours
de réadaptation et cows de recyclage qui couvrent un large
éventail de professions.

Les formations collectives ont lieu dans :

A) les centres sous gestion directe de 'Office national de
I'Emploi :

1969 1970
Nombre de stagiaires ... 4 384 5000

B) les centres créés avec la collaboration d'entreprises,
d'organismes publics ou privés :

Nombre de stagiaires ... 642 { 000
C) les centres agréés :
Nombre de stagiaires ... 901 700

Par ailleurs, des formations individuelles, réservées aux
seuls chomeurs indemnisés, sont dispensées -

1965 1970
A) Dans des entreprises : B -
Nombre de stagiaires ... 230 580
B) Dans des écoles techniques :
Nombre de stagiaires ... ... 33 35

Fin outre, I'O. N. E, M. a créé des centres d'observation,
de sélection ou de préformation,



4-XVI (1970-1971) N. 3 | 12 ]
1969 1970 1969 1970
A} Observatie en selectie : - 8 A) Observation et sélection : B B
Aantal personen 154 210 Nombre de personnes ... 154 210
B) Preformatie : BY Préformation :
Aantal personen ... ... 286 800 Nombre de personnes ... 286 800

De beroepsopleiding voor volwassenen maakt het elk jaar
mogelijk talrijke werknemers, waaraan de economie een
dringende behoefte heeft, te scholen of te herscholen. Een
groot aantal van die werknemers konden aldus aan de werk-~
loosheid ontsnappen.

De opleiding in de traditionele beroepen zal worden
voortgezet; vanaf 1970 werd zij verruimd voor de tertiaire
sector. Zo is het aantal centra voor die sector reeds verdrie-
voudigd ten opzichte van 1969 en zijn nieuwe beroepen
degene die tot op heden traditioneel werden aangeleerd
komen aanvullen (onder meer: programmeur, geschoold
verkooppersoneel, meertalige stenografen). Voortaan zal
nochtans, o.m. wegens de ontwikkeling van de mechani-
satie en de automatisering, meer en meer de nadruk
worden gelegd op de verruiming van de waaier der ver-
volmakings- en promotiecursussen ten bate van de werkne-
mers die reeds een zeker scholingsniveau hebben be-
reikt en dit willen verbeteren of polyvalent willen worden.

Wat de opleidingen in de onderneming betreft, is er ook
sedert 1970 een gevoelige verhoging van het aantal centra,
georganiseerd in samenwerking met de werkgevers of de
groeperingen van werkgevers., Die centra, ten getale van
19 in 1969, zullen in 1970 bijna verdubbeld zijn.

Het probleem van de werkloze vrouwen werd niet uit
het oog verloren. Einde 1969 werden preformatiecentra op-
rich voor degene die een betrekking willen vinden.

De duur van die vooropleiding beloopt 8 weken.

Na afloop van die periode, werden de kandidaten on-
middellijk geplaatst of geselecteerd om cursussen te vol-
gen in een apleidingscentrum.

2. Vooruitzichten voor 1971.

De uitgaven voor beroepsopleiding, die in 1970
594 300 000 F bedroegen, =zullen in 1971 stijgen tot
771 600000 F. Ze zullen de volgende opleidingen moge-
lijk maken :

Basisopleiding ... ... 3000
Geschooldheid ... ... ... ... 900
Specialisatie + bijscholing ... 1 600
Vervolmaking ... ... ... .. .. . 800
Opleiding in de cndememmg ...... 1 600
Opleiding in erkende centra ... ... 1 000

8 900

3. Uitbreiding van de beroepsopleiding voor volwassenen,

De Adviserende Raad voor de werkgelegenheid en de
arheidskrachten heeft meer in het bijzonder aandacht be-
steed aan de middelen die zullen kunnen worden aangewend
om de gevolgen van ecn minder gunstige evolutie van de
conjunctuur e verhelpen.

Onder de widdelen die in aanmevking werden gena-
men, komt de uitbreiding van de beroepsopleiding voor vol-
wassen op cen goede plaats,

* W K

La formation professionnelle des adultes permet chaque
année de former ou de réadapter de nombreux travailleurs
dont I'économie a un bescin urgent. Un grand nombre de
ces travailleurs ont ainsi échappé au chdomage,

La formation dans les métiers traditionnels sera poursui-
vie; & partir de 1970, elle a été élargie en faveur du secteur
tertiaire. C'est ainsi que le nombre de centres pour ce sec-
teur a déja triplé par rapport & 1969 et que de nouvelles
professions sont venues compléter celles qui étaient tradi-
tionnellement enseignées jusqu'ici {entre autres : program-
meur, personnel qualifié de la vente, sténographes multi-
lingues). Cependant, & cause, entre autres, du développe-
ment de la mécanisation et de I'automation, I'accent sera mis
de plus en plus sur 'élargissement de I'éventail des cours
de perfectionnement et de promotion en faveur des travail-
leurs qui ont déja atteint un certain niveau de qualification
et qui veulent améliorer celle-ci ou devenir polyvalents.

En ce qui concerne les formations dans l'entreprise, il y
a également, depuis 1970, une augmentation sensible du
nombre de centres organisés en collaboration avec les
employeurs ou les groupements d’einployeurs. Ces centres,
au nombre de 19 en 1969, aurent presque doublé en 1970.

Le probléme des femmes chameuses n'a pas été oublié.
Des centres de préformation ont été créés a la fin de 1969
en faveur de celles qui désirent trouver une occupation.

La durée de cetle préformation est de 8 semaines.

A lissue de cette période, les candidates sont immédiate-~
ment placées ou sélectionnées pour suivre des cours dans
un centre de formation.

2. Prévisions pour 1971.

Les dépenses de formation professionnelle passeront de
594 300000 F en 1970 a 771600000 F en 1971. Elles

assureront les formations suivantes:

Formation de base 3000
Qualification 900
Spécialisation + recchIC]? 1 600
Perfectionnement . 800
Formation dans entreprise . ... 1600
Formation dans les centres aqrees ... 1000

8900

3. Extension de la [ormation professionnelle des adultes.

Le Conseil consultatil de 'emploi et de la main-d’ceuvre
s'est attaché plus particuliérement aux moyens qui pour-
raient étre mis en ceuvre pour pallier les effets d'une évolu-
tion molins favorable de la conjoncture.

Parmi les instruments qu'il o retenus figure en bonne
place U'extension de la formation professionnelle des adul~
tes.
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Deze kan niet alleen in een periode van recessie, doch
ook in een periode van intense economische activiteit met
inflatoire tendensen een belangrijke rol spelen en gebruikt
worden om het evenwicht op de arbeidsmarkt te herstellen :
in geval van recessie, moet zij de werknemers voorbereiden
op de nieuwe taken die hen wachten; in geval van hoog-
conjunctuur, maakt zij het mogelijk de spanningen die in
sommige bedrijfstakken optreden, te verminderen en zelfs
uit te schakelen.

Uit dit gezichtspunt, werd de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening ermede belast de volgende maatregelen nader
uit te werken :

1* Diversificatie van de waaier der aangeleerde beroepen.

Zowel van de basiscursussen als van de vervolmakings-
en promotiecursussen.

2° Verruiming van basiscursussen.

Voor geschikte kandidaten, kunnen sommige opleidingen
op een bredere polyvalente basis geschieden. Aldus zal
het aanpassingsvermogen tijdens het beroepsleven worden
verhoogd.

3° Organisatic van specialisatic — en bijscholingscursussen
van korte duur.

Een uitgebreide waaier van cursussen van betrekkelijk
korte duur kan worden georganiseerd, om het hoofd te
bieden aan toestanden die vaak de oorzaak zijn van werk-
loosheid en van moeilijke plaatsingen.

4° Veralgemening van de mogelijkheid voor de kandidaten
van beiderlei kunne om cenzelfde beroepsopleiding te
volgen.

Zoals het Bureau voor economische programmatie heeft
beklemtoond, neemt de belangrijkheid van de activiteit van
de vrouwelijke bevolking in Belgié toe, evenals in alle landen
met hoge levensstandaard. In de loop van de periode 1966-
1970, is die bevolking gestegen met ongeveer 85 000 eenhe-
den en, volgens de vooruitzichten, zal er voor de vijf komen-
de jaren een vermeerdering zijn ten belope van 70 000 een-
heden. Het aantal vrouwen onder de 24 jaar die in het
beroepsleven zullen moeten opgenomen worden, zal 217 000
bereiken voor de periode 1971-1975.

Overigens, wijzen de statistiecken van de werkloosheid
op een hoger werkloosheidspercentage bij de vrouwen dan
bij de mannen.

Wij worden geconfronteerd met een ernstig probleem
van werkloosheid bij de vrouwen,

Hoewel sommige beroepen beter geschikt zijn voor man-
nen dan voor vrouwen en omgekeerd, bestaan er op dit
stuk veel ongegronde vooroordelen en sommige taken die
bv. gewoonlijk enke] door mannen worden uitgeccfend.
kunnen met succes aan het vreouwelijk personcel worden
opgedragen.

De Rijksdienst voor arbeidsvoorziening heeft al zijn cen-
tra voor beroepsopleiding opengesteld zowel voor de veou-
welijke als voor de mannelijke kandidaten en hij heelt te
dien einde een nieuwe voorlichtingscampagne op touw gezet,
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Celle-ci peut, non seulement en période de récession mais
encore en période d'activité économique intense a tendan-
ces intlatoires, jouer un réle important et étre utilisée pour
rétablir 1'équilibre sur le marché de V'emploi : en cas de ré-
cession, elle doit préparer les travailleurs aux nouvelles
taches qui les attendent; en cas de haute conjoncture, elle
permet de réduire, voire de supprimer les tensions qui se
font jour dans certaines branches d'activité,

Dans cette optique, ['Oflice national de l'emploi a été
chargé de metire au point les mesures suivantes :

e Diversification de I'éventail des professions apprises.

Cette diversilication porte tant sur les cours de base
que sur les cours de perfectionnement et de promotion.

2° Dévcloppement des cours de basc.

Pour des candidats aptes. certaines formations peuvent
étre données sur une base polyvalente plus large. De
cette maniére, la faculté d'adaptation au cours de la vie
professionnelle se trouvera augmentée.

3° Qrganisation de cours de spécialisation ct de recyclage
de courte durée.

Un large éventail de cours d'une durée relativement
courte peut étre organisé en vue de faire face a des situa-~
tions qui sont la cause de chdmage et de placements diffi-
ciles.

40 Généralisation de ["accés A nunc méme formation profes-
sionnclle pour les candidats de Uun ou de Lautre sexe.

Ainsi que le Bureau de programmation économique Y'a
souligné, la Belgique, comme tous les pays & haut niveau
de vie. euregistre uune augmentation de limportance de
I'activité de la population [éminine. Au cours de la période
1966-1970, cette population a augmenté d'environ 85 000
unités et les prévisions d'augmentation pour les cing an-~
nées a venir sont de l'ordre de 70 000. Le nombre de fem-
mes de moins de 24 ans qui devront 8tre intégrées dans
la vie professionnelle atteindra 217 000 pour la période
1971-1975.

Par ailleurs, les statistiques du chémage révélent un taux
de chémage plus élevé chez les femmes que chez les hom-~
mes.

Nous sommes confrontés avec un sérieux probléme de
chémage féminin.

Bien que certaines professions conviennent mieux aux
hommes qu'aux femmes, et vice versa, il existe & ce sujet de
nombreux préjugés injustifiés et certaines tAches qui, par
exemple. sont généralement exécutées uniquement par des
hommes, peuvent 8tre confiées avec succeés au personnel
feminin.

L'Office national de l'emploi a rendu tous ses centres
de formation professionnelle accessibles aussi bien aux
candidats de sexe féminin gue masculin et il a entrepris

une campagne d'information a cet effet.
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5v Uitbreiding tot de werknemers en de zelfstandigen van
de individuele opleiding in dc onderneming en in de
scholen.

Op basis van de huidige reglementering is de individuele
opleiding slechts toegelaten wanneer het uitkeringsgerech-
tigde werklozen betreft.

Een wijziging van die reglementering ten bate van de
tewerkgestelde personen, ongeacht of het gaat om werk-
nemers of om zelfstandigen die zich voorbereiden om loon-
trekkende te worden, zou het mogelijk maken, in uitzonder-
lijke gevallen, meer verscheidenheid te brengen in de oplei-
ding en deze meer « naar maat » te organiseren, hoofdza-
kelijk wanneer een opleiding in groepsverband niet kan ge-
realiseerd worden.

6° Kwalificatiecursussen voor gediplomeerden.

Het komt voor dat jonge werkzoekenden op school slechts
een hoofdzakelijk theoretische polyvalente beroepsopleiding
hebben ontvangen en, hoewel zij de vereiste basisopleiding
bezitten, de gelegenheid niet hebben gehad zich in een
bepaalde beroep of bepaalde functie te specialiseren, zodat
zij praktisch nog niet tot de categorie van de geschoolde
werknemers behoren.

Een opleiding met vooral een praktische inslag moet hun
integratie in de onderneming vergemakkelijken.

7. Organisatic van voorbereidings- of wvooropleidingscur-
sussen.

Sommige werknemers, inzonderheid in de categorie van
de ongescheolden, die ook onder de jeugdige werklozen
voorkomen, zijn niet in staat of ondervinden moeilijkheden
om een cursus van beroepsopleiding voor volwassenen te
volgen, omdat het niveau van hun algemene vorming te
laag is of omdat bepaalde intellectuele faculteiten onvel-
doende ontwikkeld zijn. Aldus wordt hun opleiding en aan-
passing belemmerd.

Om die toestand te verhelpen moet aan de eigenlijke be-
roepsopleiding een voorbereidend stadium  voorafgaan,
waarin de algemene fundamentele kennis van de cursist
wordt verhoogd en waarbij hij tevens voor een latere oplei-
ding wordt gesensibiliseerd.

Met het oog hierop zal worden gestreefd naar een sa-
menwerking met het Ministerie van Nationale Opvoeding :
aldus zouden cursussen van algemene vorming kunnen wor-
den gecombineerd met vooropleidingscursussen en ten dele
individueel kunnen gericht worden naar de belangstellings-
centra en de geschiktheden van de cursisten voor bepaalde
beroepen.

& Heroriénieringscentra.

Meer en mecr wordt vastgesleld dat sommige gediplo-
meerden, bij het einde van hun studies, geen enkele kans
hebben om de betrekking te vinden waarvoor hun diploma
hen normaal bestemt, omdat het aantal houders van dezelf-
de diploma's te groot is.

Die personen moeten dus naar een andere mogelijkheid
van tewerkstelling uvitzien,

Dit stelt een probleem van heroriéntering en van een
nieuywe motivatic.

Het experiment dat op dit gebied door de R. V. A, wordt
gedaan, zal worden aangepast en uitgebreid.
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59 Fxtension au travailleurs occupés et aux indépendants
de la formation individuclle dans Uenfreprise et dans
les écoles.

En vertu de la réglementation actuelle, la formation indi~
viduelle n'est permise que lorsqu'il s'agit de chémeurs in-
demnisés,

Une modification de cette réglementation en faveur des
personnes occupées, qu’il s'agisse de salariés ou d'indépen-
dants qui se destinent 4 devenir des travailleurs salariés,
permettrait d’apporter, pour des cas exceptionnels, une
plus grande diversit¢ dans la formation et d’organiser
celle~ci davantage « sur mesure », principalement lorsqu'elle
ne peut étre réalisée en groupe.

67 Cours de qualification pour diplomés.

1l arrive que des jeunes demandeurs d'emploi n'ont recu
& l'école qu'une formation professionnelle polyvalente es-
sentiellement théorique et, bien qu'ils possédent la forma-
tion de base requise, ils n'ont pas eu l'occasion de se spé-
cialiser dans une profession ou une fonction déterminée, de
sorte que, pratiguement, ils n’appartiennent pas encore & la
catégorie des travailleurs qualifiés.

Une formation ayant surtout une portée pratique doit
faciliter leur intégration dans l'entreprise,

7° Organisation de cours de préparation ou de préformation,

Certains travailleurs, notamment dans la catégorie des
non qualifiés —~ il s'en trouve parmi les jeunes chdmeurs —
ne sont pas aptes a suivre un cours de formation profes-
sionnelle pour adultes ou rencontrent des difficultés parce
que le niveau de leur formation générale est trop bas ou
parce que certaines de leurs facultés intellectuelles sont
insuffisamment développées, ce qui entrave leur formation
et leur adaptation.

Pour remédier & cette situation, un stade préparatoire
doit précéder la formation professionnelle proprement dite,
au cours duquel les connaissances fondamentales générales
du stagiaire sont accrues et oit il est en méme temps sen~
sibilisé a4 une formation ultérieure.

Dans cette optique, une collaboration sera recherchée
avec le Ministére de I'Education nationale : on pourrait
ainsi combiner des cours de {ormation générale avec des
cours de préformation, et les orienter en partie & titre
individuel vers les centres d'intérét et les aptitudes des
stagiaires pour certaines professions.

80 Centres de réorientation.

On constate de plus en plus qu'a fa fin de leurs études
certains diplémés n'ont aucune chance de trouver emploi
auquel leur diplome les destine normalement, parce que
e nombre des porteurs des mémes diplémes est trop élevé,

Ces personnes doivent donc chercher une autre possi-
bilit¢ d’emploi.

Cela pose un probléeme de réorientation et de nouvelle
motivation.

L'expérience fait en ce domaine par I'O. N.E. M. sera
adaptée et étendue.
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Ten slotte, lijkt het essenticel de geschiktheidscriteria
te versoepelen die vereist zijn om de cursussen van beroeps-
opleiding te kunnen volgen. Zo men het aantal werklozen
met gedeeltelijke geschiktheid poogt te verminderen, dan
moet alles in het werk worden gesteld om die werklozen
opnieuw in het produktieproces in te schakelen.

* k%

Op half-lange termijn gezien, meent de Minister dat de
ontwikkeling van de beroepsopleiding een van de meest al-
doende middelen is waarover wij beschikken om aan de
technologische evolutie, die de beroepswereld wverstoort,
het hoofd te kunnen bieden,

Het departement werkt een vijfjarenplan uit dat moet
leiden tot de verdubbeling of de verdrievoudiging van de
middelen om te voorzien in de stijgende behoeften.

E. — Hulp aan de ondernemingen.

V. Hulp bij de oprichting, de uitbreiding
of de overschakeling van ondcrnemingen.

De grootste belangstelling van de werkgevers gaat nog
steeds uit naar de financiéle tegemoetkoming in de oplei-
dingskosten van de werknemers. Geleidelijk aan doen de
werkgevers evenwel meer dan voorheen een beroep op de
tegemoetkomingen in de uitgaven betreflende de selectie
van het personeel en de nieuwe installatie van de werk-
nemers.

In 1969 werd aan 39 ondernemingen een financitle tege-
moetkoming in de opleidingskosten van het personeel toe-
gestaan voor een globaal bedrag van 43 000 000 F; 3 38%
werknemers werden opgeleid in een nieuw beroep.

Meer dan een half miljoen aan wederinstailatickosten
werd uitgekeerd aan 147 werknemers die van verbliifs-
plaats moesten veranderen ingevolge de oprichting, de uvit-
breiding of de overschakeling van ondernesingen.

Tijdens het eerste semester 1970 werd reeds aan 22
ondernemingen een tegemoetkoming in de opleidingskosten
toegestaan voor een globaal bedrag van meecr dan
22000000 F: 1264 werknemers kregen een beroepsoplei-
ding. Tijdens het tweede semester zullen 35 ondernemin-
gen en 2800 werknemers een legemoetkoming genieten
welke samen op 41 000000 F kan worden geraamd.

Alles laat toe te veronderstellen dat dezelfde tendens in
1971 zal aanhouden.,

2. Immigratie.

Zoals de vorige jaren, was het aantal nicuwe immigran-
ten gedurende de eerste twee kwartalen van 1970 betrel-
kelijk beperkt., hoewel het lichtjes Loger lag dan tijdens
dezelfde periode van het jnar 1969.

De Regering hecft de reylementering verder strikt toe-
gepast. Inzonderheid weigerde zij de toestand te regulari-
seren van de werknemers die als toeristen het land waren
binnengekomen.

Wat de aanvragen om arbeidsvergunning betreft. die wer-
den ingediend voor werknemers die nag steeds in het bui-
tenland verblijven, deze werden slechts ingewilligd na een
grondig onderzoek van de arbeidsmarkt.

Na advies van de Adviserende Raad voor de jmmigratie,
werd beslist bij de aanwerving van nieuwe immigranten
een overeenkomst voor de duur van één jaar op te leggen.
Deze maatregel, welke door het koninklijk bestuit van
5 mei 1970 werd geconcretiseerd, moet tot gevolg heb-
ben dat de vastheid van betrekking en de bestaanszekerheid
aan de werknemers worden gewaarborgd gedurende hun
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Enfin, il parait essentiel d'assouplis les critéres d'ap-
titude requis pour pouvoir suivre les cours de formation
professionnelle. Si on veut essayer de réduire le nombre
de chomeurs a aptitude partielle, il est certain que tout
doit etre mis en ceuvre pour assurer la réintégration de
ces chomeurs dans les circuits de production.

* ok %

Dans une perspective & moyen terme, le Ministre croit
que le développement de la formation professionnelle est
un des moyens les plus efficaces que nous ayons pour sui~
vre 1'évolution technologique qui bouleverse le monde des
professions,

Le département travaille a 1'éleboration d'un plan quin-
quennal qui doit amener un doublement ou un triplement
des moyens pour faire face aux besoins croissants,

E. — Aide aux entreprises.

1. Aide & la création.
Fextension ou la reconversion des enfreprises.

Clest toujours lintervention financiére pour la formation
des travailleurs qui intéresse le plus les employeurs, Progres-
sivement, cependant, les employeurs font plus appel qu’anté-
rieurement aux interventions en maticre de sélection du
personnel et de frais de réinstallation des travailleurs,

En 1969, 39 entreprises ont hénéficié d'interventions fi-
nanciéres pour frais de formation d'un montant global de
43 000 000 de F; 3 389 travailleurs ont été reconvertis & un
nouveau meétier,

Plus d'un demi-million de francs ont été versés au titre
d'indemnité de réinstallation & 147 travailleurs qui ont di
changer de lieu de résidence 4 la suite de la création, de
I'extension ou de la reconversion d'entreprises.

Durant le premier semestre de 1970, 22 entreprises ont
déja bénéficié d'interventions pour frais de formation d'un
montant global de plus de 22 000 000 de F; 1 264 travail-
leurs sont déja reconvertis. Pour le second semestre, 35 en~
treprises et 2 800 travailleurs bénélicieront d'une aide esti-
mée a 41 000 000 de F au rotal.

Tout permet de penser que la méme tendance se maintien-
dra en 1971.

2. Immigration.

Pendant les deux premiers trimestres de 1970, comme les
anunées précédentes, le nombre de nouveaux immigrants a
été relativement restreint, bien que légérement plus éleve
gu'au cours de la méme période de année 1969.

Le Gouvernement a continué a appliquer sirictement la
réglementation, en refusant notamment de régulariser la si-
tuation des travailleurs qui ¢taient entrés dans le pays en
touristes,

Quant aux demandes d'autorisation d'oceupation introdui-
tes en [aveur de travailleurs résidant toujours a V'étranger,
clles n'ont été accordées qu'aprés un examen approfondi du
marche de I'emploi.

Il & été décide, aprés avis du Conseil consultatif de Vimmi-
gration, d'imposer un contrat d'une durée d'un an lors de
Uengagement de nouveaux immigrants. Cette mesure, qui a
été concrétisée par ['airété royal du 5 mai 1970, doit avoir
pour effets d'assurer aux travailleurs la garantie de la stabi-
lité de Pemploi et la séeurité d'existence pendant leurs débuts
dans le pays, et en méme temps de prémunir employeur con~
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aanvangsperiode in het land en dat tegelijk de werkgever
wordt beveiligd tegen de nadelen van een te grote mobiliteit
van de arbeidskrachten,

Opdat de werkgevers, ingeval de noodzakelijkheid zich
hiertoe doet gevoelen, een beroep zouden kunnen doen op
een zo ruim mogelijke waaler van werknemers, werden bo-
vendien immigratieakkoorden voor tijdelijke werknemers
gesloten met Algerié en Joegoslavié.

[De Regering is zinnens cen beleid voort te zetten waar-
bij beoogd wordt door een georganiseerde en gecontro-
leerde immigratie, in overeenstemming met de officiéle dien-
sten van de betrokken landen, de behoeften aan arbeids-
krachten van het bedrijfsleven te dekken, zonder daarom
de plaatsing van de op de arbeidsmarkt beschikbare Bel-
gische en vreemde werknemers te belemmeren of te hin-
deren.

Aantal uwitgereikte arbeidskaarten.

Eerste
arbeidskaarten,
Bij de immigratie zonder immigratie

1968 (de onderda-
nen van de E.E.G.
niet medegere-~

kend) ... ... ... 2302 3562

1969 ... .. 2 545 4578

1970 (1*'® semester) 2071 1965

F. — Specificke hulp voor de werknemers.

1. Sluiting van ondernemingen.

1° Kolen- en staalindustrieén.

Terwijl in 1969 vijf uitbatingszetels van steenkolenmijnen
van de zuidelijke bekkens werden gesloten, heeft er geen
enkele zijn activiteit stopgezet tijdens de eerste drie kwar-
talen van het jaar 1970.

Voor het laatste kwartaal bepaalt het saneringsprogram-
ma voor de kolenindustrieén de sluiting van drie ontgin-
ningszetels, respectievelijk in de bekkens van Charlerci, de
Borinage en Luik.

Bovendien werd er, net zoals in 1969, voor 1970 een ver-

mindering van de Kempense productie beslist van 600 000
ton.

Voor 1971 werd het saneringsprogramma nog niet defini-
tief vastgelegd; opgemerkt dient te worden dat dit sanerings-
programma wordt opgemaakt onder de verantwoordelijkheid
van het Ministerie van Economische Zaken.

Voor elk geval van sluiting of van vermindering der acti-
viteiten zijn de nodige maatregelen genoinen opdat de ge-
troffen werknemers zo snel mogelifk de zogenoemde
E.G K.S.~wederaanpassingshulp zouden kunnen genieten;
vaak worden reeds voor het definitiel akkoord van de Com-
missie der Buropese Gemeenschappen voorschotten verleend
opdat de verrichtingen die de stopzetling of de verminde-
ring van de productie voorafgaan normaal zouden kunnen
verlopen terwijl de voorziene bescherming der werknemers
verder gewaarborgd wordt.

Voor het eerste kwartaal vau het jaar 1970 beliep het to-
taal bedrag van de toegekende wederaanpassingshulp

63 007 092 F.

tre les inconvénients d'une trop grande mobilité de la main-
d’ceuvre.

D'autre part, afin que les employeurs puissent, au cas oit
la nécessité s'en ferait sentir, faire appel 4 un éventail aussi
large que possible de travailleurs, des accords d'immigration
de travailleurs temporaires ont été conclus avec I'Algérie et
la Yougoslavie.

Le Gouvernement entend poursuivre une politique qui
vise, par une immigration organisée et contrdlée en accord
avec les services officiels des pays intéressés, a couvrir les
besoins en main-d'ceuvre de l'économie sans entraver ou
géner pour autant Je placement des travailleurs belges et
étrangers disponibles sur le marché de l'emploi.

Nombre de permis de travail délivrés.

Premiers permis
A l'immigration sans immigration

j—

1668 {compte non te~

nu des ressortis-

sants de la
C.E.E.) 2302 3562
1969 ... e 2 545 4578
1970 (1°" semestre) 2071 1965

F. — Aide spécifique aux travailleurs.
1. Fermetures d’entreprise.

1e Industries du charbon ct de lacier.

Alors qu'en 1969, cing siéges d’exploitation de charbon-
nages des bassins du sud avaient été fermés, aucun n'a
cessé ses activités au cours des trois premiers trimestres

de Tannée 1970,

Au cours du dernier trimestre, le programme d'assainisse-
ment houiller prévoir la fermeture de trois sitges d'extrac-
tion, respectivement dans les bassins de Charleroi, du Bori-
nage et de Liége.

Par ailleurs, tout comme en 1969, une réduction de la pro-
duction campinoise a concurrence de 660 000 tonnes a été
decidée pour 1970.

Pour 1971, le programme d’assainissement n'a pas encere
été définitivement arcété; il convient de noter gue ce pro-
gramme d'assainissement est établi sous la responsabilité du
Ministére des Affaires économiques.

Dans chague cas de ferimeture ou de réduction d'activité,
toutes les mesures sont prises afin que les travailleurs tou-
chés puissent bénéficier des aides de réadaptation dites
C.E. C. A dans les meilleurs délajs; fréquemment, dés avant
l'accord définitif de la Commission des Communautés euro-
péennes, des avances sont versées afin que les opérations
préliminaires & l'arrét de 'extraction ou & sa diminution puis-
sent se dérouler normalement en garantissant aux travail-
leurs la protection prévue.

Au cours du premier semestre de 1970, le montant global
des aides de réadaptation versées s'est élevé a 63 007 092 F,
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Bij de zogenvemde E.G.K.S.-wederaanpassingshulp
dient nog de herplaatsingspremie te worden gevoegd, die
ingesteld werd bij het koninklijk besluit van 22 juli 1966 en
gewijzigd werd bij de koninklijke besluiten van 19 decem-
ber 1966 en 29 januari 1969. Deze premie wordt toege-
kend aan de ontslagen werknemers der steenkolenmijnen
die een nieuwe betrekking bekleden binnen een termijn
die vier maanden niet mag overtreffen.

In de loop van de eerste zes maanden van 1970 hebben de
uitgaven voor de herplaatsingspremies het bedrag van
30762 470 E bereikt,

Geplaatst voor de acute sociale problemen die rijzen door
de sluitingen der steenkolenmijnen heeft het M. C.E. S. C,
op 14 maart 1969 een reeks van nieuwe bijzonder belang-~
rijke sociale maatregelen getroffen : een wachtbijslag, een
pre-invaliditeitsuitkering en een hijzondere toelage wvoor
herplaatsing in de openbare diensten,

De wachthijslag zal toegekend worden aan de arbeiders
der steenkolenmijnen, die door een sluiting worden getroffen
en meer dan 25 jaren ondergrondse dienst of 30 jaren bo-
vengrondse dienst tellen en die nog geen aanspraak kunnen
maken op het volledig ouderdomspensioen.

Die bijslag, gelijk aan het verschil tussen de werkloos-
heidsuitkering en het volledig ouderdomspensicen, zal wor-
den toegekend aan de niet herplaatste arbeiders die als
werkzoekende in de mijnen blijven ingeschreven, tot op het
ogenblik dat zij voormeld pensioen zullen kunnen genieten.

De praktische uitvoeringsmodaliteiten werden begin 1970
nader uitgewerkt,

De Rijksdienst voor arbeidsvoorziening zal worden be-~
last met de uitbetaling van deze bijslag, voor rekening van
het departement van Economische Zaken.

Tussen de Europese Gemeenschappen en de Belgische re-
gering wordt thans een overeenkomst uitgewerkt : de Euro-
pese instellingen zullen in de kosten der maatregelen bijdra-
gen tot beloop van 625 rekeneenheden per werknemer of
31 250 BE.

De andere maatregelen worden verder voorbereid.

20 Andere industricén,

Krachtens de wet van 20 juli 1968 kunnen wachtgelden
worden toegekend aan de werknemers die ontslagen worden
ten gevolge van de sluiting van sommige ondernemingen.

Het koninklijk besluit van 31 maart 1970 heeft de toe-
passing van deze reglementering vereenvoudigd omdat het
de herplaatste werknemer ontslaat van de verplichting om
ingeschreven te blijven als werkzoekende.

In de loop van de eerste zes maanden van 1970 hebben
2 597 werknemers wachtgelden ontvangen, voor een totaal
bedrag van 11677 045 T%.

3° Herplaatsing van de werknemers die getroffen worden
door sluitingen.

Sedert verschillende jaren worden, naargelang dit nodig
is, regelmatig vergaderingen belegd van technische her-
plaatsingscomumnissies, die samengesteld zijn uit verregen-
woordigers van de representatieve werknemers- en werkge-
versorganisaties, ten einde doeltreffende oplossingen te zoe-
ken en toe te passen voor de problemen ontstaan door de
sluitingen van ondernemingen.

Bovendien moeten de twee Nationale Commissies van
advies, waarin eveneens de sociale partners zijn vertegen-
woordigd, een gemotiveerd advies uitbrengen omtrent alle
geschilpunten zowel met betrekking tot de wederaanpas-
singshulp van de E.G.K.5. en de herplaatsingspremies
als tot de wachtgelden.
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Aux aides dites C. E. C. A, vient s'ajouter, pour les tra-
vailleurs licenciés des charbonnages qui occupent un nouvel
emploi dans un délai ne pouvant excéder quatre mois, la
prinmie de reclassement instituée par l'arrété royal du 22 juil-
let 1966 modifie par les arrétés royaux des 19 décembre
1966 et 29 janvier 1969.

Au cours des six premiers mois de 1970, les dépenses en

matiére de prime de reclassement ont atteint la somme de
30762470 F.

Le 14 mars 1969, devant l'acuité des problémes sociaux
posés par les fermetures de charbonnages, le C. M, C. E, S.
a adopté un faisceau de nouvelles mesures sociales particu~
liérement importantes : une allocation d'attente, une alloca-
tion de préinvalidité, une allocation spéciale de reclasse-
ment dans la fonction publigue.

L'allocation d'attente sera accordée aux ouvriers des
charbonnages faisant I'objet de fermeture, qui ont plus de
25 ans de service au fonds ou 30 ans de service en surface
et qui ne sont pas encore en droit d’obtenir la pension de
retraite complete.

Cette allocation, égale a la différence entre I'allocation de
chémage et la pension de retraite compléte, sera versée aux
ouvriers non reclassés restant inscrits comme demandeurs
d’'emploi dans les mines jusqu'au moment oir ils pourront
bénéticier de ladite pension,

Les modalités pratigues d'exécution ont été mises au point
au début de 1970.

L'Otfice national de l'emploi sera chargé de liguider
l'allocation pour compte du département des Affaires écono-
miques.

Une convention entre les Communautés européennes et le
Gouvernement belge est actuellemment en cours d'élaboration:
les institutions européennes interviendront dans le coiit des
mesures, dans la limite de 625 unités de compte par travail-
leur, soit 31 250 FR.

Les autres mesures sont en voie d'¢laboration.

2° Aufres industrics,

En vertu de la loi du 20 juillet 1968, des indemnités
d’attente peuvent étre accordées aux travailleurs licenciés
4 la suite de la fermeture de certaines entreprises.

L'arrété royal du 31 mars 1970 a simplifié 'application
de cette réglementation en dispensant le travailleur reclassé
de 'obligation de rester inscrit comme demandeur d'emploi.

Au cours des six premiers mois de 1970, 2 597 travail-

lenrs ont pergu des indemnités d'attente représenmtant un
montant global de 11 677 045 T,

3¢ Reclassement des travaillcurs victimes de fermetures.

Depuis plusieurs années, au fur et & mesure des besoins,
des commissions techniques de reclassement, composées
notamment de représentants des organisations représenta-
tives des travailleurs et des employeurs, se réunissent régu-
licrement afin de rechercher et d'appliquer des solutions
adéguates aux problémes posés par les fermetures d'entre~
prises.

En outre, les deux commissions consultatives nationales,
oit sont également représentés les partenaires sociaux, sont
appelées & donner un avis motivé sur tous les cas litigieux
relatifs aussi bien aux aides de réadaptation dites C. B, C. A.
et aux primes de reclassement qu'aux indemnités d'attente,
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2. De jongeren.

1° Evolutie van de werkloosheid bij de jongeren.

De evolutie van de werkgelegenheid voor en de werk-
loosheid bij de jongeren wordt sterk beinvioed door de
schommelingen van de economische activiteit, sterker zelfs
dan bij de volwassen werknemers.

Inderdaad, in cen fase van conjunctuurvertraging en/of
wanneer bepaalde streken geconfronteerd worden met struc-
tuurwijzigingen, beperken de ondernemingen hun aanwer-
vingen en deze maatregel treft vooral de jongeren, Het af-
remmen van de tewerkstelling van de jongeren komt des te
meer tot uiting, daar dezen in massa op de arbeidsmarkt
verschijnen op het einde van het schooljaar : zo wordt, in
geval van verminderde economische activiteit. het aantal
beschikbare jongeren niet zoals gewoonlijk hoofdzakelijk
bij de hervatting in de herfst opgeslorpt, maar doet het
het aantal werklozen op het einde van het jaar aanzienlijk
toenemen. Tijdens dergelijke periodes van vertraging wor-
den sommige ondernemingen daarenboven ertoe gebracht
zich van een gedeelte van hun pérsoneel te ontdoen; zij
ontslaan dan in de eerste plaats de minst goed geintegreer-
den, de minst productieven, de minst gekwalificeerden enz.,
met inbegrip van sommige jongeren,

In geval van economische opleving daarentegen genieten
de jonge werkzoekenden heel snel het voordeel van de toe-
name van de vraag naar arbeidskrachten. Dit valt dan ook
heel voordelig voor hen uit.

In de loop van de jongste jaren zag de ontwikkeling van
de werkloosheid van de jongeren er als volgt uit: snelle
stijging in verhouding tot 1964, jaar van hoogconjunctuur,
tot begin 1968, gevolgd door een eveneens snelle daling.

De thans opgetekende niveaus bevestigen dat het pro-
bleem veel minder zorgen baart, vooral wat de jonge man-
nen betreft. Dit is evenwel niet zo waar het om jonge
meisjes gaat (probleem verbonden aan het ruimer probleem
van de werkloosheid bij de vrouwen in het algemeen, zie
tabel X in bijlage).

20 Middelen ter bestrijding van de jeugdwerkloosheid,

a) De consultatiedienst bij de Rijksdienst voor arbeids~
voorziening.

Die diensten hebben tot doel de jonge werkzoekenden, die
op beroepsgebied moeilijkheden ondervinden, in te lichten
omirent de toegangsvoorwaarden tot de verschillende be-
roepen en ze te leiden bij hun beroepskeuze en bij de aan-
vang van hun beroepsleven.

Fen van de activiteiten van de consultatiediensten bestaat
erin de jonge werklozen, en vooral de schoolverlatenden die
zinnens zijn naar het bedrijfsleven over te gaan, aan te zet-
ten vooral de R. V. A, te raadplegen omtrent de keuze van
cen beroep.

Met het oog hierop stellen de gewestelijke bureaus zich in
verbinding met de onderwijsinstellingen, in het bijzonder met
deze van het lager, het lager secundair en het technisch of
beroepsonderwijs om er de lijsten te bckomen van de leer-
lingen die de school verlaten.

b)Yy Dec oriéntaticcentra bij de Rijksdicnst voor arbeids~
voorziening.

Die centra hebben tot taak de jonge werkzoekenden —
al dan niet gediplomeerd ~- in te lichten omtrent de moge-
lijkheden om hun problemen op te lossen. Zij testen de werk-
zockenden wier heroepsrichting nog niet definitief is vastge~
legd.
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2. Les jeunes.

{* Evolution du chémage des jeunes,

L'évolution de l'emploi et du chémage des jeunes pré-
sente une grande sensibilité aux variations de l'activité éco-
nomique, sensibilité plus élevée méme que celle des travajl-
leurs adultes.

En effet, au cours d'une phase de ralentissement conjonc-
turel et/ou lorsque certaines régions sont confrontées avec
des modifications structurelles, les entreprises limitent le
nombre de leurs recrutements et cette mesure concerne tout
spécialement les jeunes. Le freinage de U'emploi des jeunes
est d'autant plus apparent que ceux-ci arrivent en bloc sur
le marché du travail, 4 la fin de I'année scolaire : ainsi, en
cas d'activité économique réduite, les effectifs de jeunes
disponibles pour le marché du travail ne se résorbent pas
comme de coutume, principalement & Voccasion de la reprise
d’automne, mais contribuent & accroitre fortement en fin
d'année, le nombre de chdmeurs recensés. Au cours de tel-
les périodes de ralentissement, certaines entreprises sont
en outre amenées & se séparer d'une partie de leur personnel
et licencient en tout premier lieu les travailleurs les moins
intégrés, les moins productifs, les meins qualifiés etc., v
compris certains jeunes.

Par contre, en cas de reprise économique, les demandeurs
d’emploi jeunes bénéficient trés rapidement de l'accroisse~
ment de la demande de main-d'ceuvre, celle-ci jouant large-
ment en leur faveur.

Au cours de ces derniéres années, i'évolution du chdmage
des jeunes a été la suivante: hausse rapide par rapport a
1964, année de haute conjoncture, jusqu'au début de 1968,
suivie d'une baisse rapide également.

Les niveaux recenseés actuellement confirment que le pro-
bléme a beaucoup perdu de son aspect préoccupant, sur-
tout en ce qui concerne les jeunes gens, mais moins en ce
qui concerne les jeunes filles (probléme lie & cehd plus
vaste du chémage féminin dans son ensemble : cf. tableau
X en annexe).

-~
20 Moyens de lutte contre le chémage.

a) Le scrvice de consultation dc 'Office national de
Uemploi.

Ces services visent 2 informer les jeunes demandeurs
d'emploi éprouvant des difficultés professionnelles en ma-
titre d'accés aux diflérentes professions, a les guider dans
le choix d'une profession et A les aider au début de leur vie
professionnelle.

Uine des actions de ces services de consultation est d'ame-
ner les jeunes chomeurs, et particulidgrement les jeunes qui
quittent 1'école et qui ont l'intention de travailler, de consul-
ter 'OWNEM préalablement au choix d'une profession,

A cette fin, les délégués des bureaux régionaux prennent
contact avec les établissements scolaires, particuliérement les
écoles primaires et secondaires du niveau inférieur ainsi que
les établissements de l'enseignement technique ou profes-
sionnel, afin d'obtenir les listes des éléves quittant 1'école.

b) Les centres d'oricntation de {'Office national de l'em-
ploi.

Ces centres ont pour mission d'informer les jeunes deman-~
deurs d'emploi, diplémés ou non. des possibilités existantes
de résoudre Jeurs problemes. Hs testent les demandeurs
d'emploi dont la voie professionnelle n'est pas encore défi-
nitivement tracée.
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De formule van de speciale observatie~ en kwalificatiecen-
tra voor de jongeren, waarvan de uitslagen in 1969 bevredi-
gend waren, zal worden behouden.

¢. De beroepsopleiding.

De R. V. A. organiseert over het gehele land opleidings-
cursussen, waarin een steeds ruimere plaats wordt gereser~
veerd voor de jongeren zonder betrekking of voor degenen
die bij gebrek aan voldoende scholing de vacante betrek-
kingen mniet kunnen bezetten. Einde juni 1970 waren
1370 cursisten van minder dan 25 jaar in de verschillende
centra voor beroepsopleiding opgenomen; 32 vewschillende
beroepen worden er aangeleerd.

De R. V. A. komt ook financieel tussen met het oog of
de individuele opleiding in de onderneming van minder-
validen en andere moeilijk te plaatsen personen. Deze
formule kan eveneens aangewend worden voor het aanleren

van beroepen waarvoor geen centrum voor beroepsopleiding
bestaat.

d. De preformatiecentra.

Gelet enerzijds op het groot aantal werkloze vrouwen en
anderzijds op het tekort aan geschoolde vrouwelijke
arbeidskrachten voor sommige bercepen, werden in verschil-
lende steden van het land preformatiecentra vaoor de werk-
loze vrouwen opgericht.

De duur van de vooropleiding bedraagt 8 weken, waarna
de belanghebbende, hetzij overgaat naar een centrum voor
beroepsopleiding, hetzij onmiddellijk wordt tewerkgesteld.

Voor de vrouwelijke bedienden zullen vanaf 1971 de
preformatiecentra worden vervangen door polyvalente cen-
tra voor de tertiaire sector. De aandacht gaat vooral naar
deze sector omdat daarin de meeste werkloze jonge vrou-
wen voorkomen,

e. De observaticcentra bij het R. V. A.

Deze centra zijn uitsluitend voor jongeren die moeilijk
te plaatsen zijn.

Gedurende & tot 13 weken mogen zij 8 tot 10 verschil-
lende beroepen proberen. Aan de hand van de aan het licht
gekomen bijzondere geschiktheden van de kandidaten wordt
tot een selectie overgegaan om een bercepsrichting aan te
wijzen.

f. De diensten voor beroepsoriéntering en de psycho-
medico-sociale centra,

De adviezen, die door deze diensten over de jonge werk-
nemers, tijdens hun schoolopleiding worden uitgebracht,
kunnen in geval van werkloosheid voor de R. V. A, zeer
nmuttig zijn bij de eventueel aan te wijzen beroepsrichting
of plaatsing. Er bestaat een nauwe samenwerking tussen

deze diensten en de R.V.A.

g. Medico-psychotechnische dienst van de R. V. A.

De jonge werkzoekenden kunnen onderworpen worden
aan een onderzoek naar hun psychologische geschiktheid
in een medisch-psychotechnisch centrum van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening.

De door bedoelde diensten verstrekte adviezen vormen
een objectieve bron van inlichtingen ter bevordering van
een degelijke beroepsoriéntering.
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La formule des centres spéciaux d'observation et de qua-
lification pour les jeunes, dont les résultats en 1969 sont sa-~
tisfaisants, sern maintenue.

¢. La formation professionnelle.

I'O. N. E. M. organise dans tout le pays des cours de
formation et réserve toujours davantage de places aux jeu~
nes sans situation ou aux jeunes qui, en raison de leur man~
que de formation, ne peuvent occuper les emplois vacants.
A la fin du mois de juin 1970, 1 370 stagiaires de moins de
25 ans fréquentaient les divers centres de formation profes-
sionnelle; 32 professions différentes y sont apprises.

L'O.N.E. M. intervient aussi financi¢rement dans la
formation individuelle au sein de |'entreprise, méme pour les
handicapés et les personnes difficiles & placer. Cette formule
peut étre utilisée pour la formation dans des professions
pour lesquelles il n'existe pas de centre de formation profes-
sionnelle.

d. Centres de préformation.

En raison, d'une part, du nombre élevé de chomeuses et,
d'autre part, de la pénurie de travailleuses qualifiées pour
certaines professions, des centres de préformation pour
chémeuses ont &té créés dans différentes villes du pays.

La durée de cette préformation est de huit semaines; a
Vissue de cetle période, l'intéressée passe dans un centre
de formation professionnelle, ou est mise au travail immé-
diatement.

A partic de 1971, les centres de préformation seront
remplacés, pour les femmes employées, par des centres poly-
valents pour le secteur tertiaire. L'attention se porte ici
plus particulitrement vers le secteur tertiaire parce que
celui-ci compte le plus grand nombre de chomenses,

e. Les cenires d'observation de I'O.N.E. M.

Ces centres sont réservés uniguement aux jeunes difficiles
a placer.

Pendant 8 a 13 semaines, ils peuvent s'essayer 3 8 ou 10
métiers différents. Sur la base des aptitudes particulieres des
intéressés qui ressortissent de ces essais, on procéde & une
sélection en vue de les orienter vers une profession.

f. Les services d'orientation professionnelle et les centres
psycho-médico-sociaux.

Les avis émis par ces services & propos de jeunes travail-
letrs au cours de leur formation scolaires peuvent étre uti-
lement mis & profit par 'O. N. E. M,, en cas de chémage,
pour une orientation professionnelle ou un placement éven-
tuels. 11 existe une étroite collaboration entre ces services
et 'Office national de I'emploi,

g. Le service médico-psychotechnique de 'O.N.E. M.

Les jeunes demandeurs d'emploi peuvent étre soumis a
un examen d'aptitude psychologique dans un centre médico-
psychotechnigue de 'C. N. E. M.

Les avis fournis par ces services constituent une source
objective d'informations favorisant une orientation profes-
sionnelle adéquate.
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h. De informatie betreffende de arbeidsmarkt.

De aan de werkgevers opgelegde verplichting om hun
vacante betrekkingen aan de R. V., A, kenbaar te maken,
is een waardevol instrument om de jeugdwerkloosheid te
bestrijden,

De analyse van de beschikbare gegevens draagt ertoe
bij de arbeidsmarkt beter te kennen. Dit maakt een meer
aangepaste politiek inzake beroepsopleiding mogelijk,

i. Films en publicaties.

In opdracht van het departement, werden er in het kader
van de beroepenvoorlichting 12 films gerealiseerd waarin
een keuze wordt gedaan van de meest representatieve be-
roepen uit een bepaalde bedrijfstak,

Copieén van deze films werden ter beschikking gesteld
van de officiéle en de vrije onderwijsinstellingen alsmede
van het leger om aan de leerlingen en de miliciens te wor-
den getoond.

Eerstdaags zullen rondreizen voor de projectie van deze
films worden ingericht,

3. Moeilijk te plaatsen werklozen.

De plaatsingsdiensten van elk gewestelijk bureau van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening moeten zorgen voor de
herplaatsing van de moeilijk te plaatsen werklozen,

De invoering van aangepaste methoden inzake arbeids-
bemiddeling maakte het mogelijk bevredigende resultaten
te bereiken,

Inderdaad, in de loop van de eerste vijf maanden van
1970 werden 3 601 moeilijk te plaatsen werklozen opnieuw
aan het werk gezet dank zij het optreden van de plaatsings-
diensten.,

Er werd evenwel niet veel gebruik gemaakt van de moge-
lijkheden om financiéle tegemoetkomingen te bekomen in
het loon van de moeilijk te plaatsen werklozen, die de werk-
nemers zouden aanwerven,

Dit doet vermoeden dat de aantrekkingskracht van de
maatregel onvoldoende is of dat de formaliteiten te omvang-
rijk zijn. Misschien zal dit probleem opnieuw moeten wor-
den onderzocht.

Op het vlak van de wedertewerkstelling van de werk-
lozen door de openbare diensten heeft de Minister de be-
doeling de tewerkstelling van werklozen met gedeeltelijke
of zeer verminderde geschiktheid zoveel mogelijk te bevor-
deren.

Een bijkomende inspanning ten belope van 100 miljoen
frank zal in 1971 worden gedaan om de tewerkstelling van
werklozen door de overheidsdiensten te doen toenemen,

De financiéle tegemoetkoming van de overheidsdiensten,
inzonderheid van de gemeenten, zal aanzienlijk worden ver-
minderd, Voorzien wordt dat meer een beroep zal wor-
den gedaan op deze arbeidskrachten waarvan het dag-
gemiddelde zou moeten gebracht worden op 9 000 werk-
nemers in 1971 voor + 6000 in 1970,

G, ~ Werkloosheidsstelsel
van de in een beschermde werkplaats
tewerkgestelde minder-validen,

Om in het algemeen stelsel van de werkloosheid de hoe-
danigheid van gerechtigde te bekomen en aanspraak te
kunnen maken op werkloosheidsuitkeringen, moeten de
werknemers niet alleen onderworpen zijn geweest aan de
maatschappelijke zekerheid — hetgeen het geval is voor
de minder-validen in een beschermde werkplaats tewerk-
gesteld — maar eveneens het minimumloon verdiend heb-
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h. Information relative an marché de Uemploi.

L'obligation  faite aux employeurs de notifier 2
I'O. N. E. M. leurs emplois vacants est un instrument pré~
cieux de lutte contre le chémage des jeunes.

L'analyse des données disponibles apporte une meilleure
connaissance du marché de I'emploi,. ce qui permet une po-

litique mieux adaptée en matiére de formation profession-
nelle.

i. Films et publications.

Douze films ont été réalisés sous les auspices du dépar-
tement dans le cadre de l'information professionnelle. Cha-
que film reprend les professions les plus représentatives
d'un secteur déterminé d'activité.

Des copies de ces films ont été mises & la disposition des
établissements d'enseignement officiels et libres ainsi qu'a la
disposition de 'armée, afin d'étre montrées aux éléves ainsi
qu'aux miliciens.

Des tournées de projection seront organisées prochaine-
ment,

3, Chémeurs difficiles a placer.

Les services de placement de chaque bureau régional de
I'Office national de I'emploi ont en charge le reclassement
professionnel des chémeurs difficiles & placer.

La mise en ceuvre de méthodes de placement appropriées
a permis d'atteindre des résultats encourageants,

En effet, au cours des cing premiers mois de 1970, 3 601
chémeurs difficiles &4 placer ont été remis au travail gréce
a l'action des services de placement.

[1 n'est cependant pas fait grand usage des possibilités
d'intervention financiére dans la rémunération des chémeurs
difficiles a placer que les employeurs accepteraient d’embau-
cher,

Cela laisse a penser que lincitant n'est pas suffisant
ou que les formalités sont trop lourdes. Nous allons, peut-
étre, Etre amenés & repenser ce probléme.

C'est dans le domaine de la remise au travail des chd-
meurs par les pouveirs publics que le Ministre compte favo-
riser au maximum 'occupation des chdmeurs & aptitude par-
tielle ou tres réduite.

Un effort de 100 millions de francs supplémentaires sera
consenti en 1971 pour augmenter la mise au travail des
chomeurs par les pouvoirs publics,

L'intervention financiére des pouvoirs publics, notamment
des communes, sera sensiblement alléegée, On en escompte un
appel plus intensif & cette main-d’ceuvre, dont le nombre
moyen journalier devrait pouveir atteindre 9000 travail-
leurs en 1971, contre + 6000 en 1970,

G. ~ Régime du chémage
des handicapés
occupés en atelier protégé.

Dans le régime général du chémage, pour acquérir la
qualité de bénéficiaire et prétendre au bénéfice des alloca~
tions de chomage, les travailleurs doivent non seulement
avoir &té assujetlis a la sécurité sociale — ce que sont les
handicapés occupés en atelier protégé — mais encore avoir
gagné le salaire minimum exigé par les conventions collec-
tives ou par l'usage et, pour les ateliers protéges, le salaire
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ben vastgesteld door de collectieve overeenkomsten of het
gebruik en voor degenen in de beschermde werkplaatsen
tewerkgesteld, het referteloon, d.w.z. het gebruikelijk ge-
middeld loon dat op de algemene arbeidsmarkt wordt uit-
betaald.

De in een beschermde werkplaats tewerkgestelde min-
der-validen die dergelijk loon verdienen zijn weinig talrijk.
Om deze toestand te verhelpen moet cen bijzonder stelsel
worden ingevoerd dat aan de minder-validen de mogeljik-
heid biedt de hoedanigheid van gerechtigde te bekomen
hoofdens de prestaties geleverd tegen het voor de tewerk-
stellingen in de beschermde werkplaatsen vastgestelde loon.

De oprichting van de beschermde werkplaatsen ge-
schiedde in een al te nabij verleden om van degenen die er
tewerkgesteld werden een tewerkstelling te eisen gedurende
een aantal dagen dat dit evenaart van het algemeen stelsel.
Te zelfder tijd, zal de berekeningswijze van de werkloos-
heidsuitkeringen voor deze categorie van gerechtigden
grondig moeten worden gewijzigd.

HOOEDSTUK 1L

PROBESSIONELE EN MENSELIKE PROMOTIE
A. — De beroepsvolmaking,

1. De vormingen van de tweede graad,

Teneinde aan de werknemers de mogelijkheden tot pro-
motie in hun beroep te bieden, heeft de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening in 1969 en 1970 een zeker aantal zater-
dagcursussen georganiseerd.

Deze cursussen hebben tot doel aan werklozen en aan
het werk zijnde werknemers die reeds een zeker scholing
en een vakervaring hebben, de aanvullende beroepsbe-
kwaamheid te geven die nodig is voor hun professionele
promotie.

De ingerichte cursussen betreffen voornamelijk de beroe-
pen van de bouwnijverheid.

2. De sociale promotie.

De werknemers moeten worden aangespoord om nieuwe
kwalificaties te bekomen of om hun kwalificaties te verbete-
ren en om hun algemene en professionele kennis te verho-
gen.

De jonge werknemers moeten eveneens een bijkomende
intellectuele, morele en sociale vorming kunnen genieten.

Dit beleid vindt zijn toepassing in de besluiten genomen
in uitvoering van de wet van 1 juli 1963 houdende toeken-
ning van een vergoeding voor sociale promotie.

Enerzijds werd, overeenkomstig het koninklijk besluit
van 20 juli 1964 en de besluiten tot wijziging ervan, een
vergoeding voor sociale promotie toegekend aun de werkne-~
mers die in een inrichting van de Staat of in een gesubsi-
dieerde of erkende inrichting met goed gevolg een volledige
tot het avond- of zondagonderwijs behorende cyclus van
leergangen hebben begindigd die het hen mogelijk heeft ge~
maakt beroepsbekwaamheden te verbeteren.

De evolutie van het aantal gerechtigden en van het bedrag
van de toegekende vergoedingen is opgenomen in de in
bijlage gevoegde tabel XI,

Anderzijds werd, in toepassing van het koninklijk besluit
van 28 augustus 1963 en van de wijzigingsbesluiten, een ver-
goeding toegekend aan jonge werknemers van 16 tot 26 jaar
die cursussen gevolgd hebben, die ingericht worden door

4-XVII (1970-1971) N. 3

dit de rélérence, 'est-a-dire le salaire moyen d'usage sur le
marché général de l'emploi.

Peu de handicapés occupés en atelier protégé gagnent un
tel salaire. Pour remédier a cette situation et leur permettre
d'acquérir la gualité de bénéficiaire sur la base des presta-
tions rémunérées au salaire imposé aux ateliers protégés, un
régime spécial seva mis sur pied.

La création des ateliers protégés est trop récente pour
exiger de ceux qui y sont occupés de l'avoir été pendant
un nombre de jours aussi élevé que celui qui est prévu dans
le régime général. En méme temps, le mode de calcul des
allocations de chémage sera complétement remanié en
faveur de cette catégorie de bénéficiaires.

CHAPITRE I
PROMOTION PROFISSIONNELLE ET HUMAINE.
A. —- Le perfectionnement professionnel.

1. Formation du second degré.

Alfin de donner aux travailleurs des possibilités de promo-
tion dans leur profession, I'Office national de l'emploi a
organisé au cours des années 1969 et 1970 un certain nom-
bre de cours du samedi.

Ces cours ont pour but de donner a des chémeurs et & des
travailleurs occupés qui possédent déja un certain niveau de
qualification et une expérience professionnelle le complé-
ment de formation nécessaire a leur promotion profession-
nelle.

Les cours organisés concernent principalement des profes-
sions du batiment.

2. La promotion sociale.

Les travaijlleurs doivent étre incités & acquérir ou & amé~
liorer leur qualification ainsi qu'a compléter leurs connais-
sances générales et professionnelles.

Les jeunes travailleurs doivent également pouvoir recevoir
un complément de formation intellectuelle, morale et sociale.

Cete politique est mise en ceuvre par les arrétés pris en
exécution de la loi du 1¢ juillet 1963 postant instauration
de l'octroi d'une indemniié de promotion sociale.

D'une part, en application de 'arsété royal du 20 juillet
1961 et des arrétés modificatifs, une indemnité de promo-
tion sociale est allouée aux travailleurs qui ont termingé avec
succes, dans un établissement de I'Etat ou établissement sub-
ventionné ou agréé, un cycle complet de cours ressortissant
a l'enseignement du soir ou du dimanche leur permettant
d'améliorer leur qualification professionnelle,

L’évolution du nombre des bénéliciaires et du montant des
indemnités accordées figure en annexe au tableau XI.

D’autre part, en application de l'arrété royal du 28 aoiit
1963 et des arrétés modificatifs ultérieurs, une indemnité est
allouée aux jeunes travaillewrs de 16 a 26 ans qui ont suivi
des cours organisés par les organisations de jeunesse ou les
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de jeugdorganisaties of de representatieve organisaties van
de werknemers, eventueel in samenwerking met de werkge-
vers en die tot doel hebben hun intellectuele, morele en
sociale vorming te bevorderen {cfr. tabel XII in bijlage).

B. — Verheffing van de arbeidende mens.

1. Ecologie van de arbeid.

Sinds lang houden de specialisten en de technici in ar-
beidsproblemen zich bezig met de fysieke en psycho-socio-
logische studie van het arbeidsmilieu waarin de werknemers
hun prestaties verrichten. Klimaat, atmosfeer, temperatuur,
hygrometrische graad, drempel van het lawaai, verlichting
en lichtkracht, arbeidstempo, vermoeidheid, rusttijden, sfeer-
muziek, ontspanning, vrijetijdsbesteding, groependynamica,
menselijke betrekkingen, informatie en communicatie, moti-
vering, ontvangst, veiligheid, hygiéne, esthetica, ethiek en
beroepsplichtenleer, kantine, refter, cultureel centrum, sani-
taire installaties enz... zijn zovele elementen die inviced heb-
ben op de gedragingen en op het gevoel van comfort, van
welzijn en zelfs van geluk bij de arbeidende mens.

Het gaat hier om een geheel van bijna onuitputtelijke ge-
gevens, die voortdurend evolueren, waarvan het onderzoek
en het experimenteren niet mogen worden onderbroken,
evenmin trouwens als de verspreiding van de informaties
die erop betrekking hebben.

Verscheidene symposia werden daaraan reeds gewijd,
andere zijn nog in voorbereiding. De conclusies ervan dienen

als inspiratiebron voor de aan te bevelen en te treffen maat-
regelen.

2. Werkkleding.

Het Commissariaat-Generaal voor de Bevordering van
de Arbeid heeft reeds in 1947 een « Voorlopige Werkgroep
voor de Werkkleding » geinstalleerd, die ermede belast was
cen « Salon voor de Werkkleding » te arganiseren en, bo-
vendien, de inventaris van de producenten en verdelers op
te maken,

Nagenoeg 10 jaar later, in 1956, werd die Groep waarin
alle betrokken milieus vertegenwoordigd waren, omgevormd
in een « Permanent studie- en actiecomité »,

Het voorstel tot veralgemening van de werkkleding werd
grondig onderzocht door dit Comité. et kwam dit Comité
wenselijk voor het dragen van beschermingskleding onmid-
delijk verplicht te stellen, en het dragen van werkkleding
slechts geleidelijk verplicht te maken,

Sindsdien, verscheen het koninklijk besluit van 18§ fe~
bruari 1960 tot wijziging van het Algemeen Reglement voor
de arbeidsbescherming, krachtens hetwelk de beschermings-
lkleding en de werkkleding verplicht werden gesteld voor de
werknemers van diverse werkplaats- of bedrijfssectoren,

De studie en de actie ten bate van de werkkleding wordt
thans actief voortgezet door het Commissariaat-Generaal, in
samenwerking met het jaarlijks Salon voor de Werkkleding
hetzelfde gebeurt ten bate van de individuele heschermings-
middelen van de werknemer, in het kader van Textirama.
Voor 1971, is voorzien in een geheel van belangrijke initia-
tieven ten bate van de werkkleding, vanaf de publicatie van
een speciale monografie tot de organisatie van een aantal
gebeurtenissen (demonstraties, voorstellingen, studies, ex-
perimenten, enz...).

3. Erctekens,

De Regering en de betrokken milieus van de arbeids-
wereld wensen dat het protocol inzake de toekenning van
eretekens aan de werknemers wordt omgevormd, ten einde
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organisations représentatives des travailleurs, éventuelle-
ment en collaboration avec les employeurs, dans le but de
promouvoir leur formation intellectuelle, morale et sociale.
(cf. tableau X1l en annexe).

B, -— Promotion de 'homme au travail.

1. Ecologie du travail.

L’étude physique et psycho-sociologique du milie du tra-
vail, ot s'effectuent les prestations des travailleurs, occupe
depuis longtemps les spécialistes et les techniciens du travail.
Climat, atmosphére, température, degré hygrométrique, seuil
du bruit, éclairage et éclairement, rythme du travail, fatigue,
pauses, musique d'ambiance, relaxation, loisirs, dynamigue
des groupes, relations humaines, information et communica-~
tion, motivation, accueil, sécurité, hygiéne, esthétique, éthi-
que et déontologie protessionnelle, cantine, réfectoire,
centre culturel, installations sanitaires, etc... sont autant
d'éléments qui influencent le comportement et la sensation
de confort, de bien-étre et méme de bonheur de 'homme en
situation de travail.

1} s'agit d'un ensemble de données presque inépuisables,
toujours en évolution, dont.l'étude et 'expérimentation ne
peuvent s'interrompre, pas plus d'ailleurs que la diflusion
des informations qui la concernent,

Divers symposia y ont déja été consacrés; d’autres sont
en préparation. Leurs conclusions servent de source d'ins-
piration pour les mesures a préconiser et & prendre,

2. Vétements de travail.

Dés 1947, le Commissariat général a la Promotion
du Travail installa un « Groupe de travail provisoire pour
le vétement de travail » chargé d'organiser un « Salon de
présentation et de démonstration du vétement de travail » et
de dresser, d'autre part, l'inventaire des producteurs et des
distributeurs,

Prés de 10 ans plus tard, en 1956, ce Groupe, oft figu-
raient tous les milieux intéressés, Fut réorganisé en « Comité
permanent d'étude et d'action ».

La preposition tendant a la généralisation du vétement
de travail [it I'objet d'une étude approfondie de ce Comité,
qui conclut & l'utilité de rendre immédiatement obligatoire
Je port de vétements de protection, mais de ne rendre obliga~
toire le port du vétement de travail que progressivement,

Depuis lors parut 'arrété voyal du 18 février 1960, modi-
liant le Reglement général pour la protection du travail, en
vertu duquel le vétement de protection et le vétement de tra-
vail furent rendus obligatoires pour les travailleurs apparte-
nant & divers secteurs d'atelier ou d’entreprise,

L'étude et l'action en [aveur du vétement de travail se
poursuivent actuellement activement par Je Commissariat gé-
néral en collaboration avec le Salon annuel du vétement de
travail et des moyens de protection individuelle du travail-
leur, dans le cadre de Textirama. En 1971, on prévoit un
ensemble d'initiatives importantes en [aveur du vétement dn
travail, allant de Ia publication d'une monographie spéciale &
Vorganisation d'une séric de manifestations (démonstra-
tions. présentations, études, expérimentations, etc...),

3. Distinctions honorifiques.

Le Gouvernement et les milicux intéressés du monde du
travail souhaitent voir remanier le protocole d'octroi des dis-
tinctions aux travailleurs, afin de mieux I'adapter aux struc-
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het beter aan te passen aan de huidige sociaal-economische
structuren. Die aanpassing is onontbeerlijk om de mense-
lijke arbeid te valoriseren, meer eenheid en billijkheid te
brengen in de toekenningsregels die betrekking hebben op
de beroepsbevolking van het land en het nastreven van de
kwalificatie, alsmede van de beroepsvervolmaking te stimu-~
lexen.

Met het oog hierop, werd een ontwerp wvan nieuw
protocol uitgewerkt, dat niet meer hoofdzakelijk steunt
op kwantitatieve criteria, doch op kwalitatieve criteria
inzake prestaties, zowel door de aangenomen classificatie
in categorieén als door de proportionele spreiding van
de bevorderingscyclussen, het aantal en de belangrijkheid
ervan. Het accent wordt hoofdzakelijk gelegd op de kwali-
ficatie en de verantwoordelijkheid die aan de unitgeoefende
prestaties is verbonden.

De voorgestelde reglementering is meer genuanceerd en

houdt beter rekening met de complexiteit van het beroeps-
leven.

De fundamentele motivering van het ontwerp ligt in de
herwaardering van de onderscheidingen uit hoofde van de

arbeid :

a) niet enkel ten opzichte van de toestanden der andere
gedecoreerden in de nationale Orden, die meer begunstigd
worden geacht;

b} doch ook in het kader zelf van de menselijke arbeids-
problemen.

Over het algemeen, zal het nieuwe protacol, zoals het
zal aangenomen worden, toegepast worden in een geest van
valorisatie der onderscheidingen uit hoofde van de arbeid.
Daarom zal streng moeten gewaakt worden voor de nale-
ving van de criteria welke voorkomen in het schriftelijk
reglement dat bij dit nieuwe protocol zal gevoegd zijn.

Gedurende een overgangsperiode die zou kunnen ingaan
met de uitreiking van april 1971, zal het huidige protocol
verder toepasselijk zijn op de werknemers die daarbij voor-
deel menen te hebben.

De tenuitvoerlegging van het nienwe protocol zau gelei-
delijk aan geschieden; een eerste fase zou betrelkking heb-
ben op de eretekens van de arbeid, een tweede op de lagere
nationale Orden en een derde op de hogere nationale
Orden.

Inmiddels, zullen sectoriéle en gewestelijke commissies
van advies, opgericht in samenwerking met de provinciale
comités voor de Bevordering van de Arbeid, zich beijveren
om de geschilpunten, die wit de toepassing van het nieuwe
pratocol zullen voortvioeien. tot een minimum te beperken.

C. — Integratie van de vreemde werknemers
en van hun gezin.

Zowat 200 000 vreemde werknemers leven met hun gezin
in ons land.

Woor 1971, net zoals voor de vorige juren, {s voorzien
in verschillende vormen van hulp, die betzij rechtstreeks,
hetzij door tocedoen van gespecialiseerde instellingen, zo
snel en zo volledig mogelijk de inteqratie van de migre-
rende werknemers en hun familie mocten bevorderen,

Ons land komt tegemoet in de reiskosten van de gezins-
leden die de in Belgié regelmatiq gevestigde werknemers
komen vervoegen.

Een toelage wordt verleend aan het Voorlichtingscentrum
voor viuchtelingen en vreemdelingen voor de organisatie van
taalcursussen ten behoeve van de migrerende werknemers
en hun gezin. Door de B.R.T./R.T. B. werden toelagen
aangevraagd voor de organisatic van derygelijke taalcur-
sussen in de Televisie. e Regering hecft beslist deze toe-
lagen in te schrijven op de begrotingen van de Cultuur.
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tures socio-économiques. actuelles, Cette adaptation est
indispensable pour valoriser le travail humain, assurer plus
d'unité et d'équité aux régles d'octroi qui concernent la
population active du pays et stimuler la recherche de la
qualification ainsi que du perfectionnement professionnel.

Pour répondre & cet objectif, un projet de nouveau pro-
tocole a été élaboré, qui ne repose plus principalement sur
des critéres quantitatifs mais sur des critéres qualitatifs de
prestations, tant par la classification catégorielle adoptée
que par l'étalement proportionnel des cycles de promotions,
le nombre et la hauteur de celles-ci. L'accent est mis prin-
cipalement sur la qualification et la responsabilité afférente
aux prestations exercées,

La réglementation proposée est plus nuancée et tient
mieux compte de la complexité de la vie professionnelle.

La motivation fondamentale du projet est la revalorisa~
tion des distinctions au titre du travail :

a} non seulement par rapport aux situations des autres
bénéficiaires des Ordres nationaux réputés plus favorisés;

b) mais encore dans le cadre méme des problémes
humains du travail.

En régle générale, le nouveau protocole, tel qu'il sera
adopté, sera appliqué dans cet esprit de valorisation des
distinctions au titre du travail. C'est pourquoi il faudra veil-
ler avec fermeté au respect des critéres repris dans le régle-
ment écrit qui accompagnera ce nouveau protocole.

Pendant une période transitoive, qui pourrait prendre
cours avec le mouvement d'avril 1971, le protocole actuel
continuera & &tre applicable aux travailleurs qui estimeraient
y trouver avantage.

La mise en vigueur du nouveau protocole se ferait pro-
gressivement, une premiére étape visant les décorations du
travail, une deuxiéme les Ordres nationaux inférieurs, une
troisiéme les Ordres nationaus supérieurs,

Entre-temps, des commissions consultatives sectorielles et
régionales, constitugées en collaboration avec les comités
provinciaux pour la promotion du travail, s’emploieront 2
réduire au minimum le contentieux qu'engendrera la mise en
application du nouveau protocole,

(. — Intégration des travailleurs étrangers
et de leur famille,

Quelque 200 000 travailleurs étrangers vivent avec leur
famille dans notre pays,

Pour 1971, comme pour les années précédentes, ont été
prévues différentes formes d'aides qui, soit directement, soit
par l'intermédiaire d'organismes spécialisés, doivent faciliter
Iintégration la plus rapide et la plus compléte des travail-
leurs migrants et de leurs familles.

Notre pays intervient dans les frais de wvovage des
membres e famille qui viennent rejoindre les travailleurs
réguligrement établis en Belgique.

Un subside est versé au Centre d'initiation pour réfu-
giés et étrangers, en vue de Porganisation de cours de
langues pour les travailleurs migrants et leur {amille. Des
subsides avaient été demandés par la B.R.T./R.T.B
pour lorganisation de semblables cours télévisés Le Gou-
vernement a décidé d'en porter l'inscription au budget de
la Culture.
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Toelagen worden eveneens verleend aan de op initiatief
van de provinciale instanties opgerichte onthaalcentra, die
zich belasten met het zoeken naar en de tenuitvoerlegging
van de maatregelen die het meest geschikt zijn om de
vreemde bevolking te helpen.

Sedert tal van jaren betaalt het Departement van Te-
werkstelling en Arbeid een vergoeding aan de vreemde
aalmoezeniers, opdat de steun die de gezinnen van immi-
granten op godsdienstig vlak nodig kunnen hebben. hun
kan worden gegeven door personen die hun taal en hun
gebruiken kennen.

Die vorm van bijstand werd verruimd; sedert 1970. wor-
den toelagen uitgetrokken voor lekenraadgevers qua moraal,

HOOPBDSTUK 111

DE SOCIALE RECLASSERING VAN DE MINDER-VALIDEN,

A. — Algemeen overzicht van de toestand.

Het aantal aanvragen om inschrijving bij het Rijks-
fonds is gestegen van 67 806 op 31 december tot 75 889
op 30 juni 1970 d.i, een vermeerdering van 8 083 aanvragen
in 6 maanden tijd. Uitgedrukt in maandelijkse gemiddelden
is de vermeerdering nog opvallender : 1347 aanvragen
per maand gedurende het eerste halfjaar 1970 tegen 1054
in de loop van 1969 en 744 in 1968.

Het kan niet ontkend worden dat de decentralisatie
van de diensten van het Rijksfonds deze evolutie begunstigd
heeft en dat bovendien de Nationale Actie, zowel wat

haar voorbereiding als haar verloop betreft, hieraan niet
vreemd is.

B. — Individueel aspect van de reclassering
van de minder-validen.

1. De door de minder-validen geformuleerde aanvragen.

In de loop van het jaar 1969 heeft het Rijksfonds 8 583
dossiers behandeld, di. 715 per maand. Het heeft zich tot
doel gesteld ten laatste in augustus 1970, 60 % meer dos-
siers te behandelen m.aw. 1 144 dossiers per maand. De
decentralisatie van de diensten moet het mogelijk maken in
1971 zowat, 1 430 dossiers per maand te behandelen.

Deze inspanning maakt het evenwel nog niet mogelijk
de achterstand op te halen.

Er zij genoteerd dat aan de voorstellen tot kaderuitbrei-
ding van het personeel van het Rijksfonds, die door de
Raad van Beheer van de instelling werden uvitgewerkt in
oktober 1969, ongeveer een jaar later slechts zeer gedeel-
telijk werd tegemoetgekomen (koninlijk besluit 2 september
1969},

Het in oktober 1968 voorgestelde kader voorzag inder-
daad in een permanent effectief van 374 personen en in
een tijdelijk effectief van 150 personen.

Na wvele moeifijkheden werd het cijfer vastgesteld op
314 personeelsleden.

2. De functioncle revalidatie.

De betaling van de kosten voor [unctionele revalidatie
geschiedt op grond van onkostennota's of facturen inge-
diend door de minder-validen of door degenen die de
prestaties verstrekken,
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Des subsides sont également versés aux services d’accueil
créés a l'initiative des instances provinciales, qui se chargent
de rechercher et de metire en application les mesures les
plus propres 2 aider la pepulation étrangére,

Depuis de nombreuses années, le département de I'Em-
ploi et du Travail paie une indemnité & des aumodniers
étrangers, afin que le soutien dont peuvent avoir besoin
les familles de migrants en matire religieuse puisse leur
étre apporté par des personnes connaissant leur langue
et leurs coutumes.

Cette forme d’assistance a été élargie; depuis 1970, des
subsides sont prévus en faveur de conseillers moraux laics.

CHAPITRE IIL

RECLASSEMENT SOCIAL DES HANDICAPES.

A. — Apercu général de la situation.

Le nombre de demandes d'enregistrement auprées du
Fonds national est passé de 67806 au 31 décembre
1969 & 75 889 au 30 juin 1970, c'est-a-dire une augmen-
tation de 8 083 demandes en 6 mois de temps. Exprimée en
moyennes mensuelles augmentation est encore plus frap-
pante : 1 347 demandes au cours du premier semestre de
1970 contre 1 054 au cours de 1969 et 744 en 1968.

Il ne peut tre nié que la décentralisation des services du
BFonds national a favorisé cette évolution et que, d'autre
part, la « Compagne nationale », tant dans sa préparation
que dans son déroulement, n'y est pas étrangére.

B. — Aspect individuel du reclassement
des handicapés.

1. Les demandes formulées par les handicapés.

Au cours de l'année 1969, le Fonds national a traité
8 583 dossiers, soit 715 par mois. 1} s'est fixé comme objec-
tif de traiter 60 % de dossiers en plus au plus tard en aciit
1970, c'est-a-dire 1 144 dossiers par mois. La décentra-
lisation des services doit permettre d'atteindre en 1971
1 430 cossiers par mois.

Cet effort ne permet pas encore d'éponger le retard.

Il v a lieu de souligner ici que les propositions d'exten-
sion du cadre du personnel du Fonds national
élaborées par le Conseil de gestion de I'institution en octo-
bre 1968, n'ont été que trés partiellemeant satisfaites prés
d'un an plus tard (arrété royal du 2 septembre 1969).

En effet. le cadre proposé en octobre 1968 comportait un
elfectif permanent de 374 personnes et un effectif tempo-
raire de 150 personnes.

Ce chiffre a été aredté, apres de multiples difficultés,
a 314 unités.

2. La réadaptation [onctionnelle.

Le paicment des frois de réadaptation fonctionnelle se
fait sur la base de notes de frais ou de factures introduites
par les handicapés ou par ceux qui fournissent les presta-
tions,



[ 25]

De evolutie der uitgaven terzake laat voldoende de voor-
uitgang blijken van de ingediende aanvragen enerzijds en
van de aanvaarde en door het Rijksfonds terugbetaalde
behandelingen.

in 1967 : 1341 000F;
in 1968: 5529000 F;
in 1969 : 21 605000 F;
op 30 augustus 1970: 26 785000 F.

3. De schoolopleiding en de beroepsopleiding.

Op het gebied van de schoolepleiding cefende het Rijks-
fonds op 30 juni 1970 de voogdij uit over :

— 1103 kinderen of adolescenten die buitengewoon
onderwijs volgen in een officiéle of vrije instelling, erkend
door de Minister tof wiens bevoegdheid de volksgezond-
heid behoort;

— 1025 kinderen of adolescenten die gewoon of buiten-
gewoon onderwijs volgen in een Rijksinstelling of in een
gesubsidieerde of erkende instelling.

Wat de beroepsopleiding betreft doet de toestand op
30 juni 1970 zich als volgt voor :

1v Gelijkschakeling van een schoolpoleiding met cen be-
roepsopleiding :

245 voorstellen werden voorgelegd aan de- Raad wvan
beheer die in 210 gevallen een gunstige en in 35 gevallen
een ongunstige beslissing heeft getroffen;

2° Leerovereenkomsten in de ambachten en neringen :

Afsluiting van 24 overeenkomsten waarvan er 15 reeds
be¢indigd en 9 nog aan de gang zijn;

3° Bijzondere leerovereenkomsten :

Afsluiting van 67 overeenkomsten waarvan er 29 aan de
gang en 38 begindigd zijn;

4" Overeenkomsten voor beroepsopleiding in een centrum
van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening :

Afsluiting van 13 overeenkomsten waarvan er 3 aan de
gang en 10 bedindigd zijn;

53 Qvereenkomsten voor beroepsopleiding in een erkend
centrum voor beroepsopleiding :

Alflsluiting van 129 overeenkomsten waarvan er 64 aan de
gang en 65 begindigd zijn.

De evolutie der uitgaven inzake schoolopleiding en be-
roepsopleiding toont de vooruitgang van de toegestane
tegemoetkomingen aan :

in 1967 : 1968000 F;
in 1968 : 12545000 F;
in 1969 16965000 F:
op 30-8-1970: 21011 000 F.

4. De tewerkstelling.

Wat de tewerkstelling van de minder-validen in de par-
ticulierc sector betreft, beperkt de taak van het Rijksfonds
zich tot het overzenden aan de Rijksdienst voor arbeids-
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L'évolution des dépenses en cette matiére témoigne & suf-
fisance de la progression, d'une part, des demandes intro-
duites et, d'autre part, des traitements agréés et remboursés
par le Fonds national.

en 1967 : 1341000 F:
en 1968 : 5529000 F:
en 1969 : 21 605000 F;
au 30 aoit 1970 : 26785000 F.

3. L'éducation scolaire et la formation professionnelle.

Dans le domaine de 1'éducation scolaire, le Fonds natio-
nal assurait au 30 juin 1970 la tutelle de :

— 1103 enfants ou adolescents fréquentant un établis-
sement d'enseignement spécial, officiel ou libre reconnu par
le Ministre ayant la santé publique dans ses attributions;

~ 1025 enfants ou adolescents fréquentant un ensei-
gnement ordinaire ou spécial dans un établissement de
I'Etat ou un établissement subventionné ou agréé.

En ce qui concerne la formation professionnelle, la situa-~
tion au 30 juin 1970 se présente comme suit :

1° assimilation d'une éducation scolaire & une formation
professionnelle :

245 propositions ont été soumises au Conseil de gestion,
qui a conclu favorablement dans 210 cas et défavorablement
dans 35 cas;

2° contrats d’apprentissage dans les métiers et négoces :

conclusion de 24 contrats, dont 15 sont terminés et 9
en cours;

3¢ contrats d'apprentissage spécial :

conclusion de 67 contrats, dont 29 en cours et 38 ter-
mines;

40 contrats de formation dans un centre de ['Office
national de Femploi :

conclusion de 13 contrais, dont 3 en cours et 10 terminés;

5c contrats de formation dans un centre de formation
agrée :

conclusion de 129 contrats, dont 64 en cours et 65 ter-
minés,

L'eévolution des dépenses en mati¢re d'éducation scolaire
et de formation professionnelle montre la progression des
interventions accordées :

en 1967 : 1968 000 F;
en 1968 : 12 545 000 F;
en 1969 : 16965 000 F;
au 30 aofit 1970 : 21 011 000 F,

4. La misc au travail.

Rappelons qu'en ce qui concerne la mise au travail des
handicapés dans le secteur privé, la mission du Fonds
national se limite a transmettre a VOffice national de
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voorziening, van de gegevens betreffende gerevalideerde
minder-validen die geschikt zijn voor tewerkestelling in de

ondernemingen (546 werknemers werden ingeschreven in
1969).

Wat de openbare sector betreft komt het Rijksfonds
tussen in de procedure van toelating van de kandidaten
tot de openbare betrekking., door het verstrekken van een
advies aan de Administratieve Gezondheidsdienst wanneer
de kandidaat ofwel wordt toegelaten onder voorbehoud,
ofwel wordt geweigerd (83 adviezen werden verstrekt op
31 december 1969).

De aanwerving van minder-validen moet in de openbare
sector worden opgevoerd; de Staat, de Provincies en de
Gemeenten hebben heel wat betrekkingen aan de minder-
validen aan te bieden.

Op het gebied van beschermde tewerkstelling zijn 4 528
werknemers geplaatst in de 108 beschermde werkplaatsen.

Sedert het ministerieel besluit van 23 maart 1970 komt
het Rijksfonds, dat reeds tegemoet kwam in het loon van
de minder-validen en de sociale lasten betaald door de
beschermde werkplaatsen. eveneens tegemoet in de bezol-
diging van het kaderpersoneel! en de kosten van de arbeids-
geneeskunde.,

Inzake tewerkstelling heeft het Rijksfonds verstrekkingen
toegekend voor een bedrag van :

55714000 F in 1967,
82939000 F in 1968;
123019000 F in 1969;
65352000 F gedurende het 1°%¢ halfjaar 1970,

C. Het collectief aspect van de reclassering
van de minder-validen, de instellingen voor reclassering.

De in bijlage gevoeade tabel XIII illustreert duidelijk
de impuls die het Rijksfonds heeft gegeven aan de oprich-
ting en de uitbreiding van instellingen voor reclassering.

1. De cenfra voor [unctionele revalidatie.

De evolutie van de door het Rijksfonds erkende centra
wordt gekenmerkt door een verscheidenheid die beant-
woordt aan de specifieke eisen van de verschillende catego-
rieén van minder~validen. Inderdaad, naast de « poly-
valente » centra (30) bestaan er centra die gesvecialiseerd
ziin in de revalidatie van motorisch-cerebraal gehandicapten
(6 centra), hartlijders {7 centra), spraak- en gehoorqestoor-
den {12 centra) en psychisch gehandicapten (30).

Een werkgroep heeft onlangs zijn voorstellen van criteria
van erkenning van centra voor visieel gehandicapten neer-
gelegd: deze zullen vrij spoedig worden gepubliceerd.

Voor het ogenblik ontving het Rijksfonds 129 aanviagen
om erkenning van centra of diensten vaor functionele reva-
lidatie, waarvan er ongeveer 120 uvitgaan van instellingen
voor psychisch gehandicapten.

Tot op 31 december 1969 heeft het Rijksfonds voor
ongeveer 233183694 T toelagen toegekend voor de op-
richting, de vergroting en de inrichting van centra of dien-
sten  voor functionele revalidatic. Bovendien werden
111518 436 F toegekend tengevolge van de aanvragen die
werden ingediend in 1970.

In de loop van het eerste halfjaar 1970 werden

40796 018 F aan onderhoudstoelagen betaald.
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Vemploi les données relatives aux handicapés réadaptés
aptes a travailler dang les entreprises (546 travailleurs
ont été¢ inscrits en 1969).

Eu ce qui concerne le secteur public, le Fonds national
intervient dans la procédure d'admission des candidats &
la fonction publique, par un avis & donner au Service de
Santé administratif lorsque le candidat est soit sous réserve
soit refusé {83 avis ont été donné au 31 décembre 1969).

II' convient d’accentuer le recrutement des handicapés
dans le secteur public, car 'Etat. les Provinces et les Com-
munes peuvent procurer de nombreux emplois aux handi-
capés,

En matiére d'emploi protégé, 4528 travailleurs sont
placés dans les 108 ateliers protégés.

Depuis l'arrété ministériel du 23 mars 1970, le Fonds
national, qui intervenait déja dans la rémunération des han-
dicapés et dans les charges sociales payées par les ateliers
protégés. intervient également dans la rémunération du per-
sonnel de cadre et dans le cofit de la médecine du travail,

En matiére de mise au travail, le Fonds national a accordé
des prestations pour :

55714 000 F en

82939000 F en 1968;

123019000 I en 1969;

65352000 F au cours du 1 semestre de 1970.

1967:

C. ~ L'aspect collectif du reclassement des handicapés,
les institutions de reclassement.

Le tablean XIII repris en annexe illustre parfaitement
Pimpulsion que le Fonds national a donné a la création et &
I'expansion des institutions de reclassement,

1. Les centres de réadaptation fonctionnelle.

L'évolution des centres agréés par le Fonds national est
caractérisée par une diversification répondant aux exigences
spécifiques des différentes catégories de handicapés. En
effet, & ¢tté des 30 centres « polyvalents », il existe des cen-
tres spécialisés dans la réadaptation des infirmes moteurs
cérébraux (6 centres), des cardiaques (7 centres), des han-
dicapés de 'oufe et de la parole {12 centres) et des han-
dicapés psychiques (30 centres).

Un groupe de travail vient de déposer ses projets de cri-
téres d'agréation des centres de réadaptation des handicapés
visuels; ces critéres seront bientdt publiés,

A I'heure actuelle, le Fonds national est en possession de
129 demandes d'agréation de centres ou services de réadap-
tation fonctionnelle, dont environ 120 émanent d’établisse-
ments s'adressant 4 des handicapés psychiques.

Jusqu'au 31 décembre 1969, le Fonds national a accordé
223183694 F de subventions a la création, l'agrandisse-
ment et 'aménagement des centres ou services de réadapta-
tion fonctionnelle. En outre, 1171 518 436 F ont été octroyés
pour répondre aux demandes introduites en 1970.

Au cours du premier semestre de 1970, 40 796 018 F de
subsides a l'entretien ont été payés.
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2. De centra voor gespecialiseerde berocpsoriéntering.

Het aantal van de door het Rijksfonds erkende centra is
ook opmerkelijk gestegen van 1964 (24 centra) tot 30 juni
1970 (56).

Ondanks de toegekende toelagen (8563 141 F voor de
oprichting, de vergroting en de inrichting en 7933346 F
voor onderhoud) ondervinden sommige centra, vooral zij
die niet nat'w zijn verbonden met behandelingscentra, enige
functioneringsmoeilijkheden. Er zullen maatregelen worden
getroffen om deze tekortkoming te verhelpen,

Voor het eerste halfjaar van 1970 heeft het Rijksfonds
1383 700 F betaald aan onderhoudstoelagen: er werd daar-
enboven 617 636 F toegekend als toelagen voor de opriche
ting, de vergroting en de inrichting.

3. De centra voor beroepsscholing of -herscholing.

Het aantal centra voor beroepsscholing of ~herscholing
is niet in dezelfde mate toegenomen als de andere revali-
datieinstellingen : in 6 jaar tijd is het aantal van 2 tot 9
gestegen. De technologische evolutie stelt inderdaad deze
centra voor ernstige aanpassingsproblemen, wat betreft uit-
rusting en herscholing van han personeel. Deze formule
blijft verantwoord voor zekere categorieén van minder-
validen die problemen stellen.

De scholing van minder-validen in het werkmilien zelf
door bijzondere leerovereenkomsten is nochtans beter aan-
gepast en meer dynamisch. De ervaring heeft geleerd
dat de werkgevers die op die manier minder-validen hebben
geschoold, deze wensen te behouden na de leertijd. Deze
laatste formule zou moeten worden uitgebreid : men zou
kunnen overwegen centra voor scholing in de onderneming
zelf in te richten.

Tot einde 1969 werden 5 898 285 I aan toelagen toege-
kend aan centra voor beroepsscholing of -herscholing van
minder-validen, waarvan 1 056 925 F in de vorm van onder-
houdstoelagen. In de loop van het eerste halfjaar 1970
werden 325400 F onderhoudstoelagen betaald en naar
aanleiding van de nieuwe aanvragen, werd een som van
5096292 F toegekend als toelage voor de oprichting, de
vergroting en de inrichting.

4. De beschermde werkplaatsen.

In 1958 waren er 18 beschermde werkplaatsen die onge-
veer 700 werknemers tewerkstelden; op 30 juni 1970 waren
er 105 werkplaatsen die meer dan 4 500 werknemers tewerk-
stellen; sedert 1964, hetzij in 6 jaar, is het aantal werkplaat-
sen verdrievoudigd en het aantal werknemers is in diezelfde
periode verzesvoudigd. In 1971, zullen er waarschijnlijk
5000 tot 5200 werknemers zijn tewerkgesteld,

In sommige gewesten van het land nadert men het verza-
digingspunt. Een studie over de inplanting van nieuwe be~
schermde werkplaatsen werd aangevat,

Tot einde 1969 heeft het Rijksfonds 156 060 370 F toe-
gekend aan onderhoudstoelagen en 191 088 981 F aan toe-
lagen voor de oprichting, de vergroting en de inrichting. In
de loop van het eerste halfiaar 1970 werden 32 065710 F
betaald aan onderhoudstoelagen en naar aanleiding van de
nictwe aanvragen om toelagen voor de oprichting, de ver-
groting en de aanpassing werden 60 822 844 I toegekend.

Men moet, bij deze sommen. de tussenkomst vermelden in
het loon en de sociale lasten die 63 381 656 F hedragen
voor het cerste halfjaar 1970 {116428 768 ¥ voor 1969).
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2. Les centres d'orientation professionnelle spécialisée.

Le nombre des centres agréés par le Fonds national a
lui aussi augmenté remarquablement depuis 1964 (24 cen-
tres) jusqu'au 30 juin 1970 (56).

Malgré les subsides octroyés (8 563 141 F & la création,
I'agrandissement et 'aménagement et 7933 346 F a 'entre-
tien) certains centres, notamment ceux qui ne sont pas
étroitement associés & des centres de traitement, éprouvent
quelques difficultés de fonctionnement. Des mesures se-
ront prises pour remédier a cette situation.

Pour le premier semestre de 1970, le Fonds national a
payé 1383700 F de subsides a {'entretien: en outre.
617 636 T ont été accordés en tant que subsides & la créa-
tion, 'agrandissement et 'aménagement.

3. Les centres de formation
ou de réadaptation professionnelle.

Le nombre de centres de formation ou de réadaptation
professionnelle n’a pas progressé dans [a méme mesure que
celui des autres institutions de réadaptation : en 6 années
le nombre est passé de 2 & 9. L'évolution technologique met
en effet ces centres devant de sérieux problémes d'adapta-
tion de leur équipement et de recyclage de leur personnel,
Cette formule reste justifiée pour certaines catégories de
handicapés qui posent des problémes.

D'autre part, la formation des handicapés dans le milieu
méme du travail par le contrat d’apprentissage spécial est
une formule mieux adaptée et plus dynamique. L'expé-
rience prouve que les employeurs qui ont formé ainsi des
handicapés désirent les garder une fois l'apprentissage ter-
miné. Cette derniére formule devrait étre étendue : on pour-
rait envisager la création de centres de formation pour han-
dicapés dans les entreprises,

Jusque fin 1969, 5 98 285 I de subsides furent accordés
aux centres de formation ou de réadaptation professionnelle
des handicapés, dont 1 056 925 F sous forme de subsides &
lentretien. Au cours du premier semestre de 1970,
325400 F de subsides a l'entretien ont été payés et suite
aux nouvelles demandes une somme de 5096292 I o été
accordée comme subvention & la creation, Uagrandissement
et l'aménagement.

4. Les afcliers protégés.

En 1958, il y avait 18 ateliers protégés, occupant environ
700 travailleurs; au 30 juin 1970, il v avait 105 atelicrs occu-~
pant plus de 4 500 travailleurs; depuis 1964, soit en 6 ans,
le nombre d'ateliers a triplé et celui des travailleurs a sex-~
tuplé en cette méme période, En 1971, on vy occupera pro-
bablement 5000 & 5200 travailleurs,

Dans certaines régions du pays, 'on approche le point
de saturation. Une étude sur limplantation de nouveaux
ateliers protégés est en cours.

Jusque fin 1969, le Tonds national a accordé
156 060 370 F de subsides & Ventretien et 191 088 981 F
comme subsides 4 la création, l'agrandissement et 1'amé-
nagement. Au cours du premier semestre de 1970,
32065710 de subsides a l'entretien ont &té payés et suite
aux nouvelles demandes d'octroi de subvention & la créa-
tion, "agrandissement et I'aménagement. 60 822 8§44 7 ont
#té accordés,

QOutre ces somumes il faut mentionner Uintervention dans
lo rémunération et les charges sociales qui s'éléevent a
63381656 F pour le premier semestre de 1970
(11428 768 F en 1969).
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D. ~~ De nationale actie
voor de reclassering van de minder-validen.

De Nationale actie voor de reclassering van de minder-
validen werd geopend op 27 mei 1970 in aanwezigheid van
Hare Majesteit de Koningin.

Er werden reeds provinciale dagen georganiseerd in
West-Vlaanderen, Luxemburg en Brabant. Dit jaar zullen
er nog andere worden ingericht in de provincies Luik,
Namen en Antwerpen. In 1971 richten de provincies :
Henegouwen, Limburg en Qost-Viaanderen hun actiedagen
in.

In de loop van het vierde kwartaal van dit jaar zal een
voor de werkgevers bestemde folder worden uitgegeven
ten einde een uitgebreide publiciteit te geven aan de Ge-
meenschappelijke Verklaring over de herplaatsing van de
minder~validen die op 27 mei 1970 werd ondertekend en
om de middelen bekend te maken waarover het Rijksfonds
beschikt om de tewerkstelling van minder-validen te verge-
makkelijken.

In 1971 zal in het raam van de triénnale van de film voor
de arbeid en de industrie een zeer belangrijke plaats worden
toegekend aan de [ilms over de reclassering van de mindez-
validen.

HOOFDSTUK 1V.

VEILIGHEID, HYGIENE EN GEZONDHEID
VAN DE WERKNEMERS,

A. ~ De arbeidsveiligheid.

De arbeidsveiligheid wordt bepaald door twee factoren :
de technische en de menselijke factor.

Men heeft geruime tijd gedacht dat alleen de technische
factor van belang was; de ervaring heeft aangetoond dat
zelfs een maximale bescherming de ongevallen niet kon ver-
hinderen, want de werknemers hadden ook tekortkomingen,

begingen onvoorzichtigheden, waren onachtzaam of onder-

schatten het gevaar,

De acties die meer veiligheid beogen, moeten op twee
vlakken worden gevoerd. Op technisch viak, enerzijds, en op
menselijk en psychologisch vlak, anderzijds. De bundeling
van beide acties die reeds verscheidene jaren door het de-
partement worden gevoerd, begint merkbare resultaten op te
leveren.

1. Op technisch viak.

De actie is tweevoudig; ze streeft naar een voortdurende
aanpassing van de reglementering aan de wijzigingen van de
arbeidsprocédés en van de industrigle technjeken; ze heeft
tot doel op ondernemingsvlak na te gaan of de reglementaire
voorschriften worden nageleefd.

Op het terrein van de reglementering moet een ernstige
inspanning ter vereenvoudiging worden gedaan. Deze ver-
eenvoudiging zou het moeten mogelijk maken beter de
essentiéle beginselen naar voren te brengen waarop een
nauwgezet toezicht moet worden uitgeoelend.

Waar het gaat om het toezicht op ondernemingsvlak, hin-
dert het gebrel aan burgerlijke ingenieurs in ernstige mate
de goede werking van de diensten en, wat erger is, het be-
perkt noodzakelijkerwijze de actic van de administratie ten
aanzien van de ondernemingen waarop zij toezicht zou moe-
ten kunnen uitoefenen.

De aanpassing van de reglementering zal er eveneens,
door herziening van de bepalingen betreffende de comités
voor veiligheid, toe strekken de werking van de erkende
instellingen en de veiligheidsdiensten, te organiseren en te
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D. — La campagne nationale
pour le reclassement des handicapés,

La campagne nationale pour le reclassement des handi-
capés a été inaugurée le 27 mai 1970 en présence de Sa
Majesté la Reine.

Des journées provinciales ont déja été organisées dans
la Flandre occidentale, au Luxembourg et dans le Brabant.
D'autres seront encore organisées cette année dans les pro~
vinces de Liége, de Namur et d'Anvers. En 1971, les pro-
vinces suivantes organiseront des journées: le Hainaut,
le Limbourg et la Flandre orientale.

Au cours du quatriéme trimestre de cette année, il sera
lancé un dépliant destiné aux employeurs afin de donner
{ine large publicité & la Déclaration commune sur le reclas-
sement des handicapés, qui a été signée le 27 mai 1970 et
de faire connaitre les movens que le Fonds national met en
ceuvre pour faciliter la mise au travail des handicapés,

En 1971, une place prépondérante sera accordée, dans le
cadre de la triennale du Film pour le Travail et 'Industrie,
aux films sur le reclassement des handicapés.

CHAPITRE V.

SECURITE, HYGIENE ET SANTE
DES TRAVAILLEURS,

A. ~ La sécurité du travail.

La sécurité du travail est conditionnée par deux facteurs :
le facteur technique et le facteur humain.

Pendant longtemps, on a cru que le facteur technique
importait seul; U'expérience a démontré qu'une protection
maximale n'empéchait pas encore les accidents, car les tra-
vailleurs avaient aussi des défaillances, commettaient des
imprudences ou des négligences ou encore sots~estimaient
le danger.

Les actions visant & une plus grande sécurité doivent étre
entreprises sur deux plans. D'une part, le plan technique et,
d’autre part, le plan humain et psychologique. La conjugai-
son de ces deux actions entreprises par le département de-
puis plusieurs années commence & donner des résultats
tangibles.

1. Sur le plan technigue.

L'action est double; elle tend & une adaptation perma-
nente de la réglementation aux modifications des procédés
de travail et des techniques industrielles; elle vise & vérifier
au niveau des entreprises si les prescriptions réglementaires
sont respectées.

Dans le domaine de la réglementation, un trés sérieux
effort de simplification doit &tre entrepris. Cette simplifi-
cation devrait permettre de mieux dégager les principes
essentiels de sécurité sur lesquels nous exercerions une
stricte surveillance.

Sur le plan du contedle au niveau des entreprises, la pénu~
rie d'ingénieurs civils entrave séricusement le bon fonction~
nement des services et, ce qui est plus grave, limife forcé-
ment l'action de l'administration en ce qui concerne les
entreprises qu'elle devrait pouvoir controler.

L'adaptation de la réglementation tendra également, par
la révision des dispositions relatives aux comités de sécu-~
rité, & organiser le fonctionnement des organismes agréés
et des services de sécurité et a assurer une collaboration
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zorgen voor een doeltreffende medewerking hunnerzijds
aan het algemeen veiligheidsbeleid.

De reorganisatie van de Hoge Raad voor veiligheid, ge-
zondheid en verfraaiing der werkplaatsen heeft merkwaar-
dige resultaten opgeleverd.

In het perspectief van een steeds meer doorgedreven
medewerking van de arbeidswereld aan de integratie van
de veiligheid in de produktiviteit, heeft de Regering een
groeiende aandacht voor de ontwikkeling van de beroeps-
comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werk-
plaatsen alsmede voor de uitvoering van de opdrachten daar-
van.

Zij zal ervoor waken dat die comités in de meest hedreig-
de sectors worden opgericht en dat zij de beschikking keij-
gen over de bedragen die vereist zijn voor het bereiken van
de oogmerken welke in het kader van hun respectieve be-
voegdheden zijn vastgesteld.

2. De als gevaarlijk, ongezond of hindeclijk
ingedeelde inrichtingen.

Als wet heeft het decreet van 15 oktober 1810, dat de
werkelijke wettelijke basis van de gehele reglementering is,
tot gevolg gehad :

1° dat aan de Regering het recht werd verleend om te be-
palen welke de inrichtingen zijn die wegens hun gevaar-
lijke, hinderlijke of ongezonde aard niet zonder vooraf-
gaande vergunning mogen worden geéxploiteerd;

2" dat de Regering werd belast met de vrijwaring van
het openbaar welzijn ten aanzien van dezelfde inrichtingen,
door te zorgen voor de veiligheid, de salubriteit en de alge-
mene gerieflijkheid, en zulks door middel van de algemene
reglementeringen of van de vergunningsbesluiten die in etk
bijzonder geval voorwaarden inzake exploitatie opleggen
waardoor de nadelen, die inherent zijn aan de exploitatie
van die inrichtingen, worden beperkt.

De tenuitvoerlegging van dit beleid neemt een groot deel
van de activiteit van de Administratie van de arbeidsveilig-
heid in beslag.

De Regering spant zich in om dat optreden zoveel moge-
lijk te beperken door vereenvoudiging van de verschillende
formaliteiten die in deze reglementering zijn bepaald.

3. Op psychologisch en menselijk viak.

In de sectors bouwbedrijf en scheikundige nijverheid wer-
den veiligheidscampagnes georganiseerd.

De werknemers worden op hun werkplaats gevoelig ge-
maakt voor de veiligheidsproblemen. Alle uitgebrachte com-
mentaren zijn bemoedigend.

Het volgende jaar zal de campagne in de sector van de
scheikundige nijverheid worden voortgezet; een nienwe cam-
pagne omtrent de actie van de Comités voor veiligheid, ge-
zondheid en verfraaiing der werkplaatsen zal op touw wot-
den gezet ter informatie van het grote publiek.

B. — Arbeidshygiéne.

1. Werking.

Gedurende het verlopen jaar had de werking van de
medische inspectie hoofdzakelijk op dric viakken plaats:
a) het instellen van cen toezichtsysteem dat het moge-

lijk maakt een inventaris bij te houden van de bijzonderste
opgemerkte problemen:
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plus efficace de leur part a la politique générale de sécurité.

La réorganisation du Conseil supérieur de sécurité, d'hy-
giéne et d'embellissement des lieux de travail a donné des
résultats remarquables.

Dans 'optique d'une association toujours plus étroite du
monde du travail & l'intégration de la sécurité dans la pro-
ductivité, le Gouvernement attache une importance crois-
sante au développement des comités professionnels de sécu-
rité, d’hygiéne ct d’embellissement des lieux de travail et
a l'exécution de leurs missions.

1l veillera & la constitution de ces comités dans les secteurs
les plus menacés et a mettre & leur disposition les sommes
nécessaires a la réalisation des objectifs fixés dans le cadre
de leurs compétences respectives. '

2. Les établissements classés comme dangereux, insalubres
ef incommodes.

Comme loi, le décret du 15 octobre 1810 qui constitue la
véritable base légale de toute la réglementation, a eu pour
conséquence :

1* de donner au Gouvernement le droit de déterminer
quels sont les établissements qui, eu égard a leur caractére
dangereux, incommode on insalubre, ne peuvent étre exploi-
tés sans autorisation préalable;

20 de lui attribuer la sauvegarde de lintérét public a
I'égard des mémes établissements en veillant & la sécurité, a
la salubrité et a la commodité publique, et ce par le truche-
ment des réglementations 2 caractére général ou des arrdtés
d’autorisation qui dans chaque cas particulier imposent des
conditions d'exploitation de nature a limiter les inconveé-
nients inhérents a l'exploitation de ces établissements.

L'exécution de cette politique absorbe une grande part de
P'activité de I"Administration de la sécurité du travail.

Le Gouvernement veille a réduire cette intervention au
maximum en simplifiant les diverses {ormalités prévues dans
cette réglementation.

3. Sur le plan psychologique et humain.

Des campagnes de sécurité onl été organisées dans les
secteurs de la construction et de U'industrie chimique.

Cest sur leur lieu de travail que les travailleurs sont sen-
sibilisés pour les problémes de la sécurité. Tous les com-
mentaires €mis son encourageants,

L’année prochaine la campagne sera poursuivie dans le
secteur de l'industrie chimique; une nouvelle campagne ten-
dant & informer le grand public sur I'action des Comités de
sécurité, d'Hygiene et d'Embellissement des licux de travail
sera entreprise.

B. — Hygiéne du travail.

1. Action.

Durant Uexercice écoule, L'action de 'lnspection médicale
s'est exercée principalement sur trois plans :

a) l mise au point d'un systéme de surveillance per-
mettanl de tenie un inventaire des principaux  problémes
rencontés;
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b) het organiseren van een voorlichtingscampagne len
behoeve van de arbeidsgeneesheren om hun aandacht te
vestigen op de belangrijkheid van hun opdracht in het
raam van het toezicht op de arbeidsvoorwaarden inzake
hygiéne;

¢} tenslotte, de studie van een aantal beroepsrisico’s die
aan het licht kwamen ingevolge de aangilten van beroeps-
ziekten. In dit opzicht wordt de nadruk gelegd op de belang-
rijkbeid van het risico van het lawaai en de bevoegde dien-
sten onderzoeken de maatregelen die eventueel kunnen
genomen worden om de schadelijke uitwerking op de
gezondheid van de werknemers tegen te gaan.

Bovendien, zijn nieuwe reglementen betreffende de mo-
biele huisvestingen van de werknemers en de verlichting
van de arbeidsplaatsen in voorbereiding.

Tenslotte, zullen de toezichtsopdrachten van de medi-
sche inspectie worden verhoogd wat betreft het gebruik
van de erkende ademhalingstoestellen alsook het verbod
bepaalde vluchtige oplosmiddelen te gebruiken.

2. Bescherming tegen de giftige of gevaarlijke produkten.

De bepalingen van het algemeen reglement voor de
atbeidsbescherming maken de in- en uitvoer van loodwit en
van cyaniden afhankelijk van het voorleggen aan de tol-
diensten van een door de Scheikundige inspectie geldig
verklaard geleibiljet.

Zen koninklijk besluit zal tegen het einde van het lopende
dienstjaar deze douaneformaliteiten moeten intrekken over-
eenkomstig de beslissing van de Regeringsconferentie van
Benelux die erin bestaat dergelijke controle binnen de
grenzen van de drie landen af te schaffen.

Deze nieuwe bepalingen sluiten niet het afschaflen in van
de in het binnenland van kracht zijnde controle op het ge-
bruik ervan.

C. ~ De gezondheid van de werknemers.
1. Arbeidsgeneeskunde,

1* De arbeidsgeneeskundige diensten.

Op 1 juli 1970, hetzij twee jaar na het van kracht wor-
den van de verplichting voor de werkgevers zich de mede-
werking te verzekeren van een erkende arbeidsgeneeskun-
dige dienst, had het departement 520 erkenningsaanvragen
voor bedrijfsgeneeskundige diensten en 111 aanvragen voor
interbedrijfsgeneeskundige diensten ontvangen.

Het onderzoek van deze aanvragen en de hieruit voort-
vleeiende erkenning van de diensten waren veel gemak-
kelijker dan tijdens het vorige dienstjaar daar deze dien-
sten over een grolere tijdspanne beschikten om zich te
voorzien van de bij de reglementering opgelegde middelen,

De voortdurende werking van de Medische inspectic
heeft overigens veel bijgedragen tot de verbetering van de
kwaliteit van deze middelen,

Men mag aannemen dat op voornoemde datum de
Erkenningscommissie het onderzoek hegindigd heeft van de
door de nijverheidssector ingediende aanvragen. Thans
moeten nog al de aanvragen vitgaande van de tertiaire sec-
tor —~ handelsondernemingen, banken. verpleeginrichtingen.
enz... worden behandeld. Tegen het cinde van het jaar zal
deze taak vermoedelijk bedindigd zijn.

FHet ecrste scmesler van het volgende dienstjaar zal dus
gedeeltelijk gewijd zijn aan de volledige afhandeling van
de in beraad gehouden gevallen.
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b} Torganisation d'une campagne d'information destinée
aux médecins du travail en vue d'attiver leur attention sur
I'importance de leur mission dans le cadre de la surveil-
lance des conditions d’hygiéne du travail:

¢) enfin Veétude d'un certain nombre de risques profes-
sionnels détectés par la voie des déclarations de maladies
professionnelles. Acet égard, l'accent est mis sur Vimpar-
tance du risque du bruit et les services compétents exa-~
minent les mesures qui pourraient éventuellement étre prises
en vue d'en pallier les effets néfastes sur la santé des tra-
vailleurs.

De plus, de nouveaux réglements concernant les loge-
ments mobiles des travailleurs et I'éclairage des licux de
travail sont en voie d'élaboration.

Enfin, les missions de surveillance de 1'lnspection médi-
cale seront renforcées en ce qui concerne l'utilisation des
appareils respiratoires agréés ainsi que linterdiction d’uti-
liser certains solvants volatils.

2. Protection contre les produits toxiques ou dangerenx.

Les dispositions du réglement général pour la protection
du travail subordonnent l'impertation ou l'exportation de
céruse et de produits cyanogénes a la présentation aux ser-
vices douaniers d'un passavant de circulation validé par
le service de I'lnspection chimique.

Un arrété royal devra supprimer ces formalités douania-
res & la fin de l'exercice en cours, en conformité avec la
décision de la Conférence gouvernementale du Benelux de
supprimer un tel contréle & l'intérieur des frontitres des
trois pays.

Ces nouvelles dispositions n'impliquent pas la suppres-
sion du contrdle de 'utilisation, qui est en vigueur & l'inté-
rieur du pays.

C. ~ La santé des travailleurs.
1. Médecine du tfravail.

1* Les services médicaux du travail,

Au 14 juillet 1970, soit deux ans aprés 'entrée en vigueur
de {'obligation pour les employeurs de s'assurer le concours
d'un service médical du (ravail agreée, le département avait
requ 520 demandes d’agréation pour des services médicaux
d'entreprise et 111 demandes pour des services médicaux
interentreprises.

L'instraction de ces demandes et l'agréation des services
qui en a découlé ont été beaucoup plus aisées que durant
Vexercice précédent étant donné que ces services ont dis-
posé d'un délai plus long pour s'assurer le concours des
moyens imposés par la réglementation.

Par ailleurs, l'action constante de l'Inspection médicale
n'a pas manqué de porter ses fruits quant a la qualité de
ces moyens.

On peut considérer qu'a la date précitée, la Commission
d'agréation a terminé l'examen des demandes introduites
par le secteur industriel. 1l lui reste actuellement & traiter
l'ensemble des demandes émanant du secteur tertiaire ~
enlreprises commerciales, banques. institutions hospitalidres,
ete, 11 semble hien que ce travail pourra &tre ferminé pour
la fin de l'année.

Le premier semestre du prochain exercice sera consacré
en partie & la liquidation des cas en suspens.
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Hiermee zijn de opdrachten van de Administratie van de
arbeidshygiéne en -geneeskunde nochtans niet begindigd.
Zij zal gedurende het volgende dienstjaar nog ongeveer
duizend aanvragen moeten onderzoeken waarbij werkgevers
erom verzoeken zich de medewerking te mogen verzekeren
van een bedrijfsgeneeskundige dienst (medegebruik) en er
moeten voor waken dat de provincies, de gemeenten en de
hiervan afhankelijke openbare besturen over een structuur
beschikken die van aard is om aan hun verplichtingen te
voldoen.

Tenslotte, zullen alle ondernemingen moeten worden op-
gespoord, die nog geen keuze deden van een arbeidsgenees-~
kundige dienst, en zal er moeten voor gewaakt worden dat
de wedijver tussen de interbedrijfsgeneeskundige diensten
de kwaliteit van de arbeidsgeneeskunde niet in het gedrang
brengt.

2° De ergonomische actic van de arbeidsgeneeskundige
dienstern.

In 1969 en 1970 werden ernstige inspanningen geleverd
om de arbeidsgeneeskunde op sociaal en menselijk viak de
rol toe te bedelen die de hare moet zijn. Het eerste doel van
de arbeidsgeneeskunde is de gezondheid van de werknemers
te beschermen. Wanneer men zorg draagt voor zijn gezond-
heid die zijn kapitaal is, biedt men de mens de mogelijkheid
zich teweer te stellen in een systeem van arbeidsorganisatie
waarvan het ritme, de complexiteit en de last van de verant-
woordelijkheden steeds meer toenemen. Dat volstaat even-
wel niet; de voortdurende stijging van het aantal werklozen
met gedeeltelijke of zeer geringe arbeidsgeschiktheid wijst
erop dat de nijverheid steeds meer behoefte heeft aan werk-
nemers die over al hun fysische en intellectuele middelen be-
schikken. Sociaal gezien kan niet worden aanvaard dat ons
economisch systeem degenen, wier fysische en intellectuele
vermogens verminderen, tot werkloosheid veroordeelt,

Aan de arbeidsgeneeskundige diensten zal worden ge-
vraagd hup bemoeiingen te vermenigvuldigen op het stuk
van de aanpassing van het werk of van de werkpost aan de
mens. De medische ergonomie moet het de mens mogelijk
maken arbeid te blijven verrichten waarvan hij zoniet zou
moeten alzien. De human engineering moet gebeuren op het
vlak van het werktuig, het gereedschap, de machine, de ma-
chine-werktuig, de organisatie van het werk, de algemene
voorwaarden, waarin het werk wordt verricht en, ten slotte,
van de werkplaatsen, om ervoor te zorgen dat de nodige
aanpassingen gebeuren ten einde het elke werknemer moge-
lijk te maken niet alleen te kunnen volgen maar evenecens
en vooral zijn werk en zijn beroepsverplichtingen te be~
heersen,

3¢ Informatic en propaganda.

Informatieve symposia die op het provinciale vlak plaats
hadden tijdens het eerste trimester 1970 hebben het moge-
lijk gemaakt een geheel aan informatie te verzamelen, zodat
de Regering dit jaar nog een Nationale conferentie kan
organiseren gewijd aan de arbeidsgenceskundige diensten,

In 1971, zal een nationale actic ten bate van de arbeids-
geneeskunde, de werking van de arbeidsgeneeskundige dien-~
sten verspreiden en het ongetwijfeld mogelijk maken nieuwe
informatie te verzamelen betreffende de eerste resultaten
van de arbeidsgeneeskunde.

2. De preventic van de beroepscickien.

De Medische inspectic heelt sinds gen jaar van de ar-
beidsgencesheren ongeveer 3000 aangiften ontvangen van
klaarblijkelijke of vermoedelijke gevallen van beroepsziek-
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Les missions de !'Administration de Uhygigne et de la
médecine du travail ne seront toutefois pas terminées pour
autant. Il restera encore a instruire durant le prochain exer-
cice environ un millier de demandes par lesquelles des em-
ployeurs demandent de pouvoir s'assurer le concours d'un
service médical d'entreprise (satellisation) et de veiller a
ce que les provinces, les communes et les administrations pu-
bliques qui leur sont subordonnées disposent d'une structure
de nature & satisfaire aux obligations qui leur incombent.

1l faudra enfin rechercher toutes les entreprises qui
n'ont pas encore fait choix d’'un service médical du travail
et veiller & ce que la concurrence entre les services interentre-
prises ne se fasse pas au détriment de la qualité de la méde-
cine du travail.

2¢ L'action ergonomique des services médicaux du travail,

En 1969 et 1970, de sérieux efforts ont été entrepris pour
inscrive la médecine du fravail dans le contexte social et
humain qui doit étre le sien. Le premier but de la médecine
du travail est de protéger la santé des travailleurs. En ména-
geant le capital santé, on permet a I'homme de continuer 3 se
défendre dans un systéme d’organisation du travail dont le
rythme, la complexité et la charge des responsabilités ne ces-
sent de croitre. Ce n'est pas suffisant cependant; 'augmen-
tation constante du nombre des chémeurs & aptitude partielle
et trés réduite rend attentif au fait que Vindustrie exige de
plus en plus des travailleurs en pleine possession de leurs
moyens physiques et intellectuels. Du point de vue social, il
n'est pas acceptable que notre systéme économique con~
damne au chémage ceux dont les moyens physiques ou
intellectuels viennent a diminuer.

il sera demandé aux services médicaux du travail de multi-
plier leurs interventions sur le plan de I'adaptation du travail
ou du poste de travail & 'homme. L’ergonomie médicale doit
permettre & 'homme de continuer a réaliser des travaux dont
il ne pourrait plus s'acquitter sans cela. Le « human enginee-
ring » doit intervenir au niveau de l'outil, de I'outillage, de
la machine, de la machine-outil, de I'organisation du travail,
des conditions générales de 'ouvrier en situation de travail
et enfin encore des lieux de travail, pour veiller aux adap-
tations nécessaires en vue de permettre & chaque travailleur
non seulement de suivre mais encore et surtout de dominer
son travail.

3* Information et propagande.

Les colloques d'information tenus sur le plan provincial
durant le premier semestre de 1970 ont permis de recueillir
un ensemble d'informations de nature & permettre ay Gou-
vernement d'organiser encore cette année une Conférence
nationale concernant les services médicaux du travail,

En 1971, une campagne nationale en faveur de la méde-~
cine du travail vulgarisera l'action des services médicaux
du travail et permettra certainement de recueillir de nouvel-
les informations sur les premiers effets de la meédecine du
travail.

2. La prévention des maladies professionnelles.

Les médecins du travail ont adressé depuis un an a I'Ins-
pection médicale environ 3 000 déclarations de cas manifes-
tes ou soupgonnés de maladies professionnelles parmi les-
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ten, waaronder ongeveer 2200 gevallen van silicose bij
mijnwerkers of bij arbeiders die vroeger mijnwerk verricht-
ten.

De 800 aangiften van gevallen van berocpsziekten, andere
dan silicose, maakten het voorwerp uit van een gans bijzon-
der onderzoek, gevolgd door enquétes ter plaatse om juist
de oorsprong van de aandoening te kennen en de preven-
tieve maatregelen te nemen die als noodzakelijk voorkomen.

HOOFDSTUK V.

DE SOCIALI, ORGANISATIE VAN DE ARBEID

A. — De sociale arbeidsvoorwaarden.

l. Algemene voorwaarden.

Indien een arbeidsreglementering doeltreffend wil func-
tioneren, dan dient ze steeds gelijke tred te houden met de
snel voorschrijdende evolutie op technisch, economisch en
sociaal gebied. De desbetreffende wetgeving dient verder
te worden aangepast en uitgebreid.

Het afgelopen parlementair jaar was rijk aan wetgevend
werk in verband met de arbeidsreglementering.

De wet van 21 november 1969 tot wijziging van de wet-
geving betreffende de arbeidsovereenkomsten bevat een
recks van maatregelen die een werkelijke vooruitgang op
sociaal gebied betekenen. De nieuwe wet streeft er onder
meer naar de toenadering van het statuut der diverse cate-
gorieén van werknemers in de hand te werken, Om die
reden werden verscheidene bepalingen, respectievelijk van
toepassing op werklieden en bedienden, eenvormig gemaakt
voor de twee soorten van werknemers. De collectieve
arbeidsovereenkomsten  betreffende  het  gewaarborgd
maandloon hebben dit gelijkschakelingsproces nog versneld,

De weg ligt dan ook open om een coérdinatic van de
wetten betreffende de arbeidsovereenkomst voor werklie-
den, bedienden, handelsvertegenwoordigers, dienstboden en
studenten uit te werken. De Minister zal alles in het werk
stellen om de desbetreffende codrdinatie tijdens deze legis-
latuur te bespoedigen.

Onervarenheid van de studenten bij het sluiten van een
arbeidsovereenkomst en hun onvoldoende kennis van de
arbeidswereld waren oorzaak van vele misbhruiken. De wet
van 9 juni 1970 betreffende de tewerkstelling van studenten
zal deze misbruiken in ruime mate tegengaan.

Ook voor een andere categorie van werknemers, nl. de
dienstboden, heeft de wetgever een belangrijke regeling uit-
gewerkt. De wet van 24 april 1970 betretfende de arbeids-
overeenkomst voor dienstboden zal er ongetwijfeld toe bij-
dragen de bescherming van deze werknemers optimaal te
verzekeren.

Het ontwerp van arbeidswet werd op 25 juni 1970 reeds
door de Kamer goedgekeurd en aan de Senaat overgezon-
den.

Hoofdzakelijk wil dit wetsontwerp enerzijds de regle-
mentering van de kinderarbeid aan de E. E. G.-aanbeveling
van 31 januari 1967 aanpassen, en, anderzijds een geco~
ordineerde tekst van de arbeidswetgeving vastleggen,

Ook de wet belreffende de betaalde feestdagen moet
worden aangepast. Dde administratie heeft aan het pro-
bleem een grondige studie gewijd. Na de vereiste consul-
tatics, zal de Minister hierover cen wetsontwerp indienen,

Ten slotte blijft ex nog het netelige probleem van de
interimairs. Het voorontwerp van wet dat door de adminis-
tratic werd opgesteld werd thans voor advies aan de Natio-
nale Arbeidsraad overgelegd.
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quels environ 2 200 cas de silicose d’ouvriers mineurs ou
d’ouvriers occupés antérieurement dans la mine.

Les 800 déclarations de cas de maladies professionnelles
autres que la silicose ont fait I'objet d'un examen tout par-
ticulier suivi d'enquétes sur place en vue de connaitre exac-
tement l'origine de P'alfection et de faire prendre les me-
sures de prévention qui s’imposaient.

CHAPITRE V.

ORGANISATION SOCIALE DU TRAVAIL,

A, — Conditions sociales du travail.

1. Conditions générales.

Pour qu'une réglementation du travail fonctionne d'une
maniére efficace, elle doit toujours aller de pair avec 1'évo-
lution rapide dans les domaines technique, économigue et
social. I} convient donc de poursuvivre l'adaptation et l'ex-
tension de la législation y relative.

L'année parlementaire écoulée a été fertile en travaux
législatifs concernant la réglementation du travail

La loi du 21 novembre 1969 modifiant la législation sur
les contrats de louage de travail contient une série de
dispositions qui constituent un progrés réel en matiére
sociale. La nouvelle loi tend entre autres & promouvoir le
rapprochement des statuts des différentes catégories de
travailleurs. C'est pourquoi plusieurs dispositions, appli-
cables respectivement aux ouvriers et aux employés, ont
été rendues uniformes pour les deux sortes de travailleurs.
Les conventions collectives de travail relatives au salaire
mensuel garanti ont encore accéléré ce processus d’assi-
milation. :

La voie est donc ouverte pour élaborer une coordination
des lois sur les contrats de louage de travail des ouvriers,
des employés, des représentants de commerce, des domes-
tiques et des étudiants. Le Ministre mettra tout en ceuvre
en vue d'activer cette coordination au cours de la pré-
sente législature,

L'inexpérience des étudiants lors de la conclusion d'un
contrat de louage de travail et leur connaissance insuffi-
sante du monde du travail ont donné lieu a4 de nombreux
abus. La loi du 9 juin 1970 relative & l'occupation d'étu-
diants combattra largement ces abus.

Pour une autre catégorie de travailleurs, a savoir le per-
sonnel domestique, le législateur a également élaboré un
régime important. La loi du 24 avril 1970 sur le contrat
de travail domestique contribuera indiscutablement & assu-
rer au mieux la protection de ces travailleurs.

Le projet de loi sur le travail a déja été approuvé par
la Chambre le 25 juin 1970 et transmis au Sénat,

Ce projet de loi a pour objet essentiel, d'une part, d’adap-
ter la réglementation du travail des enfants aux recom-
mandations de la C.E. E. du 31 janvier 1967 et, d’autre
part. d'établir un texte coordonné de la legislation du tra-
vail,

La loi sur les jours fériés payés doit également &tre
adaptée. L'administration a consacré a ce probléme une
etude approfondie. Aprés avoir procédé aux consultations
requises, le Ministre déposera un projet de loi sur cette
matiére.

Enfin, il reste encore le probléeme épineux des intéri-
maires. L'avant-projet de loi élaboré par 'administration
est actuellement soumis & l'avis du Conseil national du
Travail.



2. De voorwaarden ecigen aan de bedrijfstakken

en aan de ondememingen.

De wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaize comités die in wer-
king is getreden vanal 15 juli 1969, heeft aan de collectieve
arbeidsovereenkomst een wettelijke regeling gegeven en
meteen de statuten van de paritaire comités aangepast.

De bij koninklijk besluit van 23 juli 1969 opgerichte
dienst van de collectieve arbeidsbetrekkingen heeft zich on-
middellijk beijverd om de nieuwe wetgeving uit te voeren en
streeft hierbij naar de meest doeltretfende regeling van de
aan die wetgeving inherente problemen.

De Administratie heeft de grondslagen gelegd voor een
meer uvitgewerkte rationalisatie op het stuk van informatie
en documentatie over de inhoud van de collectieve arbeids-
overeenkomsten en van het onderzoek van de dossiers met
betrekking tot de vaststelling van de bevoegdheid van het
paritaire comité voor een bepaalde onderneming. Het is ver-
der haar wens te komen tot de automatisering van de ver-
strekking van inlichtingen waarover zij beschike, dank zij
het in gebruik nemen van een computer; zij neemt zich ook
voor een verzameling en een codrdinatie uit te geven van
de collectieve arbeidsovereenkomsten alsmede van juridi-
sche, economische en sociale studies.

3. Raadgevingen en toezicht.

Naast haar normale opdrachten, kreeg de Inspectie van de
sociale wetten in 1970 de opdracht speciaal toezicht uit te
oefenen op de toepassing van de wet van & april 1965
tot instelling van de arbeidsreglementen.

Sinds deze wet van toepassing is, zijn slechts ongeveer
de helft van de arbeidsreglementen aan de inspectiediensten
bezorgd.

Het is onmogelijk dat deze actie in een jaar zou beéindigd
zijn,

Het opsporen van de nalatige werkgevers op gebied van
de arbeidsreglementen zal nochtans onverminderd worden
voortgezet. De reglementen zijn immers de basis van elke
efficiénte controle ter bescherming van de werknemers.

De taken voor de inspectie nemen sieeds toe. Een gedu-
rige wijziging van de bestaande reglementen en de nieuwe
bepalingen nopens het gewaarborgd maandioon, de arbeids-
overeenkomst voor dienstboden en de tewerkstelling van stu-
denten, zijn hiervan de meest recente voorbeelden.

Het lijkt van belang in verband met deze laatsten, aan te
stippen dat de Inspectie der sociale wetten einde augustus
1970, 19 065 afschriften van overeenkomsten voor de te-
werkstelling van studenten had ontvangen.

Bij de ontleding van dit cijler stelt men echter vast dat
slechts 937 overeenkomsten, hetzij 4,76 %, werden afgeslo-
ten doot werkgevers van de kust.

Het moet dan ook niet worden betwijfeld dat de wet er
slechts in geringe mate werd geéerbiedigd. De Minister is
dan ook voornemens met ingang van het volgende seizoen
ecn gans bijzondere aandacht aan deze sector te besteden
inzonderheid in de hotelnijverheid.

B. -~ D¢ organisatie van de betrekkingen
tussen werkgevers en werknemers.

L. De paritaire comitds,
De vernienwing van de paritaire comités is een ingewik-

kelde taak geweest, niet allecs wegens de lange voorberei-
dende werkzaamheden die hiermee gepaard gingen, doch
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2. Conditions propres aux sectears d activité
et aux entreprises.

[a loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires, entrée en vigueur a
partic du 15 juillet 1969, a doté la convention collective
de travail d'un régime légal tour en adaptant les statuts
des commissions paritaires.

Le service des relations collectives de travail créé par 'ar-
rété royal du 23 juillet 1969 s'est attaché immeédiatement a
assurer !'exécution de la législation nouvelle, avec le souci
de répondre de la maniére la plus efficace aux problémes
inhérents a cette législation.

L'Administration a jeté les bases d'une rationalisation
plus poussée en ce qui concerne V'information et la documen-
tation sur le contenu des conventions collectives de travail et
aussi le traitement des dossiers relatifs a la détermination de
la commission paritaire compétente pour une entreprise don-
née; elle souhaiterait en arriver a l'automatisation de la
transmission des renseignements dont elle dispose par la
mise en service d'un ordinateur; elle projette également
d'éditer un recueil et une coordination des conventions col-
lectives de travail, ainsi que des études d'ordre juridigue,
économique et social,

3, Conseils et surveillance,

En dehors de ses missions normales, ['Inspection sociale
s'est vu assigner comme objectif, en 1970, d'exercer une
surveillance spéciale concernant l'application de la loi du
& avril 1965 instituant les réglements de travail.

Depuis l'entrée en vigueur de cette loi, environ la moitié
seulement des réglements de travail ont été transmis aux
services d'inspection.

I1 est impossible que cette action soit terminée en un an.

Le dépistage des employeurs contrevenants dans le do-
maine des réglements 'de travail sera cependant poursuivi
sans relache. Bn effet, les réglements constituent la bagse de
tout controle efficace en vue de la protection des travailleurs.

Les taches de l'inspection augmentent de plus en plus.
Une modification continue des réglements existants et les
nouvelles dispositions concernant le salaire mensuel garanti,
le contrat de travail domestique et l'occupation d’étudiants
en sont les exemples les plus récents.

Il parait intéressant de signaler qu'en ce qui concerne ces
derniers, I'Inspection des lois sociales avait recu, a la fin
du mois d'aott 1970, 19 665 copies de contrats de travail
d’étudiant.

A lanalyse de ce cihffre, on constate toutefois que 937
contrats seulement, soit 4,76 %, ont été conclus par des
employeurs du littoral.

Il n'y a donc pas de doute que la loi n'y a été respectée
que dans une trés faible mesure et le Ministre se propose, dés
la saison prochaine, d'attacher une attention toute spéviale a
ce secteur. en particulier dans l'industrie hételiére.

B. — Organisation des rapports
entre employeurs et travailleurs,

1. Commissions paritaircs.
Le renouvellement des commissions paritaires a constitué

une tiche complexe, non seulement e¢p raison du long tra-
vail préparatoire qu'il a demandé, mais aussi parce qu'il
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ook omdat het nodig was rekening te houden met de ver-
worven of bestaande toestanden, met de problemen ont-
staan in de loop van de jaren en met de strekkingen die
zich aftekenen, De Nationale Arbeidsraad heeft hievomtrent
adviezen uitgebracht en de besluiten tot vaststelling van het
ressort en van de bevoegdheid van de verschillende pari-
taire comités zullen bimmen afzienbare tijd aan de Koning
ter goedkeuring worden voorgelegd.

2. Ondernemingsraden.
Comités voor veiligheid en hygiéne.

Dit jaar wordt een belangrijke inspanning gedaan om
de bevoegdheden van de ondernemingsraden uit te breiden.
De Economische en Sociale Conferentie gal aan de Natio-
nale Arbeidsraad de opdracht zijn medewerking te verle-
nen aan de uitvoering van punt 4 van de besluiten van
voornoemde Conferentie.

1971 is het jaar van de sociale verkiezingen. Een
werkgroep, bestaande uit werkgevers- en werknemersverte-
genwoordigers en ambtenaren van het departement, werd
ermede belast de problemen die zich bij vorige verkiezingen
hebben voorgedaan te bestuderen en voorstellen te doen

om de vigerende wettelijke en reglementaire bepalingen te

wijzigingen of aan te vullen,

Deze besprekingen hebben tot de redactie van nieuwe
teksten geleid, Terzake za! het advies van de Nationale
Arbeidsraad worden ingewonnen omlrent ecn ontwerp van
wet tot wijziging van de wet van 20 september 1948 hou-
dende organisatie van het bedrij{sleven en van de wet van
10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de veiligheid
van de werknemers, alsmede de salubriteit van het werk en
van de werkplaatsen.

De nieuwe wettelijke bepalingen alsmede de eenvormige
reglementaire bepalingen betreffende de aanduiding van
de afgevaardigden in de ondernemingsraden, de comités
voor veiligheld, hygiéne en verfraaiing van de werkplaatsen
zouden voor de eerstkomende verkiezingen in 1971 toe-
passelijk dienen te zijn.

C. — De conflicten.

Het sociale klimaat heeft in de eerste maanden van 1970
als gevolg van stakingen van ongelijke omvang een zekere
beroering gekend; er mag nochtans worden aangenomen
dat de doeltreffendheid van de verzoeningsbureaus en het
optreden van de sociale bemiddelaars, voor het ontstaan
van de conflicten zowel als tijdens de verzoeningsvergade-
ringen, sommige conflicten hebben kunnen verkorten en
er andere hebben kunnen voarkomen.

Het is van belang de aaundacht erop te vestigen dat er
zich m ons land geen nationale of sectoriéle stakingen
voordeden zoals in de buurlanden.

HOOFDSTUK VI,

DE INTERNATIONALE BETREKKINGEN,

A. — Benelux Hconomische Unie.

De belangrijkste gebeurtenis is ontegenzeglijk de jaar-
lijkse buitengewone vergadering van het Comité van Mi-
nisters op het niveau van de regeringshoofden, welke plaats
had te Luxemburg op 6 juli 1970

Op dic vergadering heeft het Conité de juiste toestand
geschetst beteeflende de uitvoering van de beslissingen die
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convenait de tenir compte des situations acquises ou exis-
tantes, des problémes qui sont nés au cours des années et
des tendances qui se dessinent. Le Conseil national du tra-
vail 2 émis ses avis en la matiére et les arrétés fixant le
ressort et la compétence des différentes commissions pari-
taires seront soumis & I'approbation royale dans un avenir
assez rapproché.

2. Conseils d'entrepriscs.
Comités de sécurité et d’hygiéne.

Cette année, un effort important est fait pour étendre
les attributions des conseils d'entreprises. La Conférence
économique et sociale a chargé le Conseil national du tra-
vail de préter son concours & l'exécution du point 4 des
conclusions de la susdite Conférence.

1971 est l'année des élections sociales. Un groupe de
travail, composé de représentants des employeurs et des
travailleurs ainsi que de fonctionnaires du département,
a été chargé d'étudier les problémes qui se sont présentés
lors d'élections précédentes et de faire des propositions en
vue de modilier ou de compléter les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Les discussions ont abouti & la rédaction de textes nou-
veaux, A ce sujet, l'avis du Conseil national du travail
sera demandé sur un projet de loi modifiant la loi du
20 septembre 1948 portant organisation de 'économie et
la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité
des travailleurs ainsi que la salubrité du travail et des lieux
de travail.

Les nouvelles dispositions légales ainsi que les disposi-
tions réglementaires uniformes concernant la désignation
des délégués du personnel dans les conseils d'entreprises et
les comités de sécurité, d’hygiene et d’embellissement des
lieux de travail devraient étre rendues applicables pour les
prochaines élections, en 1971.

C. — Les conflits,

Le climat social a connu une certaine agitation au cours
des premicrs mois de l'année 1970, par l'éclatement de
gréves d'importance variable; il est toutefois permis de
dire que l'efficacité des bureaux de conciliation ainsi que
Pintervention des conciliateurs sociaux, tant avant le déclen-
chement des conflits que pendant les séances de concilia-
tion, ont réussi & écourter certains conflits cu a en éviter
d'autres.

Il est intéressant de souligner que notre pays n'a connu nj
gréves nationales, ni gréves sectorielles comme les pays
voisins.

CHAPITRE VI

RELATIONS INTERNATIONALES.

B. — Union Economique Benelux.

L'événement le plus important est incontestablement la
réunion extraordinaire annuelle du Comité de Ministres au
niveau des chefs de gouvernement qui s'est tenue a
Luxembourg, le 0 juillet 1970.

An cours de cette réunion le Comité a fait le point de
I'exécution des décisions prises au cours de Ja Conférence
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getroffen werden tijdens de Benelux-Regeringsconferentie,
gehouden te 's-Gravenhage op 28 en 29 april 1969, en
heeft een aantal beslissingen genomen met het oog op de
voltooiing van de Economische Unie.

Te 's-Gravenhage, hadden de drie regeringen beslist alle

formaliteiten aan de binnengrenzen uiterlijk op 1 november
1970 af te schaffen.

Voor de Commissie voor Sociale Vraagstukken ging het
hier om loodwit, cyaanprodukten en wit-fosforhoudende
lucifers.

Voor wit-fosforhoudende lucifers is de controle op
2 april 1970 opgeheven. Voor loodwit en cyaanprodukten
zal de afschaffing van de intra-grenscontiole uiterlijk op
I november 1970 worden gerealiseerd.

Bovendien, had de Regeringsconferentie 1969 beslist de
codrdinatie van het economisch, financié! en sociaal beleid
te verstevigen, Op sociaal gebied, had zij beslist dat een
werkprogramma diende te worden opgesteld tot het voeren
van een in overleg met het bedrijfsleven zoveel mogelijk ge-
cobrdineerd sociaal beleid.

Ingaande op die beslissing, heeft de ministeriéle Werk-
groep voor sociale Zaken dit werkprogramma opgemaakt,
dat door het Comité van Ministers werd goedgekeurd.

Woat het bij de beslissing van s'-Gravenhage bepaalde
overleg met het georganiseerde bedrijfsleven betreft, heeft
het Comité van Ministers ~ op voorstel van de ministe-
riéle Werkgroep voor sociale Zaken — de volgende pro-
cedure aangenomen :

a) het overleg met het georganiseerde bedrijfsleven zal
geschieden via de Economische en Sociale Raad van
Advies van de Benelux;

b} dit overleg zal betrekking hebben op een globaal pro-
gramma;

c) het jongste activiteitsverslag van de Commissie voor
Sociale Vraagstukken waarin een programma is opgeno-
men, zal voor advies aan de Read van Advies worden over-
zonden.

Inmiddels, heeft de Economische en Sociale Raad van
Advies een interimadvies uitgebracht over het werkpro-
gramma,

Overigens werd, overeenkomstig de beslissing van de ver-
gadering te Luxemburg, omtrent de vorderingen van de
in dat werkprogramma opgenomen dringende werkzaam-
heden aan het Comité van Ministers verslag uitgebracht.
Het gaat inzonderheid om de volgende gebieden :

1. Voorlichting, inzake bercepskeuze.

[len eerste etappe van de studie der vraagstukken in ver-
band met de beroepskeuzevoorlichting, nl. een onderzoek
naar de voorlichting inzake beroepen in drie laanden, is be-
gindigd; aanvullende inlichtingen omtrent de beroepskeuze-
voorlichting bij de overgang van het lager naar het secun-
dair onderwijs en tijdens het secundair onderwijs werden
eveneens verstreke,

2. Werkgelegenheidspolitick,
in de ecrste plaats jeugdwerkloosheid.

De evolutie en de oorzaken van de jeugdwerkloosheid,
alsmede de aangewende middelen ter bestrijding ervan
werden voor de drie landen onderzocht. Dienaangaande
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intergouvernementale du Benelux, tenue & La Haye les
28 et 29 avril 1969, et a pris une série de décisions en vue
du parachévement de I'Union Economique.

A La Haye, les trois gouvernements avaient décidé de
supprimer toutes les formalités aux frontiéres intérieures du
Benelux, au plus tard le 1** novembre 1970.

Pour la Commission sociale, cette décision concernait
les céruses, les cyanides et les allumettes au phosphore
blane,

Le contrdle exercé sur les allumettes au phosphore blanc
a été supprimé le 2 avril 1970. En ce qui concerne les
céruses et les cyanides, la suppression du contrdle exercé
a la [rontiére intérieure sera réalisée au plus tard le 1®' no-
vembre 1970.

La Conférence intergouvernementale de 1969 avait, d'au-
tre part, décidé de renforcer la coordination des politiques
économique, financiére et sociale. En ce qui concerne le do-
maine social, elle avait décidé qu'un programme de travail
visant & une politique sociale autant que possible coor-
donnée, & mener en accord avec les organisations profes-
sionnelles, serait établi.

A la suite de cette décision, le Groupe de travail minis~
térie]l des questions sociales a établi ce programme de
travail, qui a été approuvé par le Comité de Ministres.

En ce qui concerne la concertation avec les organisations
professionnelles, prévue par la décision de La Haye, le
Comite de Ministres — sur la proposition du Groupe de
travail ministériel des guestions sociales — a adopté la pro-
cédure suivante : .

a) les contacts avec les organisations professionnelles
s'établiront par lintermédiaire du Conseil consultatif éco-
nomique et social de Benelux;

b} les consultations auront trait a un programme global;

¢) le dernier rapport d'activité de la Commission sociale,
qui contient un programme, sera transmis pour avis au
Conseil consultatif.

Le Conseil consultatif économique et social a, entre~
temps, émis un avis intérimaire sur le programme de travail,

D’autre part, et conformément a la décision de la
réunion de Luxembourg, les progrés réalisés dans les do-
maines indiqués comme prioritaires dans ce programme
de travail ont fait I'objet d'un rapport au Comité de Minis-
tres. 1l s'agit notamment des domaines suivants :

. Orientation professionnellc.

Une premiére étape dans I'¢tude des problémes concer-
nant l'orientation professionnelle, & savoir une enquéte sur
I'information professionnelle dans les trois pays, est ter~
minée; des indications complémentaires concernant l'orien-
tation professionnelle lors du passage de 'enseignement
primaire & 'enseignement secondaire et au cours de ['en-
seignement secondaire ont également été fournies.

2. Politique de Uemploi,
cn premier lieu le chémage des jeunes.

L'évolution et les causes du chémage des jeunes et les
mesures prises en vue de combattre ce phénomeéne ont été
examinées pour les trois pays. Un rapport a été élaboré &
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werd een verslag opgemaakt, Er werd inzonderheid vast-
gesteld dat, hoewel de jeugdwerkloosheid niet meer on-
rustbarend was in de drie landen, bij een teruggang van de
conjunctuur de jongeren meer in het bijzonder hiervan
de weerslag zouden ondervinden. Derhalve dient een bij-
zondere aandacht te worden geschonken san de verster-
king van de positie van de jeugdige werknemer op de ar-
beidsmarkt, en inzonderheid aan de organisatie van de
beroepsopleiding.

Wat de werkloosheid onder de oudere arbeiders be-
treft, zijn de in Belgié en Nederland getroffen maatrege-
len ter bevordering van het inschakelen van die arbeiders
in het arbeidsproces aan de orde geweest. Het is gebleken
dat die maatregelen slechts een zeer beperkte resultaat
hebben opgeleverd. Derhalve werd vastgesteld dat voor de
oplossing van dit probleem in de eerste plaats de werkloos-
heid van ouderen moet worden voorkomen, en dat hiervoor
de medewerking van het bedrijfsleven nodig is.

3. Arbeidsduur.

De wettelijke regelingen van de arbeidsduur alsmede
de bij collectieve overeenkomst vastgestelde gegevens be-
treffende de arbeidsduur werden vergeleken; op basis van
die vergelijkingen, zal men trachten het aantal « produk-
tieve » uren per jaar na te gaan en de geleidelijke verkor-
ting van de arbeidsduur alsmede de economische weerslag
ervan te bestuderen,

4. Immigratie van buitenlandse arbeidskrachten.

Een onderzoek naar het beleid van de drie landen ter
zake heeft tot de conclusie geleid dat het sluiten van
gemeenschappelijke wervingsovereenkomsten niet is aan
te bevelen.

In overleg met de Bijzondere Commissie voor het Perso-
nenverkeer, zal worden nagegaan in hoever het gemeen-
schappelijk beleid inzake tewerkstelling van arbeidskrach-
ten uit niet-E. B, G.-landen nog verder kan worden uit-
gebouwd,

Op het gebied van de arbeidsbescherming, ten slotte,
zij genoteerd dat de DBenelux-Overeenkomst houdende
eenvormige wet inzake gevaarlijke werktuigen op 11 maart
1970 werd ondertekend.

De Overeenkomst is ter bekrachtiging aan de drie Rege-
ringen voorgelegd.

B, ~— De BEuropese Gemeenschap.

In zijn uiteenzetting over de voorgaande begroting heeft
de Minister geen gewag kunnen maken van grote vorderin-
gen die op sociaal gebied binnen de B. E. G werden geboekt,
doch thans kan hij met genoegen verklaren dat het jaar
1970 enkele belangrijke realisaties heeft gebracht,

1. Conferentic over werkgelegenheidsvraagstukken.

In die Conferentie, welke de Minister voorzat als fun-
gerend voorzitter van de Raad der Huropese Gemeen-
schappen, zijn voor het eerst in de geschiedenis van de
Furopese (Gemeenschappen de zes Ministers van Arbeid
der Lid-Staten, de Commissie en de vertegenwoordigers
der werkgevers- en werknemersorganisaties bijeengekomen,

Ze had plaats te Luxemburg op 27 en 28 april 1970.

De Conferentie hoefde geen besluiten te nemen noch
formele teksten goed te keuren: zij moest alle deelnemers
de gelegenheid bieden om hun opvattingen uiteen te zetten,
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ce sujet. Il a été, notamment, constaté que si le chémage
des jeunes ne revétait plus un caractére inquiétant dans
les trois pays, il restait néanmoins qu'en cas de récession
les jeunes seraient, entre autres, plus particuliérement af-
fectés. Clest pourquoi il convient de préter attention au
renforcement de la position du jeune travailleur sur le
marché de l'emploi, et notamment, a l'organisation de la
formation professionnelle.

En ce qui concerne le chémage des travailleurs plus
agés, les mesures prises en Belgique et aux Pays-Bas en
vne de favoriser l'engagement de ces travailleurs ont fait
I'objet d'un examen, Il est apparu que ces mesures n'ont
donné qu'un résultat trés limité, Deés lors, on a constaté
que, pour résoudre ce probléme, il faut en premier lieu
prévenir le chémage des travailleurs plus agés, et que la
coopération du secteur privé simpose & cet effet.

3. Durée du travail,

Les réglementations légales de la durée du travail ainsi
gue les données relatives a la durée du travail lixées par
convention collective ont été comparées; sur la base de ces
comparaisons on s'efforcera de rechercher le nombre d’heu-
res « productives » par année et d'étudier la réduction
progressive de la durée du travail ainsi que son incidence
économique,

4. Immigration de main-d'ceuvre étrangére.

Un examen de la politique menée par chacun des trois
pays a révélé que la conclusion d'accords communs de re-
crutemnent n'est pas a recommander,

La possibilité de renforcer la politique commune en ma-
tiere d'emplol de main-d’'ceuvre originaire des pays non
membres de la C. E. E. sera examinée en collaboration avec
la Commission spéciale pour la circulation des personnes.

Enfin, en matiére de protection du travail, le Ministre
a tenu & signaler gque la Convention Benelux portant loi
uniforme en matiére de machines dangereuses a été signée
le 11 mars 1970.

La Convention est soumise a la ratification des trais
Gouvernements.

B. ~ La Communauté Européenne.

Si, dans son exposé du précédent budget, le Ministre n'a
pas pu laire élat de grands progrés accomplis au sein de
la C. E. E. dans le domaine social, il est heureux de pouvoir
déclarer que l'année 1970 a connu quelques réalisations
importantes,

1. Conférence sur les problémes de Femploi.

Cette Conférence, que le Ministre a présidé en tant que
président en exercice du Conseil des Communautés Euro-
péennes, a réuni pour la premiére fois dans histoire des
Communautés Buropéennes les six Ministres du Travail des
Etats membres, la Commission et les représentants des
organisations des employeurs et des travailleuss.

Elle s'est tenue & Luxembourg les 27 et 28 avril 1970.

La Conlérence n'avait pas & prendre de décisions ni
& accepter de textes formels; elle devait permettre & tous
les participants de présenter leurs vues, d'exposer leurs cri-
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hun kritiek te uwiten en suggesties en voorstellen te formu-~
leren. Uit de besprekingen zou de Raad dan de gepaste con-
clusies kunnen trekken.

Tijdens de Conferentie, werden de volgende thema's
meer in het bijzonder besproken :

1) Onderzoek van de evolutie van de arbeidsmarkt en
van de op het gemeenschapsvlak te treffen maatregelen,
rekening houdend met de geleidelijke integratie in de Ge-
meenschap;

2) Onderzoek van de op te lossen problemen om de
arbeidsmarkt en de evolutie ervan beter te leren kennen;

3) Onderzoek van de problemen die gesteld worden
door de kwalitatieve en kwantitatieve aanpassing van de
arbeidskrachten en, in het bijzonder, van sommige facetten
der activiteiten met het oog op het compenseren van de
aanbiedingen van werk en de aanvragen om werk.

Ten slotte, en dit is belangrijk, heeft de Conferentie een
-zeer uitvoerige bespreking gewijd aan de deelneming van
de sociale partners aan het bepalen en het ten witvoer leg-
gen van de werkgelegenheidspolitiek. Niemand betwijfelt
dat die deelneming onontbeerlijk is, zo de werkgelegen-
heidspolitiek haar doeleinden wil bereiken.

Zulks is waar op het nationaal vlak zowel als op het vlak
van de Gemeenschap. Aan de Conferentie werden dan ook
een aantal voorstellen van de saciale partners voorgelegd.
Na afloop van de besprekingen, heeft zij eensgezind de
wil te kennen gegeven dat een permanent adviserend orgaan
zou worden opgericht, waarin de sociale partners, in een
vorm weltke de Raad zou dienen te bepalen, bij de werk-
zaamheden van de Raad en van de Commissie betreffende
de werkgelegenheidspolitiek zouden worden betrokken.

2. Zittingen van de Raad van Ministers voor Sociale Zaken.

Tijdens zijn zitting van 25 en 26 mei, welke de Miniser
heeft voorgezeten, heeft de Raad de teksten aangenomen
houdende herziening van de verordening n* 3 betreffende
de sociale zekerheid der migrerende wecknemers. De in aan-
merking genomen oplossingen brengen voor de betrokken
werknemers en hun gezinnen belangrijke voordelen met
zich ten opzichte van de thans geldende regels.

Hij heeft eveneens een aan de Lid-Staten gerichte aan-
beveling aangenomen, betreffende het gebruik van de Euro-
pese beroepenmonografie voor de opleiding van geschoolde
arbeiders aan werktuigmachines.

De essentigle punten die aan de Raad werden voorge-
legd, hadden evenwel betrekking, enerzijds, op het gevolg
dat aan de Conferentie over werkgelegenheidsvraagstuk-
ken diende te worden gegeven en, anderzijds, op de omvor-
ming van het Furopees Sociaal Fonds,

Op de Conferentie van Luxemburg hadden de vertegen-
woordigers van de sociale partners aan de Raad gevraagd
dat een gemeenschapsorgaan zou worden opgericht waarin
zij zitting zouden kunnen hebben en rechtstreeks deelnemen
aan de uitwerking en het beheer van een gemeenschappe-
lijke werkgelegenheidspolitiek.

Na langdurige besprekingen, werd de principiéle be-
slissing genomen een permanent Comité voor de werkge-
legenheid op te richten.

De Raad heeft er de grote richlingen van bepaald en
heeft het Comité van de Vaste Vertegenwoordigers ermede
belast, na raadpleging van de sociale partners, de werk-
wijze van het Comite nader vast te stellen. Volgens die
oriéntaties, zal het Comité een adviserende rol hebben die
het zal wvervullen voordat de beslissitngen van de be-
voegde instellingen worden genomen; de dialoog, de raad-
pleging en het overleg tussen de Lid-Staten (Raad), de
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tiques et de formuler des suggestions et des propositions. 11
appartenait au Conseil de tirer, ultérieurement, les conclu-
sions qui se seraient dégagées des discussions.

Au cours de la Conférence, les thémes suivants ont plus
particulierement fait I'objet de discussions :

1) examen de ['évolution du marché de I'emploi et des
mesures a prendre sur le plan communautaire, compte tenu
de lintégration progressive dans la Communauté;

2) examen des problémes & résoudre pour obtenir une
meilleure connaissance du marché de l'emploi et de son
évolution;

3) examen des problémes que pose l'adaptation qualita-
tive et quantitative de la main-d'ceuvre, et en particulier de
certains aspects des activités tendant & assurer la compen-
sation des offres et des demandes d’emploi.

Enfin, et ceci est important, la Conférence a trés large-
ment discuté de la participation des partenaires sociaux & la
définition et & la mise en ceuvre de la politique de I'emploi.
Il ne fait de doute pour personne que cette participation
est indispensable si Ja politique de l'emploi doit atteindre
ses objectils,

Ceci est vrai sur le plan national toul aussi bien que sur
le plan communautaire. Aussi, la Conférence a-t-elle été
saisie d'un certain nombre de propositions émanant des pag-
tenaires sociaux. A l'issue des discussions, elle a manifesté
une volonté unanine de voir créer un organe consultatif per-
manent qui associe, sous une forme qu'il appartiendrait au
Conseil de déterminer, les partenaires sociaux aux travaux
du Conseil et de la Commission concernant la politique de
I'emploi.

2. Sessions du Conseil de Ministres des Affaires sociales,

Au cours de sa session des 25 et 26 mai, tenue sous la
présidence du Ministre, le Conseil a adopté les textes por-
tant revision du réglement n® 3 concernant la sécurité sociale
des travailleurs migrants. Les solutions retenues représen-
tent pour les travailleurs intéressés et leurs familles, des
avantages importants par rapport aux régles en vigueur
actuellement.

[l & également adopté une recommandation adressée aux
Etats membres au sujet de T'utilisation de la monographie
professionnelle européenne pour la [ormation d'ouvrier
qualifiés sur machines-outils.

"Toutefois, les points essentiels soumis au Conseil concer-
naient, d'une part, les suites & donner a la Conférence sur
I'emploi et, d'autre part, la réforme du Fonds social euro-
peen.

Lors de la Conférence de Luxembourg sur l'emploi, les
représentants des partenaires sociaux avaient demandé au
Conseil que soit créé un organisme communautaire od ils
pourraient siéger et participer directement a I'élaboration
et a la gestion d'une politigue commune de I'emploi.

Aprés de longues discussions, la décision de principe a
été prise de créer un Comité permanent de l'emploi.

Le Conseil en a arrété les grandes orientations et a
chargé le Comité des Représentants permanents de mettre
au point, aprés consultation des partenaires sociaux, les
modalités de fonctionnement du Comité. Selon ces orien~
tations, le role du Comité sera consultatif et s'exercera
avant que les décisions des institutions compétentes ne
soient prises; le dialogue, la consultation et la concertation
entre les Etats membres (Conseil), la Commission et les
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Commissie en de sociale partners zullen op bestendige
wijze worden tot stand gebracht en elke partij zal te be-
spreken onderwerpen kunnen voorstellen. De Minister heeft
de zienswijze verdedigd dat de raadpleging van het nieuw
Comité moet plaatshebben alvorens een werkgelegenheids-
probleem aan de Raad van Ministers wordt voorgelegd;
betreffende de adviezen die door dit Comité worden ge-
formuleerd, heelt hij gemeend dat telkens een rapport
moet worden opgesteld en voorgelegd aan de Raad van
Ministers. Tenslotte moet, zijns inziens, de Raad van Mi-
nisters de gelegenheid krijgen rechtstreeks contact op te
nemen met het nieuwe Comité,

Betreffende het probleem van de omvorming van het
Europees Sociaal Fonds werd een grondige bespreking
gevoerd over de fundamentele en voorafgaande kwestie
of er tot opeenvolgende, empirische benaderingen diende
te worden overgegaan. Er kwam een zekere toenadering
tot stand, zonder dat evenwel een beslissing kon worden
genomen. Er werd dan ook besloten een bijzondere zitting
te wijden aan de voortzetting van de werkzaamheden be-
treffende de omvorming van het Ponds, ten einde tot een
akkoord te komen. Die zitting had plaats op 27 juli 1970.
Een compromis-akkoord kon worden gerealiseerd betref-
fende de nieuwe opdrachten van het Fonds. Zo werd voor-
zien dat het nieuwe Fonds zal optreden in twee catego-
rieén van toestanden

a) wanneer de toestand van de werkgelegenheid be-
invloed wordt door maatregelen die door de Raad werden
vastgelegd in het kader van de tenuitvoerlegging der be-
leidsvormen van de Gemeenschap;

b) wanneer de toestand van de werkgelegenheid be-
invloed wordt door maatregelen die niet gebonden zijn aan
¢en bijzondere handeling van de Raad, doch die onrecht-

streeks voortvloeien uit de werking van de Gemeenschap-
pelijke Markt,

Dit akkoord, dat niet zonder moeilijkheden werd be-
komen, is belangrijk.

Hierdoor zal het Sociaal Fonds in de toekomst kunnen
optreden niet enkel om, op het vlak van de werkgelegen-
heid, de gemeenschappelijke beleidsvormen aan te vullen,
doch tevens zullen acties mogelijk zijn om in permanente
en onmiddellijke behoeften te voorzien, zoals de strijd te-
gen de structurele werkloosheid en de opleiding van zeer
geschoolde arbeidskrachten. Het akkoord zal het mogelijk
maken de minder-validen, de oudere werknemers, de vrou-
wen en jeugdige werknemers opnieuw in te schakelen in
het produktieproces.

C. - Internationale arbeidsorganisatie.

De Internationale Arbeidsconferentie heeft tijdens haar
54° zitting in juni 1970 nieuwe internationale normen vast-
gesteld met het oog op de verbetering van de arbeids- en
levensvoorwaarden in de wereld.

Zo heeft de Conferentie aangenomen

~ een verdrag en een aanbeveling omtrent de vaststel-
ling van de minimumlonen, inzonderheid in verband met de
ontwikkelingslanden;

— gen nieuw verdrag betreffende de jaarlijkse betaalde
vakantie, waarbij vroegere oorkonden worden herzien;

-~ gen aanbeveling betreffende de bijzondere program-
ma's voor de jeugd.

De Conferentie hield, bovendien, een cerste bespreking
van een ontwerp-aanbeveling over de bescherming van
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partenaires sociaux seront assurés d'une maniére perma-
nente et chacune des parties pourra proposer des sujets
a discuter. Le Ministre a défendu la thése suivant laquelle
la consultation du nouveau Comité doit avoir lieu avant
qu'un probléme intéressant 'ewploi soit soumis au Conseil
des Ministres; en ce qui concerne les avis formulés par
le Comitg, il a estimé qu'un rapport devait chague fois étre
établi et soumis au Conseil de Ministres. Enfin, d'aprés
lui, le Conseil de Ministres doit avoir la possibilité d'en-
tretenir des contacts directs avec le nouveau Comité.

Le probléme de la réforme du Fonds social européen a
fait T'objet d’une discussion approfondie sur la guestion
fondamentale et préalable de savoir s'il convenait de pro-
céder & des approches successives, empiriques. Un certain
rapprochement a pu se faire sans cependant qu'une déci-
sion puisse étre prise. Aussi fut-il décidé de consacrer une
session spéciale a la poursuite des travaux relatifs & la
réforme du Fonds, en vue d'aboutir & un accord. Cette
session eut lieu le 27 juillet 1970. Un accord de compro-~
mis a pu étre réalisé au sujet des nouvelles missions du
Fonds. Clest ainsi que lintervention du nouveau Fonds
est prévue dans deux catégories de situations :

a) lorsque la situation de 'emploi sera affectée par des
mesures arrétées par le Conseil dans le cadre de la mise
en ceuvre des politiques communautaires;

b) lorsque la situation de I'emploi sera affectée par des
mesures qui ne sont pas liges & un acte particulier du Con-
seil mais qui résultent indirectement du fonctionnement
du Marché commun.

Cet accord, obtenu non sans diflicultés, est d’impor-
tance.,

1l permettra & U'avenir au Fonds social d’intervenir non
seulement pour compléter, sur le plan de I'emploi, les poli-
tiques communes, mais encore il autorisera des actions des-~
tinées & remédier & des besoins permanents et immédiats
tels que la lutte contre le chomage structurel et la for-
mation d'une main-d’ceuvre hautement qualifige. Il permet-
tra la réintégration des handicapés, des travailleurs dgés, des
femmes et des jeunes travailleurs dans le processus de la
production.

C. ~ Organisation Internationale du Travail.

La Conférence Internationale du Travail a établi, au
cours de sa 54° session, en juin 1970, de nouvelles nor-
mes internationales tendant & favoriser l'amélioration des
conditions de travail et de vie dans le monde.

Clest ainsi que la Conférence a adopté :

— une convention et une recommandation sur la fixa-~
tion des salaires minimums, notamment en ce qui concerne
les pays en voie de développement;

— une pouvelle convention concernant les congés payés
annuels, qui revise des instruments antérieurs;

- une recommandation concernant les programmes spé-~
ciaux pour la jeunesse.

La Conférence a procédé, en outre, a une premiére dis-
cussion d'un projet de recommandation portant sur la pro-
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de vertegenwoordigers der werknemers in de onderneming
en de faciliteiten welke hun dienen te worden toegekend.
Zij heeft eveneens een resolutie aangenomen betreffende
de actie van de I. A. O, op het gebied van de vakbonds-
rechten en het verband ervan met het burgerlijke vrijheden.

D. — Organisatie voor economische samenwerking

en ontwikkeling (O, E. 8. 0.).

De door Belgié gevoerde werkgelegenheidspolitiek werd
in het Comité voor arbeidskrachten en sociale zaken in
maart 1970 onderzocht.

De Minister heeft er het standpunt van de Belgische af-
vaardiging omtrent sommige door de onderzoekers gestelde
kwesties uiteengezet en enige toelichting verstrekt op som-~
mige punten,

Een tweede vergadering moet plaatshebben om de con-
clusies te trekken. Nadien zullen in een brochure worden
verzameld : het document door de Belgische Regering op-
gesteld, het rapport van de examinatoren aangevuld met
de antwoorden van de Minister en de conclusies.

II. — ALGEMENE BESPREKING.

HOOFDSTUK 1.

DE WERKGELEGENHEIWD.

A, — De werkloosheid.

Vraag :

De werkingskosten van de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening vertegenwoordigen ongeveer 80 % van de door de
Staat aan deze parastatale instelling verleende toelage om

haar ontoereikende inkomsten te ondervangen.

Is het thans niet het ogenblik om de diensten van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening te rationaliseren. Is
het nog wel nodig vijf gewestelijke bureaus te hebben in
West-Vlaanderen waar er nog slechts 4 000 werklozen zijn.

Zou men de controlediensten van die gewestelijke bu-
reaus niet eveneens kunnen rationaliseren?

Antwoord :

1) De Minister meent dat het njet opgaat een verband te
leggen tussen de werkinskosten van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening en de Staatstoelage.

Deze toelage dekt inderdaad het tekort aan inkomsten
vanwege de maatschappelijke zekerheid om de verschil-
lende opdrachten van dit organisme o.m. de werkloosheids-
verzekering, de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding
der volwassenen, enz. te dekken.

Zij wordt hocldzakelijk beinvioed door het werkloos-
heidsniveau : de werkloosheidsvergoedingen vertegenwoor-
digen hier het lecnwenaandeel van de uitgaven.

Mocht dit niveau met ongeveer 12 % dalen dan zou er
geen staalstussenkomst nodig zijn. Moest het met ongeveer
10 €7 stijgen zou de staatstussenkomst verdubbeld worden.

Dit toont wel aan dat de werkingskosten niet aan deze
t.oelagc mogen geloetst worden.
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tection des représentants des travailleurs dans I'entreprise
et les facilités a leur accorder.

Flle adopta également une résolution portant sur l'ac-
tion de 1'0.1.'T. dans Je domaine des droits syndicaux et
de leurs relations avec les libertés civiles,

D. — Organisation de coopération
et de développement économique (O, C.D.E.).

La politique de main-d'ceuvre pratiguée par la Belgique
a été examinée au mois de mars 1970 au sein du Comité
de la main-d'ceavre et des affaires sociales.

Te Ministre a exposé le point de vue de la délégation
belge sur certaines questions posées par les examinateurs
et a fourni des précisions sur certaing points.

Une seconde réunion doit avoir lieu pour dégager les con-
clusions. Aprés quoi seront rassemblés dans une brochure
fe document établi par le Gouvernement belge, le rapport
des examinateurs complété par les répanses du Ministre et
les conclusions.

1. — DISCUSSION GENERALE.

CHAPITRE Ie

L’EMPLOL.

A, — Le chomage.

Question :

Les frais de fonctionnement de I'Office national de 'Em-
ploi représentent a peu prés 80 9% des subsides consentis par
UEtat & ce parastatal pour parer a Uinsuffisance de ses res-
s01ICes.

Le moment n'est-il pas.venu de rationaliser les services
de I'O. N. Em. Est-il encore nécessaire d'avoir 5 bureaux
régionaux en Flandre occidentale alors qu'il n'y a plus que
4 000 chomeurs?

Ne pourrait-on pas rationaliser les services de contrdle
de ces bureaux régionaux ?

Réponse :

1) Le Ministre pense qu'il n'y a pas lieu d'établir un lien
entre les frais de fonctionnement de !'Office national de
I'Emploi et les subsides de I'Etat.

Ces subsides couvrent en effet Vinsuffisance des res-
sources provenant de la sécurité sociale et destinées a cou~
vrir les différentes missions de cet organisme, entre autres
P'assurance-chémage. le placement et la fermation profes-
sionnelle des adultes, etc...

Ils sont principalement influencés par le niveau du cho-
mage, dont lindemnisation constitue la partie principale
des dépenses.

Si ce niveau diminuait d'environ 12 %, Vintervention de
I'Ftat ne serait plus nécessaire. S'il augmentait de 10 %,
lintervention de P'Ftat devrait étre doublée.

Ceci montre bien que les {rais de fonctionnement ne peu-
vent éle comparés a ces subsides.
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2) Indien het lid het werkloosheidscijfer als criterium
wil laten gelden voor de structuur van de gewestelijke
diensten van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening in
West-Viaanderen dient opgemerkt dat men zich niet mag
steunen op het aantal volledig werklozen van een bepaalde
maand.

Het cijfer van 4 000 werklozen dat werd aangehaald
heeft betrekking op de maand juni tijdens welke seizoens.
invloeden een gunstige weerslag hebben.

Voor de maanden januari en september 1970 bedroeg het
aantal uitkeringstrekkende volledig werklozen respectieve~
lijk 7 286 en 6 803.

Bovendien houden bovenvermelde cijfers geen rekening
met de bewegingen in de loop der maand die voor de vol-
ledige werkloosheid nagenoeg 10 % vertegenwoordigen.

Maar ook de gedeeltelijke werkloosheid komt in aanmer-
king : zo voor de maand juni het daggemiddelde voor West-
Vlaanderen slechts 1 871 bedroeg, klom dit gemiddelde in
januari op tot 10 703 d.i. 29 895 verschillende gedeeltelijk-
werklozen.

Om het werkvolume te ramen mag men natuurlijk niet
steunen op gemiddelden maar op het aantal te behandelen
gevallen.

Bij deze unitkeringsgerechtigde werklozen dienen dan nog
gevoegd de vrij ingeschreven werkzoekenden die voor juni
en september 1970 respectievelijk 937 en 1 837 bedroegen.

Voor de beide sectoren werkloosheidsverzekering en be-
middeling komt men aldus voor West-Viaanderen tot een
totaal van circa 7 600 gevallen voor juni 1970 en 39 000
voor januari 1970,

En dan blijven de activiteiten inzake beroepsherscholing
en al de andere opdrachten die mettertijd aan de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening werden opgedragen nog
buiten beschouwing.

Er dient trouwens opgemerkt te worden dat het aantal
gewestelijke bureaus niet alleen afhankelijk is van het
aantal werklozen maar ook van de grootie en de samen-
stelling van de actieve bevolking die in de betrokken gebie-
den werkzaam is en die insgelijks een beroep kan doen op
de bureaus van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.

Het zou voorts zonderling voorkomen dat juist in een
periode tijdens welke steeds wordt aangedrongen op diep-
gaande decentralisatie om betere betrekkingen te bevorde-
ren tussen de overheidsdiensten en de bevolking, een con-
centratie opportuun zou zijn.

Het is wel mogelijk dat dit enkele besparingen zou met
zich brengen maar het is zeer te hetwijfelen dat werknemers
en werkgevers er vrede zouden mede nemen.

Het is trouwens het beheerscomité van de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening dat voormelde dienst paritair be-
heerst, en dat eventueel dergelijk initiatief zou moeten
nemen.

3) De Minister ziet niet in hoe men de controlediensten
van de gewestelijke bureaus zou kunnen rationaliseren in
het kader van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.
Een rationalisatie zou kunnen nagestreefd worden door
de oprichting van een algemene controledienst bvb. voor de
instellingen van de maatschappelijke zekerheid. Fen der-
gelijke formule die door een van zijn voorgangers reeds
werd overwogen, biedt evenwel ook ernstige nadelen.

Vraag :

In zijn uiteenzetting heeft de Minister verklaard dat het
beroeps- en technisch onderwijs niet steeds was aangepast
aan de evolutie van de techniek in de bedrijven.

Een lid onderstreept dat inzonderheid in Viaanderen een
inspanning werd gedaan om het onderwijs nan te passen
en dat aanmerkelijke resultaten werden geboekt.
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2) Si le membre veut adopter le chiffre de chamage
comme critére pour la structure des services régionaux de
I'Office national de I'Emploi en Flandre occidentale, il faut
remarquer qu'on ne peut s'appuyer sur le total des cha-
meturs complets durant un mois déterminé.

Le chiffre de 4 000 chémeurs qui a été cité se rapporte
au mois de juin durant lequel des influcences saisonniéres
ont eu un effet favorable.

Pour les mois de janvier et septembre 1970, le nombre
des chémeurs complets indemnisés s'est élevé respective~
ment & 7286 et 6803

En outre, les chiffres précités ne tiennent pas compte
des mouvements dans le courant du mois qui, pour le ché-
mage complet, représentent presque 10 %.

Mais le chémage partiel entre aussi en ligne de compte
ainsi, pour le mois de juin, la moyenne journaliére pour la
Flandre occidentale s'élevait & 1871 seulement, tandis
gu'elle monta jusqu'a 10703 en janvier, c’est-a~dire
29 895 chomeurs partiels divers.

Pous estimer le volume de travail, on ne peut naturel-
lement pas s’appuyer sur des moyennes mais sur le total
des cas & traiter.

A ces chémeurs indemnisés, il faut encore ajouter les
demandeurs d'emploi libres qui pour juillet et septembre
1970 s'élevaient respectivement a 937 et 1 837.

Pour les deux secteurs, assurance-chémage et place-
ment, on arrive donc en Flandre occidentale & un fotal
d’environ 7 600 cas pour juin 1970 et 39 000 pour jan~
vier 1970.

Par ailleurs, il reste, en dehors de toute considération,
les activités en matiére de formation professionnelle et
toutes les autres missions qui, avec le temps, ont été con-
fies a I'Office national de I'Emplol.

Il convient d’ailleurs de remarquer que le nombre des
bureaux régionaux n'est pas seulement dépendant du nom-
bre des chémeurs mais aussi de l'importance et de la com-
position de la population active qui est occupée dans Jes dif-
férents secteurs géographiques intéressés et pourrait faire
appel aux bureaux de U'Office national de 'Emploi.

Il serait. d'autre part, étrange que dans une période oil
on insiste sur une profonde décentralisation, afin de réaliser
de meillenres relations entre les services publics et la popu-
lation, une concentration soit opportune.

Il est bien possible qu'une concentration apporterait quel-
ques économies mais il est douteux que les travailleurs et les
employeurs en seraient satisfaits.

Le Comité de gestion de I'Office national de 'Emploi,
qui est composé paritairement, devrait d’ailleurs prendre
éventuellement une telle initiative,

3) Le Ministre ne voit pas comment on pourrait rationa-
liser les services de contrdle des bureaux régionaux dans le
cadre de 1'Office national de I'Emploi, Une rationalisation
pourrait tendre & linstauration d'un service de contréle
général comme par exemple dans les institutions de la
sécurité socinle. Toutefois, une telle formule qui a déja été
envisagée par un de ses prédécesseurs. offre aussi de sérieux
inconvénients.

Question :

Dans son exposé, le Ministre a dit que l'enseignement
prolessionnel et technique n'était pas toujours adapté a
P'évolution de la technique des industries.

Un membre souligne que, notamment en Flandre, un
effort d'adaptation a ¢été fait sur le plan de U'enseignement
et qu'on cnregistre des résultats tangibles.
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Die resultaten zijn de vrucht van een nauwe samenwer-
king tussen de werkgevers en de vakverenigingen aan de
ene kant en de scholen aan de andere kant.

~ Hij vraagt dat over het gehele land dit voorbeeld zou
worden nagevolgd.

Antwoord :

Met voldoening werd van de verklaringen van het
lid kennis genomen. De Minister moet er evenwel
op wijzen dat het probleem niet tot de bevoegdheid van
zijn departement behoort.

Vraag :

Op het stuk van de werkloosheid van de vrouwen stelt
men vast dat tal van ondernemingen jonge meisjes van
18 jaar afdanken om er andere van 16 jaar aan te werven.

Is het niet mogelijk maatregelen te nemen, inzonderheid
op het viak van de inspectie, om deze procedure die de

werkloosheid van de vrouwen in de hand werkt te belet-
ten 7 .

Antwoord :

De dienst van de sociale inspectie is onbevoegd om in de
aangehaalde gevallen op te treden; overigens reglementeert
geen enkele tekst deze materie.

Vreaag :

West-Vlaanderen is de enige provincie die in 1970 een
lager aantal werklozen telt dan dat van 1964 en dit on-
danks de achteruitgang van de Westhoek.

Een lid wenst een rationalisering in de textielsector waar
het aantal betrekkingen inzonderheid daalt.

Antwoord ¢

Het in de ondernemingen tewerkgestelde personeel kan
verminderen zo de ondernemingen tot cen rationa-
lisatie van hun produktie overgaan. In dat geval dienen dus
nieuwe arbeidsposten te worden gecregerd om tegen het
effect van deze rationalisatiemaatregelen op te wegen, Het
geldt hier nochtans een actie die door het Ministerie van
Economische Zaken moet worden gevoerd.

B. — Evolutic van de werkgelegenheid.

Vraag :

Men voorziet een aangroei van de vrouwelijke bevol-
king en een vermeerdering van de tewerkstelling van vrou-
wen in de loop van de cerstvolgende jaren.

Zullen de moeilijkheden waarmede de werkende vrouwen
hebbeu af te rekenen niet toenemen wegens het gebrek aan
sociale infrastructuur (kinderbewanarplaatsen, kleuterscho-
len).
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Ces résultats sont le fruit d'une collaboration é&troite en-
tre le patronat et les syndicats, d'une part, et les écoles,
d'autre part.

11 demande que cet exemple soit suivi dans tout le pays.

Réponse :

Il a été pris connaissance avec satisfaction des déclara-
tions du membre.

Le Ministre signale cependant que le probléme n'est pas
de la compétence de son département,

Question :

En matiére de chémage féminin, on constate que bon
nombre d'entreprises licencient des jeunes filles &gées de
18 ans pour en recruter d'autres agées de 16 ans.

N’est-il pas possible de prendre des mesures notamment
au niveau de linspection pour empécher cette procédure
génératrice de chémage féminin ?

Réponse :

Le service de linspection sociale est incompétent pour
intervenir dans les cas cités; aucun texte ne réglemente par
ailleurs cette matiére.

Question :

La Flandre occidentale est la seule province comptant en
1970 un nombre de chdmeurs inférieur & celui de 1964, et
cela malgré le retard du Westhoek.

Un membre souhaite qu'une rationalisation soit effectuée
dans le secteur textile ot le nombre d’emplois diminue,

Réponse :

Les effectifs occupés dans les entreprises peuvent dimi-
nuer si celles-ci procédent & la rationalisation de leur
production. II convient donc dans ce cas de provogquer la
création d'emplois nouveaux pour compenser {'effet de ces
mesures de rationalisation. Il s'agit toutefois d'une action
qui doit étre menée par le Ministére des Affaires économi-
ques.

B. — Evolution de l'emploi.

Question :

On prévoit une augmentation de la population féminine
et de l'emploi feminin dans les prochaines années.

Les difficultés rencontrées par les travailleuses ne vont-
elles pas augmenter par suile du manque d'infrastructure
saciale (créches, écoles pré-gardiennes) 7
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Antwoord :

Inderdaad, er wordt een verhoging van de vrouwelijke
beroepsbevolking, inzonderheid van de groep van de loon-
trekkenden, vastgesteld.

De vooruitzichten zijn dat dit verschijnsel tijdens de ko-
mende jaren nog zal voortduren.

Er dient evenwel genoteerd dat de problemen in verhand
met de sociale infrastruktuur niet tot de beveegdheid van
het departement van Tewerkstelling en Arbeid behoren.

De Minister heeft nochtans bij alle besprekingen waar-
aan hij heeft deelgenomen nooit nagelaten de aandacht te
vestigen op de noodzakelijkheid om kinderkribben op te
richten op de meest geschikte plaatsen en onder de gunstig-
ste voorwaarden, ten einde de moeder van kleine kinderen de
mogelijkheid te bieden hun beroepsbezigheden te hervatten
of voort te zetten.

Vraag :

Kunnen cijfers verstrekt worden over de vrij belangrijke
daling van het aantal in Frankrijk tewerkgestelde grensar~
beiders ?

Antwoord :

De inlichtingen betreflende het aantal in Frankrijk te-
werkgestelde Belgische grensarbeiders worden verstrekt
door de FPranse administratie {Direction régionale de tra-
vail et de la main-d'ceuvre te Rijsel).

Dit cijfermateriaal dat van de transfertborderellen der
lonen van de Belgische grensarbeiders afkomstig is, kon
niet worden geverifieerd en wordt onder alle voorbehoud
medegedeeld; toch wordt de tendentie vrij goed weergege-
ven.

Daadverkelijk in Frankrijk aan het werk zijnde grens-
arbeiders op 31 december 1967, 68 en 69 :

Nijverheid 31.12.67 31.12.68. 31.12.69
Bouw e 1 878 1777 1682
Metaal ... ... ... ... 8 603 7 89] 7979
Textiel ... ... ... ... 9376 §028 6 853
Diverse ... ... .., 4198 4076 4323
Totaal 24 075 21772 20 837

Vraag -

Welke uitgaven zullen precies door het krediet van
11000 000 F welk voorkomt onder artikel 12,16 van de
begroting, worden gedekt ?

Welk personeel voert dit werk uit?

Aan welke direktie werd de leiding van dit werk toever-
trouwd ?

Hoe werd het krediet van 10 000 000 F voor 1970 be-
steed ?

Antwoord :

Het opmaken van cen nieuwe statistick met behulp van
de bijdragebons voor het Rijksinstituut voor Ziekte- en In-
validiteitsverzekering (volgens Beslissing van het Minis-
teriee! Comité voor Economische en Sociale Codrdinatie
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Réponse :

On constate en effet une augmentation de la population
active féminine, et tout particulidrement du groupe des
salariées,

On s'attend & ce que ce phénoméne se poursuive au
cours des prochaines années,

Il convient cependant de remarquer que les problémes
d'infrastructure sociale de sont pas de la compétence du
département de 'Emploi et du Travail.

Le Ministre n'a jamais manqgué, lors de toutes les discus-
sions auxquelles il a participé, d'attirer 'attention sur
la nécessité d'installer des créches aux endroits les plus
appropriés et dans les conditions les plus favorables pour
permettre aux méres de jeunes enfants de poursuivre ou de
reprendre leurs occupations professionneiles.

Question :

Le Ministre peut-il fournir des chiffres au sujet de la di-
minution assez importante du nombre de travailleurs fron-
taliers occupés en France ?

Réponse :

Les seules informations relatives au nombre de travail-
leurs frontaliers belges occupés en France sont fournies par
I'administration frangaise (la Direction régicnale du travail
et de la main~-d'euvre a Lille).

Ces chiffres provenant des bordereaux de transfert des
salaires des travailleurs frontaliers belges, n’ont pas pu étre
vérifiés et sont donnés sous toutes réserves, mais traduisent
assez bien la tendance.

Frontaliers effectivement au travail en France au 31 dé-
cembre des années 1967, 1968 et 1969,

Industries 31.12.67 31.12.68 31.12.69
Construction ... ... 1878 1777 1 682
Meétal & 603 7 891 7979
Textile ... ... ... ... 9376 8028 6853
Divers ... ... ... ... 4 198 4076 4323
Total 24 075 21772 20 837

Questian :

Quelles sont les dépenses qui seront couvertes exactement
par le crédit de 11 000000 de F, figurant a l'article 12.16
du budget ?

Quel personnel exécute ce travail ?

A quelle direction a été confiée la direction de ce travail ?

Comment le crédit de 10 000 000 de F pour 1970 a-t-il

été utilise ?

Réponse :

L'établissement d'une nouvelle stastistique a l'aide des
bons de cotisation de I'Institut national d’Assurance maladie
et invalidité {voir décision du Comité ministériel de coordi-

nation économique et sociale en date du 6 mars 1970) com-
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van 6 maart 1970) behelst een aantal bewerkingen, die ge-
zamenlijk door de Maatschappij voor Mekanografie ter toe-
passing van de sociale wetten, de Rijksdienst voor Maat-
schappelijke Zekerheid en het Nationaal Instituut voor de
Statistiek worden uigevoerd.

Deze bewerkingen hebben betrekking zowel op de bij-
dragebons van de loontrekkende arbeidskrachten van de pri-
vé-gector, als, op die van het personeel van de openbare
diensten.

Deze bewerkingen behelsen een supplementaire codering
{nationaliteit, gemeente van tewerkstelling, bedrijfstak en-
kel voor de loontrekkenden van de privé-sector), het pon-
sen van supplementaire gegevens, registreren op magne-
tische band, confrontatie met de R.M.Z. gegevens, en
onderzoek van de niet overeenstemmende gevallen.

Begin 1970 werden de totale kosten voor de bewerking

van de bijdragebons van het jaar 1970 geraamd op
10020000 F, als volgt te verdelen :

Maatschappij voor Mekanografie ... 8100000 F
Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid 240000 F
Nationaal Instituut voor de Statistiek ... 1680000 F

10020000 F

Deze som werd op de begroting van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid ingeschreven omdat dit departe-
ment het meest van deze statistieck gebruik zal maken.

Verwacht wordt dat dit werk nog dit jaar zal beéindigd
zijn. o

De som ingeschreven voor 1971 werd met 10 % ver-
hoogd om rekening te houden met de verhoging van de
loonkosten, machinekosten en belasting {B. T. W.).

C. ~ Verbetering van de arbeidshbemiddeling.

Vraag :

Het is verontrustend vast te stellen hoe het aantal werk-
loze minder-validen stijgt. Zet een drang naar gemak de
gewestelijke bureaus er niet toe aan de werkgeschikte
werklozen te plaatsen en verwaarlozen zij zo niet alle no-
dige inspanningen te doen om de tewerkstelling van de
minder-validen te betrachten ?

Antwoord :

Verre van de moeilijk te plaatsen werknemers en de ge-
handicapten te verwaarlozen, besteedt de R.V.A. zijn
beste zorgen aan hun herklassering.

Een herinrichting van gespecialiseerde diensten die in een
betere samenwerking voorziet tussen sociaal assistenten,
plaatsers, genecesheren en psychologen werd onder meer
tot stand gebracht ten einde de prestaties nog te verbe-
teren.

Er dient erkend dat de resultaten niet altijd overeen-
stemmen met de geleverde inspanningen. Zij staan voor-
zeker niet in verhouding tot het steeds toenemend aantal
werklozen wier arbeidsgeschiktheid is verminderd wegens
leeftijd of handicap.

Zoals de hierna volgende statistiek aantoont, werd in
1969 ecn aanzienlijke verhoging van de plaatsingen van die
categorie werknemers, in vergelijking met 1968, opgetekend.
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porte un certain nombre d'opérations qui sont exécutées
conjointement par la Société de Mécanographie pour l'ap-
plication des lois sociales, I'Office national de la Sécurité
sociale et I'Institut national de Statistigue.

Ces opérations concernent aussi bien les bons de coti-
sation de la main-d'ceuvre salariée du secteur privé que
ceux des agents des services publics.

Ces opérations demandent une codification supplémen-
taire (nationalité, commune de travail, branche d'activité
exclusivement pour les travailleurs salariés du secteur pri-
vé), une perforation de données complémentaires, l'enre-
gistrement sur bande magnétique, la confrontation avec les
données de 'O.N. 8. S et Vexamen des cas de discor-
dance.

Au début de 1970, le cofit total du traitement des bons
de cotisation de I'année 1969 a été estimé & 10020000 F,
se répartissant comme suit :

Sociéte de Mécanographie 8100000 F
Office national de la Sécurité sociale ... 240000 F
Institut national de Statistique ... ... 1680000 F

10020000 F

Ce montant a été inscrit au budget du Ministére de 'Em-
ploi et du Travail étant donné que ce département fera
usage de cette statistique.

On s'attend & ce que le travail soit terminé pour la fin
de l'année,

Le montant inscrit pour 1971 a été augmenté de 10 %
afin de tenir compte de 'augmentation du cofit des salaires,
des frais de machine et des taxes (T. V. A.).

C. — Amélioration du placement.

Question :

Il est inqui¢tant de constater la croissance du nombre
de chémeurs handicapés. Les bureaux régionaux de
'O, N. Em. ne sont-ils pas tentés par la facilité de placer
des chémeurs aptes et ne négligent-ils pas de ce fait tous
les efforts qui s'imposent pour promouvoir le placement des
handicapés?

Réponsce :

Loin de négliger le placement des travailleurs difficiles
a placer et handicapés, 1'O.N.Em. consacre ses meil-
leurs soins a leur reclassement.

Une réorganisation des services spécialisés prévoyant
une meilleure collaboration entre assistants sociaux, pla-
ceurs, médecins et psychologues a d'ailleurs été réalisée en
vue d'améliorer encore les prestations.

11 faut reconnaitre que les résultats ne sont pas toujours
a la mesure des efforts consentis. Ils ne sont cerfes pas en
rapport avec l'augmentation continuelle du nombre de cha-
meurs dont les aptitudes au travail sont réduites par l'age
ou par le handicap.

Une notable augmentation des placements de cette caté-
gorie de travailleurs a été enregisirée en 1969 par rapport
a 1968 comme le montre la statistique suivante :
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Plaatsingen Placements
Gesubsidieerd  Niet gesubsidieerd Subsidiés Non subsidiés
1968 ... ... .. 323 6 710 1968 ... ... 323 6710
1969 688 7513 1969 ... ... ... 688 7513

Dezelfde vooruitgang zal evenwel in 1970 niet worden
geboekt.

Vraag :

De plaatsingsdienst van de R. V. A. werd in de loop
van 1970 gereorganiseerd.

In welke mate gebeurde die reorganisatie op het vlak
van de gewestelijke bureaus?

Antwoord :

De plaatsingsdiensten van de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening werden inderdaad in de loop van het jaar 1970
gereorganiseerd.

Deze reorganisatie had voornamelijk betrekking op de
buitendiensten.

De Rijksdienst voor arbeidsvoorziening heeft gehandeld
in twee fazen.

De eerste bestond in het hergroeperen van de gespecia-
liseerde gewestelijke diensten voor de jongeren en voor de
gehandicapten door het oprichten van een « consultatie-
dienst » die open staat voor al de « problematische geval-
len», 't is te zeggen voor de jonge werknemers die nog
geen beroepskeuze hebben gedaan, voor de gehandicapten,
voor de niet geschoolden en voor de ontstandvastigen.

Deze consultatiediensten zijn samengesteld uit een so-
ciaal agsistente en hoog geschoolde plaatsers die nauw
samenwerken met de geneesheer en de psycholoog.

Bij de tweede faze van reorganisatie diende de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening de plaatsingsdiensten te
hergroeperen die voordien afzondeclijk voor mannen en
vrouwen fungeerden.

Men mag aannemen dat de reorganisatie is geschied vol-
gens de opgestelde planning, aangezien deze heden reeds
ten goede komt aan 27 van de 29 gewestelijke bureaus van
de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening.

De reorganisatie van de twee laatste bureaus zal niet lang
meer uitblijven. Materiéle moeilijkheden die hun reorgani-
satie hebben verhinderd, zullen eerlang uit de weg wor-
den geruimd.

D. ~ Beroepsopleiding.

Vraay :

Uit de werkloosheidsstatistieken blijkt dat het aantal
werkiozen die slechts gedeeltelijk of in zeer geringe mate
arbeidsgeschikt zijn, voortdurend stijgt. namelijk in Lim-
burg en in de provincie Luik die een oude industriestreek is.

Wardt op het stuk van de beroepsopleiding een vol-
doende inspanning geleverd om deze werknemers naar

gemaklkelijker en beter in hun bereik liggende betrekkingen
te oriénteren ?

La méme progression ne sera cependant pas enregistrée
en 1970.

Question :

Le Service de placement de I'O. N.Em. a été réorga-
nisé¢ dans le courant de I'année 1970.

Dans quelle mesure cette réorganisation a~t-elle été effec-
tuée au niveau des bureaus régionaux ?

Réponse :

Les services de placement de I'O. N. Em. ont en effet
été réorganisés dans le courant de Vannée 1970,

L’essentie] de cette réorganisation a porté sur les services
extérieurs.

L'Office national de 'Emploi a procédé en deux phases

La premiére consistait & regrouper les services spéciali-
sés de placement régionaux pour les jeunes et pour les han-
dicapés en créant un « bureau de consultation » ouvert &
tous les « cas problémes », c'est-a-dire aux jeunes travail-
leurs non orientés, aux handicapés, aux non qualifiés et aux
instables.

Ces bureaux de consultation sont composés d'une assis-
tante sociale et de placeurs hautement qualifiés qui travail-
lent en collaboration étroite avec le médecin et le psycho-
logue.

Par la seconde phase de réorganisation, 1'O. N, Em,
avait & regrouper les services de placement pour hommes
et pour femmes, qui avaient toujours été séparés.

L'on peut considérer que la réorganisation s'est faite
selon le planning établi puisqu'a ce jour 27 des 29 bureaux
régionaux de 'O. N. Em. en ont bénéficié,

Les 2 derniers bureaux ne tarderont pas a &tre réorga-
nisés. Des difficultés matérjelles qui ont empéché leur
réarganisation sont sur le point d'@tre aplanies.

D. — Formation professionnelle.

Question :

L'analyse des statistiques de chomage fait apparaitre,
notamment au Limbourg et dans la province de Liége,
région de vieille industrialisation, que le nombre de cho-
meurs a aptitude partjelle ou trés réduite croit constamment,

Fait-on un elfort suffisant au niveau de la formation pro-
fessionelle pour orienter ces travailleurs vers des taches plus
faciles ou plus & leur portée ?



L 45 ]

Is het ogenblik niet gekomen om te zoeken naar een
formule van een vervroegd pensioen voor de bejaarde en
de minder-valide werknemers ?

Antfwoord :

In de bovengenocemde provincies, en meer bepaald te
Luik en te Hasselt, zijn observatie- en selectiecentra werk-
zaam voor bepaalde categorieén van werklozen die een ver-
goeding ontvangen hebben en wier herplaatsing bijzondere
problemen met zich brengt,

Het betreft hier vroegere mijnwerkers die zich niet kon-
den herplaatsen en minder-valide of gedeeltelijke arbeids-
ongeschikte werklozen.

Na een observatieperiode van ongeveer tien weken wor-
den deze werklozen ofwel tewerkgesteld in een beroep —
daarbij rekening houdend met hun mogelijkheden —~ ofwel
wordt hun de mogelijkheid geboden beroepsopleiding of
-omscholing te ontvangen in een opleidingscentrum van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening of in een onderneming
in het raam van een opleidingsovereenkomst.

Voor het probleem van het vervroegd pensioen zou een
oplossing dienen te worden gevonden in overleg met de
Minister van Sociale Voorzorg; zulks is echter niet gemak-
kelijk, want daartoe dienen twee strekkingen verzoend te
worden; enerzijds de wens van bepaalde werknemers om
hun activiteit na de normale pensioenleeftijd verder te zet-
ten en anderzijds de hierboven uitgesproken wens om een
vervroegd pensioen toe te kennen,

De financiéle weerslag van een dergelijke maatregel
op de pensicenregeling mag trouwens niet uit het oog ver-
loren worden.

In elk geval komt het er op aan te weten of minder-
valide werknemers met een zeer hoog invaliditeitspercen-
tage op de arheidsmarkt nog verder als regelmatige werk-
lozen beschikbaar blijven.

Vraag :
Is er wel een volwaardig beleid inzake beroepsopleiding ?

Men heeft de indruk dat alle gewestelijke initiatieven
gewoon samengeteld worden zonder dat het daarbij tot
enige codrdinatie op nationaal vlak komt. Brussel trekt de
in de provinciale centra herschoolde werknemers aan, doch
in Brussel zelf wordt de herscholing van de plaatselijke
werklozen in gelijkaardige beroepskwalificaties verwaar-
loosd.

Antwoord :

Het beleid inzake beroepsopleiding voor volwassenen
steunt voor een groot deel op de toestand van de atbeids-
markt.

Elk jaar stelt de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening een
plan voor het volgende jaar op en zulks op grond van :

a) een studie over het tekort aan geschoolde arbeids-
krachten;

b) een raadpleging van de Commissies van advies bij
de 29 gewestelijke bureaus van de Rijksdienst voor Ar-
beidsvoorziening, die paritair zijn samengesteld;

¢) een raadpleging van de nationale comités die voor
de verschillende bedrijfstakken zijn opgericht en eveneens
paritair zijn samengesteld,

De uitslag van die studies en raadplegingen wordt etk
jaar, in de loop van de maand december, voorgelegd aan
liet eveneens paritair samengestelde beheerscomité van de
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N'est-ce pas le moment de rechercher une formule pour
mettre les travailleurs 4gés et handicapés a la pension pré-
maturée ?

Réponse :

Dans les provinces citées ci-dessus, et plus exactement
a Liege et & Hasselt, fonctionnent des centres d'observa-
tion et de sélection professionnelle pour certaines catégo-
ries de chbmeurs indemnisés dont le reclassement pose des
problémes particuliers.

Il s'agit notamment d'anciens mineurs qui n'ont pu se
reclasser ainsi que de chOomeurs handicapés ou a aptitude
partielle.

Aprés une période d'observation d'environ dix semaines,
ces chémeurs sont, soit placés dans une profession en rap-
port avec leurs possibilités, soit mis en mesure de rece-
voir une {ormation ou une réadaptation proflessionnelle dans
un centre de formation de I'Office national de 'Emploi ou
dans une entreprise sous le couvert d'un contrat de for-
mation.

En ce qui concerne la pension prématurée, la solution du
problenle devrait étre trouvée en accord avec le Ministére
de la Prévoyance sociale, mais cette solution est malaisée,
étant donné qu'a cet effet deux courants devraient étre
conciliés, d'une part le désir de certains travailleurs de
poursuivre leurs activités au-deld de ['dge normal de la
pension et, d'autre part, le désiv exprimé par le membre
d'octroyer une pension prématurée.

L'incidence financiére d’une telle mesure sur le régime
des pensions ne doit d'ailleurs pas étre negligée.

En tout état de cause, la question est de savoir si des
travailleurs handicapés dont le taux d'invalidité est trés
¢levé, sont encore disponibles pour le marché de 'emploi
pour conserver la qualité de chémeurs réguliers.

Question :

Y -a-t-il une politique valable en matiére de formation pro-
fessionnelle ?

Il semble qu'on se contente d'additionner toutes les initia-
tives régionales sans concertation véritable & ['échelon na-
tional, Bruxelles draine les travailleurs de province réadap-
tés dans les centres provincaux alors qu'a Bruxelles on
néglige de réadapter les chomeurs de I'endroit dans de sem-
blables qualifications.

Réponse :

[a politique suivie en matiére de formation profession-
nelle des adultes est largement inspirée par la situation du
marché de Uemploi.

Chaque année, 1'Office national de I'Emploi établit un
planning pour I'année suivante sur base :

a) d'une étude des pénuries de main-d'ceuvre qualifiée;

b) d'une consultation des Commissions consultatives
attachées aux 29 bureaux régionaux de ['Office national de
I'Emploi et constituées paritairement;

¢) d'une consuliation de Commissions nationales consti-
tuées pour les principales branches d'activité et composées
elles aussi paritairement.

Le résultat de ces études et consultations est sountis au
Comnité de gestion de 'Office national de 'Emploi a com-
position également paritaire, dans le courant du mois de
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Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. Dit comité stelt een
plan op, dat in de loop van het dienstjaar, op grond van de
evolutie van de toestand kan worden aangepast.

De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening verwaarloost
geenszins de herscholing van de werklozen uit de Brusselse
agglomeratie. De Minister meent dat de hiernavolgende
cijfers betreffende het aantal stagiaires die thans in enkele
centra voor beroepsopleiding worden opgeleid een idee
geven van de toestand ;

Antwerpen B 119
Brussel ... ... ... 359
Charleroi ... ... 39
Gent 169
Luik 330
La Louviére 169
Doornik 99

Te Brussel worden dus het grootste aantal arbeiders
geschoold. Dit is ter uitvoering van het plan dat werd opge-
steld en in overeenstemming met de behoeften van het
gewest.

De Minister behoort bovendien tot degenen die de me-
ning zijn toegedaan dat het stelsel van de beroepsvorming
voortdurend aan de behoeften moet worden aangepast. Hij
meent ook dat de voorwaarden waaraan moet worden vol-
daan om de cursussen te mogen volgen, versoepeld dienen te
worden en dat de opleidingsperiode voor sommige beroe-
pen moet worden ingekort om het aantal stagiaires aldus te
kunnen opvoeren.

E. ~ Hulp aan de ondernemingen,

Vrvaag :

a) Welk bedrag wordt voor de oprichting, de uitbreiding
en de omschakeling van de ondernemingen toegekend 7

Hoe wordt dat bedrag per provincie verdeeld ?

Hoe wordt het per streek verdeeld ?

Vormt het empirisme eens te meer de grondslag van die
financiéle hulp ?

Wordt op dat gebied een welomlijnd streekbeleid ge-
voerd 7

b) De Staat verieent aan de nieuwe ondernemingen een
aanzienlijke financiéle steun.

Te dikwijls echter verdwijnen die niewwe ondernemingen
korte tijd na hun oprichting of fusioneren ze met andere
bedrijven. Soms worden ze slechts opgericht om in de plaats
van andere ondernemingen te komen,

Komt men ten slotte niet tot de vaststelling dat de
nieuwe betrekkingen niets meer zijn dan een recuperatie
van de betrekkingen die verloren zijn gegaan?

Antwoord :

De steun die de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening
in 1971 voor de kosten van de beroepsopleiding aan de
nieuwe ondernemingen en de ondernemingen die zich
nitbreiden  en  omschakelen zal  verlenen, mag op

80000 000 F worden geraamd.

Op grond van de aanvragen die in 1971 zullen worden
behandeld, ziet de verdeling per streek cruit als volgt :
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décembre de chaque année. Ce Comité arréte le planning
qui peut étre adapté, en cours d’exercice, suivant {'évolution
de la situation.

L'Office national de I'Emploi ne néglige nullement de
réadapter les chomeurs de la région bruxelloise. Le Ministre
croit que les chiffres ci-aprés relatifs au nombre de stagiai-
res se trouvant actuellement dans quelques cenires de forma-
tion professionnelle permettent de se faire une idée a ce
stjet :

Anvers ... ... ... 119
Bruxelles ... ... ... ... oo ol 359
Charleroi ... . 89
Gand ... ... ... ... C e e e 169
Liege 330
La Louviere e e e 169
Tournai ... ... ... ... ... 99

Bruxelles assure donc la formation du plus grand nom-
bre de travailleurs, ceci en application du planning établi
et en concordance avee les besoins de la région.

'+ Le Ministre est, en outre, de ceux qui pensent que le sys-
teme de la formation professionnelle doit étre continuelle-
ment adapté aux besoins. 1l estime aussi que les critéres
requis pour suivre les cours doivent &tre assouplis et que le
temps de formation doit étre diminué dans certaines pro-
fessions, afin d’augmenter le nombre des stagiaires.

E. — Aide aux enfreprises.

Question :

a) A combien se chiffrent les interventions en matiére
de création, d'extension et de reconversion des entreprises ?

Quelle en est la répartition provinciale 7

Quelle en est la répartition régionale 7

Est-ce une fois de plus l'empirisme qui préside a la
distribution de ces interventions financiéres ?

Y a-t-il une politique régionale bien définie a ce sujet?

b) L'Etat accorde d'importantes aides financiéres aux
nouvelles entreprises. Trop souvent vependant ces nouvel-
les entreprises disparaissent rapidement apreés leur création
ou fusionnent avec d'autres. Parfois, elles ne sont créées
que pour en remplacer d'autres.

‘est-on pas amené a faire la constatation que les nou-
N

veaux emplois créés ne sont jamais en fait qu’une récupéra-
tion d'emplois supprimés ?

Réponse

l.e montant de lintervention de I'Office national de
I'Emploi dans les frais de formation exposés par les entre-
prises c¢réées, en extension ou en reconversion peut étre

evalué a 80 000 000 de I pour I'année 1971,

La répartition régionale de ces crédits sur base des
demandes qui seront traitées en 1971 se présente comme
suit
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Provincie Bedrag
Antwerpen 15000000 F
Brabant ... ... 5000000 F
West-Viaanderen 19000 000 ¥
Oost-Viaanderen 6000000 E
Henegouwen 20000000 F
Luik 10000000 F
Limburg C o 4000000 F
Luxemburg en Namen ... 1000000 F
Totaal 80000000 F

Het toekennen van die financiéle hulp op provinciaal of
regionaal vlak hangt vooral van de volgende factoren af :

1) Het initiatief dat de betrokken bedrijven nemen
tot het indienen van een aanvraag om de genoemde steun
te verkrijgen;

2) De streek die de belegger kiest.

Die keuze wordt natuurlijk door veschillende factoren
van industriéle en commerciéle aard bepaald, maar wordt
eveneens beinvloed door de hulp welke de overheid zowel
op nationaal als regionaal viak, aan de beleggers verleent.
Die steun is gericht op een vestiging in de ontwikkelings-
zones, Hen van die steunmaatregelen is te tegemoetkoming
welke de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening in de kos-
ten van beroepsopleiding verstrekt. Als het om een inves-
tering in een ontwikkelingszone gaat, wordt een groter
bedrag ter beschikking gesteld;

3) De mate waarin de betrokken ondernemingen een
beroepsopleiding aan hun arbeidskrachten moeten ver-
schaffen of de beroepsbekwaamheid van hun personeel

verhogen en de financiéle inspanning die daarmee gepaard
gaat,
* kX

De andere steunmaatregelen welke de Staat aan de
nieuwe ondernemingen verleent, ressorteren meestal onder
de bevoegdheid van de Ministers van Bconomische Zaken
en van Streekeconomie,

Vraag :

In de provincie Luik is het percentage van de werkneem-
sters die door werkloosheid zijn getroffen het hoogste van
het land, terwijl die provincie proportioneel toch het ge-
ringste aantal werkneemsters van het land telt.

Wordt er bij de vestiging van bedrijven wel rekening
gehouden met de bedrijven die vrouwelijk personeel te-
werkstellen ?

Antwoord :

Het Desluit om nicuwe ondernemingen in de een of
andere steeek van het land te vestigen wordt door de be-
langhebbende beleggers genomen op grond van verschil-
lende overwegingen, waaronder wij vermelden :

1} de gunstige geogralische ligging in verband met de
transportmiddelen, de infrastructuur (bv, een geschike in-
dustrieterrein), de onmiddellijke nabijheid van industrieén
die grondstoffen leveren of afgewerkte produkten kopen,
enz.;

2) de voordelen welke door de wetten op de expansie
van 1959 en 1966 en door de regionale of plaatselijke over-
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Pravince Montant
Anvers ... ... ... ... 15000000 de F
Brabant ... ... ... ... ... 5000000 de F
Flandre occidentale .. ... 19000000 de F
Flandre orientale 6000000 de F
Hainaut 20000000 de F
Liege ... S 10000 000 de F
Limbourg .. ... ... ... ... 4000000 de F
Luxembourg et Namur ... 1000000 de B

80 000 000 de

T

L'octroi de ces interventions financiéres sur le plan pro-

vincial ou régional dépend essentiellement des facteurs
suivants :

1) Vinitiative prise par les entreprises intéressées d'in-
troduire une demande en vue d'obtenir l'intervention en
question;

2} la décision de linvestisseur quant au choix de la
région.

Ce choix est évidemment déterminé par divers éléments
d'ordre industriel et commercial mais est aussi influencé
par les aides que les pouvoirs publics, tant au niveau
national que régional, consentent aux investisseurs. Ces
aides favorisent une implantation dans les zones en wvoie
de développement. Parmi ces zides, il y a celles qu’octroie
I'Ottice national de 1'Emploi pour la formation de main-~
d'ceuvre et qui sont plus importantes lorsque investis-
sement est réalisé dans une zone en voie de développement;

3} la mesure dans laquelle les entreprises intéressées
doivent dispenser une formation professionnelle 4 la main-
d'ceuvre ou élever son niveau de qualification et l'impor-
tance de l'effort financier qui en découle.

¥ * %

Les autres aides accordées par I'Etat aux nouvelles en-
treprises, sont, pour la plupart, de la compétence des Minis-
tres des Affaires économiques et de 1'Economie régionale.

Question :

Dans la province de Litge, le chomage féminin est le
plus important du pays alors que cest dans cette province
que le nombre de femmes au travail atteint le plus faible
pourcentage du pays.

Cherche-t-on, lorsqu'il est question d'implantation d'en-
treprises, & implanter des entreprises qui occupent de la
main-d’ceuvre f{éminine ?

Réponse :

La décision d'implanter de nouvelles entreprises dans
'une ou l'autre région du pays est prise par les investisseurs
intéressés sur base de différentes considérations parmi les-
quelles on peut citer :

1) la situation géographique favorable, eu égard aux
moyens de transport, a linfrastructure (par exemple un
lerrain industriel convenable), 4 la proximité immédiate
d'industries qui fournissent les matiéres premiéres ou aché-
tent les produits finis, etc..:

2) les avantages offerts par les lois d'expansion de 1959
et de 1960, ainsi que les avantages consentis par les pouvoirs
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heid worden verleend; de steun die de Rijksdienst voor
Aurbeidsvoorziening voor de beroepsopleiding van de werk-
krachten toeken(, waarbij niet wit het oog mag worden
verloren, dat het daartoe bestemde bedrag in de ontwik-
kelingszones hoger is;

3} het aantal beschikbare werkkrachten in verhouding
tot de specifieke behoelten van de op te richten onderne~
ming.

Wat in het bijzonder punt 3 betreft, delen de diensten
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening aan de werk-
gevers alle inlichtingen mede aangaande de werkloosheid
(o.a. de geografische verdeling en de verdeling per ge-
slacht).

Daardoor kan de eventuele belegger met de aard, de
verdeling en het percentage van de werkloosheid rekening
houden om een beslissing te nemen,

De Minister onderstreept dat de Rijksdienst voor Az~
beidsvoorziening thans een grote inspanning levert op het
gebied van de beroepsopleiding en de voorlichting in het
algemeen om de vrouwen ertoe aan te zetten beroepen uit
te oefenen die traditioneel voor mannen waren bestemd.

F. - Specificke hulp voor de werknemers,

Vrvaag :

‘Wat zal men aanvangen met de gastarbeiders wanneer
het met hen afgesloten contract voor korte dunr zal ver-
streken zijn 7

Zal het worden verlengd 7 Bij dezelfde werkgever 7 In
dezelfde bedrijlssector 7 Of elders?

Antwoord :

De verplichting een overeenkomst voor de duur van één
jaar te ondertekenen werd opgelegd met het doel de werk~
nemers te beschermen inzonderheid door hen een vastheid
van betrekking te waarborgen gedurende de eerste periode
van hun verblijf in Belgi¢ evenals een bestaanszekerheid
voor de duur tijdens welke zij nog niet aan de voor-
waarden voldoen om te genieten van de prestaties inzake
werkloosheidsverzekering of de ziekte- en invaliditeitsver-
zekering. Het beveiligt eveneens de werkgever tegen een
te grote mobiliteit van de werluemers.

Bij het einde van deze overeenkomst, valt de werknemer
onder de terzake vigerende reglementering, d.w.z. dat het
hem toegelaten is in Belgié te werken en dit. onafgezien
de toestand van de arbeidsmarkt, op voorwaarde dat hij
in dezelfde activiteitssector blijft,

In principe mag hij enkel veranderen van sector wan-
neer hij aan de voorwaarden voldoet om de arbeidskaart A
van onbeperkte duur te verkrijgen.

In de meeste gevallen kan een dergelijke arbeidskaart
bekomen worden na een regelmatig en onenderbroken ver-
blijf van vijf jaar of na drie jaar arbeid gedekt door een
arbeidskaart wanneer hij alleen in Belgig verblijft; deze
duur wordt op twee jaar teruggebracht wanneer de werk-
nemer met ziju gezinsleden in het land s gevestigd.

Nochtans, wanneer bij de aanwerving de werkgever een
tewerkstelling voorziet voor een duur van minder dan één
jaar, moet de werknemer bij het einde van de overeen-
komst naar zijn land terugkeren. In dit geval vallen de
reiskosten voor de terugreis ten laste van de werkgever.
Het zou inderdaad niet logisch zijn.dat een werkgever een
werknemer binnen brengt die hij maar tijdens een zeer
beperkte petiode nodig heeft en dat nadien de verantwoor~
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régionaux ou locaux; l'aide accordée pac I'Office national
de 'Emploi pour assurer la formation de main-d'ceuvre.
Celle-ci est plus importante pour les zones en dévelop-
pement;

3} le potentiel de main-d'czuvre disponible en fonction
des besoins specifiques de 'entreprise a créer.

En ce qui concerne plus précisément le point 3}, les ser-
vices de 1'Office national de I'Emploi diffusent largement
dans les milieux d'employeurs les informations sur la struc-
ture du chdmage (entre autres la répartition géographigque
et la répartition selon le sexe).

L’investisseur potentiel a ainsi la possibilité de subordon-
ner également sa décision a la nature, & la répartition et a
I'importance du chémage.

Ie Ministre souligne en outre que 1'Office national de
I'Emploi fait actuellement un trés gros effort sur le plan
de la formation professionnelle et sur le plan de l'informa-
tion en général, pour inciter les femmes & exercer des pro-
fessions traditionnellement réservées aux hommes.

F. - Aide spécifique aux travailleurs,

Question :

(QQue va-t-on faire des étrangers, & l'expiration du contrat
de courte durée conclu avec eux?

Ce contrat sera-t-il prorogé ? Chez le méme employeur ?
Dans le méme secteur professionnel ? Ailleurs?

Réponse :

I'obligation de signer un contrat d'une durée d'un an a
été imposée en vue de protéger les travailleurs, notam-
ment en leur donnant la garantie de lUemploi pendant la
premiére période de leur séjour en Belgique ainsi que
la sécurité d'existence pour la période pendant laquelle ils
ne remplissent pas les conditions pour bénéficier des pres-
tations de l'assurance chémage ou de l'assurance maladie-
invalidité. Il prémunit également l'employeur contre l'in-
stabilité des travailleurs.

A Texpiration de ce contrat, le travailleur retombe sous
Papplication de la réglementation en vigueur en la matiére,
c'est-a-dire qu'il peut etre autorisé a travailler en Belgique,
et ce quelle que soit la situation du marché de l'emploi,
a condition de rester dans le méme secteur d'activite.

Il ne peut, en principe, changer de secteur que lorsqu'il
remplit les conditions pour obtenir le permis de travail A,
de durée illimitée.

Dans la majorité des cas, un tel permis peut étre obtenu
aprés cing ans de séjour régulier et ininterrompu ou aprés
trois années de travail couvertes par un permis de travail
lorsqu'il réside seul en Belgique: ce délai est ramené a deux
ans pour le travailleur installé dans le pays avec sa famille.

Toutefois, si lors du recrutement l'employeur envi-
sage une occupation d'une durée inlérieure & un an, le
travailleur doit, & l'expiration du contrat, rentrer dans
son pays, les frais du voyage de retour étant & lan charge
de l'employeur. 1l ne serait pas logique, en effet, qu'un
employveur introduise un travailleur dont il n'a besoin
yue pendant un temps trés limité et qu'ensuite les autorités
responsables soient obligées de lui retrouver un autre emploi,
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delijke autoriteiten verplicht zouden zijn hem een andere
betrekking te zoeken, indien zij willen voorkomen dat
belanghebbende ten laste valt van de Belgische gemeen-
schap, hetzij dat hij geniet van de prestaties van de sociale
zekerheid, hetzij en dit zal zich meer voordoen, dat hij
ten laste valt van de Commissies voor openbare onderstand
wanneer hij niet aan de voorwaarden voldoet om van deze
voordelen te genieten.

Wij moeten evenwel deze toestand herzien met het doel
maatregelen te nemen om arbeiders voor een bepaalde
duur, 1 of 2 jaar bijvoorbeeld, naar ons land te laten komen,
met dien verstande dat wordt bepaald dat zij nadien naar

hun land moeten terugkeren, eventueel met een financiéle
compensatie.

Vraag :

Zou de aanwerving, zelfs de tijdelijke, van gastarbeiders
voor de overheidsdiensten die rechtstreeks contacten heb-
ben met de vreemdelingen, niet moeten worden vergemak-
kelijkt ?

Men denke hierbij aan de diensten voor gastarbeiders en
de arbeidscechtbanken.

Antwoord :

Er dient te worden onderstreept dat een dergelijke maat-
regel de wijziging van artikel 6 van de Grondwet zou ver~
gen, die bepaalt dat de Belgen alleen tot de burgerlijke en
militaire bedieningen kunnen worden toegelaten,

De suggestie zou in sanmerking kunnen worden geno-
men zo het om de aanstelling gaat van Rijksbeamb-
ten die de Belgische nationaliteit hebben verkregen door
naturalisatie.

De Minister voegt er nog aan. toe dat de gedeeltelijk
door zijn departement gesubsidieerde provinciale onthaal-
diensten het maximum doen om de gastarbeiders behulp-
zaam te zijn,

De werkgevers- en de werknemersorganisaties handelen
evenzo.

Vraag :

Zouden de textielarbeiders niet dezelfde voordelen
kunnen genieten als de mijnwerkers op het stuk van de slui-
ting van ondernemingen ?

Antwoord :

Het is niet mogelijk op het stuk van de sluiting van on-
dernemingen dezelfde voordelen te verlenen aan de textiel-
arbeiders als aan de mijnwerkers.

Immers, de zogezegde E. G. K. S.-wederaanpassingshulp
wordt verleend aan de werknemers in de kolen~ en staal-
industeieén ingevolge de wederaanpassingsovereenkomst
gesloten op 2 februari 1958 tussen de Belgische Regering
en de Hoge Autoriteit van de E. G. K. S. in toepassing van
artikel 56.2 van het Verdrag van Parijs.

De last van de wederaanpassingshulp wordt voor de
helft gedragen door de Commissie der Europese Gemeen-
schappen die de Hoge Autoriteit heeft opgevolgd.

De textielarbeiders, zoals dezen uit het merendeel der
nijverheidstakken, behalve de kalen- en staalnijverheid,
hebben recht op de voordelen van de volgende reglemen-
teringen :
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si elles veulent éviter que l'intéressé ne tombe a charge de
la communauté belge, soit que lintéressé hénéficie des
prestations de sécurité sociale, soit, ce qui sera le plus
frequemment le cas, qu'il émarge aux commissions d'assis-
tance publique lorsqu'il ne remplit pas les conditions pous
bénéficier de ces avantages.

Il faudra toutefois revoir cette situation & l'effet de
prendre des mesures visant a faire venir des travailleurs
pour une durée déterminée, un ou deux ans par exemple,
dans notre pays tout en prévoyant qu'a l'expiration de ce
terme ils devront regagner leur pays d'origine. éventuelle~
ment méme avec une compensation financiére.

Question :

Ne conviendrait-il pas de faciliter 'engagement, méme
temporaire, des travailleurs étrangers dans les secvices de
I'Etat qui sont en rapport direct avec les étrangers?

On pourrait penser ici aux services de main-d ccuvre
étrangére et aux tribunaux de travail.

Réponse

Il convient de faire observer qu'une teile mesure nécessi-
terait une modification de l'article 6 de la Constitution qui
réserve les emplois civils et militaires aux seuls Belges.

La suggestion pourrait étre retenue lorsqu’on se trouve
en présence de Vaffectation d'agents de I'Etat qui ont ob-
tenu la qualité de belge par la naturalisation.

Le Ministre ajoute encore que les services provinciaux
d'accueil subsidiés en partie par son département font le
maximum pour aider les travailleurs étrangers.

Les organisations patronales et syndicales font de méme.

Qucestion :

En matiére de fermeture d'entreprises, les ouvriers du
textile ne pourraient-ils pas bénéficier des mémes avantages
que les ouvriers mineurs?

Réponse :

11 n'est pas possible d'octroyer, en matiére de fermeture
d'entreprises, les mémes avantages aux travailleurs du tex-
tile qu'd ceux de Vindustrie charbonniére.

En effet, les aides de réadaptation dites C. E. C. A, sont
octroyées aux travailleurs des industries du charbon et de
V'acier en vertu de la convention de réadaptation conclue le
2 février 1965 entre le Gouvernement belge et la Haute
Autoritée de la C. E. C. A. en application de l'article 56.2
du traité de Paris.

La charge des aides de réadaptation est supportée par
moitié par la Commission des Communautés européennes
qui a succéde a la Haute Autorité de la C. E. C. A.

Les travailleurs de lindustrie textile sont en droit de
bénéficier, comme ceux de la plupart des branches d'acti-
vité, sauf les secteurs charbonnier et sidérurgique, des ré-
glementations suivantes :
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—~ Wet van 28 juni 1966 betrelfende de schadeloosstel-
ling van de werknemers die ontslagen worden bij sluiting
van ondernemingen, gewijzigd door de wetten van 30 juni
1967 en 20 juli 1968, die onder andere de toekenning be-
paalt van een vergoeding wegens ontslag waarvan het be-
drag verschilt van 1000 tot 20 000 frank naar gelang van
de anciénniteit van de werknemer.

~— Wet van 20 juli 1968 betreffende de toekenning van
wachtgelden aan de werknemers die getroffen werden door
sommige sluitingen van ondernemingen.

Trouwens, de heel bijzondere toestand van de kolen-
nijverheid die sedert talrijke jaren bedreigd wordt door een
voortdurende zware crisis en het financiel aandeel van de
Commissie der Buropese Gemeenschappen in de kosten der
goedgekeurde maatregelen ten voordele van de door de
sluitingen getroffen werknemers hebben het in werking tre-
den bewerkstelligd van een ganse reeks van maatregelen,
die toepasselijk zijn op de specifieke problemen van deze
sector en die men niet terugvindt in de andere nijverheids-
takken.

Er dient echter opgemerkt dat er ten voordele van deze
laatsten de bovenvermelde wet van 20 juli 1968 bestaat die
een stelsel van wachtgelden heeft ingevoerd waarvan de
principes nauw verwant zijn met deze opgenomen in de
Overeenkomst van 2 februari 1965.

Bovendien moet worden opgemerkt dat de vergoeding
wegens ontslag bepaald bij de bovenvermelde wet van
28 juni 1966 hun kan worden verleend, terwijl zij niet kan
worden toegekend aan de werknemers van de steenkolen-
industrie die binnen haar toepassingsgebied niet vallen.

Vraag :

a) Het Kolendirectorium heeft een sluitingsprogramma
opgesteld waacrvan men officieus kennis heeft gekregen.

Volgens dit programma zou de kolenmijn van Eisden
die meer dan 3 000 personen te werk stelt in 1972 worden
gesloten.

Hoe kan deze sluiting worden overeengebracht met de
huidige vraag naar cokes?

b) Het kolendirectorium heeft zopas zijn programma voor
de sluiting van kolenmijnen bekendgemaakt. Heeft men, op
het vlak van het departement maatregelen genomen om de
sociale en herklasseringsproblemen op te lossen ?

Antwoord :

Het Directorium voor de Kolennijverheid heeft inderdaad
een ontwerp-programma betreffende de sluitingen van de
steenkolenmijnen opgesteld voor de periode 1971-1975. Dit
ontwerp is nog ter bespreking bij de Nationale Adviserende
Raad voor de Kolennijverheid. Daarom werd het nog niet
ter goedkeuring voorgelegd aan de Regering.

De Minister herinnert eraan dat wij op sociaal vlak over
tal van middelen beschikken om de gevolgen van de sluiting
van kolenmijnen op te vangen {wachtvergoedingen, her-
klasseringspremies, vergoedingen, aanvullende vergoedingen
aan de bejaarde, zicke of invalide werkloze mijnwerkers).

Nochtans zal hij erop toezien dat de gewestelijke bureaus
van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening alles in het werk
stellen ten cinde het hoofd te kunnen bieden aan de moei-
lijkheden die uit de sluitingen voortvioeien op het stuk van
de herplaatsing der afgedankte arbeiders.

Hij stelt er tevens prijs op eraan te herinperen dat in elk
kolenbekken een technische herplaatsingscommissie bestaat
die gelast is het verloop van de herplaatsing te volgen en de
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- loi du 28 juin 1966 relative a Vindemnisation des
travailleurs licenciés en cas de fermeture d’entreprises, mo-
difiée par les lois des 30 juin 1967 et 20 juillet 1968 pré-
voyant entre autres l'octroi d'une indemnité de licenciement
dont le montant varie suivant l'ancienneté du travailleur
de 1 000 a 20 000 francs;

— loi du 20 juillet 1968 relative & 'octroi d'indemnités
d'attente aux travailleurs victimes de certaines fermetures
d’entreprises.

Par ailleurs, la situation tout & fait particuliére de l'in-
dustrie charbonniére affectée par une crise grave perma-
nente depuis de nombreuses années et la participation finan~
ciere de la Commission des Communautés européennes dans
le coit des mesures adoptées en faveur des travailleurs
touchés par ces fermetures ont amené la mise en vigueur
de toute une série de mesures adaptées aux problémes
spécifiques de ce secteur qui ne se retrouve pas dans les
autres branches d'activité.

Il convient toutefois de remarquer qu'il existe en faveur
de ces derniéres la Joi susvisée du 20 juillet 1968 qui a établi
un régime d'indemnités d'attente dont les principes sont
voisins de ceux contenus dans la Convention du 2 février
1965.

En outre, il convient de signaler que l'indemnité de licen-
ciement prévue par la loi du 28 juin 1966 susvisée peut leur
étre allouée alors qu'elle ne peut étre accordée aux travail-
leurs de l'industrie charbonniére, qui sont exclus de son
champ d'application.

Question

a) Le Directoire charbonnier a rédigé un programme de
fermeture dont on a eu connaissance officieusement,

Suivant ce programme, le charbonnage d'Fisden qui
occupe plus de 3 000 travailleurs serait fermé en 1972,

Comment concilier cette fermeture avec la demande ac-
tuelle de coke?

b) Le Directoire charbonnier vient de publier un pro-
gramme de fermeture de charbonnages. Le département
a-t-il pris des mesures en vue de résoudre les problémes
sociaux et de reclassement ?

Réponse :

Le Directoire de I'Industrie charbonniére a en effet établi
un projet de programme de fermeture de charbonnages
pour la période 1971-1975. Ce projet est encore en discus-
sion au Consgeil national consultatil de l'industrie charbon-
niére, de sorte gu'il n'a pas encore été soumis a l'approba-
tion du Gouvernement.

Dans le domaine social, le Ministre rappelle que nous
disposons de nombreux moyens pour adoucir les consé-
quences de {ermetures de charbonnages (indemnités d'atten-
te, primes de reclassement, indemnités complémentaires aux
mineurs chdmeurs agés, malades ou invalides).

Toutefois, il veillera & ce que les bureaux régionaux de
I'Office national de 'Emploi mettent tout en ceuvre en vue
de faire face aux difficultés découlant des fermetures en
matitre de replacement des travailleurs licenciés,

11 tient encore & rappeler que, dans chaque bassin minier,
il existe une commission technique de reclassement habilitée
4 sujvre le mouvement du reclassement et a suggérer U'adop-
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goedkeuring van elke nuttige schikking voor te stellen die
toelaat op een harmonische wijze de eventuele moeilijkhe-
den op te lossen,

Wat het geval Eisden betreft meent hij er te moeten op
wijzen dat in de omliggende kolenmijnen veel vraag is naar
arbeidskrachten, dat de uitbreiding van Ford-Genk de te-
werstelling van een duizendtal bijkomende werknemers
met zich zal brengen en dat de inplanting van Siemens in
dezelfde streek eveneens nieuwe mogelijkheden zal openen.

De bevoorrading in cokes hehoort overigens tot de be-
voegdheid van de Minister van Economische Zaken.

Vraag :

Hoeveel werkloze bedienden worden te werk gesteld
door de ministerigle departementen en in de parastatale
instellingen, met opgave per dienst of per inrichting ?

In de uiteenzetting wordt verklaard dat deze wijze van
tewerkstelling een lichte daling vertoont ten opzichte van
de jaren 1968-1969,:dit ingevolge de daling van de werk-
loosheid in het algemeen (zie tabel V1),

Waarom, als de vooruitzichten wijzen op een vermin-
derde werkloosheid in 1971 ten opzichte van 1970, voorziet
men een groter aantal door de openbare overheid te werk
gestelde werklozen (9 000)?

Antwoord :

1) De ministeriéle departementen en parastatale inrich-
tingen hebben, in 1969, 261 en, in 1970, 273 werkloze be-
dienden tewerkgesteld.

De indeling per departement en inrichting is als volgt :

1969 1970
Fonds van de Beroepsziekten ... ... ... 39 24
Rijksfonds voor sociale reclassering van
de minder-validen ... . oo 11 —
Ministerie van Buitenlandse Zaken ... 13 10
Dienst voor de Ontwikkelingssamen-
werking,
R.V.A, cer e e e e e 117 129
Hulpkas voor uxtkeunq van de werk-
loosheidsvergoedingen ... ... 32 32
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid 18 14
Ministerie van de Middenstand ... ... 6 5
Ministerie van Binnenlandse Zaken
(Wolstraat) ... ... ... ... ... .. .. 9 5
RI1ZI1V. e e e e 1 i
Rijksdienst voor Kmderbij ag voor
werknemers ... ... .. L L L 13 6
Hulpkas voor ziekte- en nvaliditeits-
verzekering ... — 7
Rijksdienst voor de sociale ver ,,ekcrmqen
der Zelfstandigen ... ... ... .. .. —_ 30
Nationale Maatschappij van de kleine
landeigendom ... ... ... ... ... 2 —
261 273

2) Het aantal door de openbare besturen tewerkgestelde
werklozen vertoont inderdaad ecn lichte daling ten op-
zichte van de jaren 1968 en 1969,

De gunstige economische toestand heeft het mogelijk
gemaakt een aanzienlijk aantal [ysisch normaal werk-
geschikte werklozen in toepassing van het koninklijk besluit
van 20 december 1963 opnieuw in de private sector in te
schakelen.
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tion de toute disposition utile permettant de résoudre harmo-
nieusement les difficultés qui se présentent.

Pour ce qui concerne le cas d'Eisden, il estime devoir
signaler qu'il existe une forte demande de main-d'ceuvre
dans les charbonnages voisins, que l'extension de Ford-
Genk doit amener la mise au travail d'un millier de travail-
leurs supplémentaires et que limplantation de Siemens
dans cette méme région doit aussi ouvrir de nouveaux
débouchés.

Par ailleurs, I'approvisionnement en coke reléve de la
compétence du Ministre des Affaires économiques.

Question :

Combien d'employés chémeurs sont remis au travail par
les départements ministériels et les établissements parasta-
taux 7 Quelle est la répartition par service ou par établisse-
ment ?

Dans l'exposé, il est déclaré que cette sorte d’occupation
est en légére régression par rapport aux années 1968-1969,
par suite de la diminution du chémage en général (voir
tableau VI).

Pourquoi alors a la suite des prévisions du niveau du
chémage, qui sont inférieures en 1971 3 celles de 1970, pré-
voit-on un plus grand nombre de chdmeurs remis au tra-
vail par les pouvoirs publics (9 000) ?

Reéponse :

1) Les départements ministériels et les établissements
parastataux ont occupé, en 1969, 261 employés chémeurs et,
en 1970. 273 employés chémeurs.

La répartition par département et institution est la sui-
vante :

1969 1970
Fonds des maladies professionrelles ... 39 24
Fonds national de reclassement social
des handicapés ... . S & —
Ministére des Affaires etrangere‘s ...... 13 10
Office de coopération au développement
O. N, Em, . 117 129
Caisse auxiliaire de pmement des allo~
cations de chémage ... ... 32 32
Ministere de 'Emploi et du Travail . 18 14
Ministére des Classes moyennes ... ... 6 5
Ministére de 'Intérieur (rue aux Laines) 9 5
ILN.A ML e e e e e 1 1
Office national d'allocations Familiales
pour travailleurs salariés ... ... ... .., 13 6
Caisse auxiliaire d'assurance maladie-
invalidite ... ... ... . 0L — 17
Office national d'assurances sociales
pour travailleurs indépendants ... ... — 30
Société nationale de la petite propriété
terrienne ... ... ... oo .. 2 —
261 273

2) La mise au travail des chdmeurs par les pouvoirs
publics est en effet en légére baisse par rapport aux années
1968 et 1969.

La situation économique favorable a permis le reclas-
sement dans le secteur privé d'un nombre important de
chémeurs & aptitude physique normale occupés en appli~
cation de 'arrété royal du 20 décembre 1963,
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De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening heeft getracht die
werklozen de vervangen door andere met verminderde werk-
geschiktheid; dat werd een gedeeltelijk succes.

Een speciale actie werd tijdens de laatste maanden ge-
voerd om de tewerkstelling van de minder geschikten voor-
uit te helpen alsmede om de tewerkstelling te bevorderen
van de vrouwelijke werklozen, waarvan het aantal zorg-
wekkend is.

Weliswaar werden er resultaten geboekt doch zij zijn
niet in verhouding met de geleverde inspanningen.

Een recent enderzoek heeft aangetoond dat de openbare
overheden, vooral de gemeenten, te vinden waren voor
een ruimere tewerkstelling van de werklozen doch dat zij
bezwaarlijk enige beslissing konden nemen zolang de
nieuwe gemeenteraden niet waren gevormd.

[ndien de ramingen met betrekking tot de tewerkstelling
van de werklozen door de overheidsdiensten aanzienlijk
hoger liggen voor 1971 (9 000) dan gebeurde zulks om de
inspanningen met het oog op de tijdelijke tewerkstelling
van de minder geschikten te kunnen voortzetten. De Minis-
ter overweegt ten andere de mogelijkheid de financiéle tus-
senkomst van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening te
verhogen. Een bijkomend krediet van 100 miljoen werd
uitgetrokken op de begroting van die Rijksdienst om het
beoogde doel te bereiken.

Vraag :

Een lid vindt het betreurenswaardig dat tal van diplo-~
ma's leiden tot werkloosheid, wegens het gebrek aan vol~
doende uitwegen op professioneel viak.

Zou het niet mogelijk zijun om ten behoeve van de leer-
lingen et ook van de ouders een ruime informatiespreiding
op het stuk van de arbeidsmarkt en van de toekomstmoge-
lijkheden voor de komende jaren te voorzien in het secun-
dair onderwijs,

Antwoord :

Het is vanzelfsprekend van essentieel belang dat een wuit-
gebreide voorlichting verstrekt wordt met hetrekking tot de
tewerkstellingsmogelijkheden en dit zowel aan de ouders
als aan de leerlingen.

Opdat deze voorlichting nochtans nuttig zou wezen, moet
men beschikken over voorzieningen op lange termijn. De
opleidingstijd in het onderwijs varieert immers van drie tot
viif jaar.

Wanneer men echter de evolutie van de industrie be-
schouwt, merkt men onmiddellijk dat sommige klassicke
« beroepen », zoals ze twintig jaar geleden bestonden, ver-
dwenen zijn of tenminste grotendeels van inhoud veran-
derden en dat er daarenboven niet meer van « bercep »
maar wel van « arbeidspost » dient gesproken te worden.

Rekening houdend met het feit dat de wetenschappelijke
explosie steeds voortduurt met als gevolg een steeds verder
gaande technische evolutie, blijkt het onmogelijk om van-
daag te voorzien wat de juiste inhoud van een beroep zal
zijn over vijf jaar.

De conclusie die echter wel kan getrokken worden is dat
de richting van de technische evolutic meer en meer op
het wetenschappelijke vlak gelegen is en dus een diepgaan-
der wetenschappelijke vorming bij de jeugd noodzakelijk
maakt.

De oplossing van het probleem ligt dus in een aanpas-
sing van het onderwijs dat aan de jeugd deze noodzake-
lijke wetenschappelijke vorming op zeer brede basis ver-
strekt.

Op korte termijn d.i. op het einde de studies. en alvorens
voér ze hun arbeidskracht en kennis ter beschikking van de
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L'Office national de 'Emploi a tenté de remplacer ces
chomeurs par d'autres & aptitude réduite au travail; ce fut
un succés partiel.

Une action particuliére a été menée durant les derniers
mois dans le but de favoriser un accroissement de la mise
au travail des chomeurs moins aptes et de promouvoir 'oc-
cupation des chomeurs féminins dont le nombre est pré-
occupant,

Des résultats ont été obtenus, mais ils ne sont pas en
rapport avec les efforts accomplis.

Une enquéte récente a fait apparaitre que les pouvoirs
publics, surtout les communes, étaient favorables a une plus
large occupation des chémeurs mais que les communes pou-
vaient difficilement prendre une décision avant que les
nouveaux conseils communaux soient formés.

Les estimations relatives 3 la mise au travail des ché-
meurs par les pouvoirs publics ont été considérablement
augmentées pour 1971 (9 000), et ce afin de permettre de
continuer les efforts entrepris en faveur de la mise au tra-
vail temporaire des chdomeurs moins aptes. Le Ministre en-
visage d'ailleurs la possibilité d'augmenter l'intervention
financiére de 1'Office national de I'Emploi. Un crédit sup-
plémentaire de 100 millions a été prévu au budget de cet
Office pour atteindre l'objectif poursuivi.

Question :

Un membre déplore que bon nombre de diplomes condui-
sent au chémage, faute de débouchés professionnels suffi-
sants,

Ne serait-il pas opportun de prévoir, au niveau de l'en-
seignement secondaire, une large information, tant des
éleves que des parents, sur les possibilités d'emploi et sur
les débouchés possibles dans les années & venir?

Réponse :

I est ¢videmment de la plus haute importance qu'une
large information concernant les possibilités d'emploi soit
fournie, tant aux parents qu'aux éléves,

Toutelois, pour que cette information soit utile, il faut
disposer de prévisions & long terme, la durée de formation
dans l'enseignement variant de 3 a 5 années.

Si on observe 'évolution de 'industrie, on remarque im-
médiatement que certaines « professions traditionnelles »,
telles qu'elles existaient il v a une vingtaine d’années, ont,
soit disparu, soit subi une modification profonde dans leur
nature et qu'en outre, on ne pacle plus de « professions»,
mais bien de « postes de travail ».

Compte tenu du fait que 'explosion scientifique se pour-~
suit, entrainant une évolulion technigue continue, il parait
impossible de prévoir aujourd hui quel sera le contenu exact
d'une profession dans cing ans.

Neanmoins, on peut dégager la conclusion que 'évolu-
tion technique se développe de plus en plus sur le plan
scientifique et qu'elle requiert donc une formation scienti-
fique plus poussée de la jeunesse.

La solution du probléme réside par conséquent dans une
adaptation de l'enseignement qui doit procurer a la jeu-
nesse, sur une base trés large, la formation scientifique
indispensable.

A court terme, c'est-a-dire 4 l'issue de leurs études et
avant de mettre leur capacité de travail et leurs connaissan-
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economie zullen stellen, moeten de jonge werknemers en
kunnen ze dan gespecialiseerd worden voor de arbeidspos-
ten, die in hun mogelijkheden liggen en waar behoefte aan
is. Ook hier zijn vooruitzichten nodig, maar dan slechts op
korte termijn en dan met zekerheid dat de inhoud van de
« arbeidspost » totaal gekend is.

De informatie kan dan correct gebeuren op de manier
zoals het departement zulks nu reeds verzorgt door mid-
del van brochures zoals « Een wereld van beroepen » en de
daarbijhorende twaalf filmen.

Die brochure zou op ruimere schaal moeten worden ver-
spreid.

De 12 filmen handelend over de beroepen, dienen vooral
om de aandacht van de jongeren, ouders, opvoeders, enz.,
te vestigen op het belangrijke vraagstuk van de beroeps-
keuze.

Overdrukken van die filmen zijn ter beschikking van aile
inrichtingen die zich met de opvoeding van de jongeren
bezighouden maar zij worden nog niet genoeg gebruikt.

Viaag :

Hoe staat het Fonds voor de schadeloosstelling van de
door de sluiting van ondernemingen getroffen werknemers
er financieel voor?

Over welke reserves beschikt dat Fonds ?

Antwoord :

De financigle toestand van het Fonds tot vergoeding van
de in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werk-
nemers ziet er als volgt uit:

Beschikbaax

op 19.11.1970
Op P.R. 31935 ... ... e e 1545 741
Gedeponeerd bij de N, ML K, N. ... 95 644 657
Totaal ... ... .o 97 190 398

Het PFonds tot vergoeding beschikt niet over gekapitali-
seerde reserves,

Viaag :

Hoeveel werknemers en werkneemsters hebben in 1969 en

in de loop van het eerste semester 1970 wachtvergoedingen
genoten ?

Antwoord :

Aantal werknemers die wachivergoedingen genolen

{wet van 20 juli 1968},

1969 :
Mannen ... ... ... 1599
Vrouwen oo oo oo e e e 779
1970 (toestand op 20 vovember 1970) :
Mannen ... ... .. o o oo el 2 004
VIOUWEN v vt e e e e e 1 088
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ces & la disposition de l'économie, les jeunes travailleurs
devront étre spécialisés pour occuper les postes de travail
vacants qui sont & leur portée. Ici également des prévi-
sions sont nécessaires, mais uniquement a court terme, I
faut, en outre, que le contenu du poste de travail soit par-
faitement connut.

L'information peut alors étre fournie correctement,
comme le département le fait déja actuellement, notamment
par la diffusion de brochures telles que « Le monde des
professions » et par la projection des douze films qui llus-
trent cette publication.

La diffusion de cette brochure devrait se faire dans une
mesure plus large.

Les 12 films qui traitent des prolessions sont destinés
essentiellement & attirer I'attention des jeunes, des parents,
des éducateurs. etc., sur le probléeme important que consti-
tue le choix de la profession. Des copies de ces [ilms se
trouvent a la disposition des établissements qui s'occupent
de l'éducation des jeunes mais elles ne sont pas encore suf-
fissamment utilisées.

Question :

Quelle est la situation financiére du Fonds d'indemnisa-
tion des travailleurs victimes de fermetures d'entreprises?

Quelles sont les réserves de ce Fonds?

Réponse :

La situation financiére du Fonds d'indemnisation des
travailleurs victimes de fermetures d'entreprises s'établit
comme suit :

Disponible

au 19.11.1970
Au C.C.P. 31935 ... ... ... ... .. 1545 741
En dépét a la SSN.C. L 95 644 657
Total ... ... ... 97 190 398

Le Fonds d'indemnisation ne dispose pas de réserves
capitalisées.
Question :

Combien de travailleurs masculins et féminins ont béné-
ficié des indemnités d'attente en 1969 et pendant le 1°7
semestre de 19707

Réponsc :

Nombre de travailleurs ayant bénéficié des indemnités

d’attente : {loi du 20 juillet 1968).

1969
Hommes ... .o oo cov e e 1 599
Femmes ... ... 779
1970 (situation au 20 novembre 1970) :
Hommes ... ... oo . ... 2 004
Femmes 1088
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Vraag -

Aan welke voorwaarden moeten de onthaalcentra voor
gastarbeiders voldoen om toelagen te ontvangen ?

Antwoord

In principe, worden enkel de onthaalcentra gesubsi-
dieerd, die werden opgericht op initiatief van de provin-
ciale overheden of door organisaties of instellingen die er
rechtstreeks of onrechtstreeks van athangen.

Indien het centrum is aangenomen en opdat de toelage
zou kunnen worden uitbetaald, moeten de betrokken orga-
nisaties een activiteitsverslag voorleggen aangaande het
verlopen jaar en hun ontwerp van begroting (ontvangsten
en uitgaven), betreffende het jaar waarvoor de toelagen
worden aangevraagd, indienen.

Vraag .

Inzake huisvesting ondervinden de gastarbeiders in ons
land de grootste moeilijkheden.

Wordt door het departement overleg gepleegd met dat
van de Huisvesting om een politiek ten gunste van de huis-
vesting van de gastarbeiders te voeren ?

Antwoord :

De Minister meent dat het niet helemaal juist is te zeg-
gen dat de vreemdelingen grote moeilijkheden ondervinden
om een woongelegenheid te vinden in ons land. Inderdaad,
de reglementering inzake sociale woningen is van die aard —
maar dit valt onder de bevoegdheid van de Minister van het
Gezin en van de Huisvesting — dat zij op gelijke voet als de
Belgen sociale woningen kunnen huren. Fen onderzoek
ingesteld door de Nationale Maatschappij van de Huisves-
ting en gepubliceerd in haar jaarverslag van 1965, bewijst
ten andere dat op dat tijdstip, het percentage vreemdelin-
gen die woongelegenheden betrokken gebouwd door tus-
senkomst van deze maatschappij en rekening houdend met
de vreemdelingen die op dat ogenblik in Belgig verbleef,
belangrijker was dan het percentage van de Belgische
onderdanen.

Wat juist is en dit is dikwijls het geval, dat de werk-
nemers van vreemde nationaliteit weigeren een huur te be-
talen die gewoonlijk de Belgische werknemers betalen, dit
ingevolge hun wens een zo groot mogelijke besparing te
doen.

Ingevolge cen beslissing van het ministerieel comité voor
economische codrdinatie van november 1964, heeft de Na-
tionale Maatschappij voor de Huisvesting aldus een
bedrag van 140 miljoen besteed aan de bouw van wonin-
gen voorbehouden aan de gezinnen van vreemdelingen.
Alzo werden er 380 woongelegenheden gebouwd, waarvan
94 in de provincie Henegouwen, 186 in de provincie Luik
en 100 in de provincie Limburg.

Nochtans hebben er zich moeilijkheden voorgedaan op
het ogenblik dat deze woningen moesten worden verhuurd;
inderdaad namen de gezinnen van vreemde werknemers er
slechts met tegenzin hun intrek.

Ten slotte wilt de Minister eraan toevoegen dat de ar-
beidsovereenkomst opgelegd bij de aanwerving van een
nieuwe imigrant, aan de werkgever de verplichting oplegt
een behoorlijke woangelegenheid te vinden voor de werk-
nemer die alleen leeft en die erom verzoekt. tegen een in de
streek geldende huurprijs en die aan de voorschriften vol-
doet inzake hygigne opgelegd door de Belgische wetge-
ving.
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Question :

Quelles sont les conditions que doivent remplir les cen-
tres d’accueil pour travailleurs étrangers afin de bénéficier
de subsides 7

Réponse ;

En principe, ne sont subsidiés que les centres d'accueil
créés a linitiative des pouvoirs provinciaux ou des orga-
nismes ou institutions qui en dépendent directement ou in-
directement.

Si le centre est agréé, pour que le subside puisse étre
liquidé, les organismes en cause doivent introduire un rap-
port d'activité relatif & I'année écoulée ainsi que leur projet
de budget (recettes et dépenses) pour I'année pour laquelle
le subside est demandé.

Question :

Les étrangers éprouvent les plus grandes difficultés a se
loger dans notre pays.

Y a-t-il concertation du département avec celui du loge-
ment pour développer une politique en faveur du logement
des étrangers?

Réponse :

I.e Ministre estime qu'il n'est pas tout & fait exact de dire
que les étrangers éprouvent de grandes difficultés pour se
loger dans le pays. En effet, la réglementation en matiére
de logements sociaux est telle — mais ceci est de la com-
pétence de son collégue de la Famille et du Logement —
quils peuvent avoir des logemeunts sociaux en location, au
méme titre que les Belges. Une enquéte effectuée par la
Société nationale du Logement et publiée dans son rapport
annuel de 1965, montre d'ailleurs qu'a cette époque le
pourcentage d'étrangers qui occupaient les logements
construits a lintervention de ladite société, était, compte
tenu des étrangers qui résidaient en Belgique a cette épo-
que, plus important que le pourcentage de ressortissants
beiges.

Ce qui est vrai, c'est que bien souvent les travailleurs
étrangers, dans leur désir de laire un maximum d’écono-
mies, refusent de payer les loyers que paient normalement
les travailleurs belges.

A la suite d'une décision du Comité ministériel de coor~
dination économique de novembre 1964, la Société natio~
nale du Logement a affecté une somme de 140 millions a
la construction de logements réservés aux familles étran-
géres. 380 logements ont ainsi été construits dans les pro-
vinces de Hainaut (94), de Liége (186) et de Limbourg
(100},

Toutefois, des difficultés ont surgi lorsqu'il s'est agi de
les louer, les [amilles étrangéres n'envisageant qu'avec
beaucoup de réticence de s'y installer,

Le Ministre ajoute enfin que le contrat de travail imposé
lors du recrutement d'un nouvel immigrant fait obligation
a I'employeur de trouver, pour le travailleur vivant seul, qui
en fait la demande, un logement convenable au prix du
loyer en usage dans la région et qui remplit les conditions
d'hygitne prévues par la législation belge.
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Vraag :

Er wordt 70 000 000 voorzien voor wachtgeld aan werk-
nemers getroffen door sommige sluitingen in andere onder-
nemingen dan de kolenmijn- en staalindustrie.

Welk is de verrechtvaardiging van dit cijfer?

Volgens de mededeling van de Minister bedroeg het
totaal bedrag voor zes maanden, in 1970 : 11677 045 F.

Antwoord :

In de begroting is er inderdaad onder artikel 33.04 cen
bedrag van 70 000000 F uitgetrokken met het cog op de
toekenning van wachtgelden aan de werknemers die getrof-
fen worden door sommige shuitingen van ondernemingen
(andere dan deze van kolen- en staalindustrie).

Om tot dit bedrag te komen werd aangenomen dat er in
1969 en in 1970 respectievelijk 5067 en 5 500 werknemers
bedoelde wachtgelden zouden uitbetaald krijgen gedurende
6 maanden, en dat het gemiddeld maandelijks uit te keren
bedrag per rechthebbende 1100 F zou zijn.

De aldus geraamde uitgaven zouden in totaal
69742200 F (33442200 F + 36300000 F) bedragen.

Dit bedrag werd (afgerond op 70 000 000 F) overgeno-
men in de begroting voor 1971,

De uitgaven voor de zes eerste maanden van 1970 inzake

voornoemde wachtgelden beliepen inderdaad  slechts
11677 045 E.

Bij de vergelijking van het geraamde uitgavecijfer voor
1971 {70000 000 F) en de werkelijke uitgaven tijdens het
eerste semester 1970, dienen volgende bemerkingen ge-
maakt om niet tot een verkeerde conclusie te kunnen
komen :

1) Bij bet opmaken van de begroting 1971 inzake wacht-
gelden toe te kennen aan werknemers getroffen door slui-
tingen in andere ondernemingen dan de kolen- en staalin-
dustrie, beschikten de bevoegde diensten slechts over gege-
vens die nog niet helemaal de juiste werkelijkheid konden
weergeven aangezien de wet en het desbetreffende ko-
ninklijk besluit slechts dateren van 20-7-1968 en 16-8-1968.

De raming van het aantal door sluiting getroffen werk-
nemers gebeurde op basis van bescheiden, aan her be-
heerscomité van het Fonds tot vergoeding van de in geval
van sluiting van onderneming ontslagen werknemers en op
basis van bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening inge-
diende ontslagstaten.

Noch uit ervaring, noch aan de hand van voormelde do-
kumenten kon men opmaken hoeveel van de mogelijke
rechthebbende er aanspraak zouden maken op wachtgel-
den.

2) Daar het koninklijk besluit van 16-8-68 inzake voor-
noemde wachtgelden geen indieningstermijn vastlegde voor
de maandelijkse aanvraag tot het bekomen van wachtgel-
den, heeft de door sluiting van onderneming getroffen
werknemer drie jaar tijd (verjaringstermijn} vanaf de slui-
tingsdatum om zijn rechten te doen gelden; er kunnen
achterstallige en samengevoegde uitbetalingen (bv. 6 maan-
den) plaats hebben.

Tenecinde voor geen verrassingen te staan werd bij de
vaming 1971 dan ool met cen maximale betalingsperiode re-
kening gehouden.

3} Vastgesteld wordt dat voor sommige door sluiting
getroffen onderneminger het aantal wachtgeld-verkrijgen-
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Question :

70 000 000 de F sont prévus pour les indemnités d'attente
aux travailleurs victimes de certaines fermetures d'entre-
prises dang d'autres secteurs que les mines et la sidérurgie.

Quelle est la justification de cette somme ?

Suivant la communication du Ministre, le montant total
pour 6 mois en 1970 s'éleve a 11 677045 T,

Réponse :

Dans le budget, il est en effet inscrit, sous Uarticle 33,04,
un montant de 70 000 000 de EF destiné a l'octroi d'indem-
nités d'attente aux travailleurs qui sont touchés par certai-
nes fermetures d'entreprises (autres que celles relevant
des industries du charbon et de l'acier).

Pour atteindre ce montant, il a été admis qu'en 1969 et
1970 respectivement 5 067 et 5500 travailleurs recevraient,
durant six mois, les indemnités d'attente visées et que le
montant moyen mensuel & liquider serait de 1100 F par
ayant droit.

Les dépenses estimées de cette fagon s'élevent au total
469742000 F (33442200 F + 36300000 F).

Ce montant (arrondi a 70000 000 de F) a été adopté
pour le budget de 1971.

Les dépenses pour les six premiers mois de 1970 en ma-~

tiere desdites indemnités d'attente s'élevaient en effet seu-
lement a 11 677 045 F.

Si on fait la comparaison entre le chiffre estimé des
dépenses pour 1971 (70 000 000 de F) et les dépenses réel-
les durant le premier semestre 1970, les remarques suivan-~
tes doivent &tre faites afin de ne pas arriver & une conclu~
sion errongée :

1} Lors de la confection du budget 1971 en matjére d'in-
demnités d'attente a accorder aux travailleurs touchés par
les fermetures d’entreprises autres gque celles relevant des
industries du charbon et de l'acier, les services compétents
disposaient seulement de données qui ne pouvaient donner
encore l'exacte réalité étant donné que la loi et I'arrété royal
s’y rapportant datent seulement des 20-7-1968 et 16-8-1968.

['évaluation du nombre de travailleurs touchés par les
fermetures a été faite sur base des documents déposés au-
prés du Comité de gestion du Fonds d'indemnisation des
travailleurs licenciés en cas de fermeture d'entreprises et
sur base des états de licenciement introduits auprés de
I'Office national de "Emploi.

Ni par I'expérience, ni sur base des documents précités, il
n'était possible de déterminer combien de personnes parmi
les ayants droit potentiels revendiqueraient les indemités
d'attente.

2) Comme l'arrété royal du 16-8-1968 concernant les

indemnités d’attente précitées n'a pas fixé de delai d'intro-
duction pour la demande mensuelle en vue de l'obtention
des indemnités d'attente, le travailleur touché par la ferme-
ture dispose de trois ans (délai de prescription) & partir de
la date de [ermeture pour [aire valoir ces droits; des paie~
ments en retard et cumulés (par exemple six mois en une
fois) peuvent se produire.

Pour éviter les surprises, il a été également tenu compte,
pour lestimation 1971, d'une période de paiement maximale.

3Y 1w &d constaté que pour certaines entreprises affec~
tées par la fermeture le nombre de bénéficiaires effectifs des



4-XVII (1970-1971) N. 3

den zeer gering is tegenover het aantal theoretisch recht-
hebbenden.

Dit is aan de ene kant doorgaans te wijten aan de lage
lonen die werden uitgekeerd in de gesloten ondernemingen
en aan de andere kant aan de vlugge herklassering der
getroffen werknemers en dit tegen hogere lonen dan voor-
heen.

Voor andere door sluiting getroffen ondernemingen is
het aantal wachtgeldverkrijgenden echter zeer hoog tegen-
over het aantal theoretische rechthebbenden, omdat de
werknemers er tegen hoge lonen werkten en zij niet of
moeilijk in aanmerking komen voor herplaatsing.

Vooralsnog is het zeer moeilijk ecen juist uit te keren
maandelijks gemiddeld bedrag te bepalen; daarom werd
het gemiddeld bedrag van 1 100 F (dat gesteund was op
precaire gegevens (overgenomen voor de berekening van
de raming der uitgaven voor 1971.

G. — Werkloosheidsuitkeringen.

Vraag :

Het statuut van werkloze leent zich niet voor de mijn-
werkers die vergoedingen ontvangen welke gecumuleerd
mogen worden met de werkloosheidsvergoedingen wanneer
zij op vervroegd pensioen werden gesteld na 25 jaar arbeid
op de bovengrond of 30 jaar in de ondergrond.

Zou het niet gepast zijn dat in overleg met het Departe-
ment van Sociale Voorzorg een ander statuut wordt uitge-
werkt voor die werknemers ?

Antwoord :

Ingevolge de beslissingen getroffen door het M.C.E.S.C,
op 13 en 14 maart 1969 heeft de Minister van Economische
Zaken onderhandelingen gevoerd met de Commissie der
Europese Gemeenschappen om een overeenkomst af te
sluiten betreffende de uitvoeringsmodaliteiten tot toeken-
ning van vergoedingen, verleend in toepassing van artikel
56, 2 van het Verdrag van Parijs, aan de werknemers in
de kolenindustrieén die werkloos zijn ten gevolge van de
definitieve staking, vermindering of wijziging van de be-
drijvigheid van deze industrieén.

De wachtbijslag voor de oudere arbeiders zal verleend
worden aan de Belgische en vieemde werknemer, die op het
Belgisch grondgebied verblijit, die geen nieuwe betrekking
vindt op het einde van de periode tijdens welke hij recht
had op de wederaanpassingshulp, bepaald door de Over-
eenkomst van 2 februari 1965 afgesloten tussen de Belgi-
sche Regering en de Hoge Autoriteit van de E. G. K. 5., die
regelmatig ingeschreven is als werkzoekende bij de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening en die de voorwaarden in-
zake ouderdom en anciénniteit vervult.

De eventuele verandering van het statuut van deze werk-
nemers zou het akkoord vereisen van de Minister van Eco-
nomische Zaken en van de Commissie der Europese Ge-
meenschappen,

Anderzijds acht de Minister het wenselijk dat de bene-
ficiant van de zogeheten wachtbijslag beschikbaar blijft
voor de arbeidsmarkt en dat het hem mogelijk zou zijn, in~
dien hij zulks wenst, zijn beroepsloopbaan voort te zetten.

Er moet trouwens opgemerkt worden dat deze werkne-
mers verder de basisvoorwaarden blijven vervullen die ver-
eist zijn om aanspraak te kunnen maken op werkloosheids-
uitkeringen.
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indemnités d'attente est trés réduit par rapport au nombre
théorique d'ayants droit.

Ceci est dit d'une part habituellement aux bas salaires li-
quidés dans les entreprises fermées et d'autre part en re-

classement rapide des travailleurs touchés dans des emplois
mieux rémunérés qu'auparavant.

Pour d’autres entreprises fermées, le nombre des bénéfi-
ciaires eflectifs des indemnités d'attente est toutefois trés
¢levé par rapport aux ayants droit théoriques, parce que les
travailleurs y obtenaient des salaires élevés et qu'ils ne

viennent pas ou difficilfement en ligne de comple pour un
reclassement.

Pour le moment, il est trés difficile de déterminer un mon-
tant moyen miensuel exact & payer; dés lors, le montant
moyen de 1100 F, (basé sur des données précaires) a été
adopté pour le calcul de {'estimation des dépenses pour 1971.

G. — Allocations de chémage.

Question :

Le statut de chémeur ne convient pas aux mineurs qui
obtiennent des indemnités cumulables avec les allocations
de chdmage lorsqu'ils sont mis en prépension aprés 25 ans
de surface ou 30 ans de fond.

Ne convient-il pas d'envisager un autre statut pour ces
travailleurs, de concert avec le département de la Pré-
voyance sociale ?

Reéponse :

Suite aux décisions prises par le C. M. C, E. 8. les 13 et
14 mars 1969, le Ministre des Affaires économiques a mené
des négociations avec la Commission des Communautés
européennes dans le but de conclure une convention rela-
tive aux modalités d'exécution de l'attribution d'indemnités
accordées en application de l'article 56, 2 du Traité de Pa-
ris aux travailleurs des industries du charbon, mis en chs-
mage par suite de la cessation, de la réduction ou du chan-
gement définitif d'activité de ces entreprises,

L'allocation d'attente aux travailleurs agés sera accordée
au travailleur belge et étranger qui réside sur le territoire
belge, ne retrouve pas un emploi & la fin de la période au
cours de laquelle il a eu droit aux aides de réadaptation dé-
finies par la Convention du 2 février 1965 conclue entre le
Gouvernement belge et la Haute Autorité de la C. E. C. A.,
reste régulitrement inscrit comme demandeur d’emploi a
I'Office national de I'Emploi et remplit les conditions d'age
ou d'ancienneté,

Le changement de statut éventuel de ces travailleurs exi-
gerait l'accord du Ministre des Alffaires économiques et
de la Commission des Communautés européennes.

D'autre part le Ministre estime qu'il est souhaitable que
le béneficiaire de Vallocation dite d'attente reste disponible
pour le marché du travail et qu'il lui soit possible, s'il le
désire, de conlinuer sa carriére prolessionnelle.

Il couvient d'ailleurs de remarquer que ces travailleurs
continuent & remplir les conditions de base requises a 'effet
de pouvoir prétendre aux indemnités de chémage.
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De in de gestelde vraag gebruikte uitdrukking, te weten
« vervroegd pensioen », lijkt de Minister hier niet te passen.
Indien die werknemers van een vervroegd pensioen moch-
ten genieten zouden zij geen aanspraak meer mogen maken
op werkloosheidsuitkeringen. Die uitkeringen kunnen enkel
worden verleend indien de betrokkenen beschikbaar blijven
voor de arbeidsmarkt als wanneer de wachtbijslag wel mag
worden gecumuleerd met de werkloosheidsvergoeding.

Vraag :

Waarom worden de werkloosheidsvergoedingen gewei-
gerd aan de leerlingen die de huishoudscholen verlaten ter-
wijl zij worden verleend aan de regenten en ounderwijzers ?

Antwoord :

De werkloosheidsvergoedingen worden enkel toegekend
aan de jongeren die hetzij studies van de hogere secun-
daire cyclus, hetzij studies van de lagere secundaire cyclus
met technische of beroepsvorming beéindigd hebben, op
voorwaarde dat deze laatste door het beheerscomité van
de R.V. A. worden erkend als normaal voorbereidend tot
de uitoefening van een beroep in loondienst.

De huishoudscholen van de lagere cyclus hebben deze
bestemming niet.

Vreaag :

Is het niet abnormaal dat de werkloosheidsvergoedingen
worden verminderd wanneer de minder-valide werklozen
programmatieverhogingen van hun vergoeding als minder-
validen bekomen ?

Antwoord :

De reglementering laat toe werkloosheidsvergoedingen
te cumuleren met de door de minder-validen ontvangen uit-
keringen tot 140 % van het bedrag van de werkloosheids-
vergoedingen. Het gesignaleerde feit betreft dus enkel die-
genen die de gestelde grens van 140 % bereiken of over-
schrijden.

De Minister wijst er evenwel op dat het niet mogelijk is
al de verhogingen in de verschillende sectoren van sociale
vergoedingen te synchrouniseren.

. Vraag :

Het werklozencijter blijft tamelijk hoog ondanks het feit
dat er steeds meer vraag is naar arbeidskrachten.

Is het niet mogelijk de bejaarde werklozen die meer dan
60 % werkongeschikt zijn op vervroegd pensioen te stel-
len, wat de werkloosheid tot zijn werkelijke proporties zou
terughrengen ?

Hoever staat het met de besprekingen betreffende de
revalorisatie van de werkloosheidsvergoedingen ?
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Le terme « prépension » employé dans la question posée,
parait inadéquat au Ministre. Si ces travailleurs obtenaient
une pension anticipée, ils ne pourraient plus bénéficier d’al-
locations de chémage. Ces dernitres ne peuvent étre oc-
troyées que si les intéressés restent disponibles pour le
marché de Uemploi quand bien méme ils peuvent cumuler
P'allocation d'attente avec lallocation de chémage.

Question :

Pourquoi refuse-t-on les allocations de chomage aux
éléves issus d'écoles ménagéres alors qu'on les paie aux
régents et instituteurs,

Répoense -

Les indemnités de chémage sont accordées aux jeunes
qui terminent des études a condition qu'il s'agisse soit d'étu-
des du cycle secondaire supérieur, soit d’études du cycle
secondaire inférieur de formation technique ou de formation
professionnelle & la condition que ces derniéres soient re-
connues par le Comité de Gestion de 1'O. N. E. M. comme
préparant normalement a I'exercice d'une profession sala-
riée,

[es écoles ménageéres du cycle inférieur n'ont pas cette
destination.

Question :

N'est-il pas anormal que les indemnités de chdmage
soient réduites lorsque des handicapés chémeurs regoivent
des majorations de programmation de leurs indemnités de
handicapés ?

Réponse :

La réglementation permet le cumul des allocations de
chémage avec les indemnités pergues par les handicapés
jusqu'a 140 % du montant des allocations de chémage.
Le fait signalé ne concerne donc que ceux qui atteignent
ou dépassent cette limite de 140 %.

Le Ministre signale cependant qu'il n'est pas possible de
synchrouniser toutes les majorations qui interviennent dans
les divers secteurs d’allocations sociales,

Question :

Un membre constate que le niveau du chémage reste
relativement élevé alors que la demande de main-d'ceuvre
devient de plus en plus pressante.

N'est-il pas possible d'octroyer une pension anticipée
aux chémeurs dgés qui ont une incapacité de plus de 60 % ?
(ette mesure permettrait de ramener le chomage & son taux
réel.

O en sont les négociations sur la revalorisation des in~
demnités de chémage ?
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Antwoord :

Het vraagstuk van het vervroegde pensicen is in bepaal-
de nijverheden geregeld; in het algemene regime kan een
man op 60-jarige leeftijd en een vrouw op 55 jaar vermin-
derd pensioen genieten.

Het vraagstuk van het vervroegde pensioen dient te
worden ingeschakeld in de pensioenwet en kan niet wor-
den geregeld in het raam van de reglementering van de
werkloosheid.

Het maximum wordt reeds gedaan ten gunste van deze
categorie van werklozen die evenwel op grond van de
reglementering als werkzoekenden moeten ingeschreven
blijven.

Vraag ;

Is het normaal dat in een wetsontwerp betreffende het
toekennen van werkloosheidsverqoedingen aan de werk-
nemers, die in de beschermde werkplaatsen worden tewerk-
gesteld, zwaardere sancties worden bepaald dan deze voor-
zien voor de gewone werklozen.

Antwoord :

Het komt de Minister voor dat deze vraag betrekking
heeft op de intenties van de Regering. Fen antwoord erop
zou in elk geval voorbarig zijn,

Vraag :

a) Wie zijn de derden bedoeld in artikel 42.01 van de
begroting ?

b) Hoeveel belopen de bestuurskosten van de Hulpkas
voor Werklozen ?

¢) Hoeveel werklozenvergoeding heeft

bee) [foevesl de Hulpkas uit-
etaald in H

Antwoord :

I» Tegemoetkomingen
van derden in de werkings-
uitgaven

258 824000 F

Dit artike! omvat volgen-
de posten :

a} terugbetalingen inzake
gedetacheerd personeel
hoofdzakelijk in de minis-

terigle kabinetten 3200000 F

b) ontvangsten inzake te-
werkstelling van werklozen

door de overheid 237 879000 F

c) ontvangsten van mess
en kantienen

5000000 F
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Réponse :

Le probléme de la pension anticipée a déja été réglé dans
certains secteurs industriels, dans le régime général un
homme peut bénéficier d'une pension réduite dés I'age de
60 ans, une femme dés I'dge de 55 ans.

Le probléme de la pension prématurée doit &tre inséré
dans la loi sur les pensions et ne peut &tre réglé dans le
cadre d'une réglementation en matiére de chémage.

Le maximum a déja été fait en faveur de cette catégorie
de chomeurs lesquels doivent toutefois rester en vertu de la
réglementation, inscrits comme demandeurs d’emploi.

Question :

Est-ce normal qu'un projet de loi relatif a I'octroi d'allo-
cations de chdmage aux travailleurs issus des ateliers pro-
tégés prévoie que les sanctions soient plus lourdes que celles
prévues pour les chémeurs ordinaires ?

Réponse :

Il semble au Ministre que Ja question porte uniquement
sur les intentions du Gouvernement. If serait de toute facon
prématuré d'y répondre,

Question :

a) Quels sont les tiers visés a l'article 42.01 du bud-
get ?

b) A combien s'élevent les frais d’administration de la

C.APAC

¢} Combien d'indemnités de chémage cette Caisse auxi-
liaire a-t-elle payées en 19697
pay

Réponse :

I Intervention de tiers
dans les dépenses de fonc-
tionnement

258 824 000 F

(Ce poste se
comme suit :

répartit

a) remboursements rela-
tifs  principalement  aux
agents détachés dans les
cabinets ministériels

3200000 F

b) recettes en matiére de
mise au travail des ché-
meurs par les pouvoirs pu-

blics .. ... ... 237 879000 F

¢] recetles de mess et
cantines

5000000 ¥
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d) diverse terugbetalin-
gen inzake beheerskosten

namelijk . .., 1745000 F

-~ van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid
voor onderhoudsprodukten
voor de Huizen van de Azr-
beid;

~ van de verzekerings-
maatschappijen op arbeids-
ongevallen;

— persoonlijke telefoon-~
gesprekken;

~ gerechtskosten;

— boeten voor te late le-
veringen;

— op wedden, pensioe-
nen en sociale lasten;

e) functionele ontvang-
sten die voortkomen van
instellingen van sociale ze-~
kerheid en wvan openbare
overheden van andere lan-
den ... ... .o L 11000000 F

Deze raming is gesteund
op :

— de tegemoetkoming
van de E. G K. 5. inzake
beroepsherscholing van de
afgedankte mijnwerkers ...

— de terugbetaling van
de speciale differentiéle
werkloosheidsuitkeringen
verreffend aan de Belgi-
sche werknemers werkzaam
in Frankrijk . ...

8000000 ¥

3000000 F

2° De bestuurskosten van de Hulpkas voor werkloos-
heidsuitkeringen voor het dienstjaar 1969 bedragen

77657046 F.

39 De werkloosheidsuitkeringen, uitbetaald in 1969 door

de Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen, bedragen
1106878 594 F.

Vraag :

Denkt de Minister niet dat de stempelcontrole geheel zou
mogen worden afgeschaft?

Antwoord :

Afschaffing van een controlemiddel kan steeds over-
wogen worden maar dan dient er een doeltreffender mid-
del te worden gevonden om de dagelijkse controle te ver-
vangen die het voordeel heeft elke arbeid van werklozen
onmogelijk te maken, tenzij met de medeplichtigheid van
de werkgever.

Vreaag :

De Minister heeft verleden jaar aangekondigd dat hij het
systeem van de verschillende categorieén van werkloos-
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d) remboursements di-
vers en matiére de [rais
administratifs notamment 1745000 F

— du Ministére de I'Em-
ploi et du Travail pour pro-
duits d'entretien des Mai-
sons du Travail;

~ des Ci** d'Assurances
sur accidents de travail;

— des communications
téléphoniques personnelles;
~ des frais de justice;

~ des amendes pour li-
vraisons tardives;

—~ des rémunérations,
pensions et charges socia-
les.

e} recettes fonctionnelles
provenant d'organismes so-
ciaux et de pouvoirs publics

d’autres pays ... ... ... ... 11000000 F

Estimation basée sur ;

— Vlintervention de la
C.E. C. A. pour la réadap-
tation professionnelle des
mineurs licenciés ... ... ...

~ le remboursement des
allocations spéciales diffé-
rentielles de chémage aux
travailleurs belges occupés
en France

8 000 000 F

3000000 F

2° Les frais de gestion de la Caisse auxiliaive de paie-
ment des allocations de chémage s'élévent & 77 657 046 F
pour l'exercice 1969.

3* Le montant des allocations de chémage, payées par
la Caisse auxiliaire de paiement des allocations de ché-
mage en 1969, s'éléve a 1106878594 F,

Question :

Le Ministre ne pense-t-il pas que le pointage des cha-
meurs pourrait 8txe supprimé d'une maniére générale ?

Réponse :

On peut toujours envisager la suppression d'un movyen
de contréle encore faudrait-il trouver un moven plus effi-
cace pour remplacer le pointage journalier qui présente
cet avantage qu'il rend pratiquement impossible le travail
de chémeurs si ce n'est de connivence avec 'employeur.

Question :

Le Ministre a annoncé l'année derniére qu'il allait revoir
le systeme des différentes catégories d’allocations de chs-
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heidsvergoedingen zou herzien door te streven naar een
gelijke werkloosheidsvergoeding voor mannen en vrou-
wen.

Een lid verlangt te weten hoever de besprekingen van
de Minister met de vakverenigingen gevorderd zijn.

Volgens hem is het volstrekt noodzakelijk de werkloos-
heidsvergoedingen te verhogen.

Het A.C. V. zou een ontwerp tol aanpassing hebben
neergelegd dat eerlang aan de verantwoordelijke over-
heden zal worden voorgelegd.

Anfwoord :

De beroeps- en vakbondsorganisaties werden herhaalde-
lijk aangesproken met het oog op het vinden van een oplos-
sing voor het probleem van de categorieén van werkloos-
heidsvergoedingen en om het bedrag ervan te verhogen.

Nieuwe vergaderingen zullen eerlang worden gehouden.
Bijkomende kredieten werden uitgetrokken op de begroting
van de R. V. A, voor 1971 om de eerlang in het vooruitzicht
gestelde verhogingen van de vergoedingen gedeeltelijk te
kunneri dekken.

Vraag :

Hoever staat het met het verhaal dat bij de Raad van
State werd ingediend door een meisje dat beweert recht te
hebben op dezelfde werkloosheidsvergoedingen als de man-
nen?

Antwoord :

De memories der partijen werden uitgewisseld. Het ver-
slag van de auditeur werd nog niet aan het departement

betekend,

Vraag :

Hoeveel bedraagt het tekort van de Hulpkas voor Werk-
loosheidsuitkeringen voor het dienstjaar 19697

Hoe staat het met de reorganisatic van de gewestelijke
bureaus van dat organisme ?

Zijn er nog gemeenten van het Frans taalgebied die af-
hangen van bureaus van het Nederlands taalgebied en
vice-versa 7

Wanneer zal men het aantal gewestelijke bureaus van
de H. V. W. in overeenstemming brengen met dat van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening ?

Antwoord :

1" Het tekort van de Hulpkas voor werkloosheidsuitke-
vingen voor het dienstjnar 1969 bedraugt 26 011 991 F.

2* De directic overweegt eerfang voorstellen aan het Be-
heerscomité voor te leggen met het doel de rationalisering
van zijn buitendiensten verder door te drijven. Zo zal zij
o.m, voorstellen om de uithetalingen van de werkloosheids-
uitkeringen per postassignatie te veralgemenen en uit te
breiden tot al de gemeenten van het land,

Voorts zal de directie tot de reorganisatie van de cen~
trale diensten overgaan in functie van het koninklijk besluit
van 5 maart 1970, houdende het personeelskader van het
organisme.
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mage en tendant a4 une égalisation de taux d'allocations de
chémage entre les hommes et les femmes.

Un membre voudrait savoir o en sont les négociations
du Ministre avec les organisations syndicales 7

D’aprés ce membre il y aurait d'impérieuses raisons d'aug-
menter les allocations de chémage.

La C.S.C. aurait remis un projet d’adaptation qui sera
soumis incessamment aux instances responsables?

Réponse :

Plusieurs contacts ont eu lieu avec les organisations pro-
fessionnelles et syndicales dans le but de trouver une solu-
tion au probleme des catégories d'allocations de chémage
et 4 la majoration des taux.

De nouvelles réunions auront encore lieu incessamment.
Des crédits supplémentaires ont été prévus au budget de
I'O. N. Em. de 1971 pour faire face, en partie, aux majo-
rations des taux qui interviendront prochainement,

Question :

Ot en est le recours au Conseil d'Etat introduit par une
jeune fille qui prétend avoir droit aux mémes allocations de
chdémage gue les hommes ?

Réponse :

Les mémoires des parties ont été échangés. Le rapport
de Tauditeur n'a pas encore été notifié & mon département.

Question :

A, combien se monte le déficit de la Caisse auxiliaire de
raiement des allocations de chdmage pour l'exercice 19697

Qi en est la téorganisation des bureaux régionaux de
cet organisme ?

Y a-t-if encore des communes [rancophones rattachées &
des bureaux flamands et vice versa?

QQuand va-t-on limiter le nombre de bureaux régionaux de

la C.AP.A C a celui des bureaux régionaux de
FO.NLE. M. 7
Réponse :

1" Le déficit de la Caisse auxiliaive de pajement des alloca-
tions de chémage pour l'exercice 1969 s'¢leve 2 26 011 991 .

2" La direction a U'intention de soumettre incessamment au
Comité de Gestion des propositions tendant a étendre la
rationalisation des services extérieurs. Elle proposera, en
outre. de généraliser le paiement des allocations de chémage
par assignation postale et de 'appliquer a toutes les commu-
nes du pays.

tin outre, la direction procédera a application des mesu-
res qui découlent de Vareété royal du 5 mars 1970 [ixant le
cadre du personne] de ['organisme en ce qui touche les ser-
vices centraux.
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3» De huidige structuur en de gebiedsomschrijving van
de buitendiensten van de Hulpkas voor werkloosheidsuit-
keringen zijn bepaald bij ministeriee] besluit van 4 juni
1964, Hierin komen nog twee permanente kantoren voor,
namelijk Teuven en Ronse (gemeente met faciliteiten), die
beide in het Nederlandstalig gebied gelegen zijn en die ge-
meenten bedienen welke tot het Franstalig gebied behoren.

Het betreft de gemeenten :

L'Ecluse, St. Jean-Geest, St. Remy-Geest, Zétrud-Lumay,
Neerheylissem, Opheylissem, Linsmeau, Noduwez, die van
het permanent kantoor Leuven naar het permanent kantoor
Waver, en de gemeenten : Amougies, Anserceul, Anvaing,
Arc-Ainitres, Buissenal, Cordes, Dargneau, Ellezelles, Es-
canaffles, Frasnes-lez-Buissenal, Orroir, Russeignies, Saint-
Sauveur, Wattripont, Wodecq van het permanent kantoor
Ronse naar het permanent kantoor Doornik zouden worden
overgeheveld.

Herhaaldelijk en laatst nog op 4 november 1970 heelt de
Minister het Beheerscomité van de FL. V. W. om advies
verzocht in verband met de indeling van de ambtsgebieden
van dat organisme naar de taalgebieden.

Dat advies werd hem onlangs beloofd vé6r 31 december

1970,

4¢ De Minister verwacht tevens het advies van het Be-

heerscomité van dat organisme in verband met het verzoek
om het aantal gewestelijke bureaus van de H. V. W. te
beperken tot dat van de R. V. A.

HOOFDSTUK 11
PROFESSIONELE EN MENSELIIKE PROMOTIE.

A. — Sociale promotie.
Vraag :

Hoe komt het dat het aantal rechthebbenden van de
vergoedingen voor sociale promotie stationair en eerder aan

de lage kant blijtt.

Zouden de vergoedingen niet moeten worden aangepast
aan het indexcijfer of, beter nog. zouden de bedragen ervan
niet moeten worden herzien ?

De uitbetaling van de vergoedingen gebeuren met een
vertraging van soms wel een jaar.

Antwoord :

Het is waar dat Let aantal gerechtigden op de vergoe-
dingen voor sociale promotie, zowel wal de avondcursussen
als de cursussen voor intellectuele, morele en sociale vor-
ming betrelt, slechis langzaam verhoogt, alhoewel hiervoor
geen preciese redenen kunnen worden aangegeven.

te Avondcursussen.

Het aantal gerechtigden op een vergoeding voor sociale
promotie, toegekend aan de werknemers die met goed
gevolg cen volledige tot het avond- of zondagenderwijs
behorende cyclus van leergangen hebben bedindigd. waar-
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3¢ La structure actuelle et la détermination du ressort des
services extérieurs de la Caisse auxiliaire de pajement des
allocations de chdmage sont fixées par arrélé ministériel du
4 juin 1964. Dans cet arrdté ministériel figurent deux per~
manences, Louvain et Renaix (commune avec facilités), qui
sont situées toutes les deux en territoire néerlandophone, et
qui desservent des communes appartenant & la région fran~
cophone.

Il s’agit des communes de :

L'Ecluse, 5t Jean-Geest, St Remy-Geest, Zétrud-Lumay,
Neerheylissem, Opheylissem, Linsmeau, Noduwez qui se-
raient transférées de la permanence de Louvain 2 la perma-
nence de Wavre, et des communes de : Amougies, Anserceul.
Anvaing, Arc-Ainiéres, Buissenal, Cordes, Dergneau, Elle~
zelles, Escanaffles, Frasnes-lez-Buissenal, Orroir, Russei-
gnies, Saint-Sauveur, Wattripont, Wodecq qui seraient
transférées de la permanence de Renaix a celle de Tournai.

Le Ministre a réclamé a plusieurs reprises, la derniére
fois le 4 novembre 1970, I'avis du Comité de Gestion de Ia
C.A P A C., au sujet de la structure territoriale de cet
organisme avec les régions linguistiques.

Cet avis vient de Iui étre promis avant le 31 décembre
1970. >

4 De méme, le Ministre attend 'avis du Comité de Ges-
tion de cet organisme sur la demande tendant a limiter le
nombre de bureaux régionaux de la C. A.P. A. C. a celui
des bureaux régionaux de 'O. N. E. M.

CHAPITRE 1L
PROMOTION PROFESSIONNELLE ET HUMAINE,

A. — Promotion sociale.
Question :

Quelles sont les raisons pour lesquelles le nombre de
bénéficiaires des indemnités de promotion sociale reste sta-
tionnaire et relativement peu élevé ?

Ne conviendrait-il pas d'indexer les indemnités ou, mieux
encore, d'en revair les montants?

Le paiement des indemnités se [ait avec un retard attei-
gnant parfois un an.

Réponse :

Il est exact que le nombre de bénéliciaires des indemnités
de promotion sociale, tant en ce gni concerne les cours du
soir qu'en ce qui concerne les cours de formation intellec-
tuelle, morale et sociale, n'augmente que lentement, encore
gue nous ne puissions en donner les raisons précises.

I* Cours du sair.

Le nombre des bénéficiaires d'une indemnité de promo-
tion sociale accordée aux travailleurs qui ont suivi avec
succes un cours complet du soir ou du dimanche leur per-
mettant d'améliorer leur qualilication prolessionnelle est
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door zij hun beroepskwalificatie kunnen verhogen, hangt
af van het aantal geslaagde eindexamens.

De herziening van de bedragen der thans toegekende
vergoedingen wordt onderzocht.

Het onderzoek van de dossiers wijst erop dat minder dan
één derde ervan volledig worden ingediend; het bekomen
van de ontbrekende stukken vergt een uitveerige briefwis-
seling, doch een van de meest voorkomende redenen van
vertraging, die trouwens niet aan de diensten te wijten is
is het laattijdig uitreiken aan de leerlingen van de diploma’s,
brevetten of getuigschriften van genoten onderwijs.

Na het onderzoek van de aanvraag wordt aan de betrok-

kene medegedeeld op welke vergoeding hij aanspraak kan
maken.

De uitbetaling kan nog twee tot drie maanden vergen,
wegens de talrijke te vervullen formaliteiten, het opstellen
van de betalingsdocumenten, het bekomen van het visum
van het Rekenhol, machtiging tot betaling van het Minis-
terie van Financign en uitbetaling door het Bestuur der
Postchecks.

20 Cursussen met het ooy op de intellcctuele, morele cn
sociale vorming.

Het bedrag van de vergoedingen werd tweemaal ver-
hoogd, in 1965 en 1967, vervolgens in 1968 ten gunste van
de werknemers die ten minste 21 jaar oud zijn en die de
leeftijd van 26 jaar niet hebben bereikt in de loop van
het kalenderjaar waarin de cursussen werden gevolgd.

Wanneer het dossier betrelfende de aanvragen tot toe-
kenning van een vergoeding voor sociale promotie volle-
dig wordt ingediend door de organisator van de leergang
geschieden de uitbetalingen binnen een wvrij korte termijn,
rekening houdend met de te vervullen formaliteiten.

Vrvaag :

Het aantal beneficianten van vergoedingen voor sociale
promotie {3 zeer gering.

Zou men om het nagestreefd doel te bereiken. die ver-

goedingen niet moeten verhogen of meer publiciteit ervoor
maken ?

Zou het niet goed zijn de jeugdbewegingen aan te spre-
ken om de cursussen voor sociale promotie vooruit te hel-
pen ?

Antwoord :

t* Avondcursussen (beroepsopleiding ).

In 1969, werd aan 7 300 werknemers die met goed gevolg
een volledige cyclus van Jeergangen hadden besindigd, een
vergoeding voor sociale promotie van 800 F tot 4 000 F
toegekend, naar gelang van het aantal gevolgde jaren.

Het staat vast dat het aantal gerechtigden afhangt van
het aantal geslaagde eindexamens.

De algemene aansporing tot beroepsvervolmaking. inzon-
derheid door het volgen van avondscursussen, was een van
de oagmerken van de actie voor sociale promatic 1969,

De herziening van de toegekende bedragen, alsmede de

aanpassing van de toekenningsvoorwaarden zijn thans in
studie.
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fonction du nombre de réussites des examens de fin d'étu-
des.

[La révision des montanis des indemnités actusllement

allonées est a V'examen.

['examen des dossiers révele que moins d'un tiers de
ceux-ci sont transmis complets; I'obtention des pidces man-
quantes nécessite de nombreuses correspondances, mais
P'une des raisons les plus fréquentes de retard, qui n'in-
combe d'ailleurs pas aux services, est la remise tardive
aux éléves des diplomes, brevets ou certificats d'études.

Apres l'examen de la demande. Uintéressé est averti de
I'indemnité a laquelle il peut prétendre.

L.e paiement peut encore nécessiter deux a trois mois,
vu les nombreuses formalités A remplir : rédaction des
documents de paiement, obtention du visa de la Cour des
Comptes. autorisation de paiement du Ministere des Fi-
nances et paiement par J'Office des Chéques postaux.

2> Cours de [ormation intcllectuelle, morale et sociale.

e taux des indemnités a été augmenté a deux reprises,
en 1965 et 1967, puis en 1968, en faveur des travailleurs
agés de 21 ans au moins et qui n'ont pas atlleint 26 ans
au cours de l'année civile durant laguelle les cours ont été
suivis.

Lorsque le dossier relatif aux demandes d'octroi d'une
indemnité de promotion sociale est transmis complet par
I'organisateur de la session, les paiements ont lieu dans un
délai assez courl, tenant compte des formalités a remplir.

Qluueestion :

Le nombre de bénéficiaires d'indemnités de promotion
sociale est trés peu éleve.

Pour atteindre 'objectif visé, ne faudrait-il pas augmen-
ter ces indemnités ou faire davantage de publicité ?

Ne serait-il pas opportun de toucher les mouvements de
jeunes pour promouvoir les cours de promotion sociale 7

Répanse :

Ie Cour du soir (formation professionncllc).

En 1969, 7900 travailleurs ayant terminé avec succés
un cycle complet de cours ont bénéficié d'une indemnité de
promotion sociale de 800 & 4 000 F selon le nombre d'an-
nées suivies,

Il est certain que le nombre de bénéficiaires est fonction
du nombre de réussites aux examens de fin d'études.

L'incitation générale au perfectionnement professionnel,
notamment par la fréquentation des cours du soir, a &t& ['un
des objectifs de la campagne de promotion sociale 1969.

T révision des montants alloués ainsi gu'une adaptation
des conditions d'octroi est actuellement & l'étude.
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20 Cursussen voor intelleciuele, morele en sociale vor-
ming.

In 1969, werden aan 2 515 jonge werknemers die cursus-
sen hebben gevolgd ter vervolmaking van hun intellectuele,
morele en sociale vorming, vergoedingen voor sociale pro-
motie toegekend voor een totaal bedrag van 1363770 F,
wat een lichte stijging van de deelneming betekent, tegen-
over 1968 (2355 gerechtigden — wvoor een totaal bedrag
van 1 138 930 F).

Daar die cursussen worden georganiseerd door de jeud-
verenigingen of door de representatieve werknemersorga-
nisaties, eventueel in samenwerking met de werkgevers,
dienen deze instellingen, bij hun leden de nodige propa-

ganda te voeren voor de cursussen die zij wense te orga-
niseren,

Het bedrag van de vergoedingen werd tweemaal ver-
hoogd, in 1965 en 1967, en vervolgens in 1968 ten gunste
van de werknemers die ten minste 21 jaar oud zijn en die
de leeftijd van 16 jaar niet hebben bereikt in de loop van
het kalenderjaar waarin de cursussen werden gevolgd.

In Tabel XIV {zie bijlage) worden de conventionele
bepalingen ter aanmoediging van de werknemers tot het
ontvangen van een vakopleiding of een vakkundige be-
kwaming weergegeven,

B. — Promotie van de Arbeid.
Vraag :

a) Onder artikel 12.23 zijn uitgaven voorzien voor uit-
zonderlijke niet-jaarlijkse uitgaven A.B.C.D..

Waarom die speciale uitgaven voor de minder-validen en
waarom worden die uitgaven niet ten laste van het Fonds
gelegd 7

b} Vervolg:

Dezelfde vragen kunnen worden gesteld m.b.t. de pro-
fessionele en sociale promotie ?

Antwoord :

a) De uitgaven voor de campagne « Minder-validen »
worden gedragen én door het Rijksfonds én door het Minis-
tecie van Tewerkstelling en Arbeid — Commissariaat-gene-~
raal voor de BDevordering van de Arheid. De deelneming
van het Ministerie van Tewerkstelling en Acbeid is bedoeld
als een blijk van rechtstreekse interesse t.o.v. de gevoerde
campagne. Om psychologische redenen werd dit wenselijk
geacht deor het Nationaal Organiserend Comité, waarin alle
betrokken en de terzake bevoegde kringen =zetelen. Het
Commissarinat-gencraal is de administratieve instantie die
steeds belast wordt met de organisatie van de diverse cam-
pagnes.

b) De Professionele en Scciale Promotie behoort tot de
rechtstreekse bevoegdheid van het Commissariaat-generaal
voor de Bevordering van de Arbeid.
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2 Cours de formation infellectuelle, morale et sociale.

En 1969, 2515 jeunes travailleurs ayant suivi des cours
en vue de parfaire leur formation intellectuelle, morale et
sociale ont bénéficié d'indemnités de promotion sociale pour
un montant total de 1 363 770 F, ce qui constitue une légére
hausse de participation par rapport & 1968 (2355 bénéfi-
ciaires — pour un montant total de 1138 930 F).

Ces cours étant organisés soit par les organisations de
jeunesse, soit par les organisations représentatives des tra-
vailleurs, éventuellement avec la collaboration des em-
ployeurs, il appartient & ces organismes de faire la propa-
gande nécessaire auprés de leurs membres en faveur des
cours qu'ils ont l'intention d’organiser.

Le taux des indemnités a été augmenté & deux reprises
en 1965 et 1967, puis en 1968 en faveur des travailleurs
agés de 21 ans au moins et qui n'ont pas atteint 26 ans au
cours de lannée civile durant laguelle les cours ont été
suivis,

Au tableau XIV (voir annexe) sont repris les disposi-
tions conventionuelles destinées & encourager les travail-
leurs a acquérir une formation ou un perfectionnement pro-

fessionnels.

B. — Promotion du travail.
Question :

a) Des dépenses exceptionnelles non annuelles A. B, -
C.D. sont prévues a l'article 12.23.

Pourquoi ces dépenses spéciales pour les handicapés et
pourquoi ne sont-elles pas mises & charge du Fonds?

b) Suite :

Les mémes questions peuvent &tre posées au sujet de
la promotion professionnelle et sociale.

Réponse :

a) Les dépenses pour la campagne « Handicapés » sont
supportées par le Fonds et par le Ministére de 'Emploi et du
Travail - Commissariat Général & la Promotion du Travail.
La participation du Ministére de I'Emploi et du Travail est
considérée comme une intervention directe en faveur de
la campague. Ceci fut souhaité, pour des raisons psycholo-
giques, par le Comité national organisateur dans lequel sié-
gent les représentants de tous les pouvoirs intéressés compé-
tents, Le Commissariat Général & la Promotion du Travail
est l'instance administrative chargée de 'organisation de
diverses campagnes nationales.

b) La Promotion professionnelle et sociale releve de la

compétence directe du Commissaire Général a la Promotion
du Travail.
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Vraag :

a) Onder de gedecentraliseerde actie (B} en propaganda

zijn dan opnieuw niet jaarlijkse uitgaven voorzien onder
art. 12,23,

Gaat het niet om toelagen ?

b) Door wie wordt de tentoonstelling en het Congres
over Veiligheid en Hygiéne te Kortrijk ingericht ?

Antwoord :

a) De in de vraag bedoelde uvitgaven dekken de kosten
van onze deelneming. Het gaat dus niet om toelagen.

b) De in Kortrijk gehouden tentoonstelling werd geor-
ganiseerd door het Commissariaat-generaal voor de Bevor-
dering van de Arheid.

Vraag :

a) Welk is het statuut van het Koninklijk Instituut der
Eliten van de Arbeid {art. 33.10) ?

b) Wordt met artikel 33.10 het tekort van de totale wer-
king van dit Instituut gedekt ?

¢} Welk is het statuut van het personcel van dit Insti-
tuut 7

d) Op welke wijze gebeurt de controle op de werking
van dit koninklijk Instituut ?

Antwoord :

a) Het Koninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid —
Albert 1 werd opgericht in 1954, op initiatief van H.M. Ko-
ningin Elisabeth, ter nagedachtenis van Haar Gemaal.

Het werd geplaatst onder de bescherming van de Rege-
ring.

Zijn statuten, goedgekeurd bij koninklijk besluit van
31 juli 1954 verschenen in de bijlagen van het Belgisch
Staatsblad van 8 augustus 1954,

b} Met het krediet verleend door het Ministerie van Te-
werkstelling en Arbeid worden voornamelijk de administra~
tieve kosten en een gedeelte der werkingskosten gedekt.

De privé-sector levert echter eveneens cen geringe bij-
drage in specién, doch een zeer belangrijke in natura en
prestaties, die op ettelijk miljoenen kan worden geraamd.

¢} Het personeel is niet aangeworven in statutair, doch
in contractueel verband (bediendencontract en Rijksmaat~
schappelijke zekerheid).

d) De controle wordt uitgecefend door :

— het Directiccomité;

~ de Raad van Beheer;

— de Commissaris-Generaal der Regering;

~ de Ministers van Tewerkstelling en Arbeid, Econo-
mische Zaken en Middenstand en, desgevallend, nog an-
dere Ministers {justitie, landbouw, enz.};

— de algemene comptabiliteit van het Ministerie van Te-~
werkstelling en Acbeid:
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Question :

a) Des dépenses non annuelles sont prévues également
sous le (B} Action et Propagande décentralisée & l'art,
12.23.

S'agit-il de subventions ?

b)
et I'h

Qui organise le Congres et 'Exposition sur la sécurité
vgiéne a Courtrai.

s

Réponse

a} Les dépenses visées dans la question couvrent le coiit
de notre participation. Il ne s'agit done pas de subventions.

b) L'exposition de Courtrai est organisée par le Com-
missariat Général & la Promotion du Travail.

Question :

a) Quel est le statut de I'[nstitut royal des élites du travail
de Belgigue (art. 33.10}) ?

b} Est-ce que 'article 33.10 couvre l'insuffisance de res-
sources de l'activité totale de cet Institut?

¢) Quel est le statut du personnel de cet Institut?

d) Comment s’exerce le contrdle sur le fonctionnement
de cet Institut ?

Réponse :

a) L'Institut royal des élites du travail de Belgique —
Albert I a éte fondé en 1954, a linitiative de 5. M. la
Reine Elisabeth en souvenir de Son Epoux.

Il est placé sous {e patronage du Gouvernement.

Ses statuls ont été approuvés par Varrété royal du 31 juil-
let 1954, publié aux annexes au Moniteur belge du 8 aoiit
1954.

b} Le crédit, inscrit au budget du Ministére de I'Emploi
et du Travail couvre plus spécialement les frais administra-
tifs el une partie des frais de fonctionnement.

Le secteur privé fournit toutefois une participation mo-
deste en espeéces, mais trés importante en nature et presta-
tions qui peut étre évaluée a plusieurs millions.

¢} Le personnel n'a pas de statut, mais est lié par un
contrat d'emploi et soumis & la sécurité sociale.

d) Le contrdle est exercé par :

— le Comité directeur;

— le Conseil d’administration;

— le Commissaire Général du Gouvernement;

~— les Ministres de 'Emploi et du Travail, des Affaires
économiques, des Classes moyennes et, le cag échéant, éga~
lement par d'autres Ministres (Justice, Agriculture efc...);

~ la comptabilite genérale du Ministéere de 'Emploi et
du Travail;
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- het Begrotingscomité;
~ het Rekenhof:
~ het Parlement.

Vraag :
Wordt de organisatie der proeven voor het ereteken van

Laureaat van de Arbeid waargenomen door het Commis-
sariaat-Generaal voor de Bevordering van de Arbeid ?

Antwoord :

Het Koninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid van
Belgié is met de organisatie van deze proeven belast,

Vraag :

Kan de verdeling per streek worden gegeven van de per-
sonen wier taak het is morele en/of religieuze bijstand te
verlenen aan de gastarbeiders in Belgi& ?

Antwoord :

Verdeling der aalmoezeniers van de vreemde arbeiders.

I. ~ Rooms-katholiekc eredienst :
Provincie Brabant :
Brussel : 2 politiecke vluchtelingen (van Joegoslavische

oorsprong en van Poolse oorsprong); 2 Italianen: 1 Belg
(van Hongaarse oorsprong}.

Leuven : 1 politicke viuchteling (van Ukreense oor-~
sprong).

Provincie Henegouwen :

Charleroi : 1 Italiaan; 1 Pool.

Edingen : 1 Italiaan. ‘

Marchienne-au-Pont : 2 Italianen.
Montignies-sur-Sambre : 2 Italianen.

La Louviére : 1 Italiaan.

Péronnes-lez-Binche : 1 Italiaan.

Quaregnon : 1 Italiaan.

Provincie Luifk :

Luik @ T politicke viuchteling {van Ukreense oorsprong).

Provincie Limburg

Genk : 1 Italiaan: 1 Belg (van Spaanse oorsprong).

1I. ~ Protestantse credienst.
Provincic Brabant :

Brussel : 1 Ttaliaan.
Provincie Henegouwen

La Louviére : 1 Belg {van Tsjechaslovaakse oorsprong).
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~ e Comité du Budget;

— la Cour des Comptes;

~ le Parlement.

Question :

[ organisation des épreuves pour l'insigne d'honneur de
Lauréat du Travail est-elle assurée par le Commissaire Gé-
néral 8 la Prometion du Travail ?

Réponse :

C'est I'Institut Ryal des Elites du Travail qui est charge

de l'organisation de ces épreuves.

Question :

Serait-il possible d'obtenir la répartition, par région, des
personnes qui ont pour mission de dispenser uune assistance
morale et/ou religieuse aux travailleurs étrangers occupés
en Belgique ?

Réponse :

Répartition des aumdniers des ouvriers étrangers.

1. — Culte catholique romain :

Province de Brabant :

Bruxelles : 2 réfugiés politiques (d'origine vougoslave
et d'origine polonaise); 2 Italiens; 1 Belge (d’origine hon-

groise).

Louvain : 1 réfugié politique {d'origine ukrainienne).

Province de Hainaut :

Charleroi : 1 Italien; 1 Polonais.
Enghien : 1 ltalien.
Marchienne-au-Pont : 2 Italiens.
Montignies-sur-Sambre : 2 Italiens.
T.a Louviére : 1 Italien,
Péronnes-lez-Binche : 1 Italien.
Quaregnon : 1 Italien.

Province de Liége :

Ligge : | réfugié politique (d’origine ukrainienne).
Province de Limbourg :

Genk ¢ | Italien; 1 Belge (dorigine espagnole).

Il ~ Cudte protestant :

Province de Brabant :

Bruxelles : 1 Italien.

Province de Hainaut :

La Louviére : 1 Belge {d'origine tchécoslovaque).
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H1. — Orthodoxe credienst :
Provincie Henegouwen :

Bergen : 1 Griek.

Provincie Limburg ;
Genk : 1 Griek.

De woonplaats van deze aalmoezeniers wordt dikwijls
vastgesteld door het bestaan in de ene of andere stad van
een religieuze instelling die hun onderdak wverleent,

C. — Eretekens.

Vraag :

De mijnwerkers die na minder dan destig jaar beroeps-
activiteit op pensioen worden gesteld kunnen geen aan-~
spraak maken op de voornaamste eretekens. Moet de regle-
mentering niet te hunnen gunste worden aangepast,

Antwoord :

Het nieuw protocol van toekenning van eretekens ten titel
van « Arbeid » ligt op dit ogenblik ter studie. Het voorziet
een aanpassing van de huidige toestand.

HOOFDSTUK 1L

SOCIALE RECLASSERING VAN DE MINDER-VALIDEN,

Vraag :

Wanneer zal, rekening houdende met het huidige werk-
ritme van het Rijksfonds voor sociale reclassering van de
minder-validen, de sinds jaren bestaande achterstand wor-
den ingehaald ?

Is het mogelijk de samenstelling te kennen van elk gewes-
telijk bureau van het Rijksfonds voor sociale reclassering
van de mindec-validen alsmede het gemiddelde van de door
die gewestelijke bureaus hehandelde dossiers.

Antwoord :

Het rendement van de provinciale bureaus bereikt nog
niet het maximum,

Bijzondere maatregelen werden getroffen voor de afhan-
deling van de eerste 18 185 dossiers die in werkelijkheid
inschrijvingsaanvragen zijn die destijds op initiatief van
organisaties werden ingediend.

Het aantal aanveagen dat bet Rijksfonds optekent, neemt
progressief toe,
Aantal aanvragen

per jaar per week
1964 6294 121
1965 4 864 94
1966 ... ... ... 5294 102
1967 ... . .l 6678 128
1968 8 969 172
1969 ... .. .. 12628 243
1970 (10 maand) 13123 305 (1)

(1) Het getal is 350 per week voor de laatste drie maanden.

. — Culte orthodoxe

Province de Hainaut :

Mons : 1 Grec.

Province de Limbourg :

Genk : 1 Grec,

Le domicile de ces auméniers est souvent déterminé par
I'existence dans 'une ou l'autre ville d'une institution reli-
gieuse qui les héberge.

C. ~~ Distinctions honorifiques.

Question :

&

Les mineurs, pensionnés aprés moins de trente ans d'ac~
tivité, ne peuvent prétendre aux plus importantes distinc~
tions honorifiques. N'est-il pas opportun d'adapter la régle
mentation en leur faveur? '

Réponse :

Un nouveau protocole d'octroi des distinctions honorifi-
gues au titre « Travail » est actuellement a 1'étude, Il prévoit
des adaptations a la situation actuelle.

CHAPITRE 1L
RECLASSEMENT SOCIAL DES HANDICAPES.

Question :

Quand peut-on espérer, compte tenu du rythme de tra-
vail actuel du Fonds national de reclassement social des
handicapés, que le retard déploré depuis plusieurs années
sera rattrapé ?

Est-il possible de connaitre la composition du personnel
de chaque bureau régional du Fonds national de reclasse~
men social des handicapés et la moyenne du nombre des
dossiers traités par ces bureaux régionaux ?

Réponse :

Le chiffre de production des bureaux provinciaux n'at-
teint pas encore le maximum,

Des mesures particuliéres ont été prises pour le traitement
des 18 185 premiers dossiers lesquels en réalité sont des
demandes d'inscription introduites & I'époque a l'initiative
d’organisations.

L.e nombre de demandes qu'enregistre le Fonds national
augmente progressivement.
Nombre de demandes

par an par semaine
1964 6294 121
1965 ... .. .. 4 864 94
1966 ... ... ... 5294 102
1967 6678 128
1968 ... ... ... 8969 172
1969 ... ... .. 12628 243
1970 (10 mois) 13123 305 (1)

(1) Ce chiffre cst de 350 par semaine les trois derniers mois.
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De maatregelen dic verleden jaar werden genomen om
de vertraging op te halen blijken onvoldoende wegens het
aantal nieuwe aanvragen dat steeds maar stijgt. Het Be-
heerscomité van het Rijksfonds voor sociale reclassering
van de minder-validen zal worden verzocht nieuwe voor-
stellen te doen.

Zoals verwacht, bleek de uitbreiding van het kader on-
voldoende.
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Les mesures prises l'année derniére pour résorber le
retard s'avérent insuffisantes pour y faire face étant donné
I'augmentation constante du nombre de nouvelles demandes.
Le Comité de Gestion du Fonds sera invité a faire de
nouvelles propositions.

L'extension du cadre s'est avérée insuffisante, ce qui
était a prévoir.

Effectief van de provinciale bureaus : Effectif des bureaux provinciaux :
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i
Henegouwen ... ... ... 1 1 1 2 t o2 2 5 1 3 3 22 | Hainaut.
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i i
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Namen ... ... ... ... Namur.
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uxemburg [ Luxembourg.
West-Vlaanderen ... ... 1 1 1 1 1 3 2 I 12 | Flandre occ.
Qost-Vlaanderen ... ... 1 1 i 1 1 2 2 5 3 i 18 | Flandre orient.
2 7 5 10 13 10 12 13 33 23 12 144
Vraag : Question ;

Fen lid wenst dat de aandacht van de werkgevers meer
zou worden gevestigd op wedertewerkstelling van de min-
der-validen, Hij stelt voor dat de openbare diensten het
voorbeeld zouden geven,

Antwoord :

In het raam van de Nationale Aktie 1970 voor de min-
der-validen zal eetlang aan alle werkgevers van Belgié een
folder toegezonden worden die, naast de Gemeenschappe-
lijke Verklaring d.d. 27-5-1970 van de representatieve or-
ganisaties van de werkgevers en van de werknemers over de
reclassering van de minder-validen, een uiteenzetting omvat
betreffende de voordelen die de werkgevers en de minder-
validen kunnen genieten in het kader van de tewerkstelling.

Bovendien heeft de Minister de bedoeling binnen korte
tijd, de paritaire comité's uit te nodigen om een speciale
vergadering te wijden aan de problemen die gesteld worden
door de tewerkstelling van de minder-validen.

Wat de tewerkstelling van minder-validen in de Open-
bade Diensten betreft, vestigt de Minister de aandacht op
het koninklijk besluit van 1 december 1904 betreffende de
controle op de lichamelijke geschiktheid wvereist van de
candidaten voor bepaalde arbeidshetrekkingen.

Un membre souhaiterail qu'on attire davantage 'attention
des employeurs sur la remise au travail des handicapés. I
suggeére que les services publics donnent 'exemple.

Réponse :

Dans le cadre de la campagne nationale 1970 pour les
handicapés, tous les employeuts de Belgique recevront pro-
chainement un dépliant qui comportera a c6té de la Décla-
ration commune du 27 mai 1970 des représentants des orga-
nisations des employeurs et des travailleurs, relative au
reclassement des handicapés, un exposé des avantages dont
peuvent bénéficier les employeurs el les handicapes dans le
cadre de la mise au travail.

De plus, le Ministre a Vintention dans un bref délai d'in-
viter les commissions paritaires & consacrer une séance spé-
ciale aux probléemes posés pav le mise au travail des handi-
capeés.

En ce qui concerne la mise au travail des handicapés
dans les services publics, il attire 'attention sur 'arrété
royal du 1°" décembre 1964 relatif & la vérification des apti-
tudes physiques exigées des candidats a certains emplois
publics.



4-XVII {1970-1971) N. 3

In toepassing van dat besluit is de Administratieve Ge-
zondsheidsdienst ertoe gehouden, voor elke minder-valide
die verklaard heeft ingeschreven te zijn bij het Rijksfonds
voor sociale reclassering van de minder-validen, mededeling
te doen aan voornoemde instelling van elke beslissing tot
niet toelaatbaarheid, tot uitstel of toelaatbaarheid onder
voorbehoud, teneinde zijn advies terzake in te winnen.

Deze beschikkingen hebben er ongetwijfeld toe bijgedra~
gen om de toegang van de minder-validen tot de overheids-
diensten te bevorderen.

De Minister is nochtans van mening dat, niettegenstaan~
de alle moeilijkheden, een grotere inspanning zou dienen ge-
daan te worden in alle openbare besturen en parastatalen.

Vraag :

Welke voordelen worden toegekend aan de werkgevers
met het oog op de tewerkstelling van de minder-validen ?

Antwoord :

Het Rijkstonds voor sociale reclassering van de minder~
validen kan volgende voordelen toekennen aan de werkge-
vers die minder-validen tewerkstellen :

a) een tegemoetkoming in het loon en de sociale lasten,
bestemd om de aanpassingsperiode van de minder-validen
aan zijn betrekking te dekken.

Deze tegemoetkoming kan een periode bestrijken van 4
tot 52 weken voor een arbeider, en van 1 tot 12 maanden
voor een bediende.

Bedrag :

— gedurende de eerste 6 maanden, 18 F per uur (arbei-
der) of 3600 F per maand (bediende);

~ gedurende de volgende 3 maanden, 9 F per uur of
1 800 F per maand;

— gedurende de laatste 3 maanden, 5 F per uur of 900
I per maand,

b) een tegemoetkoming in de kosten voor aanpassing van
een arbeidspost, indien de handicap van de werknemer
deze aanpassing noodzakelijk maake,

Deze tegemoetkoming dekt het totaal der gemaakte kos-
ten.

Nochtans, indien het gaat om de aanpassing van een
standaardapparaat, aangepast voor gebruik door een min-
der-valide, dekt de tegemoetkoming slechts liet verschil tus-
sen de kosten van het standaard- en het aangepaste appa~
raat,

De werkgevers die met een minder-valide een bijzondere
leerovereenkomst afsluiten, kunnen de terugbetaling beko-~
men van de sociale lasten die ze in uitveering van deze
overeenkomst moeten dragen.

HOOFDSTUK 1V.

VEILIGHEID, HYGIENE EN GEZONDHEID
VAN DE WERKNEMERS.,

A. — Arbeidsveiligheid.
Vraag

Sinds lang vindt men het spijtig dat de Technische In-
spectie over onvoldoende personeel beschikt.
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En application de cet arrét¢, le Service de Santé admi-
nistratif est tenu, pour chaque handicapé qui déclare &tre
inscrit auprés du Fonds national de reclassement social des
handicapés, de communiquer a l'organisme précité, afin
d’obtenir son avis, chaque décision de non admission, de
postposition ou d'admission sous réserve,

Ces dispositions ont indubitablement contribué & promou-
voir {'accés des handicapés dans les services publics.

Il est toutefois d'avis que, nonobstant toutes les difficul-
tés, un plus grand effort devrait &tre fourni dans tous les
services publics et organismes parastataux.

Question :

Quels sont les avantages accordés aux employeurs pour
la mise au travail des handicapés ?

Réponse :

Le Fonds national de reclassement social des handicapés
peut octroyer les avantages suivants aux employeurs qui
occupent des handicapés :

a) une intervention dans le salaire et les charges sociales
destinée & couvrir la période d'adaptation du handicape a
son emploi.

Cette intervention peut s'étendre sur une période de 4 &
52 semaivnes pour un ouvrier et sur 1 & 12 mois pour un
employé.

Montant :

~ durant les premiers mois, 18 F 'heure (ouvrier) ou
3 600 F par mois (employés);

— durant les 3 mois suivants, 9 F l'heure et 1 800 F pax
mois;

~ durant les 3 derniers mois, 5 I 'heure et 900 F par
mois.

b) une intervention dans les cobts d’aménagement d'un
poste de travail, si le handicap du travailleur rend néces-
saire cet aménagement.

Cette intervention couvre l'intégralité des dépenses faites.

Cependant, s'il s'agit de l'aménagement d'un appareil
standard, en vue de son utilisation par un handicapé, 'inter-
vention couvre seulement la différence entre le cofit de 1'ap-
pareil standard ct de {'appareil aménage.

Les employeurs qui concluent avec un handicapé un con-
trat d'apprentissage spécial, peuvent obtenir le rembourse-
ment des charges sociales qu'ils doivent supporter en exé-
cution de cet accord.

CHAPITRE 1V.

SECURITE, HYGIENE ET SANTE
DES TRAVAILLEURS.

A, — Sécurité du travail,

Question :

On déplore depuis Jongtemps I'insuffisance des effectifs
du personnel attaché au Service de I'Inspection technique.
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FEen lid zou willen weten of de Administratie het nodige
aanvullend personeel heeft kunnen aanwerven.

Antwoord :

Het effectief van het administratief personeel van de
Dienst van de Technische Inspectie is vervolledigd in de
loop van de jaren 1968, 1969 en 1970,

Het huidig effectief komt praktisch overeen met de be-
trekkingen voorzien in het organiek kader.

De aanwerving van technisch personeel stuitte op zekere
moeilijkheden.

Van juni 1968 tot op heden werden nochtans aange-
worven :

10 tijdelijk ingenieurs;

2 stagedoende technisch ingenieurs;
18 tijdelijk technisch ingenieurs:

1 tijdelijk controleur 2¢ klasse,

Anderzijds heeft een aanwervingsexamen van technisch
ingenjeur ingericht door het Vast Wervingssecretariaat in
1968, het mogelijk gemaakt dat 11 technisch ingenieurs hun
stage hebben aangevangen die reeds tijdelijk in dienst wa-
ren.

Een nieuw aanwervingsexamen van technisch ingenieur
werd aangekondigd in het Belgisch Staatsblad van 4 novem-
ber 1970,

Fen aanwervingsexamen voor ingenieurs is in voorbe-
reiding.

De aanwerving van ingenieurs stuit evenwel dikwijls op
moeilijkheden wegens de bescheiden barema’s voor dat
ambt.

B. — Arbeidsgenceskunde.
Vraag :

Een lid verlangt dat de door de arbeidsgeneeskundige
diensten ingediende dossiers met spoed zouden worden
behandeld.

Hij wenst ook dat een ernstige controle zou worden uit-
geoefend op deze diensten,

Antwoord :

Op het einde van het huidige dienstjaar zal de Adminis-
tratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde het onder-
zoek hebben begindigd van 734 erkenningsaanvragen van
arbeidsgeneeskundige diensten, op een totaal van 777 die
werden ingediend.

Op dat ogenblik zullen er nog 10 nieuwe erkenningsaan-~
vragen van bedrijfsgeneeskundige diensten moeten onder-
zocht worden, alsook 33 dossiers die wat bepaalde punten
betreft tot betwisting aanleiding geven en als volgt kunnen
worden ingedeeld :

a} 8 erkenningsaanvragen voor interbedrijfsgeneeskun-
dige diensten waarvan 2 aanvragen die na weigering van de
ecrste erkenningsaanvraag opnieuw worden ingediend;

b) 25 dossiers betreffende bedrijfsgeneeskundige dien-
sten,

Indien de 33 betwiste dossiers zouden worden onder-
zacht, zouden ze opnieuw worden geweigerd. De bevoegde
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Un membre voudrait savoir si I'’Administration a pu re-
cruter du personnel supplémentaire,

Réponse :

L'effectif du personnel administratif du Service de I'Ins-
pection technique a été complété dans le courant des années
1968, 1969 et 1970.

Actuellement les effectifs correspondent pratiquement
aux emplois prévus dans le cadre organique.

Le recrutement de personnel technique a rencontré cer-
taines difficultés.

De juin 1968 a ce jour on a cependant recruté

10 ingénieurs temporaires;

2 ingénieurs techniciens stagiaires;
18 ingénieurs techniciens temporaires;
I contréleur de 2¢ classe temporaire.

Par ailleurs, un concours de recrutement d'ingénieurs
techniciens, organisé par le Secrétariat permanent de recru-
tement en 1968, a permis d'admettre au stage 11 ingénieurs
techniciens parmi les 18 temporaires mentionnés ci-dessus.

Un nouveau concours de recrutement d'ingénieurs tech-
niciens a été annoncé par le Moniteur belge du 4 novembre
1970.

Un concours de recrutement d'ingénieurs est en prépa-
ratiomn.

Le recrutement d'ingénieurs se heurte toutefois souvent
aux barémes modestes prévus pour cette fonction.

B, — Médecine du travail.

Question :

Un membre souhaiterait que les dossiers introduits par
les services médicaux du travail soient traités avec célérité.

11 souhaiterait également que ces services soient soumis
a un contrdle sérieux.

Réponse

A la fin du présent exercice, ' Administration de I'hygigne
et de la médecine du travail aura terminé l'examen de 734
demandes d'agréation de services médicaux du travail, sur
un total de 777 introduites.

Il restera, a ce moment, 4 examiner 10 nouvelles deman-
des d'agréation pour des services médicaux d'entreprise,
ainsi. que 33 dossiers partiellement litigieux se décompo-
sant comme suit :

a) & demandes d'agréation pour des services médicaux
interentreprises dont 2 demandes introduites aprés le refus
de la premiére demande d'agréation.

b) 25 dossiers concernant des sevvices médicaux d'en-
treprise.

Siles 33 dossiers litigieux étaient soumis a un nouvel
examen, celui-ci se solderait & nouveau par un refus. Ce-
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Administratie ijvert er evenwel voor de oprichters van
die diensten met raad en daad bij te staan om het hun
mogelijk te maken de belemmeringen die de erkenning in
de weg staan te verhelpen.

Met de middelen warover zij beschikt streeft de Medi-
sche Inspectie nasr een harmonieuze ontplooiing van de
erkende bedrijfsgeneeskundige diensten.

Het is aldus dat zij tot de verificalie ter plaatse van 278
door de interbedrijfsgenceskundige diensten opgerichte on-
derzoekingscentra is overgegaan in de streken waarvoor
zij erkend zijn en dat op gewestelijk viak 120 nieuwe
onderzoekingen zijn begindigd wat betreft de door die dien-
sten ingediende aanvragen om uitbreiding van hun be-
voegdheid,

Aan de hand van de uitslagen van die onderzoekingen
mag worden geconcludeerd dat 61 interbedrijfsgeneeskun-
dige diensten de vastgestelde tekortkomingen op het stuk
van hun organisatie hebben verholpen, dat op nog vier
diensten bijzonder toezicht moet worden gehouden en dat
de intrekking van twee erkenningen van nu af aan vrijwel
vaststaat.

Toekomend jaar zal bijzonder worden gelet op de orga-
nisatie en de manier van werken van de diensten, zowel
wat de kwaliteit van hun prestaties betreft als de manier
waarop die prestaties worden verricht inzonderheid op het
stuk van samenwerking met de leden van de comités voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing.

Te dezer gelegenheid wil de Minister graag hulde bren-
gen aan de Erkenningscommissie die zeer actief is geweest
en degelijk werk heeft geleverd.

Vraag :

Een lid herinnert aan het door hem ingediende wetsvoor-
stel dat ertoe strekt, vooral te Brussel, de toepassing te
bekomen van de taalwetten op de arbeidsgeneeskundige
diensten, die aan de taalprincipes van de openbare diensten
zouden moeten beantwoorden,

Hij wenst de precieze bedoelingen van de Regering op
dat stuk te kennen.

Antwoord :

De toepassing van de samengevatte wetten op het ge-
bruik van de talen in bestuurszaken op de arbeidsgenees-
kundige diensten werd destijds aan het advies van de
Vaste Commissie voor taaltoezicht voorgelegd.

Deze commissie heeft zich ter gelegenheid van haar ple-
naire vergadering van 22 december 1966 als volgt uitge-
sproken :

1) de bepalingen van artikel 52 van de samengevatte
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken zijn
van toepassing op de bedrijfsgeneeskundige dienst, waun-
neer deze een geheel vormt met het bedrijf;

2} de interbedrijfsgeneeskundige dienst, opgericht en be-
heerd door een zeker aantal werkgevers, dic vooraf ecen
V. Z. W. hebben gesticht, is een dienst in de betekenis dic
de bepalingen van artikel 1, § 1, 2° en § 2, eerste lid van
dezellde samengeordende wetten eraan verlenen; hij ont-
snapt echter aan de verplichtingen van die wetten wat de
organisatie van de diensten, het statuut van het personecl en
de door dit personeel verkregen rechten betreft (artikel 1,
§ 2, tweede lid).

De bepalingen van artikel 52 van de samengeordende
wetten op het gebruik van de talen in bestuwrszaken blijven
echter toepasselifk voor alle betrekkingen ter zake tussen
elk aangesloten ondernemingshoofd en diens personeel.
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pendant, I'administration compétente a le souci de conseil-
ler et d'aider les créateurs de ces services en vue de leur
permettre de combler les lacunes qui font obstacle a l'agréa-
tion,

L'Inspection médicale s'effarce de veiller dans une mesure
compatible avec ses moyens au développement harmonieux
des services médicaux du travail agréés.

C'est ainsi qu'elle vient de procéder a la vérification sur
place de 278 centres locaux d'examens créés par les ser-
vices médicaux interentreprises dans les régions pour les-
quelles ils sont agréés, et que 120 nouvelles enquétes menées
sur le plan des régions sont terminées en ce qui concerne
les demandes d'extension de compétence introduites par ces
services.

Les résultats de ces enquétes permettent de conclure que
61 services médicaux interentreprises ont remédié aux lacu-~
nes relevées dans leur organisation, que 4 services doivent
encore faire l'objet d'une attention toute particuliére et que

2 retraits d'agréation sont & envisager dés 4 présent,

L'an prochain sera consacré a la surveillance de l'orga-
nization et du fonctionnement des services, tant en ce qui
concerne la qualité de leurs prestations que la maniére
dont celles-ci sont assurées en collaboration notamment avec
les membres des comités de sécurité et d'hygiéne,

A cette occasion le Ministre tient & rendre hommage a la
Commission d'agréation qui s'est montrée trés active et
gui a fourni de l'excellent travail,

Question :

Un membre rappelle la proposition de loi qu'il a déposée
tendant a obtenir l'application des lois linguistiques sur-
tout a Bruxelles aux services médicaux du travail lesquels
devraient répondre aux principes linguistiques des services
publics.

Il voudrait obtenir des précisions sur les intentions du
Gouvernement a ce jour.

Réponse :

L'application aux services médicaux du travail des lois
coordonnées sur l'emploi des langues en matiére admini-
strative a &t& soumise a ['époque a l'avis de la Commission
permanente de contréle linguistique.

Celle-ci s'est prononcée comme suit au cours de sa séan-
ce pléniére du 22 décembre 1966 :

1) les dispositions de l'article 52 des lois coordonnées
sur Vemploi des langues en matiere administrative s'appli-
quent au service médical d’entreprise. quand celui-ci fait
parlie intégrante de |'entreprise;

2) le service médical inteventreprise, créé et géré par un
certain nombre d'employeurs, préalablement constitués en
A 5. B.L. est un service au sens des dispositions de 'ar-
ticle [vv, § I, 20 et § 2, alinéa 1 des mémes lois coor-
données; il échappe toutefois aux obligations de ces lois
quant & l'organisation des services, au statut du personnel
et aux droits acquis par celui-ci (article 1°v, § 2, 2¢ alinéa).

Les dispositions de l'article 52 des Iois coordonnées sur
Femploi des langues en matiére administrative restent tou-
tefois d'application pour tout rapport en la matiére entre
chague chel d'entreprise atliliée et son propre personnel.
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Daar het enerzijds aan de werkgever behoort die zijn
eigen arbeidsgeneeskundige dienst opgericht heeft, en an-
derzijds aan de bestuurders van de interbedrijisgeneeskun-
dige diensten, alle interne organisatiemaatregelen te nemen
die van aard zijn genoemde diensten in de mogelijkheid te
stellen aan het gestelde doel te beantwoorden, worden in
elk dossier dat wordt samengesteld met het oog op de er-
kenning van een arbeidsgeneeskundige dienst die zijn acti-
viteiten uitoefent in het Brusselse, de resultaten opgeno-
men van een onderzoek naar de middelen waarover de
dienst beschikt om zijn opdrachten te vervullen met eerbie-
diging van de bij de aangesloten ondernemingen door de
werknemers gebruikte taal,

Elke tekortkoming op dat gebied brengt automatisch de
weigering van de erkenning van de betrokken arbeidsge-
neeskundige dienst met zich.

HOOFDSTUK V,
SOCIALE ORGANISATIE VAN DE ARBEID.

A, — Paritaire Comités.

Vraag :

Hoever staat het met het probleem van het gelijke loon
VOOT mannen en vrouwen ?

Antwoord :

Op het vlak van de collectieve overeenkomsten is, sedert
de inwerkingtreding van artikel 119, een zodanige vooruit-
gang geboekt dat de overeenkomsten waarin nog een uit-
gesproken formele loondiscriminatie voorkomt, op minder
dan 1 pct. van de werkneemsters kunnen geschat worden.
Dergelijke overeenkomsten zijn tot weinig belangrijke sec-
toren van de voedingsnijverheid beperkt.

Ten aanzien van de feitelijke toestand is het uiteraard
heel moeilijk zich een juist idee te vormen over het al
dan niet bestaan van discriminaties. Vastgesteld wordt dat
de evolutie van de gemiddelde uurverdiensten voor de vrou-
wen gunstiger is geweest, wat op een geleidelijke toena-
dering van de lonen der vrouwelijke werknemers tot die
van de mannelijke werknemers wijst.

Het is evenwel niterst moeilijk de omvang te meten van
de discriminaties die nog zouden bestaan. Fen verschil
tussen de gemiddelde verdiensten van beider kunne wijst
noodzakelijkerwijze op een discriminatie. Ook andere fac-
toren beinvloeden de gemiddelden van de verdiensten
kwalitatieve opbouw van de mannelijke en vrouwelijke
arbeidsbezetting, overwerk, premies voor nachtarbeid,
structuur van de ondernemingen, invloed van de leeftijds-
opbouw, regionale verschillen inzake lonen, enz... Tot op
heden heeft geen enkele statistische ontledingsmethode het
mogelijk gemaakt met juistheid te meten welk gedeelte
van het percentage in de verschillen van de verdiensten
de resultante van discriminatoire praktijken zou zijn. Elke
gevolgtrekking die uitsluitend op een vergelijking van de
gemiddelden van de verdiensten van mannelijke en vrouwe-
lijke werknemers zou steunen. dient te worden gewraakt.

Het is derhalve onmogelijk een juiste balans op te maken
van de discriminatoire praktijken die in Belgi# noq zouden
van toepassing zijn,

Hoe dan ook, de Minister meent te mogen bevestigen dat
ernstige vooruitgang werd geboekt sedert de toepassing
van het Verdrag van Rome.
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Comme il appartient d'une part & l'employeur qui a créé
son propre service médical du travail, et d'autre part aux
dirigeants des services médicaux interentreprises de pren-
dre toute mesure d'organisation interne susceptible de per-
mettre auxdits services de répondre a leur destination,
tout dossier constitué en vue de I'agréation d'un service
médical du travail exercant son activité dans la région
bruxelloise comporte les résultats d'une enquéte sur les
moyens dont le service dispose pour accomplir ses missions
dans le respect de la langue utilisée par les travailleurs
des entreprises affilices.

Tout manquement dans ce domaine entraine automati~
quement le refus de l'agréation du service médical du tra-
vail en cause.

CHAPITRE V.,
ORGANISATION SOCIALE DU TRAVAIL.

A. — Commissions paritaires.
Question

Oit en est le probléme de I'égalité de rémunération entre
les hommes et les femmes?

Réponse :

Sur le plan des conventions collectives les progrés ont
été tels depuis la mise en vigueur de larticle 119 que
V'on peut estimer qu'il y a moins d'un pour-cent de travail-
leuses pour lesquelles Jes dites conventions prévoient encore
formellement une discrimnation salariale. Pareilles con-
ventions sont limitées a deg secteurs peu importants de
I'alimentation.

Sur le plan des faits, il est évidemment trés difficile de
se faire une idée précise de l'absence ou de la présence
de discriminations.

On constate que l'évolution des gains horaires moyens
a été plus favorable pour les femmes, ce qui révéle un
rapprochement progressif des salaires des travailleurs [é-
minins des salaires des travailleurs masculins.

Il est toutefois extrémement difficile de mesurer 'am-
pleur des discriminations qui existeraient encore. Une dif-
férence dans les gains movyens des deux sexes ne traduit
pas nécessairement une discrimination.

D'autres facteurs aussi ont leur influence sur les moyen-
nes des gains : la structure qualitative de 'emploi masculin
et [éminin, les heures supplémentaires, les primes pour
travail de nuit, la structure des entreprises, l'influence des
structures d'age, les différences régionales dans les salaires,
etc... Aucune méthode d'analyse statistique n'a jusqu'a
présent permis de mesurer avec exactitude guelle part du
pourcentage dans les dilférences des gains serait la résul-
tante de pratiques discriminatoires. Il faut récuser toute
conclusion qui scrait basée uniguement sur une compa-
raison des movennes des gains des travailleurs masculins
et féminins.

Il est donc impossible de faire un bilan précis des pra-
tiques discriminatoires qui seraient encore appliquées en
Belgique.

En tout cas, le Ministre croit pouvoir affirmer que des
progrés séricux ont été réalisés depuis la mise en appli-
cation du Traite de Rome.
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Op juridische vlak dient eraan te worden herinnerd dat
artikel 14 van het in uitvoering van de wet van 31 maart
1967 genomen koninklijk besluit van 24 oktober 1967 be-
paalt dat, overeenkomstig artikel 119 van het Verdrag tot
oprichting van de E.E.G., iedere werkneemster een eis
mag instellen bij het bevoegde rechtscollege ten einde het
beginsel van gelijke beloning tussen mannelijke en vrou-
welijke werknemers te doen toepassen.

Evolutie van de gemiddelde bruto-uwrverdiensten
van de werknemers van beider kunne
in de fabrieksnijverheid.

{72 ]

Sur le plan juridique, il faut rappeler que l'arrété royal
du 24 octobre 1967, pris en vertu de la loi du 31 mars
1967, stipule dans son article 14 que « conformément a
I'article 119 du Traité instuant la C, E. E. ...toute travail-
leuse peut intenter auprés de la juridiction compétente, une
action tendant a faire appliquer le principe de I'égalité de
rémunération entre travailleurs masculins et travailleurs
féeminins.

Evolution des gains horaires brufs moyens
des fravaillears des deax sexes
dans ['industrie manufacturiére.

Index : oktober 1959 = 100. Indice : octobre 1959 = 100.
E ’ Apri] April
Okt. 1960 | Okt. 1961 { Okt. 1962 | Oke. 1963 | Okt. 1964 | Okt. 1965 ] Okt. 1966 Olt. 1967 | 1968 1 Okt, 1968 1969 | Okt. 1969
| Oct. 1960| Oct. 1961 | Oct. 1962] Oct. 1963 | Oct. 1964 | Oct. 1965 | Oct. 1966 Oct. 1967 | Avril | Oct. 1968 | Avril | Oct, 1969
; i 1968 1969
Mannen 104 107 115 124 137 148 162 l 171 175 180 190 197 Hommes
Vrouwen 105 110 119 133 152 167 186 197 204 208 223 230 Femmes
|

Bron : Statistisch Tijdschrift van het Nationaal Instituut voor de
Statistiek — Brussel.

Vraag :

De economische en sociale Conferentie heelt voorgesteld
de nationale interprofessionele overeenkomst te vernieuwen.

De drie vakverenigingen zijn het eens geworden omtrent
gemeenschappelijke eisen waarvan een deel moet worden
voorgelegd aan de werkgevers en het andere aan de Rege-
ring.

Dit zou een financiéle terugslag hebben op het Departe-
ment van Tewerkstelling en Arbeid. Welke is die terug-
slag 7

Antwoord :

Het is juist dat de drie representatieve werknemersvere-
nigingen een gemeenschappelijk eisenprogramma hebben
ingediend.

Het js echter niet mogelijk thans reeds uit te maken :

1) of het afsluiten van een nieuwe interprolessionele
overeenkomst een [inanciéle weerslag zal hebben die ten
laste zou komen van de begroting van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid;

2) welke de aard en het bedrag zou zijn van de kredie-
ten die desgevallend zouden nedig zijn.

Vivaag :

Wanneer zal het aanvullend Paritair Comité voor werk-
lieden worden opgericht en beginnen werken ?

Is het niet aangewezen een paritair comité voor de onder-
nemingen voor distributic en verkoop per briefwisseling
op te richten?

Antwoord :

1) Door het koninklijk besluit van 5 januari 1957 werd
onder meer het Aanvullend Nationaal Paritaic Comité

Source : Bulletin statistique de l'Institut National de Statistique ~
Bruxelles.

Question :

La Contérence économique et sociale a proposé de renou-
veler l'accord interprofessionnel national.

Les trois organisations syndicales ont abouti & un accord
sur les revendications communes, dont une partie doit &tre
soumise aux employeurs et l'autre au Gouvernement.

Il en résulterait une incidence financiére sur le départe-
ment de 'Emploi et du Travail. Quelle est cette incidence ?

Réponse :

Il est exact que les trois organisations représentatives
des travailleurs ont présenté un cahier de revendications
commun,

Il n'est pas possible, cependant, de savoir dés & présent :

1) si la conclusion d'un nouvel accord interprofessionnel
aura une incidence financiére a charge du budget du Minis-
tere de 'Emploi et du Travail;

2) quels seraient la nature et le montant des crédits a
prévoir le cas échéant,

Question :

Quand sera créée et fonctionnera la Commission pari-
taire auxiliaire pour ouvriers ?

N'est-il pas opportun de créer une commission paritaire
pour les entreprises de distribution et de vente par corres-
pondance ?

Réponsc :

1) L'arrété royal du 5 janvier 1957 a, entre autres,
institué la Commission paritaire nationale auxiliaire pour
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voor de arbeiders opgericht, dat bevoegd is voor de werk-
nemers die hoofdzakelijk handenarbeid versichten en onder
geen eigen nationaal paritair comité ressorteren. Dit comité
is echter nooit samengesteld geworden wegens problemen
van vertegenwoordiging en met name de moeilijkheid welke
werkgeversorganisaties terzake als representatief be-
schouwd kunnen worden,

Deze toestand is sinds het in werking treden van de wet
van 5 december 1968 veranderd. Men kan vooreerst vast-
stellen dat, indien gevolg wordt gegeven aan de voorstellen
van de Nationale Arbeidsraad om een aantal nieuwe pari-
taire comités op te richten, het aantal werknemers dat
onder dit aanvullend paritair comité valt, sterk zal ver-
minderen,

Daarnaast kunnen echter in de Nationale Arbeidsraad
collectieve arbeidsovereenkomsten worden gesloten indien
een opgericht paritair comité niet werkt.

Het is echter de bedoeling van de Minister ter uitvoering
van de reeds vermelde wet van 5 december 1968 een aan-
gepaste oplossing te vinden voor de problemen die de
werking van een aanvullend paritair comité voor de werk-
lieden in de weg staan. Gezien echter het residuair karakter
van het bevoegdheidsgebied van dit paritair comité, zal dit
slechts kunnen gebeuren na de oprichting van de comités
wier bevoegdheid per tak van economische activiteit vast-
gesteld is.

2} Wat betreft de oprichting van een paritair comité voor
de ondernemingen voor distributie en verkoop per brief-
wisseling, werd geen enkel voorstel of aanvraag in die zin
gedaan. Zonder zich nu te willen uitspreken over de wense-
lijkheid of de ncodzaak een paritair comité voor dergelijke
ondernemingen op te richten, zal elk dusdanig verzoek
grondig door de Minister onderzocht worden. Anderzijds
moet de Minister toch verwijzen naar de stellingname van
de Nationale Arbeidsraad die van mening is dat moet ver-
meden worden het aantal paritaire comités op te voeren,
tenzij dit werkelijk noodzakelijk is.

Vraag

Hoever staat het met de oprichting van het Paritair
Comité voor de gezinshelpsters ?

Antwoord :

De aprichting van een paritair comité voor gezinshulp
wordt voorbereid door de administratie.

In het eerstvolgende bericht dat eerlang bij toepassing
van artikel 36 van de wet van 5 december 1968 betreffende
de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comi-
tés zal gepubliceerd worden, worden de betrokken organi-
saties ervan in kennis gesteld dat de Minister zinnens is
de oprichting van een paritair comité voor gezinshulp aan
de Koning voor te stelfen. Dit is het wettelijk voorgeschre-
ven begin van de procedure die op korte termijn zal leiden
tot de oprichting van bedoeld paritair comité.

B. —~ Ondernemingsraden
en Comité voor veiligheid en hygiéne.

Vraag :

In zijn uiteenzetting meakt de Minister gewag van de
wijzigingen aan de wetgeving inzake de ondernemings-
raden cn de comités voor veiligheid en gezondheid.

4-XVII (1970-1971) N. 3

ouvriers, dont la compétence s'étend aux travailleurs dont
Foccupation est de caractére principalement manuel qui ne
ressortissent 4 aucune commission paritaire nationale par-
ticuliere. Cette commission n'a jamais été constituée a
cause de probléeme de représentation, en effet, il est diffi-
cile de déterminer les organisations patronales pouvant &tre
considérées comme représentatives.

Depuis 'entrée en vigueur de la loi du 5 décembre 1968,
cette sitnation a changé. Il y a lieu de constater d'abord que,
si I'on suit les propositions du Conseil national du travail
de créer un certain nombre de nouvelles commissions pari-
taires, le nombre de travailleurs ressortissant a cette com-
nission paritaire auxiliaire sera fortement réduit.

De plus, les organisations représentées au Conseil natio-
nal du travail peuvent y conclure des conventions collec-
tives de travail lorsqu’'une commission paritaire instituée ne
fonctionne pas.

Toutefois, le Ministre a l'intention de résoudre, dans
le cadre de l'exécution de la dite loi du 5 décembre 1968,
les problémes gui actuellement font obstacle au fonctionne-
ment d'une commission paritaire auxiliaire pour ouvriers.
Vu le caractére résiduaire du champ de compétence de cette
commission paritaire, ces problémes ne pourront étre traités
gu'aprés l'institution des commissions dont le ressort est
déterminé par branche d’activité économique.

2} En ce qui concerne l'institution d'une commission pari-
taire pour les entreprises de distribution et de vente par
correspondance, il n'a été introduit aucune demande ou pro-
position en ce sens.

Le Ministre peut affirmer, sans vouloir prendre position,
en ce moment, sur 'opportunité ou la nécessité de la créa-
tion d'une commission paritaire pour de telles entreprises,
que chaque demande sera examinée attentivement.

Toutefois, il vy a une prise de position du Conseil natio-
nal du Travail, suivant laquelle il faut éviter d'accroitre
le nombre des commissions paritaires, sauf dans le cas
ol c’est réellement nécessaire.

Question :

Ou en est la création de la Commission paritaire des
aides familiales ?

Réponse ;

La création d'une commission paritaire des aides familia-
les est préparée par l'administration.

Dans 'avis qui sera prochainement publié au Moniteur
belge, en exécution de l'article 36 de la loi du 5 décembre
1968, sur les conventions collectives de travail et les com-
missions paritaires, les organisations intéressées seront
informées que le Ministre envisage de proposer au Roi l'in-
stitution d'une commission paritaire des aides familiales.
C'est le début de la procédure légale qui ménera & breve
échéance a la création de la commission paritaire en ques-
Lion,

B. ~ Conseils d’entreprise
et Comité de sécurité et d’hygiéne.

Question :

Dans son exposé, le Ministre fait état des modifications
a la législation sur les conseils d'entreprise et les comités
de sécurité et d'hygiéne. :
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Hebben die wijzigingen betrekking op de bevoegdheid
van de ondernemingsraden en van de comités voor veilig-
heid of op het technische aspect van de verkiezingsproce-
dure ?

Welke zijn de voorstellen van de Regering om de wets-
en reglementsbepalingen in verband met de syndicale ver-
kiezingen te hervormen 7

Antwoord :

Wijzigingen aan en technische aanpassingen van de wet
van 20 september 1948 houdende organisatie van het be-
drijfsleven en van de wet van 10 juai 1952 betreffende
de gezondheid en de veiligheid van de werknemers als-
mede de salubriteit van het werk en van de werkplaatsen,
met betrekking tot de samenstelling en de verkiezingspro-
cedure zullen worden voorgelegd aan het Parlement.

Het betreft hier het vastleggen van het aantal effectieve
en plaatsvervangende personeelsafgevaardigden en de ver-
soepeling van de verkiezingsprocedure alsmede een wijzi-
ging van het Gerechtelijk Wetboek derwijze dat een viugge
procedure mogelijk wordt voor zekere betwistingen inzake
sociale verkiezingen.

Ingevolge de besluiten van de Economische en Sociale
Conferentie van 16 maart 1970, welke inzonderheid meer
afdoende maatregelen voorzag inzake informatie en con-
sultatie der werknemers door tussenkomst van de onderne-
mingsraden, heeft de Nationale Arbeidsraad een ontwerp
van collectieve arbeidsovereenkomst uitgewerkt betreffende
de informatie en de consultatie van elke ondernemingsraad
over de algemene vooruitzichten en het tewerkstellingsbeleid
van de onderneming.

Hogerverncemde overeenkomst zou, op verzoek van de
Raad, algemeen verbindend kunnen verklaard worden bij
koninklijk besluit.

De Hoge Raad voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing
der werkplaatsen heeft overigens pas voorgesteld de rol,
de informatie en de bevoegdheid van de comités voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen te
verruimen.

C. — Sociale inspectie,
Vraag :

Wat denkt de Regering te doen om de toestand van de
sociale controleurs op het stuk van barema’s en van hiérar~
chie te verbeteren ?

Antwoord :

Sinds 1 juli 1962 worden de sociale controleurs bezol-
digd in de weddeschaal 222 en gaan zij over naar het
barema 231 na 12 jaar ancinniteit. Deze maatregel werd
op | augustus 1964 genomen door de toekenning van een
viakke loopbaan. De betrokkenen hebben het genot gehad
van de inmiddels op interdepartementeel viak genomen
maatregelen in verband met de weddeherzieningen en de
toekenning van programmatievergoedingen.

Anderzijds werden onlangs 22 betrekkingen van sociaal
controleur of sociaal controleur 1° klasse van de 107 die
in het kader van de buitendiensten van de Inspectie van
de sociale wetten voorzien zijn, t.tz. een op vijf, omge-
vormd in betrekkingen van eerste adjunct inspecteur waar-
van de afgeknotte weddeschaal 242 overcenstemt met deze
van de technisch ingenieurs vanaf 25 jaar.

Narmaal loopt de loopbaan van sociaal controleur uit
op deze van inspecteur. Welnu aanzienlijke verbeteringen

4]

Ces madifications concernent-elles la compétence des
conseils d'entreprise et des comités de sécurité et d'hygiéne
ou le cdté technique de la procédure électorale ?

Quelles sont les propositions du Gouvernement pour ré-
former les dispositions légales et réglementaires en ce qui
concerne les prochaines élections syndicales?

Réponse :

Des modifications et des adaptations techniques a la loi
du 20 septembre 1948 portant organisation de I'économie et
a la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité
des travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des lieux
de travail relatives a la composition et aux régles électora-
les serout proposées au Parlement.

Elles concernent la fixation du nombre de délégués
effectifs et suppléants du personnel et I'assouplissement des
conditions d'éligibilité ainsi qu'une modification du Code
judiciaire de maniére 4 prévoir une procédure rapide pour
certains litiges en matiére d'élections sociales.

Le Conseil national du travail, suite aux conclusions de
la conférence économique et sociale du 16 mars 1970 pré-
voyant notamment des mesures plus efficaces d’information
et de consultation des travailleurs par l'intermédiaire des
conseils d'entreprise, a élaboré un projet de convention col-
lective concernant J'information et la consuvltation des con-
seils d'entreprise sur les perspectives générales de l'entre-
prise et les questions de l'emploi dans celle-ci.

Ladite convention pourrait sur demande du Conseil étre
rendue obligatoire par arrété royal.

Par ailleurs, le Conseil supérieur de séeurité et d'hygiéne
vient de présenter des propositions tendant & amplifier
le rdle, l'information et la compétence des Comités de sécu-
rité et d'hygiéne des entreprises.

C. — Inspection sociale.

Question :

Que compte faire le Gouvernement pour améliorer la
situation barémique et hiérarchique des contréleurs so-
ciaux ?

Réponse :

Depuis le 1" juillet 1962 les contrbleurs sociaux sont
rémunérés dans 1'échelle de trajtements 222 et passent dans
le baréme 231 aprés 12 années d'ancienneté. Cette mesure
a été concrétisée le 1" aofit 1964 par 'octroi d'une carriére
plane. Les intéressés ont bénéficié des diverses mesures de
revision pécuniaire et d'octroi d'allocations de programma-
tion intervenues depuis lors sur le plan interdépartemental.

Par ailleurs 22 emplois de contrdleur social ou contrd-
leur social de 1'" classe sur les 107 prévus dans le cadre des
services extérieurs de l'Inspection des lois sociales, soit un
sur cing, ont été transformés récemment en des emplois
d’inspecteur adjoint principal dont I'échelle de traitements
242 correspond a celle des ingénieurs techniciens a partir de
25 ans.

Normalement la carriere de contrdleur social débouche
sur celle dinspecteur. Or des améliorations substantielles
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werden aangebracht aan deze loopbaan door het oprichten
van de graden van eerstaanwezend inspecteur en eerstaan-
wezend inspecteur-hoofd van dienst.

De Minister kan verzekeren dat de materiéle toestand
van de personeelsleden van de Inspectie van de sociale
wetten nu nog zijn volledige aandacht gaande houdt.

D. — Arbeidsgerechten.

Vraag :

Met de arbeidsgerechten heeft men het gerechtelijk appa-
raat willen democratiseren.

Men beleeft thans evenwel het tegenovergestelde. Voor-
zitters eisen dat de toga wordt gedragen; de reglementen
van de arbeidsrechtbanken werden goedgekeurd nog voor-

dat de sociale rechters de eed aflegden en hun advies
konden uitbrengen.

Antwoord :

Aan de basis van de gerechtelijke hervorming ligt de
wens van de openbare opinie voor een minder omslachtige,
snellere en minder kostbare rechtsbedeling.

De oprichting van de arbeidsgerechten bevoegd voor de
geschillen inzake sociale zekerheid, arbeidsoverecenkomsten,
enz.. — hetgeen de erkenning van het sociaal recht in-
Jrioctlxdt ~ is beslist een stap in de richting gewenst door het

id.

De wens was tevens de arbeidsrechtbanken op eenzelfde
voet te plaatsen met de andere jurisdicties en daarvoor
dezelfde werkregels aan te nemen. :

Het decorum van de zittingen kan indrukwekkend zijn
voor de partijen doch de Minister denkt dat het sociaal en
humaan karakter van de betrekkingen tussen de magistra-
tuur en de partijen veel belangrijker is. Dat deze richting
door de arbeidsgerechten wordt ingeslagen blijkt reeds uit
het feit dat een arbeidshof een onthaaldienst voor de rechts-
onderhorigen wil inrichten.

Het bijzonder reglement van elke rechtbank bepaalt het
aantal kamers en hun bevoegdheid, de dagen en uren van
hun zittingen en van de inleiding van de zaken. Voor het
opstellen van een dergelijk reglement werd het advies
ingewonnen van de hoogste rechterlijke ovecheden, Dit
reglement doet geen afbreuk aan het bepaalde in de
artikelen 81 en 104 waarin onder meer wordt voorzien dat
wanneer het geschil betrekking heeft op sommige beroe-
pen, de rechter of de raadsheer in sociale zaken, in de
mate van het mogelijke moet behores of behoord moet
hebben tot hetzelfde bercep als de betrokken werknemer.

Niets belet dat de indeling van de bevoegdheden der
kamers gebeurt naar gelang van de speciale aard der zaken
die er zullen worden behandeld, Rekening houdend met de
verscheidenheid van de gevallen en van de bevoegdheden
van de sociale rechters is het zelfs noodzakelijk.

Ten slotte denkt de Minister niet dat het feit dat de
sociale rechters de toga dragen van die aard is dat de
democratische principes, die de grondslag vormen voor
een hehoorlijke werking van de arbeidsrechtbanken, daar-
door in het gedrang worden gebracht.

Vraag :

Er bestaat een onverenigbaarheid tussen de ambten van
rechter in sociale zaken en een bij verkiezing verleend
mandaat, behalve tijdens een aanvankelijke overgangs-
periode van drie jaar. Bepaalde voorzitters en auditeurs
beweren dat een nieuwe verkiezing, bijvoorbeeld die van
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ont été apportées a cette carriere par la création des grades
d’inspecteur principal et d'inspecteur principal-chef de ser-
vice.

L.e Ministre peut donner l'assurance que la situation
matérielle des agents du Service de I'Inspection des lois
sociales continue & retenir toute son attention.

D. — Tribunaux du travail.

Question :

Avec les juridictions du travail, on a voulu démocratiser
V'appareil judiciaire.

Or, c'est au contraire qu'on assiste. Des présidents exi-
gent le port de la toge; les réglements des tribunaux de
travail ont été approuvés avant méme que les juges sociaux
alent prété serment et aient pu émettre leurs avis,

Réponse :

La réforme judiciaire a été décidée grice & l'opinion
publique qui souhaite une justice plus simple, plus rapide
et moins coiteuse.

La création des juridictions du travail, compétentes pour
les contestations relatives a la sécurité sociale, les contrats
de louage de travail, etc..., ce qui est une reconnaissance
du droit social, est certainement un pas dans le sens
demandé par le membre.

On a voulu aussi mettre les tribunaux du travail sur le
méme pied que les autres juridictions et adopter pour cela
les mémes régles de fonctionnement.

Le décor des audiences peut impressionner les parties
mais le Ministre pense que le caractére humain et social
des relations entre la magistraiure et les parties est beau-~
coup plus important.

Le fait qu'une cour du travail veut créer un service d'ac-
cueil pour les justiciables prouve déja que lon s'oriente
dans cetle voie.

Le reglement particulier de chaque tribunal détermine
le nombre des chambres et leurs attributions, les jours et
heures de leurs audiences et de lintroduction des causes.
Pour V'établissement d'un te! réglement, l'avis des plus
hautes autorités judiciaires a été sollicité. Ce réglement ne
porte nulle atteinte aux dispositions des articles 81 et 104,
lesquelles prévoient que quand un litige a trait & certaines
professions, le juge ou conseiller social doit dans la mesure
du possible appartenir ou avoir appartenu & la méme pro-
fession que le travailleur en cause.

Rien n'empéche que les attributions des chambres soient
déterminées suivant les spécialités qui y seront (raitées.
C'est méme une nécessité vu la diversité des cas et des
compétences des juges sociaux.

Enfin, le Ministre ne croit pas que le fait que les juges
sociaux portent la toge, soit de nature & porter atteinte aux
principes démocratiques qui conditionnent Vheureux fonc-
tionnement des tribunaux de travail.

Question :

Il y a incompatibilité entre les fonctions de juge social
et un mandat conféré par élection, saul pendant une période
transitoire inttiale de trois ans. Certains présidents et audi~
teurs prétendent qu'une nouvelle élection, telle la récente
¢lections des conseillers communaux. ferait perdre le béné-
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de recente gemeenteraadsleden, het voordeel van deze over-
gangsbepalingen doet teloor gaan. Welke is de officiéle
interpretatie terzake ?

Antwoord :

De artikelen 293 en 300 van het Gerechtelijk Wetboek
voorzien o.m, in de onverenigbaarheden van de ambten van
de rechterlijke orde met de uvitoefening van een bij ver-
kiezing openbaar mandaat,

Krachtens artikel 37 van artikel 4 van de bijlage van
het wetboek zijn de artikelen 293 en 300 evenwel niet van
toenassing op de rechters en raadsheren in sociale zaken
die bij de inwerkingtreding van het Gerechtelijk Wetboek
een dergelijk openbaar mandaat uitoefenen,

Het is derhalve aan de bedoelde rechters en raadsheren,
worden, toegelaten verder hun mandaat uit te oefenen zelfs
indien dit het resultaat is van nieuwe verkiezingen.

HOOPFDSTUK VI

PERSONEELSZAKEN,
Vraag :

Wat is de betekenis van de op bladzijde 18 opgeno-~
mentabel « overplaatsingen of eventuele aanwervingen ».
Wat beduiden de bedragen : 2913000 en 120870007
Welke aanwervingen van personeel zijn in de begroting
voorzien ?

Anwoord :

De ontledingstabel van de personeelsvitgaven gehecht
aan het wetsontwerp, houdende de begroting van het Minis-
terie van Tewerkstelling en Arbeid voor het begrotingsjaar
1971, vermeldt in het eerste gedeelte enkel de bezoldigde
personeelsleden op 31 maart 1970 {zie blz. 30 van het docu-~
ment},

De rubriek « Overplaatsingen cn eventuele aanwervin-
gen » heelt betrekking op personeelsleden waarvan de over-
plaatsing of de aanwerving kon verwacht worden tussen
1 april 1970 en 31 december 1971 en voor wic wervingsver-
gunningen zijn toegekend.

Het aantal en de hoedanigheid van deze agenten zijn
opgenomen in de tabel op blz. 18 van het wetsontwerp,

Deze aanwervingen zullen een uitgave met zich brengen
van 2913000 F voor het Hoofdbestuur en 12 087 000 I
vaor de Buitendiensten. Deze bedragen bevatten de inhe-
rente lasten {kinderbijslag, haard- en standplaatstoelage,
programmatictoelage, vakantiegeld...) maar zijn niet gein-
dexeerd.

HOOFDSTUK VIL

VARIA.

Vrvaag :

In de uiteenzetting van de Minister is er sprake van
de kwalificatiecursussen voor gediplomeerden. Kan er niet
gedacht worden aan ecn betere relatie tussen de school en
de diensten voor arbeidsvoorzicning, bv. jaarlijks een wit-
cenzetting in de school door iemand van de R.V.A,
nopens de teestand op de arbeidsmarke ?
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tice des mesures transitoires. Quelle est U'interprétation offi-
cielle a ce sujet.

Réponse :

Les articles 293 et 300 du Code judiciaire prévoient les
incompatibilités des fonctions de l'ordre judiciaire notam-
ment avec U'exercice d'un mandat public conféré par élection.

En vertu de l'article 37 de l'article 4 de l'annexe du
Code, ces articles 293 et 300 ne sont toutefois pas appli-
cables aux juges et conseillers sociaux assesseurs qui, lors
de l'entrée en vigueur du Code judiciaire exercent un tel
mandat public.

Il est donc permis & ces juges et conseillers sociaux
de continuer a exercer leur mandat méme si celui-ci résulte
d'une nouvelle élection.

CHAPITRE VL

PERSONNEL,

Question :

Quelle est la signification du tableau repris en page 18
sous la rubrique « transferts ou recrutements éventuels ».
Qu'indiquent les montants 2913000 et 120870007 —

Quels sont les recrutements de persennel prévus au budget 7

Réponse :

Le tableau de décomposition des dépenses de petsonnel
annexé au projet de loi contenant le budget du Ministére
de I'Emploi et du Travail pour l'année budgétaire 1971 ne
reprend, dans sa premiére partie, que les agents du dépar-~
tement rémunérés au 31 mars 1970 (voir page 50 du docu-
ment).

La rubrique « Transferts ou recrutements éventuels »
concerne des agents dont le transfert ou le recrutement
étaient attendus entre le 1 avril 1970 et le 31 décembre
1971, et pour lesquels des autorisations de recrutement sont
accordées.

Le nombre et la qualité de ces agents sont repris au
tableau de o page 18 du projet de loi.

Ces recrutements doivent entrainer une dépense de
2913 000 F pour I'’Administration centrale et de 12 millions
087 000 T pour les Services extérieurs, mounlants compre-
nant les charges inhérentes (allocations familiales, de foyer
ou de résidence. de programmation, pécules de vacances...)
mais non indexées,

CHAPITRE VIL

DIVERS.

Question

[ est fait mention dans Vexposé du Ministre de comrs
de qualification pour diplomés, Ne peut-on envisager une
meilleure relation entre 'école et les services de 'emploi,
par exemple une conférence annuelle au sujet du marché
du travail a donner dans les écoles par quelgu'un de

o N.E . M.?
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Antwoord :

Er wordt nota genomen van de suggestie die moet be-
handeld worden met de Ministers van Nationale Opvoe-
ding.

Vraag :

In de uviteenzetting van de Minister van 10 maart 1970
in de Kamer van Volksvertegenwoordigers over zijn begro-
ting, heeft de Minister verklaard dat de R. V. A. een laat-
ste studie wijdt aan de werklozensteun van de gehandicap-
ten,

Hoever is deze studie thans gevorderd ?

Antwoord :

Deze studie is nagenoeg betindigd. De Minister heeft
erover gehandeld in zijn inleidende uiteenzetting, hoofd-
stuk I, « Werkloosheidsstelsel van de in een beschermde
werkplaats tewerkgestelde minder-validen ».

De Minister wacht het advies af van het beheerscomité
van de R. V., A, — deze van het Rijksfonds voor sociale
reclassering van de minder~-validen werd reeds verstrekt —
om een delinitief besluit te nemen.

Vraag :

Vorig jaar reeds heeft een lid gevraagd dat de grenzen
van de administratieve arrondissementen en van het werk-
gebied van de gewestelijke diensten van de R. V. A. zou-
den samenvallen. Zoniet is het inderdaad onmogelijk voor
ieder bestuurlijk arrondissement een juist overzicht te geven
van de toestand van de arbeidsmarkt in het bestuurlijk
arrondissement,

Welke is de zienswijze van de Minister daaromtrent ?

Antwoord :

De administratieve arrondissementen werden gevormd
ten tijde dat er nog geen sprake was van auto’s noch van
streekeconomie, Zij werden gevormd om de gemeenten
onder het bestuur te brengen van de dichtst bijgelegen be-
langrijke stad.

Aan de vorming van de gebiedsomschrijvingen van de
gewestelijke bureaus van de R. V. A, lagen volkomen an-
dere overwegingen ten grondslag. De belangrijkste was
wel de bestaande economische streken zoals wij ze heden
ten dage nog kennen,

Vraag :

In de begroting en in de uiteenzetting is er geen sprake
van de arbeidsgerechiten. De bencemingen aldaar gebeuren
nochtans door de Ministers van Justitie en van Tewerkstel-
ling en Arbeid.

Graag zou de reden gekend worden waarom in de be-
groting van deze arbeidsgerechten geeun sprake is.

Antwoord :

Het is weliswaav juist dat de benoemingen in de Ar-
beidsrechtbanken tot de hevoegdheid behoren van de Mi-
nister van Justitiec en van de Minister van Tewerkstelling
en Arbeid. Al de werkingskosten, onder meer de be-
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Réponse :

Il est pris bonne note de cette suggestion, qui doit tre
traitée avec les Ministres de I'Education nationale,

Question : -

Dans son exposé du 10 mars 1970 & la Chambre des
Représentants, concernant son budget, le Ministre a déclaré
que 'O, N.E. M. consacre une derniére étude a loctroi
d'indemnités de chémage aux handicapés.

Ot en est cette étude en ce moment ?

Répanse :

Cette étude est presque terminée, Le Ministre en a parlé
dans le Chapitre 1" de son exposé introductif — « Régime
du chémage des handicapés occupés en atelier protégé ».

Le Ministre attend l'avis du Comite de gestion de
FO.N. E. M. — celui du Fonds de reclassement des handi-
capés lui est déja parvenu — pour se prononcer de fagon
définitive.

Question :

Déja I'année passée un membre a demandé de faire coin-
cider les délimitations des arrondissements administratifs et
celles de la compétence territoriale des bureaux régionaux
de 'O. N.E. M. Sinon il est en effet impossible de donner,
pour chague arrondissement administratif, un apergu précis
de la situation du marché du wravail dans l'arrondissement
administratif.

Quel est 'avis du Ministre 3 ce sujet?

Réponse :

Les arrondissements administratifs ont ¢té¢ formés 4 une
époque oli on he connaissait ni voiture automobile, ni éco-
nomic régionale. Ils ont été formés pour rattacher des com-
munes a la ville importante la plus proche.

Ce sont des considérations tout a fait différentes qui ont
présidée 3 la formation territoriale des bureaux de
I'O. N.E. M., la plus importante étant celle concernant les
régions économiques existantes, telles que nous les con-
naissons encore aujourd’hui.

Qucstion :

Ni dans le budget ni dans l'exposé du Ministre il n'est
question des tribunaux du travail. Les nominations dans ces
tribunaux relévent cependant de la compétence des Minis-
tres de I'Emploi et du Travail et de la Justice.

Pour quelle raison n'est-il pas question de ces tribunaux
du travail dans le budget ?

Réponse

S'il est exact que les nominations aux fribunaux de tra-
vail velevent de ln compétence des Ministres de la Justice et
de I'Emploi et du Travail il convient de nater cependant
que tous les frais de fonctionnement, v compris les traite~
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zoldigingen, vallen evenwel ten laste van de begroting van
Justitie, behalve het bijwerken van de sociale documentatie
dat door het Departement van Tewerkstelling en Arbeid
wordt verzekerd.

Dit aandeel is zo gering dat het geen commentaar in
de begroting behoeft.

Vvaag :

Waarom gebeurt de verbetering van de werkgelegenheid

in de provincies Luik en Henegouwen in een minder viug
ritme ?

Antwoord :

Het evenwicht tussen de vraag naar en het aanbod van’

arbeid is bijzondet delicaat in de aangehaalde provincién.

Inderdaad, tijdens de jongste jaren heeft het aanbod zich
ten aanzien van kwantiteit en kwaliteit gewijzigd, hoofd-
zakelijk tijdens de periode van de conjunctuurvertraging
{1965, 1966 en 1967) die het geheel van het land trof.
Maar de problemen hebben zich in de provincies Luik en
Henegouwen toegespitst omdat deze streken diepgaande
wijzigingen ondergingen in hun industritle apbouw (hoofd-
zakelijk steenkolenmijnen).

Bijgevolg heeft de opslorping van de werkloosheid in
beide provincién met een bepaalde vertraging plaatsgehad.
Dit verklaart waarom de verbetering er op dit ogenblik
minder uitgesproken is dan in het resterende deel van het
land.

Anderzijds heeft de structuurwijziging werkloosheid tot
gevolg gehad van werknemers die ernstige moeilijkheden
ondervinden om zich opnievw op de normale arbeidsmarkt
te plaatsen, omwille van hun geschooldheid, leeftijd of ver-
minderde geschiktheid.

Viaay :

Zijn de scholen aangepast voor de aanwerving in de toe-
korst ?

Bestaan er voldoende heropleidingscentra ?

Anfwoord :

De schoolopleiding zal steeds een onevenwichtigheid met
de eisen van het beroepsleven kennen, een onevenwichtig-
heid die veelvuldige corzaken heeft.

ledere schoolopleiding, hoe technisch ook, mag zich niet
van de verplichting ontdoen aan ieder burger cen algemene
vorming te verstrekken : derhalve mag ze niet uitsluitend
gericht zijn op kundigheden en technieken die voor het he-
roepsleven vereist zijn, Overigens zal deze bezorgdheid om
een algemene vorming te verstrekken, tijdens het actieve
leven van de werknemer van groot nut blijken te zijn; ze
vormt immers het vermogen om nieuwe kundigheden te
verwerven — voornaamste kenmerk van de algemene vor-
ming — waardoor hij in staat zal zijn zich op een dyna-
mische arbeidsmarkt uit de slag te trekken,

Verder evolueren de technologieén op snelle wijze zoda-
nig dat een aanpassing — zelfs permanent — van de pro-
gramma's noodzakelijkerwijze de laatste toegepaste tech-
nieken zal achternalopen.

Het is evident dat op dat gebied waakzaamheid vanwege
het onderwijs geboden is.

Een betere samenwerking tussen de verantwoordelijken
van het onderwijs en die van het werkgelegenheidsbeleid
zal moeten worden nagestreefd.
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ments, sont & charge de la Justice, & ['exclusion de la mise
a4 jour de la documentation sociale qui est effectuée par le
département de I'Emploi et du Travail.

Cette derniére part est trop insignifiante pour justifier
un commentaire particulier dans le budget.

Queestion :

Pourquoi dans les provinces de Liége et de MHainaut,
Pamélioration de 'emplon se fait-elle 4 un rythme moins
rapide ?

Réponse :

L'équilibre entre V'offre et la demande d'emploi est parti-
culierement délicat dans les provinces citées,

En effet, I'offre s'est modifiée quantitativement et quali-
tativement au cours de ces derniéres années, et principale~
ment au cours de la période de ralentissement conjoncturel
(années 1965, 1966 et 1967) qui affectait I'ensemble du
pays. Mais les problemes ont été aggravés dans les pro-
vinces de Liége et de Hainaut parce que ces régions subis-
sajient d'importantes modifications dans leur structure in-
dustrielle (charbonnages principalement).

En conséquence, la résorption du chémage s'est effec-
tuée avec un certain retard dans les deux provinces, ce qui
explique que l'amélioration y est actuellement moins nette
que dans le reste du pays.

D’autre part, la modification des structures a eu pour
conséquence de mettre en chomage des travailleurs, qui
rencontrent des difficultés sérieuses pour se reclasser dans
un marché de travail normal, en raison de leur guali-
fication, de leur &ge ou de leur aptitude diminuée.

Question :

Les écoles sont-elles adaptées aux besoins futurs du
recrulement ?

Y a-t-il des centres de réadaptation en suffisance ?

Réponsc :

lia formation scolaire sera toujours en retard sur les
exigences de la vie professionnelle. retard qui a des causes
multiples.

Toute formation scolaire, aussi technique qu'elle soit, ne
pourra s¢ soustraire & l'impératil d'assurer & chaque citoyen
une formation générale; elle ne peut dés lors étre axée ex-
clusivement sur les connaissances et techniques requises dans
la vie professionnelle. Par ailleurs, cette préoccupation
d’assurer une formation générale se révélera (rés utile dans
la vie active du travailleur; elle constitue en effet la faculté
d'acquérir de nouvelles connaissances — critére principal
de la formation générale — qui lui permettra de se défendre
sur un marché de travail dynamique.

D'autre part, les technologies se développement rapide-
ment de telle sorte qu'une adaptation, méme permanente,
des programmes scolaires sera nécessairement en retard
sur les derniéres techniques appliquées.

Il est évident qu'a cet égard une vigilance de la part de
I'enseignement est requise.

Une meilleure coopération entre les responsables de 'en-
seignement et ceux de la politique de I'emploi devra étre
recherchée.
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Op het stuk van de heropleidingscentra verwijst de Minis-
ter naar hoofdstuk IV wvan zijn inleidende uiteenzetting
waarin hij de beginselen aankondigt die de leidraad van zijn
beleid zullen zijn. Dit beleid beoogt vooral een diversificatie
en een verhoging van de aan de werknemers geboden
mogelijkheden.

Vraag :

Er moel worden aangedrongen op het tekort aan be-
schutte werkplaatsen voor geestelijke gehandicapte vrou-
wen en vooral op het feit dat er in Henegouwen practisch
geen enkel internaat bestaat bij die werkplaatsen.

Antwoord :

Het aantal beschermde werkplaatsen die door het Rijks-
fonds voor sociale reclassering van de minder-validen
voorlopig erkend zijn bedraagt momenteel 113 voor een
bevolking van 4 793 minder-validen.

Teneinde het bedrag vast te stellen van zijn tegemoet-
koming in het loon en de sociale lasten die door de be-
schermde werkplaatsen worden gedragen gaat het Rijks-
fonds voor sociale reclassering van de minder-validen over
tot het bepalen van de aard van de handicap van de mindes-
validen die in deze instellingen zijn tewerkgesteld (Minis-
terieel Besluit van 23 maar 1970},

Indien men zich steunt op statistieken opgemaakt op
30 juni 1970, blijkt het dat op de 4 793 minder-validen
die in de beschermde werkplaatsen zijn tewerkgesteld er
3022, hetzij ongeveer 60 % van de totale bevolking in de
categorie C — deze categorie groepeert in het bijzonder
de mentaal gehandicapten ~ geclasseerd werden.

Meestal nemen de werkplaatsen mindes-validen op van
beider kunne. In de provincie Henegouwen bestaat er even-
wel een werkplaats met internaat die uvitsluitend voorbehou-
den is aan vrouwelijke personen die mentaal gestoord zijn.
Het betreft de Home des Handicapés « La Providence »,
te Houdeng-Goegnies.

De Minister verzekert dat de nodige maatregelen met het
oog op het daen ontstaan en het bevorderen van de oprich-
ting en de uvitbreiding van dergelijke instellingen getroffen
werden in het kader van de wet van 16 april 1963 betref-
fende de sodiale reclassering van de minder-validen,

Wat evenwel de aan deze instellingen verbonden inter-
naten betreft, dit probleem behoort tot de bevoegdheid van
de Minister van Volksgezondheid.

Vraag :

In ons land komen er nog steeds Italiaanse arbeiders toe.
Zij worden daartoe aangesponrd door hun in ons land
gevestigde verwanten.

De aangekomene vinde werk daar waar zijn verwant is
tewerkgesteld.

In principe wordt de toestand achteraf geregulariseerd.

Een moeilijkheid is er nochtans : het in regel brengen
met de sociale zekerheid.

In de meeste gevallen immers zijn die mensen in [talig
er niet aan onderworpen en, van zohaast zij in moeilijk-
heden geraken. vallen zij automatisch ten laste van de

C. 0.0,

Antwoord :

Het is juist dat krachtens de Verordening n" 1612/68 van
de Raad van 15 oktober 1968. betreffende het vrije verkeer
van werknemers binnen de Gemeenschap, de italinanse
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En ce qui concerne les centres de réadaptation, le Minis-
tre renvoie au chapitre IV de son exposé introductif, dans
lequel il annonce les principes qui guideront sa politique
en la matiére. Cette politique vise avant tout une diversi-
fication et un accroissement des possibilités offertes aux
travailleurs.

Question :

Il y a leu d'insister sur le manque d'ateliers protegés
pour handicapées mentales et surtout sur le fait qu'il
n'existe dans le Hainaut pratiguement aucun internat an-
nexé a ces ateliers,

Réponse :

Le nombre d'ateliers protégés agréés provisoirement par
le Fonds national de reclassement social des handicapés

s'éleve actuellement & 113 pour une population de 4 793
handicapés.

En vue de fixer le montant de son intervention dans la
rémunération et les charges sociales supportées par les
ateliers protégés, le Fonds national de reclassement social
des handicapés procéde a une classification médicale des
handicapés placés dans ces institutions (arrété ministé-
riel du 23 mars 1970).

Sil'on se référe aux statistiques arrétées au 30 juin 1970,
il appert gue sur les 4793 handicapés placés en ateliers
protégés, 3 022. soit environ 60 9% de la population totale,
ont été classés en catégorie C, catégorie qui groupe surtout
les handicapés mentaux.

Dans la plupart des cas, les ateliers accueillent des handi-
capés des deux sexes. Il existe cependant dans la pro-
vince de Hainaut, un atelier réservé exclusivement aux
handicapées mentales et possédant un internat. 1 s’agit du
Home des Handicapés « La Providence », a Houdeng-
Goegnies.

Le Ministre assure que toutes mesures utiles en vue de
susciter et de favoriser la création et le développement de
telles institutions ont été prises dans le cadre de la loi du
16 avril 1963 relative au reclassement social des handicapés.

Toutefois, en ce qui concerne les internats annexés a
ces institutions, ce probléeme reléve de la compétence du
Ministre de la Santé publique.

Question :

Des travailleurs italiens arrivent toujours dans mnotre
pays, & l'appel de leur famille ¢tablie en Belgique,

L'arrivant trouve du travail Ja ol son parent est embau-
ché.

En principe. la régularisation se fait par la suite.

Il'y a cependant une difficulté : la mise en régle avec la
sécurité sociale,

En effet, le plus souvent ces gens ne sont pas assujettis
& un régime de sécurité sociale en Italie et si le besoin s'en
fait sentir, automatiquement ils tombent a charge de la

C.A. P

Réponse

Il est exact qu'en vertu du Réglement n® 1612/68 du
Conseil du 15 octobre 1968 relatif a la libre circulation des
travailleurs a lintérieur de la Communauté, les ressortis-
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onderdanen vrij in Belgié kunnen komen om werk te zocken
en er een betrekking als loontrekkende te bekleden. Geen
enkele regularisatiec moet worden werricht vermits hun
tewerkstelling mag gebeuren zonder dat er een enkele for-
maliteit dient vervuld.

Wat het verblijf aangaat, is de Minister van Justitie,
evenwel bevoegd. Ter zake geldt de richtlijn 68/630/E.E.G.
van de Raad inzake de opheffing van de beperkingen van
de verplaatsing en het verblijf van de werknemers der Lid-
Staten en van hun familie. De belanghebbenden ontvangen
slechts de « verblijfsvergunning » die hun het recht tockent
op een bestendige manier in het land te verblijven, op aver-
legging van een verklaring dat zij werden aangeworven
door een werkgever of van een attest van tewerkstelling.

Wat de problemen aangaat die zich kunnen voordoen
op het gebied van de sociale zekerheid, deze dienen opge-
lost te worden door de communautaire reglementen inzake
de saciale zekerheid der migrerende werknemers, waarvan
de toepassing onder de bevoegdheid van de Minister van
Sociale Voorzorg ressorteert.

Vrvaag :

Volstaat de inspectie op de werkplaatsen ? Ware het
niet nodig dat de met het medisch onderzoek van de werk-
nemer belaste genecesheer tevens de voorwaarden zou ken-
nen waarin de arbeid wordt verricht?

Antwoord :

De artikelen 147septies tot 148 van het algemeen regle-
ment voor de arbeidsbescherming belasten uitdrukkelijk de
arbeidsgeneesheren met het toezicht op de arbeidsvoor-
waarden in de condernemingen.

Deze opdracht is primordiaal en maakt zelfs het essen-
title vit van de arbeidsgeneeskunde, zoals het is voorzien in
artikel 110, § 2, van hetzelfde reglement, dat luidt als volgt :
« de arbeidsgeneeskundige diensten moeten op zulke manier
georganiseerd zijn dat de verschillende taken van die dien-
sten, in elke onderneming, zowel wat het medisch toezicht
op de werknemers als het toezicht over de arbeidshygiéni-
sche voorwaarden betreft, steeds door dezelfde arbeidsge-
neesheer worden vervuld of, indien het om een bijzonder
belangrijke onderneming gaat, waar verschillende dokters
moeten optreden, door dezelfde ploeg arbeidsgeneeshe-
ren ».

Deze geneesheren mocten o.m. aandacht besteden aan
de volgende punten

1) de salubriteit van de arbeidsplaatsen en de algemene
hygiéne van de ondernemingen {(luchtverversing, verlich-
ting, verwarming, onderhoud van de lokalen: kleedkamers,
wastafels, stortbaden, toiletien, enz...);

2) de beroepsziekten allerhande;

3) de bescherming van de werkplaatsen tegen de scha-
delijke agentia zoals stof, vook, gas, damp, geluid, scha-

delijke uitstralingen, enz...; tegen risico’s van contamina-
tie; tegen risica’'s van ongevallen:
4) de individuele beschermingsmiddelen tegen deze

agentia en deze risico's (arbeids- en werkkledij, adem-
halingsioestellen, brillen, schermen, helmen, dermatolo-
gische bereidingen, enz...}:

5} het in acht nemen van de bepalingen betreffende de
medische onderzoeken, de inenftingen en nieuwe inen-
tingen;

6) de aanpassing van de werknemers aan hun werk-
post;
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sants italiens peuvent librement venir en Belgique pour
rechercher du wavail et occuper un emploi salarié. Aucune
régularisation ne doit étre effectuée puisgue leur occupation
peut se faire sans aucune formalité.

Toutefois, en ce qui concerne le séjour, ¢est le Ministre
de la Justice qui est compétent, Cette question fait I'objet
de la directive 68/360/C. E. E. du Conseil relative a la
suppression des restrictions au déplacement et au séjour
des travailleurs des Etats membres et de leur [amille. Les
intéressés ne regoivent la « carte de séjour » qui reconnait
leur droit de séjourner d'une maniére permanente dans le
pays que sur production d'une déclaration d’engagement de
{'employeur ou d’une attestation de travail,

Quant aux problémes qui peuvent se poser dans le
domaine des prestations de la sécurité sociale, ils doivent
étre réglés par les réglements communautaires relatifs & la
séeurité sociale des travailleurs migrants, dont Yapplication
est de la compétence du Ministre de la Prévoyance sociale.

Question :

L'inspection des lieux de travail est-elle sulfisante?
Me serait-il pas nécessaire que le médecin chargé de I'exa-
men médical du travailleur connaisse également les condi-
tions de travail?

Réponse

Les articles 147septics a 148 du réglement général pour
la protection du travail chargent explicitement les méde-
cins du travail de la surveillance des conditions d’hygiéne
du travail dans les entreprises,

Cette mission est primordiale et constitue 1'essence méme
de la médecine du travail, ainsi que le prévoit T'article 110,
§ 2, du méme réglement, qui est libellé comme suit ; « les
services médicaux du travail seront organisés de telle sorte
que, dans chaque entreprise, les différentes missions de ces
services, tant en ce qui concerne la surveillance médicale
des travailleurs que la surveillance des conditions d'hygiéne
du travail, soient toujours remplies par Je méme médecin du
travail ou, s'il s'agit d'une entreprise pacticuliérement im-
portante, exigeant le concours de plusienrs médecins, par
la méme équipe de médecins du travail ».

L 'attention de ces médecins doit étre retenue notamment
par les points ci-aprés :

1) la salubrité des locaux de travail et 'hygiéne géné-
rale de l'entreprise (ventilation, éclairage, chauffage, en-
tretien des Jocaux, vestiaires, lavabos, bains-douches. lava-
tories, etc...);

2) les risques de maladies proflessionnelles quelconques;

3) la protection des lieux de travail contre les agents
nocifs tels que les poussiéres, les fumées, les gaz, les va-
peurs, les bruits, les radiations nuisibles, etc...; contre les
risques de contamination; contre les risques d'accidents;

4) les moyens de protection individuelle contre ces
agents et ces risques (vélements de travail et de protection,
appareils respiratoires, lunettes, écrans, casques, prépara-
tions dermatologiques, etc...);

5) l'observation des dispositions concernant les examens
médicoux, les vaccinations et les revaccinations:

6) V'adaptation des travailleurs aux postes de travail;
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7} de aanpassing van de technicken en de arbeidsvoor-
waarden aan de fysiologie van de mens; de preventie van
de beroepsvermoeidheid;

8) de werk. en rustzitplaatsen;

9} de middelen voor eerste hulp en dringende verzor-
ging in geval van ongeval of ongesteldheid;

10} de kwaliteit van de dranken en de wijze van hun
distributie in de werkplaatsen; de hygitne van de keuken,
van de kantine en van de andere partikuliere inrichtingen
van de ondermeming die veor de werknemers bestemd
zijn;

11} de ter beschikking van het personeel van de onder-
neming gestelde huisvesting,

Deze opdrachten moeten vervuld worden met de mede-
werking van de directie van de onderneming, de dienst
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werkplaat-
sen, het comité voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing
der werkplaatsen alsmede met elke andere perscon die
zich in de onderneming bezig houdt met de veiligheids-,
gezondheids- of sociale problemen,

De arbeidsgeneesheer moet in kennis gesteld worden van
de fabricage-procédés en mag indien hij dit nodig cordeelt
in erkende laboratoria laten overgaan tot elke analyse van
atmosfeer of van stoffen die vermoed worden schadelijk
te zijn,

Hij is de raadgever van de werkgever en van de werk-
nemers en geeft aan deze laatsten elke raad of inlichtingen
inzake hygiéne en gezondheid en verwijst ze in voorko-
mend geval naar hun huisdokter,

III. — BESPREKING DER ARTIKELEN,

Op artikel 12.27 van de begroting, welk alleriei kosten
vdorziet voor de integratie van migrerende werknemers
ten einde hun aanpassing te vergemakkelijken en de ver-
standhouding tussen Belgen en vreemdelingen te wverbe-
teren, heeft de heer Dhoore een amendement ingediend
waardoor het krediet van 235000 F op 2 235000 E wordt
gebracht (Stuk n" 4-XVII/2). Hiermede beoogt hij taal-
lessen voor vreemdelingen te subsidiéren die langs de tele~
visie zouden wotden gegeven.

De auteur trok zijn amendement in nadat de Minister
de volgende verklaring had afqgelegd :

« Bij de bespreking van de begroting van het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid door de Regering verklaarde
deze zich akkoord met het inrichten van taalcursussen voor
immigranten op de T.V. Zij was echter de mening toege-
daan dat de vereiste kredicten niet in de begroting van
Tewerkstelling en Arbeid dienden ingeschreven doch op die
van Cultuur, of van de B.R.T.~-R. T. B. Het nodige zal
worden gedaan om deze cursussen in de loop van 1971 te
konnen inrichten ».

Nadat gewezen werd op de errata welke hierna worden
afgedrukt, werden de zes artikelen alsmede het gehele wets-
ontwerp aangenomen met 11 stemmen tegen 1.

De Verslaggever, Dec Voorzitier,

G. NYFFELS. H. CASTEL.
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7} l'adaptation des techniques et des conditions de
travail a la physiologie de l'homme; la prévention de la
fatigue professionnelle;

8) les sieges de travail et de repos;

9} les moyens de secours immédiats et de soins d'urgen-
ce en cas daccident ou d'indisposition;

10) la qualité des boissons et le mode de distribution
de celles-ci dans les ateliers; I'hygiéne de la cuisine, de la
cantine et des autres installations particulieres de lentre-
prise destinées aux travailleurs;

11) les logements mis a la disposition du personnel de
I'entreprise,

Ces missions doivent &tre remplies en collaboration avec
la direction de I'entreprise, le service de sécurité, d'hygiéne
et d'embellissement des leux de travail, le comité de sécu-
rité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail ainsi
qu'avec toute autre personne s'occupant dans l'entreprise
des problémes de sécurité, sanitaires ou sociaux,

Le médecin du travail doit avoir connaissance des pro-
cédés de fabrication et peut faire procéder dans des labo-
rafoires agréés a toute analyse qu'il juge utile de 'atmo-
spheére ou de substances supposées nocives.

Il est le conseiller de l'employeur et des travailleurs et
donne a ces derniers tous conseils ou informations en ma-
tiere d'hygiéne et de santé et les envoie, en cas de néces-
sité, consulter leur médecin traitant.

1. ~ DISCUSSION DES ARTICLES.

A T'article 12.27 du budget, qui prévoit des frais géné-
ralement quelconques pour l'intégration des travailleurs
migrants en vue de faciliter leur adaptation et d'améliorer
la compréhension entre Belges et étrangers, M. Dhoore
a présenié un amendement portant le crédit de 235000 F
22235000 F (Doc. n* 4-XVI1/2). Par cette augmenta-
tion, il entendait subventionner des cours de lanques pour
étrangers, qui seraient donnés a la télévision.

L'auteur a retiré son amendement aprés que le Ministre
eiit fait la déclaration suivante :

« Lors de la discussion du budget du Ministére de
I'Emploi et da Travail au sein du Gouvernement, celui-ci
s'est déclare d'accord sur Vorganisation de cours de langues
ala T.V. en faveur des immigrants. 1l était toutefois d’avis
que les crédits nécessaires & cet effet ne devaient pas étre
inscrits au budget de 'Emploi et du Travail mais a celui de
la Culture ou de la R. T, B. - B. R. T. Le nécessaire sera [ait
pour que ces cours puissent étre organisés au cours de P'an-
née 1971.»

Aprées que l'attention eft été attivée sur les errata qui
figurent ci-apreés, les six articles ainsi que U'ensemble du pro-
jet de loi ont été adoptés par 11 voix contre 1,

Le Rapporteur. Le Président,

G NYFFELS, H. CASTEL.
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ERRATA IN DE TABELLEN

Titel 1. — Gewone uitgaven,

Hoofdstuk 1. — Consumptieve bestedingen.

§ 1. — Lonen en sociale lasten (blz. 4 en 5).

Artikel 11.03. — Bezoldigingen van het actief en ter
beschikking gesteld personeel enz.

2. Buitendiensten.

In de kolom « 1970 ~ kredieten » schrijve men : « 138 249»
in.

Artikel 11.05. — Allerhande uvitgaven voor maatschap-
pelijk dienstbetoon, enz.

In de kolom « 1970 - kredieten »
de plaats van « 2 405 ».

: leze men « 2095 » in

Artikel 11.10. — Toekenning van een vergoeding aan
de personen enz.

In de kolom « 1969 - nitgaven » : leze men « 2 405 » in de
plaats van « 138 249 ».

[ 82]

ERRATA AUX TABLEAUX

Titre 1. ~ Dépenses ordinaires.

Chapitre 1. — Dépenses de consommation.

§ 1. — Salaires et charges sociales (pages 4 et 5).

Article 11.03. — Rémunérations du personnel actif et en
disponibilité, etc.
2. Services extérjeurs.

Dans la colonne « 1970 - crédits » : il y a lieu d'inscrire :
« 138 249 »,

Article 11.05. — Dépenses diverses de service social, etc.

Dans la colonne « 1970 - crédits » ¢ il y a lieu de lire
« 2095 » au lieu de « 2405 ».

Article 11.10 — Octroi d'une indemnité aux personnes,
efc,

Dans la colonne « 1969 - Dépenses » :

il y a lieu de lire
« 2 405 » au lieu de « 138 249 »,
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V. — BIJLAGEN. IV. — ANNEXES.
TABEL L TABLEAU L
Werkzoekenden. Vergoede volledige werklozen, Demandeurs d’emploi. Chomeurs complets indemnisés.
{Toestand einde der maand.) (Situation fin de mois.)
< ‘ { .[
| Vergelijking — Comparaison
Maand 1964 1968 1969 1970 | Mois

i 1970 - 1964 | 1970 - 1569 i 1969 - 1968 | 1970 - 1968

i i |
Januart .o L | 61 998 114508 | 109404 | 79847 + 17 849 - 29 557 -— 5104 -— 34 661 Janvier
Februari ... ... ... .. | 57975 113726 | 106497 | 79212 + 21237 —- 27285 - 7229 P 34514 ! Février
Maart ... ... .o .| 52035 110279 96584 | 75699 + 23 664 -— 20 885 — 13695 — 34 580 Mars
April ..o Ll ] 50427 106 371 90 391 73336 + 22909 ~- 17 055 —- 15980 —33035 Awvril
Mei ... ... ... ... 46505 101 486 83 826 | 69765 + 23 260 — 14061 — 17 660 — 31721 Mai
Juni ..o ol 43762 95275 76446 | 64935 + 21 173 — 11511 ———18829 — 30340 Juin
Gemiddelde van de zes Moyenne des 6 pre-

maanden ... .. .. | 52117 | 106 941 93 858 | 73799 -+ 21 682 — 20059 — 13083 33142 miers mois
i i
TABEL 11 TABLEAU IL
Verdeling volgens geslacht en geschiktheid. Répartition par sexe et aptitude.
{Toestand einde juni.) (Situation fin juin.)

Vergeljiking — Comparaison
1964 1968 1969 1970

1970-1964 1970-196% 19691968 19701968

MANNEN. — HOMMES, 31704 63260 | 47130 | 38708 + 7004 — 8422 =~ 16130 — 24552
Normale geschiktheid. — Aptitude normale. 4418 30746 13576 6653 + 2235 — 6923 - 17170 -~ 24093
Gedeeltelijke qesch:kthe\d e Aptltudc par-

tielle ... ... . 14 534 19315 19 148 15396 + 862 - 37592 - 167 | — 3919

Zecr heperkte geschlkthe\d o Aptxtude trés

réduite .. ... . 12752 13199 14 406 16659 + 3907 + 2253 + 1207 + 3460
VROUWEN. — FEMMES, 12058 32015 29 316 | 26227 + 14169 - 3089 - 2699 ~ 5788
Nermale geschiktheid. — Aptitude normale. 4 3% 21322 17 496 13875 + 5479 — 3621 — 3826 - 7447
Gedeeltelijke goschnkthexd — Aptxtude pdl"

tlelle ... ... . 5667 8569 9414 91372 + 3505 - 42 + 845 + 803
Zeer beperkte geschxkthexd —_ Aptitude trés

réduite . ... .. . 17@5 2124 2406 2980 + 1185 + 574 + 282 + 856
TOTAAL. —~ TOTAL ... ... ... ... ... .. | 43762 95275 | 76446 64935 + 21173 - 11511 — 18 829 - 30340
Normale geschiktheid . ~~ Aptitude normale. 8814 52.068 31072 20528 + 11714 - 11544 ~ 20996 — 31540
Gedeeltelifke gesclnkthexd —_ Aptltude p'\r-

tielle ... ... e 20 401 27 8384 28 562 24768 + 4367 —~ 3794 + 678 - 3116

Zeer beperkte geSLhikthmd — Aphtude trés
réduite . ... ... 14547 | 15323 | 16812 | 19639 | + 5092 | 4+ 2827 | + 148 | + 4316
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Door de overheid tewerkgestelde werklozen.

{Toestand einde maand.)

TABEL VI

[ 87 ]
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TABLEAU VL

Chémeurs occupés par les pouvoirs publics.

(Situation fin de mois.)

{ i
l . Vergeliiking - Comparaison
Maand | 1964 1968 1969 1070 Mois
I i 1970 - 1969 | 1970 . 1968 | 1970 - 1964
i i
Januari ... .o o) ... 1 4270 5314 ] 5422 5090 — 3R I 224 + 820 Janvier
Februari 5 067 5 580 5.380 5206 Lo— 174 } — 374 ~+ 139 Février
Maart ... ... ... o, .. 6083 61291 { 5947 5698 A 249 | _— 503 -~ 385 Mars
April 7 241% ! 7192 : 6 616 6404 — 242 — 788 — 837 Ayril
Mei "7 632 | 7591 6979 6710 — 269 — 881 — 922 Mai
Tuni 7756 7 748 7169 6934 — 235 — 814 — 822 Juin
T .
Gemiddelde van de eer- ‘ ) Moyenne des 6 pre-
ste zes maanden ... 6341 6619 E 6257 § 6 CO7 — 250 -— 612 - 334 miers mois,
i i
TABEL VIIL TABLEAU VIIL

Daggemiddelde van het aantal gedeeltelijk werklozen (1).

Moyenne journaliére du nombre de chomeurs partiels (1),

1
‘ [ | Vergelijking - Comparaison
Maand 1964 068 | 10 | 1970 | ‘ i Mois

X 1 1970 - 1969 \ 1970 - 1968 ‘ 1670 - 1964

! 1 . |

| i
Januari 83369 113993 70460 1 91898 1+ 24438 — 19095 + 11529 | Janvier
Februari 29 329 86619 121 655 ‘ 84 164 — 37 191 — 2155 + 55135 | Février
Maart 38 476 40 834 ; 30613 v’ 51029 + 20416 + 10195 + 12553 | Mars
April 13 846 25808 . 14 820 20 395 4 5575 - 5413 4+ 6549 | Avril
Mei Wl 12708 0 29087 11109 1 15262 + 4133 — 13825 + 2553 | Mal
Juni 11224 18 141 10000 13609 + 3609 | — 4532 + 2385 | Juin

|
Gemiddelde van de eer- | ‘ Movyenne des 6 pre-
ste ze¢s maanden ... 31407 50 650 41355 46 264 + 4909 — 4386 1 14 857 miers mois.

i

i

(1} Dv gedeeltelijke werklozen die vrijgesteld zijn van de gemeen-
telijke controle werden sinds mei 1968 geraamd.

|

d'unc estimation depuis mai 1968,

|

(1) Les chdmeurs partiels dispensés du controle communal font I'objet
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TABEL VIIIL TABLEAU VIII
Niet voldane werkaanbiedingen op het einde van
Jaar Offres d'emploi non satisfaites 2 fin
Année Maart Juni September December
Mars Juin Septembre Déc;nbre
1960 .« v o e e e e e s 8243 8 455 11301 6095
1961 o i e e e e e e 11746 15 588 17277 11 356
1962 .. i el el e e e e e 15601 16 349 17 108 11 854
1963 . o v 16058 20 628 20289 14 160
1964 . .. .o 15218 15616 12 608 6985
1965 . v vt e i e e e e 5543 9948 9030 6213
1966 . oo i vl i e e 8057 9033 8054 4579
1967 . o e e e e 4 449 4 852 4501 i
1968 . .. el e e 4241 5234 5690 5688
1969 .. . o e e e e 8297 14527 15758 12227
1970 . ..ol 26 136 29838
TABEL IX. TABLEAU IX,

Daggemiddelde der werklozen.

Moyenne journaliére des chomeurs.

Volledig werklozen

Chémeurs complets Gedeeltelijke
Jaren [ werklozen Algemeen totaal
-, Tewerkgesteld ! o ~
Années Gewone door de overheid 1 Totaal l Chémeurs Total général
— — ] - i partiels
: Ordinaires Occupés ! Total !
i par les P.P. ! {
|
Werkelijke cijfers. ~ Chiffres réels: ’ l
1964 . . o e e e e e e s 49701 6266 ; 55 967 ! 26727 82 694
1965 . o o et e e e e | 52 867 g 6062 | 58929 36 807 95736
1966 . ov cet e et e e e e e e 56 881 ; 5 669 62 550 E 35729 98279
T A 70048 | 5706 st75¢ | 45870 | 130624
1968 & ov v v e e e e e e 96 754 5948 102 702 | 41332 i 144 034
1969 . oo s e e e e e e 81421 ; 5549 86970 ; 7717 ‘ 124 687
Vooruitzichten, .~ Prévisions : { | ( {
1970 . o e | 63000 6000 €9 000 | 38 500 ‘ 107 500
1971 0 ot e e e et e 57 000 f 9 D00 66 000 i 36000 i 102 000



TABEL X,
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Vergoede volledig werkloze werkzoekenden,

4-XVII (1970-1971) N. 3

TABLEAU X.

Demandeurs d'emploi chémeurs complets indemnisés,

minder dan 20 jaar — moins de 20 ans 20 tot — 25 jaar — 20 a moins de 25 ans
Toestand Mannen - Hommes Vrouwen - Femmes Mannen - Hommes Vrouwen - Fermmes Situation
einde van de maand Abs. cijfers l Abs. cijfers Abs. cijfers Abs. cijfers fin des mois de
. Ch;ﬁres ! n Chi’fdfres (1 Ch;éres (1) Ch;;-fres ()
" absolus absolus absolus absolus
1969 : januari ... ... : 2746 ! 386 2003 523 ; 6836 . 96l 7447 \ 19,46 1969 : janvier

februari ... ... ! 243% . 353 1887 5,03 6340 ‘\ 9,19 7325 18,54 février
maart ... .. .| 1715 279 1587 451 4779 7.79 6586 18,71  mars
april 1304 ; 2,32 1415 E 4,14 3791 ‘ 6,75 6163 18,03 avril
mefi 990 1,91 1236 3,87 ; 2997 578 5516 17,26 mai
juni 675 ‘ 1,43 1038 3,61 ;‘ 2239 4,75 5004 17,07 i juin
juli | 83t ‘ 1,75 i 1200 4~ ; 2447 515 5455 18,19 juillet
augUStLS ... ... ‘\ 722 : 159 | 1209 418 | 2094 4,61 5342 1845 aoit

! w ; i
september ... ... \’1 829 i L8 | 1636 | 548 E 2228 4,94 5685 19,05 septembre
oktober ... ... 1 069 2,36 2172 7.25 g 2547 562 5821 19,43 octobre
november ... ... 1195 257 2211 7.35 I 2651 5,67 5692 18,93 novembre
december ... ... 1736 ' 3,44 2793 8,87 i 3369 6,67 6368 20,23 décembre

1970 : januwari ... .. 1043 ; .11 ‘ 1428 4,69 : 3260 6,60 6185 20,33 1970 : Janvier

februari ... ... 1022 ! 2,10 1385 4,51 3055 6,29 6234 20,31 février
maart ... ... .. &71 1,88 1226 } 4,14 2579 5,59 5979 20,19 mars
april 725 1,65 1206 : 4.08 2183 4,98 5 500 18,60 avril
mei 548 1.32 1147 4,02 1770 4,29 5173 18,14 mal
juni .l 445 1,15 1041 3,95 1 487 3,84 4725 18,02 juin

(1) Percentage van het aantal jongeren van — 20 of van 20 tot — 25

jaar t.o.v, het overeenkomstig maandtotaal (alle leeftijdsklassen).

TABEL X

Evolutie van het aantal gerechtigden
en van het bedrag van toegekende vergoedingen.

(1) Pourcentage du nombre de jeunes de — 20 ans ou de 20 &4 — 25
ans par rapport au total du mois correspondant {toutes classes d'age).

TABLEAU XI.

Evolution du nombre de bénéficiaires
et du montant des indemnités accordées.

| Al auctigden B0 8 oegende | ey Nombre | Montant et
1965 7 887 18141000 F 1965 7 887 18141000 F
1966 7303 16 151 0600 ¥ 1966 7 303 16 151000 F
1967 7994 19818400 F 1967 7 994 19818400 F
1968 8037 17 855200 F 1968 8037 17855200 F
1969 7 689 17 866200 I 1969 7 689 17 866200 F

Toestand op 15-7-70 |

Situation au 15-7-70 |
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TABEL XII. TABLEAU XII.
Evolutie van het aantal gerechtigden Evolution du nombre de bénéficiaires
en van de toegekende vergoedingen. et des indemnités accordées.

!
| Aantal organisaties
die cursussen hebben Bedrag der toegekende
Jaar ingericht Aantal cursussen Aantal gerechtigden vergoedingen
Année Nombre d'organisations Nombre de cours Nombre de bénéficiaires Montant de:s- indemnités
! gui ont organisé accordées
; des cours :
) |
1965 12 126 28i2 918345 F
1966 16 176 23888 1072680 F
1967 17 158 2661 1235100 F
1968 19 169 2360 1138930 B
1969 14 156 2912 1297940 F
TABEL XIIL TABLEAU XIIL
De instellingen voor reclassering. Institutions de reclassement.
Raming. Evolution.

e ;
E Op 31 december ! 30 juni
' iy ) ! 1970
Aard van de instelling Au 31 decembre ' — Genre d'institution
e ' 30 juin
! ' 1970
1964 : 1968 1969 . |
i . vi 1 t
Centra voor functionele revalidatie ... ... I 19 37 ' 68 : 85 Centres de réadaptation fonctionnelle,
i i ! .
Centra voor gespeclaliseerde beroepsorién- | l Centres d'orientation professionnelle spé-
tering ... .. ver e e wee e e . 1 24 45 53 1 56 i cialisée.
Centra voor beroepsscholing of ~herscholing | o 5 ; 9 ! 9 Centres de formation ou de réadaptation
! professionnelle.
! |
Beschermde werkplaatsen o 36 58 . 101 : 1065 Ateliers protégés,
i 1 i



Conventionele bepalingen ter aanmoediging van de werk-
nemers tot het ontvangen van een vakopleiding of een

TABEL XIV

vakkandige bekwaming.

(Stand op 1 augustus 1970.)

[ o1 ]
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TABLEAU XIV

Dispositions conventionnelles encourageant les travaillenrs
a assurer ou & parfaire leur formation professionnelle.

{Situation arrétée au 1% aofit 1970.)

P.C.
cPp.

Samenvatting van de bepalingen

Synthése des dispositions

Zer 1

2fer 2

2fer 4

2ter 5

er 8

Aer 11

Iter 14

N.P.C. voor het groefbedrijf (marmerzage-
rifen}. — C.P.N. de l'industrie des car-
riéres (scieries de marbre).

G.P.C. voor het bedrijf der leisteen-, coti-
cule- en slijpsteengroeven in de provincie
Luxemburg, — C. P.R. des ardoisiéres et
carriéres de coticules ¢t pierres a rasoir de
la province de Luxembourg.

G. P.G. voor het bedrijf der hardsteengroe-
ven te Zinnik, te Neuvfvilles, te Maffle, te
Ecaussinnes-d'Enghien, te Ecaussinnes-La-
laing, te Marche-lez-Ecaussinnes, te Feluy
en te Arquennes. — C.P.R. de l'industrie
des carrieres de petit granit de Soignies,
de Neufviiles, de Maffle, d'Ecaussinnes-
d’Enghien, d'BEcaussinnes-Lalaing, de Mar-
che-lez-Ecaussines, de Feluy et d’Arquen-
nes.

G. P.C. voor het bedrijf der hardsteengroe-
ven en groeven van uit te houwen kalk-
steen in de provincies Luik en Namen. —
C. P.R. de I'industrie des carriéres de petit
granit et de calcaire a tailler des provinces
de Liége et de Namur.

G.P.C. voor het bedrijf der porfier- en
kwartsietgroeven van de provincies Bra-
bant en Henegouwen. — C.P.R. de lin-
dustrie des carricres de porphyre et de
guartzite des provinces de Brabant et de
Hainaut,

G.P.C. voor het bedrijf der zandsteen- en
kwartsietqroeven voor het gehele grond-
gebied van het Rijk, uitgezonderd de pro-
vincie Luik en de kwartsietgroeven van
de provincie Brabant. — C.P.R. des car-
rieres de grés et de quartzite a l'exception
des provinces de Litge et de Brabant.

G. P.C. voor het bedrijf der kalksteengroe-
ven en kalkovens en groeven van nlet uit
te houwen kalksteen in de provincies Luik,
Namen en Luxemburg en in de adm. arr.
Charleroi en Thuin. — C. P. R, des carrie-
res et fours 4 chaux des provinces de
Litge-Namur-Luxembourg et des arrondis-
sements  administratifs de Charleroi et
Thuin.

G. P.C. voor het bedrijf dev kalkbranderijen
te Zinnik, te Neufvilles, te Muaffle, te |
Ecaussinnes-d Enghien. te Ecaussinnes-La- |
laing, te Marche-lez-Ecaussinnes, te Feluy |
en to Arguennes. — C. P.R. de lindustrie
des cxploitations chanfourniéres de Soi-

gnies, de Neufvilles, de Maffle, d'Ecaus-
sinnes-Lalaing, d'Ecaassinnes-d'Enghien, de
Marche-lez-Ecaussinnes, de Feluy et d'Ar-
quennes.

Datums

D;—(;es
C.A O —~ CCT.: 275199
K.B. — A R.: 18-9-1969
B.S. — M.B.: i811-1969
C.AO — CCT.: 531964
K.B. — A.R.: 25-6-1964
B.S. — M.B.: 5-8.1964
CAOQ — CCT.: 21.5-1964
C.A O — CCT. : 10-6-1968
K.B. — A R, : 25-2-1969
B.S. — M.B.: 1-5-1969

C.A.O — CCT.: 10-6-1968

C.A.O — CCT.: 28-5-1964

C.AQ — CCT.: 2441964

C.A O — CCT.: 31-51968

K.B. — A.R.: 30-9.1968

B.S. — M.B.: 5-1(-1968

CAQ — CCT.: 28-1-198 en/et |
27-5-1968

K.B. — A R.: 13-8-1968

B.S. — M.B.: {0-10-1968

De minderjarigen die regelmatig de leergan-
gen aan een technische of een wvakschool
volgen, genieten een hoger loon. — ILes
mineurs d'dge fréquentant assidiment les
cours d'une école technigue ou profession-
nelle bénéficient d'un salaire plus élevé.

¢ Faciliteiten worden toegekend aan de minder-

jarige werknemers die avond- of zondags-
onderwijs volgen. — Des facilités sont ac-
cordées aux travailleurs mineurs d'age qui
suivent des cours du soir ou du dimanche.

Bovendien staat de werkgever 6 dagen afwe-
zigheid toe. ~ De plus, l'employeur accepte
6 jours dabsence.

De minderjarigen die regelmatig de leergan-
gen tot vakkundige bekwaming in « mecha-
niek- elektriciteit of steenzagerij » of andere
leergangen in verband met de beroepswerk-
zaamheden wolgen, ontvangen een hoger
loon. ~ Les mineurs d'age suivant assidfi-
ment les cours de perfectionnement profes-
sionnel en <« mécanique-électricité ou débi-
teuse » ou autres cours en rapport avee 'ac-
tivité professionnelle pergoivent un salaire
plus élevé.

Er bestaat daarenboven een methode tot op-
leiding door de werkgever van leerlingen
in het steenhouwersvak. —~ 11 existe en
autre une méthode de formation des appren-
tis tailleurs de pierres par Vemployeur,

Faciliteiten worden toegekend aan de jonge
werknemers die avond- of zondagsonderwijs
velgen. — Des facilités sont accordées anx
jeunes travailleurs qui suivent des cours du
soir ou du dimanche.

De minderjarigen die regelmatig de leergan-
gen aan een nljverhelds- of een vakschool
volgen, ontvangen een hoger loon. — Les
mineurs d'age fréquentant assidtiment les
cours dune école industrielle ou profes-
sionnelle regoivent un salaire plus élevé.

De minderjarigen die de leergangen aan ecn
vak- of nijverheidsschool volgen en wier
cijfers ten minste 60 %, bereiken, genieten
cen hoger loon. — Les mineurs d'age qui
fréquentent les cours d'une école profession-
nelle ou industrielle et dont les cotes attei-
gnent au moins 60 %, bénéficient d'un salaire
plus éleve.

Faclliteiten worden toegekend aan de jonge
werknemers die avond- of zondagsonderwijs
volgen. — Des facilités sont accordées aux
jeunes travailleurs qui suivent des cours du
soir ou du dimanche,

| Bovendien staat de werkgever 6 dagen afwe-

zigheid toe. — De plus, l'employeur accepte
6 jours d'absence.
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P.C ! Datums Samenvatting van de bepalingen
C'.MP D;:x;es Synthése de: dispoditions

2ter 15

G. P.C. voor het bedrijf der kalksteengroe-
ven en kalkovens in het administratief
arrondissement Doornik. — C, P.R. de l'in-
dustrie des carri¢res et fours a chaux de
I'arrondissement administratif de Tournai.

N.P.C. vaor het cementbedrijf: cement-
fabricken. — C.P.N. du Ciment: cimen-
teries.

N.P.C. voor de meesterkleermakers en
~kleermaaksters. —~ C.P.N. des maitres-
tailleurs et tailleuses.

N.P.C. voor het naai- en snijwerk voor
dames. .— C.P.N, de la couture pour
dames.

N.P.C. voor het kledings- en confectiebe-
drijf. — C.P.N. de l'industrie de ['habille-
ment et de la confection.

N. P. C. voor de metaal-, machine- en elek-
trische bouw : —~ C. P. N. des constructions
métallique, mécanique et électrique :

~ metaalbewerking. .~ fabrication mdétal-
liques.

~ ambachtelijke metaalbewerkingsonderne-
mingen. — entreprises artisanales de la
transformation des méiaux,

~ ondernemingen welke beuggen en meta-
len gebinten monteren. ~ entreprises
de montage dc ponts of charpentes
métalliques.

C.A O —~ CCT.: 205194

C.AO —~ CCT.: 203196

C.A.0 — CCT.: 911969
K.B. — A.R.: 531969

B.S. —~M.B.: 10-5-1969

C.A O — CCT.: 24-6-1960
K.B. — A R.: 25-10-1960
B.S. — M.B.: 10-11-1960

C.A.O. — C.CT.: 13-1-1965 (aan-

beveling/recommandation)

CAQ ~ CCT.: 26-3-1965
14-5-1969

K.B. — A R.: 23-6-1969

B.S. — M.B.: 2-10-196%

C.A O — CCT.: 26-3-1969

K.B. — A.R.: 16-5-1969

B.S. — M.B.- 31-.7-1969

Faciliteiten worden toegekend aan de jonge

werknemers die avond- of zondagsonderwijs
volgen. — Des facilités sont accordées aux
jeunes travailleurs qui suivent des cours du
soir ou du dimanche.

Tockenning van kredieturen overeenkomende

met § volle dagen per schooljaar voor de
jonge werknemers die de leergangen aan cen
vakschool met beperkt leerplan volgen. —
Octroi d'un crédit d’heures correspondant
a 8 jours complets par année scolaire pour
les jeunes travailleurs qui suivent les cours
d'une école professionnelle 4 horaire réduit.

Toekenning van 1000 F voor elk studiejaar

aan degenen die het einddiploma hebben be-
haald. ~ Octroi aux diplomés de fin d'étu-
des de 1000 F pour chaque année d'études.

De opleiding in een technische of een vakschool

wordt gelijkgesteld met de vakopleiding in
de werkplaats; d.w.z. dat zij de mogelijkheid
biedt om spoediger een betere beroepsin~
deling te genieten. — La formation dans une
école technique ou professionnelle est assi-
milée & Vapprentisage a latelier, c'est-a~
dire qu'elle permet de bénéficier plus rapide-
ment d'une meilleure classification profes-
sionnelle.

De leerlingen genieten een hoger loon dan die

van hun leeftijd na 3 of 4 jaar vakschool.
— Les apprentis bénéficlent d'un salaire plus
élevé que ceux de leur age aprés 3 oun 4
années d'école professionnelle.

Het N.P. C. « erkent » vakscholen. Die erken-

ning heeft door de beroepenclassificatie uit-
werking op de lonen van de werknemers, die
die scholen doorlopen. — La C.P.N.
«agrée » des écoles professionneiles. Cette
agréation se répercute sur les salaires des
travailleurs sortis de ces écoles, par le biais
de la classification professionnelle.

De jonge werknemers die avondonderwljs vol-

gen ontvangen: ~— Il est accordé aux jeu-
nes travailleurs gui suivent des cours du
soir:

1° gedurende het schooljaar : kredieturen,
vitkeringen, enz. — 1° durant l'année
scolaire ; un crédit d'heures, des indem-
nités, etc...

2° op het einde van het {aar: verlofdagen
met het oog op de examens en een pre-
mie indien zij slagen. — 2° en fin d'an-
née: deg congés pour examens et une
prime en cas de réussite.

Premie voor de jonge werknemers die houder

zijn van een diploma van een avond- of
dagvakschool. ~~ Prime pour les jeunes tra-
vailleurs porteurs d'un dipléme d'une école
professionnelle du soir ou du jour.

a) Premie voor de jonge werknemers die hou-

der zijn van een diploma van een avond-
of dagvakschool. ~— a) Prime pour les
jeunes travailleurs porteurs d'un dipléme
d'une école professionnelle du soir ou du
jour.

Premie voor de jonge werknemers die vale-
cursussern volgen, — b) Prime pour les
jeunes travailleurs qui suivent des cours
professionnels.
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P.C.
C.P

Datums

Dates

Samenvatting van de bepalingen

Synthése des dispositions

11bis

MN.P.C. voor de sectoren welke aan de
metazl-, machine- en elektrische bouw ver-
want zijn: — C, P.N, des secteurs con-
nexes aux constructions métallique, méca-
nique et électrique :

~ elektriciens. — électriciens.

~ koetswerk. — carrosseries.

~— handelsondernemingen (met uitsluiting
van de ondernemingen wvan klein- of
groothandel in elektrische toestellen). —
enfreprises  commerciales  (sauf com-
merce en gros ou en détail d'appareils
électriques).

uurwerkmakerij, juweelmakerij en goud-
smederij (waaronder begrepen de han-
dei en het onderhoud die er betrekking
op hebben). — enfreprises d’horlogecie,

bijouterie, orfévreric cf joaillerie (v
compris commerce et entretien y affé-
rent).

des entreprises de garage.

N.P.C. voor het glasbedrijf: — C. P.N. de

I'industrie verriére :

- schijfglasgicterij. — glacerie.

!~ vensterglasfabricage. — verre & vitres.

} ~ Hessenblazerij. — boutfeillerie.
|
E

!
i

i

N.P.C. voor het garagebedrijf. — C.P. N. ﬁ .

l

CAQ — CCT.: 2951969
K.B. — AR.: 10-10-1969
B.S. — M.B.: 27-11-1969

C.AO — C.CT.: 2141966
19-12-1966

K.B. — AR 6-2-1967

B.8. — M.B.: 16.2-1967

C.AO — CCT. 1231969
K.B. — A.R.: 27.5-1969
B.S. — M.B.: 16-6-1969
C.A 0 —~ CCT.: 226197
K.B. — A.R.: 21.8-1967
B.S. —~ M. B.: 29-9-1967

C.AOQO — CCT.: 21-4-1969
K.B. — A.R.: 28-8-1969
B.S. — M.B.: 17-10-1969

C.AO — CCT.: 421970

CAQO —~ CCT.: 421970

CAO —~ CCT 911969

a} De minderjarige werknemers die regelma-
tig avondcursussen volgen terzelfdertijd als
zij een opleiding krijgen op hun werk,
ontvangen een hoger loon. ~ a) Les tra-
vailleurs mineurs d'3ge qui suivent assi-
diiment des cours du soir en méme temps
qu'ils se forment sur les lieux du travail
regoivent un salaire plus élevé.
De minderjarige werknemers die houder
zijn van een diploma van elektricien uit-
gereikt door een wakschool, worden in een
hogere beroepencategorie ingedeeld. — b)
Les mineurs d'age porteurs d'un dipléme
d'électricien d'une école professionnelle
sont classés dans une catégorie profession-
nelle supérieure.
¢) Tijdens de examenperiode worden inhaal-
dagen met behoud van loon toegekend. —
¢) Des congés compensatoires payés sont
accordés lors de la période des examens.

a) Voordeliger loonschaal voor de jongeren

die wvakcursussen volgen. ~ a) Baréme

plus favorable pour les jeunes gui suivent

des cours professionnels.

Eén uur vrij per dag met beboud wan

het gewone loon voor elke dag cursus. —

b) Heure libre par jour avec salaire nor-

mal pour chaque jour de cours.

¢) Tijdens de examenperiode worden Inhaal-
dagen met behoud van loon toegekend. ~-
¢) Des congés compensatoires payés sont
accordés Jors de la période des examens.

| De minderjarige werklieden en werksters heb-

ben recht op een premie van 1 F of 2 P
per wur naargelang zij bouder zijn van een
diploma wan een avond- of dagvakschool. ~
Les ouvriers et ouvritres mineurs d'Age ont
droit & une prime de 1 P ou de 2 F 'heure
suivant qu'ils sont porteurs d'un diplome
d'une école professionnelle du soir ou du
jour.

Voordeliger loonschaal voor de houders van
een diploma uitgereikt door een avond- en
dagvakschool. — Baréme plus [avorable
pour les porteurs d'un dipléme d'école pro-
fessionnelle du jour et du soir.

De jonge werknemers die avondonderwijs vol-
gen genieten inhaaldagen met behoud van
loon (V4 dag wvoor 40 uren cursus met een
maximum van 4 dagen per jaar). — Les
jeunes travailleurs qui suivent des cours du
soir bénéficient de congés compensatolres
payés (14 jour pour 40 heures de cours
avec un maximum de 4 jours par an).

Voordeliger loonschaal voor de jonge werk-
nemers die cursus volgen. — Baréme plus
favorable pour les jeunes travailleurs gui
suivent des cours.

Fen extraverlof met een maximum van 4
dagen wordt toegekend tot wvoorbereiding
van examens. — Ln congé spécial avec un
maximum de 4 jours est accordé pour la
préparation d'examens.

Alle werknemers die een vakopleiding wensen
te ontvangen, beschikken over ¢en jaarlljkse
begroting voor i ~ Tous les travallleurs qui
souhaitent recevoir une formation profes-
sionnelle disposent d'un budget annuel pour :
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16 N.P.C. voor de scheikundige nijverheid. —
P.N. de !'industrie chimique.

c.

17 N. P. C. voor de petroleumnijverheid en -han-
del. — C.P,N. de lindustrie et du com-

merce du pétrole,

EmO
Wi

C.AO —~CCT.: 131195

~ C.C.T.: 5-3-1969
.+ 10-10-1969
B.:

20-10-1969

a} studickosten. — a) frais d'études;

b) vergoeding van de verloren arbeidsuren.
— b} compensation des heures de tra-
vail perdues.

De gediplomeerde werknemers komen wvan
rechtswege in een hogere beroepenindeling.
~~ Les travailleurs diplomés se situent d'of-
fice dans une catégorie professionnelle plus
élevée.

Aan de bedrijfshoofden wordt de aanbeveling
gedaan de vakopleiding van de jonge werk-
nemers in verschillende vormen en volgens
de mogelijkheden van de onderneming aan
te moedigen. ~— 1| est recommandé aux chefs
d'entreprise d'encourager, sous diverses for-
mes et selon les possibilités de l'entreprise,
la formation professionnelle des jeunes tra-
vailleurs.

1) mindecjarige werklieden. — 1) ouvriers
mineurs d’dge

~- de jonge werknemers die avondcursussen
volgen moeten geholpen worden (vrij-
stelling van arbeid in ploegverband of
van averuren); — les jeunes travailleurs
qui suivent des cours du soir doivent
stre aidés {exonération du travail en
éguipes ou des heures supplémentaires);

~ de jonge werknemers beschikken over
een week verlof met behoud van loon tot
voorbereiding van hun eindexamen in
het avondonderwijs, voor zover het gaat
om speclalisatiecursussen in verband met
een vak uit de petroleumnijverheid en
de betrokkenen één jaar na de datum van
het eindexamen in dienst van de werk-
gever blijven. — les jeunes travailleurs
disposent d'une semaine de congé payé
pour préparer 'examen final des cours
du soir, pour autant qu'il s'agisse de
cours de spécialisation se rapportant &
un métier du pétrole et que les intéres-
sés restent au service de P'employeur un
an aprés la date de l'examen final.

2) meerderjarige werklieden. — 2) ouvriers
majfeurs.

Fen verlof met behoud van loon tot voorbe-
reiding van het examen over vakleergangen
wordt hun toegekend onder de volgende
voorwaarden : — H leur est octroyé un con-
gé payé servant & préparer l'examen de
cours professionnels, dans les conditions sui-~
vantes :

a) de duur van het verlof bedraagt ten
minste 3 en ten hoogste 6 kalenderdagen;
objectieve criteria worden op paritaire
wijze in de onderneming vastgesteld om
de duur van het bewuste verlof te be-
palen volgens de moeilijkheden van het
af te leggen examen; — a) la durée du
congé est de 3 jours civils an minimum
et de 6 jours civils au maximum; des
critéres objectifs sont fxés paritalrement
sur le plan de Uentreprise pour détermi~
ner la durée du congé en question, en
fonction des difficultés de Vexamen &
subir;

het moct gaan om een vakkundige be-
kwaming in verband met de activiteiten
van de onderneming; — b) il doit s'agir
d'un perfectionnement professionnel en
rapport avec les activités de 'entreprise;

b

Pt

c) de tockenning van dat voordeel is af-
hankelijk van het slagen voor het exa-
men; — ¢) l'octrol de cet avantage est
subordonné & une réussite & U'examen;
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18

20

23

24

25

26

N.P.C. voor de voedingsnijverheid. ~
C. P, N. Industrie alimentaire.

N. P.C. voor de textielnijverheid en het brei-
werk, ~ C.P.N. de l'industrie textile et
de la bonneterie.

N. P.C. voor de textielnijverheid uit het ad-
nistratief  arrondissement Verviers.
C. P.N. Textile ~ Verviers.

N. P, C. voor het bouwbedrijf. — C.P.N.

de la construction.

N.P.C. voor de houtnijverheid. — C.P.N.
de lindustrie du bois.

N.P.C. voor dc stoffering en de houtbe-
werking : — C. P.N. de ['ameublement et
de l'industrie transformatrice du bois:

~ meubelbedrijf. — meubles.

' CAOQ ~CCT.:

19-5-1960 (aan-~

beveling/recommandation)

C.AQO —~ CCT.: 24-6-1066
C.A. O — CC.T.: 23-10-1969
C.A O —~ CCT.: 1-7-1965
K.B. — A.R.: 391965

B.S. —~ M.B.: 15.9-1965
gewijzigd door/modifié par :
C.A.O. — C.CT.: 351967
K B, ~ A R.: 3.7-1967

B.S. —~ M.B.: 871967
C.AQ — CCT.: 25.9-1960
K.B. — AR 11.2.1970
B.S. ~ M.B.: 25-3-1970
C.A O — CC.T.: 951968
K.B. — A.R.: 26-9-1968

B.S. — M.B.: 18-10-1968

C. A O —~CCT.: 37198
K.B. — A R : 18-4-1069

B.S. — M.B.: 14.5-1969
C.A O — C.C.T. : 10-7-1968
K.B. — A.R.: 16-12-1968
B.S. — M.B.: 1-1-1969

d) de werkman moet één jaar na het exa-
men in dienst van dezelfde werkgever
blijven; ~ d} louvrier devra rester au
service du méme employeur un an apres
I'examen;

e) het volgen van de leergangen en. zo
mogelijk, de toekenning van het verlof,
mag noch de arbeid in ploegverband,
noch de normale of bijkomende arbeid
verstoren. ~- ¢) la fréquentation des
cours et, dans la mesure du possible, I'oc-
troi du congé, ne peuvent perturber ni
les travaux en équipes, ni les prestations
normales ou supplémentaires.

Indien cen dagarbeider reeds met een vak-
leergang is begonnen, moet men voorkomen
hem in ploegverband te doen arbeiden op-~
dat dit het volgen van de leergang niet
belemmert. — Si un ouvrier de jour a déja
commencé un cours professionnel, on évi-
tera de le faire travailleur en shift pour ne
pas entraver la fréquentation du cours.

De jongeren aanmoedigen, die zich inspannen
om hun technische opleiding door het volgen
van cursussen te verbeteren. — Encourager
Jes jeunes qui s'efforcent d'améliorer leur
formation technique en suivant des cours.

De jonge arbeiders, die: — Les jeunes tra-

vailleurs qui suivent :

I} avond- of zondagscursussen valgen, ont-
vangen een met 59, verhoogd loon; ~
1) des cours du soir ou du dimanche
recoivent un salaire majoré de 5 %;

2) tijdens de dag cursussen voor beroeps-
apleiding volgen, genieten een gunstiger
loonschaal. —— 2} des cours de formation
professionnelle durant la journée, jouls-
sent d'un baréme plus favorable.,

Speciale loonschalen voor de houders van het
diploma van de ITEX-school. — Barémes
spéciaux pour les diplomés de {'école ITEX.

Fonds wvoor beroepsoplelding in het bouwbe-
drijf. ~ Fonds de formation profession-
nelle de la construction.

Speciale loonschaal voor de jonge arbeiders
die beroepscursussen volgen. -~ Baréme
spécial pour les jeunes travailleurs qui sui-
vent des cours professionnels.

De werkman, houder van het diploma van het
Belgisch houtcentrum te St-Hubert, alsook
de werkman die bepaalde voorwaarden ver-
vult en die voor de examencommissie van
dit centrum voor de proefl en voor het kwa-
lificaticexamen slaagt, ontvangen een pre-
mie voor kwalificatie,. — L'ouvrier diplomé
du centre helge du bois a St-Hubert, ainsi
que l'ouvrier qui remplit certaines conditions
et qui réussit le test et 'examen de qualifi-
cation dans ce méme centre, regoivent une
prime de qualification.

Gunstiger loonschaal voor de jonge werk-
lieden die met goed gevolg dag- of avond-
cursussen volgen, — Baréme plus favorable
pour les jeunes travailleurs qui suivent avec
fruit fes cours du jour ou du soir.
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28

30

36

N. P. C. voor het huiden- en lederbedrijf. ~
C. P.N. de l'industrie des cuirs et peaux :

~ schoenen en pantoffels. — chaussures et
pantoufles.

~ schaenherstellers en laarzenmakers. —
réparateurs de chaussures et boftiers.

-~ handschoenenfabrick. — ganterie.

~ marckijnwerk. — maroquinerie.

N.P.C. woor het drukkerij-, graphische
kunst-, en dagbladbedrijf. —~ C.P. N, de
I'imprimerie, des arts graphiques et des
journaux.

N. P.C. voor het diamant. — C.P. N, pour

Uindustrie et le commerce du diamant,

N. P. C. voor de papier- en kartonbewerking.
~ C.P.N. pour la transformation du pa-
pier et du carton.

WO
.mpw

xR0
ms:a:w

0.

— C.C.T.: 29-1-1969
A R.: 14-10-1969
~ M.B.: 3-12-1969

.O.

— C.C.T.: 6-8-1958
A R.: 3-2-1959
-~ M.B.: 16/17-2-1959

C A Q — CCT.: 26-2-1970

C.A Q. — C CT 2 26-11-1951 en/et
4-1955

wRO
=

==

13-

.0~ C.CT.:
. — A.R.:

27-6-1969
12-1.1970
~ M.B.: 24-2-1970

C.T.: 23-1-1969
28-3-1969
9.5-1969

11.0

— C.
AR
M. B.:

Toekenning van een uurtoeslag aan de werk-
lieden, die avondcursussen volgen. — Octroi
d’'un supplément horaire aux ouvriers qui
suivent des cours du soir.

Toekenning van een uurtoeslag aan de werk-
lieden, die houder zijn van een diploma van
een dagvakschool. ~ Octrol d'un supplé-
ment horaire aux ouvriers diplémés d'une
école professionnelle du jour.

Verhoging van uurloon voor de houders van
een diploma van dagvakcursussen en voor
hen die regelmatig avondcursussen volgen.
— Majoration du salaire horaire aux por-
teurs d'un dipléme de cours professionnels
du jour et a ceux qui suivent réguliérement
des cours du soir.

Meisjes en jongens van 14 en 15 jaar, die
regelmatig de cursussen volgen aan een vak-
school voor handschoenmakerij, hebben recht
op het loon van de zestienjarigen zodra zij
naar het 2° studiejaar overgaan. ~ Les
jettnes gens et jeunes filles de 14 & 15 ans
qui suivent régulierement des cours d'une
école professionnelle de la ganterie ont droit
au salaire fixé pour ceux de 16 ans des
qu'ils passent en 2° année d'étude.

De leerlingen van het 1*** jaar, die minder
dan 16 jaar oud zijn, hebben bij wijze van
aanmoediging recht op een uurpremie, ~
Les éleves de la 1" année agés de moins
de 16 ans ont droit A titre d'encouragement
a une prime horaire.

Gunstiger loonschaal voor de jonge werklieden
die cursussen volgen. ~ Baréme plus favo-
rable pour les jeunes travailleurs qui sui-
vent des cours.

Algemeen statuut van het leerlingwezen.
Statut général de apprentissage.

De werkgevers- en vakbondsorganisaties zijn
plaatselijk belast met het onderzoek wvan
maatregelen inzake de vakkursussen. Zij re-
gelen onder meer het verlaten van het werk
tijdens de normale uren om de leerlingen in
staat te stellen gemakkelijk de cursussen te
volgen. De aldus verloren uren worden door
de werkgever betaald. — Localement, les
organisations patronales et ouvriéres sont
chargées d'examiner les mesures relatives
aux cours professionnels. Elles réglent no-
tamment la sortie pendant les heures régu-
lieres de travail pour permettre aux appren-
tis de fréquenter aisément les cours. Il.es
heures perdues de ce fait sont payées par
I'employeur.

Er moet worden gelet op de bijzondere bepa-
lingen met betrekking tot het leerlingwezen.
~ Il y a lieu de tenir compte des disposi-
tions particuli¢res relatives a I'apprentissage.

De beroepsopleiding A3 en A2, verrijkt met
beroepservaring, is gelijkgesteld met meer~
dere jaren anciénniteit en heeft een betere
beroepenclassificatie, d.w.z. hagere lonen, tot
gevolg. —~ La formation professionnelle A3
et A2 accompagnée d'une expérience pro-
fessionnelle équivaut a plusieurs années d'an-
cienneté et conduit & un meilleur classement
professionnel, c'est-a-dire a des salaires plus
élevés.
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40

45

47

58

N.P.C. voor het vervoer: — C.P.N. du
transport :

~ garages bij vervoerondernemingen. ~

garages annexés aux enfreprises du
transport.

N.P.C. voor de landbouw. — C.P.N, de
Tagriculture.

N.P.C. wvoor het tuinbouwbedrijf: -~
C.P.N. de I'horticulture :

— bloementeelt. — oriculture.

~ boomkwekerij. ~ pépiniéres.

— [ruitteelt, ~ fructiculture.

N. P. C. voor de wapensmederij met de hand.
C.P.N. de l'armurerie & la main.

N. P.C. voor de bedienden der metaalfabri-
katennijverheid. — C, P. N. pour employés
des fabrications métalliques.

C.A O —~ CCT.: 12-7-1962
K.B, — AR : 9-5-1963

B.S. — M.B.: {1.6-1963

C.A 0 — CCT.: 19-6-1968
K.B. — A.R.: 25.9-1968

B.S. — M.B.: 22-11.1968

C.A 0O - CCT.: 17-6-1966
1 K.B. — A R.: 16-9-1966

B.S. — M. B.: 20-10-1966

C.AO —~ CCT.: 1641969

K.B. ~ A.R.: 28-11-1969

B.S. — M.B.: 23-12-1969

CAO — CCT.:17.9-1963

K.B. — AR 23-12-1964

B.S. — M.B.: 7-3-1964

C.A O —CCT.: 1941962

KB .- AR : 20.8.1962

B.S. — M.B.: 14-9-1962

CA O ~ CCT.: 12-81960 {aan-

beveling/recommandation)

De werklieden zijn in 5 categorieén ingedeeld,
op grond van hun vakbekwaamheid. Deze
wordt geschat door, onder andere criteria,
het in aanmerking nemen van de theoretische
opleiding, —~ Les travailleurs sont rangés
en 5 catégories, en tenant compte notam-
ment de la capacité professionnelle. Celle-ci
s'évaluc en prenant en considération, parmi
d'autres criteres, la formation théorique.

De houders van een diploma van de land-
bouwscholen van het type A2 worden da-
delijk als geschoolde landbouwwerklieden
beschonwd, — Les diplomés des écoles agro-
nomiques du type AZ sont considérés d'em-
biée comme des travailleurs agricoles quali-
figs.

De houders van diploma’s A3 en A2 worden
in de beroepenclassificatie bijzonder wver-
meld. Ze bereiken sneller de hogere cate-
goricén. ~ Les porteurs de diplémes A3 et
A2 font l'objet d'une mention particuliere
dans la classification professionnelle; ils
atteignent plus rapidement les catégories
plus élevées.

De houders van diploma’s A3 en A2 worden
in de beroepenclassificatie bijzonder vermeld,
Ze bereiken sneller de hogere categorieén, —
Tes porteurs de diplomes A3 et AZ font
P'objet d'une mention particuliére dans la
classification professionnelle; ils atteignent
plus rapidement les catégories plus élevées.

De houders van diploma’s A3 en A2 worden
in de beroepsclassificatie bijzonder vermeld.
Ze bereiken sneller de hogere categorieén.
~ Les porteurs de diplémes A3 et A2 font
I'objet d'une mention particulitre dans la
classification professionnelle; ils atteignent
plus rapidement les catégories plus élevées.

a) De minderjarigen, die kouder zijn van een
diploma van een vakschool worden, na 6
maanden tewerkstelling, automatisch in de
categorie van de bevoegde meerderjarige
werklieden gerangschikt. —~ a) Les mineurs
d'age porteurs dun dipléme d'une école
professionnelle; sont automatiquement ran-
gés dans la catégorie des majeurs spécia-
lisés, aprés 6 mois d'occupation.

b) De minderjarige werklieden ontvangen een
uurpremie zo zij houder zijn van een diplo-
ma van een avondvakschool, en een minder
hoge uurpremie zo zij houder zijn van een
diploma van een dagvakschool, De twee
premies kunnen worden samengevoegd, —
b) Les mineurs d'dge bénéficient d'une
prime horaire sils sont porteurs d'un di~
plome d'école professionnelle du soir et
d'une prime horaire moins élevée s'ils sont
porteurs d'une diplome dune école pro-
fessionnelle du jour, les deux primes pou-
vant se cumuler.

Aanbevolen wordt, de jonge bedienden toe
te Inten afwezig te zijn (zonder beloning)
om stages door te maken op studiedagen
voor vakbondsopleiding of beroepsoplei-
ding. -~ a) Il est recommandé d'autoriser
les jeunes employés a s'absenter (sans ré-
munération) pour participer & des stages
en Journées d'études de formation syndicale
ou d'éducation.
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58bis N.P.C. voor de hedienden van de ijzernij-

verheid, — C.P.N. pour employés de la
sidérurgie.
63 N.P.C. voor het hotelbedrijf. — C.P.N.

pour Vindustrie hoteliere.

67 N.P.C. wvoor het verzekeringswezen.

C.P.N. des entreprises d'assurances.

71 N. P.C. voor de banken. — C.P. N. pour les

banques,

Alyemene nofa anngaande de bedienden :

Het begrip der doorlopen studies speelt over 't algemeen in 't begin
van de loopbaan cen rol als bevoordelingscriterivm, De bedienden heb-
ben er belang bij om hun vorming te volmaken om de overgang naar
een hogere beroepencategorie te vergemakkelijken, en zclfs om die
overgang te eisen, niettegenstaande het bovenvermelde algemene voor-
behoud,

Daarenboven zijn in talvijke bedrijfssectoren op ondernemingsnivean
schikkingen getroffen om de promotie, in 't bijzonder ten gunste van
de jonge Dbedienden, te vergemakkelijken.

LCUT. - 28-4-1969

C

b) De toegang tot vakcursussen, die betrek-
king hebben op het vak, moet worden wver-
gemakkelijkt door het verstrekken van tijd;
door het verlenen van toelagen aan hen
die hun studies hebben voltooid of vergoe-
dingen voor het aankopen van didactisch
materiaal. — b} Il faut Ffaciliter Vacces
aux cours professionnels se rapportant a
la branche en accordant du temps, des
allocations de fin d'études ou des indemni-
tés pour achat de matériel didactique.

Men moet proberen deze jomgeren te be-
vorderen in plaats van buiten de onderne-
ming aan te werven, — ¢) Il faut essayer
d'accorder des promotions a ces jeunes,
plutét que de recruter a !'extérieur.

<)

Er bestaan regelingen op ondernemingsniveau.
~ Des dispositicns existent sur le plan des
entreprises.

De leerlingen, die houder zijn van een diploma
van hotelhoudersvakscholen, erkend door de
overheid, worden geacht vier janr praktijk
te hebben. — Les éléves diplomés des éco-
les hételiéres agréées par les pouvoirs pu-
blics sont considérés comme ayaat 4 années
de pratique.

1-7-1969
: 15-10-1969

C.T.: 9-12-1969
: 24-4-1970
4-8-1970

. De minderjarige bedienden, die stipt en met
goed gevolg cursussen volgen van ten min-
ste twee jaar studie en waarvan de stof
rechtstreeks dienstig is in de onderneming,
genieten maandelijks een premie die gelijk
is aan één twaalfde van een jaarlijkse ver-
hoging van de degressieve loonschaal. Die
premie is geldig nadat men gedurende drie
maanden de cursus stipt gevolgd heeft. —
Les employés mineurs d’age, qui suivent
avec assiduité et fruit des cours d'une durse
minimum de deux ans et dont la matiére
est directement utilisable dans lentreprise,
bénéficient d'une prime mensuelle égale a un
douzieme d'une annuité du baréme dégressif.
La prime entre en vigueur aprés 3 mois de
cours suivis avec assiduité.

Een overeenkomst voorziet, mits een examen
wordt afgelegd, in de overgang van de ene
beroepencategorie naar de andere, afgezien
van de opleidingscursussen die door de
meeste grote instellingen worden ingericht.
-— Il existe wne convention réglant notam-
ment par examen, le passage d'une catégorie
professionnelle 2 une autre, indépendamment
des cours de formation organisés par la

I plupart des grands établissments.

Note générale relative aux employés :

La notion des études accomplies n'intervient générafement que comme
un critére d'appréciation, parmi d'autres, au début de la carriere. Les
employés ont toutefois intérét a se perfectionner pour se faciliter le
passage dans une catégorie professionnelle supérieure, et méme pour
le revendiguer, nonobstant la réserve générale ci-dessus.

En outre, dans de nombreux secteurs d'activités, des dispositions sont
prises sur le plan des entreprises pour faciliter la promotion, et ce,
particulierement en faveur des jeunes employés.




