&QO7 (1966-1967) — N° 8

AO4 (1966-1967) — N 8

Chambre

des Représentants

Kamer
van Volksvertegenwoordigers.

SESSION 1967-1968.

27 NOVEMBRE 1968.

'PROJET DE LOI

modifiant la 1égislation sur les contrats de louage

de trawvail.

SOUS-AMENDEMENTS
PRESENTES PAR M. SAINT-REMY
AUX AMENDEMENTS
DU GOUVERNEMENT (Doc. n° 407/3).

Art, 6bis.

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit ;

Un article 24ter rédigé comme suit est inséré dans la
méme loi :

« Art. 24ter. — Sont nulles les clauses interdisant a l'ou-
vrier aprés la cessation du contrat, d’exploiter une entreprise
personnelle, de s'associer en vue de U'exploitation d'un com-
merce o d'une industrie, ou de s'engager chez dautres
patrons.

» Toutefois, pareille clause est valable dans la mesure on
elle se borne a interdire & l'ouvrier pour une durée maximum
de deux ans aprés cessation du contrat, d’exploiter une
entreprise personnelle similaire a celle de son chef d'entre-
prise, dans un rayon de 500 métres de ladite entreprise.

» Tant au cours du contrat qu’aprés sa cessation, l'ou-
vrier doit s'abstenir de divulguer & un concurrent ou a une
autre personne les secrets de fabrication ou d'affaires du
chef d'entreprise, et de se livrer ou de coopérer a tout autre
acte de concurrence déloyale. »

Voir:
407 (1966-1967) :

— No 1: Projet de loi.
— N2 a 7: Amendements.

ZITTING 1967-1968.

27 NOVEMBER 1968,

WETSONTWERP

tot wijziging van de wetgeving betreffende

de arbeidsoverecenkomsten.

SUBAMENDEMENTEN VOORGESTELD
DOOR DE HEER SAINT-REMY
OP DE AMENDEMENTEN
VAN DE REGERING (Stuk n* 407/3).

Art. 6bis.

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt :

Een artikel 24ter, luidend als volgt, wordt in dezelfde
wet ingevoegd,

« Art, 24ter, — Nietig zijn de bedingen hrachtens welke
het aan de arbeiders verboden is, na het eindigen van de
overecenkomst, een persconlijke onderneming in bedrijf te
nemen, zich met anderen te verenigen om een handels- of
industriéle onderneming te exploiteren, of bij andere werk-
gevers dienst te nemen,

» Desniettemin is een dergelijk beding geldig voor zover
het er zich toe beperkt aan de arbeider gedurende een maxi-
mumtermijn van twee jaar na het eindigen vam de over-
cenkomst te verbieden om binnen een gebied van 500 meter
van de onderneming van zijn bedrijfshoofd een soortgelijk
persoonlijke onderneming te exploiteren.

» Zowel wanneer de overeenkomst van kracht is als na
het eindigen daarvan moet de arbeider er zich pan onthouden
de geheimen der fabricering of der zaken van het bedrijfs-
hoofd aan een concurrent of aan elk andere persoon bekend
te maken en elke andere daad van oneerlijke concurrentie
te verrichten of daaraan deel te nemen. »

Aie :
407 {1966-1967) :

— N I: Wetsontwerp.
— N™2 tot 7 Amendementen,

H., — 35,
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Art, 27bis.

Supprimer cet article,

JUSTIFICATION.

On trouvera la justification de notre premier sous-amendement dans
les développements de notre proposition de loi n° 354/1 du 12 jan-
vier 1967. Nous croyons que notre texte répond plus adéguatement
au but visé,

Le deuxiéme sous-amendement se justifie par le souci d'établir 'uni-
formité des deux régimes, d’autant plus que le texte du premier sous-
amendement ne fait que reprendre le texte de l'actuel article 26 des
lois coordonnées sur le contrat d’emploi.
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Art. 27bis.
Dit artikel weglaten.

VERANTWOORDING,

De verantwoording van ons eerste subamendement komt voor in de
toelichting van ons wetsvoorstel nf 354/1 van 12 januari 1967. Wij
menen dat onze tekst beter aan het gestelde doel beantwoordt.

Het tweede subamendement is verantwoord door het streven naar
uniformiteit in beide regelingen, te meer daar de tekst van het
eerste subamendement feitelijk die van het huidige artikel 26 van
de gecoordineerde wetten betreffende het bediendencontract overneemt.

A. SAINT-REMY.




