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modifiant diverses dispositions
afin de prolonger le régime
relatif aux heures supplémentaires
avec sursalaire fiscalement avantageuses

(déposée par Mme Nathalie Muylle)

SAMENVATTING

Het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992
verleent een belastingvermindering voor de bezoldi-
gingen voor 130 uren overwerk met overwerktoeslag
die in het belastbare tijdperk worden gepresteerd door
werknemers in de privésector of van bepaalde over-
heidsbedrijven. In het kader van het interprofessioneel
akkoord 2023-2024 werd het basiscontingent van 130
uren voor alle sectoren verhoogd tot 180 uren tot en
met 30 juni 2025. De programmawet van 18 juli 2025
heeft deze regeling verlengd tot 31 december 2025.

Dit wetsvoorstel voorziet, in afwachting van de
in het regeerakkoord aangekondigde structurele en
uniforme algemene regeling, in een verlenging van de
bestaande regelingen inzake overwerk in de sociale
en fiscale wetgeving tot 30 juni 2026.

RESUME

L’article 154bis du Code des impodts sur les reve-
nus 1992 accorde une réduction d’impét pour les
rémunérations relatives a 130 heures supplémentaires
avec sursalaire prestées durant la période imposable
par des travailleurs du secteur privé ou de certaines
entreprises publiques. L'accord interprofessionnel 2023-
2024 a porté le contingent de base de 130 a 180 heures
pour I'ensemble des secteurs jusqu’au 30 juin 2025
inclus. Ce régime a été prolongé jusqu’au 31 décembre
2025 par la loi-programme du 18 juillet 2025.

Cette proposition de loi prévoit la prolongation
jusqu’au 30 juin 2026 des régimes prévus par la légis-
lation sociale et fiscale en matiére de travail supplé-
mentaire, dans I'attente du régime général structurel
et uniforme annoncé dans I'accord de gouvernement.
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N-VA : Nieuw-Viaamse Alliantie

VB : Vlaams Belang

MR : Mouvement Réformateur

PS : Parti Socialiste

PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van Belgié — Parti du Travail de Belgique
Les Engagés : Les Engagés

Vooruit : Vooruit

cd&v : Christen-Democratisch en Vlaams

Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour 'organisation de luttes originales — Groen
Open Vid : Open Vlaamse liberalen en democraten

DéFl . : Démocrate Fédéraliste Indépendant

ONAFH/INDEP Onafhankelijk-Indépendant

Afkorting bij de nummering van de publicaties:
Parlementair document van de 56° zittingsperiode +

DOC 56 0000/000 .
basisnummer en volgnummer
QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Beknopt Verslag
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal
CRIV verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van de
toespraken (met de bijlagen)
PLEN Plenum
COoM Commissievergadering
MOT Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig papier)

Abréviations dans la numérotation des publications:
Document de la 56° Iégislature, suivi du numéro de

DOC 56 0000/000 . g
base et numéro de suivi
QRVA Questions et Réponses écrites
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral
CRABV Compte Rendu Analytique
Compte Rendu Intégral, avec, a gauche, le compte
CRIV rendu intégral et, a droite, le compte rendu analytique
traduit des interventions (avec les annexes)
PLEN Séance pléniere
com Réunion de commission
MOoT Motions déposées en conclusion d’interpellations

(papier beige)
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het federaal regeerakkoord 2025-2029 bepaalt dat
er een structurele en uniforme algemene regeling zal
worden ingevoerd voor fiscaalvriendelijke overuren met
een lastenverlaging voor de werkgever en een belas-
tingvermindering voor de werknemer. Aangezien deze
structurele regeling er niet zal zijn voor het einde van
dit jaar en de huidige regeling ook maar tot 31 decem-
ber 2025 loopt, voorziet dit wetsvoorstel in een laatste
verlenging van het systeem van fiscaal vriendelijke
overuren en vrijwillige overuren die vrijgesteld zijn van
sociale bijdragen en inkomstenbelastingen en dit tot
30 juni 2026.

Zo heeft de regering voldoende tijd om zoals in het
regeerakkoord bepaald is, de structurele regeling van
180 uren van fiscaalvriendelijke overuren in te voeren.
Bovendien vallen werknemers en werkgevers door de
eventuele niet-verlenging voor het einde van 2025 niet
in een juridisch vacuiim omdat er niet kan worden terug-
gevallen op een wettelijke basis.

Dit wetsvoorstel voorziet aldus in een verlenging van
de bestaande regelingen inzake overwerk in de sociale
en fiscale wetgeving.

Artikel 154bis van het Wetboek van de inkomsten-
belastingen 1992 verleent een belastingvermindering
voor de bezoldigingen voor 130 uren overwerk met
overwerktoeslag die in het belastbare tijdperk worden
gepresteerd door werknemers in de privésector of van
bepaalde overheidsbedrijven. Het maximum van 130 uren
wordt voor bepaalde sectoren verhoogd.

In het kader van het interprofessioneel akkoord 2023-
2024 werd het basiscontingent van 130 uren voor alle
sectoren verhoogd tot 180 uren tot en met 30 juni 2025.
Deze regeling werd door de programmawet van 18 juli
2025 verlengd tot 31 december 2025. Hier wordt voor-
gesteld om deze regeling te verlengen tot 30 juni 2026.

De belastingvermindering voor overwerk voor de werk-
nemer heeft een tegenhanger voor de werkgever die de
vorm aanneemt van een vrijstelling van doorstorten van
bedrijfsvoorheffing. Dit is voorzien in artikel 275' van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992.

Het stelsel van de relance-uren dat het aantal overuren
dat een werknemer vrijwillig kan presteren met 120 uren
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DEVELOPPEMENTS

MEespAMES, MESSIEURS,

Laccord de gouvernement fédéral 2025-2029 prévoit
I'adoption d’'un régime général structurel et uniforme pour
les heures supplémentaires fiscalement avantageuses,
avec une réduction de charges pour 'employeur et une
réduction d’'imp6t pour le travailleur. Etant donné que ce
régime structurel ne sera pas applicable avant la fin de
cette année et que le régime actuel restera en vigueur
jusqu’au 31 décembre 2025, la présente proposition de
loi prévoit une derniére prolongation, jusqu’au 30 juin
2026, du systeme des heures supplémentaires fisca-
lement avantageuses et des heures supplémentaires
volontaires exonérées de cotisations sociales et d'impots
sur les revenus.

Cette mesure permettra au gouvernement de dispo-
ser de suffisamment de temps pour instaurer le régime
structurel de 180 heures supplémentaires fiscalement
avantageuses conformément aux dispositions de I'accord
de gouvernement. De plus, 'absence de prolongation
du régime précité avant la fin de 2025 placerait les tra-
vailleurs et les employeurs dans une situation de vide
juridique, des lors qu’ils seraient dans I'impossibilité
d’invoquer une quelconque base légale.

La présente proposition de loi prévoit des lors une
prolongation des régimes prévus par la législation sociale
et fiscale en matiére de travail supplémentaire.

Larticle 154bis du Code des imp0sts sur les reve-
nus 1992 accorde une réduction d’impdt pour les rému-
nérations relatives a 130 heures supplémentaires avec
sursalaire prestées durant la période imposable par des
travailleurs du secteur privé ou de certaines entreprises
publiques. Un relévement de ce maximum de 130 heures
est prévu pour certains secteurs.

Laccord interprofessionnel 2023-2024 a porté le
contingent de base de 130 a 180 heures pour 'ensemble
des secteurs jusqu’au 30 juin 2025 inclus. Ce régime
a été prolongé jusqu’au 31 décembre 2025 par la loi-
programme du 18 juillet 2025. Nous proposons a présent
de le prolonger jusqu’au 30 juin 2026.

La réduction d’impét applicable au travail supplé-
mentaire presté par un travailleur trouve son équivalent,
pour 'employeur, dans la dispense de versement du
précompte professionnel prévue a I'article 275" du Code
des impdts sur les revenus 1992.

Le régime des heures de relance, qui augmente le
nombre d’heures supplémentaires qu’un travailleur peut
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verhoogt (tot 220 uren) en waarbij 120 van die vrijwillige
overuren worden vrijgesteld van sociale bijdragen en
inkomstenbelastingen loopt ook tot 31 december 2025.

Dit wetsvoorstel wil het stelsel van de relance-uren
verlengen tot 30 juni 2026. De artikelen 2 en 9 van de wet
van 31 juli 2023 tot uitvoering van het afsprakenkader in
het kader van de interprofessionele onderhandelingen
voor de periode 2023-2024 worden hiertoe gewijzigd.

Nathalie Muylle (cd&v)
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prester volontairement de 120 heures (pour atteindre
220 heures) et dans lequel 120 de ces heures supplé-
mentaires volontaires sont exonérées de cotisations
sociales et d’impdts sur les revenus, s’applique lui aussi
jusqu’au 31 décembre 2025.

La présente proposition de loi vise a prolonger le
régime des heures de relance jusqu’au 30 juin 2026. Elle
modifie & cette fin les articles 2 et 9 de la loi du 31 juillet
2023 exécutant 'accord cadre dans le cadre des négo-
ciations interprofessionnelles pour la période 2023-2024.
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 154bis, derde lid, van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992, ingevoegd bij de wet van
23 maart 2019 en laatstelijk gewijzigd bij de wet van
18 juli 2025 worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “2024, 2025 en 2026” worden ver-
vangen door de woorden “2024, 2025, 2026 en 2027”;

2° de woorden “en voor het aanslagjaar 2027 voor
zover zowel het basiscontingent van 130 uren als die
bijkomende 50 uren overwerk worden gepresteerd in
de periode van 1 januari 2026 tot en met 30 juni 2026”
worden ingevoegd na de woorden “tot en met 31 de-
cember 2021

Art. 3

In artikel 275, zevende lid, van hetzelfde Wetboek,
ingevoegd bij de wet van 23 maart 2019 en laatstelijk
gewijzigd bij de wet van 18 juli 2025, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “31 december 2025” worden vervangen
door de woorden “30 juni 20267

2° de woorden “en voor de bezoldigingen die in
2026 worden betaald of toegekend, voor zover dat zo-
wel het basiscontingent van 130 uren als die bijkomende
50 uren overwerk in de periode van 1 januari 2026 tot
en met 30 juni 2026 worden gepresteerd” worden inge-
voegd na de woorden “tot en met 31 december 2021”.

Art. 4

In artikel 2, §§ 1 tot 3, van de wet van 31 juli 2023 tot
uitvoering van het afsprakenkader in het kader van de
interprofessionele onderhandelingen voor de periode
2023-2024, gewijzigd bij de wet van 18 juli 2025, worden
de woorden “31 december 2025” telkens vervangen door
de woorden “30 juni 2026
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Article 1¢"

La présente loi regle une matiére visée a l'article 74
de la Constitution.

Art. 2

Dans I'article 154bis, alinéa 3, du Code des impbts
sur les revenus 1992, inséré par la loi du 23 mars 2019
et modifié en dernier lieu par la loi du 18 juillet 2025, les
modifications suivantes sont apportées:

1° les mots “2024, 2025 et 2026”sont remplacés par
les mots “2024, 2025, 2026 et 20277,

2° les mots “et, pour I'exercice d’imposition 2027, pour
autant que le contingent de base de 130 heures ainsi que
ces 50 heures de travail supplémentaire additionnelles
soient prestées dans la période allant du 1" janvier
2026 jusqu’au 30 juin 2026 inclus.” sont insérés apres
les mots “jusqu’au 31 décembre 2021 inclus”.

Art. 3

Dans larticle 275", alinéa 7, du méme Code, inséré
par la loi du 23 mars 2019 et modifié en dernier lieu
par la loi du 18 juillet 2025, les modifications suivantes
sont apportées:

1° les mots “31 décembre 2025” sont remplacés par
les mots “30 juin 20267;

2° les mots “ et pour les rémunérations payées ou
attribuées en 2026 pour autant que le contingent de
base de 130 heures ainsi que ces 50 heures de travail
supplémentaire additionnelles soient prestées dans la
période allant du 1¢" janvier 2026 jusqu’au 30 juin 2026
inclus” sont insérés apres les mots “jusqu’au 31 décembre
2021 inclus”.

Art. 4

Dans l'article 2, §§ 1°" a 3, de la loi du 31 juillet 2023
exécutant 'accord cadre dans le cadre des négociations
interprofessionnelles pour la période 2023-2024, modifié
par la loi du 18 juillet 2025, les mots “31 décembre 2025”
sont chaque fois remplacés par les mots “30 juin 2026”.
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Art. 5

Artikel 9, § 1, eerste lid, van dezelfde wet, gewijzigd
bij de wet van 18 juli 2025, wordt aangevuld met een
bepaling onder 4°, luidende:

“4° de bezoldigingen met betrekking tot 120 vrijwillige
overuren die tijdens de periode van 1 januari 2026 tot
en met 30 juni 2026 overeenkomstig artikel 2 worden
gepresteerd en uiterlijk op 31 december 2028 worden
betaald of toegekend.”

Art. 6
Deze wet treedt in werking op 1 januari 2026.

25 november 2025.

Nathalie Muylle (cd&v)
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Art. 5
Larticle 9, § 1¢, alinéa 1°", de la méme loi, modifié par
la loi du 18 juillet 2025, est complété par un 4° rédigé
comme suit:
4° les rémunérations relatives aux 120 heures sup-
plémentaires volontaires prestées pendant la période
du 1°" janvier 2026 jusqu’au 30 juin 2026 inclus confor-
mément a l'article 2 et payées ou attribuées au plus tard
le 31 décembre 2028.”
Art. 6

La présente loi entre en vigueur le 1°" janvier 2026.

25 novembre 2025.

CHAMBRE «3e SESSION DE LA 56e LEGISLATURE

Centrale drukkerij - Imprimerie centrale



