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BeLGiscHE KAMER VAN
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

12 januari 2026

WETSVOORSTEL

tot wijziging
van de wet van 26 april 2002
houdende de essentiéle elementen
van het statuut van de personeelsleden

van de politiediensten en houdende diverse

andere bepalingen met betrekking
tot de politiediensten, inzake de bevordering
in de graad van hoofdcommissaris van politie

Amendement

Zie:

Doc 56 1240/ (2025/2026):
001:  Wetsvoorstel van mevrouw De Vreese c.s.
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CHAMBRE DES REPRESENTANTS
DE BELGIQUE

12 janvier 2026

PROPOSITION DE LOI

modifiant
la loi du 26 avril 2002
relative aux éléments essentiels
du statut des membres du personnel

des services de police et portant diverses

autres dispositions relatives aux services
de police, en ce qui concerne la promotion au
grade de commissaire divisionnaire de police

Amendement

Voir:

Doc 56 1240/ (2025/2026):
001:  Proposition de loi de Mme De Vreese et consorts.
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Nr. 1 van mevrouw De Vreese en de heren Bergers en
Van der Donckt

Art. 2
Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 2. Artikel 135ter van de wet van 26 april 2002
houdende de essentiéle elementen van het statuut van
de personeelsleden van de politiediensten en houdende
diverse andere bepalingen met betrekking tot de po-
litiediensten, ingevoegd bij de wet van 15 mei 2007,
wordt opgeheven.”

VERANTWOORDING

Met dit amendement wordt artikel 135ter van de wet van
26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het
statuut van de personeelsleden van de politiediensten en
houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de
politiediensten volledig opgeheven.

De wet van 15 mei 2007 op de Algemene Inspectie en
houdende diverse bepalingen betreffende de rechtspositie
van sommige leden van de politiediensten (“Vesaliuswet ter”),
voorzag in nog meer afwijkingen van artikel 33. De bevordering
in de graad van hoofdcommissaris van politie kan sindsdien
bijvoorbeeld ook worden verleend aan verbindingsofficieren
in het buitenland of aan Belgische politievertegenwoordigers
in het buitenland, eveneens na afloop van het derde jaar
van hun mandaat. Die afwijkingen worden eveneens beter
uit de wet geschrapt, om dezelfde redenen als die voor de
verbindingsofficieren binnen de beleidscellen. Wij zijn geen
voorstanders van oneerlijke carrierepaden en verschillen in
doorgroeimogelijkheden waarbij bepaalde personeelsleden
via alternatieve trajecten sneller kunnen doorgroeien dan
anderen.

Diezelfde Vesaliuswet ter voorzag ook nog bevorderingen
in overgangsrecht. Hierbij is de vaststelling dat die bepalingen
zijn uitgedoofd. Die kunnen bijgevolg ook worden geschrapt
uit de wet.

Maaike De Vreese (N-VA)

Jeroen Bergers (N-VA)
Wim Van der Donckt (N-VA)
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N° 1 de Mme De Vreese et MM. Bergers et
Van der Donckt

Art. 2
Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 2. L’article 135ter de la loi du 26 avril 2002 rela-
tive aux éléments essentiels du statut des membres du
personnel des services de police et portant diverses
autres dispositions relatives aux services de police,
inséré par la loi du 15 mai 2007, est abrogé.”

JUSTIFICATION

Le présent amendement vise a abroger totalement I'ar-
ticle 135ter de la loi du 26 avril 2002 relative aux éléments
essentiels du statut des membres du personnel des services
de police et portant diverses autres dispositions relatives aux
services de police.

La loi du 15 mai 2007 sur I'lnspection générale et portant
des dispositions diverses relatives au statut de certains
membres des services de police (“loi Vésale ter”) a en effet
introduit des dérogations supplémentaires a I’article 33.
Depuis I’adoption de cette loi, la promotion au grade de com-
missaire divisionnaire de police peut également étre accordée
a des officiers de liaison a I’étranger ou a des représentants
de police belge a I’étranger apres la fin de la troisieme année
de leur mandat. Il est préférable de supprimer également ces
dérogations légales, pour la méme raison que celle ayant trait
aux officiers de liaison au sein des services de gestion. Nous
ne sommes pas favorables a des parcours de carriére inéqui-
tables ni a des différences dans les possibilités d’évolution,
permettant a certains membres du personnel d’évoluer plus
rapidement que d’autres grace a des trajectoires alternatives.

La méme loi Vésale ter a par ailleurs introduit des dis-
positions transitoires prévoyant certaines possibilités de
promotion. Il est a noter que ces dispositions sont venues a
expiration. Elles peuvent donc également étre retirées de la loi.
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