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Chambre des représentants  
de belgique

belgisChe Kamer van  
volKsvertegenwoordigers

RÉSUMÉ

La proposition de loi vise à prolonger jusqu’au 
31 décembre 2025 les mesures visant à favoriser la 
reprise d’un travail dans le secteur des soins par des 
pensionnés.

SAMENVATTING

Het wetsvoorstel beoogt de maatregelen die bedoeld 
zijn om gepensioneerden aan te moedigen om opnieuw 
in de zorgsector aan te slag te gaan te verlengen tot 
31 december 2025.

tot verlenging van bepaalde maatregelen 
voorzien in de wet van 20 november 2022 

houdende maatregelen aangaande  
de personeelsschaarste in de zorgsector

(ingediend door de heren Jan Bertels en  
Axel Ronse en de dames Florence Reuter, 

Isabelle Hansez en Nathalie Muylle)

prolongeant certaines mesures  
prévues par la loi du 20 novembre 2022 

portant des mesures concernant la pénurie  
de personnel dans le secteur des soins

(déposée par MM. Jan Bertels et  
Axel Ronse et Mmes Florence Reuter,  
Isabelle Hansez et Nathalie Muylle)

PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
PS : Parti Socialiste
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Les Engagés : Les Engagés
Vooruit : Vooruit
cd&v : Christen-Democratisch en Vlaams
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant

Afkorting bij de nummering van de publicaties: Abréviations dans la numérotation des publications:

DOC 56 0000/000
Parlementair document van de 56e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

DOC 56 0000/000
Document de la 56e législature, suivi du numéro de 
base et numéro de suivi

QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden QRVA Questions et Réponses écrites
CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral
CRABV Beknopt Verslag CRABV Compte Rendu Analytique

CRIV
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal 
verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van de 
toespraken (met de bijlagen)

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte 
rendu intégral et, à droite, le compte rendu analytique 
traduit des interventions (avec les annexes)

PLEN Plenum PLEN Séance plénière
COM Commissievergadering COM Réunion de commission

MOT Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig papier) MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations 
(papier beige)
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DÉVELOPPEMENTS

MesdaMes, Messieurs,

La loi du 20 novembre 2022 portant des mesures 
concernant la pénurie de personnel dans le secteur des 
soins a mis en place toute une série de mesures en vue 
de faire face à la pénurie persistante de personnel dans 
le secteur des soins, notamment des mesures visant à 
favoriser la reprise d’un travail dans le secteur des soins 
par des pensionnés.

Ainsi, la loi susmentionnée prévoit que les pensionnés 
bénéficient d’une dispense des cotisations personnelles 
de sécurité sociale sur les rémunérations versées au titre 
de leur activité de pensionné auprès d’un employeur du 
secteur des soins, et que les revenus qui en résultent 
sont imposés distinctement à un taux de 33 pour cent.

La loi prévoit également des dérogations par rapport 
à la période de notification des horaires et du temps de 
travail pour cette catégorie de travailleurs.

Ces mesures spécifiques en matière sociale destinées 
aux pensionnés reprenant une activité dans le secteur 
des soins cessent d’être en vigueur le 30 juin 2025, 
après avoir été prolongées en dernier lieu par l’arrêté 
royal du 12 mai 2025. Toutefois, la pénurie dans le 
secteur des soins persistant, la proposition de loi vise 
à prolonger ces mesures pour six mois, soit jusqu’au 
31 décembre 2025.

Dans les articles qui suivent, seules les mesures 
sociales sont prolongées, les mesures fiscales ayant 
déjà été prolongées jusqu’au 31 décembre 2025 en 
raison de leur effet annualisé. Cependant, les mesures 
fiscales étant liées aux mesures sociales, leurs effets 
sont également indirectement prolongés ici.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 1er

Cet article précise le fondement constitutionnel en 
matière de compétence.

Art. 2

Cet article vise la prolongation, jusqu’au 31 décembre 
2025, de la mesure, introduite par la loi du 20 novembre 
2022 portant des mesures concernant la pénurie de per-
sonnel dans le secteur des soins, qui prévoit, jusqu’au 

TOELICHTING

daMes en Heren,

De wet van 20 november 2022 houdende maatregelen 
aangaande de personeelsschaarste in de zorgsector 
voerde een reeks maatregelen in om het aanhoudende 
personeelstekort in de zorgsector aan te pakken, waaron-
der maatregelen om gepensioneerden aan te moedigen 
om opnieuw in de zorgsector aan de slag te gaan.

Zo voorziet bovengenoemde wet erin dat gepensio-
neerden genieten van een vrijstelling van de persoon-
lijke socialezekerheidsbijdragen op het loon, betaald 
ingevolge een tewerkstelling als gepensioneerde bij een 
werkgever uit de zorgsector, en worden de inkomsten 
hieruit afzonderlijk belast aan een tarief van 33 percent.

De wet voorziet ook in afwijkingen inzake de bekend-
making van het uurrooster en de arbeidstijd voor deze 
categorie van werknemers.

Deze specifieke sociale maatregelen voor gepensi-
oneerden die opnieuw in de zorgsector gaan werken, 
lopen af op 30 juni 2025, na laatstelijk te zijn verlengd 
bij het koninklijk besluit van 12 mei 2025. Aangezien 
het tekort in de zorgsector echter aanhoudt, beoogt 
het wetsvoorstel deze maatregelen te verlengen voor 
zes maanden, dus tot 31 december 2025.

In de hiernavolgende artikelen worden enkel de sociale 
maatregelen verlengd, omdat de fiscale maatregelen 
door hun werking op jaarbasis reeds voordien werden 
verlengd tot 31 december 2025. Echter, gezien de fiscale 
maatregelen gekoppeld zijn aan de sociale maatregelen, 
worden ook de effecten ervan hier indirect verlengd.

TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN

Artikel 1

Dit artikel bevat de constitutionele bevoegdheids- 
grondslag.

Art. 2

Dit artikel beoogt de verlenging tot 31 december 
2025 van de maatregel, ingevoerd bij de wet van 20 no-
vember 2022 houdende maatregelen aangaande de 
personeelsschaarste in de zorgsector, die tot en met 



0944/001DOC 564

K A M E R • 2e   Z I T T I N G  VA N  D E  5 6 e   Z I T T I N G S P E R I O D E 2024 2025 C H A M B R E   2e   S E S S I O N  D E  L A  5 6 e   L É G I S L AT U R E

30 juin 2025 inclus, une dispense de cotisations lorsque 
des pensionnés qui ont atteint l’âge légal de la pension 
perçoivent des revenus complémentaires dans le sec-
teur des soins, ainsi que les dérogations par rapport à 
la période de notification des horaires et du temps de 
travail pour cette catégorie de travailleurs.

Art. 3

Cet article fixe la date d’entrée en vigueur de la loi.

30 juni 2025 voorziet in een bijdragevrijstelling voor 
gepensioneerden die de wettelijke pensioenleeftijd heb-
ben bereikt die bijverdienen in de zorgsector, evenals 
de afwijkingen inzake bekendmaking van het uurrooster 
en de arbeidstijd voor deze categorie van werkenden.

Art. 3

Dit artikel legt de datum van inwerkingtreding van 
de wet vast.

Jan Bertels (Vooruit)
Axel Ronse (N-VA)
Florence Reuter (MR)
Isabelle Hansez (Les Engagés)
Nathalie Muylle (cd&v)
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PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

À l’article 21, alinéas 3 et 5, de la loi du 20 novembre 
2022 portant des mesures concernant la pénurie de 
personnel dans le secteur des soins, remplacés par 
la loi du 15 décembre 2024 et modifiés en dernier lieu 
par l’arrêté royal du 12 mai 2025, les mots “le 30 juin 
2025” sont chaque fois remplacés par les mots “le 
31 décembre 2025”.

Art. 3

La présente loi produit ses effets le 30 juin 2025.

20 juin 2025

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 21, derde en vijfde lid, van de wet van 20 no-
vember 2022 houdende maatregelen aangaande de 
personeelsschaarste in de zorgsector, vervangen door 
de wet van 15 december 2024 en laatstelijk gewijzigd 
bij het koninklijk besluit van 12 mei 2025, worden de 
woorden “op 30 juni 2025” telkens vervangen door de 
woorden “op 31 december 2025”.

Art. 3

Deze wet heeft uitwerking met ingang van 30 juni 2025.

20 juni 2025

Jan Bertels (Vooruit)
Axel Ronse (N-VA)
Florence Reuter (MR)
Isabelle Hansez (Les Engagés)
Nathalie Muylle (cd&v)
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