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PROPOSITION DE LOI

modifiant diverses dispositions
en ce qui concerne la suppression
des restrictions applicables
a l’exercice de flexi-jobs

(déposée par
M. Vincent Van Quickenborne et consorts)

SAMENVATTING

Dit wetsvoorstel heft de beperking op inzake het
maximaal te verdienen bedrag uit flexi-jobs, zijnde
de bovengrens van 12.000 euro per inkomstenjaar.
Ook de beperking op het flexiloon tot 150 % van het
minimale basisloon verdwijnt.

RESUME

Cette proposition de loi met fin a la limitation appli-
cable aux gains pouvant étre retirés de I’exercice de
flexi-jobs, plus précisément au plafond de 12.000 euros
par année de revenus. Elle supprime également la
limitation du flexisalaire a 150 % du salaire minimum
de base.
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N-VA . Nieuw-Vlaamse Alliantie

vB : Vlaams Belang

MR : Mouvement Réformateur

PS : Parti Socialiste

PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van Belgié — Parti du Travail de Belgique

Les Engagés : Les Engagés

Vooruit : Vooruit

cd&v : Christen-Democratisch en Vlaams

Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour I'organisation de luttes originales — Groen
Open Vid : Open Vlaamse liberalen en democraten

DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant

Abréviations dans la numérotation des publications:
Document de la 56° Iégislature, suivi du numéro de base

DOC 56 0000/000 . o
et numéro de suivi
QRVA Questions et Réponses écrites
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral
CRABV Compte Rendu Analytique
Compte Rendu Intégral, avec, a gauche, le compte rendu
CRIV intégral et, a droite, le compte rendu analytique traduit
des interventions (avec les annexes)
PLEN Séance pléniére
COoM Réunion de commission
MOT Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier

beige)

Afkorting bij de nummering van de publicaties:
DOC 56 0000/000 Par{ementalr document van de 56° zittingsperiode +
basisnummer en volgnummer

QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden

CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag

CRABV Beknopt Verslag
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal

CRIV verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van
de toespraken (met de bijlagen)

PLEN Plenum

com Commissievergadering

MOoT Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig

papier)
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het stelsel van de flexi-jobs heeft zijn deugdelijkheid
bewezen in de sectoren waar het nu van toepassing is.
Wie dit wenst, kan met een flexi-job op een eenvoudige
en soepele manier iets bijverdienen zonder daar boven-
matig op te worden belast.

Wie een flexi-job uitoefent, betaalt al sociale bijdra-
gen in het kader van een voltijdse job of ten minste een
viervijfdejob die elders wordt uitgeoefend, wat impliceert
dat de financiering van de sociale zekerheid niet wordt
ondergraven.

Flexi-jobbers zijn ook binnen de personenbelasting al
voldoende belast, namelijk op hun andere werkzaam-
heid. Zij dragen op die manier al meer dan voldoende
bij aan de overheidsfinancién.

Principieel zijn wij van mening dat “bijkomend” wer-
ken altijd netto hoort te zijn: zowel voor de flexi-jobs,
als voor gepresteerde overuren of enig ander stelsel
dat “extra” werken inhoudt. Deze waardevolle burgers
versterken niet alleen hun eigen welvaart, maar ook de
draagkracht van onze gehele economie, dubbelop in
tijden van intense arbeidskrapte.

De flexi-jobs zijn overigens een groot succes, het
aantal werkenden binnen dat statuut blijft stijgen. Daarom
breidde de programmawet van 22 december 2023 het
aantal sectoren uit waarbinnen een flexi-job mag worden
uitgeoefend. Die laatste uitbreiding is echter ook gepaard
gegaan met progressieve compromisbeperkingen inzake
verloning.

Wij zijn evenwel van mening dat de uitbreiding van
het flexi-jobstatuut naar andere sectoren op termijn
dient te evolueren naar een algemene toelating ervan
binnen alle economische sectoren en dat elke beper-
king op dit flexibele statuut moet verdwijnen. Zo ook de
bovengrenzen op de inkomsten uit flexi-jobs. “Extra”
werken hoort niet alleen belastingvrij te zijn, het hoort
ook onbeperkt te kunnen: geen enkele wet moet voor
burgers bepalen hoeveel welvaart zij bijkomend kunnen
of mogen verdienen.

Tot slot biedt dit wetsvoorstel gedeeltelijk een op-
lossing voor de ongeziene krapte op de arbeidsmarkt
en de consensus dat de lasten op arbeid te hoog zijn.
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MEespAMES, MESSIEURS,

Le systéme des flexi-jobs a fait ses preuves dans les
secteurs ou il est actuellement applicable. En exercant
un flexi-job, les personnes qui le souhaitent peuvent se
constituer un revenu supplémentaire de maniere simple
et souple sans que ce revenu soit imposé excessivement.

Les personnes qui exercent un flexi-job paient déja des
cotisations sociales dans le cadre d’'un emploi a temps
plein ou au moins a quatre cinquiemes exercé ailleurs,
de sorte qu’il n’est pas porté atteinte au financement
de la sécurité sociale.

Les travailleurs en flexi-job sont déja suffisamment
soumis a I'imp6t des personnes physiques au travers de
leur autre activité. Ce faisant, ils contribuent déja plus
qu’il n’en faut aux finances publiques.

Par principe, nous pensons que les revenus générés
par un travail “complémentaire” devraient toujours étre
des revenus nets, tant en ce qui concerne les flexi-jobs
que les heures supplémentaires ou tout autre systéme
impliquant un travail “supplémentaire”. Ces citoyens méri-
tants contribuent non seulement a leur propre prospérité,
mais aussi a la viabilité de notre économie, a fortiori en
période de pénurie importante de main-d’ceuvre.

Les flexi-jobs connaissent d’ailleurs un franc succes
et le nombre de personnes travaillant sous ce statut ne
cesse d’augmenter. C’est la raison pour laquelle la loi-
programme du 22 décembre 2023 a étendu le nombre
de secteurs dans lesquels le recours aux flexi-jobs est
autorisé. Toutefois, cette derniére extension s’est accom-
pagnée de limitations de la rémunération des flexi-jobs,
qui sont le fruit d’'un compromis avec d’autres partis.

Or, nous estimons que I'extension du régime des flexi-
jobs a des secteurs supplémentaires devrait déboucher
sur sa généralisation a tous les secteurs de I'économie
et, selon nous, toute restriction a ce statut caractérisé
par sa flexibilité devrait disparaitre. A notre estime, il y
a également lieu de supprimer les plafonds applicables
aux revenus des flexi-jobs. Le travail “supplémentaire”
devrait non seulement étre exonéré d’'impdts, mais aussi
pouvoir s’exercer sans limitation: la loi ne devrait en
aucun cas dicter aux citoyens la mesure dans laquelle
ils sont autorisés ou non a se constituer un revenu
supplémentaire.

Enfin, la présente proposition de loi offre une solution

partielle aux pénuries sans précédent observées sur
le marché du travail ainsi qu’aux charges sur le travalil
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Werkgevers die naar arbeidskrachten op zoek zijn,
kunnen via flexi-jobs piekmomenten, momenten van
personeelsschaarste en personeelstekorten opvangen
op een haalbare, voordelige manier. De toestand op de
arbeidsmarkt is precair, elke beperking op de bijkomende
tewerkstelling moet dan ook worden opgeheven.

TOELICHTING BlJ DE ARTIKELEN
HOOFDSTUK 2

Wijzigingen aan het Wetboek
van de inkomstenbelastingen 1992

Art. 2
Dit artikel heft de bovengrens op de inkomens uit
flexi-jobs op.
Art. 3

Dit artikel heft het verbod op flexitewerkstelling bij
een vroegere werkgever op.

Art. 4

Artikel 4 houdt een woordelijke aanpassing in, die
volgt uit de toevoeging ingevolge het 2° van dit artikel en
daarnaast laat dit artikel werknemers met een voltijdse
tewerkstelling toe om een flexi-job uit te oefenen bij een
verbonden ondernemingen.

Art. 5

Dit artikel heft de bovengrens voor het flexiloon op.

Vincent Van Quickenborne (Open VId)
Alexia Bertrand (Open VId)
Steven Coenegrachts (Open VId)
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unanimement considérées comme trop élevées. Elle
vise a permettre aux employeurs a la recherche de
main-d’ceuvre de recourir avantageusement et sans
difficulté aux flexi-jobs lorsqu’ils sont appelés a faire face
a un pic d’activité, a un manque de personnel ou a une
pénurie de main-d’ceuvre. Compte tenu de la situation
précaire du marché du travail, toute restriction au travail
complémentaire doit étre supprimée.

COMMENTAIRE DES ARTICLES
CHAPITRE 2

Modifications du Code
des impo6ts sur les revenus 1992

Art. 2
Cet article supprime le plafond applicable aux revenus
des flexi-jobs.
Art. 3
Cet article met fin a I'interdiction pour un travailleur
d’exercer un flexi-job aupres d’un employeur qui I'a
précédemment occupé.
Art. 4
Larticle 4 apporte une modification textuelle nécessitée
par I'ajout découlant du 2° du méme article, et permet par

ailleurs aux travailleurs occupés a temps plein d’exercer
un flexi-job auprés d’entreprises affiliées.

Art. 5

Cet article supprime le plafond applicable au montant
du flexisalaire.
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WETSVOORSTEL

HOOFDSTUK 1
Algemene bepalingen
Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK 2

Wijzigingen aan het Wetboek
van de inkomstenbelastingen 1992

Art. 2

In artikel 38, § 1, eerste lid, 29°, van het Wetboek van
de inkomstenbelastingen 1992, ingevoegd bij de wet van
22 december 2023, wordt de zin “Wanneer de werknemer
geen gepensioneerde is als bedoeld in artikel 3, 7°, van
de voormelde wet van 16 november 2015, geldt deze
vrijstelling evenwel slechts ten belope van 12.000 euro
per belastbaar tijdperk.” opgeheven.

HOOFDSTUK 3
Wijzigingen aan de wet van 16 november 2015
houdende diverse bepalingen
inzake sociale zaken
Art. 3
In artikel 4, § 1, a), van de wet van 16 november
2015 houdende diverse bepalingen inzake sociale zaken
worden de woorden “voorafgaandelijk, noch” opgeheven.
Art. 4
In artikel 4, § 1, €), van dezelfde wet, ingevoegd bij
de wet van 22 december 2023, worden de volgende

wijzigingen aangebracht:

1° in de eerste zin wordt het woord “minimaal”
opgeheven;

2° de bepaling wordt aangevuld met de volgende zin:
“De tewerkstelling in het kader van een flexi-job is

wel mogelijk bij een onderneming die verbonden is,
zoals gedefinieerd in artikel 1.20 van het Wetboek van
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CHAPITRE 1R
Dispositions générales
Article 1¢

La présente loi regle une matiére visée a l'article 74
de la Constitution.

CHAPITRE 2

Modifications du Code
des impo6ts sur les revenus 1992

Art. 2

Dans I'article 38, § 1¢, alinéa 1°", 29°, du Code des
impdts sur les revenus 1992, inséré par la loi du 22 dé-
cembre 2023, la phrase suivante est abrogée: “. Toutefois,
lorsque le travailleur n’est pas un pensionné tel que visé
a l'article 3, 7°, de la loi du 16 novembre 2015 précitée,
la présente exonération ne s’applique qu’a concurrence
de 12.000 euros par période imposable”.

CHAPITRE 3
Modifications de la loi du 16 novembre 2015
portant des dispositions diverses
en matiére sociale
Art. 3
Dans l'article 4, § 1%, a), de la loi du 16 novembre 2015
portant des dispositions diverses en matiere sociale, les
mots “auparavant ou” sont supprimés.
Art. 4
Dans l'article 4, § 1°, e), de la méme loi, inséré par
la loi du 22 décembre 2023, les modifications suivantes

sont apportées:

1° dans la premiére phrase, les mots “d’au moins 4/5¢”
sont remplacés par les mots “de 4/5°”;

2° la disposition est complétée par la phrase suivante:
“Une occupation dans le cadre d’un flexi-job par une

entreprise affiliée, au sens de l'article 1.20 du Code des
sociétés et associations, est toutefois possible lorsque le
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Vennootschappen en Verenigingen, waarbij men een
arbeidsovereenkomst heeft voor een tewerkstelling
van een voltijdse job van een referentiepersoon van
de sector.”.

Art. 5
In artikel 5, § 1, van dezelfde wet, laatstelijk gewijzigd
bij de wet van 22 december 2023, wordt de tweede zin
opgeheven.
8 oktober 2024
Vincent Van Quickenborne (Open VId)

Alexia Bertrand (Open VId)
Steven Coenegrachts (Open VId)
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travailleur a un contrat de travail pour un emploi a temps
plein au regard du régime de travail d’'une personne de
référence du secteur.”.

Art. 5
Dans I'article 5, § 1°", de la méme loi, modifié en der-
nier lieu par la loi du 22 décembre 2023, la deuxieme
phrase est supprimée.

8 octobre 2024
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