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Chambre des représentants  
de belgique

belgisChe Kamer van  
volKsvertegenwoordigers

Amendement Amendement

betreffende het transparanter maken  
van het personeelsbestand en  

van de aanwervingen  
bij de geïntegreerde politie

visant 
 à rendre plus transparents 
les effectifs et recrutements  
au sein de la police intégrée

PROPOSITION DE RÉSOLUTIONVOORSTEL VAN RESOLUTIE

Voir:

Doc 56 0326/ (2024/2025):
001: Proposition de résolution de MM. Thiébaut et Chahid.
002 et 003:  Amendements.

Zie:

Doc 56 0326/ (2024/2025):
001: Voorstel van resolutie van de heren Thiébaut en Chahid.
002 en 003:  Amendementen.
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N° 5 de MM. Thiébaut et Chahid
(en remplacement de l’amendement n° 1)

Remplacer la demande 1 par ce qui suit:

“1. de fournir chaque année, dans le cadre de la 
note de politique générale du ministre de l’Intérieur, 
les données chiffrées suivantes, à la date de dépôt de 
sa note de politique générale au greffe de la Chambre 
des représentants de l’année en cours sous forme de 
tableau:

1.1. le nombre total de policiers pour la police 
intégrée;

1.2. le nombre total de policiers pour la police 
fédérale;

1.3. le nombre total de policiers pour chaque zone 
de police locale et leur répartition entre celles-ci;

1.4. le nombre total de personnes CALog et leur 
répartition entre la police fédérale et la police locale1;

1.5. le nombre de lauréats et leur répartition entre la 
police fédérale et la police locale pour l’année en cours;

1.6. le nombre de policiers effectivement recrutés 
(recrutés, incorporés et nommées) et leur répartition 
entre la police fédérale et la police locale;

1.7. pour la police fédérale, la répartition de ces 
recrutements entre les différentes directions générales 
(DG) la composant;

1.8. l’objectif de recrutements pour la fin de l’année 
en cours et pour l’année suivante pour les policiers et 
le personnel CALog, et la répartition de cet objectif au 
sein de la police intégrée (au sein de police fédérale 
et ses différentes directions générales (DG) et au sein 
des différentes zones de police locale);

1 Pour la police locale, de fournir une répartition par province.

Nr. 5 van de heren Thiébaut en Chahid
(ter vervanging van amendement nr. 1)

Verzoek 1 vervangen door:

“1. elk jaar, in het kader van de beleidsnota van de 
minister van Binnenlandse Zaken, een tabel te ver-
strekken met daarin onderstaande cijfergegevens met 
betrekking tot het lopende jaar en geldend op de datum 
waarop die beleidsnota wordt ingediend bij de griffie 
van de Kamer van volksvertegenwoordigers:

1.1. het totale aantal politieagenten bij de geïnte-
greerde politie;

1.2. het totale aantal politieagenten bij de federale 
politie;

1.3. het totale aantal politieagenten voor alle lokale 
politiezones, met een uitsplitsing tussen die zones;

1.4. het totale aantal CALog-personeelsleden, met 
een uitsplitsing tussen de federale en de lokale politie1;

1.5. het aantal geslaagde kandidaten in het lopende 
jaar, met een uitsplitsing tussen de federale en de 
lokale politie;

1.6. het aantal daadwerkelijk in dienst genomen po-
litieagenten (aangeworven, aan een korps toegewezen 
en benoemd), met een uitsplitsing tussen de federale 
en de lokale politie;

1.7. wat de federale politie betreft, de uitsplitsing 
van die indienstnemingen per algemene directie (AD);

1.8. de doelstelling inzake de indienstneming van 
politieagenten en CALog-personeel tegen het einde van 
het lopende jaar en in het navolgende jaar, alsook de 
uitsplitsing van die doelstelling binnen de geïntegreerde 
politie (bij de federale politie, bij de algemene directies 
(AD) ervan en bij de lokale politiezones);

1 Voor de lokale politie moet een verdeling per provincie worden 
bezorgd.
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1.9. un comparatif concernant ces différentes don-
nées chiffrées avec, d’une part, celles de l’année en 
cours au moment du dépôt de la note de politique géné-
rale du ministre de l’Intérieur au greffe de la Chambre 
des représentants et, d’autre part, celles de la date à 
laquelle ces objectifs seront potentiellement atteints;

1.10 le nombre de policiers et de personnes CALog 
partis à la retraite durant l’année en cours et qui parti-
ront à la retraite l’année suivante;”.

JUSTIFICATION

L’ensemble des avis reçus (des syndicats policiers, de 
la CPPL et de la police fédérale) sur cette proposition sont 
positifs.

La police fédérale indique ainsi que “La proposition de 
résolution, telle que présentée, constitue une étape impor-
tante vers une gestion plus transparente des effectifs et du 
recrutement au sein de la police intégrée. Elle contribue à une 
meilleure diffusion de l’information et facilite l’élaboration de 
politiques fondées sur des chiffres objectifs et comparables. 
Ceci est essentiel au bon fonctionnement de la police fédé-
rale et locale. En outre, la résolution prévoit un reporting plus 
structuré, ce qui renforcera la confiance du public dans le 
fonctionnement de la police. Ceci est essentiel compte tenu 
des défis actuels en matière de sécurité.”2.

La CPPL et la police fédérale formulent une série de re-
marques afin d’améliorer le texte; les présents amendements 
visent à les intégrer dans la proposition.

Ainsi la date de dépôt prévue initialement au 1er octobre a 
été modifiée par “la date de dépôt de sa note de politique 
générale au greffe de la Chambre des représentants”. Cette 
modification permettra, comme demandé par la police fédé-
rale, que les données fournies soient complétées par des 
explications contextuelles sur les besoins fonctionnels et 
les priorités opérationnelles et ainsi d’éviter toute interpréta-
tion hors contexte des chiffres puisque la note de politique 

2 Traduction vers le français.

1.9. voor al die cijfers een vergelijking tussen, ener-
zijds, de situatie voor het lopende jaar en op het tijdstip 
van de indiening van de beleidsnota van de minister 
van Binnenlandse Zaken bij de griffie van de Kamer 
van volksvertegenwoordigers en, anderzijds, de situ-
atie op de datum waarop die doelstellingen potentieel 
zullen zijn bereikt;

1.10. het aantal pol i t ieagenten en CALog-
personeelsleden die in het lopende jaar met pensioen 
zijn gegaan en die het volgende jaar met pensioen 
zullen gaan;”.

VERANTWOORDING

Alle adviezen die over dit voorstel werden ontvangen (van 
de politievakbonden, de VCLP en de federale politie) zijn 
positief.

De federale politie stelt het volgende: “Het voorstel van 
resolutie, zoals ingediend, vormt een belangrijke stap naar 
een meer transparant beheer van het personeelsbestand 
en de aanwervingen binnen de Geïntegreerde Politie. Het 
draagt bij aan een betere informatieverstrekking en faciliteert 
beleidsvorming gebaseerd op objectieve en vergelijkbare cij-
fers. Dit is cruciaal voor een efficiënte werking van zowel de 
Federale als de Lokale politie. Daarnaast zorgt het voorstel 
voor een meer gestructureerde rapportering, wat zal bijdra-
gen aan het vertrouwen van de burger in de werking van de 
politie. Dit is essentieel gezien de huidige uitdagingen in de 
veiligheidscontext.”2

De VCLP en de federale politie hebben evenwel enkele 
opmerkingen ter verbetering van de tekst bezorgd. Deze 
amendementen strekken ertoe die in het voorstel van resolutie 
te verwerken.

Zo werd de initiële indieningsdatum van 1 oktober vervan-
gen door “de datum waarop die beleidsnota wordt ingediend 
bij de griffie van de Kamer van volksvertegenwoordigers”. 
Die wijziging biedt de mogelijkheid om, zoals gevraagd door 
de federale politie, de verstrekte gegevens aan te vullen 
met contextuele toelichting over de functionele noden en 
de operationele prioriteiten om aldus te voorkomen dat de 
cijfers uit hun context worden gerukt. Dankzij de beleidsnota 

2 Via een brief van mevrouw Annelies Verlinden, toenmalig 
minister van Binnenlandse Zaken, Institutionele Hervormingen 
en Democratische Vernieuwing.
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générale du ministre permettra de contextualiser les données 
et de les expliciter.

Dans sa note de politique générale, le ministre pourra 
également, d’une part, accompagner les données d’une 
explication quant aux besoins réels de la police et, d’autre 
part, prévoir un mécanisme permettant de corriger les objec-
tifs non atteints, par exemple en accélérant les procédures 
de recrutement ou en autorisant certains recrutements hors 
normes en cas d’urgence opérationnelle. Nous avons donc 
ajouté le mot “potentiellement” dans le point 1.9.

Pour la répartition interne à la police fédérale, les chiffres 
sont désormais demandés au niveau des directions générales 
(DG) la composant et non plus au niveau des directions. Enfin, 
il faudra également éviter une division trop stricte Ops/Calog. 
Compte tenu de la spécialisation croissante, la police fédérale 
a effectivement besoin de davantage d’experts civils en plus 
des experts opérationnels. Les données fournies doivent per-
mettre aux députés de disposer pleinement des informations 
chiffrées tout en sachant qu’il s’agit d’une “photographie” à 
une date précise qui pourra évoluer au cours de l’année en 
fonction de la réalité du terrain et des décisions politiques. 
Le tableau de l’année suivante permettra ainsi de mettre ces 
données en perspective et d’alimenter le débat démocratique 
et la transparence desdits effectifs sur une base objective et 
comparable d’année en année.

Éric Thiébaut (PS)
Ridouane Chahid (PS)

van de minister kunnen die gegevens immers van context en 
toelichting worden voorzien.

Via zijn beleidsnota zal de minister bij die gegevens ook 
uitleg kunnen geven over de reële noden van de politie en een 
regeling kunnen invoeren om de niet-gehaalde doelstellingen 
te corrigeren, bijvoorbeeld door in geval van operationele 
dringendheid de wervingsprocedures te versnellen of door 
bepaalde wervingen buiten formatie toe te staan. In punt 1.9. 
werd dus het woord “potentieel” toegevoegd.

Voor de interne uitsplitsing bij de federale politie worden de 
cijfers voortaan opgevraagd op het niveau van de algemene 
directies (DG) waaruit ze is samengesteld en niet langer op 
het niveau van de directies. Ten slotte is het zaak een te strikte 
verdeling Ops/Calog te voorkomen. Met de toenemende 
specialisatie heeft de federale politie naast operationele des-
kundigen inderdaad meer civiele deskundigen nodig. Met de 
verstrekte gegevens moeten de leden over alle cijfergegevens 
kunnen beschikken, in de wetenschap weliswaar dat het gaat 
om een momentopname op een specifieke datum en dat de 
situatie in de loop van het jaar kan veranderen afhankelijk van 
de realiteit in het veld en de beleidsbeslissingen. De tabel van 
het volgende jaar zal de mogelijkheid bieden deze gegevens 
in perspectief te plaatsen en het democratisch debat en de 
transparantie over het personeelsbestand te voeden op een 
objectieve basis die van jaar tot jaar vergelijkbaar is.
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