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Nr. 3 van mevrouw Buyst c.s.

Art. 2

In de bepaling onder 3°, het laatste voorgestelde 
lid vervangen als volgt:

“Een bericht tot vacantverklaring, met vaststelling 
van de voorwaarden tot indiening van de kandidatu-
ren, wordt bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad 
bij een niet-hernieuwing van het mandaat ten gevolge 
van een negatieve evaluatie, na afloop van de twee 
voorziene mandaten, pensionering, ontslag op eigen 
initiatief, ontslag zoals voorzien in paragraaf 5, of over-
lijden van het lid van de dienst “ombudsman”.”

VERANTWOORDING

Op die manier wordt de continuïteit van de Ombudsdienst 
verzekerd en is het onafhankelijke ambt van ombudsman 
niet afhankelijk van de onmogelijkheid of het onvermogen 
van de bevoegde minister tot het organiseren van een evalu-
atie of tot het hernieuwen van het mandaat na een positieve 
evaluatie (bijvoorbeeld in een periode van lopende zaken 
laat dit amendement toe om ten minste vooruit te gaan met 
de selectieprocedure, maar zal de Ministerraad niet kunnen 
benoemen). Dit sluit aan bij de principes die in de nota aan 
de vakbondsonderhandelingen werd uiteengezet, namelijk 
“een verlenging van het mandaat als er nog geen nieuwe 
ombudspersoon aangeduid is”.

Daarenboven wordt hiermee eveneens ingegaan op de 
tweede bijzondere opmerking gemaakt in de wetgevingstech-
nische nota van de diensten van de Kamer.

Kim Buyst (Ecolo-Groen)
Laurence Zanchetta (PS)
Vincent Scourneau (MR)
Jef Van den Bergh (cd&v)
Marianne Verhaert (Open Vld)
Joris Vandenbroucke (Vooruit)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)

N° 3 de Mme Buyst et consorts

Art. 2

Au 3°, remplacer le dernier alinéa proposé par 
ce qui suit:

“Un avis de vacance, précisant les conditions de 
dépôt des candidatures, est publié au Moniteur belge 
en cas de non-renouvellement du mandat en raison 
d’une évaluation négative, de la fin des deux mandats 
prévus, d’un départ à la retraite, d’une démission, 
d’une révocation comme prévu au paragraphe 5, ou du 
décès du membre du service de “médiation”.”

JUSTIFICATION

De cette manière, la continuité du service du médiation est 
assurée et le mandat indépendant du médiateur ne dépend 
pas de l’impossibilité ou de l’incapacité du ministre compé-
tent d’organiser une évaluation ou de renouveler le mandat 
après une évaluation positive (par exemple dans une période 
des affaires courantes celui-ci permettra au moins d’avancer 
dans la procédure de sélection, mais le Conseil des ministres 
ne pourra pas nommer). Ceci est conforme aux principes 
énoncés dans la note aux négociations syndicales, à savoir 
“une prolongation du mandat si un nouveau médiateur n’a 
pas encore été nommé”.

En outre, cela répond également à la deuxième observation 
particulière formulée dans la note de légistique des services 
de la Chambre.
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 Nr. 4 van mevrouw Buyst c.s.

Art. 3

In de bepaling onder 3°, het laatste voorgestelde 
lid vervangen als volgt:

“Een bericht tot vacantverklaring, met vaststelling 
van de voorwaarden tot indiening van de kandidatu-
ren, wordt bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad 
bij een niet-hernieuwing van het mandaat ten gevolge 
van een negatieve evaluatie, na afloop van de twee 
voorziene mandaten, pensionering, ontslag op eigen 
initiatief, ontslag zoals voorzien in het veertiende lid, 
of overlijden van het  lid van de ombudsdienst voor 
energie.”

VERANTWOORDING

Op die manier wordt de continuïteit van de Ombudsdienst 
verzekerd en is het onafhankelijke mandaat als ombudsman 
niet afhankelijk van de onmogelijkheid of het onvermogen 
van de bevoegde minister tot het organiseren van een evalu-
atie of tot het hernieuwen van het mandaat na een positieve 
evaluatie (bijvoorbeeld in een periode van lopende zaken 
laat dit amendement toe om ten minste vooruit te gaan met 
de selectieprocedure, maar zal de Ministerraad niet kunnen 
benoemen). Dit sluit aan bij de principes die in de nota aan 
de vakbondsonderhandelingen werd uiteengezet, namelijk 
“een verlenging van het mandaat als er nog geen nieuwe 
ombudspersoon aangeduid is”

Daarenboven wordt hiermee eveneens ingegaan op de 
tweede bijzondere opmerking gemaakt in de wetgevingstech-
nische nota van de diensten van de Kamer.

Kim Buyst (Ecolo-Groen)
Laurence Zanchetta (PS)
Vincent Scourneau (MR)
Jef Van den Bergh (cd&v)
Marianne Verhaert (Open Vld)
Joris Vandenbroucke (Vooruit)
Louis Mariage (Ecolo-Groen)

 N° 4 de Mme Buyst et consorts

Art. 3

Au 3°, remplacer le dernier alinéa proposé par 
ce qui suit:

“Un avis de vacance, précisant les conditions de 
dépôt des candidatures, est publié au Moniteur belge 
en cas de non-renouvellement du mandat en raison 
d’une évaluation négative, de la fin des deux mandats 
prévus, du départ à la retraite, d’une démission, d’une 
révocation comme prévu à l’alinéa 14, ou du décès du 
membre du service de médiation pour l’énergie.”

JUSTIFICATION

De cette manière, la continuité du service du médiation est 
assurée et le mandat indépendant du médiateur ne dépend 
pas de l’impossibilité ou de l’incapacité du ministre compé-
tent d’organiser une évaluation ou de renouveler le mandat 
après une évaluation positive (par exemple dans une période 
des affaires courantes celui-ci permettra au moins d’avancer 
dans la procédure de sélection, mais le Conseil des ministres 
ne pourra pas nommer). Ceci est conforme aux principes 
énoncés dans la note aux négociations syndicales, à savoir 
“une prolongation du mandat si un nouveau médiateur n’a 
pas encore été nommé”.

En outre, cela répond également à la deuxième observation 
particulière formulée dans la note de légistique des services 
de la Chambre.
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