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N° 3 de M. Colebunders
Art. 9/1 (nouveau)
Insérer un article 9/1 rédigé comme suit:

“Art. 9/1. Dans I’article 16, § 1°, de |’arrété royal du
16 mai 2003 pris en exécution du Chapitre 7 du Titre IV
de la loi-programme du 24 décembre 2002 (1), visant
a harmoniser et a simplifier les régimes de réductions
de cotisations de sécurité sociale, les mots “pendant
la durée totale de son occupation” sont remplacés par
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les mots “pendant 26 trimestres”.

JUSTIFICATION

Nous demandons la mise en oeuvre d’un avis unanime
rendu le 18 mai 2021 par le comité de gestion de I’ONSS.
Cet avis préconise de limiter la réduction groupe cible pour
premier engagement a 26 trimestres. Le caractere illimité
dans le temps de la réduction ONSS conduit a un dérapage
budgétaire et manque son objectif a long terme.

Gaby Colebunders (PVDA-PTB)
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Nr. 3 van de heer Colebunders
Art. 9/1 (nieuw)
Een artikel 9/1 invoegen, luidende:

“Art. 9/1. In artikel 16, § 1, van het koninklijk besluit
van 16 mei 2003 tot uitvoering van het hoofdstuk 7 van
titel IV van de programmawet van 24 december 2002
(1), betreffende de harmonisering en vereenvoudiging
van de regelingen inzake verminderingen van de so-
ciale zekerheidsbijdragen, worden de woorden “zijn
volledige tewerkstelling” vervangen door de woorden
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“26 kwartalen”.

VERANTWOORDING

We vragen de uitvoering van een unaniem advies van
het RSZ-beheercomité van 18 mei 2021. Het advies wil de
doelgroepvermindering voor eerste aanwerving beperken
tot 26 kwartalen. De onbeperkte duur van de RSZ-korting
leidt tot een budgettaire ontsporing en verliest zijn doel op
lange termijn.
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N° 4 de Mme Fonck
Art. 2/1 (nouveau)
Insérer un article 2/1, rédigé comme suit:

“Art. 2/1. Dans I’article 245duodecies , alinéa 2, de
I’arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la
loi relative a I’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, inséré par
I’arrété royal du 17 juillet 2023, la phrase “1° une occu-
pation exercée, en dehors du circuit du travail, dans
une entreprise qui releve de la commission paritaire
327 pour les entreprises de travail adapté, les ateliers
sociaux et les “maatwerkbedrijven” est abrogée.”

JUSTIFICATION

La commission paritaire 327 rassemblant les Entreprise de
Travail Adapté (ETA) ont été exclues de I’arrété royal. La justi-
fication apportée lors des débats est que le gouvernement ne
voulait pas qu’une subvention ou une allocation soit accordée
pour I’emploi ou la reprise d’un travail déja subventionné ou
subventionné par un autre canal dans le méme but.

Si cette argumentation est retenue, d’autres secteurs
seraient également visés et devraient étre également exclus
du bénéfice de cette prime de reprise de travail. Par ailleurs,
dans le cadre du systéme de subvention du secteur des ETA,
il reviendrait aux pouvoirs régionaux de considérer cette prime
dans le respect des régles relatives aux aides d’ Etattelles que
définies par I’Union européenne. En outre, I’exclusion de ce
secteur va al’encontre de I’esprit de cette mesure puisqu’elle
vise la remise au travail de personnes malades de longue
durée et donc de personnes dans la grande majorité des cas,
éloignées du travail et souvent plus difficiles a réinsérer sur le
marché de I'’emploi. Or, il reléve précisément de la mission du
secteur des ETA d’insérer un public éloigné de I’emploi tout en
répondant aux conditions définies par les pouvoirs subsidiants
régionaux de ces structures. Le secteur des ETA est d’ailleurs
demandeur, dans le cadre des parcours de retour au travail,
d’étre repris comme un partenaire privilégié pouvant offrir des
conditions d’emploi qui pourraient correspondre aux besoins
de ces personnes et est disposé a coconstruire des solutions
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Nr. 4 van mevrouw Fonck
Art. 2/1 (nieuw)
Een artikel 2/1 invoegen, luidende:

“Art. 2/1. In artikel 245duodecies, tweede lid, van
het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van
de wet betreffende de verplichte verzekering voor ge-
neeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd
op 14 juli 1994, ingevoegd bij het koninklijk besluit
van 17 juli 2023, wordt de zin “1° een tewerkstelling
uitgeoefend, buiten het normale arbeidscircuit, in een
onderneming die onder het paritair comité 327 voor de
beschutte werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de
‘maatwerkbedrijven’ valt;” opgeheven.”

VERANTWOORDING

Paritair comité 327, waarin de maatwerkbedrijven verenigd
zijn, werd van het koninklijk besluit uitgesloten. Die uitsluiting
werd tijdens de besprekingen gerechtvaardigd door te stellen
dat de regering niet wilde dat subsidies of uitkeringen zouden
worden toegekend voor een baan of voor het hervatten van
een baan die al wordt gesubsidieerd of die via een ander
kanaal met hetzelfde oogmerk wordt gesubsidieerd.

Die argumentatie zou echter ook voor andere sectoren
kunnen opgaan, waardoor ook die zouden moeten worden
uitgesloten van die werkhervattingspremie. Voorts is het zo
datin het kader van de subsidieregeling voor de maatwerkbe-
drijven de gewestelijke overheden die premie zouden moeten
bekijken met inachtneming van de regels inzake staatssteun
zoals vastgelegd door de Europese Unie. Bovendien druist de
uitsluiting van die sector in tegen de geest van de maatregel
aangezien die bedoeld is om langdurig zieken opnieuw aan
het werk te krijgen. Het gaat dus in de overgrote meerderheid
van de gevallen om mensen die al lange tijd weg zijn van de
arbeidsmarkt en die vaak moeilijk op de arbeidsmarkt te her-
integreren zijn. Het is echter precies de taak van de sector van
de maatwerkbedrijven om mensen die al lang niet meer heb-
ben gewerkt te herintegreren en daarbij de voorwaarden na
te leven die worden bepaald door de gewestelijke overheden
die deze structuren subsidiéren. In het kader van het terug-
naar-werktraject is de sector van de maatwerkbedrijven ove-
rigens vragende partij om als bevoorrecht partner te worden
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valorisantes pour ces personnes tout entamant un dialogue betrokken. Die sector kan immers de arbeidsvoorwaarden
avec les entités régionales. bieden die stroken met de behoeften van die mensen en is
bereid samen te werken aan oplossingen die deze mensen
hun eigenwaarde teruggeven en tegelijk een dialoog op gang
te brengen met de deelstaten.

Catherine Fonck (Les Engagés)
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N° 5 de Mme Fonck
Art. 2/2 (nouveau)
Insérer un article 2/2, rédigé comme suit:

“Art. 2/2. Le Roi peut modifier, abroger ou remplacer
la disposition modifiée par I’article 2/1.”

JUSTIFICATION

Idem Amendement N° 4.

Catherine Fonck (Les Engagés)
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Nr. 5 van mevrouw Fonck
Art. 2/2 (nieuw)
Een artikel 2/2 invoegen, luidende:

“Art. 2/2. De Koning kan de bij artikel 2/1 gewijzigde
bepaling wijzigen, opheffen of vervangen.”

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording van amendement nr. 4.
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