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DOOR DE COMMISSIE 
 VOOR SOCIALE ZAKEN, WERK 

EN PENSIOENEN 

PAR LA COMMISSION 
 DES AFFAIRES SOCIALES, DE L’EMPLOI ET 

DES PENSIONS 

EN PREMIÈRE LECTURE IN EERSTE LEZING
ARTIKELEN AANGENOMENARTICLES ADOPTÉS

houdende wijziging van de wetten betreffende 
de preventie van beroepsziekten en  

de vergoeding van de schade  
die uit die ziekten voortvloeit,  
gecoördineerd op 3 juni 1970

modifiant les lois relatives à  
la prévention des maladies 

professionnelles et à la réparation  
des dommages résultant de celles-ci, 

coordonnées le 3 juin 1970

modifiant les lois relatives  
à la prévention des maladies 

professionnelles et à la réparation 
des dommages résultant de celles-ci, 

coordonnées le 3 juin 1970 et 
modifiant la loi du 29 juin 1981 

établissant les principes généraux 
de la sécurité sociale des travailleurs salariés

(nouvel intitulé)

houdende wijziging van de wetten betreffende 
de preventie van beroepsziekten en  

de vergoeding van de schade  
die uit die ziekten voortvloeit,  

gecoördineerd op 3 juni 1970 en 
tot wijziging van de wet van 29 juni 1981 

houdende de algemene beginselen 
van de sociale zekerheid voor werknemers

(nieuw opschrift)

PROJET DE LOI WETSONTWERP

PROJET DE LOI WETSONTWERP
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
PS : Parti Socialiste
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
CD&V : Christen-Democratisch en Vlaams
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
Vooruit : Vooruit
cdH : centre démocrate Humaniste
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant
INDEP-ONAFH : Indépendant - Onafhankelijk

Abréviations dans la numérotation des publications: Afkorting bij de numering van de publicaties:

DOC 55 0000/000
Document de la 55e législature, suivi du numéro de base 
et numéro de suivi

DOC 55 0000/000
Parlementair document van de 55e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het defi nitieve integraal 
verslag en rechts het vertaald beknopt verslag van de 
toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénaire PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)
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TITEL I

Algemene bepaling

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

TITEL II

Houdende wijziging van de wetten betreffende 
de preventie van beroepsziekten en de vergoeding 

van de schadedie uit die ziekten voortvloeit, 
gecoördineerd op 3 juni 1970

Art. 2

Artikel 35, tweede lid, van de wetten betreffende de 
preventie van beroepsziekten en de vergoeding van de 
schade die uit die ziekten voortvloeit, gecoördineerd op 
3 juni 1970, gewijzigd bij de wet van 29 april 1996, wordt 
aangevuld met de volgende zin:

“De Koning kan echter, in uitzonderlijke gevallen, die 
termijn verlengen.”

Art. 3

Artikel 36, tweede lid, van dezelfde wetten, vervangen 
bij koninklijk besluit 133 van 30 december 1982, wordt 
aangevuld met de volgende zin:

“De Koning kan echter, in uitzonderlijke gevallen, 
afwijken van dit principe bij de inschrijving van een be-
paalde ziekte op de lijst bedoeld in artikel 30.”

Art. 4

Artikel 41, vijfde lid, van dezelfde wetten, vervangen bij 
koninklijk besluit 133 van 30 december 1982, gewijzigd 
bij het koninklijk besluit van 23 november 2017, wordt 
aangevuld met de volgende zin:

“De Koning kan echter, in uitzonderlijke gevallen, de 
vergoeding voor geneeskundige verzorging bepalen 
voor een vroegere periode.”

TITRE IER

Disposition générale

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

TITRE II

Modifiant les lois relatives à la prévention 
des maladies professionnelles et à la réparation 

des dommages résultant de celles-ci, 
coordonnées le 3 juin 1970 

Art. 2

L’article 35, alinéa 2, des lois relatives à la prévention 
des maladies professionnelles et à la réparation des 
dommages résultant de celles-ci, coordonnées le 3 juin 
1970, modifié par la loi du 29 avril 1996, est complété 
par la phrase suivante:

“Le Roi peut toutefois, dans des cas exceptionnels, 
prolonger ce délai.”

Art. 3

L’article 36, alinéa 2, des mêmes lois, remplacé par 
l’arrêté royal 133 du 30 décembre 1982, est complété 
par la phrase suivante:

“Le Roi peut toutefois, dans des cas exceptionnels, 
déroger à ce principe lors de l’inscription d’une maladie 
déterminée sur la liste visée à l’article 30.”

Art. 4

L’article 41, alinéa 5, des mêmes lois, modifié par 
l’arrêté royal du 23 novembre 2017, est complété par la 
phrase suivante:

“Le Roi peut toutefois, dans des cas exceptionnels, 
prévoir l’indemnisation des soins de santé pour une 
période antérieure.”
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Art. 5

In artikel 52 van dezelfde wetten, gewijzigd bij de 
wetten van 24 december 2002 en 13 juli 2006 en bij 
het koninklijk besluit van 23 november 2017, wordt het 
vierde lid vervangen als volgt:

“Na advies van de Wetenschappelijke Raad, kan de 
Koning voor iedere ziekte bepalen binnen welke termijn 
de aanvragen moeten worden ingediend. Met betrek-
king tot de gevallen van tijdelijke arbeidsongeschiktheid, 
behalve als de Koning dit anders bepaalt in uitzonder-
lijke gevallen, moeten de aanvragen evenwel worden 
ingediend, hetzij in de loop van de periode van tijdelijke 
arbeidsongeschiktheid, al dan niet onderbroken door 
een of meerdere periodes van werkhervatting, hetzij in 
de periode waarin de symptomen van de beroepsziekte 
aanwezig zijn.”

Art. 6

De titel II heeft uitwerking met ingang van 18 mei 2020.

TITEL III (NIEUW)

Vermindering van de sociale zekerheidsbijdragen 
bestemd voor het wettelijk vakantiestelsel 
voor handarbeiders aan de werkgevers 

die handarbeiders tewerkstellen die onder het Paritair 
Comité voor het hotelbedrijf (PC 302) vallen

Art. 7

In artikel 38, § 3, 8°, van de wet van 29 juni 1981 
houdende de algemene beginselen van de sociale 
zekerheid voor werknemers, laatstelijk gewijzigd bij de 
wet van 4 juli 2021, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1° het derde lid wordt aangevuld met de volgende zin:

“mits aan de volgende cumulatieve voorwaarden is 
voldaan:

1° de totale nominale waarde van de maatregelen die 
zijn aangemeld als beperkt steunbedrag in de zin van 
de mededeling van de Commissie van 19 maart 2020 
betreffende de tijdelijke kaderregeling inzake staatssteun 
ter ondersteuning van de economie vanwege de huidige 
COVID-19-uitbraak, laatstelijk gewijzigd op 28 januari 
2021, onder het algemene plafond van 1,8 miljoen euro 
per onderneming blijft; 

Art. 5

Dans l’article 52 des mêmes lois, modifié par les lois 
des 24 décembre 2002 et 13 juillet 2006 et par l’arrêté 
royal du 23 novembre 2017, l’alinéa 4 est remplacé par 
qui suit:

“Après avis du Conseil scientifique, le Roi peut fixer, 
pour chaque maladie, les délais dans lesquels les de-
mandes doivent être introduites. En ce qui concerne les 
cas d’incapacité temporaire, sauf si le Roi en dispose 
autrement, dans des cas exceptionnels, les demandes 
doivent être introduites soit au cours de la période 
d’incapacité temporaire de travail, interrompue ou non 
par une ou plusieurs périodes de reprise de travail, soit 
au cours de la période où se manifestent les symptômes 
de la maladie professionnelle.”

Art. 6

Le Titre II produit ses effets le 18 mai 2020.

TITRE III (NOUVEAU)

Réduction des cotisations de sécurité sociale 
destinées au régime des vacances légales 

des travailleurs manuels pour les employeurs 
qui occupent des travailleurs manuels qui relèvent 
de la Commission paritaire de l’industrie hôtelière 

(PC 302)

Art. 7

À l’article 38, § 3, 8°, de la loi du 29 juin 1981 établis-
sant les principes généraux de la sécurité sociale des 
travailleurs salariés, modifié en dernier lieu par la loi du 
4 juillet 2021, les modifications suivantes sont apportées:

1° l’alinéa 3 est complété par la phrase suivante:

“dans la mesure où les conditions cumulatives sui-
vantes sont réunies:

  1° la valeur nominale totale des mesures notifiées 
en tant que montant d’aide limité au sens de la com-
munication de la Commission du 19 mars 2020 relative 
à l’encadrement temporaire des mesures d’aide d’Etat 
visant à soutenir l’économie dans le contexte actuel 
de la flambée de COVID-19, modifiée en dernier lieu le 
28 janvier 2021, reste inférieure au plafond global de 
1,8 million d’euros par entreprise;
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2° de onderneming is op 31 december 2019 geen 
“onderneming in moeilijkheden” in de zin van artikel 2, 
punt 18, van Verordening (EU) nr. 651/2014 van de 
Commissie van 17 juni 2014 waarbij bepaalde catego-
rieën steun op grond van de artikelen 107 en 108 van 
het Verdrag met de interne markt verenigbaar worden 
verklaard.”.

2° tussen het tweede en het derde lid worden twee 
leden ingevoegd, luidende:

“In afwijking van paragraaf 3, 2°, kan de vervanging 
van het bijdragepercentage worden toegekend aan 
micro- of kleine ondernemingen in de zin van bijlage I 
bij Verordening (EU) nr. 651/2014 van de Commissie 
van 17 juni 2014 die op 31 december 2019 reeds in 
moeilijkheden verkeerden, op voorwaarde dat zij niet 
het voorwerp uitmaken van een collectieve insolventie-
procedure overeenkomstig boek XX van het Wetboek 
van economisch recht en geen reddingssteun hebben 
ontvangen waarvoor de lening niet is terugbetaald of 
de garantie niet is vrijgegeven tegen 15 juni 2021, noch 
herstructureringssteun waarvoor het plan niet is voltooid 
tegen 15 juni 2021.

Voor de werkgevers voor wie de toepassing van 
het derde lid leidt tot een vermindering van de bijdra-
gen met een bedrag dat, opgeteld bij de bedragen 
van de maatregelen die reeds zijn aangemeld als be-
perkt steunbedrag in de zin van de mededeling van de 
Commissie van 19 maart 2020, gelijk is aan of groter 
is dan het algemene plafond bedoeld in het derde lid, 
1°, worden de percentages van 5,57 p. c. en 0,00 p.c. 
verhoogd tot respectievelijk 15,84 p.c. en 10,27 p.c. voor 
de beloningen die, indien de in het eerste en tweede lid 
bedoelde bijdragepercentages waren toegepast, hoger 
zouden liggen dan de loonmassa waarvan is uitgegaan 
voor de berekening van het algemene maximum van  
1,8 miljoen euro.

 De krachtens het vorige lid verschuldigde bedragen 
worden aan de Rijksdienst betaald uiterlijk op de dertigste 
dag na de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad van 
de wet van XXX (datum en titel van de gewijzigde wet).”.

Art. 8

Deze titel heeft uitwerking met ingang van  
15 juni 2021.

  2° l’entreprise n’est pas, au 31 décembre 2019, une 
“entreprise en difficulté” telle que définie à l’article 2, 
point 18, du règlement (UE) nº 651/2014 de la Commission 
du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories d’aides 
compatibles avec le marché intérieur en application des 
articles 107 et 108 du traité.”.

2° deux alinéas rédigés comme suit sont insérés entre 
les alinéas 3 et 4:

“Par dérogation à l’alinéa 3, 2°, le remplacement 
du taux de cotisation peut être octroyé à des micro ou 
petites entreprises au sens de l’annexe I du règlement 
(UE) nº 651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 
qui étaient déjà en difficulté au 31 décembre 2019, dès 
lors que celles-ci ne font pas l’objet d’une procédure 
collective d’insolvabilité en vertu du Livre XX du Code 
de Droit économique et n’ont pas bénéficié d’une aide 
au sauvetage dont le prêt n’est pas remboursé ou la 
garantie n’est pas levée au 15 juin 2021 ou d’une aide 
à la restructuration dont le plan n’est pas achevé au 
15 juin 2021.

Pour les employeurs pour lesquels l’application de 
l’alinéa 3 génère une diminution de cotisations d’un 
montant qui, cumulé aux montants des mesures déjà 
notifiées en tant que montant d’aide limité au sens de la 
communication de la Commission du 19 mars 2020, est 
égal ou supérieur au plafond global visé à l’alinéa 3, 1°, 
les taux de 5,57 p.c. et de 0,00 p.c. sont respectivement 
portés à 15,84 p.c. et 10,27 p.c. pour les rémunérations 
qui, si les taux de cotisation visés aux alinéas 1 et 2 
avaient été d’application, excèdent la masse salariale 
prise en compte pour le calcul du plafond global de  
1,8 million d’euros.

Les montants dus en application de l’alinéa précédent 
sont versés à l’Office national au plus tard le 30ème jour 
qui suit celui de la publication au Moniteur belge de la 
loi du XXX (date et intitulé de la loi amendée).”.

Art. 8

Le présent titre produit ses effets le 15 juin 2021.

Imprimerie centrale – Centrale drukkerij


