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DE BELGIQUE

23 mars 2021

PROPOSITION DE LOI

modifiant, en ce qui concerne les conditions
de sélection, la loi du 26 avril 2002
relative aux éléments essentiels du statut
des membres du personnel des services
de police et portant diverses
autres dispositions relatives
aux services de police

(déposée par
M. Ortwin Depoortere et consorts)
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BeLGiscHE KAMER VAN
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

23 maart 2021

WETSVOORSTEL

tot wijziging van de wet
van 26 april 2002 houdende de essentiéle
elementen van het statuut van
de personeelsleden van de politiediensten en
houdende diverse andere bepalingen
met betrekking tot de politiediensten
wat betreft de selectievoorwaarden

(ingediend door
de heer Ortwin Depoortere c.s.)

RESUME

Les candidats policiers ayant obtenu une évaluation
finale négative ne sont plus admis aux épreuves de
sélection a vie. Or, un jeune candidat dont I’évalua-
tion est négative peut évoluer: il ou elle peut gagner
en maturité, suivre des formations complémentaires
ou acquérir de nouvelles connaissances en exercant
divers emplois.

Par conséquent, cette proposition de loi limite I'exclu-
sion a 3 ans, a condition que le candidat remplisse
toujours les conditions générales d’admission.

SAMENVATTING

Kandidaat-politiemensen met een negatieve eindbe-
oordeling worden levenslang niet meer toegelaten tot
de selectieproeven. Een jeugdige kandidaat met een
negatieve beoordeling kan echter evolueren: hij of zij
kan volwassener worden, kan bijkomende opleidingen
volgen of via allerhande jobs nieuwe inzichten krijgen.

Daarom beperkt dit wetsvoorstel de uitsluiting tot
3 jaar, op voorwaarde dat de kandidaat nog steeds
voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden.
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INDEP-ONAFH : Indépendant - Onafhankelijk
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour I'organisation de luttes originales — Groen
PS : Parti Socialiste
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
CD&V : Christen-Democratisch en Vlaams
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van Belgié — Parti du Travail de Belgique
Open Vid : Open Vlaamse liberalen en democraten
Vooruit : Vooruit
cdH : centre démocrate Humaniste
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant

Abréviations dans la numérotation des publications:
Document de la 55° Iégislature, suivi du numéro de base

DOC 55 0000/000 . o
et numéro de suivi
QRVA Questions et Réponses écrites
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral
CRABV Compte Rendu Analytique
Compte Rendu Intégral, avec, a gauche, le compte rendu
CRIV intégral et, a droite, le compte rendu analytique traduit
des interventions (avec les annexes)
PLEN Séance plénaire
COoM Réunion de commission
MOT Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier

beige)

Afkorting bij de numering van de publicaties:
Parlementair document van de 55¢ zittingsperiode +

DOC 55 0000/000 .
basisnummer en volgnummer
QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Beknopt Verslag
Integraal Verslag, met links het defi nitieve integraal
CRIV verslag en rechts het vertaald beknopt verslag van de
toespraken (met de bijlagen)
PLEN Plenum
com Commissievergadering
MOoT Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig

papier)
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DEVELOPPEMENTS

MEespAaMES, MESSIEURS,

Trouver des candidats adéquats pour nos services de
police a toujours été une tache délicate. Les scandales
du passé montrent que le recrutement doit étre plus strict
et mieux balisé afin d’empécher les personnes issues de
milieux criminogénes d’entrer dans les services de police.

En outre, la personnalité et la mentalité des candidats
sont également importantes. En ce sens, les candidats
ayant obtenu une évaluation finale négative ne sont
plus admis aux épreuves de sélection sur la base de
I'article 13, 4°, de la loi du 26 avril 2002 relative aux élé-
ments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions
relatives aux services de police. Or, comme les lois, les
organisations et les personnes, les candidats peuvent
aussi évoluer. En ce sens, un jeune candidat de 18 ans
ayant obtenu une évaluation négative peut étre devenue
une personne totalement différente a 'dge de 21 ans
ou plus. Le candidat peut avoir gagné en maturité, suivi
des formations complémentaires ou acquis de nouvelles
connaissances en exer¢ant divers emplois.

Sur la base de ces éléments, nous constatons dées
lors qu’une exclusion a vie des épreuves de sélection
fondée sur une évaluation avec la mention finale “insuf-
fisant” est disproportionnée et sans commune mesure
avec I'objectif visé par la Iégislation, qui est de permettre
aux candidats les plus aptes d’entrer dans nos services
de police.

C’est pourquoi nous souhaitons limiter I'exclusion
dans le temps — a savoir a 3 ans —, a condition que le
candidat remplisse toujours les conditions générales
d’admission telles que prévues a l'article 12, et en par-
ticulier a I'article 12, 3°, de la loi du 26 avril 2002.
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TOELICHTING

DaMES EN HEREN,

Het vinden van geschikte kandidaten voor onze politie-
diensten in sinds jaar en dag een heikel punt. Schandalen
uit het verleden tonen aan dat de rekrutering strenger
en strakker omlijnd moet worden om te vermijden dat
personen uit criminogene settings kunnen instromen.

Daarnaast zijn ook de persoonlijkheid en de inge-
steldheid van kandidaten belangrijk. In die zin worden
kandidaten met een negatieve eindbeoordeling op basis
van art. 13, 4°, van de wet van 26 april 2002 houdende
de essentiéle elementen van het statuut van de perso-
neelsleden van de politiediensten en houdende diverse
andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten
niet meer toegelaten tot de selectieproeven. Echter,
net zoals wetten, organisaties en personen evolueren,
kunnen ook kandidaten evolueren. In die zin kan ook
een jeugdige kandidaat van 18 jaar met een negatieve
beoordeling vandaag een totaal ander persoon zijn op
21 jaar of ouder. De kandidaat kan volwassener gewor-
den zijn, kan bijkomende opleidingen gevolgd hebben of
via allerhande jobs nieuwe inzichten gekregen hebben.

Op basis van deze inzichten stellen wij dan ook vast
dat een levenslange uitsluiting van de selectieproeven
op basis van een evaluatie met de eindvermelding
‘onvoldoende’ disproportioneel is en niet in verhouding
staat met het beoogde doel van de wetgeving, met name
de meest geschikte kandidaten laten doorstromen tot
onze politiediensten.

Daarom willen wij de uitsluiting beperken in de tijd — met
name 3 jaar — en op voorwaarde dat de kandidaat nog
steeds voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden
zoals opgenomen in artikel 12 en artikel 12, 3°, in het
bijzonder van de wet van 26 april 2002.

Ortwin DEPOORTERE (VB)
Dries VAN LANGENHOVE (VB)
Barbara PAS (VB)

Tom VAN GRIEKEN (VB)
Katleen BURY (VB)
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PROPOSITION DE LOI

Article 1¢"

La présente loi regle une matiere visée a l'article 74
de la Constitution.

Art. 2

Larticle 13, 4°, de la loi du 26 avril 2002 relative aux
éléments essentiels du statut des membres du person-
nel des services de police et portant diverses autres
dispositions relatives aux services de police, modifié
par la loi du 16 mars 2006, est remplacé par ce qui suit:

“4° a, au cours des trois dernieres années, fait I'objet
d’une évaluation avec la mention finale “insuffisant” pour
autant que celle-ci ne constitue pas une contre-indica-
tion aux conditions générales d’admission énoncées a
I'article 12, 3°.”

Art. 3
La présente loi entre en vigueur le premier jour du
troisieme mois qui suit celui de sa publication au Moniteur
belge.

25 février 2021
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

Artikel 13, 4°, van de wet van 26 april 2002 houdende
de essentiéle elementen van het statuut van de perso-
neelsleden van de politiediensten en houdende diverse
andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten,
gewijzigd bij de wet van 16 maart 2006, wordt vervangen
als volgt:

“4° Tot de selectieproeven wordt niet toegelaten, de
kandidaat die in de afgelopen drie jaar het voorwerp
heeft uitgemaakt van een evaluatie met de eindver-
melding “onvoldoende” voor zover de eindvermelding
“onvoldoende” geen tegenindicatie uitmaakt van de
algemene toelatingsvoorwaarden zoals opgenomen in
artikel 12, 3°.”

Art. 3

Deze wet treedt in werking de eerste dag van de
derde maand na die waarin ze is bekendgemaakt in het
Belgisch Staatsblad.

25 februari 2021
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