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N° 1 DE MME MOSCUFO

Art. 3

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 3. Durant la période définie à l’article  16 de 
l’arrêté royal du 30  mars  2020 visant à adapter les 
procédures dans le cadre du chômage temporaire dû 
au virus COVID-19 et à modifier l’article 10 de l’arrêté 
royal du 6 mai 2019 modifiant les articles 27, 51, 52bis, 
58, 58/3 et 63 de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 
portant réglementation du chômage et insérant les 
articles 36sexies, 63bis et 124bis dans le même arrêté, 
modifié par les arrêtés royaux du 22 juin 2020, 15 juil-
let 2020, 22 décembre 2020, 2 mai 2021, 11 juillet 2021, 
15 novembre 2021, 16 janvier 2022, et 31 mars 2022 et 
durant les six mois suivant cette période, l’employeur 
ne peut accomplir aucun acte tendant à mettre fin uni-
latéralement à la relation de travail ou au contrat entre 
les employeurs et les travailleurs visés à l’article 2, sauf 
pour motif grave au sens de l’article 35 de la loi du 
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.”

JUSTIFICATION

Amendement technique visant à actualiser le texte.

Nadia MOSCUFO (PVDA-PTB)

Nr. 1 VAN MEVROUW MOSCUFO

Art. 3

Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 3. Gedurende de periode zoals bepaald in 
artikel 16 van het koninklijk besluit van 30 maart 2020 
tot aanpassing van de procedures in het kader van 
tijdelijke werkloosheid omwille van het COVID-19-
virus en tot wijziging van artikel 10 van het koninklijk 
besluit van 6  mei  2019 tot wijziging van de artike-
len  27, 51, 52bis, 58, 58/3 en 63 van het koninklijk 
besluit van 25  november  1991 houdende de werk-
loosheidsreglementering en tot invoeging van de ar-
tikelen 36sexies, 63bis en 124bis in hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 22 juni 2020, 
15 juli 2020, 22 december 2020, 2 mei 2021, 11 juli 2021, 
15 november 2021, 16 januari 2022 en 31 maart 2022, 
en gedurende de zes maanden daarna, mag de 
werkgever geen enkele daad stellen om de arbeids-
verhouding of overeenkomst tussen de werkgevers en 
werknemers, zoals opgesomd in artikel  2, eenzijdig 
te beëindigen, behalve om dringende reden in de zin 
van artikel 35 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten.”

VERANTWOORDING

Het betreft een technisch amendement dat ertoe strekt het 
wetsvoorstel bij de tijd te brengen.
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