
PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL

Cette proposition de loi vise à renforcer les condi-
tions de recrutement des ouvriers portuaires en 
prévoyant d’évaluer le comportement des candidats 
à ce poste à l’aide d’un extrait de casier judiciaire et 
d’une enquête de moralité.

RÉSUMÉ

Dit wetsvoorstel verstrengt de aanwervingsvoor-
waarden van havenarbeiders door het gedrag van de 
sollicitanten te toetsen aan de hand van een uittreksel 
uit het strafregister en een moraliteitsonderzoek.
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De havens zijn voor criminele organisaties interes-
sante poorten om onder meer drugs, wapens, vluchte-
lingen… binnen te smokkelen. Meestal doen zij hiervoor 
een beroep op internen om deze misdaden te faciliteren.

Daarom is het uitermate belangrijk om discrete, in-
tegere en betrouwbare medewerkers in de havens aan 
te werven.

Op dit ogenblik dienen kandidaten slechts een bewijs 
van goed gedrag en zeden voorleggen om te solliciteren 
voor een functie als havenarbeider. Dit attest vermeldt 
echter niet of betrokkene een gerechtelijk dossier of 
antecedenten heeft. Zo kan bij voorbeeld iemand die 
gekend is in het drugsmilieu alsnog over een blanco 
register beschikken of iemand kan verdachte zijn in een 
lopend onderzoek.

Om onnodige risico’s in huidige tijden te vermijden, 
willen we de aanwervingsvoorwaarden strenger maken 
door het gedrag van de sollicitanten te toetsen aan 
de hand van een uittreksel uit het strafregister en een 
moraliteitsonderzoek.

Daphné DUMERY (N-VA)
Johan KLAPS (N-VA)

DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Pour les organisations criminelles, les ports consti-
tuent des voies d’accès intéressantes pour faire entrer 
frauduleusement de la drogue, des armes, des réfugiés, 
etc. Pour ce faire, ces organisations font généralement 
appel à des complices internes en vue de faciliter leurs 
méfaits.

C’est la raison pour laquelle il est extrêmement impor-
tant de recruter des collaborateurs discrets, intègres et 
fiables dans les ports.

À l’heure actuelle, les candidats au poste d’ouvrier 
portuaire doivent uniquement fournir un certificat de 
bonnes vie et mœurs. Ce certificat ne mentionne 
cependant pas si les candidats ont un casier ou des 
antécédents judiciaires. Or, une personne connue dans 
le milieu de la drogue peut, par exemple, encore avoir 
un casier judiciaire vierge ou être suspectée dans le 
cadre d’une enquête en cours.

Pour éviter tout risque inutile dans le contexte actuel, 
nous entendons renforcer les conditions de recrutement 
en prévoyant d’évaluer le comportement des candidats 
à ce poste à l’aide d’un extrait de casier judiciaire et 
d’une enquête de moralité.
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 4 van koninklijk besluit van 5 juli 2004 betref-
fende de erkenning van havenarbeiders in de havenge-
bieden die onder het toepassingsgebied vallen van de 
wet van 8 juni 1972 betreffende de havenarbeid, gewij-
zigd door het koninklijk besluit van 10 juli 2016, worden 
de bepaling onder § 1, 1° wordt vervangen als volgt:

“1° een gedrag vertonen dat in overeenstemming 
is met de eisen van de functie waarvoor hij of zij sol-
liciteert. Het passende gedrag wordt getoetst aan de 
hand van een uittreksel uit het strafregister en een 
moraliteitsonderzoek;”.

Art. 3

De Koning kan de bepaling gewijzigd door artikel 
2 opheffen, aanvullen, wijzigen of vervangen.

Art. 4

Deze wet treedt in werking op de eerste dag van de 
maand na afloop van een termijn van tien dagen te re-
kenen van de dag volgend op de bekendmaking ervan 
in het Belgisch Staatsblad.

30 november 2017

Daphné DUMERY (N-VA)
Johan KLAPS (N-VA)

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 
74 de la Constitution.

Art. 2

Dans l ’article 4, alinéa 1er, de l ’arrêté royal du 
5 juillet 2004 relatif à la reconnaissance des ouvriers 
portuaires dans les zones portuaires tombant dans le 
champ d’application de la loi du 8  juin  1972  organi-
sant le travail portuaire, modifié par l’arrêté royal du 
10 juillet 2016, le 1° est remplacé par ce qui suit:

“1° avoir un comportement correspondant aux exi-
gences de la fonction sollicitée. La conformité du com-
portement est évaluée à l’aide d’un extrait de casier 
judiciaire et d’une enquête de moralité;”.

Art. 3

Le Roi peut abroger, compléter, modifier ou remplacer 
la disposition modifiée par l’article 2.

Art. 4

La présente loi entre en vigueur le premier jour du 
mois qui suit l’expiration d’un délai de dix jours prenant 
cours le lendemain de sa publication au Moniteur belge.

30 novembre 2017
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