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De regering heeft dit wetsontwerp op 8 november
2016 ingediend.

De “goedkeuring tot drukken” werd op
10 november 2016 door de Kamer ontvangen.

Le gouvernement a déposé ce projet de loi le
8 novembre 2016.

Le “bon a tirer” a été regu a la Chambre le
10 novembre 2016.
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SAMENVATTING

Het wetsontwerp bevat noodzakelijke techni-
sche aanpassingen aan de wetgeving van het
pensioenstelsel van de werknemers op het vilak van
tiidskrediet, om rekening te houden met de wijzi-
gingen aangebracht aan de reglementering inzake
tijidskrediet (zie meer bepaald het koninklijk besluit
van 30 december 2014 tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van
hoofdstuk IV van de wet van 10 augustus 2001 betref-
fende verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit
van het leven betreffende het stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van de ar-
beidsprestaties tot een halftijdse betrekking).

De principes qua gelijkstelling worden niet geim-
pacteerd door het wetsontwerp. De aanpassingen
volgen de wijzigingen aangebracht aan de reglemen-
tering inzake tijdskrediet.

RESUME

Le projet de loi contient des adaptations tech-
niques nécessaires a la législation du régime des
pensions des travailleurs salariés pour tenir compte
des modifications apportées a la réglementation
sur le crédit-temps (voir notamment I’arrété royal
du 30 décembre 2014 modifiant I’arrété royal du
12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV
de la loi du 10 ao(t 2001 relative ala conciliation entre
I’emploi et la qualité de vie concernant le systeme du
crédit-temps, la diminution de carriére et la réduction
des prestations de travail a mi-temps).

Les principes en ce qui concerne [’assimilation
ne sont pas impactés par le projet de loi. Les modifi-
cations suivent les adaptations apportées ala régle-
mentation sur le crédit-temps.
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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het wetsontwerp dat ik de eer heb u voor te leggen,
heeft als doel om de definitie van bepaalde begrip-
pen gebruikt in de pensioenreglementering van de
werknemers vast te leggen teneinde hierin rekening te
houden met wijzigingen die plaats hebben gehad in de
reglementering op vlak van het tijdskrediet.

1. Algemene toelichting

Het koninklijk besluit van 24 september 2012 tot uitvoe-
ring van artikel 123 van de wet van 28 december 2011 hou-
dende diverse bepalingen bekrachtigd door de wet van
27 december 2012 tot bekrachtiging van enkele recente
koninklijke besluiten inzake werknemerspensioenen,
voorziet in de definitie van diverse gelijkgestelde perio-
den, voor de toepassing van de pensioenreglementering
van de werknemers.

Zo voorziet dit besluit onder meer in definities voor
perioden van gemotiveerd tijdskrediet en de perioden
van halftijds en 1/5 tijdskrediet voorbehouden aan de
werknemers van 50 jaar en ouder. Hiervoor verwijst dit
besluit naar de toepasselijke bepalingen in het koninklijk
besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofd-
stuk IV van de wet van 10 augustus 2001 betreffende
verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het
leven betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaan-
vermindering en vermindering van de arbeidsprestaties
tot een halftijdse betrekking.

Het voormeld besluit van 12 december 2001 is ech-
ter grondig gewijzigd door het koninklijk besluit van
30 december 2014 tot wijziging van het koninklijk besluit
van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV
van de wet van 10 augustus 2001 betreffende verzoe-
ning van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven
betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanver-
mindering en vermindering van de arbeidsprestaties
tot een halftijdse betrekking en dit met ingang vanaf
1 januari 2015.

Deze wijzigingen hebben een impact op de defi-
nities voorzien in het voormeld koninklijk besluit van
24 september 2012 in het bijzonder voor perioden van
gemotiveerd tijdskrediet.

Dit wetsontwerp wijzigt daarom het voormeld koninklijk
besluit van 24 september 2012 om het in overeenstem-
ming te brengen met de wijzigingen aangebracht aan
het voormeld koninklijk besluit van 12 december 2001.
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EXPOSE DES MOTIFS

MEespAaMES, MESSIEURS,

Le projet de loi que j’ai I’honneur de vous soumettre
a pour objectif de fixer la définition de certaines notions
utilisées dans la réglementation de pension des travail-
leurs salariés afin d’y tenir compte des modifications
intervenues dans la réglementation en matiere de
crédit-temps.

1. Exposé général

L'arrété royal du 24 septembre 2012 portant exécu-
tion de I'article 123 de la loi du 28 décembre 2011 por-
tant des dispositions diverses, confirmé par la loi du
27 décembre 2012 confirmant certains arrétés royaux
récents concernant les pensions des travailleurs sala-
riés, prévoit la définition de diverses périodes assimilées
pour I'application de la réglementation de pension des
travailleurs salariés.

Ainsi, cet arrété prévoit entre autres les définitions
pour les périodes de crédit-temps motivé et les périodes
de crédit-temps a mi-temps ou a concurrence de 1/5¢
réservées aux travailleurs salariés de 50 ans ou plus. A
cet effet, cet arrété renvoie aux dispositions concernées
dans I’arrété royal du 12 décembre 2001 pris en exécu-
tion du chapitre IV de la loi du 10 ao(t 2001 relative a la
conciliation entre I’emploi et la qualité de vie concernant
le systéme du crédit-temps, la diminution de carriére et
la réduction des prestations de travail a mi-temps.

L'arrété royal du 12 décembre 2001 précité a
cependant été profondément modifié par I’arrété
royal du 30 décembre 2014 modifiant I’arrété royal du
12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV de
la loi du 10 aodt 2001 relative a la conciliation entre
I’emploi et la qualité de vie concernant le systéme du
crédit-temps, la diminution de carriére et la réduction
des prestations de travail a mi-temps et ce, avec effet
au 1° janvier 2015.

Ces modifications ont un impact sur les définitions
prévues dans I’arrété royal du 24 septembre 2012 précité
en particulier pour les périodes de crédit-temps motivé.

C’est la raison pour laquelle ce projet de loi modifie
I’arrété royal du 24 septembre 2012 précité pour le
mettre en concordance avec les modifications apportées
a I’arrété royal du 12 décembre 2001 précité.
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Het voorziet daarvoor in een wijziging van de definitie
van de perioden van gemotiveerd tijdskrediet.

Dit om ervoor te zorgen dat de definitie van perio-
den van gemotiveerd tijdskrediet die gebruikt wordt
voor de toepassing van de pensioenreglementering
van de werknemers zowel betrekking heeft op de toe-
passelijke bepaling in het voormeld koninklijk besluit
van 12 december 2001 zoals van toepassing voor de
wijziging ervan door het voormeld koninklijk besluit van
30 december 2014 als met deze bepaling na de wijziging
ervan door dit besluit.

In een wijziging van de definitie voor perioden van
halftijds of 1/5-tijdskrediet voorbehouden aan de werk-
nemers van 50 jaar of ouder. Er wordt daarentegen
niet voorzien in het voormeld koninklijk besluit van
24 september 2012. De bestaande definitie, zoals
deze opgesteld is, laat immers eveneens toe om deze
perioden te vatten na de wijziging van de voorwaarden,
voorzien in artikel 6 van het voormeld koninklijk besluit
van 12 december 2001, door het voormeld koninklijk
besluit van 30 december 2014.

2. Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1
Artikel 1 bepaalt de constitutionele
bevoegdheidsgrondslag.

Art. 2

Artikel 2 vult artikel 1, 2° van het koninklijk besluit van
24 september 2012 tot uitvoering van artikel 123 van
de wet van 28 december 2011 houdende diverse be-
palingen aan met de woorden “, zoals van kracht voor
1 januari 2015 of de perioden met recht op onderbre-
kingsuitkeringen bedoeld in artikel 5 van het voormeld
koninklijk besluit van 12 december 2001;”".

Art. 3

Artikel 3, eerste lid legt de datum van inwerking-
treding van de wet met terugwerkende kracht vast op
1 januari 2015.

Artikel 3, tweede lid geeft, bij wijze van overgangs-
maatregel, aan dat de bestaande bepalingen van het
voormeld koninklijk besluit van 24 september 2012 van
toepassing blijven voor perioden van tijdskrediet die
geregeld blijven door de bepalingen van het voormeld
koninklijk besluit van 12 december 2001, zoals van
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A cet effet, il prévoit une modification de la définition
des périodes de crédit-temps motivé.

Ceci afin de veiller a ce que la définition des périodes
de crédit-temps motiveé, qui est utilisée pour I'application
de la réglementation de pension des travailleurs sala-
riés, se rapporte aussi bien a la disposition concernée
dans I’arrété royal du 12 décembre 2001 précité telle
que d’application avant sa modification par I’arrété royal
du 30 décembre 2014 qu’a cette disposition apres sa
modification par cet arrété.

Par contre, il n’est pas prévu de modifier la définition
des périodes de crédit-temps a mi-temps ou a concur-
rence de 1/5° réservées aux travailleurs de 50 ans ou
plus dans I’arrété royal du 24 septembre 2012 précité.
En effet, la définition existante, telle qu’elle est libel-
Iée, permet de viser également ces périodes apres la
modification des conditions, prévues a I’article 6 dans
I’arrété royal du 12 décembre 2001 précité, par I’arrété
royal du 30 décembre 2014 précité.

2. Examen article par article
Article 1¢"

L'article 1° fixe le fondement constitutionnel des
compétences.

Art. 2

L'article 2 compléte I’article 1¢, 2° de I’arrété royal
du 24 septembre 2012 portant exécution de I'article
123 de la loi du 28 décembre 2011 portant des dis-
positions diverses avec les mots “, tel qu’en vigueur
avant le 1¢" janvier 2015 ou les périodes avec droit aux
allocations d’interruption visées a I’article 5 de I'arrété
royal du 12 décembre 2001 précité;”.

Art. 3

L'article 3, alinéa 1°, fixe la date d’entrée en vigueur
de la loi avec effet rétroactif au 1°" janvier 2015.

L'article 3, alinéa 2, indique, par le moyen d’une
disposition transitoire, que les dispositions actuelles
de l'arrété royal du 24 septembre 2012 précité restent
applicables aux périodes de crédit-temps qui restent
régies par les dispositions de |’arrété royal du
12 décembre 2001 précité, telles qu’en vigueur avant le
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kracht voor 1 januari 2015 en dit overeenkomstig het
artikel 7, derde lid van het voormeld koninklijk besluit
van 30 december 2014.

De minister van Pensioenen,

Daniel BACQUELAINE

poc 54 2142/001

1¢"janvier 2015 et ce, conformément a I’article 7, alinéa 3
de I’arrété royal du 30 décembre 2014 précité.

Le ministre de Pensions,

Daniel BACQUELAINE
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VOORONTWERP VAN WET
onderworpen aan het advies van de Raad van State

Voorontwerp van wet tot wijziging van het koninklijk
besluit van 24 september 2012 tot uitvoering van
artikel 123 van de wet van 28 december 2011 houdende
diverse bepalingen

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel
74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 1 van het koninklijk besluit van 24 septem-
ber 2012 tot uitvoering van artikel 123 van de wet van 28 de-
cember 2011 houdende diverse bepalingen, bekrachtigd bij
de wet van 27 december 2012, wordt de bepaling onder 2°
aangevuld met de woorden *, zoals van kracht voor 1 janu-
ari 2015 of de perioden met recht op onderbrekingsuitkeringen
bedoeld in artikel 5 van het voormeld koninklijk besluit van
12 december 2001;".

Art. 3

Deze wet heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2015.
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AVANT-PROJET DE LOI
soumis a I’avis du Conseil d’Etat

Avant-projet de loi portant modification de I’arrété
royal du 24 septembre 2012 portant exécution de
I’article 123 de la loi du 28 décembre 2011 portant des
dispositions diverses

Article 1¢"

La présente loi régle une matiere visée a Iarticle 74 de la
Constitution.

Art. 2

Dans Iarticle 1°" de I’arrété royal du 24 septembre 2012 por-
tant exécution de I'article 123 de la loi du 28 décembre 2011 por-
tant des dispositions diverses, confirmé par la loi du 27 dé-
cembre 2012, le 2° est complété par les mots “ tel qu’en
vigueur avant le 1¢" janvier 2015 ou les périodes avec droit
aux allocations d’interruption visées a I'article 5 de I'arrété
royal du 12 décembre 2001 précité;”.

Art. 3

La présente loi produit ses effets le 1°" janvier 2015.
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Voorontwerp van wet tot wijziging van het koninklijk besluit van 24 september 2012 tot uitvoering van artikel 123 van de
wet van 28 december 2011 houdende diverse bepalingen - (v3) - 09/11/2016 11:27

Geintegreerde impactanalyse
Beschrijvende fiche

A. Auteur

Bevoegd regeringslid
Daniel Bacquelaine

Contactpersoon beleidscel
Naam : Tom Watthy

E-mail : tom.watthy@bacquelaine.fed.be
Tel. Nr.: 02 501 38 61
Overheidsdienst
Federale Pensioendienst (FPD)

Contactpersoon overheidsdienst

Naam : Johan Aertssen
E-mail : johan.aertssen@sfpd.fgov.be

Tel. Nr.: 02 529 27 08

B. Ontwerp

Titel van de regelgeving

Voorontwerp van wet tot wijziging van het koninklijk besluit van 24 september 2012 tot uitvoering van
artikel 123 van de wet van 28 december 2011 houdende diverse bepalingen

Korte beschrijving van het ontwerp van regelgeving met vermelding van de oorsprong (verdrag, richtlijn,
samenwerkingsakkoord, actualiteit, ...), de beoogde doelen van uitvoering.

Het voorgelegde ontwerp bevat een noodzakelijke technische aanpassing aan de
pensioenreglementering in het werknemersstelsel op het vlak van tijdskrediet, naar aanleiding van de
wijzigingen met betrekking tot tijdskrediet in de reglementering van de RVA (koninklijk besluit van 30
december 2014 tot wijziging van het koninklijk besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk
IV van de wet van 10 augustus 2001 betreffende verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het
leven betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking).

De principes qua gelijkstelling worden niet geimpacteerd door de voorgelegde tekst. De aanpassing
volgt enkel de wijzigingen aan de RVA-reglementering.

Impactanalyses reeds uitgevoerd:

[1Ja [H Nee

C. Raadpleging over het ontwerp van regelgeving

Verplichte, facultatieve of informele raadplegingen

Beheerscomité van de FPD

D. Bronnen gebruikt om de impactanalyse uit te voeren 14
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Voorontwerp van wet tot wijziging van het koninklijk besluit van 24 september 2012 tot uitvoering van artikel 123 van de
wet van 28 december 2011 houdende diverse bepalingen - (v3) - 09/11/2016 11:27

Statistieken, referentiedocumenten, organisaties en referentiepersonen

Studiedienst van de FPD

2/4
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Voorontwerp van wet tot wijziging van het koninklijk besluit van 24 september 2012 tot uitvoering van artikel 123 van de
wet van 28 december 2011 houdende diverse bepalingen - (v3) - 09/11/2016 11:27

Welke impact heeft het ontwerp van regelgeving op deze 21 thema’s?

1. Kansarmoedebestrijding
[] Positieve impact  [[] Negatieve impact | [ Geen impact

2. Gelijke kansen en sociale cohesie
[] Positieve impact  [[] Negatieve impact | [ Geen impact

3. Gelijkheid van vrouwen en mannen

1. Op welke personen heeft het ontwerp (rechtstreeks of onrechtstreeks) een impact en wat is de naar
geslacht uitgesplitste samenstelling van deze groep(en) van personen?

[ Er zijn personen betrokken. |  [[] Personen zijn niet betrokken.

Beschrijf en meld de % vrouwen-mannen aan:

Het percentage vrouwen-mannen is hetzelfde als het percentage vrouwen-mannen dat betroffen is door
de hervorming van het tijdskrediet wat de RVA betreft.

2. ldentificeer de eventuele verschillen in de respectieve situatie van vrouwen en mannen binnen de
materie waarop het ontwerp van regelgeving betrekking heeft.

Niet van toepassing.

[ Vink dit aan indien er verschillen zijn.

4. Gezondheid
[[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geen impact

5. Werkgelegenheid
[[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [l Geen impact

6. Consumptie- en productiepatronen
[[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geen impact

7. Economische ontwikkeling
[] Positieve impact  [[] Negatieve impact | [ Geen impact

8. Investeringen
[] Positieve impact ~ [[] Negatieve impact | [ Geen impact

9. Onderzoek en ontwikkeling
[] Positieve impact  [] Negatieve impact | [ Geenimpact

10. Kmo's

1. Welke ondernemingen zijn rechtstreeks of onrechtstreeks betrokken?
[] Er ziin ondernemingen (inclusief kmo's) betrokken. | [l Ondernemingen zijn niet betrokken.

3/4
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Voorontwerp van wet tot wijziging van het koninklijk besluit van 24 september 2012 tot uitvoering van artikel 123 van de
wet van 28 december 2011 houdende diverse bepalingen - (v3) - 09/11/2016 11:27

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Leg uit waarom:

Het gaat om een technische aanpassing aan de wetgeving van de werknemerspensioenen.

Administratieve lasten

| [ Ondernemingen of burgers zijn betrokken.

[l Ondernemingen of burgers zijn niet betrokken.

[ Geen impact

[ Geen impact

[ Geen impact

[ Geen impact

[ Geen impact

[ Geen impact

[ Geen impact

[ Geen impact

[ Geen impact

Energie

[] Positieve impact  [] Negatieve impact |
Mobiliteit

[ Positieve impact ~ [] Negatieve impact |
Voeding

[] Positieve impact  [] Negatieve impact |
Klimaatverandering

[] Positieve impact  [] Negatieve impact |
Natuurlijke hulpbronnen

[ Positieve impact  [] Negatieve impact |
Buiten- en binnenlucht

[ Positieve impact  [] Negatieve impact |
Biodiversiteit

[ Positieve impact  [] Negatieve impact |
Hinder

[ Positieve impact  [] Negatieve impact |
Overheid

[ Positieve impact  [] Negatieve impact |
Beleidscoherentie ten gunste van ontwikkeling

1. Identificeer de eventuele rechtstreekse of onrechtstreekse impact van het ontwerp op de
ontwikkelingslanden op het vlak van: voedselveiligheid, gezondheid en toegang tot geneesmiddelen,
waardig werk, lokale en internationale handel, inkomens en mobilisering van lokale middelen (taxatie),
mobiliteit van personen, leefmilieu en klimaatverandering (mechanismen voor schone ontwikkeling), vrede

en veiligheid.

[[] Impact op ontwikkelingslanden. | [l Geen impact op ontwikkelingslanden.

Leg uit waarom:

Het gaat om een technische aanpassing aan de wetgeving van de werknemerspensioenen.

P{l 2017

4/4
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Avant-projet de loi portant modification de I'arrété royal du 24 septembre 2012 portant exécution de I'article 123 de la loi
du 28 décembre 2011 portant des dispositions diverses - (v2) - 09/11/2016 11:13

Analyse d'impact intégree
Fiche signalétique

A. Auteur

Membre du Gouvernement compétent
Daniel Bacquelaine

Contact cellule stratégique
Nom : Tom Watthy

E-mail : tom.watthy@bacquelaine.fed.be
Téléphone : 02 501 38 61
Administration
Service Fédéral des Pensions (SFP)

Contact administration

Nom : Johan Aertssen
E-mail : johan.aertssen@sfpd.fgov.be

Téléphone : 02 529 27 08

B. Projet
Titre de la réglementation

Avant-projet de loi portant modification de I'arrété royal du 24 septembre 2012 portant exécution de
I'article 123 de la loi du 28 décembre 2011 portant des dispositions diverses

Description succincte du projet de réglementation en mentionnant I'origine réglementaire (traités,
directive, accord de coopération, actualité, ...), les objectifs poursuivis et la mise en ceuvre.

Le projet contient une adaptation technique nécessaire a la Iégislation du régime des

pensions des travailleurs salariés en ce qui concerne le crédit-temps, suite aux modifications au niveau
du crédit-temps dans la législation de TONEM (I'arrété royal du 30 décembre 2014 modifiant I'arrété royal
du 12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre 1V de la loi du 10 aolt 2001 relative a la conciliation
entre I'emploi et la qualité de vie concernant le systéme du crédit-temps, la diminution de carriere et la
réduction des prestations de travail a mi-temps).

Les principes en ce qui concerne I'assimilation ne sont pas impactés par le texte soumis. La
modification suit les adaptations faites dans la réglementation de 'ONEM.

Analyses d'impact déja réalisées :

[[] oui [ Non

C. Consultations sur le projet de réglementation

Consultation obligatoire, facultative ou informelle

Comité de gestion du SFP

D. Sources utilisées pour effectuer I'analyse d’'impact
1/4
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Avant-projet de loi portant modification de I'arrété royal du 24 septembre 2012 portant exécution de I'article 123 de la loi
du 28 décembre 2011 portant des dispositions diverses - (v2) - 09/11/2016 11:13

Statistiques, documents, institutions et personnes de référence

Service d'études du SFP

2/4
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Avant-projet de loi portant modification de I'arrété royal du 24 septembre 2012 portant exécution de I'article 123 de la loi
du 28 décembre 2011 portant des dispositions diverses - (v2) - 09/11/2016 11:13

Quel est 'impact du projet de réglementation sur ces 21 thémes ?

1. Lutte contre la pauvreté
[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [ Pas d'impact

2. Egalité des chances et cohésion sociale
[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [ Pas d'impact

3. Egalité des femmes et des hommes

1. Quelles personnes sont (directement et indirectement) concernées par le projet et quelle est la
composition sexuée de ce(s) groupe(s) de personnes ?

[l Des personnes sont concernées. | [| Aucune personne n’est concernée.

Décrivez et indiquez le % femmes-hommes :

Le pourcentage femmes-hommes est le méme que le pourcentage femmes-hommes qui est concerné
par la réforme du crédit-temps au niveau de 'ONEM.

2. ldentifiez les éventuelles différences entre la situation respective des femmes et des hommes dans la
matiére relative au projet de réglementation.

Pas d'application.

[] S'il existe des différences, cochez cette case.

4. Santé

[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [ Pas d'impact
5. Emploi

[] Impact positif ~ [] Impact négatift | [l Pas d'impact

6. Modes de consommation et production
[] Impact positif ~ [] Impact négatift | [l Pas d'impact

~

. Développement économique
[] Impact positif ~ [] Impact négatift | [l Pas d'impact

8. Investissements
[[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [l Pas d'impact

9. Recherche et développement
[[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [l Pas d'impact

10. PME

1. Quelles entreprises sont directement et indirectement concernées ?

[[] Des entreprises (dont des PME) sont concernées. | [l Aucune entreprise n'est concernée.

3/4
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Avant-projet de loi portant modification de I'arrété royal du 24 septembre 2012 portant exécution de I'article 123 de la loi
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Expliquez pourquoi :

Il s'agit d'une modification technique de la législation des pensions des travailleurs salariés.

11. Charges administratives

| [ Des entreprises/citoyens sont concernés. [l Les entreprises/citoyens ne sont pas concernés.

12. Energie

[] Impact positif ~ [] Impact négatift | [l Pas d'impact
13. Mobilité

[[] Impact positif ~ [] Impact négatift | [l Pas d'impact

14. Alimentation
[[] Impact positif ~ [] Impact négatift | [l Pas d'impact

15. Changements climatiques
[[] Impact positif ~ [] Impact négatift | [l Pas d'impact

16. Ressources naturelles
[[] Impact positif ~ [] Impact négatift | [l Pas d'impact

17. Air intérieur et extérieur
[[] Impact positif ~ [] Impact négatift | [l Pas d'impact

18. Biodiversité
[[] Impact positif ~ [] Impact négatift | [l Pas d'impact

19. Nuisances
[[] Impact positif ~ [] Impact négatift | [ Pas d'impact

20. Autorités publiques
[] Impact positif ~ [] Impact négatif | [ Pas d'impact

21. Cohérence des politiques en faveur du développement

1. Identifiez les éventuels impacts directs et indirects du projet sur les pays en développement dans les
domaines suivants : sécurité alimentaire, santé et accés aux médicaments, travail décent, commerce local et
international, revenus et mobilisations de ressources domestiques (taxation), mobilité des personnes,
environnement et changements climatiques (mécanismes de développement propre), paix et sécurité.

[[] Impact sur les pays en développement. | [l Pas d'imapct sur les pays en développement.

Expliquez pourquoi :

Il s'agit d'une modification technique de la législation des pensions des travailleurs salariés.

4/4
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
NR. 59.990/1/V VAN 31 AUGUSTUS 2016

Op 1 augustus 2016 is de Raad van State, afdeling
Wetgeving, door de minister van Pensioenen verzocht binnen
een termijn van dertig dagen een advies te verstrekken over
een voorontwerp van wet ‘tot wijziging van het koninklijk besluit
van 24 september 2012 tot uitvoering van artikel 123 van de
wet van 28 december 2011 houdende diverse bepalingen’.

Het voorontwerp is door de eerste vakantiekamer onder-
zocht op 25 augustus 2016. De kamer was samengesteld
uit Jan Smets, staatsraad, voorzitter, Pierre Lefranc en
Patricia De Somere, staatsraden, Jan Velaers, assessor, en
Greet Verberckmoes, griffier.

Het verslag is uitgebracht door Wendy Depester, auditeur.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse
tekst van het advies is nagezien onder toezicht van Jeroen
Van Nieuwenhove, staatsraad.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op
31 augustus 2016.

1. Met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, van de wet-
ten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973,
heeft de afdeling Wetgeving zich beperkt tot het onderzoek
van de bevoegdheid van de steller van de handeling, van de
rechtsgrond’, alsmede van de vraag of aan de te vervullen
vormvereisten is voldaan.

Wat dat onderzoek betreft, geeft het voorontwerp van wet
slechts aanleiding tot de hierna volgende opmerking.

2. Het verdient aanbeveling, omwille van de rechtszeker-
heid, dat uitdrukkelijk rekening wordt gehouden met de rege-
ling vervat in artikel 7, derde lid, van het koninklijk besluit van
30 december 2014 ‘tot wijziging van het koninklijk besluit van
12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de wet
van 10 augustus 2001 betreffende verzoening van werkge-
legenheid en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel
van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van
de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking’ en dat bij-
gevolg artikel 3 van het voorontwerp van wet wordt aangevuld
met een tweede lid dat luidt als volgt:

3. “De bepalingen van het voornoemd koninklijk besluit
van 24 september 2012 die van toepassing waren voor
1 januari 2015, blijven van kracht voor de werknemers zoals
vermeld in artikel 7, derde lid, van het koninklijk besluit van
30 december 2014 tot wijziging van het koninklijk besluit van
12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de wet

' Aangezien het om een voorontwerp van wet gaat, wordt onder
“rechtsgrond” de conformiteit met hogere rechtsnormen verstaan.
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AVIS DU CONSEIL D’ETAT
N° 59.990/1/V DU 31 AOUT 2016

Le 1° ao(it 2016, le Conseil d’ Etat, section de Iégislation, a
été invité par le ministre des Pensions a communiquer un avis,
dans un délai de trente jours, sur un avant-projet de loi ‘portant
modification de I’arrété royal du 24 septembre 2012 portant
exécution de I'article 123 de la loi du 28 décembre 2011 por-
tant des dispositions diverses’.

L’avant-projet a été examiné par la premiére chambre
des vacations le 25 ao(t 2016. La chambre était composée
de Jan Smets, conseiller d’Etat, président, Pierre Lefranc et
Patricia De Somere, conseillers d’Etat, Jan Velaers, asses-
seur, et Greet Verberckmoes, greffier.

Le rapport a été présenté par Wendy Depester, auditeur.

La concordance entre la version francgaise et la version
néerlandaise de I’avis a été vérifiée sous le contréle de Jeroen
Van Nieuwenhove, conseiller d’Etat.

L’avis, dont le texte suit, a été donné le 31 aolt 2016.

1. En application de I’article 84, § 3, alinéa 1, des lois sur
le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, la section
de législation s’est limitée a I’examen de la compétence de
I’auteur de I’acte, du fondement juridique' et de I’'accomplis-
sement des formalités prescrites.

En ce qui concerne cet examen, I’avant-projet de loi ne
donne lieu qu’a I’observation suivante.

2. Pour des motifs de sécurité juridique, il est recommandé
d’avoir expressément égard au dispositif prévu a I'article 7,
alinéa 3, de I'arrété royal du 30 décembre 2014 ‘modifiant
I’arrété royal du 12 décembre 2001 pris en exécution du
chapitre 1V de la loi du 10 ao(t 2001 relative a la conciliation
entre I’emploi et la qualité de vie concernant le systeme du
crédit-temps, la diminution de carriere et la réduction des
prestations de travail a mi-temps’ et, par conséquent, de
compléter I’article 3 de I’avant-projet de loi par un deuxieme
alinéa rédigé comme suit:

3. “Les dispositions de I’arrété royal du 24 décembre 2012,
précité, qui étaient d’application avant le 1" janvier 2015 restent
en vigueur pour les travailleurs mentionnés a larticle 7, ali-
néa 3, de I’arrété royal du 30 décembre 2014 modifiant I’arrété
royal du 12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV de
la loi du 10 aolt 2001 relative a la conciliation entre I’emploi

' S’agissantd’un avant-projet de loi, il y a lieu d’entendre par “fon-

dement juridique” la conformité avec des normes supérieures.
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van 10 augustus 2001 betreffende verzoening van werkge-
legenheid en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel
van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van
de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking.”

De griffier, De voorzitter,

Greet Verberckmoes Jan Smets

17

et la qualité de vie concernant le systeme du crédit-temps,
la diminution de carriere et la réduction des prestations de
travail & mi-temps”.

Le greffier, Le président,

Greet Verberckmoes Jan Smets
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WETSONTWERP
FILIP,
KONING DER BELGEN,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze GROET.

op de voordracht van onze minister van Pensioenen,
HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WWJ:

De minister van Pensioenen is ermee belast het ont-
werp van wet, waarvan de tekst hierna volgt, in Onze
naam bij de Kamer van volksvertegenwoordigers voor
te leggen en in te dienen:

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 1 van het koninklijk besluit van 24 september
2012 tot uitvoering van artikel 123 van de wet van
28 december 2011 houdende diverse bepalingen, be-
krachtigd bij de wet van 27 december 2012, wordt de
bepaling onder 2° aangevuld met de woorden “, zoals
van kracht voor 1 januari 2015 of de perioden met recht
op onderbrekingsuitkeringen bedoeld in artikel 5 van
het voormeld koninklijk besluit van 12 december 2001;”.

Art. 3

Deze wet heeft uitwerking met ingang van 1 januari
2015.

De bepalingen van het voormeld koninklijk besluit
van 24 september 2012 die van toepassing waren voor
1 januari 2015 blijven van kracht voor de werknemers
bedoeld in artikel 7, derde lid, van het koninklijk besluit
van 30 december 2014 tot wijziging van het koninklijk
besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofd-
stuk IV van de wet van 10 augustus 2001 betreffende
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PROJET DE LOI
PHILIPPE,
Rol pes BELGES,

Atous, présents et a venir,
SALUT.

sur la proposition de notre ministre des Pensions,
Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Le ministre des Pensions est chargé de présenter en
Notre nom et de déposer a la Chambre des représen-
tants le projet de loi, dont la teneur suit:

Article 1¢"

La présente loi regle une matiére visée a I'article 74
de la Constitution.

Art. 2

Dans I'article 1°" de I’arrété royal du 24 septembre 2012
portant exécution de I’article 123 de la loi du 28 décembre
2011 portant des dispositions diverses, confirmé par la loi
du 27 décembre 2012, le 2° est complété par les mots “,
tel qu’en vigueur avant le 1°" janvier 2015 ou les périodes
avec droit aux allocations d’interruption visées a I'ar-
ticle 5 de I’arrété royal du 12 décembre 2001 précité;”.

Art. 3

La présente loi produit ses effets le 1°" janvier 2015.

Les dispositions de I'arrété royal du 24 septembre
2012 précité qui étaient applicables avant le 1° jan-
vier 2015 restent en vigueur pour les travailleurs
salariés visés a l'article 7, alinéa 3, de I’arrété royal
du 30 décembre 2014 modifiant I’arrété royal du
12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV de
la loi du 10 aodt 2001 relative a la conciliation entre
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verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het
leven betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaan-
vermindering en vermindering van de arbeidsprestaties
tot een halftijdse betrekking.
Gegeven te Ciergnon, 3 november 2016
FILIP
VAN KONINGSWEGE:

De minister van Pensioenen,

D. BACQUELAINE
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I’emploi et la qualité de vie concernant le systéme du
crédit-temps, la diminution de carriére et la réduction
des prestations de travail a mi-temps.
Donné a Ciergnon, le 3 novembre 2016
PHILIPPE
PAr LE Ror:

Le ministre des Pensions,

D. BACQUELAINE
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BIJLAGEN ANNEXES
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GECONSOLIDEERDE VERSIE WET TIUDSKREDIET NL. -

Artikel 1 van het koninklijk besluit van 24 september 2012 tot uitvoering van
artikel 123 van de wet van 28 december 2011 houdende diverse bepalingen
bekrachtigd door de wet van 27 december 2012 tot bekrachtiging van enkele

recente besluiten inzake werknemerspensioenen:

Voor
betreffende de pensioenen voor werknemers, dient
verstaan te worden onder:

BESTAANDE TEKST:

de toepassing van de reglementering

1° periode van werkloosheid van de derde periode:

2°

a)

voor de periode van 1 januari 2012 tot 30
oktober 2012: de perioden tijdens welke de
werknemer zich bevindt in de derde
vergoedingsperiode zoals bedoeld bij
artikel 114, § 4 van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

voor de periode vanaf 1 november 2012:
de perioden tijdens welke de werknemer
zich bevindt in de derde
vergoedingsperiode zoals bedoeld in de
bijlage bij artikel 114, § 1, tweede lid van
het koninklijk besluit van 25 november
1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, zoals
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23
juli 2012 tot wijziging van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering in het
kader van de versterkte degressiviteit van
de  werkloosheidsuitkeringen en tot
wijziging van het koninklijk besluit van 28
december 2011 tot wijziging van de
artikelen 27, 36, 36ter, 36quater, 36sexies,
40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93,
94, 97, 124 en 131septies van het
koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de
werkloosheidsreglementering;

perioden van gemotiveerd tijdskrediet: de
perioden met recht op onderbrekingsuitkeringen
bedoeld in artikel 4, §§ 4 en 5 van het koninklijk
besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van

4e ZITTING VAN DE 54e ZITTINGSPERIODE

GEWIJZIGDE TEKST:

Voor de toepassing van de reglementering
betreffende de pensioenen voor werknemers, dient
verstaan te worden onder:

a) voor de periode van 1 januari 2012 tot 30
oktober 2012: de perioden tijdens welke de
werknemer zich bevindt in de derde
vergoedingsperiode zoals bedoeld bij
artikel 114, § 4 van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

b) voor de periode vanaf 1 november 2012:
de perioden tijdens welke de werknemer
zich bevindt in de derde
vergoedingsperiode zoals bedoeld in de
bijlage bij artikel 114, § 1, tweede lid van
het koninklijk besluit van 25 november
1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, zoals
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23
juli 2012 tot wijziging van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering in het
kader van de versterkte degressiviteit van
de werkloosheidsuitkeringen en tot
wijziging van het koninklijk besluit van 28
december 2011 tot wijziging van de
artikelen 27, 36, 36ter, 36quater, 36sexies,
40, 59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93,
94, 97, 124 en 131septies van het
koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de
werkloosheidsreglementering;

2° perioden van gemotiveerd tijdskrediet: de
perioden met recht op onderbrekingsuitkeringen
bedoeld in artikel 4, §§ 4 en 5 van het koninklijk
besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van
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hoofdstuk IV van de wet van 10 augustus 2001
betreffende de verzoening van werkgelegenheid
en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel

van

tijdskrediet, loopbaanvermindering en

vermindering van de arbeidsprestaties tot een
halftijdse betrekking;

3° perioden van thematische verloven: de perioden
met recht op onderbrekingsuitkeringen bedoeld in:

a)

b)

4e ZITTING VAN DE 54e ZITTINGSPERIODE

de artikelen 100bis en 102bis van de
herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen;

artikel 2 van het koninklijk besluit van 29
oktober 1997 tot invoering van een recht
op ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan;
de artikelen 3, 4, 6 en 6bis van het
koninklijk besluit van 10 augustus 1998 tot
invoering van een recht op
loopbaanonderbreking voor bijstand of
verzorging van een zwaar ziek gezins- of
familielid;

de artikelen 11 en 12 van het koninklijk
besluit van 7 mei 1999 betreffende de
onderbreking van de beroepsloopbaan
van het personeel van de besturen, voor
zover de overheden deze bepalingen
eveneens van toepassing maken op hun
contractueel personeel ter uitvoering van
artikel 2, derde lid van dit besluit;

de artikelen 10 tot 13 van het koninklijk
besluit van 10 juni 2002 betreffende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen
aan de personeelsleden van de
overheidsbedrijven die in toepassing van
de wet van 21 maart 1991 houdende de
hervorming van sommige economische
overheidsbedrijven bestuursautonomie
verkregen hebben, voor zover de
verschillende overheidsbedrijven deze
bepalingen van dit besluit eveneens van
toepassing maken op het geheel of een
deel van hun contractueel personeel ter
uitvoering van artikel 2 van dit besluit;

de artikelen 1 tot 8 van het koninklijk
besluit van 16 november 2009 houdende

hoofdstuk IV van de wet van 10 augustus 2001
betreffende de verzoening van werkgelegenheid
en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel

van

tijdskrediet,

loopbaanvermindering en

vermindering van de arbeidsprestaties tot een
halftijdse betrekking, zoals van kracht voor 1
januari_2015 of de perioden met recht op

onderbrekingsuitkeringen bedoeld in artikel 5

van_het voormeld koninklijk besluit van 12

december 2001.

3° perioden van thematische verloven: de perioden
met recht op onderbrekingsuitkeringen bedoeld in:

a)

b)

2016

de artikelen 100bis en 102bis van de
herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen;

artikel 2 van het koninklijk besluit van 29
oktober 1997 tot invoering van een recht
op ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan;
de artikelen 3, 4, 6 en 6bis van het
koninklijk besluit van 10 augustus 1998 tot
invoering van een recht op
loopbaanonderbreking voor bijstand of
verzorging van een zwaar ziek gezins- of
familielid;

de artikelen 11 en 12 van het koninklijk
besluit van 7 mei 1999 betreffende de
onderbreking van de beroepsloopbaan
van het personeel van de besturen, voor
zover de overheden deze bepalingen
eveneens van toepassing maken op hun
contractueel personeel ter uitvoering van
artikel 2, derde lid van dit besluit;

de artikelen 10 tot 13 van het koninklijk
besluit van 10 juni 2002 betreffende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen
aan de personeelsleden van de
overheidsbedrijven die in toepassing van
de wet van 21 maart 1991 houdende de
hervorming van sommige economische
overheidsbedrijven bestuursautonomie
verkregen hebben, voor zover de
verschillende overheidsbedrijven deze
bepalingen van dit besluit eveneens van
toepassing maken op het geheel of een
deel van hun contractueel personeel ter
uitvoering van artikel 2 van dit besluit;

de artikelen 1 tot 8 van het koninklijk
besluit van 16 november 2009 houdende
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toekenning aan de personeelsleden van
de Belgische Technische Codperatie van
het recht op ouderschapsverlof en
loopbaanonderbreking voor het verlenen
van bijstand aan een zwaar ziek gezins- of
familielid;

g) elke andere wettelijke of reglementaire
bepaling, die ten gunste van werknemers
een recht op ouderschapsverlof, verlof
voor palliatieve zorgen of verlof om voor
een zwaar ziek familie- of gezinslid te
zorgen, voorziet;

4° de perioden van halftijds of 1/5-tijdskrediet
voorbehouden aan de werknemers van 50 jaar of
ouder: de perioden met recht op
onderbrekingsuitkeringen bedoeld in artikel 6 van
het koninklijk besluit van 12 december 2001 tot
uitvoering van hoofdstuk IV van de wet van 10
augustus 2001 betreffende de verzoening van
werkgelegenheid en kwaliteit van het leven
betreffende  het stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking.

2016
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toekenning aan de personeelsleden van
de Belgische Technische Codperatie van
het recht op ouderschapsverlof en
loopbaanonderbreking voor het verlenen
van bijstand aan een zwaar ziek gezins- of
familielid;

g) elke andere wettelijke of reglementaire
bepaling, die ten gunste van werknemers
een recht op ouderschapsverlof, verlof
voor palliatieve zorgen of verlof om voor
een zwaar ziek familie- of gezinslid te
zorgen, voorziet;

4° de perioden van halftijds of 1/5-tijdskrediet
voorbehouden aan de werknemers van 50 jaar of
ouder: de perioden met recht op
onderbrekingsuitkeringen bedoeld in artikel 6 van
het koninklijk besluit van 12 december 2001 tot
uitvoering van hoofdstuk IV van de wet van 10
augustus 2001 betreffende de verzoening van
werkgelegenheid en kwaliteit van het leven
betreffende  het stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking.
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L’article 1¢" de I’arrété royal du 24 septembre 2012 portant exécution de l'article
123 de la loi du 28 décembre 2011 portant des dispositions diverses, confirmé
par la loi du 27 décembre 2012 confirmant certains arrétés royaux récents en

matiére de pensions de travailleurs salariés:

Texte actuel:

Pour I'application de la réglementation relative aux
pensions des travailleurs salariés, I'on entend par:

1° périodes de chémage de la troisieme période:

a) pour la période du 1er janvier 2012 au 30
octobre 2012: les périodes durant
lesquelles le travailleur se trouve dans la
troisieme période d'indemnisation telle que
visée a l'article 114, § 4, de l'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant la
réglementation du chdmage;

b) pour la période a partir du 1er novembre
2012: les périodes durant lesquelles le
travailleur se trouve dans la troisiéme
période d'indemnisation telle que visée
dans l'annexe a l'article 114, § 1er, alinéa
2, de l'arrété royal du 25 novembre 1991
portant la réglementation du chémage, tel
que modifié par I'arrété royal du 23 juillet
2012 modifiant l'arrété royal du 25
novembre 1991 portant la réglementation
du chémage dans le cadre de |la
dégressivité renforcée des allocations de
chémage et modifiant I'arrété royal du 28
décembre 2011 modifiant les articles 27,
36, 36ter, 36quater, 36sexies, 40,
59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94,
97, 124 et 131septies de l'arrété royal du
25  novembre 1991 portant la
réglementation du chdmage;

2° périodes de crédit-temps avec motifs: les
périodes avec droit aux allocations d'interruption
visées a l'article 4, §§ 4 et 5, de l'arrété royal du 12
décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV de
la loi du 10 aodt 2001 relative a la conciliation entre
I'emploi et la qualité de vie concernant le systeme
du crédit-temps, la diminution de carriere et la
réduction des prestations de travail a mi-temps;

2016

Texte aprés modification :

Pour l'application de la réglementation relative aux
pensions des travailleurs salariés, I'on entend par:

1° périodes de chdmage de la troisieme période:

a) pour la période du 1er janvier 2012 au 30
octobre 2012: les périodes durant
lesquelles le travailleur se trouve dans la
troisieme période d'indemnisation telle que
visée a l'article 114, § 4, de l'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant la
réglementation du chdmage;

b) pour la période a partir du 1er novembre
2012: les périodes durant lesquelles le
travailleur se trouve dans la troisieme
période d'indemnisation telle que visée
dans I'annexe a l'article 114, § 1er, alinéa
2, de l'arrété royal du 25 novembre 1991
portant la réglementation du chémage, tel
que modifié par I'arrété royal du 23 juillet
2012 modifiant l'arrété royal du 25
novembre 1991 portant la réglementation
du chémage dans le cadre de |la
dégressivité renforcée des allocations de
chémage et modifiant I'arrété royal du 28
décembre 2011 modifiant les articles 27,
36, 36ter, 36quater, 36sexies, 40,
59quinquies, 59sexies, 63, 79, 92, 93, 94,
97, 124 et 131septies de l'arrété royal du
25  novembre 1991 portant la
réglementation du chdmage;

2° périodes de crédit-temps avec motifs: les
périodes avec droit aux allocations d'interruption
visées a l'article 4, §§ 4 et 5, de l'arrété royal du 12
décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV de
la loi du 10 aodt 2001 relative a la conciliation entre
I'emploi et la qualité de vie concernant le systeme
du crédit-temps, la diminution de carriére et la
réduction des prestations de travail a mi-temps, tel
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3° périodes de congés thématiques: les périodes
avec droit aux allocations d'interruption visées:

a)

b)

4e ZITTING VAN DE 54e ZITTINGSPERIODE

aux articles 100bis et 102bis de la loi de
redressement du 22 janvier 1985
contenant des dispositions sociales;

a l'article 2 de I'arrété royal du 29 octobre
1997 relatif a l'introduction d'un droit au
congé parental dans le cadre d'une
interruption de la carriére professionnelle;
aux articles 3, 4, 6 et 6bis de I'arrété royal
du 10 aolt 1998 instaurant un droit a
l'interruption de carriére pour l'assistance
ou l'octroi de soins a un membre du
ménage ou de la famille gravement
malade;

aux articles 11 et 12 de I'arrété royal du 7
mai 1999 relatif a linterruption de la
carriére professionnelle du personnel des
administrations, pour autant que les
autorités  rendent ces  dispositions
également applicables a leur personnel
contractuel en exécution de larticle 2,
alinéa 3 de cet arréte;

aux articles 10 a 13 de I' arrété royal du 10
juin 2002 relatif a l'octroi d'allocations
d'interruption aux membres du personnel
des entreprises publiques qui ont obtenu
une autonomie de gestion en application
de la loi du 21 mars 1991 portant réforme
de certaines entreprises publiques
économiques, pour autant que les
différentes entreprises publiques rendent
ces dispositions également applicables a
tout ou partie de leur personnel contractuel
en exécution de l'article 2 de cet arrété;
aux articles 1er a 8 de I' arrété royal du 16
novembre 2009 accordant au personnel
de la Coopération technique belge le droit
au congé parental et a l'interruption de
carriére pour I'assistance a un membre du
ménage ou de la famille gravement
malade;

par toute autre disposition légale ou
réglementaire, prévoyant en faveur des
travailleurs salariés un droit au congé

poc 54 2142/001

qu’en vigueur avant le 1¢" janvier 2015 ou les
périodes avec droit aux allocations
d'interruption visées a l'article 5 de l'arrété
royal du 12 décembre 2001 précité ;

3° périodes de congés thématiques: les périodes
avec droit aux allocations d'interruption visées:

a) aux articles 100bis et 102bis de la loi de
redressement du 22 janvier 1985
contenant des dispositions sociales;

b) a l'article 2 de l'arrété royal du 29 octobre
1997 relatif a l'introduction d'un droit au
congé parental dans le cadre d'une
interruption de la carriére professionnelle;

c) aux articles 3, 4, 6 et 6bis de l'arrété royal
du 10 aodt 1998 instaurant un droit a
l'interruption de carriere pour l'assistance
ou l'octroi de soins a un membre du
ménage ou de la famille gravement
malade;

d) aux articles 11 et 12 de l'arrété royal du 7
mai 1999 relatif a linterruption de la
carriére professionnelle du personnel des
administrations, pour autant que les
autorités  rendent ces  dispositions
également applicables a leur personnel
contractuel en exécution de larticle 2,
alinéa 3 de cet arréte;

e) aux articles 10 a 13 de I' arrété royal du 10
juin 2002 relatif a l'octroi d'allocations
d'interruption aux membres du personnel
des entreprises publiques qui ont obtenu
une autonomie de gestion en application
de la loi du 21 mars 1991 portant réforme
de certaines entreprises publiques
économiques, pour autant que les
différentes entreprises publiques rendent
ces dispositions également applicables a
tout ou partie de leur personnel contractuel
en exécution de l'article 2 de cet arrété;

f) aux articles 1er a 8 de I' arrété royal du 16
novembre 2009 accordant au personnel
de la Coopération technique belge le droit
au congé parental et a l'interruption de
carriére pour l'assistance a un membre du
ménage ou de la famille gravement
malade;

g) par toute autre disposition légale ou
réglementaire, prévoyant en faveur des
travailleurs salariés un droit au congé
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parental, au congé pour soins palliatifs ou
au congé pour soins a apporter a un
membre du ménage ou de la famille
gravement malade;

4° les périodes de crédit-temps a mi-temps ou a
concurrence de 1/5e réservé aux travailleurs de 50
ans ou plus: les périodes avec droit aux allocations
d'interruption visées a l'article 6 de I'arrété royal du
12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV
de la loi du 10 aolt 2001 relative a la conciliation
entre I'emploi et la qualité de vie concernant le
systéme du crédit-temps, la diminution de carriere
et la réduction des prestations de travail a mi-
temps.

2016

parental, au congé pour soins palliatifs ou
au congé pour soins a apporter a un
membre du ménage ou de la famille
gravement malade;

4° les périodes de crédit-temps a mi-temps ou a
concurrence de 1/5e réservé aux travailleurs de 50
ans ou plus: les périodes avec droit aux allocations
d'interruption visées a l'article 6 de I'arrété royal du
12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV
de la loi du 10 aolt 2001 relative a la conciliation
entre I'emploi et la qualité de vie concernant le
systéme du crédit-temps, la diminution de carriere
et la réduction des prestations de travail a mi-
temps.
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