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PROJET DE LOIWETSONTWERP

tot wijziging van het koninklijk besluit 
van 6 oktober 2005 houdende diverse 

maatregelen met betrekking tot de 
vergelijkende aanwervingsselectie en met 

betrekking tot de stage met het oog op 
de optimalisering van het quotum inzake 

tewerkstelling van personen met een 
handicap bij de federale overheidsdiensten

modifiant l’arrêté royal du 6 octobre 2005 
portant diverses mesures en matière de 
sélection comparative de recrutement 

et en matière de stage en vue d’optimiser 
le quota en matière d’emploi de personnes 

handicapées dans les services 
publics fédéraux
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Artikel 1 

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
art 74 van de Grondwet.

Art. 2

Artikel 3, § 1, van het koninklijk besluit van 6 oktober 
2005 houdende diverse maatregelen met betrekking tot 
de vergelijkende aanwervingsselectie en met betrekking 
tot de stage, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 6 
december 2012, wordt aangevuld met het volgende lid:

“De tewerkstelling bedoeld in het eerste lid wordt voor 
maximaal een derde ingevuld door het uitbesteden van 
taken aan bedrijven die zorgen voor aangepaste tewerk-
stelling van personen met een handicap. Het aandeel 
van uitbesteed werk wordt vastgesteld op basis van 
hetzij het aantal uitbestede werkuren in relatie tot het to-
taal aantal voltijdse equivalenten van de uitbestedende 
overheid, hetzij door een omrekening van de fi nanciële 
waarde van het contract naar een aantal voltijdse equi-
valenten op basis van de gemiddelde loonkost van de 
uitbestedende overheid.”

Art. 3

De Koning kan de bepaling gewijzigd bij artikel 2, 
opheffen, aanvullen, wijzigen of vervangen.

Art. 4

Deze wet treedt in werking op de eerste dag van de 
derde maand na die waarin ze is bekendgemaakt in het 
Belgisch Staatsblad.

Art. 5

Eén jaar na de inwerkingtreding van deze wet wordt 
ze geëvalueerd door de Nationale Hoge Raad voor 
Personen met een Handicap.

Article 1er 

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution. 

Art. 2

L’article 3, § 1er, de l’arrêté royal du 6 octobre 2005 
portant diverses mesures en matière de sélection com-
parative de recrutement et en matière de stage, modifi é 
par l’arrêté royal du 6 décembre 2012, est complété par 
l’alinéa suivant:

“La mise au travail visée à l’alinéa 1er est réalisée 
pour maximum un tiers par la sous-traitance de tâches 
à des entreprises spécialisées dans l’emploi adapté de 
personnes handicapées. La part de travail sous-traité 
est établie soit sur la base du nombre d’heures de travail 
sous-traitées par rapport au nombre total d’équivalents 
temps plein de l’autorité sous-traitante, soit par une 
conversion de la valeur fi nancière du contrat en équi-
valents temps plein sur la base du coût salarial moyen 
de l’autorité sous-traitante.”.

Art. 3

Le Roi peut abroger, compléter, modifi er ou remplacer 
la disposition modifi ée par l’article 2.

Art. 4

La présente loi entre en vigueur le premier jour du 
troisième mois qui suit celui de sa publication au Moni-
teur belge. 

Art. 5

La présente loi fait l ’objet d’une évaluation par le 
Conseil Supérieur National des Personnes Handicapées 
un an après son entrée en vigueur.
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