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PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL

tot wijziging van het koninklijk besluit 
van 6 oktober 2005 houdende diverse 

maatregelen met betrekking tot de 
vergelijkende aanwervingsselectie en 

met betrekking tot de stage het oog op 
de optimalisering van het quotum inzake 

tewerkstelling van personen met een 
handicap bij de federale overheidsdiensten

modifiant l’arrêté royal du 
6 octobre 2005 portant diverses mesures 
en matière de sélection comparative de 

recrutement 
et en matière de stage en vue d’optimiser 

le quota en matière d’emploi de personnes 
handicapées dans les services 

publics fédéraux
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Nr. 1 VAN MEVROUW FONCK

Art. 5 (nieuw)

De artikelen aanvullen met een artikel 5, luidende:

“Art. 5. Eén jaar de inwerkingtreding van deze wet 
wordt ze geëvalueerd door de Nationale Hoge Raad 
voor Personen met een Handicap.”.

VERANTWOORDING

De wet bepaalt dat bij de diensten van de federale overheid 
3 % van de personeelsformatie mensen met een handicap 
moeten zijn. Een van de risico’s van de bij dit wetsvoorstel 
in uitzicht gestelde regeling is dat die verplichting wordt om-
zeild. Met dit amendement wordt er dus voor gezorgd dat de 
NHRPH eventuele kwalijke neveneffecten van die regeling 
aan het licht kan brengen.

N°1 DE MME FONCK

Art. 5 (nouveau)

Insérer un article 5, rédigé comme suit:

“Art. 5. La présente loi fait l’objet d’une évaluation 
par le Conseil Supérieur National des Personnes 
Handicapées un an après son entrée en vigueur.”.

JUSTIFICATION

L’un des risques de la proposition de loi est de contourner 
l’obligation légale des administrations fédérales d’engager 
3 % de personnes handicapées. L’objet de l’amendement 
est donc qu’une évaluation par le CSNPH puisse mettre en 
évidence d’éventuels effets pervers du dispositif.

Catherine FONCK (cdH)
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Nr. 2 VAN DE HEER GILKINET

Art. 2

In het voorgestelde lid, de eerste zin vervangen 
door wat volgt:

“Naast die doelstelling bevordert de federale over-
heid de in het eerste lid bedoelde tewerkstelling door 
de uitbesteding van taken aan gespecialiseerde on-
dernemingen voor de tewerkstelling van personen met 
een handicap.”.

VERANTWOORDING

Het is positief dat de diensten van de federale overheid bij 
het toekennen van overheidsopdrachten stelselmatiger een 
beroep te doen op maatwerkbedrijven. Zulks moet echter 
een aanvulling vormen op de “3 %-doelstelling”, die bij het 
koninklijk besluit van 6 oktober 2005 is vastgelegd.

N°2 DE M. GILKINET

Art. 2

À l’alinéa proposé, remplacer la première phrase 
comme suit:

“Au-delà de cet objectif, l’autorité fédérale favorise la 
mise au travail visée à l’alinéa 1er par la sous-traitance 
de tâches à des entreprises spécialisées dans l’emploi 
adapté de personnes handicapées.”.

JUSTIFICATION

L’idée du recours plus systématique au secteur du travail 
adapté par l ’administration fédérale dans le cadre de ses 
marchés publics est positive. Elle doit cependant s’ajouter 
à l’objectif de 3 % fi xé par l’arrêté royal du 6 octobre 2005.

Georges GILKINET (Ecolo-Groen)

Centrale drukkerij – Imprimerie centrale


