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CHAMBRE DES REPRESENTANTS
DE BELGIQUE

23 septembre 2015

PROPOSITION

de modification du Reglement de la Chambre
des représentants en ce qui concerne
l'organisation d’un concours pour
les fonctions a pourvoir au sein des services

(déposée par Mme Barbara Pas
et MM. Filip Dewinter et Jan Penris)

SAMENVATTING

De indieners stellen vast dat de benoemingen voor
een aantal functies niet geheel objectief verlopen.

Zij stellen daarom voor een vergelijkend examen in te
voeren voor alle functies bij de diensten van de Kamer.

RESUME

Les auteurs constatent que les nominations a un
certain nombre de fonctions ne se déroulent pas de
maniére tout a fait objective.

Ils proposent dés lors d’instaurer un concours pour
toutes les fonctions a pourvoir au sein des services de
la Chambre.
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie

PS : Parti Socialiste

MR : Mouvement Réformateur

cD&v : Christen-Democratisch en Vlaams

Open Vid Open Vlaamse liberalen en democraten

sp.a : socialistische partij anders

Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour I'organisation de luttes originales — Groen
cdH : centre démocrate Humaniste

VB : Vlaams Belang

PTB-GO! : Parti du Travail de Belgique — Gauche d’Ouverture

FDF : Fédéralistes Démocrates Francophones

PP : Parti Populaire
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Dit voorstel neemt, met een aantal aanpassingen,
de tekst over van voorstellen DOC 52 1218/001 en
DOC 53 0924/001.

Het reglement van de Kamer van volksvertegenwoor-
digers bepaalt inzake de aanwerving van personeel in
artikel 9: “Het bureau heeft een algemene bevoegdheid
inzake het bestuut van de Kamer. Binnen dit raam stelt
het meer bepaald de statuten van de leden, het perso-
neel en de organen van de Kamer vast, het benoemt
en ontslaat het personeel.”.

Toen, vOor de hervorming van het reglement van
de Kamer van volksvertegenwoordigers, het vroegere
College van Quaestoren de bevoegdheid had om dienst-
personeel en bodes te benoemen, was het een onge-
schreven regel dat de leden van dat college om beurt
iemand konden aanstellen voor het onderhoud van de
Kamer. En wat de bodes betrof, kon elke quaestor maxi-
mum vijftien namen doorgeven die konden deelnemen
aan een examen voor bode-deurwachter.

Om onduidelijkheden ter zake in de nieuwe bevoegd-
heden van het Bureau te vermijden, zijn de indieners
van dit voorstel van mening dat politieke voorspraak
en voorkeuren, zelfs als zij worden bepaald via een
logische systematiek, niet meer van deze tijd zijn. Alle
Belgen dienen namelijk op gelijke voet benoembaar te
zZijn in openbare dienst.

In een systeem van vergelijkende examens legt ie-
dereen hetzelfde examen af en degene die het hoogst
scoort, heeft de job. Dit is het enige systeem dat vol-
doende garanties biedt om iedereen gelijke kansen te
geven voor een baan bij de overheid.

Dit voorstel voorziet dan ook in de verplichting voor
het Bureau van de Kamer van volksvertegenwoordigers
om een dergelijk objectief aanwervingsysteem te hante-
ren voor alle functies. Men zou zich hierbij bijvoorbeeld
kunnen laten inspireren door bepaalde aanwervingstra-
tegieén van Selor, het selectiebureau van de overheid,
of Jobpunt Vlaanderen.

Barbara PAS (VB)
Filip DEWINTER (VB)
Jan PENRIS (VB)
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DEVELOPPEMENTS

MEespAMES, MESSIEURS,

La présente proposition reprend, en I’adaptant,
le texte des propositions DOC 52 1218/001 et
DOC 53 0924/001.

En ce qui concerne le recrutement de personnel,
I’article 9 du réglement de la Chambre des représen-
tants prévoit ce qui suit: “Le Bureau a une compétence
générale de gestion de la Chambre. Dans ce cadre,
il arréte les statuts des membres, du personnel et
des organes de la Chambre; il nomme et révoque les
membres du personnel.”.

Lorsqu’avant la réforme du reglement de la Chambre
des représentants, I’ancien Collége des questeurs avait
la compétence de procéder lui-méme a la nomination du
personnel de service et des huissiers, les membres du
Collége des questeurs pouvaient, en vertu d’une regle
non écrite, désigner a tour de role une personne au
service d’entretien de la Chambre. En ce qui concerne
les huissiers, il était d’usage que chaque questeur trans-
mette la candidature de quinze personnes au maximum
pouvant participer a un examen d’huissier.

Nous estimons que les interventions et les préfé-
rences politiques, fussent-elles déterminées par une
systématique logique, sont des méthodes d’un autre
temps et souhaitons éviter toute confusion sur ce plan
dans le cadre des nouvelles compétences du Bureau.
En effet, tous les Belges doivent étre également admis-
sibles aux emplois publics.

Dans un systeme de concours, chaque candidat pré-
sente le méme examen et celui qui a le meilleur résultat
obtient le poste. C’est le seul systeme qui offre des
garanties suffisantes pour donner a chacun des chances
égales d’accéder a un emploi dans la fonction publique.

La présente proposition prévoit dés lors I’obligation,
pour le Bureau de la Chambre des représentants,
d’appliquer un tel systeme de recrutement objectif pour
toutes les fonctions. A cet égard, on pourrait s’inspirer,
par exemple, de certaines procédures de recrutement
du Selor, le bureau de sélection de I’administration, ou
du Jobpunt Vlaanderen.
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VOORSTEL

Enig artikel

Artikel 9.1, eerste lid, van het reglement van de Kamer
van volksvertegenwoordigers wordt aangevuld met een
lid, luidende:

“Voor alle benoemingen van personeel, die toeganke-
lijk dienen te zijn voor alle burgers, wordt een objectief
selectiesysteem gehanteerd dat gebaseerd is op het
principe van vergelijkende examens.”.

3 september 2015

Barbara PAS (VB)
Filip DEWINTER (VB)
Jan PENRIS (VB)
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PROPOSITION

Article unique
L'article 9.1, alinéa 1°", du Reglement de la Chambre

des représentants est complété par I’alinéa suivant:

“Toutes les nominations de personnel, qui doivent
étre accessibles a tous les citoyens, s’effectuent par
le biais d’un systéeme de sélection objectif, basé sur le
principe des concours.”.

3 septembre 2015
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