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AMENDEMENTEN OP DE BIJ DE WET GEVOEGDE 
TABEL 1 — DOTATIES EN DEPARTEMENTALE 

BEGROTINGEN (DOC 54 1027/001 EN 002)

A. Sectie 12 — FOD Justitie

De bladzijden nrs. 291, 294, 295  en 296  worden 
achtereenvolgens vervangen door de hierna volgende 
tabellen nrs. 1 tot 4.

B. Sectie 18 — FOD Financiën

De bladzijden nrs. 440  en 441  worden achtereen-
volgens vervangen door de hierna volgende tabellen 
nrs. 5 en 6.

AMENDEMENTS AU TABLEAU 1 — DOTATIONS 
ET BUDGETS DÉPARTEMENTAUX, ANNEXÉ Á LA 

LOI (DOC 54 1027/001 ET 002)

A. Section 12 — SPF Justice

Les pages 291, 294, 295 et 296 sont successivement 
remplacées par les tableaux n°s 1 à 4 ci-après.

B. Section 18 — SPF Finances

Les pages 440 et 441 sont successivement rempla-
cées par les tableaux n°s 5 et 6.
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