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Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 5 van de wet van 12 april 1965 betreffende 
de bescherming van het loon der werknemers, laatstelijk 
gewijzigd bij de wet van 11 februari 2013, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 1 wordt vervangen als volgt:

“§ 1. Het loon wordt in giraal geld betaald. Het loon 
kan evenwel                           van hand tot hand worden 
uitbetaald, voor zover deze modaliteit is bepaald bij een 
in een paritair orgaan gesloten collectieve arbeidsover-
eenkomst, of door een impliciet akkoord of een gebruik 
in de sector. 

De Koning bepaalt de procedure en de nadere regels 
voor de vaststelling en de bekendmaking van een ak-
koord of gebruik inzake de uitbetaling van het loon van 
hand tot hand in de sector.

Indien de uitbetaling van het loon van hand tot 
hand gebeurt, moet de werkgever een kwitantie van 
deze uitbetaling aan de werknemer ter ondertekening 
voorleggen.”;

2° de paragrafen 2, 3 en 4 worden opgeheven.

Art. 3

Deze wet treedt in werking op de eerste dag van de 
twaalfde maand na die waarin ze is bekendgemaakt in 
het Belgisch Staatsblad.

De bepaling onder artikel 2, 1°, § 1, derde lid, treedt in 
werking op de dag waarop ze in het Belgisch Staatsblad 
wordt bekendgemaakt.

Art. 4 (nieuw)

Bij wijze van overgangsregeling kunnen de werkge-
vers die ressorteren onder een paritair orgaan waarin 
een vaststellingsprocedure, zoals bepaald door de 
Koning, lopende is op de datum van de inwerkingtre-
ding bepaald bij artikel 3, eerste lid, het loon verder van 
hand tot hand blijven uitbetalen totdat deze procedure 

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 
74 de la Constitution.

Art. 2

Dans l’article 5 de la loi du 12 avril 1965 concernant la 
protection de la rémunération des travailleurs, modifi é en 
dernier lieu par la loi du 11 février 2013, les modifi cations 
suivantes sont apportées:

1° le paragraphe 1er est remplacé par ce qui suit:

“§ 1er. Le paiement de la rémunération s’effectue en 
monnaie scripturale. La rémunération peut néanmoins 
être payée de la main à la main pour autant que cette 
modalité soit prévue par voie de convention collective 
de travail conclue au sein d’un organe paritaire ou par 
un accord implicite ou un usage dans le secteur. 

Le Roi fi xe la procédure et les modalités de forma-
lisation et de publicité d’un accord ou d’usage relatif 
au paiement de la rémunération de la main à la main 
dans le secteur.

Si le paiement de la rémunération a lieu de la main 
à la main, l’employeur doit soumettre à la signature du 
travailleur une quittance de ce paiement.”;

2° les paragraphes 2, 3 et 4 sont abrogés.

Art. 3

La présente loi entre en vigueur le premier jour 
du douzième mois qui suit celui de sa publication au 
Moniteur belge.

La disposition visée à l ’article 2, 1°, §  1er, alinéa 
3,  entre en vigueur le jour de sa publication au 
Moniteur belge.

Art. 4 (nouveau)

Peuvent, à titre transitoire, continuer à payer la 
rémunération de la main à la main, les employeurs qui 
ressortissent à un organe paritaire dans lesquel une 
procédure de formalisation, telle que déterminée par 
le Roi, est en cours à la date d’entrée en vigueur fi xée 
à l’article 3, alinéa 1er, et ce jusqu’à la clôture de cette 
procédure.
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