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SAMENVATTING

Dit wetsvoorstel strekt ertoe, om de financiéle
transparantie te bevorderen, het loon van werknemers
voortaan uitsluitend giraal uit te betalen.

RESUME

Afin de favoriser la transparence financiere, cette
proposition de loi tend a ce que le paiement de la
rémunération des travailleurs ne s’effectue plus
dorénavant qu’en monnaie scripturale.
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Dit voorstel neemt de tekst over van voorstel
DOC 53 2265/001.

Het uitgangspunt van de loonbeschermingswet van
12 april 1965 is dat het loon van hand tot hand wordt
uitbetaald door de werkgever aan zijn werknemers. De
girale uitbetaling van het loon is enkel toegelaten mits
akkoord van de ondernemingsraad of de syndicale af-
vaardiging. In ondernemingen zonder syndicale afvaar-
diging, kunnen werkgever en werknemer overeenkomen
het loon giraal te betalen. Deze regeling is gebaseerd
op de situatie van een halve eeuw geleden, toen giraal
betalen nog geen evidentie was.

Vandaag is de overschrijving van het loon de regel
geworden. De overgrote meerderheid van de lonen
wordt via overschrijving uitbetaald. Girale betaling van
het loon biedt talrijke voordelen voor werknemer en
werkgever. Ten eerste is het veiliger, omdat er geen
cash geld meer aanwezig moet zijn in de onderneming
voor uitbetaling van het loon en omdat werknemers niet
meer met een maandloon op zak over straat moeten
lopen. Ten tweede zet betaling via een rekening aan tot
het efficiént beheer van het huishoudbudget.

Er blijkt tevens een correlatie te zijn tussen char-
tale uitbetaling van lonen en fraudegevoeligheid. De
indieners van dit wetsvoorstel zijn ervan overtuigd dat
verplichte, girale loonbetalingen de financiéle transpa-
rantie ten goede zal komen en fraude zal bemoeilijken;
daarom stellen zij voor om de girale betaling van het
loon te verplichten.

Stefaan VERCAMER (CD&V)
Nahima LANJRI (CD&V)
Sonja BECQ (CD&V)
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DEVELOPPEMENTS

MEespaMES, MESSIEURS,

La présente proposition reprend le texte de la proposition
DOC 53 2265/001.

La loi du 12 avril 1965 concernant la protection de
la rémunération des travailleurs part du principe que
le paiement de la rémunération des travailleurs par
I’employeur se fait de la main a la main, le paiement
de la rémunération ne pouvant s’effectuer en monnaie
scripturale que moyennant I’accord du conseil d’entre-
prise ou de la délégation syndicale. Dans les entreprises
dépourvues de délégation syndicale, I’'employeur et
le travailleur peuvent convenir que le paiement de la
rémunération s’effectue en monnaie scripturale. Ces
dispositions s’inspirent de la situation qui prévalait il
y a un demi-siécle, lorsque le paiement en monnaie
scripturale n’était pas encore une évidence.

Aujourd’hui, le virement de la rémunération est
devenu la régle. La plupart des rémunérations sont
versées par virement. Le paiement de la rémunération
en monnaie scripturale présente de nombreux avan-
tages tant pour les travailleurs que pour les employeurs.
Premierement, cette formule est plus sire dés lors que
I’entreprise ne doit plus détenir d’argent liquide pour
le paiement des rémunérations, et dés lors que les
travailleurs ne doivent plus déambuler en rue avec un
mois de salaire en poche. Deuxiémement, le paiement
par virement favorise une gestion efficace du budget
du ménage.

Par ailleurs, il apparait qu’une corrélation existe entre
le paiement de la rémunération en monnaie fiduciaire
et la fraude. Nous sommes convaincus que |’obligation
d’effectuer le paiement de la rémunération en monnaie
scripturale favorisera la transparence financiere et com-
pliquera la fraude. C’est pourquoi nous proposons de
rendre obligatoire le paiement de la rémunération en
monnaie scripturale.
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WETSVOORSTEL

Artikel 1
Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.
Art. 2
Artikel 5 van de loonbeschermingswet van
12 april 1965, laatstelijk gewijzigd bij de wet van
26 juni 1992, wordt gewijzigd als volgt:

1° paragraaf 1 wordt vervangen als volgt:

“§ 1. Het loon wordt giraal betaald.”;
2° de paragrafen 2, 3, 4 en 4/1 worden opgeheven.

Art. 3

Deze wet treedt in werking op de eerste dag van de
zesde maand na die waarin ze is bekendgemaakt in het
Belgisch Staatsblad.
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PROPOSITION DE LOI

Article 1¢

La présente loi regle une matiere visée a I'article

74 de la Constitution.
Art. 2

Dans Iarticle 5 de la loi du 12 avril 1965 concernant la
protection de la rémunération des travailleurs, modifié en
dernier lieu par la loi du 26 juin 1992, les modifications
suivantes sont apportées:

1° le § 1" est remplacé par ce qui suit:

“§ 1°". Le paiement de la rémunération s’effectue en
monnaie scripturale.”;

2°le§2,le §3,le § 4 etle § 4/1 sont abrogés.

Art. 3

La présente loi entre en vigueur le premier jour
du sixieme mois qui suit celui de sa publication au
Moniteur belge.

30 juni 2014 30 juin 2014
Stefaan VERCAMER (CD&V)
Nahima LANJRI (CD&V)
Sonja BECQ (CD&V)
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