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ANNEXE 1 À LA LOI DU …. MODIFIANT LA LOI 
DU 28 FÉVRIER 2007 FIXANT LE STATUT DES 
MILITAIRES DU CADRE ACTIF DES FORCES 

ARMÉES

ANNEXE A À LA LOI DU 28 FÉVRIER 2007 FIXANT 
LE STATUT DES MILITAIRES ET CANDIDATS 
MILITAIRES DU CADRE ACTIF DES FORCES 

ARMÉES 

BIJLAGE 1 BIJ DE WET VAN …. TOT WIJZIGING 
VAN DE WET VAN 28 FEBRUARI 2007 TOT 

VASTSTELLING VAN HET STATUUT VAN DE 
MILITAIREN VAN HET ACTIEF KADER VAN DE 

KRIJGSMACHT

BIJLAGE A BIJ DE WET VAN 28 FEBRUARI 2007 
TOT VASTSTELLING VAN HET STATUUT VAN DE 

MILITAIREN EN KANDIDAAT-MILITAIREN VAN 
HET ACTIEF KADER VAN DE KRIJGSMACHT
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Tableau I –  Transfert des candidats volontaires de carrière et des volontaires de carrière dans la catégorie de 
personnel des volontaires du cadre de carrière

1 2
Grade et ancienneté dans le grade des candidats 

volontaires de carrière et des volontaires de carrière en 
service actif la veille de la date d’entrée en vigueur de 

l’article 244

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des volontaires du cadre de carrière à la date 

d’entrée en vigueur de l’article 244

1.1. Candidat volontaire commissionné au 
grade de soldat

2.1. Candidat volontaire commissionné au 
grade de soldat (a)

1.2. Candidat volontaire commissionné au 
grade de premier soldat

2.2. Candidat volontaire commissionné au 
grade de premier soldat (a)

1.3. Premier soldat avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.3. Premier soldat avec moins de 1 an 
d’ancienneté

1.4. Premier soldat avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

2.4. Premier soldat avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

1.5. Premier soldat avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

2.5. Premier soldat avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

1.6. Premier soldat avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté

2.6. Premier soldat avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté

1.7. Premier soldat avec au moins 4 ans et 
moins de 5 ans d’ancienneté

2.7. Premier soldat avec au moins 4 ans et 
moins de 5 ans d’ancienneté

1.8. Premier soldat avec au moins 5 ans et 
moins de 6 ans d’ancienneté 

2.8. Premier soldat avec au moins 5 ans et 
moins de 6 ans d’ancienneté

1.9. Caporal avec moins de 1 an d’ancienneté 2.9. Caporal avec moins de 1 an d’ancienneté
1.10. Caporal avec au moins 1 an et moins de 2 

ans d’ancienneté
2.10. Caporal avec au moins 1 an et moins de 2 

ans d’ancienneté
1.11. Caporal avec au moins 2 ans et moins de 

3 ans d’ancienneté
2.11. Caporal avec au moins 2 ans et moins de 

3 ans d’ancienneté
1.12. Caporal avec au moins 3 ans et moins de 

4 ans d’ancienneté
2.12. Caporal avec au moins 3 ans et moins de 

4 ans d’ancienneté
1.13. Caporal avec au moins 4 ans et moins de 

5 ans d’ancienneté
2.13. Caporal avec au moins 4 ans et moins de 

5 ans d’ancienneté
1.14. Caporal avec au moins 5 ans et moins de 

6 ans d’ancienneté
2.14. Caporal avec au moins 5 ans et moins de 

6 ans d’ancienneté
1.15. Caporal avec au moins 6 ans et moins de 

7 ans d’ancienneté
2.15. Caporal avec au moins 6 ans et moins de 

7 ans d’ancienneté
1.16. Caporal avec au moins 7 ans et moins de 

8 ans d’ancienneté
2.16. Caporal avec au moins 7 ans et moins de 

8 ans d’ancienneté
1.17. Caporal-chef avec moins de 1 an 

d’ancienneté
2.17. Caporal-chef avec moins de 1 an 

d’ancienneté
1.18 Caporal-chef avec au moins 1 an et moins 

de 2 ans d’ancienneté
2.18. Caporal-chef avec au moins 1 an et moins 

de 2 ans d’ancienneté
1.19. Caporal-chef avec au moins 2 ans et 

moins de 3 ans d’ancienneté
2.19. Caporal-chef avec au moins 2 ans et 

moins de 3 ans d’ancienneté
1.20. Caporal-chef avec au moins 3 ans et 

moins de 4 ans d’ancienneté
2.20. Caporal-chef avec au moins 3 ans et 

moins de 4 ans d’ancienneté
1.21. Caporal-chef avec au moins 4 ans et 

moins de 5 ans d’ancienneté
2.21. Caporal-chef avec au moins 4 ans et 

moins de 5 ans d’ancienneté
1.22. Caporal-chef avec au moins 5 ans et 

moins de 6 ans d’ancienneté
2.22. Caporal-chef avec au moins 5 ans et 

moins de 6 ans d’ancienneté
1.23. Caporal-chef avec au moins 6 ans et 

moins de 7 ans d’ancienneté
2.23. Caporal-chef avec au moins 6 ans et 

moins de 7 ans d’ancienneté
1.24. Caporal-chef avec au moins 7 ans et 

moins de 8 ans d’ancienneté
2.24. Caporal-chef avec au moins 7 ans et 

moins de 8 ans d’ancienneté
1.25. Premier caporal-chef avec moins de 1 an 

d’ancienneté
2.25. Premier caporal-chef avec moins de 1 an 

d’ancienneté
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Tabel I –   Overplaatsing van de kandidaat-beroepsvrijwilligers en van de beroepsvrijwilligers in de personeels-
categorie van de vrijwilligers van het beroepskader

1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de kandidaat-
beroepsvrijwilligers en van de beroepsvrijwilligers in 
werkelijke dienst de dag vóór de inwerkingtreding van 

artikel 244

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de vrijwilligers van het 

beroepskader op de datum van inwerkingtreding van 
artikel 244

1.1. Kandidaat-vrijwilliger aangesteld in de 
graad van soldaat 

2.1. Kandidaat-vrijwilliger aangesteld in de 
graad van soldaat (a)

1.2. Kandidaat-vrijwilliger aangesteld in de 
graad van eerste soldaat

2.2. Kandidaat-vrijwilliger aangesteld in de 
graad van eerste soldaat (a)

1.3. Eerste soldaat met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.3. Eerste soldaat met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.4. Eerste soldaat met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

2.4. Eerste soldaat met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

1.5. Eerste soldaat met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

2.5. Eerste soldaat met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

1.6. Eerste soldaat met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

2.6. Eerste soldaat met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

1.7. Eerste soldaat met minstens 4 jaar en 
minder dan 5 jaar anciënniteit 

2.7. Eerste soldaat met minstens 4 jaar en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

1.8. Eerste soldaat met minstens 5 jaar en 
minder dan 6 jaar anciënniteit 

2.8. Eerste soldaat met minstens 5 jaar en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

1.9. Korporaal met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.9. Korporaal met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.10. Korporaal met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

2.10. Korporaal met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

1.11. Korporaal met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

2.11. Korporaal met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

1.12. Korporaal met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

2.12. Korporaal met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

1.13. Korporaal met minstens 4 jaar en minder 
dan 5 jaar anciënniteit

2.13. Korporaal met minstens 4 jaar en minder 
dan 5 jaar anciënniteit

1.14. Korporaal met minstens 5 jaar en minder 
dan 6 jaar anciënniteit

2.14. Korporaal met minstens 5 jaar en minder 
dan 6 jaar anciënniteit

1.15. Korporaal met minstens 6 jaar en minder 
dan 7 jaar anciënniteit

2.15. Korporaal met minstens 6 jaar en minder 
dan 7 jaar anciënniteit

1.16. Korporaal met minstens 7 jaar en minder 
dan 8 jaar anciënniteit

2.16. Korporaal met minstens 7 jaar en minder 
dan 8 jaar anciënniteit

1.17. Korporaal-chef met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.17. Korporaal-chef met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.18 Korporaal-chef met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

2.18. Korporaal-chef met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

1.19. Korporaal-chef met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

2.19. Korporaal-chef met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

1.20. Korporaal-chef met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

2.20. Korporaal-chef met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

1.21. Korporaal-chef met minstens 4 jaar en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

2.21. Korporaal-chef met minstens 4 jaar en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

1.22. Korporaal-chef met minstens 5 jaar en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

2.22. Korporaal-chef met minstens 5 jaar en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

1.23. Korporaal-chef met minstens 6 jaar en 
minder dan 7 jaar anciënniteit

2.23. Korporaal-chef met minstens 6 jaar en 
minder dan 7 jaar anciënniteit

1.24. Korporaal-chef met minstens 7 jaar en 
minder dan 8 jaar anciënniteit

2.24. Korporaal-chef met minstens 7 jaar en 
minder dan 8 jaar anciënniteit

1.25. Eerste korporaal-chef met minder dan 1 
jaar anciënniteit

2.25. Eerste korporaal-chef met minder dan 1 
jaar anciënniteit
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1 2
Grade et ancienneté dans le grade des candidats 

volontaires de carrière et des volontaires de carrière en 
service actif la veille de la date d’entrée en vigueur de 

l’article 244

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des volontaires du cadre de carrière à la date 

d’entrée en vigueur de l’article 244

1.26. Premier caporal-chef avec au moins 1 an 
et moins de 2 ans d’ancienneté

2.26. Premier caporal-chef avec au moins 1 an 
et moins de 2 ans d’ancienneté

(a) Avec l’ancienneté dans le grade dont il était revêtu la veille de l’entrée en vigueur des dispositions transitoires
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1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de kandidaat-
beroepsvrijwilligers en van de beroepsvrijwilligers in 
werkelijke dienst de dag vóór de inwerkingtreding van 

artikel 244

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de vrijwilligers van het 

beroepskader op de datum van inwerkingtreding van 
artikel 244

1.26. Eerste korporaal-chef met minstens 1 jaar 
en minder dan 2 jaar anciënniteit

2.26. Eerste korporaal-chef met minstens 1 jaar 
en minder dan 2 jaar anciënniteit

(a) Met de anciënniteit in de graad waarmee hij bekleed was op de dag vóór de inwerkingtreding van de 
overgangsbepalingen.
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Tableau II –  Transfert des candidats volontaires de complément et des volontaires de complément dans la 
catégorie de personnel des volontaires du cadre de carrière

1 2
Grade et ancienneté dans le grade des candidats 
volontaires de complément et des volontaires de 

complément en service actif la veille de la date d’entrée 
en vigueur de l’article 244

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des volontaires du cadre de carrière à la date 

d’entrée en vigueur de l’article 244

1.1. Candidat volontaire commissionné au 
grade de soldat

2.1. Candidat volontaire commissionné au 
grade de soldat (a)

1.2. Candidat volontaire commissionné au 
grade de premier soldat

2.2. Candidat volontaire commissionné au 
grade de premier soldat (a)

1.3. Premier soldat avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.3. Premier soldat avec moins de 1 an 
d’ancienneté

1.4. Premier soldat avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

2.4. Premier soldat avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

1.5. Premier soldat avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

2.5. Premier soldat avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

1.6. Premier soldat avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté

2.6. Premier soldat avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté

1.7. Premier soldat avec au moins 4 ans et 
moins de 5 ans d’ancienneté

2.7. Premier soldat avec au moins 4 ans et 
moins de 5 ans d’ancienneté

1.8. Premier soldat avec au moins 5 ans et 
moins de 6 ans d’ancienneté 

2.8. Premier soldat avec au moins 5 ans et 
moins de 6 ans d’ancienneté

1.9. Premier soldat avec au moins 6 ans et 
moins de 7 ans d’ancienneté

2.9. Caporal avec moins de 1 an d’ancienneté

1.10. Premier soldat avec au moins 7 ans et 
moins de 8 ans d’ancienneté

2.10. Caporal avec au moins 1 an  et moins de 
2 ans d’ancienneté

1.11. Premier soldat avec au moins 8 ans et 
moins de 9 ans d’ancienneté

2.11. Caporal avec au moins 2 ans et moins de 
3 ans d’ancienneté

1.12. Premier soldat avec au moins 9 ans et 
moins de 10 ans d’ancienneté

2.12. Caporal avec au moins 3 ans et moins de 
4 ans d’ancienneté

1.13. Caporal avec moins de 1 an d’ancienneté 2.13. Caporal avec au moins 4 ans et moins de 
5 ans d’ancienneté

1.14. Caporal avec au moins 1 an et moins de 2 
ans d’ancienneté

2.14. Caporal avec au moins 5 ans et moins de 
6 ans d’ancienneté

1.15. Caporal avec au moins 2 ans et moins de 
3 ans d’ancienneté

2.15. Caporal avec au moins 6 ans et moins de 
7 ans d’ancienneté

1.16. Caporal avec au moins 3 ans et moins de 
4 ans d’ancienneté

2.16. Caporal avec au moins 7 ans et moins de 
8 ans d’ancienneté

1.17. Caporal avec au moins 4 ans et moins de 
5 ans d’ancienneté

2.17. Caporal-chef avec moins de 1 an 
d’ancienneté

1.18. Caporal avec au moins 5 ans et moins de 
6 ans d’ancienneté

2.18. Caporal-chef avec au moins 1 an et moins 
de 2 ans d’ancienneté

1.19. Caporal avec au moins 6 ans et moins de 
7 ans d’ancienneté

2.19. Caporal-chef avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

1.20. Caporal avec au moins 7 ans et moins de 
8 ans d’ancienneté

2.20. Caporal-chef avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté

1.21. Caporal avec au moins 8 ans et moins de 
9 ans d’ancienneté

2.21. Caporal-chef avec au moins 4 ans et 
moins de 5 ans d’ancienneté

1.22. Caporal avec au moins 9 ans et moins de 
10 ans d’ancienneté

2.22. Caporal-chef avec au moins 5 ans et 
moins de 6 ans d’ancienneté

1.23. Caporal avec au moins 10 ans et moins de 
11 ans d’ancienneté

2.23. Caporal-chef avec au moins 6 ans et 
moins de 7 ans d’ancienneté

1.24. Caporal avec au moins 11 ans et moins de 
12 ans d’ancienneté

2.24. Caporal-chef avec au moins 7 ans et 
moins de 8 ans d’ancienneté
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Tabel II –  Overplaatsing van de kandidaat-aanvullingsvrijwilligers en van de aanvullingsvrijwilligers in de perso-
neelscategorie van de vrijwilligers van het beroepskader

1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de kandidaat-

aanvullingsvrijwilligers en van de aanvullingsvrijwilligers 
in werkelijke dienst de dag vóór de inwerkingtreding van 

artikel 244

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de vrijwilligers van het 

beroepskader op de datum van inwerkingtreding van 
artikel 244

1.1. Kandidaat-vrijwilliger aangesteld in de 
graad van soldaat

2.1. Kandidaat-vrijwilliger aangesteld in de 
graad van soldaat (a)

1.2. Kandidaat-vrijwilliger aangesteld in de 
graad van eerste soldaat

2.2. Kandidaat-vrijwilliger aangesteld in de 
graad van eerste soldaat (a)

1.3. Eerste soldaat met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.3. Eerste soldaat met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.4. Eerste soldaat met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

2.4. Eerste soldaat met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

1.5. Eerste soldaat met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

2.5. Eerste soldaat met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

1.6. Eerste soldaat met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

2.6. Eerste soldaat met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

1.7. Eerste soldaat met minstens 4 jaar en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

2.7. Eerste soldaat met minstens 4 jaar en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

1.8. Eerste soldaat met minstens 5 jaar en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

2.8. Eerste soldaat met minstens 5 jaar en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

1.9. Eerste soldaat met minstens 6 jaar en 
minder dan 7 jaar anciënniteit

2.9. Korporaal met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.10. Eerste soldaat met minstens 7 jaar en 
minder dan 8 jaar anciënniteit

2.10. Korporaal met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

1.11. Eerste soldaat met minstens 8 jaar en 
minder dan 9 jaar anciënniteit

2.11. Korporaal met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

1.12. Eerste soldaat met minstens 9 jaar en 
minder dan 10 jaar anciënniteit

2.12. Korporaal met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

1.13. Korporaal met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.13. Korporaal met minstens 4 jaar en minder 
dan 5 jaar anciënniteit

1.14. Korporaal met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

2.14. Korporaal met minstens 5 jaar en minder 
dan 6 jaar anciënniteit

1.15. Korporaal met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit 

2.15. Korporaal met minstens 6 jaar en minder 
dan 7 jaar anciënniteit

1.16. Korporaal met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

2.16. Korporaal met minstens 7 jaar en minder 
dan 8 jaar anciënniteit

1.17. Korporaal met minstens 4 jaar en minder 
dan 5 jaar anciënniteit

2.17. Korporaal-chef met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.18. Korporaal met minstens 5 jaar en minder 
dan 6 jaar anciënniteit

2.18. Korporaal-chef met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

1.19. Korporaal met minstens 6 jaar en minder 
dan 7 jaar anciënniteit

2.19. Korporaal-chef met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

1.20. Korporaal met minstens 7 jaar en minder 
dan 8 jaar anciënniteit

2.20. Korporaal-chef met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

1.21. Korporaal met minstens 8 jaar en minder 
dan 9 jaar anciënniteit

2.21. Korporaal-chef met minstens 4 jaar en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

1.22. Korporaal met minstens 9 jaar en minder 
dan 10 jaar anciënniteit

2.22. Korporaal-chef met minstens 5 jaar en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

1.23. Korporaal met minstens 10 jaar en minder 
dan 11 jaar anciënniteit

2.23. Korporaal-chef met minstens 6 jaar en 
minder dan 7 jaar anciënniteit

1.24. Korporaal met minstens 11 jaar en minder 
dan 12 jaar anciënniteit

2.24. Korporaal-chef met minstens 7 jaar en 
minder dan 8 jaar anciënniteit
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1 2
Grade et ancienneté dans le grade des candidats 
volontaires de complément et des volontaires de 

complément en service actif la veille de la date d’entrée 
en vigueur de l’article 244

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des volontaires du cadre de carrière à la date 

d’entrée en vigueur de l’article 244

1.25. Caporal avec au moins 12 ans et moins de 
13 ans d’ancienneté

2.25. Premier caporal-chef avec moins de 1 an 
d’ancienneté

1.26. Caporal avec au moins 13 ans et moins de 
14 ans d’ancienneté

2.26. Premier caporal-chef avec au moins 1 an 
et moins de 2 ans d’ancienneté

(a) Avec l’ancienneté dans le grade dont il était revêtu la veille de l’entrée en vigueur des dispositions transitoires
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1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de kandidaat-

aanvullingsvrijwilligers en van de aanvullingsvrijwilligers 
in werkelijke dienst de dag vóór de inwerkingtreding van 

artikel 244

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de vrijwilligers van het 

beroepskader op de datum van inwerkingtreding van 
artikel 244

1.25. Korporaal met minstens 12 jaar en minder 
dan 13 jaar anciënniteit

2.25. Eerste korporaal-chef met minder dan 1 
jaar anciënniteit

1.26. Korporaal met minstens 13 jaar en minder 
dan 14 jaar anciënniteit

2.26. Eerste korporaal-chef met minstens 1 jaar 
en minder dan 2 jaar anciënniteit

(a) Met de anciënniteit in de graad waarmee hij bekleed was op de dag vóór de inwerkingtreding van de 
overgangsbepalingen.
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Tableau IV –   Transfert des candidats sous-officiers de carrière et des sous-officiers de carrière visés à l’article 
244/1, 2°, dans la catégorie de personnel des sous-officiers de carrière du niveau C

1 2
Grade et ancienneté dans le grade des candidats sous-

officiers de carrière et des sous-officiers de carrière visés 
à l’article 244/1, 2°, en service actif la veille de la date 

d’entrée en vigueur de l’article 245

(x)

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des sous-officiers de carrière du niveau C à la 

date d’entrée en vigueur de l’article 245

1.1. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de soldat

2.1. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de soldat (a)

1.2. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de caporal

2.2. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de caporal (a)

1.3. Candidat sous-officier en première 
ou deuxième année de formation 
commissionné au grade de sergent

2.3. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de sergent (a)

1.4. Sergent avec moins de 1 an d’ancienneté 2.4. Sergent avec moins de 1 an d’ancienneté
1.5. Sergent avec au moins 1 an et moins de 2 

ans d’ancienneté
2.5. Sergent avec au moins 1 an et moins de 2 

ans d’ancienneté
1.6. Sergent avec au moins 2 ans et moins de 

3 ans d’ancienneté
2.6. Sergent avec au moins 2 ans et moins de 

3 ans d’ancienneté
1.7. Sergent avec au moins 3 ans et moins de 

4 ans d’ancienneté
2.7. Sergent avec au moins 3 ans et moins de 

4 ans d’ancienneté
1.8. Premier sergent avec moins de 1 an 

d’ancienneté
2.8. Premier sergent avec moins de 1 an 

d’ancienneté
1.9. Premier sergent avec au moins 1 an et 

moins de 2 ans d’ancienneté
2.9. Premier sergent avec au moins 1 an et 

moins de 2 ans d’ancienneté
1.10. Premier sergent avec au moins 2 ans et 

moins de 3 ans d’ancienneté
2.10. Premier sergent avec au moins 2 ans et 

moins de 3 ans d’ancienneté
1.11. Premier sergent avec au moins 3 ans et 

moins de 4 ans d’ancienneté
2.11. Premier sergent avec au moins 3 ans et 

moins de 4 ans d’ancienneté
1.12. Premier sergent avec au moins 4 ans et 

moins de 5 ans d’ancienneté
2.12. Premier sergent avec au moins 4 ans et 

moins de 5 ans d’ancienneté
1.13. Premier sergent avec au moins 5 ans et 

moins de 6 ans d’ancienneté
2.13. Premier sergent avec au moins 5 ans et 

moins de 6 ans d’ancienneté
1.14. Premier sergent-major avec moins de 1 an 

d’ancienneté
2.14. Premier sergent-major avec moins de 1 

an d’ancienneté
1.15. Premier sergent-major avec au moins 1 an 

et moins de 2 ans d’ancienneté
2.15. Premier sergent-major avec au moins 1 

an et moins de 2 ans d’ancienneté
1.16. Premier sergent-major avec au moins 2 

ans et moins de 3 ans d’ancienneté
2.16. Premier sergent-major avec au moins 2 

ans et moins de 3 ans d’ancienneté
1.17. Premier sergent-major avec au moins 3 

ans et moins de 4 ans d’ancienneté
2.17. Premier sergent-major avec au moins 3 

ans et moins de 4 ans d’ancienneté
1.18. Premier sergent-major avec au moins 4 

ans et moins de 5 ans d’ancienneté
2.18. Premier sergent-major avec au moins 4 

ans et moins de 5 ans d’ancienneté
1.19. Premier sergent-major avec au moins 5 

ans et moins de 6 ans d’ancienneté
2.19. Premier sergent-major avec au moins 5 

ans et moins de 6 ans d’ancienneté
1.20. Adjudant avec moins de 1 an d’ancienneté 2.20. Adjudant avec moins de 1 an d’ancienneté

1.21. Adjudant avec au moins 1 an et moins de 
2 ans d’ancienneté

2.21. Adjudant avec au moins 1 an et moins de 
2 ans d’ancienneté

1.22. Adjudant avec au moins 2 ans et moins de 
3 ans d’ancienneté

2.22. Adjudant avec au moins 2 ans et moins 
de 3 ans d’ancienneté

1.23. Adjudant avec au moins 3 ans et moins de 
4 ans d’ancienneté

2.23. Adjudant avec au moins 3 ans et moins 
de 4 ans d’ancienneté

1.24. Adjudant avec au moins 4 ans et moins de 
5 ans d’ancienneté

2.24. Adjudant avec au moins 4 ans et moins 
de 5 ans d’ancienneté
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Tabel IV –  Overplaatsing van de kandidaat-beroepsonderofficieren en van de beroepsonderofficieren bedoeld 
in artikel 244/1, 2°, in de personeelscategorie van de beroepsonderofficieren van niveau C

1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de kandidaat-

beroepsonderofficieren en van de beroepsonderofficieren 
bedoeld in artikel 244/1, 2°, in werkelijke dienst de dag 

vóór de inwerkingtreding van artikel 245

(x)

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de beroepsonderofficieren van 
niveau C op de datum van inwerkingtreding van artikel 

245

1.1. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 
graad van soldaat

2.1. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 
graad van soldaat (a)

1.2. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 
graad van korporaal

2.2. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 
graad van korporaal (a)

1.3. Kandidaat-onderofficier in het eerste of 
het tweede vormingsjaar aangesteld in de 
graad van sergeant

2.3. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 
graad van sergeant (a)

1.4. Sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.4. Sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.5. Sergeant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

2.5. Sergeant met minstens 1 jaar  en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

1.6. Sergeant met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

2.6. Sergeant met minstens 2 jaar  en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

1.7. Sergeant met minstens 3 jaar  en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

2.7. Sergeant met minstens 3 jaar  en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

1.8. Eerste sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.8. Eerste sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.9. Eerste sergeant met minstens 1 jaar  en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

2.9. Eerste sergeant met minstens 1 jaar  en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

1.10. Eerste sergeant met minstens 2 jaar  en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

2.10. Eerste sergeant met minstens 2 jaar  en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

1.11. Eerste sergeant met minstens 3 jaar  en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

2.11. Eerste sergeant met minstens 3 jaar  en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

1.12. Eerste sergeant met minstens 4 jaar  en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

2.12. Eerste sergeant met minstens 4 jaar  en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

1.13. Eerste sergeant met minstens 5 jaar  en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

2.13. Eerste sergeant met minstens 5 jaar  en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

1.14. Eerste sergeant-majoor met minder dan 1 
jaar anciënniteit

2.14. Eerste sergeant-majoor met minder dan 1 
jaar anciënniteit

1.15. Eerste sergeant-majoor met minstens 1 
jaar en minder dan 2 jaar anciënniteit

2.15. Eerste sergeant-majoor met minstens 1 
jaar en minder dan 2 jaar anciënniteit

1.16. Eerste sergeant-majoor met minstens 2 
jaar en minder dan 3 jaar anciënniteit

2.16. Eerste sergeant-majoor met minstens 2 
jaar en minder dan 3 jaar anciënniteit

1.17. Eerste sergeant-majoor met minstens 3 
jaar en minder dan 4 jaar anciënniteit

2.17. Eerste sergeant-majoor met minstens 3 
jaar en minder dan 4 jaar anciënniteit

1.18. Eerste sergeant-majoor met minstens 4 
jaar en minder dan 5 jaar anciënniteit

2.18. Eerste sergeant-majoor met minstens 4 
jaar en minder dan 5 jaar anciënniteit

1.19. Eerste sergeant-majoor met minstens 5 
jaar en minder dan 6 jaar anciënniteit

2.19. Eerste sergeant-majoor met minstens 5 
jaar en minder dan 6 jaar anciënniteit

1.20. Adjudant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.20. Adjudant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.21. Adjudant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

2.21. Adjudant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

1.22. Adjudant met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

2.22. Adjudant met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

1.23. Adjudant met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

2.23. Adjudant met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

1.24. Adjudant met minstens 4 jaar en minder 
dan 5 jaar anciënniteit

2.24. Adjudant met minstens 4 jaar en minder 
dan 5 jaar anciënniteit
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1 2
Grade et ancienneté dans le grade des candidats sous-

officiers de carrière et des sous-officiers de carrière visés 
à l’article 244/1, 2°, en service actif la veille de la date 

d’entrée en vigueur de l’article 245

(x)

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des sous-officiers de carrière du niveau C à la 

date d’entrée en vigueur de l’article 245

1.25. Adjudant avec au moins 5 ans et moins de 
6 ans d’ancienneté

2.25. Adjudant avec au moins 5 ans et moins 
de 6 ans d’ancienneté

1.26. Adjudant-chef avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.26. Adjudant-chef avec moins de 1 an 
d’ancienneté

1.27. Adjudant-chef avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

2.27. Adjudant-chef avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

1.28. Adjudant-chef avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

2.28. Adjudant-chef avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

1.29. Adjudant-chef avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté

2.29. Adjudant-chef avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté

1.30. Adjudant-major avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.30. Adjudant-major avec moins de 1 an 
d’ancienneté

1.31. Adjudant-major avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

2.31. Adjudant-major avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

(x) Le grade et l’ancienneté dans le grade du sous-officier de carrière qui, après avoir participé à l’épreuve 
d’accession au grade de premier sergent-major, n’a pas réussi cet examen ou qui a renoncé à la participation à 
cet examen, la veille de la date d’entrée en vigueur de l’article 245, sont ceux visés au tableau IV/1

(a) Avec l’ancienneté dans le grade dont il était revêtu la veille de l’entrée en vigueur des dispositions transitoires
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1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de kandidaat-

beroepsonderofficieren en van de beroepsonderofficieren 
bedoeld in artikel 244/1, 2°, in werkelijke dienst de dag 

vóór de inwerkingtreding van artikel 245

(x)

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de beroepsonderofficieren van 
niveau C op de datum van inwerkingtreding van artikel 

245

1.25. Adjudant met minstens 5 jaar en minder 
dan 6 jaar anciënniteit

2.25. Adjudant met minstens 5 jaar en minder 
dan 6 jaar anciënniteit

1.26. Adjudant-chef met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.26. Adjudant-chef met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.27. Adjudant-chef met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

2.27. Adjudant-chef met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

1.28. Adjudant-chef met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

2.28. Adjudant-chef met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

1.29. Adjudant-chef met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

2.29. Adjudant-chef met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

1.30. Adjudant-majoor met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.30. Adjudant-majoor met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.31. Adjudant-majoor met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

2.31. Adjudant-majoor met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

(x)  De graad en anciënniteit in de graad van de beroepsonderofficier die na deelname aan het examen voor 
overgang naar de graad van eerste sergeant-majoor niet geslaagd is voor dit examen of die aan de deelname aan 
dit examen verzaakt heeft de dag vóór de inwerkingtreding van artikel 245, zijn deze vastgesteld in de tabel IV/1.

(a) Met de anciënniteit in de graad waarmee hij bekleed was op de dag vóór de inwerkingtreding van de 
overgangsbepalingen. 
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Tableau IV/1 –    Transfert des sous-officiers de carrière visés à l’article 244/1, 2°, qui, après avoir participé à 
l’épreuve d’accession au grade de premier sergent-major, n’ont pas réussi cet examen ou qui 
ont renoncé à la participation à cet examen, dans la catégorie de personnel des sous-officiers 
de carrière du niveau C

1 2
Grade et ancienneté dans le grade des sous-officiers 

de carrière visé à l’article 244/1, 2°, en service actif qui, 
après avoir participé à l’épreuve d’accession au grade de 

premier sergent-major, n’ont pas réussi cet examen ou 
qui ont renoncé à la participation à cet examen la veille 

de la date d’entrée en vigueur de l’article 245

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des sous-officiers de carrière du niveau C à la 

date d’entrée en vigueur de l’article 245

1.1. Sergent avec moins de 1 an d’ancienneté 2.1. Sergent avec moins de 1 an d’ancienneté
1.2. Sergent avec au moins 1 an et moins de 2 

ans d’ancienneté
2.2. Sergent avec au moins 1 an et moins de 2 

ans d’ancienneté
1.3. Sergent avec au moins 2 ans et moins de 

3 ans d’ancienneté
2.3. Sergent avec au moins 2 ans et moins de 

3 ans d’ancienneté
1.4. Sergent avec au moins 3 ans et moins de 

4 ans d’ancienneté
2.4. Sergent avec au moins 3 ans et moins de 

4 ans d’ancienneté
1.5. Premier sergent avec moins de 1 an 

d’ancienneté
2.5. Premier sergent avec moins de 1 an 

d’ancienneté
1.6. Premier sergent avec au moins 1 an et 

moins de 2 ans d’ancienneté
2.6. Premier sergent avec au moins 1 an et 

moins de 2 ans d’ancienneté
1.7. Premier sergent avec au moins 2 ans et 

moins de 3 ans d’ancienneté
2.7. Premier sergent avec au moins 2 ans et 

moins de 3 ans d’ancienneté
1.8. Premier sergent avec au moins 3 ans et 

moins de 4 ans d’ancienneté
2.8. Premier sergent avec au moins 3 ans et 

moins de 4 ans d’ancienneté
1.9. Premier sergent avec au moins 4 ans et 

moins de 5 ans d’ancienneté
2.9. Premier sergent avec au moins 4 ans et 

moins de 5 ans d’ancienneté
1.10. Premier sergent avec au moins 5 ans et 

moins de 6 ans d’ancienneté
2.10. Premier sergent avec au moins 5 ans et 

moins de 6 ans d’ancienneté
1.11. Premier sergent avec au moins 6 ans et 

moins de 7 ans d’ancienneté
2.11. Premier sergent avec au moins 6 ans et 

moins de 7 ans d’ancienneté
1.12. Premier sergent avec au moins 7 ans et 

moins de 8 ans d’ancienneté
2.12. Premier sergent-major avec au moins 7 

an et moins de 8 ans d’ancienneté
1.13. Premier sergent-chef avec moins de 1 an 

d’ancienneté
2.13. Premier sergent-chef avec moins de 1 an 

d’ancienneté
1.14. Premier sergent-chef avec au moins 1 an 

et moins de 2 ans d’ancienneté
2.14. Premier sergent-chef avec au moins 1 an 

et moins de 2 ans d’ancienneté
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Tabel IV/1 –   Overplaatsing van de beroepsonderofficieren bedoeld in artikel 244/1, 2°, die na deelname aan 
het examen voor overgang naar de graad van eerste sergeant-majoor niet geslaagd zijn voor dit 
examen of die aan de deelname aan dit examen verzaakt hebben,  in de personeelscategorie van 
de beroepsonderofficieren van niveau C

1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de 

beroepsonderofficieren bedoeld in artikel 244/1, 2°, in 
werkelijke dienst, die na deelname aan het examen voor 
overgang naar de graad van eerste sergeant-majoor niet 

geslaagd zijn voor dit examen of die aan de deelname 
aan dit examen verzaakt hebben de dag vóór de 

inwerkingtreding van artikel 245

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de beroepsonderofficieren van 
niveau C op de datum van inwerkingtreding van artikel 

245

1.1. Sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.1. Sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.2. Sergeant met minstens 1 jaar  en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

2.2. Sergeant met minstens 1 jaar  en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

1.3. Sergeant met minstens 2 jaar  en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

2.3. Sergeant met minstens 2 jaar  en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

1.4. Sergeant met minstens 3 jaar  en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

2.4. Sergeant met minstens 3 jaar  en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

1.5. Eerste sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.5. Eerste sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.6. Eerste sergeant met minstens 1 jaar  en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

2.6. Eerste sergeant met minstens 1 jaar  en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

1.7. Eerste sergeant met minstens 2 jaar  en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

2.7. Eerste sergeant met minstens 2 jaar  en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

1.8. Eerste sergeant met minstens 3 jaar  en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

2.8. Eerste sergeant met minstens 3 jaar  en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

1.9. Eerste sergeant met minstens 4 jaar  en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

2.9. Eerste sergeant met minstens 4 jaar  en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

1.10. Eerste sergeant met minstens 5 jaar  en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

2.10. Eerste sergeant met minstens 5 jaar  en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

1.11. Eerste sergeant met minstens 6 jaar en 
minder dan 7 jaar anciënniteit

2.11. Eerste sergeant met minstens 6 jaar en 
minder dan 7 jaar anciënniteit

1.12. Eerste sergeant met minstens 7 jaar en 
minder dan 8 jaar anciënniteit

2.12. Eerste sergeant met minstens 7 jaar en 
minder dan 8 jaar anciënniteit

1.13. Eerste sergeant-chef met minder dan 1 
jaar anciënniteit

2.13. Eerste sergeant-chef met minder dan 1 
jaar anciënniteit

1.14. Eerste sergeant-chef met minstens 1 jaar 
en minder dan 2 jaar anciënniteit

2.14. Eerste sergeant-chef met minstens 1 jaar 
en minder dan 2 jaar anciënniteit
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Tableau VI –   Transfert des candidats sous-officiers de complément et des sous-officiers de complément visés 
à l’article 244/1, 2°, dans la catégorie de personnel des sous-officiers de carrière du niveau C

1 2
Grade et ancienneté dans le grade des candidats 

sous-officiers de complément et des sous-officiers de 
complément visés à l’article 244/1, 2°, en service actif la 

veille de la date d’entrée en vigueur de l’article 245

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des sous-officiers de carrière du niveau C à la 

date d’entrée en vigueur de l’article 245

1.1. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de soldat

2.1. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de soldat (a)

1.2. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de caporal

2.2. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de caporal (a)

1.3. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de sergent

2.3. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de sergent (a)

1.4. Sergent avec moins de 1 an d’ancienneté 2.4. Sergent avec moins de 1 an d’ancienneté
1.5. Sergent avec au moins 1 an et moins de 2 

ans d’ancienneté
2.5. Sergent avec au moins 1 an et moins de 2 

ans d’ancienneté
1.6. Sergent avec au moins 2 ans et moins de 

3 ans d’ancienneté
2.6. Sergent avec au moins 2 ans et moins de 

3 ans d’ancienneté
1.7. Sergent avec au moins 3 ans et moins de 

4 ans d’ancienneté
2.7. Sergent avec au moins 3 ans et moins de 

4 ans d’ancienneté
1.8. Sergent avec au moins 4 ans et moins de 

5 ans d’ancienneté
2.8. Premier sergent avec moins de 1 an 

d’ancienneté
1.9. Sergent avec au moins 5 ans  et moins de 

6 ans d’ancienneté
2.9. Premier sergent avec au moins 1 an et 

moins de 2 ans d’ancienneté
1.10. Premier sergent avec moins de 1 an 

d’ancienneté
2.10. Premier sergent avec au moins 2 ans et 

moins de 3 ans d’ancienneté
1.11. Premier sergent avec au moins 1 an et 

moins de 2 ans d’ancienneté
2.11. Premier sergent avec au moins 3 ans et 

moins de 4 ans d’ancienneté
1.12. Premier sergent avec au moins 2 ans et 

moins de 3 ans d’ancienneté
2.12. Premier sergent avec au moins 4 ans et 

moins de 5 ans d’ancienneté
1.13. Premier sergent avec au moins 3 ans et 

moins de 4 ans d’ancienneté
2.13. Premier sergent avec au moins 5 ans et 

moins de 6 ans d’ancienneté
1.14. Premier sergent avec au moins 4 ans et 

moins de 5 ans d’ancienneté
2.14. Premier sergent avec au moins 6 ans et 

moins de 7 ans d’ancienneté
1.15. Premier sergent avec au moins 5 ans et 

moins de 6 ans d’ancienneté
2.15. Premier sergent avec au moins 7 ans et 

moins de 8 ans d’ancienneté
1.16. Premier sergent avec au moins 6 ans et 

moins de 7 ans d’ancienneté
2.16. Premier sergent-chef avec moins de 1 an 

d’ancienneté
1.17. Premier sergent avec au moins 7 ans et 

moins de 8 ans d’ancienneté
2.17. Premier sergent-chef avec au moins 1 an 

et moins de 2 ans d’ancienneté
1.18. Premier sergent-chef avec moins de 1 an 

d’ancienneté
2.18. Premier sergent-chef avec au moins 2 ans 

et moins de 3 ans d’ancienneté

1.19. Premier sergent-chef avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

2.19. Premier sergent-chef avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté

(a) Avec l’ancienneté dans le grade dont il était revêtu la veille de l’entrée en vigueur des dispositions transitoires
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Tabel VI –  Overplaatsing van de kandidaat-aanvullingsonderofficieren en van de aanvullingsonderofficieren 
bedoeld in artikel 244/1, 2°, in de personeelscategorie van de beroepsonderofficieren van  niveau C

1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de 

kandidaat-aanvullingsonderofficieren en van de 
aanvullingsonderofficieren bedoeld in artikel 244/1, 2°,  in 

werkelijke dienst de dag vóór de inwerkingtreding van 
artikel 245

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de beroepsonderofficieren van 
niveau C op de datum van inwerkingtreding van artikel 

245

1.1. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 
graad van soldaat

2.1. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 
graad van soldaat (a)

1.2. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 
graad van korporaal

2.2. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 
graad van korporaal (a)

1.3. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 
graad van sergeant 

2.3. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 
graad van sergeant (a)

1.4. Sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.4. Sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.5. Sergeant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

2.5. Sergeant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

1.6. Sergeant met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

2.6. Sergeant met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

1.7. Sergeant met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

2.7. Sergeant met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

1.8. Sergeant met minstens 4 jaar en minder 
dan 5 jaar anciënniteit

2.8. Eerste sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.9. Sergeant met minstens 5 jaar en minder 
dan 6 jaar anciënniteit

2.9. Eerste sergeant met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

1.10. Eerste sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.10. Eerste sergeant met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

1.11. Eerste sergeant met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

2.11. Eerste sergeant met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

1.12. Eerste sergeant met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

2.12. Eerste sergeant met minstens 4 jaar en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

1.13. Eerste sergeant met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

2.13. Eerste sergeant met minstens 5 jaar en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

1.14. Eerste sergeant met minstens 4 jaar en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

2.14. Eerste sergeant met minstens 6 jaar en 
minder dan 7 jaar anciënniteit

1.15. Eerste sergeant met minstens 5 jaar en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

2.15. Eerste sergeant met minstens 7 jaar en 
minder dan 8 jaar anciënniteit

1.16. Eerste sergeant met minstens 6 jaar en 
minder dan 7 jaar anciënniteit

2.16. Eerste sergeant-chef met minder dan 1 
jaar anciënniteit

1.17. Eerste sergeant met minstens 7 jaar en 
minder dan 8 jaar anciënniteit

2.17. Eerste sergeant-chef met minstens 1 jaar 
en minder dan 2 jaar anciënniteit

1.18. Eerste sergeant-chef met minder dan 1 
jaar anciënniteit

2.18. Eerste sergeant-chef met minstens 2 jaar 
en minder dan 3 jaar anciënniteit

1.19. Eerste sergeant-chef met minstens 1 jaar 
en minder dan 2 jaar anciënniteit

2.19. Eerste sergeant-chef met minstens 3 jaar 
en minder dan 4 jaar anciënniteit

(a) Met de anciënniteit in de graad waarmee hij bekleed was op de dag vóór de inwerkingtreding van de 
overgangsbepalingen. 
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Tableau VIII –  Transfert des candidats sous-officiers de carrière et des sous-officiers de carrière visés à l’article 
244/1, 1°, dans la catégorie de personnel des sous-officiers de carrière du niveau B

1 2
Grade et ancienneté dans le grade des candidats sous-

officiers de carrière et des sous-officiers de carrière visés 
à l’article 244/1, 1°, en service actif la veille de la date 

d’entrée en vigueur de l’article 246

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des sous-officiers de carrière du niveau B à la 

date d’entrée en vigueur de l’article 246

1.1. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de soldat ou de caporal 

2.1. Candidat sous-officier commissionné au 
grade de soldat ou de caporal

1.2. Candidat sous-officier en première année 
de formation commissionné au grade de 
sergent

2.2. Candidat sous-officier en première année 
de formation commissionné au grade de 
sergent

1.3. Candidat sous-officier en deuxième année 
de formation commissionné au grade de 
sergent

2.3. Candidat sous-officier en deuxième 
année de formation commissionné au 
grade de sergent

1.4. Sergent avec au moins 1 an et moins de 2 
ans d’ancienneté (c)

2.4. Premier sergent-major avec moins de 1 
an d’ancienneté

1.5. Sergent avec au moins 2 ans et moins de 
3 ans d’ancienneté (c)

2.5. Premier sergent-major avec au moins 1 
an et moins de 2 ans d’ancienneté

1.6. Sergent avec au moins 3 ans et moins de 
4 ans d’ancienneté (c)

2.6. Premier sergent-major avec au moins 2 
ans et moins de 3 ans d’ancienneté

1.7. Premier sergent avec moins de 1 an 
d’ancienneté (c)

2.7. Premier sergent-major avec au moins 3 
ans et moins de 4 ans d’ancienneté

1.8. Premier sergent avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté (c)

2.8. Premier sergent-major avec au moins 4 
ans et moins de 5 ans d’ancienneté

1.9. Premier sergent avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté (c)

2.9. Premier sergent-major avec au moins 5 
ans et moins de 6 ans d’ancienneté

1.10. Premier sergent avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté (c)

2.10. Premier sergent-major avec au moins 6 
ans et moins de 7 ans d’ancienneté

1.11. Premier sergent avec au moins 4 ans et 
moins de 5 ans d’ancienneté (c)

2.11. Premier sergent-major avec au moins 7 
ans et moins de 8 ans d’ancienneté

1.12. Premier sergent avec au moins 5 ans et 
moins de 6 ans d’ancienneté (c)

2.12. Premier sergent-major avec au moins 8 
ans et moins de 9 ans d’ancienneté

1.13. Premier sergent-major avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.13. Premier sergent-major avec au moins 9 
ans et moins de 10 ans d’ancienneté

1.14. Premier sergent-major avec au moins 1 an 
et moins de 2 ans d’ancienneté

2.14. Premier sergent-major avec au moins 10 
ans et moins de 11 ans d’ancienneté

1.15. Premier sergent-major avec au moins 2 
ans et moins de 3 ans d’ancienneté

2.15. Premier sergent-major avec au moins 11 
ans et moins de 12 ans d’ancienneté

1.16. Premier sergent-major avec au moins 3 
ans et moins de 4 ans d’ancienneté

2.16. Adjudant avec moins de 1 an d’ancienneté

1.17. Premier sergent-major avec au moins 4 
ans et moins de 5 ans d’ancienneté

2.17. Adjudant avec au moins 1 an et moins de 
2 ans d’ancienneté

1.18. Premier sergent-major avec au moins 5 
ans et moins de 6 ans d’ancienneté

2.18. Adjudant avec au moins 2 ans et moins 
de 3 ans d’ancienneté

1.19. Adjudant avec moins de 1 an d’ancienneté 2.19. Adjudant avec au moins 3 ans et moins 
de 4 ans d’ancienneté

1.20. Adjudant avec au moins 1 an et moins de 
2 ans d’ancienneté

2.20. Adjudant avec au moins 4 ans et moins 
de 5 ans d’ancienneté

1.21. Adjudant avec au moins 2 ans et moins de 
3 ans d’ancienneté

2.21. Adjudant avec au moins 5 ans et moins 
de 6 ans d’ancienneté

1.22. Adjudant avec au moins 3 ans et moins de 
4 ans d’ancienneté (d)

2.22. Adjudant-chef avec moins de 1 an 
d’ancienneté

1.23. Adjudant avec au moins 4 ans et moins de 
5 ans d’ancienneté (d)

2.23. Adjudant-chef avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

1.24. Adjudant avec au moins 5 ans et moins de 
6 ans d’ancienneté (d)

2.24. Adjudant-chef avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté



1992879/008DOC 53 

C H A M B R E   4 e  S E S S I O N  D E  L A  5 3 e  L É G I S L A T U R E K A M E R    4 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 3 e  Z I T T I N G S P E R I O D E2012 2013

Tabel VIII –  Overplaatsing van de kandidaat-beroepsonderofficieren en van de beroepsonderofficieren bedoeld 
in artikel 244/1, 1°, in de personeelscategorie van de beroepsonderofficieren van niveau B

1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de kandidaat-

beroepsonderofficieren en van de beroepsonderofficieren 
bedoeld in artikel 244/1, 1°, in werkelijke dienst de dag 

vóór de inwerkingtreding van artikel 246

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de beroepsonderofficieren van 
niveau B op de datum van inwerkingtreding van artikel 

246
1.1. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 

graad van soldaat of van korporaal
2.1. Kandidaat-onderofficier aangesteld in de 

graad van soldaat of van korporaal
1.2. Kandidaat-onderofficier in het eerste 

vormingsjaar aangesteld in de graad van 
sergeant

2.2. Kandidaat-onderofficier in het eerste 
vormingsjaar aangesteld in de graad van 
sergeant

1.3. Kandidaat-onderofficier in het tweede 
vormingsjaar aangesteld in de graad van 
sergeant 

2.3. Kandidaat-onderofficier in het tweede 
vormingsjaar aangesteld in de graad van 
sergeant

1.4. Sergeant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit (c)

2.4. Eerste sergeant-majoor met minder dan 1 
jaar anciënniteit

1.5. Sergeant met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit (c)

2.5. Eerste sergeant-majoor met minstens 1 
jaar en minder dan 2 jaar anciënniteit

1.6. Sergeant met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit (c)

2.6. Eerste sergeant-majoor met minstens 2 
jaar en minder dan 3 jaar anciënniteit

1.7. Eerste sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit (c)

2.7. Eerste sergeant-majoor met minstens 3 
jaar en minder dan 4 jaar anciënniteit

1.8. Eerste sergeant met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit (c)

2.8. Eerste sergeant-majoor met minstens 4 
jaar en minder dan 5 jaar anciënniteit

1.9. Eerste sergeant met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit (c)

2.9. Eerste sergeant-majoor met minstens 5 
jaar en minder dan 6 jaar anciënniteit

1.10. Eerste sergeant met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit (c)

2.10. Eerste sergeant-majoor met minstens 6 
jaar en minder dan 7 jaar anciënniteit

1.11. Eerste sergeant met minstens 4 jaar en 
minder dan 5 jaar anciënniteit (c)

2.11. Eerste sergeant-majoor met minstens 7 
jaar en minder dan 8 jaar anciënniteit

1.12. Eerste sergeant met minstens 5 jaar en 
minder dan 6 jaar anciënniteit (c)

2.12. Eerste sergeant-majoor met minstens 8 
jaar en minder dan 9 jaar anciënniteit

1.13. Eerste sergeant-majoor met minder dan 1 
jaar anciënniteit

2.13. Eerste sergeant-majoor met minstens 9 
jaar en minder dan 10 jaar anciënniteit

1.14. Eerste sergeant-majoor met minstens 1 
jaar en minder dan 2 jaar anciënniteit

2.14. Eerste sergeant-majoor met minstens 10 
jaar en minder dan 11 jaar anciënniteit

1.15. Eerste sergeant-majoor met minstens 2 
jaar en minder dan 3 jaar anciënniteit

2.15. Eerste sergeant-majoor met minstens 11 
jaar en minder dan 12 jaar anciënniteit

1.16. Eerste sergeant-majoor met minstens 3 
jaar en minder dan 4 jaar anciënniteit

2.16. Ajudant met minder dan 1 jaar anciënniteit

1.17. Eerste sergeant-majoor met minstens 4 
jaar en minder dan 5 jaar anciënniteit

2.17. Adjudant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

1.18. Eerste sergeant-majoor met minstens 5 
jaar en minder dan 6 jaar anciënniteit

2.18. Adjudant met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

1.19. Ajudant met minder dan 1 jaar anciënniteit 2.19. Adjudant met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

1.20. Adjudant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

2.20. Adjudant met minstens 4 jaar en minder 
dan 5 jaar anciënniteit

1.21. Adjudant met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

2.21. Adjudant met minstens 5 jaar en minder 
dan 6 jaar anciënniteit

1.22. Adjudant met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit (d)

2.22. Ajudant-chef met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.23. Adjudant met minstens 4 jaar en minder 
dan 5 jaar anciënniteit (d)

2.23. Adjudant-chef met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

1.24. Adjudant met minstens 5 jaar en minder 
dan 6 jaar anciënniteit (d)

2.24. Adjudant-chef met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit
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1 2
Grade et ancienneté dans le grade des candidats sous-

officiers de carrière et des sous-officiers de carrière visés 
à l’article 244/1, 1°, en service actif la veille de la date 

d’entrée en vigueur de l’article 246

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des sous-officiers de carrière du niveau B à la 

date d’entrée en vigueur de l’article 246

1.25. Adjudant-chef avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.25. Adjudant-chef avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté

1.26. Adjudant-chef avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté (e)

2.26. Adjudant-major avec moins de 1 an 
d’ancienneté

1.27. Adjudant-chef avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté (e)

2.27. Adjudant-major avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

1.28. Adjudant-chef avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté (e)

2.28. Adjudant-major avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

1.29. Adjudant-major avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.29. Adjudant-major avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté

1.30. Adjudant-major avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

2.30. Adjudant-major avec au moins 4 ans et 
moins de 5 ans d’ancienneté

(a) Avec l’ancienneté dans le grade dont il était revêtu la veille de l’entrée en vigueur des dispositions transitoires

(c) Toutefois, le sous-officier de carrière visé à l’article 244/1, 1°, qui, après avoir participé à l’épreuve d’accession 
au grade de premier sergent-major, n’a pas réussi cet examen ou qui a renoncé à la participation à cet examen la 
veille de la date d’entrée en vigueur de l’article 246, peut de nouveau être nommé au grade de premier sergent-
major à la date d’entrée en vigueur de l’article 246. Cependant, il ne peut plus être nommé au grade d’adjudant 
ou au grade supérieur. Le grade et l’ancienneté dans le grade de ces sous-officiers de carrière sont ceux fi xés 
au tableau VIII/1.

(d) Le sous-officier de carrière visé à l’article 244/1, 1°, qui, la veille de la date d’entrée en vigueur de l’article 
246, a au moins réussi le cours de perfectionnement préparatoire à l’examen de qualifi cation au grade d’adju-
dant-chef, est immédiatement nommé, à la date d’entrée en vigueur de l’article 246, au grade d’adjudant-chef du 
niveau B avec l’ancienneté correspondant dans ce grade, fi xée dans la colonne 2, pour autant qu’il satisfasse aux 
conditions pour l’avancement de grade visées à la présente loi.

(e) Le sous-officier de carrière visé à l’article 244/1, 1°, qui, la veille de la date d’entrée en vigueur de l’article 
246, satisfait aux conditions pour l’avancement au grade d’adjudant-major visées à la présente loi, peut être nommé 
au grade d’adjudant-major du niveau B, pour autant qu’il soit, au premier comité d’avancement pour les candidats 
adjudant-major qui suit la date d’entrée en vigueur de l’article 246, recommandé favorablement au ministre et pour 
autant que le ministre se rallie aux avis du comité d’avancement. Dans ce cas, il lui est conféré exceptionnellement 
le grade d’adjudant-major avec l’ancienneté correspondant dans ce grade, fi xée dans la colonne 2.



2012879/008DOC 53 

C H A M B R E   4 e  S E S S I O N  D E  L A  5 3 e  L É G I S L A T U R E K A M E R    4 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 3 e  Z I T T I N G S P E R I O D E2012 2013

1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de kandidaat-

beroepsonderofficieren en van de beroepsonderofficieren 
bedoeld in artikel 244/1, 1°, in werkelijke dienst de dag 

vóór de inwerkingtreding van artikel 246

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de beroepsonderofficieren van 
niveau B op de datum van inwerkingtreding van artikel 

246
1.25. Ajudant-chef met minder dan 1 jaar 

anciënniteit
2.25. Adjudant-chef met minstens 3 jaar en 

minder dan 4 jaar anciënniteit
1.26. Adjudant-chef met minstens 1 jaar en 

minder dan 2 jaar anciënniteit (e)
2.26. Ajudant-majoor met minder dan 1 jaar 

anciënniteit
1.27. Adjudant-chef met minstens 2 jaar en 

minder dan 3 jaar anciënniteit (e)
2.27. Adjudant-majoor met minstens 1 jaar en 

minder dan 2 jaar anciënniteit
1.28. Adjudant-chef met minstens 3 jaar en 

minder dan 4 jaar anciënniteit (e)
2.28. Adjudant-majoor met minstens 2 jaar en 

minder dan 3 jaar anciënniteit
1.29. Ajudant-majoor met minder dan 1 jaar 

anciënniteit
2.29. Adjudant-majoor met minstens 3 jaar en 

minder dan 4 jaar anciënniteit
1.30. Adjudant-majoor met minstens 1 jaar en 

minder dan 2 jaar anciënniteit
2.30. Adjudant-majoor met minstens 4 jaar en 

minder dan 5 jaar anciënniteit

(a) Met de anciënniteit in de graad waarmee hij bekleed was op de dag vóór de inwerkingtreding van de 
overgangsbepalingen. 

(c) De beroepsonderofficier bedoeld in artikel 244/1, 1°, die, na deelname aan het examen voor overgang naar 
de graad van eerste sergeant-majoor, niet geslaagd is voor dit examen of die aan de deelname aan dit examen 
verzaakt heeft de dag vóór de inwerkingtreding van artikel 246, kan evenwel op de datum van inwerkingtreding 
van artikel 246 opnieuw bevorderd worden tot de graad van eerste sergeant-majoor. Hij kan echter niet meer in 
de graad van adjudant of hoger benoemd worden. De graad en anciënniteit in de graad van deze beroepsonde-
rofficieren zijn deze vastgesteld in de tabel VIII/1.

(d)De beroepsonderofficier bedoeld in artikel 244/1, 1°, die op zijn minst geslaagd is in de vervolmakingscursus 
ter voorbereiding van het kwalifi catie-examen van adjudant-chef de dag vóór de inwerkingtreding van artikel 246, 
wordt op de datum van inwerkingtreding van artikel 246 onmiddellijk bevorderd tot de graad van adjudant-chef 
van niveau B met de overeenkomstige anciënniteit in deze graad, hernomen in kolom 2, voor zover hij aan de 
bevorderingsvoorwaarden bedoeld in deze wet voldoet.

(e) De beroepsonderofficier bedoeld in artikel 244/1, 1°, die de dag vóór de inwerkingtreding van artikel 246 vol-
doet aan de voorwaarden voor bevordering tot de graad van adjudant-majoor bedoeld in deze wet, kan bevorderd 
worden tot de graad van adjudant-majoor van niveau B, voor zover hij op het eerstvolgende bevorderingscomité 
georganiseerd voor de kandidaten adjudant-majoor volgend op de datum van inwerkingtreding van artikel 246,  
gunstig wordt aanbevolen aan de minister en voor zover de minister zich aansluit bij het advies van het bevorde-
ringscomité. In dit geval wordt hem uitzonderlijk de graad van adjudant-majoor met de overeenkomstige anciënniteit 
in deze graad, hernomen in kolom 2, verleend.
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Tableau VIII/1–  Transfert des sous-officiers de carrière visés à l’article 244/1, 1°, qui, après avoir participé à 
l’épreuve d’accession au grade de premier sergent-major, n’ont pas réussi cet examen ou qui 
ont renoncé à la participation à cet examen, dans la catégorie de personnel des sous-officiers 
de carrière du niveau B

1 2
Grade et ancienneté dans le grade des sous-officiers de 

carrière visés à l’article 244/1, 1°, en service actif qui, 
après avoir participé à l’épreuve d’accession au grade de 

premier sergent-major, n’ont pas réussi cet examen ou 
qui ont renoncé à la participation à cet examen la veille 

de la date d’entrée en vigueur de l’article 246

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des sous-officiers de carrière du niveau B à la 

date d’entrée en vigueur de l’article 246

1.1. Sergent avec au moins 1 an et moins de 2 
ans d’ancienneté

2.1. Premier sergent-major avec moins de 1 
an d’ancienneté

1.2. Sergent avec au moins 2 ans et moins de 
3 ans d’ancienneté

2.2. Premier sergent-major avec au moins 1 
an et moins de 2 ans d’ancienneté

1.3. Sergent avec au moins 3 ans et moins de 
4 ans d’ancienneté

2.3. Premier sergent-major avec au moins 2 
ans et moins de 3 ans d’ancienneté

1.4. Premier sergent avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.4. Premier sergent-major avec au moins 3 
ans et moins de 4 ans d’ancienneté

1.5. Premier sergent avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

2.5. Premier sergent-major avec au moins 4 
ans et moins de 5 ans d’ancienneté

1.6. Premier sergent avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

2.6. Premier sergent-major avec au moins 5 
ans et moins de 6 ans d’ancienneté

1.7. Premier sergent avec au moins 3 ans et 
moins de 4 ans d’ancienneté

2.7. Premier sergent-major avec au moins 6 
ans et moins de 7 ans d’ancienneté

1.8. Premier sergent avec au moins 4 ans et 
moins de 5 ans d’ancienneté

2.8. Premier sergent-major avec au moins 7 
ans et moins de 8 ans d’ancienneté

1.9. Premier sergent avec au moins 5 ans et 
moins de 6 ans d’ancienneté

2.9. Premier sergent-major avec au moins 8 
ans et moins de 9 ans d’ancienneté

1.10. Premier sergent avec au moins 6 ans et 
moins de 7 ans d’ancienneté

2.10. Premier sergent-major avec au moins 9 
ans et moins de 10 ans d’ancienneté

1.11. Premier sergent avec au moins 7 ans et 
moins de 8 ans d’ancienneté

2.11. Premier sergent-major avec au moins 10 
ans et moins de 11 ans d’ancienneté

1.12. Premier sergent-chef avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.12. Premier sergent-major avec au moins 11 
ans et moins de 12 ans d’ancienneté

1.13. Premier sergent-chef avec au moins 1 an 
et moins de 2 ans d’ancienneté

2.13. Premier sergent-major avec au moins 12 
ans et moins de 13 ans d’ancienneté
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Tabel VIII/1–   Overplaatsing van de beroepsonderofficieren bedoeld in artikel 244/1, 1°, die na deelname aan 
het examen voor overgang naar de graad van eerste sergeant-majoor niet geslaagd zijn voor dit 
examen of die aan de deelname aan dit examen verzaakt hebben, in de personeelscategorie van 
de beroepsonderofficieren van niveau B

1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de 

beroepsonderofficieren bedoeld in artikel 244/1, 1°, in 
werkelijke dienst die na deelname aan het examen voor 
overgang naar de graad van eerste sergeant-majoor niet 

geslaagd zijn voor dit examen of die aan de deelname 
aan dit examen verzaakt hebben de dag vóór de 

inwerkingtreding van artikel 246

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de beroepsonderofficieren van 
niveau B op de datum van inwerkingtreding van artikel 

246

1.1. Sergeant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

2.1. Eerste sergeant-majoor met minder dan 1 
jaar anciënniteit

1.2. Sergeant met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

2.2. Eerste sergeant-majoor met minstens 1 
jaar en minder dan 2 jaar anciënniteit

1.3. Sergeant met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

2.3. Eerste sergeant-majoor met minstens 2 
jaar en minder dan 3 jaar anciënniteit

1.4. Eerste sergeant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.4. Eerste sergeant-majoor met minstens 3 
jaar en minder dan 4 jaar anciënniteit

1.5. Eerste sergeant met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

2.5. Eerste sergeant-majoor met minstens 4 
jaar en minder dan 5 jaar anciënniteit

1.6. Eerste sergeant met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

2.6. Eerste sergeant-majoor met minstens 5 
jaar en minder dan 6 jaar anciënniteit

1.7. Eerste sergeant met minstens 3 jaar en 
minder dan 4 jaar anciënniteit

2.7. Eerste sergeant-majoor met minstens 6 
jaar en minder dan 7 jaar anciënniteit

1.8. Eerste sergeant met minstens 4 jaar en 
minder dan 5 jaar anciënniteit

2.8. Eerste sergeant-majoor met minstens 7 
jaar en minder dan 8 jaar anciënniteit

1.9. Eerste sergeant met minstens 5 jaar en 
minder dan 6 jaar anciënniteit

2.9. Eerste sergeant-majoor met minstens 8 
jaar en minder dan 9 jaar anciënniteit

1.10. Eerste sergeant met minstens 6 jaar en 
minder dan 7 jaar anciënniteit

2.10. Eerste sergeant-majoor met minstens 9 
jaar en minder dan 10 jaar anciënniteit

1.11. Eerste sergeant met minstens 7 jaar en 
minder dan 8 jaar anciënniteit

2.11. Eerste sergeant-majoor met minstens 10 
jaar en minder dan 11 jaar anciënniteit

1.12. Eerste sergeant-chef met minder dan 1 
jaar anciënniteit

2.12. Eerste sergeant-majoor met minstens 11 
jaar en minder dan 12 jaar anciënniteit

1.13. Eerste sergeant-chef met minstens 1 jaar 
en minder dan 2 jaar anciënniteit

2.13. Eerste sergeant-majoor met minstens 12 
jaar en minder dan 13 jaar anciënniteit
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Tableau IX –  Transfert des candidats officiers de carrière et des officiers de carrière du recrutement normal, 
complémentaire ou spécial dans la catégorie de personnel des officiers de carrière du niveau A

1 2
Grade et ancienneté des candidats officiers et des 

officiers en service actif la veille de la date d’entrée en 
vigueur de l’article 247

Grade et ancienneté dans la catégorie de personnel des 
officiers à la date d’entrée en vigueur de l’article 247

1.1. Candidat officier commissionné au grade 
de soldat

2.1. Candidat officier commissionné au 
grade de soldat (a)

1.2. Candidat officier commissionné au grade 
de caporal

2.2. Candidat officier commissionné au 
grade de caporal (a)

1.3. Candidat officier commissionné au grade 
de sergent

2.3. Candidat officier commissionné au 
grade de sergent (a)

1.4. Candidat officier commissionné au grade 
d’adjudant

2.4. Candidat officier commissionné au 
grade d’adjudant (a)

1.4.bis Candidat officier commissionné au grade 
de sous-lieutenant

2.4.bis Candidat officier commissionné au 
grade de sous-lieutenant (a)

(a) Avec l’ancienneté dans le grade dont il était revêtu la veille de l’entrée en vigueur des dispositions transitoires
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Tabel IX –  Overplaatsing van de kandidaat-beroepsofficieren en van de beroepsofficieren van de normale, 
aanvullende of bijzondere werving in de personeelscategorie van de officieren

1 2
Graad en anciënniteit van de kandidaat-officieren en 
van de officieren in werkelijke dienst de dag vóór de 

inwerkingtreding van artikel 247

Graad en anciënniteit in de personeelscategorie van de 
officieren op de datum van inwerkingtreding van artikel 

247
1.1. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 

van soldaat
2.1. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 

van soldaat (a)
1.2. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 

van korporaal
2.2. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 

van korporaal (a)
1.3. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 

van sergeant
2.3. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 

van sergeant (a)
1.4. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 

van adjudant
2.4. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 

van adjudant (a)
1.4.bis Kandidaat-officier aangesteld in de graad 

van adjudant onderluitenant
2.4.bis Kandidaat-officier aangesteld in de graad 

van onderluitenant (a)

(a) Met de anciënniteit in de graad waarmee hij bekleed was op de dag vóór de inwerkingtreding van de 
overgangsbepalingen. 
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Tableau X –  Transfert des candidats officiers de complément et des officiers de complément autres que ceux 
visés au tableau X/1 dans la catégorie de personnel des officiers de carrière du niveau B

1 2
Grade et ancienneté dans le grade des candidats officiers 
de complément et des officiers de complément en service 

actif la veille de la date d’entrée en vigueur de l’article 
247, alinéa 2

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des officiers de carrière du niveau B à la date 

d’entrée en vigueur de l’article 247, alinéa 2

1.1. Candidat officier commissionné au grade 
de soldat

2.1. Candidat officier commissionné au grade 
de soldat (a)

1.2. Candidat officier commissionné au grade 
de caporal

2.2. Candidat officier commissionné au grade 
de caporal (a)

1.3. Candidat officier commissionné au grade 
de sergent

2.3. Candidat officier commissionné au grade 
de sergent (a)

1.4. Candidat officier commissionné au grade 
d’adjudant

2.4. Candidat officier commissionné au grade 
d’adjudant (a)

1.5. Candidat officier commissionné au grade 
de sous-lieutenant 

2.5. Candidat officier commissionné au grade 
de sous-lieutenant (a)

1.6. Sous-lieutenant avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.6. Sous-lieutenant avec moins de 1 an 
d’ancienneté

1.7. Sous-lieutenant avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

2.7. Sous-lieutenant avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

1.8. Sous-lieutenant avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

2.8. Sous-lieutenant avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

1.9. Lieutenant avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.9. Lieutenant avec moins de 1 an 
d’ancienneté

1.10. Lieutenant avec au moins 1 an et moins 
de 2 ans d’ancienneté

2.10. Lieutenant avec au moins 1 an et moins 
de 2 ans d’ancienneté

1.11. Lieutenant avec au moins 2 ans et moins 
de 3 ans d’ancienneté

2.11. Lieutenant avec au moins 2 ans et moins 
de 3 ans d’ancienneté

1.12. Lieutenant avec au moins 3 ans et moins 
de 4 ans d’ancienneté

2.12. Lieutenant avec au moins 3 ans et moins 
de 4 ans d’ancienneté

1.13. Lieutenant avec au moins 4 ans et moins 
de 5 ans d’ancienneté

2.13. Lieutenant avec au moins 4 ans et moins 
de 5 ans d’ancienneté

1.14. Capitaine avec moins de 1 an d’ancienneté 2.14. Capitaine avec moins de 1 an d’ancienneté
1.15. Capitaine avec au moins 1 an et moins de 

2 ans d’ancienneté
2.15. Capitaine avec au moins 1 an et moins de 

2 ans d’ancienneté
1.16. Capitaine avec au moins 2 ans et moins 

de 3 ans d’ancienneté
2.16. Capitaine avec au moins 2 ans et moins 

de 3 ans d’ancienneté
1.17. Capitaine avec au moins 3 ans et moins 

de 4 ans d’ancienneté
2.17. Capitaine avec au moins 3 ans et moins 

de 4 ans d’ancienneté
1.18. Capitaine avec au moins 4 ans et moins 

de 5 ans d’ancienneté
2.18. Capitaine avec au moins 4 ans et moins 

de 5 ans d’ancienneté
1.19. Capitaine-commandant avec moins de 1 

an d’ancienneté
2.19. Capitaine-commandant avec moins de 1 

an d’ancienneté
1.20. Capitaine-commandant avec au moins 1 

an et moins de 2 ans d’ancienneté
2.20. Capitaine-commandant avec au moins 1 

an et moins de 2 ans d’ancienneté

(a) Avec l’ancienneté dans le grade dont il était revêtu la veille de l’entrée en vigueur des dispositions transitoires
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Tabel X –  Overplaatsing van kandidaat-aanvullingsofficieren en van aanvullingsofficieren die niet bedoeld zijn 
in tabel X/1 in de personeelscategorie van de beroepsofficieren van niveau B

1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de kandidaat-

aanvullingsofficieren en van de aanvullingsofficieren in 
werkelijke dienst de dag vóór de inwerkingtreding van 

artikel 247, tweede lid

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de beroepsofficieren van 

niveau B op de datum van inwerkingtreding van artikel 
247, tweede lid

1.1. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van soldaat

2.1. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van soldaat (a)

1.2. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van korporaal

2.2. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van korporaal (a)

1.3. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van sergeant

2.3. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van sergeant (a)

1.4. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van adjudant

2.4. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van adjudant (a)

1.5. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van onderluitenant 

2.5. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van onderluitenant (a)

1.6. Onderluitenant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.6. Onderluitenant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.7. Onderluitenant met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

2.7. Onderluitenant met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

1.8. Onderluitenant met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

2.8. Onderluitenant met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

1.9. Luitenant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.9. Luitenant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.10. Luitenant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

2.10. Luitenant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

1.11. Luitenant met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

2.11. Luitenant met minstens 2 jaar en minder 
dan 3 jaar anciënniteit

1.12. Luitenant met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

2.12. Luitenant met minstens 3 jaar en minder 
dan 4 jaar anciënniteit

1.13. Luitenant met minstens 4 jaar en minder 
dan 5 jaar anciënniteit

2.13. Luitenant met minstens 4 jaar en minder 
dan 5 jaar anciënniteit

1.14. Kapitein met minder dan 1 jaar anciënniteit 2.14. Kapitein met minder dan 1 jaar anciënniteit
1.15. Kapitein met minstens 1 jaar en minder 

dan 2 jaar anciënniteit
2.15. Kapitein met minstens 1 jaar en minder 

dan 2 jaar anciënniteit
1.16. Kapitein met minstens 2 jaar en minder 

dan 3 jaar anciënniteit
2.16. Kapitein met minstens 2 jaar en minder 

dan 3 jaar anciënniteit
1.17. Kapitein met minstens 3 jaar en minder 

dan 4 jaar anciënniteit
2.17. Kapitein met minstens 3 jaar en minder 

dan 4 jaar anciënniteit
1.18. Kapitein met minstens 4 jaar en minder 

dan 5 jaar anciënniteit
2.18. Kapitein met minstens 4 jaar en minder 

dan 5 jaar anciënniteit
1.19. Kapitein-commandant met minder dan 1 

jaar anciënniteit
2.19. Kapitein-commandant met minder dan 1 

jaar anciënniteit
1.20. Kapitein-commandant met minstens 1 

jaar en minder dan 2 jaar anciënniteit
2.20. Kapitein-commandant met minstens 1 

jaar en minder dan 2 jaar anciënniteit

(a)Met de anciënniteit in de graad waarmee hij bekleed was op de dag vóór de inwerkingtreding van de 
overgangsbepalingen.
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Tableau X/1 –  Transfert des candidats officiers de complément et des officiers de complément du corps du 
personnel navigant de la force aérienne dans la catégorie de personnel des officiers de carrière 
du niveau B

1 2
Grade et ancienneté dans le grade des candidats officiers 
de complément et des officiers de complément du corps 

du personnel navigant de la force aérienne en service 
actif la veille de la date d’entrée en vigueur de l’article 

247, alinéa 2

Grade et ancienneté dans le grade dans la catégorie de 
personnel des officiers de carrière du niveau B à la date 

d’entrée en vigueur de l’article 247, alinéa 2

1.1. Candidat officier commissionné au grade 
de soldat

2.1. Candidat officier commissionné au grade 
de soldat (a)

1.2. Candidat officier commissionné au grade 
de caporal

2.2. Candidat officier commissionné au grade 
de caporal (a)

1.3. Candidat officier commissionné au grade 
de sergent

2.3. Candidat officier commissionné au grade 
de sergent (a)

1.4. Candidat officier commissionné au grade 
d’adjudant

2.4. Candidat officier commissionné au grade 
d’adjudant (a)

1.5. Candidat officier commissionné au grade 
de sous-lieutenant 

2.5. Candidat officier commissionné au grade 
de sous-lieutenant (a)

1.6. Sous-lieutenant avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.6. Sous-lieutenant avec moins de 1 an 
d’ancienneté

1.7. Sous-lieutenant avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

2.7. Sous-lieutenant avec au moins 1 an et 
moins de 2 ans d’ancienneté

1.8. Sous-lieutenant avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

2.8. Sous-lieutenant avec au moins 2 ans et 
moins de 3 ans d’ancienneté

1.9. Lieutenant avec moins de 1 an 
d’ancienneté

2.9. Lieutenant avec moins de 1 an 
d’ancienneté

1.10. Lieutenant avec au moins 1 an et moins 
de 2 ans d’ancienneté

2.10. Lieutenant avec au moins 1 an et moins 
de 2 ans d’ancienneté

1.11. Capitaine avec moins de 1 an d’ancienneté 2.11. Capitaine avec moins de 1 an d’ancienneté
1.12. Capitaine avec au moins 1 an et moins de 

2 ans d’ancienneté
2.12. Capitaine avec au moins 1 an et moins de 

2 ans d’ancienneté
1.13. Capitaine avec au moins 2 ans et moins 

de 3 ans d’ancienneté
2.13. Capitaine avec au moins 2 ans et moins 

de 3 ans d’ancienneté
1.14. Capitaine avec au moins 3 ans et moins 

de 4 ans d’ancienneté
2.14. Capitaine avec au moins 3 ans et moins 

de 4 ans d’ancienneté
1.15. Capitaine avec au moins 4 ans et moins 

de 5 ans d’ancienneté
2.15. Capitaine avec au moins 4 ans et moins 

de 5 ans d’ancienneté
1.16. Capitaine-commandant avec moins de 1 

an d’ancienneté
2.16. Capitaine-commandant avec moins de 1 

an d’ancienneté
1.17. Capitaine-commandant avec au moins 1 

an et moins de 2 ans d’ancienneté
2.17. Capitaine-commandant avec au moins 1 

an et moins de 2 ans d’ancienneté

(a ) Avec l’ancienneté dans le grade dont il était revêtu la veille de l’entrée en vigueur des dispositions transitoires
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Tabel X/1–  Overplaatsing van de kandidaat-aanvullingsofficieren en van de aanvullingsofficieren van het korps 
van het varend personeel van de luchtmacht in de personeelscategorie van de beroepsofficieren 
van niveau B

1 2
Graad en anciënniteit in de graad van de kandidaat-

aanvullingsofficieren en van de aanvullingsofficieren van 
het korps van het varend personeel van de luchtmacht 

in werkelijke dienst de dag vóór de inwerkingtreding van 
artikel 247, tweede lid

Graad en anciënniteit in de graad in de 
personeelscategorie van de beroepsofficieren van 

niveau B op de datum van inwerkingtreding van artikel 
247, tweede lid

1.1. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van soldaat

2.1. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van soldaat (a)

1.2. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van korporaal

2.2. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van korporaal (a)

1.3. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van sergeant

2.3. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van sergeant (a)

1.4. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van adjudant

2.4. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van adjudant (a)

1.5. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van onderluitenant 

2.5. Kandidaat-officier aangesteld in de graad 
van onderluitenant (a)

1.6. Onderluitenant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.6. Onderluitenant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.7. Onderluitenant met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

2.7. Onderluitenant met minstens 1 jaar en 
minder dan 2 jaar anciënniteit

1.8. Onderluitenant met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

2.8. Onderluitenant met minstens 2 jaar en 
minder dan 3 jaar anciënniteit

1.9. Luitenant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

2.9. Luitenant met minder dan 1 jaar 
anciënniteit

1.10. Luitenant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

2.10. Luitenant met minstens 1 jaar en minder 
dan 2 jaar anciënniteit

1.11. Kapitein met minder dan 1 jaar anciënniteit 2.11. Kapitein met minder dan 1 jaar anciënniteit
1.12. Kapitein met minstens 1 jaar en minder 

dan 2 jaar anciënniteit
2.12. Kapitein met minstens 1 jaar en minder 

dan 2 jaar anciënniteit
1.13. Kapitein met minstens 2 jaar en minder 

dan 3 jaar anciënniteit
2.13. Kapitein met minstens 2 jaar en minder 

dan 3 jaar anciënniteit
1.14. Kapitein met minstens 3 jaar en minder 

dan 4 jaar anciënniteit
2.14. Kapitein met minstens 3 jaar en minder 

dan 4 jaar anciënniteit
1.15. Kapitein met minstens 4 jaar en minder 

dan 5 jaar anciënniteit
2.15. Kapitein met minstens 4 jaar en minder 

dan 5 jaar anciënniteit
1.16. Kapitein-commandant met minder dan 1 

jaar anciënniteit
2.16. Kapitein-commandant met minder dan 1 

jaar anciënniteit
1.17. Kapitein-commandant met minstens 1 

jaar en minder dan 2 jaar anciënniteit
2.17. Kapitein-commandant met minstens 1 

jaar en minder dan 2 jaar anciënniteit

(a) Met de anciënniteit in de graad waarmee hij bekleed was op de dag vóór de inwerkingtreding van de 
overgangsbepalingen.
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ANNEXE 2 À LA LOI DU …. MODIFIANT LA LOI 
DU 28 FÉVRIER 2007 FIXANT LE STATUT DES 

MILITAIRES DU CADRE ACTIF 
DES FORCES ARMÉES

ANNEXE B À LA LOI DU 28 FÉVRIER 2007 FIXANT 
LE STATUT DES MILITAIRES ET CANDIDATS 

MILITAIRES DU CADRE ACTIF 
DES FORCES ARMÉES

BIJLAGE 2 BIJ DE WET VAN …. TOT WIJZIGING 
VAN DE WET VAN 28 FEBRUARI 2007 TOT 

VASTSTELLING VAN HET STATUUT VAN DE 
MILITAIREN VAN HET ACTIEF KADER VAN DE 

KRIJGSMACHT

BIJLAGE B BIJ DE WET VAN 28 FEBRUARI 2007 
TOT VASTSTELLING VAN HET STATUUT VAN DE 

MILITAIREN EN KANDIDAAT-MILITAIREN VAN 
HET ACTIEF KADER VAN DE KRIJGSMACHT
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TABEL/TABLEAU A

TABEL A TABLEAU A

Type van de vorming
Type de formation

Vormingsduur
Durée de la formation

Duur van de rendementsperiode
Durée de la période de rendement

Officieren (*)
Officiers (*)

 (1) 5 jaar / ans  7,5 jaar / ans

 (2) 5 jaar / ans  7,5 jaar / ans

 (3) (**) 4/5 jaar / ans  6/7,5 jaar / ans

 (4) (**) 4 jaar / ans  6 jaar / ans

 (5) (**) 5 jaar / ans  7,5 jaar / ans

 (6) (**) 6 jaar / ans  9 jaar / ans

 (7) (**) 6 jaar / ans  9 jaar / ans

 (8) -  6 jaar / ans

 (9) 4 jaar / ans  6 jaar / ans

 (10) -  3 jaar / ans

Onderofficieren
Sous-officiers

 

 (11)
 (12)

2 jaar / ans
4 jaar / ans

 3 jaar / ans
 6 jaar / ans

 (13) -  3 jaar / ans

Vrijwilligers
Volontaires

-  3 jaar / ans

 
 (14)

Universitair onderwijs of hoger onder-
wijs van het lange type

Enseignement universitaire ou enseig-
nement supérieur du type long 1,5 keer de vormingsduur (***)

Hoger onderwijs van het korte type
Enseignement supérieur du type court

1,5 fois la durée de la formation 
(***)
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(1)  Officieren gesproten uit de faculteit soci-
ale en militaire wetenschappen van de Koninklijke 
Militaire School of gelijkwaardig niveau aan een 
burgerinstelling.
(2)  Officieren gesproten uit de polytechnische 
faculteit van de Koninklijke Militaire School of gelijk-
waardig niveau aan een burgerinstelling.
(3)  Officieren gesproten uit een hoger industri-
eel instituut. 4 jaar: Vlaamse gemeenschap; 5 jaar: 
Franstalige gemeenschap.
(4)  Of f ic ieren gesproten ui t  de hogere 
zeevaartschool.
(5)  Officieren-apothekers en -tandartsen.
(6) Officieren-dierenartsen.
(7)  Officieren-geneesheren. Vanaf het acade-
miejaar 2012. Voor het academiejaar 2012: 7 jaar.
(8)  Hulpofficieren (…).
(9) Officieren van niveau B, gereclasseerde 
kandidaat-officieren van niveau A (houder van een 
bachelor behaald als kandidaat-beroepsofficier van 
de normale werving).
(10) Officieren van niveau B van de bijzondere 
werving
(11) Beroepsonderofficieren van de normale wer-
ving gesproten uit een school voor onderofficieren.
(12) Beroepsonderofficieren van niveau B van de 
normale werving (behalen van een bachelor diploma) 
– Gereclasseerde kandidaat-beroepsofficier (na het 
behalen van een bachelor en ten gevolge van een 
mislukking in het taalexamen OLt)
(13) Aanvullingsonderofficieren, gereclasseerde 
kandidaat-beroepsonderofficieren.
(14)  Aanvullende vorming zoals bepaald in artikel 
179, § 1, 3°.

(*) De beroeps- of aanvullingsofficier die met 
succes een vorming van piloot van het licht vlieg-
wezen of van piloot van het luchtvarend personeel 
van de marine heeft gevolgd of die het hoger brevet 
van piloot of het brevet ATC heeft behaald, ziet zijn 
rendementsperiode verhoogd met 3 jaar.
(**) Voor de officier afkomstig uit de aanvul-
lende werving wordt enkel rekening gehouden met 
het aantal geslaagde jaren in de hoedanigheid van 
kandidaat-beroepsofficier.
(***) Met een minimum duur van de rendements-
periode van 3 jaar.

(1)  Officiers issus de la faculté des sciences 
sociales et militaires de l’Ecole royale militaire ou 
niveau équivalent dans un institut civil.
(2) Officiers issus de la faculté polytechnique de 
l’Ecole royale militaire ou niveau équivalent dans un 
institut civil.

(3) Officiers issus d’un institut supérieur indus-
triel.4 ans : communauté fl amande ; 5 ans commu-
nauté française.
(4) Officiers issus de l ’école supérieure de 
navigation.
(5) Officiers pharmaciens et dentistes.
(6) Officiers vétérinaires.
(7) Officiers médecins. A partir de l’année aca-
démique 2012. Avant l’année académique 2012: 7 
ans.
(8) Officiers auxiliaires (…).
(9) Officiers du niveau B , candidat officiers du 
niveau A reclassés (détenteur d’un bachelier obtenu 
comme candidat officier du recrutement normale).
(10) Officiers du niveau B du recrutement spécial
(11) Sous-officiers de carrière du recrutement 
normal issus d’une école de sous-officiers.
(12) Sous-officiers de carrière du niveau B du 
recrutement normal (obtention d’un diplôme de 
bachelier) – Candidat officier de carrière reclassé 
(après l'obtention d'un bachelier et suite à échec à 
l'examen linguistique SLt)

(13) Sous-officiers de complément, candidat-
sous-officiers reclassés.
(14)  Formation complémentaire comme défi nie 
à l’article 179, § 1er, 3°.

(*) L’officier de carrière ou de complément qui a 
suivi avec succès une formation de pilote de l'aviation 
légère ou de pilote du personnel navigant aérien de 
la marine ou qui a obtenu le brevet supérieur de pi-
lote ou le brevet ATC, voit sa période de rendement 
augmentée de 3 ans.
(**) Pour l 'officier issu du recrutement com-
plémentaire, il n'est tenu compte que du nombre 
d’années réussies en qualité de candidat officier de 
carrière.
(***) Avec une durée minimale de la période de 
rendement de 3 ans.
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TABEL B TABLEAU B

Houder van het hoger brevet van piloot
Vanaf het bekomen van het brevet, vertrek gedu-

rende het
Titulaire du brevet supérieur de pilote

Dès l'obtention du brevet, départ au cours de la

Terug te betalen bedrag

Montant à rembourser

1ste jaar / 1ère année 148 736,11 EUR

2de jaar / 2ème année 148 736,11 EUR

3de jaar / 3ème année 111 552,09 EUR

4de jaar / 4ème année 89 241,67 EUR

5de jaar / 5ème année 44 620,83 EUR

6de jaar / 6ème année 29 747,22 EUR

TABEL C  TABLEAU C

Met succes een vorming van piloot van het licht 
vliegwezen of van piloot van het luchtvarend per-
soneel van de marine beëindigd
Tijdens de rendementsperiode, vertrek gedurende 
het
Réussi une formation de pilote de l'aviation légère 
ou de pilote du personnel navigant aérien de la 
marine
Durant la période de rendement, départ au cours 
de la

Terug te betalen bedrag

Montant à rembourser

1ste jaar / 1ère année 30 986,69 EUR

2de jaar / 2ème année 27 888,02 EUR

3de jaar / 3ème année 24 789,35 EUR

4de jaar / 4ème année 21 690,68 EUR

5de jaar / 5ème année 18 592,01 EUR

6de jaar / 6ème année 9 296,01 EUR



2152879/008DOC 53 

C H A M B R E   4 e  S E S S I O N  D E  L A  5 3 e  L É G I S L A T U R E K A M E R    4 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 3 e  Z I T T I N G S P E R I O D E2012 2013

TABEL D / TABLEAU D

Vanaf het einde van de vorming 
van piloot, vertrek gedurende het

À partir de la fi n de la formation 
de pilote, départ au cours de la

Hulpofficier van het korps van 
het varend personeel die titu-
laris is van de luchtvaartkwali-
fi caties bedoeld in artikel 179, 
§ 2, vierde lid

Officier auxiliaire du corps du 
personnel navigant qui est 
titulaire des qualifi cations aéro-
nautiques visées à l'article 179, 
§ 2, alinéa 4

Hulpofficier van het korps van 
het licht vliegwezen die titularis 
is van de luchtvaartkwalifi ca-
ties bedoeld in artikel 179, § 2, 
vierde lid

Officier auxiliaire du corps de 
l'aviation légère qui est titulaire 
des qualifications aéronauti-
ques visées à l'article 179, § 2, 
alinéa 4

1ste jaar / 1ère année 148 736,11 EUR 24 789,35 EUR

2de jaar / 2ème année 111 552,09 EUR 21 690,68 EUR

3de jaar / 3ème année 89 241,67 EUR 18 592,01 EUR
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TABEL E TABLEAU E

Tabel E1: Piloot die een vorming “Multi Engine IFR” 
op kosten van Defensie heeft gevolgd en die een 
kwalifi catie van piloot bekomt op een ander lucht-
vaartuig van het type transport dan dit waarop hij 
oorspronkelijk werd gevormd

Tableau E1 Pilote qui a suivi une formation “Multi 
Engine IFR” aux frais de la Défense et qui obtient 
une qualifi cation de pilote sur un autre aéronef du 
type de transport que celui sur lequel il a été initia-
lement formé

Terug te betalen bedrag gedurende de rendements-
periode bedoeld in artikel 179, § 2/1, tweede lid, in 
geval van vertek gedurende het

Montant à rembourser durant la période de rende-
ment visée à l’article 179, § 2/1, alinéa 2, en cas de 
départ anticipé au cours de

1ste jaar / 1ère année 203 373 EUR 

2de jaar / 2ème année 152 529 EUR 

3de jaar / 3ème année 101 686 EUR

4de jaar / 4ème année 50 843 EUR

Tabel E2: Piloot die een vorming “Multi Engine IFR” 
op zijn eigen kosten heeft gevolgd en die een kwali-
fi catie van piloot bekomt op een ander luchtvaartuig 
van het type transport dan dit waarop hij oorspron-
kelijk werd gevormd

Tableau E2 Pilote qui a suivi une formation “Multi 
Engine IFR” à ses frais et qui obtient une qualifi cation 
de pilote sur un autre aéronef du type de transport 
que celui sur lequel il a été initialement formé

Terug te betalen bedrag gedurende de rendements-
periode bedoeld in artikel 179, § 2/1, tweede lid, in 
geval van vertek gedurende het

Montant à rembourser durant la période de rende-
ment visée à l’article 179, § 2/1, alinéa 2, en cas de 
départ anticipé au cours de

1ste jaar / 1ère année 91 272 EUR 

2de jaar / 2ème année 68 454 EUR 

3de jaar / 3ème année 45 636 EUR

4de jaar / 4ème année 22 813 EUR
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Tabel E3: Piloot gekwalifi ceerd op een luchtvaartuig 
van het type transport die een kwalifi catie van piloot 
bekomt op een ander luchtvaartuig van hetzelfde 
type

Tableau E3 Pilote qualifi é sur un aéronef du type de 
transport qui obtient une qualifi cation de pilote sur 
un autre aéronef du même type

Terug te betalen bedrag gedurende de rendements-
periode bedoeld in artikel 179, § 2/1, tweede lid, in 
geval van vertek gedurende het

Montant à rembourser durant la période de rende-
ment visée à l’article 179, § 2/1, alinéa 2, en cas de 
départ anticipé au cours de

1ste jaar / 1ère année 50 040 EUR 

2de jaar / 2ème année 37 530 EUR 

3de jaar / 3ème année 25 020 EUR

4de jaar / 4ème année 12 510 EUR
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TABEL / TABLEAU F1 EN / ET F2

TABEL F1 TABLEAU F1

Vertrek tijdens de professionele vorming voor het be-
halen van het militaire brevet van luchtverkeersleider
Départ au cours de la formation professionnelle 
pour l'obtention du brevet militaire de contrôleur de 
trafi c aérien

Terug te betalen bedrag

Montant à rembourser

Vanaf het met succes beëindigd hebben van de 
initiële vormingsfase voor het behalen van de oe-
fenvergunning ATC
Dès avoir réussi la phase de formation initiale pour 
l'obtention de la licence d'entraînement ATC

43 452,64 EUR

TABEL F2 TABLEAU F2

Vanaf het met succes beëindigd hebben van de 
professionele vorming voor het behalen van het 
militaire brevet van luchtverkeersleider, vertrek ge-
durende het:
Dès avoir réussi la formation professionnelle pour 
l'obtention du brevet militaire de contrôleur de trafi c 
aérien, départ au cours de la:

Terug te betalen bedrag

Montant à rembourser

1ste jaar / 1ère année 45 601,970 EUR

2de jaar / 2ème année 38 001,643 EUR

3de jaar / 3ème année 30 401,314 EUR

4de jaar / 4ème année 22 800,986 EUR

5de jaar / 5ème année 15 200,657 EUR

6de jaar / 6ème année 7 600,329 EUR
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