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CHAMBRE DES REPRESENTANTS
DE BELGIQUE

6 novembre 2012

PROJET DE LOI

portant diverses dispositions modificatives
relatives aux pensions
du secteur public

AMENDEMENT

N° 1 DE MME BECQ ET CONSORTS
Art. 3

Au 1°, remplacer I'article 88, alinéa 4, proposé, de
la loi du 28 décembre 2011 portant des dispositions
diverses par ce qui suit:

“L’alinéa 3 est également applicable aux personnes
qui ont introduit, en vue d’étre placées avant le
5 mars 2013 dans une situation visée ace méme alinéa,
une demande aupres de leur employeur:

1° avant le 1°" janvier 2012;

2° ou a partir du 1°" janvier 2012 a la condition que
cette demande ait été approuvée par I'employeur avant
le 5 mars 2012.”.

Documents précédents:

Doc 53 2405/ (2011/2012):
001:  Projet de loi.
002: Erratum.
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BeLciscHE KAMER VAN
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

6 november 2012

WETSONTWERP

houdende diverse wijzigingsbepalingen
betreffende de pensioenen
van de overheidssector

AMENDEMENT

Nr. 1 VAN MEVROUW BECQ c.s.
Art. 3

In punt 1°, het voorgestelde artikel 88, vierde lid,
van de wet van 28 december 2011 houdende diverse
bepalingen vervangen als volgt:

“Het derde lid is eveneens van toepassing op de
personen die bij hun werkgever een aanvraag om voor
5 maart 2013 in een in datzelfde lid beoogde situatie
te worden geplaatst hebben ingediend:

1° voor 1 januari 2012;

2° of vanaf 1 januari 2012 op voorwaarde dat deze
aanvraag door de werkgever werd ingewilligd voor
5 maart 2012.”.

Voorgaande documenten:

Doc 53 2405/ (2011/2012):
001:  Wetsontwerp.
002: Erratum.
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JUSTIFICATION

Un probleme a été constaté en ce qui concerne l'application
de la nouvelle version de l'article 88, alinéa quatre, de la loi
du 28 décembre 2011 portant des dispositions diverses, tel
qu’il sera modifié par l'article 3, 1°, du projet de loi portant
diverses dispositions modificatives relatives aux pensions
du secteur public.

Lalinéa 4 de cet article 88 vise a éviter que des agents trop
jeunes puissent bénéficier de la mesure transitoire prévue
a l'alinéa 3 de cet article (voir exposé des motifs, Chambre,
DOC 53 2405/001, p. 17). Cette mesure transitoire permet aux
agents concernés de prendre leur retraite a partir de 'age de
60 ans, méme s’ils ne remplissent pas encore les nouvelles
conditions de carriére.

Selon la formulation actuelle de larticle 88, alinéa 4 (voir
passage en gras), un certain nombre d’agents sont toutefois
exclus de cette mesure transitoire, alors que cela n’était pas
le but.

Pour pouvoir traiter de la méme maniére tous les agents
qui ont introduit une demande a temps (soit avant le 1¢" janvier
2012, soit a partir du 1°" janvier 2012 moyennant I'approbation
de 'employeur avant le 5 mars 2012), nous proposons de rem-
placer le délai d’'un an maximum, dans la nouvelle version de
I’article 88, alinéa 4, de la loi du 28 décembre 2011, par une
date fixe: la DPPR doit prendre cours avant le 5 mars 2013.
Par la méme occasion, on évite aussi des discussions quant
ala maniéere dont ce délai d’'un an doit étre calculé (faut-il par
exemple compter ou non le jour de la demande?).
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VERANTWOORDING

Er werd een probleem vastgesteld met de toepassing van
de nieuwe versie van artikel 88, vierde lid, van de wet van
28 december 2011 houdende diverse bepalingen, zoals het
zal worden gewijzigd door artikel 3, 1°, van dit wetsontwerp.

De bedoeling van het vierde lid van dit artikel 88 bestaat
erin te vermijden dat al te jonge personeelsleden zouden
kunnen genieten van de overgangsmaatregel bedoeld in
het derde lid van dat artikel (zie memorie van toelichting,
DOC 583 2405/001, blz. 17). Deze overgangsmaatregel stelt
de betrokken personeelsleden in staat om op pensioen te
gaan vanaf de leeftijd van 60 jaar, zelfs indien zij de nieuwe
loopbaanvoorwaarden nog niet vervullen.

Met de in het wetsontwerp voorgestelde formulering van
artikel 88, vierde lid, worden evenwel een aantal personeels-
leden uitgesloten van deze overgangsmaatregel. Dit was
eigenlijk niet de bedoeling.

Om alle personeelsleden die een tijdige aanvraag heb-
ben ingediend (hetzij voér 1 januari 2012, hetzij vanaf 1 ja-
nuari 2012 mits goedkeuring ervan door de werkgever voor
5 maart 2012), op dezelfde manier te kunnen behandelen,
wordt voorgesteld om de termijn van maximum één jaar in de
in het wetsontwerp voorgestelde versie van artikel 88, vierde
lid, van de wet van 28 december 2011 te vervangen door een
vaste datum: de aangevraagde disponibiliteit voorafgaand
aan het rustpensioen moet ingaan voér 5 maart 2013. Dit
vermijdt discussies omtrent de vraag hoe de termijn van één
jaar moet worden berekend (telt bijvoorbeeld de dag van de
aanvraag mee of niet?).
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