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MESDAMES, MESSIEURS,

Votre commission a examiné cette proposition de loi 

au cours de sa réunion du 14 juin 2011.

I.— EXPOSÉ INTRODUCTIF 

DE MME SONJA BECQ, AUTEUR PRINCIPALE 

DE LA PROPOSITION DE LOI

Mme Sonja Becq (CD&V), auteur principale de la 

proposition de loi, explique que le bonus de pension est 

une mesure provisoire. Les travailleurs salariés de plus 

de 62 ans ou qui comptent 44 ans de carrière bénéfi cient 

d’un complément de pension de 2,1648 euros par jour 

d’occupation au cours de la période dite “de référence”. 

Cette période commence le 1er  janvier de l’année au 

cours de laquelle le travailleur salarié atteint l’âge de 62 

ans ou entame une 44e année civile de carrière.

Le bonus de pension doit inciter les travailleurs à 

travailler plus longtemps. Les chiffres indiquent qu’en 

2010, environ 20 % des pensionnés ont bénéfi cié d’un 

bonus. Toutefois, les travailleurs âgés se posent de 

nombreuses questions en raison du caractère provisoire 

de cette mesure. Un travailleur qui approche de l’âge de 

la pension légale a-t-il intérêt à continuer à travailler en 

sachant que le bonus de pension risque de disparaître 

l’année suivante? Le Service de médiation pour les 

pensions a déjà pointé ce problème dans son rapport 

annuel 2010.

Compte tenu du contexte politique et dès lors que le 

gouvernement est démissionnaire, l’intervenante estime 

qu’il est opportun de prendre une mesure provisoire. De 

plus, l’article 6 de l’arrêté royal du 25 février 2007 portant 

exécution du titre II, chapitre Ier, de la loi du 23 décembre 

2005 relative au pacte de solidarité entre les généra-

tions prévoit que cette législation sera évaluée par le 

gouvernement au cours du second semestre de 2012. 

Mme Becq estime qu’il est souhaitable d’offrir des ga-

ranties aux futurs pensionnés sur l’existence du bonus 

jusqu’à cette évaluation. Dès lors que de nombreuses 

personnes demandent leur pension un an à l’avance, la 

proposition de loi proroge cette mesure jusqu’en 2013. 

Parallèlement à la prolongation de la mesure, la 

proposition de loi vise aussi à améliorer la fourniture 

d’informations sur le bonus de pension parmi les futurs 

pensionnés. Quelque 20  % des travailleurs pensionnés 

et futurs pensionnés sont informés de l’existence de 

ce bonus. Il est important de donner des informations 

sur le bonus, lorsque des informations écrites ou une 

simulation de la pension sont demandées. Il peut alors 

cependant être difficile de fournir une estimation exacte, 

ne fût-ce que parce que la mesure est temporaire, mais 

il faut certainement donner les informations générales. Il 

DAMES EN HEREN,

Uw commissie heeft dit wetsvoorstel besproken tij-

dens haar vergadering van 14 juni 2011.

I. — INLEIDENDE UITEENZETTING DOOR 

MEVROUW SONJA BECQ, HOOFDINDIENSTER 

VAN HET WETSVOORSTEL

Mevrouw Sonja Becq (CD&V), hoofdindienster van 

het wetsvoorstel, verklaart dat de pensioenbonus een 

tijdelijke maatregel is. Werknemers ouder dan 62 jaar 

of met een loopbaan van 44 jaar krijgen een pensioen-

complement, 2,1648 euro per gewerkte dag in de zoge-

naamde referteperiode. Deze periode begint de eerste 

januari van het jaar waarin een werknemer 62 jaar wordt 

of van het 44e kalenderjaar van de loopbaan.

De pensioenbonus moet werknemers stimuleren 

om langer aan het werk te blijven. Uit cijfers blijkt dat 

in 2010 ongeveer 20 % van de gepensioneerden een 

bonus ontvangen. Er zijn onder de oudere werknemers 

echter heel wat vragen gezien het tijdelijke karakter 

van de maatregel. Doet iemand die zijn wettelijke pen-

sioenleeftijd nadert er goed aan om nog aan de slag te 

blijven, indien de pensioenbonus het volgende jaar kan 

verdwenen zijn? De Ombudsdienst Pensioenen heeft dit 

probleem in zijn jaarverslag 2010 al aangestipt.

Gezien de politieke context, met een ontslagnemende 

regering, lijkt een voorlopige maatregel de spreekster 

aangewezen. Bovendien voorziet het artikel 6 van het 

koninklijk besluit van 25 februari 2007 tot uitvoering van 

titel II, hoofdstuk I van de wet van 23 december 2005 be-

treffende het generatiepact in een evaluatie van deze 

wetgeving door de regering in de tweede helft van 2012. 

Mevrouw Becq acht het aangewezen om toekomstige 

gepensioneerden tot aan deze evaluatie zekerheid te 

bieden over het bestaan van de bonus. Aangezien veel 

mensen hun pensioen een jaar op voorhand aanvragen, 

verlengt het wetsvoorstel de maatregel tot 2013.

Naast de verlenging van de maatregel, wil het 

wetsvoorstel ook de informatieverstrekking over de 

pensioenbonus onder de toekomstige gepensioneer-

den verbeteren. Ongeveer 20 % van de nieuwe en de 

toekomstige gepensioneerden blijkt op de hoogte te 

zijn van de bonus. Het is belangrijk informatie over de 

bonus te geven, wanneer er schriftelijke informatie of 

een simulatie van het pensioen gevraagd wordt. Een 

exacte raming mag dan wel moeilijk zijn, ook al omdat 

de maatregel tijdelijk is, maar de algemene informatie 

moet zeker gegeven worden. Er moet verwezen worden 
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faut faire référence au bonus de pension dans les infor-

mations électroniques destinées aux futurs pensionnés, 

par le biais de MyPension.

Mme Becq veut attendre l’évaluation de 2012, mais 

déplore en même temps que l’on ne puisse actuellement 

pas aller plus loin, en prolongeant indéfi niment le bonus 

de pension. Il subsiste encore d’autres problèmes: c’est 

ainsi que le bonus est un droit pour les travailleurs qui 

cessent de travailler après 62 ans, alors que l’âge moyen 

de la pension est environ de 59 ans en Belgique. Le 

bonus de pension ne tient en outre pas compte de l’âge 

de la pension souhaité. Les travailleurs ne choisissent 

en effet pas toujours d’initiative de cesser de travailler.

II.— DISCUSSION GÉNÉRALE

M. Wouter De Vriendt (Ecolo-Groen!) déclare qu’une 

prolongation du bonus de pension est nécessaire. Le 

débat sur les pensions est toutefois beaucoup plus large 

que cela. Il est encore donné trop peu de publicité au 

bonus de pension même. L’Office national des pensions 

pourrait fournir un effort plus important à cet égard. M. 

De Vriendt souligne qu’actuellement, il n’existe pas 

de chiffres sur les coûts et les bénéfi ces du bonus de 

pension. Quel type de pensionnés fait usage du bonus? 

Ecolo-Groen! voudrait améliorer la proposition de loi 

en en étendant l’application. L’âge à partir duquel on 

peut actuellement bénéfi cier du bonus, qui est de 62 

ans, fait abstraction de l’âge effectif de la pension, qui 

est en moyenne de 59 ans. Le bonus peut être étendu 

aux travailleurs qui ont plus de 60 ans. Le bonus peut 

aussi être étendu d’une autre manière, à savoir en 

utilisant toujours des montants forfaitaires, mais en les 

augmentant progressivement en fonction de l’âge des 

travailleurs. 

Mme Karolien Grosemans (N-VA) souligne que l’on 

a pu constater que trop peu de personnes connaissent 

le bonus de pension. Il importe surtout d’informer cor-

rectement les futurs retraités relevant des catégories 

d’âge concernées. La proposition de loi prévoit la com-

munication d’informations aux personnes de 55 ans. 

Mais il convient certainement d’informer également en 

détail celles de 60 ans. Une estimation de la pension 

est transmise aux personnes ayant fêté leur soixantième 

anniversaire. Cette estimation pourrait mentionner 

l ’existence du bonus, ainsi que les conditions et le 

montant journalier (ou trimestriel s’il s’agit d’un indé-

pendant). On toucherait de cette manière un groupe 

de salariés et d’indépendants directement concernés, 

sans surcoût pour les pouvoirs publics.

naar de pensioenbonus in de elektronische informatie 

voor toekomstige gepensioneerden, via MyPension.

Mevrouw Becq wil de evaluatie van 2012 afwachten 

maar betreurt tegelijk dat men momenteel niet verder 

kan gaan, door de pensioenbonus onbeperkt te verlen-

gen. Er resten nog andere problemen: zo is de bonus 

een recht voor werknemers die na hun 62ste stoppen met 

werken, terwijl de gemiddelde pensioenleeftijd in België 

ongeveer 59 jaar is. De pensioenbonus houdt boven-

dien geen rekening met de gewenste pensioenleeftijd. 

Mensen kiezen immers niet altijd uit eigen beweging om 

te stoppen met werken.

II. — ALGEMENE BESPREKING

De heer Wouter De Vriendt (Ecolo-Groen!) stelt dat 

een verlenging van de pensioenbonus nodig is. Het 

pensioendebat is echter veel breder dan dat. Er wordt 

aan de pensioenbonus zelf nog te weinig ruchtbaarheid 

gegeven. De Rijksdienst voor Pensioenen zou daar een 

grotere inspanning kunnen leveren. De heer De Vriendt 

benadrukt dat er momenteel geen cijfers bestaan over 

de kosten en de baten van de pensioenbonus. Welk 

type gepensioneerden maakt gebruik van de bonus?

Ecolo-Groen! wil het wetsvoorstel verbeteren door 

de toepassing van de pensioenbonus uit te breiden. 

De huidige instapleeftijd van 62 jaar gaat voorbij aan 

de feitelijke pensioenleeftijd, die gemiddeld op 59 jaar 

ligt. De bonus kan uitgebreid worden naar werknemers 

die ouder dan 60 jaar zijn. De bonus kan ook op andere 

manier uitgebreid worden, namelijk door nog steeds met 

forfaitaire bedragen te werken, maar deze progressief 

te laten toenemen met de leeftijd van de werknemers.

Mevrouw Karolien Grosemans (N-VA) wijst op het 

pijnpunt, dat te weinig mensen op de hoogte blijken te 

zijn van de pensioenbonus. Vooral de relevante leef-

tijdscategorieën onder de toekomstige gepensioneerden 

moeten goed geïnformeerd worden. In het wetsvoorstel 

krijgt men informatie op zijn 55e. Dat moet zeker ook ge-

beuren voor de 60-jarigen en dat op een gedetailleerde 

manier. Op zijn 60e ontvangt men een pensioenraming. 

Deze raming kan het bestaan van de bonus, de voor-

waarden en het dagbedrag (kwartaalbedrag voor de 

zelfstandigen) vermelden. Dan zou een relevante groep 

werknemers en zelfstandigen bereikt worden, zonder 

meerkost voor de overheid.
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Mme Catherine Fonck (cdH) fait observer que la 

proposition de loi vise à éviter les départs à la retraite 

anticipés motivés par des doutes éventuels quant à la 

prolongation du bonus de pension. L’intervenante est 

convaincue, elle aussi, de la nécessité de mieux infor-

mer les futurs retraités.

La future évaluation du bonus de pension devra 

offrir une réponse à des questions plus fondamentales. 

Est-il opportun d’accorder le bonus aux retraités qui 

conservent le plus longtemps leur activité profession-

nelle — et qui ont déjà, de ce fait, droit à une pension 

plus importante? Le ministre des Pensions pourrait déjà 

donner une impulsion au lancement de l’évaluation de 

la mesure.

Il conviendra à terme d’envisager une harmonisation 

des différents régimes de pensions, et ce, également en 

ce qui concerne le bonus de pension. Mme Fonck est 

opposée à l’idée de réformer le bonus dès à présent, 

sans attendre l’évaluation. L’intervenante estime qu’il 

convient d’accorder plus d’attention à la durée de la 

carrière qu’à l’âge des retraités potentiels. C’est éga-

lement pour ce motif que Mme Fonck ne souscrit pas à 

l’extension du bonus telle que proposée par le groupe 

Ecolo-Groen!.

Mme Maggie De Block (Open Vld) indique que 

l’objectif premier de la proposition de loi est de prolonger 

temporairement le bonus de pension afi n d’offrir une 

sécurité juridique aux futurs retraités. L’intervenante 

estime que les autres aspects abordés dans ce débat 

ne pourront être examinés qu’après l’évaluation annon-

cée de la mesure. L’incertitude quant au coût et aux 

bénéfi ces liés à ce bonus est une raison suffisante pour 

ne pas souscrire pour le moment à une prolongation 

illimitée du bonus de pension.

Mme De Block relève que dans le débat élargi sur les 

pensions, de nombreux autres éléments interviennent, dont 

le stimulant fi nancier pour continuer à travailler. Elle renvoie à 

cet égard à la proposition de loi instaurant une prime incitant 

à travailler plus longtemps (DOC 53 1334/001).

L’utilité du bonus de pension ne peut être déduite des 

chiffres dont nous disposons sur les fonctionnaires. La 

pension de ces derniers est, en moyenne, quatre fois 

plus élevée que celle des indépendants et deux fois 

plus élevée que celle des travailleurs salariés. Propor-

tionnellement, un bonus incitera nettement moins de 

fonctionnaires à poursuivre une activité professionnelle.

Mme De Block soutient l’idée de renforcer le lien 

avec les années prestées. Le lien entre le montant de 

la pension et la carrière prestée s’est quelque peu dilué 

ces dernières années. 

Mevrouw Catherine Fonck (cdH) benadrukt dat het 

wetsvoorstel een vroegtijdige pensionering, door even-

tuele twijfels over de verlenging van de pensioenbonus, 

wil vermijden. De spreekster is ook gewonnen voor een 

betere informatie voor toekomstige gepensioneerden.

De toekomstige evaluatie van de pensioenbonus zal 

een antwoord moeten bieden op meer fundamentele 

vragen. Is het aangewezen dat de bonus wordt opgeno-

men door gepensioneerden die het langst aan de slag 

blijven en dus al recht hebben op hogere pensioenen? 

De minister van Pensioenen kan al een aanzet geven 

om de evaluatie van de maatregel op te starten.

Op termijn zal gekeken moeten worden naar een 

harmonisatie van de verschillende pensioenstelsels, ook 

wat de pensioenbonus betreft. Mevrouw Fonck gaat niet 

akkoord om de bonus nu al te hervormen, nog voor de 

evaluatie. Er moet voor de spreekster meer aandacht 

gaan naar de duur van de loopbaan, eerder dan naar 

de leeftijd van de potentiële gepensioneerden. Ook 

om die reden gaat mevrouw Fonck niet akkoord met 

de uitbreiding van de bonus, zoals voorgesteld door de 

Ecolo-Groen!-fractie.

Mevrouw Maggie De Block (Open Vld) zegt dat de 

eerste doelstelling van het wetsvoorstel de tijdelijke ver-

lenging van de pensioenbonus is, teneinde toekomstige 

gepensioneerden rechtszekerheid te bieden. Voor de 

andere elementen die in het debat aan bod gekomen 

zijn, is het volgens mevrouw De Block wachten op de 

aangekondigde evaluatie van de maatregel. De onzeker-

heid over de kosten en baten van de pensioenbonus is 

een voldoende reden om momenteel geen onbeperkte 

verlenging van de bonus goed te keuren.

Mevrouw De Block wijst er op dat in het bredere 

pensioendebat vele andere elementen een rol spelen, 

waaronder de fi nanciële stimulans om aan de slag te 

blijven. Ze verwijst in dat verband naar het wetsvoorstel 

over de doorwerkpremie (DOC 53 1334/001).

Het nut van de pensioenbonus mag niet afgeleid wor-

den uit cijfers die voorhanden zijn over de ambtenaren. 

Het pensioen van ambtenaren is gemiddeld vier maal 

hoger dan dat van zelfstandigen en tweemaal hoger dan 

dat van werknemers. Een bonus zal daar in verhouding 

veel minder stimuleren om langer aan de slag te blijven.

Mevrouw De Block steunt de idee om de link met 

de gewerkte jaren te versterken. De band tussen het 

pensioenbedrag en de gewerkte loopbaan is de laatste 

jaren wat verwaterd. 
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M. David Clarinval (MR) se réjouit que les indé-

pendants, que l’on oublie souvent dans ce genre de 

réglementation, puissent également bénéfi cier de la 

prolongation temporaire du bonus de pension. L’inter-

venant estime, en outre, qu’il est préférable d’attendre 

les résultats de l’évaluation en 2012 avant de procéder 

à une réforme plus approfondie du bonus de pension. 

À terme, il faut peut-être davantage se focaliser sur la 

carrière, plutôt que sur l’âge des futurs retraités. Le 

groupe MR insiste également sur la nécessité d’étendre 

le travail autorisé des retraités.  

M. Georges Gilkinet (Ecolo-Groen!) se réjouit que la 

commission débatte des pensions. Il rappelle le coût que 

représentera, dans les années à venir, le vieillissement 

de la population. Ecolo-Groen! soutient la proposition 

de loi, qui aborde un problème spécifi que, mais regrette 

qu’aucune réforme approfondie des pensions n’ait 

lieu. Sur la base des recommandations du Service de 

médiation Pensions et en l’absence des résultats de 

l’évaluation de la mesure, il apparaît effectivement utile 

de prolonger le bonus et de mieux faire connaître cette 

mesure parmi les futurs retraités. 

À l’avenir, il faudra procéder à des réformes encore 

plus profondes. L’intervenant n’est pas favorable à un 

relèvement de l’âge légal de la pension, mais songe à 

une meilleure adéquation entre travail et vie privée en fi n 

de carrière, en tenant compte de la pénibilité physique 

de la profession. L’intervenant renvoie à cet égard au 

Plan Tandem, octroyant aux travailleurs plus âgés du 

secteur des soins aux personnes handicapées une 

prime compensatoire en cas de réduction du temps de 

travail. Une autre piste de réfl exion est la fi n du plafond 

salarial lors du calcul des pensions. 

M. Gilkinet déplore que l’évaluation du bonus de 

pension n’ait pas lieu plus rapidement. La mesure est-

elle suffisamment connue? Le bonus de pension ne 

coûte-t-il pas plus qu’il ne rapporte? La condition d’avoir 

62 ans n’est-elle pas trop sévère? Le bonus de pension 

ne fait-il pas surtout le jeu des travailleurs qui ont un 

bon emploi peu éprouvant et qui avaient de toute façon 

déjà l’intention de travailler plus longtemps? Y a-t-il un 

effet positif sur les pensions les plus basses et pour 

les pensionnés bénéfi ciant de la garantie de revenus 

aux personnes âgées (GRAPA)? Pour l’intervenant, le 

bonus de pension doit de toute façon être abordé dans 

le cadre d’un débat plus vaste sur les pensions. 

Mme Christiane Vienne (PS) soutient la présente 

proposition de loi. Il ressort cependant du Livre vert de la 

Conférence nationale des pensions que seuls 20  % des 

travailleurs sont au courant de l’existence du bonus de 

pension (p. 155). Pire encore, seuls 10  % déclarent que 

De heer David Clarinval (MR) is blij dat ook de zelf-

standigen, die bij dergelijke wetgeving vaak vergeten 

worden, van de tijdelijke verlenging van de pensioen-

bonus kunnen genieten. De spreker is voorts gewon-

nen om met een meer diepgaande hervorming van de 

pensioenbonus te wachten tot na de evaluatie in 2012. 

Op termijn moet misschien meer gekeken worden naar 

de loopbaan, eerder dan naar de leeftijd van de toekom-

stige gepensioneerden. De MR-fractie benadrukt daar-

naast dat de toegelaten arbeid voor gepensioneerden 

dient te worden uitgebreid.

De heer Georges Gilkinet (Ecolo-Groen!) is tevreden 

dat de commissie een debat wijdt aan de pensioenen. 

Hij herinnert aan de kostprijs die de komende jaren ver-

bonden zal zijn aan de vergrijzing van de samenleving. 

Ecolo-Groen! steunt het wetsvoorstel, dat een specifi ek 

probleem aanpakt maar betreurt dat er geen grondige 

pensioenhervorming wordt ingeluid. Op basis van de 

aanbevelingen van de Ombudsdienst Pensioenen en 

gezien er nog geen evaluatie van de maatregels is, lijkt 

het inderdaat aangewezen om de pensioenbonus te 

verlengen en voor een betere ruchtbaarheid onder de 

toekomstige gepensioneerden te zorgen.

In de toekomst zullen nog meer diepgaande hervor-

mingen nodig zijn. De spreker is niet gewonnen voor een 

hogere wettelijke pensioenleeftijd, maar denkt aan een 

betere afstemming tussen werk en privéleven aan het 

einde van de loopbaan, rekening houdend met de fysie-

ke belasting van het beroep. De spreker verwijst hierbij 

naar het Tandemplan, waarbij oudere werknemers in de 

sector van de gehandicaptenzorg een compenserende 

premie krijgen bij een arbeidsduurvermindering. Er kan 

ook gedacht worden aan het einde van het loonplafond 

bij de berekening van de pensioenen.

De heer Gilkinet betreurt dat de evaluatie van de 

pensioenbonus er niet sneller komt. Is de maatregel 

voldoende gekend? Kost de pensioenbonus niet meer 

dan hij opbrengt? Is de voorwaarde om al 62 jaar te zijn 

niet te streng? Speelt de pensioenbonus niet vooral in 

de kaart van deze werknemers die een goede, weinig 

belastende job hebben en toch al van plan waren om 

langer te werken? Is er een positief effect op de laagste 

pensioenen en voor gepensioneerden met een inko-

mensgarantie voor ouderen (IGO)? De pensioenbonus 

moet voor de spreker in ieder geval in een ruimer pen-

sioendebat aan bod komen.

Mevrouw Christiane Vienne (PS) steunt dit wetsvoor-

stel. Het zogenaamde Groenboek van de Nationale 

Pensioenconferentie wijst echter uit dat slechts 20 % 

van de werknemers op de hoogte blijken te zijn van 

de pensioenbonus (blz. 155). Meer nog, slechts 10 % 
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le bonus a un effet sur leur décision d’arrêter ou non de 

travailler. Donc, d’une part, il y a trop peu d’informations 

et, d’autre part, on peut se demander si le montant du 

bonus est assez stimulant.  

Des études doivent indiquer quelles catégories de 

travailleurs utilisent surtout le bonus. N’y a-t-il pas 

d’effets indésirables? 

Mme Vienne souligne en outre les inégalités pos-

sibles qui pourraient résulter d’un assouplissement du 

travail autorisé des retraités. Une personne ayant eu 

une carrière complète d’ouvrier du bâtiment ne sera pas 

tentée d’encore beaucoup travailler après sa pension. 

Cela serait déjà difficile physiquement. Le législateur 

doit en tenir compte. Les métiers lourds ne doivent pas 

être oubliés dans le débat sur la fi n de carrière. 

M. Michel Daerden, ministre des Pensions et des 

Grandes villes, déclare qu’il serait préférable d’adopter 

la proposition de loi au plus vite, afi n de rassurer les 

salariés et les indépendants concernés et d’éviter qu’ils 

ne prennent leur pension de manière anticipée. Cela fait 

partie de la philosophie du pacte de solidarité entre les 

générations de 2005, qui visait justement à augmenter 

le taux d’emploi chez les 55-64 ans. 

Le ministre déclare que le Comité de gestion de 

l ’Office national des pensions et le Comité général 

de gestion de l’Institut national d’assurances sociales 

pour travailleurs indépendants ont tous deux marqué 

unanimement leur accord sur cette proposition de loi. 

Le ministre ne doute pas que le bonus de pension 

retiendra tout particulièrement l’attention dans le cadre 

de la réforme des pensions.

III.— DISCUSSION DES ARTICLES

 ET VOTES

Articles 1er à 3

Ces articles ne donnent lieu à aucune observation.

Ils sont successivement adoptés à l’unanimité.

L’article 2 devient l’article 3 du texte adopté.

L’article 3 devient l’article 4 du texte adopté.

verklaart dat de bonus een effect heeft op hun beslis-

sing om al dan niet te stoppen met werken. Er blijkt dus 

enerzijds te weinig informatie te bestaan en anderzijds 

kan de vraag gesteld worden of het bedrag van de bonus 

wel voldoende stimulerend werkt.

Onderzoek moet uitwijzen welke categorieën werk-

nemers vooral gebruik maken van de bonus. Spelen er 

geen onbedoelde effecten mee?

Mevrouw Vienne wijst bovendien op de mogelijke 

ongelijkheden die kunnen volgen uit een versoepe-

ling van de toegelaten arbeid voor gepensioneerden. 

Iemand met een volledige loopbaan als bouwvakker 

zal na zijn pensionering niet geneigd zijn nog veel te 

werken. Fysiek zou dat al moeilijk zijn. De wetgever moet 

daar rekening mee houden. Zware beroepen mogen 

niet vergeten worden in het debat over het einde van 

de loopbanen.

De heer Michel Daerden, minister van Pensioenen 

en Grote Steden, zegt dat het wetsvoorstel best zo 

snel mogelijk wordt aangenomen, om de betrokken 

werknemers en zelfstandigen gerust te stellen en zo te 

vermijden dat ze vroegtijdig op pensioen zouden gaan. 

Dit maakt deel uit van de fi losofi e van het generatiepact 

van 2005, dat net wou dat de werkgelegenheidsgraad 

bij de 55-64-jarigen verhoogde.

De minister verklaart dat het beheerscomité van de 

Rijksdienst voor Pensioenen en het algemeen beheers-

comité van het Rijksinstituut voor de Sociale Zekerheid 

der Zelfstandigen allebei unaniem akkoord zijn gegaan 

met dit wetsvoorstel.

De minister twijfelt er niet aan dat de pensioenbonus 

bijzondere aandacht zal krijgen in het kader van de 

hervorming van de pensioenen.

III. — ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING EN 

STEMMINGEN

Artikels 1 tot en met 3

Over deze artikelen worden geen opmerkingen ge-

maakt.

Ze worden achtereenvolgens eenparig aangenomen.

Artikel 2 wordt artikel 3 van de aangenomen tekst.

Artikel 3 wordt artikel 4 van de aangenomen tekst.
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Art. 4

Mme Karolien Grosemans (N-VA) et consorts présen-

tent un amendement n° 6 (DOC 53 1411/002).

Mme Grosemans déclare que trop peu de futurs 

pensionnés connaissent l’existence du bonus de pen-

sion. Elle souligne la différence entre l’estimation de la 

future pension à 55 ans et l’aperçu de la carrière qui est 

présenté par l’Office national des pensions. La mention 

de l’existence du bonus peut suffire pour les personnes 

âgées de 55 ans, alors qu’il faut fournir des informations 

plus détaillées aux sexagénaires. 

Mme Sonja Becq (CD&V) souscrit à l’idée d’accroître 

la notoriété du bonus de pension.  L’arrêté royal du 

12 juin 2006 portant exécution du Titre III, chapitre II de 

la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte entre géné-

rations prévoit déjà une estimation des droits de pension 

constitués par les institutions qui gèrent le régime de 

pension légale. Cette estimation est réalisée d’office 

lorsqu’une personne atteint l’âge de 55 ans. Modifi er 

cet âge pour le faire passer à 60 ans, par exemple, est 

un débat qui n’a pas sa place ici. Mme Becq estime par 

ailleurs que 60 ans, c’est trop tard, compte tenu de l’âge 

de la pension moyen réel en Belgique. 

L’amendement n° 6 est rejeté par 9 voix contre 4 et 

une abstention.

L’article 4 est ensuite adopté à l’unanimité et devient 

l’article 2 du texte adopté.

Art. 5

Cet article ne donne lieu à aucune observation. 

L’article est adopté à l’unanimité.

Art. 5/1 à 5/5 (nouveaux)

MM. Wouter De Vriendt et Georges Gilkinet (Eco-

lo-Groen!) présentent les amendements nos 1 à 5 

(DOC 53 1411/002) qui insèrent respectivement les 

nouveaux articles 5/1 à 5/5. 

M. De Vriendt explique que les amendements nos 1 

à 5 étendent le bonus de pension. L’âge minimal des 

travailleurs salariés et des travailleurs indépendants 

pour avoir droit à un bonus, serait ramené de 62 à 60 

ans. En outre, les amendements prévoient une augmen-

tation progressive du bonus à mesure que le salarié 

ou l’indépendant continue à travailler plus longtemps 

après 60 ans. 

Art. 4

Mevrouw Karolien Grosemans (N-VA) c.s. dient 

amendement nr. 6 in (DOC 53 1411/002).

Mevrouw Grosemans verklaart dat te weinig toe-

komstige gepensioneerden op de hoogte zijn van de 

pensioenbonus. Ze wijst op het verschil tussen de 

raming van het toekomstige pensioen op 55  jaar en 

het overzicht van de loopbaan dat wordt aangeboden 

door de Rijksdienst voor Pensioenen. Op 55 jaar kan 

een vermelding van het bestaan van de bonus volstaan, 

terwijl er voor de 60-jarigen een meer gedetailleerde 

informatie moet versterkt worden.

Mevrouw Sonja Becq (CD&V) gaat akkoord met 

een grotere ruchtbaarheid voor de pensioenbonus. 

Het koninklijk besluit van 12  juni 2006  tot uitvoering 

van Titel III, hoofdstuk II van de wet van 23 december 

2005 betreffende het generatiepact voorziet al in een 

raming van de opgebouwde pensioenrechten door de 

instellingen die wettelijke pensioenregeling beheren. Dat 

gebeurt van ambtswege wanneer iemand 55 jaar wordt. 

Die leeftijd veranderen, naar bijvoorbeeld 60 jaar, is een 

debat dat hier niet op zijn plaats is. Mevrouw Becq vindt 

60 jaar trouwens te laat, gezien de gemiddelde reële 

pensioenleeftijd in België.

Het amendement nr. 6 wordt verworpen met 9 tegen 

4 stemmen en een onthouding.

Artikel 4 wordt vervolgens eenparig aangenomen en 

wordt artikel 2 van de aangenomen tekst.

Art. 5

Over dit artikel worden geen opmerkingen gemaakt.

Het artikel wordt eenparig aangenomen.

Art. 5/1 tot 5/5 (nieuw)

De heren Wouter De Vriendt en Georges Gilkinet 

(Ecolo-Groen!) dienen de amendementen 1 tot en met 

5  in (DOC 53 1411/002) die respectievelijk de nieuwe 

artikelen 5/1 tot en met 5/5 invoegen.

De heer De Vriendt verklaart dat de amendementen 

1 tot en met 5 de pensioenbonus uitbreiden. In plaats 

van 62 jaar, zou de minimale leeftijd voor werknemers 

en zelfstandigen om recht te hebben op een bonus op 

60 jaar gebracht worden. Bovendien voorzien de amen-

dementen erin dat de bonus progressief stijgt naarmate 

de werknemer of zelfstandige langer aan de slag blijft 

na zijn zestigste.
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Mme Sonja Becq (CD&V) s’oppose aux amende-

ments nos 1 à 5. Elle estime qu’il n’est pas logique de 

réformer actuellement ce bonus, alors que l’absence 

d’évaluation de la mesure a plusieurs fois été évoquée 

lors de la discussion générale.

M. Georges Gilkinet (Ecolo-Groen!) fait toutefois 

observer que la différence entre l’âge légal de la pension 

et l’âge réel moyen de la pension augmente encore. 

M.  Gilkinet pense que les amendements répondent éga-

lement aux souhaits des futurs pensionnés. En outre, 

il existe déjà des études universitaires sur l’utilisation 

du bonus, comme celle réalisée par exemple par Gijs 

Dekkers de la Katholieke Universiteit Leuven1. L’effet 

d’un bonus dont le montant n’augmente pas décroît.  

On peut y remédier en faisant augmenter les montants 

à mesure que le futur pensionné prend de l’âge.

M. Wouter De Vriendt (Ecolo-Groen!) ajoute que la 

prolongation du bonus de pension intervient également 

avant une évaluation de la mesure. En outre, on sait 

dès à présent que l’âge réel de la retraite est d’environ 

59 ans. Rien n’empêche d’apporter une amélioration 

à l’occasion de la prolongation temporaire du bonus 

de pension.

Mme Karolien Grosemans (N-VA) et consorts pré-

sentent l ’amendement n° 7 (DOC 53 1411/002), qui 

insère un nouvel article 5/1. Elle renvoie à cet égard à 

la justifi cation de l’amendement n° 6.

Les amendements nos 1 à 5 sont successivement 

rejetés par 13 voix contre une. 

L’amendement n° 7 est rejeté par 9 voix contre 4 et 

une abstention.

*

*  *

L’ensemble de la proposition de loi, en ce compris les 

corrections d’ordre légistique, est adopté à l’unanimité.

 La rapporteuse, Le président, 

 Julie  Yvan

FERNANDEZ FERNANDEZ MAYEUR

1 Gijs Dekkers, De pensioenbonus in de werknemersrege-

ling: simulatie met het model MEP. Bureau fédéral du Plan, 

Working Paper 11-06. http://www.plan.be/admin/uploa-

ded/200612071502530.wp0611nl.pdf

Mevrouw Sonja Becq (CD&V) kant zich tegen de 

amendementen 1 tot en met 5. Ze acht het niet logisch 

om de bonus op dit ogenblik te hervormen, terwijl in de 

algemene bespreking meermaals werd gewezen op het 

ontbreken van een evaluatie van de maatregel.

De heer Georges Gilkinet (Ecolo-Groen!) merkt 

echter op dat het verschil tussen de wettelijke en de 

gemiddelde reële pensioenleeftijd nog toeneemt. De 

heer Gilkinet denkt dat de amendementen ook tegemoet 

komen aan de wensen van de toekomstige gepensio-

neerden. Er bestaan bovendien al academische studies 

over het gebruik van de bonus, door bijvoorbeeld Gijs 

Dekkers van de Katholieke Universiteit Leuven1. Het ef-

fect van een bonus waarvan het bedrag niet toeneemt, 

neemt af. Dat kan verholpen worden door de bedragen 

te laten stijgen naarmate de toekomstige gepensio-

neerde ouder wordt.

De heer Wouter De Vriendt (Ecolo-Groen!) vult aan 

dat de verlenging van de pensioenbonus evenmin 

wacht op een evaluatie van de maatregel. Bovendien is 

inderdaad nu al geweten dat de reële pensioenleeftijd 

ongeveer 59 jaar is. Niets belet om bij een tijdelijke ver-

lenging van de bonus een verbetering aan te brengen.

Mevrouw Karolien Grosemans (N-VA) c.s. dient 

amendement nr. 7 in (DOC 53 1411/002) dat een nieuw 

artikel 5/1  invoegt. Ze verwijst hierbij naar de verant-

woording bij amendement nr. 6.

De amendementen nr. 1 tot en 5 worden achtereen-

volgens verworpen met 13 tegen één stem.

Het amendement nr. 7 wordt verworpen met 9 tegen 

4 stemmen en een onthouding.

*

*  *

Het geheel van het wetsvoorstel, met inbegrip van de 

wetgevingstechnische verbeteringen, wordt eenparig 

aangenomen.

 De rapporteur, De voorzitter,

 Julie  Yvan

FERNANDEZ FERNANDEZ MAYEUR

1 Gijs Dekkers, De pensioenbonus in de werknemersregeling: si-

mulatie met het model MEP. Federaal Planbureau, Working Paper 

11-06. http://www.plan.be/admin/uploaded/200612071502530.

wp0611nl.pdf 

Centrale drukkerij – Deze publicatie wordt uitsluitend gedrukt op FSC gecertificeerd papier
Imprimerie centrale – Cette publication est imprimée exclusivement sur du papier certifié FSC



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /FRB ()
    /ENU ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


