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SAMENVATTING

In Belgié is de bezoldiging voor ploegenarbeid onder-
worpen aan de inkomensbelasting en aan socialezeker-
heidsbijdragen. Na vergelijking met enkele buurlanden
komen de indieners tot de bevinding dat ploegenarbeid
bij ons te veel wordt belast. Om ons concurrentievermo-
gen in economische bedrijvigheden met ploegenarbeid
te verhogen, pleiten de indieners er dan ook voor de
ploegenpremie volledig vrij te stellen van belasting.

Dit wetsvoorstel hangt samen met het wetsvoorstel nr.
DOC 52 0776/001, dat de sociale lasten voor de ploe-
genpremie in hoofde van de werknemers en werkgevers
wenst af te schaffen.

RESUME

En Belgique, la rémunération du travail en équipes
est soumise al’imp 6t sur les revenus et aux cotisations
de sécurité sociale. Ayant comparé cette situation a
celle prévalant dans quelques pays voisins, les auteurs
constatent que le travail en équipes est trop lourdement
taxé dans notre pays. Les auteurs insistent des lors
pour que la prime d’équipe soit entiérement exonérée
de cotisations de sécurité sociale et de cotisations pa-
tronales, afin d’accroitre la compétitivité des secteurs
économiques recourant au travail en équipes.

La présente proposition de loi forme un tout avec
la proposition de loi DOC n° 52 0776/001, qui tend a
supprimer les charges sociales pour la prime d’équipe
dans le chef des travailleurs et des employeurs.
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Dit wetsvoorstel neemt, in aangepast vorm, de tekst
over van het voorstel DOC 51 0278/001.

Heel wat werknemers werken in ploegen. Dit laat
ondernemingen toe om de continuiteit van de productie
of dienstverlening te waarborgen. Binnen ploegenarbeid
bestaan heel wat variaties. Het Vlaams Economisch
Verbond schat dat in Vlaanderen de helft van de indus-
triéle bedrijven en een derde van de bedrijven uit de
dienstverlenende sector gebruik maakt van ploegenar-
beid. Meestal wordt ploegenarbeid specifiek bezoldigd.
Bovenop het basisloon ontvangt de werknemer een
ploegenpremie. Deze premie wordt beschouwd als een
vorm van compensatie voor de ongemakken en de na-
delen die het werk in ploegen met zich meebrengt.

De ploegenpremie is onderworpen aan inkomensbe-
lasting en sociale zekerheidsbijdragen. De Belgische
ploegenarbeider houdt meestal minder dan de helft
over van de totaalkost van de ploegenarbeid voor de
werkgever. In de ons omliggende landen houdt een werk-
nemer die in ploegen werkt veel meer over van de totale
werkgeverskost. Dit komt omdat de lonen er algemeen
minder zwaar belast worden of omdat ploegenpremies
er aan een specifieke fiscale of parafiscale behande-
ling onderworpen zijn. In Duitsland bijvoorbeeld worden
ploegenpremies gedeeltelijk vrijgesteld van belastingen
en sociale bijdragen of zelfs volledig wanneer het om
nachtploegenpremies gaat.

Dit wetsvoorstel beoogt de ploegenpremie volledig vrij
te stellen van belasting, aangezien de huidige regeling
onvoldoende rekening houdt met het ongemak en de
nadelen van shiftarbeid.

Dit wetsvoorstel dient samen gelezen te worden met
een ander voorstel om de sociale lasten voor de ploe-
genpremie in hoofde van de werknemers en werkgevers
volledig af te schaffen.

Luc SEVENHANS (VB)
Koen BULTINCK (VB)
Guy D’HAESELEER (VB)
Hagen GOYVAERTS (VB)
Bert SCHOOFS (VB)
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DEVELOPPEMENTS

MEespaMES, MESSIEURS,

La présente proposition de loi reprend, en 'adaptant,
le texte de la proposition DOC 51 0278/001.

De nombreux travailleurs travaillent en équipes, ce
qui permet aux entreprises d’assurer la continuité de la
production ou du service. Il existe de trés nombreuses
formules de travail en équipe. Le Vlaams Economisch
Verbond estime qu’en Flandre, la moitié des entreprises
industrielles et un tiers des entreprises du secteur des
services recourent au travail en équipes, pour lequel une
rémunération spécifique est généralement prévue. En
plus du salaire de base, le travailleur pergoit une prime
d’équipe, qui est considérée comme une forme de com-
pensation pour les désagréments et les inconvénients
du travail en équipe.

La prime d’équipe est soumise a I'impét sur les re-
venus et aux cotisations de sécurité sociale. Le Belge
qui travaille en équipes conserve généralement moins
de la moitié de ce que le travail en équipe colte au
total a 'employeur. Dans les pays voisins, un travailleur
qui travaille en équipes conserve beaucoup plus. Cette
différence s’explique par le fait que, dans ces pays, les
salaires sont généralement moins lourdement taxés et/
ou par le fait que les primes d’équipe y sont soumises a
un traitement fiscal ou parafiscal spécifique. En Allema-
gne, par exemple, les primes d’équipe sont partiellement
exonérées d'impbts et de cotisations sociales ou le sont
méme completement quand il s'agit de primes d’équipe
de nuit.

La présente proposition de loi vise a exonérer tota-
lement la prime d’équipe, dés lors que le régime actuel
ne tient pas suffisamment compte des désagréments et
des inconvénients liés au travail en équipes.

La présente proposition de loi forme un tout avec une
autre proposition visant a supprimer complétement les
charges sociales dues sur la prime d’équipe par les
travailleurs et les employeurs.
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WETSVOORSTEL

Artikel 1
Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.
Art. 2

Artikel 38, § 1, eerste lid, van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992 wordt aangevuld als volgt:

«24° de ploegenpremies.».

Art. 3

Deze wet treedt in werking met ingang van het aan-
slagjaar 2008.

10 januari 2008

Luc SEVENHANS (VB)
Koen BULTINCK (VB)
Guy D’HAESELEER (VB)
Hagen GOYVAERTS (VB)
Bert SCHOOFS (VB)

PROPOSITION DE LOI

Article 1¢"

La présente loi regle une matiére visée a I'article 78
de la Constitution.

Art. 2

Larticle 38, § 1°, alinéa 1¢, du Code des impdts sur
les revenus 1992, est complété comme suit:

«24° les primes d’équipes.»
Art. 3
La présente loi entre en vigueur a partir de I'exercice

d’'imposition 2008.

10 janvier 2008

Centrale drukkerij — Deze publicatie wordt uitsluitend gedrukt op volledig gerecycleerd papier
Imprimerie centrale — Cette publication est imprimée exclusivement sur du papier entiérement recyclé
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