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DIVISION ORGANIQUE 01 :
LES ORGANES STRATEGIQUES DU MINISTRE DE
LA DEFENSE

MISSIONS ASSIGNEES

Cette division organique se rapporte au
fonctionnement des organes stratégiques du Ministre
de la Défense et ne comprend qu'un seul programme.

PROGRAMME DE SUBSISTANCE 01/0

Les crédits prévus dans ce programme couvrent
d'une part les dépenses de personnel et d'autre part
les dépenses de fonctionnement et de petits achats
d'équipement.

01.Rémunérations

AB.: 16 01 01 1101 (Bud DO PA AB). —

Traitement et frais de représentation du Ministre de
la Défense.

(en milliers d'euros)

poc 51 0325/011

ORGANISATIEAFDELING 01 :
BELEIDSORGANEN VAN DE MINISTER
VAN LANDSVERDEDIGING

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN
Deze organisatieafdeling heeft betrekking op de

werking van de beleidsorganen van de Minister van
Landsverdediging en omvat slechts €én programma.

BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 01/0

De kredieten ingeschreven in dit programma
dekken enerzijds de uitgaven met betrekking tot het
personeel en anderzijds de uitgaven voor de werking
en kleine aankopen van uitrusting.

01.Bezoldigingen

B.A.: 16 01 01 1101 (Beg OA PA BA). — Wedde
en representatiekosten van de Minister van
Landsverdediging.

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 185 190 193 193 193 193 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 0

Note explicative

Le montant sollicité couvre le traitement et les frais
de représentation du Ministre de la Défense.l’
augmentation de 3 milliers d'euros est due a
'application du coefficient de liquidation imposée
(1,3195)

Verklarende nota

Het gevraagde bedrag dekt de jaarwedde en de
representatiekosten van de Minister van
Landsverdediging. De verhoging van 3 duizend euro
is te wijten aan de toepassing van de opgelegde
vereffeningscoefficient (1,3195)
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AB.: 16 01 01 1102 (Bud DO PA AB). — |B.A.: 16 01 01 1102 (Beg OA PA BA) —
Rémunérations et indemnités des membres des Bezoldigingen  en  vergoedingen van de
organes stratégiques. Beleidsorganen.
(en milliers d'euros) (in duizenden euro)
sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 852 1.004 1.437 820 820 820 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as
Composition des organes stratégiques Samenstelling van de beleidsorganen
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1. Secretariat 1. Secretariaat
- Directeur 1 1 - Directeur
- Niveau 1 collaborateurs de fond 1 3 4 - Niveau 1 inhoudelijke medewerkers
- Autres collaborateurs exécutants 1 2 1 3 7 - Andere uitvoerende medewerkers
Total Secrétariat 0 2 1 2 1 6 12 Totaal Secretariaat
2. Cellule Défense 2. Cel Defensie
- Directeur 1 1 - Directeur
- Niveau 1 collaborateurs de fond 5 5 - Niveau 1 inhoudelijke medewerkers
- Niveau 1 experts 2 2 - Niveau 1 experten
- Autres collaborateurs exécutants 14 1 15 - Andere uitvoerende medewerkers
Total Cellule 0 20 0 0 0 3 23 Totaal Cel
Total général 0 22 1 2 1 9 35 Algemeen totaal
Tableau de décomposition - Uiteenzettingstabel
Coefficient d'indexation :{1,3195%
Code 11.11 - Rémunérations - Bezoldigingen 1.201,28
dont - waarvan
retenues veuves et orphelins - inhouding weduwen en wezen 90,10
retenues sécurité sociale - inhouding sociale zekerheid 42,65
Code 11.12 - Autres éléments de la rémunération - Overige bezoldigingselementen
Allocation de foyer ou de résidence - Haard- of standplaatstoelage 1,63
Pécule de vacance - Vakantiegeld 35,67
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Allocation de fin d'année - Eindejaarstoelage 33,60
Prime de bilinguisme - Tweetaligheidspremie 0,00
Sous-total 11.12 -- Sub-totaal 11.12 70,90
Code 11.20 - Charges patronales - Werkgeversbijdragen 162,32
Code 11.31 - Allocations directes dont - Directe toelagen waarvan : 2,50
Allocations et indemnités forfaitaires aux chauffeurs - Forfaitaire toelagen en vergoedingen aan 0,00
autobestuurders
Allocations diverses 0,00
Allocations familiales - Kinderbijslagen 2,50
Allocation de naissance 0,00
Indemnités pour frais funéraires - Vergoedingen voor begrafeniskosten 0,00
Indemnités pour accidents du travail - Vergoedingen voor arbeidsongevallen 0,00
Allocations de départ - Ontslagtoelagen 0,00
Total AB 11.02 -- Totaal BA 11.02 1.437,00

Note explicative

Le montant
suivantes :

sollicité couvre les dépenses

1. les allocations et les indemnités du personnel
militaire et civil appartenant au Cabinet du Ministre;

2. les rémunérations du personnel ne venant pas
d'un ministere fédéral.

Les crédits sollicités correspondent a 75% de
i’enveioppe maximale, obtenu en muitipliant ie nombre
maximal par organe par le traitement correspondant
conformément au Vademecum pour la mise en place
des secrétariats, cellules stratégiques et des organes

de gestion du 29 juillet 2003.

AB.: 16 01 01 1119 (Bud DO PA AB). —
Rémunérations et indemnités des experts et
augmentation des allocations de cabinet.

(en milliers d'euros)

Verklarende nota

Het gevraagde bedrag dekt volgende uitgaven :

1. de toelagen en vergoedingen van het militair en
burgerpersoneel horend bij de beleidsorganen van de
Minister namelijk het secretariaat en de cel Defensie;

2. de bezoldigingen van het personeel niet
behorend tot een federaal ministerie.

De gevraagde kredieten stemmen overeen met
75% van de maximaie enveioppe, bepaaid door het
product van de maximale effectieven per
beleidsorgaan met hun respectievelijke bezoldiging
conform het Vademecum  ter invulling van de

secretariaten , cellen algemeen beleid en
beleidsorganen van 29 juli 2003.
B.A.: 16 01 01 1119 (Beg OA PA BA). —

Bezoldigingen en vergoedingen van de experten en
verhoging van de kabinetstoelagen.

(in duizenden euro)
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Note explicative Verklarende nota
Enveloppe experts Effectif Montant Enveloppe experten
Effectief Bedrag
- Experts 5 155,00|- Experten
- Supplément d'allocation de cabinet 5 74,001 Bijkomende kabinetstoelage
Total enveloppe 10 229,00|Totaal enveloppe
Le montant sollicité couvre d’une part les dépenses Het gevraagde bedrag dekt enerzijds de
des rémunérations et indemnités d’experts et d’autre | bezoldigingen en vergoedingen van de experten en
part les allocations supplémentaires pour les membres | anderzijds de bijkomende toelagen voor de
des cellules pour lesquelles la rémunération est | medewerkers in de beleidscellen waarvoor de

prévue sur l'allocation de base 16 01 02 1102:

bezoldiging voorzien wordt op de basisallocatie
16 01 02 1102.

02.Fonctionnement 02.Werking
Nombre de personnes employées par 36 Aantal personen tewerkgesteld door het
le Cabinet (non compris les experts Kabinet (de experten B.A. 11.19
A.B. 11.19) uitgesloten)
Forfait 8201,2 Forfait
Crédit de fonctionnement 295.243 Werkingskrediet
Arrondi a Afgerond op
milliers 296 duizend
Répartition Verdeling
A.B.12.19 283 B.A. 12.19
A.B.74.01 13 B.A. 74.01

AB.: 16 01 02 1219 (Bud DO PA AB). — Frais de
fonctionnement du Cabinet.

(en milliers d'euros)

B.A.: 16 01 02 1219 (Beg OA PA BA).
Werkingskosten van het Kabinet

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 268 258 283 283 283 283 ngk
ca 7 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Les dépenses de fonctionnement sont calculées
sur base de la norme de 8.080 euro a indexer par
membre des organes stratégiques.

Verklarende nota

De werkingsuitgaven worden berekend op basis
van een te indexeren forfait van 8.080 euro per
medewerker in de beleidsorganen.
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A.B.: 16 01 02 7401 (Bud DO PA AB)
— Dépenses patrimoniales du Cabinet.

(en milliers d'euros)

poc 51 0325/011

B.A.: 16 01 02 7401 (Beg OA PA BA)

— Patrimoniale uitgaven van het Kabinet.

(in duizenden euro)

sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 13 58 13 13 13 13 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as
Note explicative Verklarende nota
Composition du crédit Samenstelling van het krediet
(en Euros) (in Euros)
1. Achat de véhicules. 1. Aankoop van autovoertuigen.
2. Achat de mobilier, matériel et machines. 13.000 | 2. Aankoop van meubilair, materieel en machines.
Total A.B. 74.01 13.000 | Totaal B.A. 74.01
Des petits investissements (achat de mobilier, Op deze basisallocatie  worden  kieine

matériel et machines), au profit des organes
stratégiques, pour un montant de 13 milliers d’euros
sont inscrits sur cette allocation de base. Voir
également 'A.B. 16 01 02 1219.

investeringen (aankoop van meubilair, materieel en
machines) voor een bedrag van 13 duizend euro, ten
voordele van de beleidsorganen, ingeschreven. Zie
ook de B.A. 16 01 02 1219.
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DIVISION ORGANIQUE 50 :

FORCES ARMEES
MISSIONS ASSIGNEES

1.La structure générale du ministere de la
Défense et les attributions de certaines autorités ont
été revues par l'arrété royal du 21 décembre 2001.

2. Le chef de la défense dirige le commandement
général. Il est responsable de I'exécution de la
politique de défense arrétée par I'autorité politique. A
cet effet, comme commandant de la force
d'intervention, il est responsable de son
entrainement et de la préparation et de I'exécution
des opérations.

De plus, il est responsable de la gestion et de
I'administration du département et il assure et
contréle I'exécution des plans arrétés par le ministre.
Il détermine les principes de base et les directives
relatifs a la mise en ceuvre des moyens en fonction
des missions et controle Iapplication des
prescriptions légales et réglementaires.

3. Le comité de direction est un organe de
conseil qui donne au chef de la défense des avis
relatifs a I'exercice journalier du commandement
général.

Il est composé du chef de la défense, du vice-chef
de la défense, des sous-chefs d’état-major et des
directeurs généraux du commandement général.

Les sous-chefs d'état-major et les directeurs
genéraux, sont conseillers du chef de la défense : &
cette fin, ils lui fournissent des données et
informations lui permettant de présenter une politique
de défense cohérente au ministre.

lls développent, entre autre et chacun dans leur
domaine la planification, la programmation au profit
de la mise en condition et les directives générales de
fonctionnement des forces armées.

4. Les missions de la Défense sont les suivantes:

- la défense collective au titre de l'article V du
Traité de Washington (OTAN) ou de i'article 5 du
Traité de Bruxelles (UEO) ;

- la réponse aux crises ne relevant pas de I'article
V du Traité de Washington ni de l'article 5 du Traité
de Bruxelles ;

- la «diplomatie de défense» ;

- le rapatriement de ressortissants nationaux.

- la participation a la lutte contre le terrorisme

Le réle premier des Forces armées est, au sein

ORGANISATIEAFDELING 50 :

KRIJGSMACHT
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

1. De algemene structuur van het ministerie van
Landsverdediging en de bevoegdheden van
verschillende autoriteiten werden herzien door het
KB van 21 december 2001.

2. De Chef van Defensie leidt het algemeen
commando Hij is verantwoordelijk voor de uitvoering
van de defensiepolitiek bepaald door de politieke
autoriteit. Ten gevolge daarvan, is hij, als de
commandant van de interventiemacht,
verantwoordelijk  voor de training en de
voorbereiding, alsook voor de uitvoering van
operaties.

Bovendien, is hij verantwoordelijk voor het beheer
en de administratie van het departement en
verzekert hij de uitvoering van de plannen
weerhouden door de Minister. Hij bepaalt de
basisprincipes en de richtlijnen met betrekking tot de
ingezette middelen in functie van de opdrachten en
hij controleert de toepassing van wettelijke en
reglementaire bepalingen.

3. Het directiecomité is een raadgevend orgaan
dat aan de Chef van de Defensie de adviezen
voorstelt met betrekking tot het dagelijks beheer van
het algemeen commando.

Deze raad is samengesteld uit de Defensiechef,
de Vice-Chef van Defensie, de Onderstafchefs en de
Directeurs-Generaal van het algemeen commando

De Onderstafchefs en de Directeurs-Generaal,
zijn de raadgevers van de Chef van de Defensie, ten
dien einde leveren ze gegevens en informatie die
hem moeten toelaten een coherente defensiepolitiek
aan de Minister voor te stellen.

Ze ontwikkelen onder andere, en elk in hun
bevoegdheidsdomein, de planning en de
programmering ten voordele van de paraatstelling en
de algemene richtlijnen inzake de werking van de
Krijgsmacht.

4. De opdrachten van Defensie zijn de volgende :

- collectieve defensie uit hoofde van artikel V van
het verdrag van Washington (NAVO) van het artikel 5
van het verdrag van Brussel (WEU);

- de repliek op crisissen welke niet opgenomen
Zijn in het artikel V van het verdrag van Washington
noch in het artikel 5 van het Verdrag van Brusse! :

- de «defence diplomacyy;

- de repatriéring van landgenoten

- de deelname aan de strijd tegen het terrorisme

De eerste rol van de Krijgsmacht is, binnen de
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garantir  l'intégrité  territoriale, l'indépendance
politique et la sécurité des Etats membres. Les
Forces armées doivent, en conséquences, étre
capables de contribuer aux efforts de I’Alliance afin :

— d’assurer une dissuasion et une défense
efficaces ;

— de maintenir ou rétablir I'intégrité territoriale ;

— en cas de conflit, d’y mettre fin rapidement en
amenant un agresseur a reconsidérer sa décision, a
cesser son attaque et a se retirer.

A cette fin, la défense collective sert les principes
visant & dissuader un quelconque agresseur
potentiel de passer a I'acte contre I'Alliance, a arréter
la progression de I'agresseur aussi loin en avant que
possible, si I'attaque devait néanmoins se produire,
et d’assurer l'indépendance politique et I'intégrité
territoriale des Etats membres.

Si une agression classique de grande ampleur
contre 'OTAN est hautement improbable, il reste
qu’a court ou moyen terme peuvent se produire des
crises régionales a la périphérie de ['Alliance,
lesquelles pourraient rapidement évoluer en conflits
armés affectant la sécurité de I'Alliance par leur
débordement dans des pays voisins, dont des pays
OTAN.

La seconde mission des forces armées — de
réponse aux crises ne relevant pas de I'Article V —
est une mission militaire qui cadre entiérement dans
la promotion de ia paix et de la sécurité par le pays,
I’'Union européenne, 'Alliance, 'ONU, I'OSCE... Elle
est centrée sur la contribution a une gestion efficace
des crises. Un but important est de garder les
risques a distance en traitant tot les crises
potentielles. Les opérations exécutées dans ce
cadre, sont destinées a y répondre, y compris en
contenant les hostilités en temps voulu et de fagon
coordonnée, dés lors que ces crises pourraient soit
affecter la sécurité soit menacer la stabilité et aboutir
a un conflit néfaste a nos intéréts.

La diffusion de la paix et de la stabilité dans le
monde entier est importante pour le Gouvernement
et constitue ia troisieme mission de ia Défense. La
mise en ceuvre d'une diplomatie de défense active,
en étroite concertation et en soutien de la diplomatie
classique menée par les Affaires étrangeres permet
d'exercer un certain contrble respect des
accords internationaux et de soutenir des activités
qui contribuent a la sécurité et a la stabilité dans
certaines régions.

Quir

o
SuUl IT

L'accent est ici mis sur la collaboration, sur les
mesures qui favorisent la confiance, sur la
transparence, sur le désarmement progressif et la
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vrede en het waarborgen van de territoriale
integriteit, de politieke onafhankelijkheid en de
veiligheid van de Lidstaten. De Krijgsmacht moet
bijgevolg in staat zijn een bijdrage te leveren aan de
gemeenschappelijke inspanning teneinde :

- het waarborgen van de ontrading en een
efficiénte defensie te verzekeren ;

- de territoriale integriteit te behouden of te
herstellen ;

In geval van conflict, het snel te beéindigen door
de agressor ertoe te brengen zijn beslissing te
heroverwegen, zijn aanval stop te zetten en zich
terug te trekken.

Daarom, steunt de collectieve defensie de
principes die de ontrading beogen van om het even
welke potentiéle agressor om over te gaan tot de
actie tegen de Alliantie ; indien de agressie toch
mocht plaatsvinden, de vooruitgang van de agressor
zo ver naar voor als mogelijk te stoppen en de
politieke onafhankelijkheid en de territoriale integriteit
te waarborgen.

Hoewel een klassieke agressie, van grote
omvang, tegen de NATO hoogst onwaarschijnlijk is,
kunnen er zich aan de grenzen van de Alliantie op
korte of middellange termijn regionale conflicten
voordoen, welke vlug zouden kunnen evolueren naar
gewapende conflicten met een invioed op de
veiligheid van de Alliantie doordat ze overslaan naar
buurlanden waaronder NATO-landen.

De tweede opdracht van de Krijgsmacht — het
beantwoorden van crisissen die niet onder het artikel
V vallen — is een militaire opdracht , die volledig
kadert in de bevordering van de vrede en de
veiligheid van het Land, de Europese Unie, de
Alliantie, de UNO, de OSVE... Zijj is gericht op een
bijdrage in efficiént crisisbeheer. Een belangrijk doel
is de risico’s op afstand te houden door de potentiéle
crisissen vroeg te behandelen. De in dit kader
uitgevoerde operaties zijn bedoeld als antwoord,
daar inbegrepen de  beperking van de
vijandelijkheden ten gepaste tijde en op een
gecodrdineerde wijze, van af het ogenblik dat deze
crisissen hetzij de veiligheid, hetzij de stabiliteit
zouden bedreigen en uitlopen in een conflict met
nefaste gevolgen voor onze belangen.

De verspreiding van de vrede en de stabiliteit in
de wereld is belangrijk voor de Regering en behelst
een derde opdracht voor Defensie. De in
plaatsstelling van een actieve defensiediplomatie, in
nauwe samenwerking en in steun van de klassieke
diplomatie, geleid door Buitenlandse Zaken, laat een
zekere toe op het respect van de
internationale akkoorden alsook het steunen van
activiteiten die bijdragen tot de veiligheid en de
stabiliteit in sommige streken.

rontrala
CONUGIc

Het accent is vooral gelegd op de samenwerking,
op de maatregelen die het vertrouwen bevorderen,
op de transparantie, op de progressieve ontwapening
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démobilisation.

Si le gouvernement le décide, la Défense belge
doit étre en mesure d'exécuter des opérations
d’évacuation de citoyens belges et autres ayants
droits le souhaitant, afin de les soustraire a la
menace et de permettre leur rapatriement éventuel.
Cette quatrieme mission pourrait se dérouler avec
des moyens belges uniquement, mais ne doit pas
pour autant exclure la possibilit¢ de coopération
internationale, en particulier européenne, en matiére
de planification et d’exécution. Les moyens qui sont
consacrés aux missions peuvent aussi étre utilisés
pour l'aide a la nation et pour l'aide humanitaire
partout ailleurs dans le monde.

Il appartient donc a la Défense de prendre toutes
les mesures appropriées afin de planifier, préparer
et, le cas échéant, exécuter une telle opération dans
un contexte tant national que muitinational.

La cinquiéme mission prescrit la participation a la
lutte contre le terrorisme.

L’attaque terroriste du 11 septembre 2001 contre
les Etats-Unis a démontré aussi bien la
détermination que peut avoir un ennemi & mener une
attaque terroriste de grande envergure que la
vulnérabilité des membres de nos Alliances. Cette
menace qui s’est brutalement incarnée lors de cet
attentat fait appel a I'utilisation de moyens inédits et
non conventionnels qui frappent au coeur méme de
nos sociétés afin de tenter de faire plier ou
d’intimider des gouvernements ou communautés,
dans un but politique, religieux ou idéologique. Avec
'essor des moyens de communication et de
transport, la menace terroriste vise plus
particulierement les pays qui plaident pour une
société ouverte et démocratique. Elle mine la
sécurité nationale et internationale, et demande de
nouvelles actions et coordinations.

La participation a la lutte contre le terrorisme revét
défensives d’anti-terrorisme, les mesures a prendre
suite & une attaque, appelée également gestion des
conséquences et les mesures offensives de contre-
terrorisme.

Sur le territoire national, les deux premiers volets
relévent des attributions du ministre de I'Intérieur,
autorité pilote en la matiere. Il s’agit dune
coopération interdépartementale dans laquelle la
Défense assume son rble, au méme ftitre que par
exemple, les Services Publics fédéraux de la Justice,
des Affaires sociales, de la santé publique et de
environnement

Hors du territoire national, la lutte contre le
terrorisme s’inscrit intégralement dans le cadre de la
Politique de Sécurité et de Défense de la Belgique,

en de demobilisering.

Indien de Regering het beslist, moet de Belgische
Defensie in staat zijn operaties die de evacuatie van
Landgenoten en andere rechthebbenden die het
wensen, uit te voeren teneinde ze te onttrekken aan
de bedreiging en hun eventuele repratriéring toe te
laten. Deze vierde opdracht zou kunnen gebeuren
door middel van uitsluitend Belgische middelen,
maar hoeft daarvoor een internationale, en in het
bijzonder een Europese, samenwerking niet uit te
sluiten op het vlak van de planning en de uitvoering
ervan. De ingezette middelen mogen gebruikt
worden voor steun aan de Natie en voor humanitaire
hulp waar ook in de wereld.

Het komt de Defensie dus toe om alle gepaste
maatregelen te nemen teneinde de planning , de
voorbereiding en, desgevallend , de uitvoering van
een dergelijke operatie in zowel een nationale- als
multinationale context toe te laten.

De vijfde opdracht behelst de deelneming aan de
strijd tegen het terrorisme.

De terroristische aanslag van 11 september 2001
tegen de Verenigde Staten heeft zowel aangetoond
hoe vastberaden een vijand kan zijn om een
grootschalige terroristische aanval op te zetten als
hoe kwetsbaar de leden van onze
Bondgenootschappen zijn. Deze dreiging, die bij
deze aanslag brutaal werkelijkheid is geworden,
grijpt terug naar het gebruik van volkomen nieuwe en
onconventionele middelen die onze maatschappijen
recht in het hart treffen in een poging om regeringen
of gemeenschappen uit politieke, religieuze of
ideologische overwegingen te doen zwichten of te
intimideren. Met de snelle ontwikkeling van de
communicatie- en  transportmiddelen is de
terroristische dreiging meer in het bijzonder gericht
tegen landen die een open en democratische
maatschappij voorstaan. Zij ondermijnt de nationale
en internationale veiligheid en vereist een nieuw
soort actie en coodrdinatie.

De deelneming aan de strijd tegen het terrorisme
defensieve  antiterroristische  maatregelen, de
maatregelen die na een aanval moeten worden
genomen, ook het beheer van de gevolgen
genoemd, en de offensieve contraterrorisme
maatregelen.

Op het nationale grondgebied vallen de twee

eerste onderdelen onder de bevoegdheid van de
minister van Binnenlandse Zaken, de leidinggevende

overheid ter zake. Het betreft een
interdepartementaal samenwerkingsverband waar-
binnen Defensie haar rol speelt, net zoals
bijvoorbeeld, de Federale Overheidsdiensten van
Justitie, van Sociale Zaken, Volksgezondheid en
Milieu.

Buiten het nationale grondgebied wordt de strijd
tegen het terrorisme helemaal gevoerd in het kader
van het Belgische Veiligheids- en Defensiebeleid, in
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en étroite collaboration avec les Services Publics
fédéraux des Affaires étrangeres, de la Coopération
au développement et le Ministére de la Défense.

La nature de la menace impose une collaboration
interdépartementale et internationale ; I'efficacité de
cette lutte dépend intimement d'une large
coordination entre les intervenants

Grace aux capacités qui lui sont attribuées pour la
préparation aux missions, la Défense est en mesure
de remplir certaines taches au service de la société.
Il s’agit de taches qui ne reviennent pas en priorité a
la Défense, mais que l'armée peut remplir dans
certains cas exceptionnels, lorsque les moyens civils

se révélent insuffisants ou lorsqu’une catastrophe se
produit.

Dans ce cadre la défense exécute une série de
taches nationales :

— mettre les gardes militaires a la disposition des
institutions  1égislatives (Palais de la Nation,
Parlements et Conseils des Régions et
Communautés). Le détachement se compose de
93 hommes, comptés hors cadre en ce qui concerne
les effectifs, mais au sein du budget en ce qui
concerne les credits ;

— fournir de l'assistance pour le maintien de
'ordre conformément a I'A.R. N°13 du 03 mars
1934 ;

— participer aux plans- catastrophes ;

— assurer le déminage ;

— contribuer a la surveillance aérienne du
territoire national pour la détection de pollutions ;

— assurer le transport aérien au profit de
certaines autorités nationales ;

— exécuter des opérations de sauvetage en mer
et sur terre (Search and Rescue) ;

— participer a la lutte contre la pollution en mer ;

— participer au controle de la zone de péche
belge, des eaux territoriales et de la zone
économique exclusive ;

UT 1 QSSiSwGr ive a U

fédérale et a la police maritime ;

[¢]

— fournir de I'assistance & la douane, a la Polic

— assurer l'appui l'aéroport de
Zaventem en cas de catastrophe aérienne ;

madieal é
inicuivdai

— participer au service médical de permanence
dans la capitale.
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samenwerking met de Federale overheidsdiensten
Buitenlandse Zaken, Ontwikkelingssamenwerking en
het Ministerie van Defensie.

De aard van de dreiging maakt
interdepartementale en internationale samenwerking
noodzakelijk; of deze strijd doeltreffend wordt
gevoerd is sterk afhankelijk van een ruime
codrdinatie tussen de tussenkomende partijen.

Dank zij de capaciteiten toegekend voor de
voorbereiding van de opdrachten, is Defensie in staat
bepaalde taken in dienst van de gemeenschap uit te
voeren. Het betreft taken, die niet prioritair aan
Defensie toekomen, maar die de Krijgsmacht kan
uitvoeren in uitzonderlijke omstandigheden , indien
de ingezette burgermiddelen onvoldoende blijken of
een catastrofe zich voordost,

In deze context oefent de Defensie een reeks
nationale taken uit :

— het ter beschikking stellen van de militaire
wacht voor de grondwettelijke instellingen ( Paleis
der Natie, Parlementen en Raden van de Gewesten
en de Gemeenschappen). Dit detachement is
samengesteld uit 93 personeelsleden, buiten kader
geteld voor wat de effectieven betreft, maar binnen
het budget geteld wat de kredieten betreft;

— Het verlenen van hulp bij de ordehandhaving in
de zin van het K.B. Nr 13 van 03 maart 1934 ;

— het
plannen;

deelnemen aan rampenbestrijdings-

— het verzekeren van de ontmijning :

— het bijdragen tot luchtobservatie over het
nationaal grondgebied voor de opsporing van
pollutie.

— het verzekeren van het luchttransport ten
voordele van bepaalde nationale autoriteiten;

— het uitvoeren van de opsporing en redding ter
zee en ter land (Search and rescue).

— het deelnemen aan de pollutiebestrijding op
zee;

— het deelnemen aan de controle over de
Belgische visserijzone, de territoriale wateren en de
exclusieve economische zone;

— het verlenen van bijstand aan de douane, de
Federale Politie en zeevaartpolitie

— het verzekeren van de medische steun aan de
luchthaven van Zaventem in geval van een
luchtongevai;

— het deeinemen aan de medische wachtdienst
van de hoofdstad.
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5. La structure des contributions actuelles des
Forces armées a 'OTAN, a I'Union européenne et
dans un cadre multinational est décrite ci-aprés. Elle
est en cours de révision suite a I'évolution du plan
stratégique de I'OTAN, des Head Line Goals de
I'Union européenne et de I'exécution du plan
stratégique 2000-2015. Actuellement ces
contributions sont les suivantes :

a) Dans le cadre de 'OTAN :

(1) HRF(High Readiness Forces)

— une brigade mécanisée avec ses unités
Combat Support (CS) et Combat Service
support (CSS) dans les 20 jours;

— un bataillon muitirdle hélicoptéres A-
109dans les 60 jours;

— un élément de quartier général de niveau
de corps dans les 20 jours

— une compagnie ambulances dans les 20
jours ;

— une demi-compagnie d’appui médical dans
les 20 jours ;

— quatre hélicoptéres d’évacuation médicale
dans les 20 jours ;

— trois équipes de spécialistes médicaux
dans les 20 jours ;

— un peloton UAV (Unmanned Aerial Vehicle,
aéronef sans équipage embarqué) dans les 60
jours ;

— un cadre de bataiiion de transport dans ies
60 jours ;

— une compagnie de ravitaillement dans les
60 jours ;

— le cadre d'un bataillon de maintenance
dans les 60 jours ;

— une compagnie de transport dans les 60
jours ;

— une compagnie de décontamination NBC
(Nucléaire, Bactériologique, Chimique) dans
les 60 jours ;

— une équipe de reconnaissance NBC dans

ies 60 jours ;

— un peloton de police militaire (MP) dans les
60 jours ;

— un C-130 d'évacuation médicale dans les
90 jours ;

— un élément de quartier général de
groupement d’opérations spéciales dans les
10 jours ;

— une compagnie de forces spéciales a cing
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5. De structuur van de actuele bijdrage van de
Krijgsmacht aan de NAVO, aan de Europese Unie
en in het multinationaal kader wordt hierna
beschreven. Deze wordt actueel herzien ten
gevolge de evolutie van het strategisch plan van de
NATO, de Head Line Goals van de Europese Unie
en de uitvoering van het strategisch plan 2000-
2015. Actueel zijn deze bijdragen de volgende :

a) In het kader van de NAVO :

(1) HRF(High Readiness Forces))

— één gemechaniseerde brigade met haar
Combat Support (CS)- en Combat Service
Support (CSS) eenheden binnen de 20 dagen;

— één bataljon multirole helikopters A-109
binnen de 60 dagen;

— één korpshoofdkwartierelement binnen de
20 dagen;

— één compagnie ambulance binnen de 20
dagen ;

— één halve compagnie medische steun
binnen de 20 dagen ;

— vier medische evacuatiehelicopters binnen
de 20 dagen ;

— drie medisches specialistenploegen binnen
de 20 dagen ;

— één peloton UAV (Unmanned Aerial
Vehicle, vliegtuig zonder bemanning) binnen
de 60 dagen ;

— het kader van een bataljon transport binnen
de 60 dagen ;

— één compagnie ravitaillering binnen de 60
dagen ;

— het kader van een bataljon maintenance
binnen de 60 dagen ;

— &én compagnie transport binnen de 60
dagen;

— éen compagnie NBC (Nucleair, Biologisch,
Chemisch) ontsmetting binnen de 60 dagen ;

— één peloton militaire politie (MP) binnen de
60 dagen

— één medische evacuatie C-130 binnen de
90 dagen;

— één hoofdkwartierelement voor de

groepering speciale operaties binnen de 10
dagen ;

— één compagnie Special Forces bestaande
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— un poste de commandement de bataillon
d’appui génie dans les 20 jours ;

— une compagnie de génie de construction
dans les 20 jours ;

— cing équipes CIMIC (collaboration civilo-
militaire) dans les 30 jours ;

— un poste de commandement de bataillon
de controle de mouvement ;

— un détachement de mouvement par rail ;
— une équipe de contrdle de mouvement ;
— 2 C-130 dans les 2 jours

— 70 F-16 (Deployable Forces, dont 16 F-16
dans les 5 jours, 12 F-16 dans les 20 jours, 18

F-16 dans les 60 jours et 24 dans les 90
jours);

— 2 F-16 dans les 2 jours (In-Place
Force/QRA) ;

— une frégate attribuée sur base temporaire
au Standing Naval Force Atlantic ou
Mediterranean (SNFL ou SNFM) ou a la NRF
(NATO Response Force), un navire de
commandement et de soutien logistique
attribué temporairement sur base de rotation
avec d'autres nations a I'escadre permanente
de la lutte contre les mines “North”
(MCMFORNORTH) ou a la NRF et un
batiment de lutte contre les mines attribué de
maniére permanente a MCMFORNORTH ou a
la NRF ;

— additionnellement les béatiments suivants
pourraient étre affectéts a I'OTAN: une
frégates (si eile n’est pas attribuée aux SNFL,
SNFM  ou NRF), un batiment de
commandement et de soutien logistique (si
non attribué @ MCMFORNORTH ou NRF) et
cinq batiments de lutte contre les mines (si un
batiment de lutte contre les mines n'est pas
attribué a MCMFORNORTH ou NRF).

(2) FLR (Forces of Lower Readiness)

— une brigade d’infanterie aéroporté avec ses
unités CS et CSS dans les 180 jours;

— une compagnie CIMIC dans les 180 jours;
— une équipe de spécialistes CIMIC dans les
180 jours;

— un laboratoire chimique dans les 180 jours ;
— un élément air opérationnel dans les 180
jours ;

— une équipe de controle de mouvement
dans les 180 jours ;

— une frégate et un batiment de lutte contre
les mines.
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— één commandopost voor een bataljon
geniesteun binnen de 20 dagen ;

— één compagnie constructiegenie binnen de
20 dagen ;

— vijf CIMIC (civiele-militaire samenwerking)
ploegen binnen de 30 dagen ;

— één commandopost voor een bataljon
bewegingscontrole ;

— één detachement spoorwegcontrole ;
— één bewegingscontroleploeg ;
— 2 C-130 binnen de 2 dagen

— 70 F-16 (Deployable Forces, waarvan 16 F-
16 binnen de 5 dagen, 12 F-16 binnen de 20
dagen, 18 F-16 binnen de 60 dagen en 24 F-
16 binnen de 90 dagen);

— 2 F-16 binnen de 2 dagen (In-Place
Forces/ QRA) ;

— één fregat op tijdelijke basis toegewezen
aan de Standing Naval Force Atlantic of
Mediteranean (SNFL of SNFM) of aan de NRF
(NATO Response Force), één commando- en
logistiek steunschip op rotatiebasis met
andere naties tijdelijk toegewezen aan het
permanent mijnenbestrijdingseskader “North”
(MCMFORNORTH) of aan de NRF en één
mijnenbestrijdingsvaartuig permanent

toegewezen aan MCMFORNORTH of aan de
NRF;

— additioneel kunnen de volgend schepen
aan de NAVO worden toegewezen: één fregat
(indien één fregat niet is toegewezen aan
SNFL, SNFM of NRF), één commando- en
logistiek steunschip (indien niet toegewezen
aan MCMFORNORTH of NRF) en vijf
mijnenbestrijdingsvaartuigen ~ (indien  één
mijnenbestrijdingsvaartuig niet is toegewezen
aan MCMFORNORTH of NRF).

(2) FLR (Forces of Lower Readiness)

— één brigade luchtvervoerde infanterie met
haar CS en CSS binnen de 180 dagen;

— één compagnie CIMIC binnen de 180
dagen;

— één ploeg CIMIC specialisten binnen de
180 dagen,;

— €één chemisch laboratorium binnen de 180
dagen;

— é&én operationeel luchtelement binnen de
180 dagen

— één ploeg bewegingscontrole binnen de
180 dagen ;

— één fregat en één mijnenbestrijdings-
vaartuig.



poc 51 0325/011

(3) Autres forces pour TOTAN
— 7 C-130, 2 Airbus A-310 et 4 Embraer ;

b) Dans le cadre de I'Union européenne :

— L’équivalent d’une brigade mécanisée;

— 24 avions F-16, 8 C-130 et 2 Airbus A-310 ;

deux frégates, un batiment de
commandement et de soutien logistique et six
batiments de lutte contre les mines

c) Dans un cadre international :

Les mémes moyens, renforcés
éventuellement par d’autres moyens, peuvent
également étre mis en ceuvre pour des
opérations dans le cadre de la politique de
gestion de crises du Gouvernement.

6. Coopération multinationale

La Belgique participe avec la France, I'Allemagne,
’Espagne et le Luxembourg a 'TEUROCORPS. La
participation belge se compose de deux brigades
mécanisées, un bataillon Para Commando renforcé,
une compagnie transmission, un peloton MP, un
équipe Special Forces, une batterie UAV, un
bataillon multirole hélicoptéres, une compagnie génie
de construction et un — bataillon logistique (-). .

Une compagnie de reconnaissance
luxembourgeoise 'y est intégrée en cas
d’engagement de 'TEUROCORPS.

Les états-majors opérationnels de la Koninklijke
Nederlandse Marine et de la Composante Mer belge
sont réunis dans un état-major opérationnel intégré
situé a Den Helder (Pays-Bas).

ii existe une convention de coopération étroite
entre la Composante Air belge, la Koninklijke
Nederlandse Luchtmacht et les Forces armées
luxembourgeoise qui permet si souhaité, de
composer rapidement une force armée
multinationale, la BENELUX Deployable Air Task
Force (DATF), qui peut opérer dans un cadre OTAN,
ONU, OSCE, UEDQ, trilatéral ou bilatéral. Pour cela,

les Pays-Bas et la Belgique ont créé une structure
permanente.

Un accord DATF simiiaire a égaiement été conciu
avec le Portugal. La Belgique participe aux activités
du Groupe Aérien Européen (GAE). Cette
organisation réunit les forces aériennes européennes
d’'Allemagne, d’Espagne, de France, de Grande—
Bretagne, d'ltalie, et des Pays-Bas et a comme
objectif d'améliorer la coopération, afin d’augmenter
leur efficacité. Dans ce cadre la Belgique est

(3) Andere strijdkrachten voor de NAVO
— 7 C-130, 2 Airbus A-310 en 4 Embraer ;

b) In het kader van de EU :

Het equivalent van een gemechaniseerde
brigade ;

— 24 vliegtuigen F-16, 8 C-130 en 2 Airbus A-
310.

2 fregatten, één commando- en logistiek
steunschip en 6
mijnenbestrijdingsvaartuigen

c) In internationaal kader :

Dezelfde middelen, al dan niet versterkt met
andere middelen, kunnen eveneens ingezet
worden voor operaties in het kader van de
crisisbeheersingspolitiek van de Regering.

6. Multinationale samenwerking

Belgié neemt samen met Frankrijk, Duitsland,
Spanje en Luxemburg deel aan het EUROCORPS.
De Belgische bijdrage bestaat uit twee
gemechaniseerde brigades, één versterkt Para
Commando bataljon, één transmissie compagnie,
één peloton MP, één Special Forces team, één UAV
batterij, één multirole helikopter bataljon, één genie
constructie compagnie en één - logistiek bataljon(-).

Een Luxemburgse verkenningscompagnie wordt

geintegreerd in geval van inzet van het
EUROCORPS.
Wat de marinecomponent betreft, zijn de

operationele staven van de Koninklijke Nederlandse
Marine en de Belgische Marinecomponent
samengevoegd tot een geintegreerde operationele
staf die gesitueerd is in Den Helder (Nederland).

Bovendien bestaat er een conventie van nauwe
samenwerking tussen de Belgische Luchtcomponent,
de Koninklijke Nederlandse Luchtmacht en de
Luxemburgse strijdkrachten die toelaat, indien
gewenst, snel een multinationale strijdmacht,
BENELUX Deployable Air Task Force (DATF),
samen te stellen die kan optreden in een NAVO-,
UNO, OVSE-, WEU-, trilateraal- of een bilateraal
kader. Daartoe hebben Nederland en Belgié een
permanente structuur opgezet.

Een geiijkaardig DATF- akkoord werd tevens
afgesloten met Portugal. Belgié, het
lidmaatschap nog moet geratificeerd worden, neemt
deel aan de activiteiten van de EAG (European Air
Group). Deze organisatie heeft als doel de
samenwerking tussen de verschillende Europese
luchtmachten te  bevorderen, teneinde de

doeltreffendheid ervan te verhogen. In dit kader zal

alhoewel!
ainoewel
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participe @ la mise en ceuvre de la Cellule de
coordination du transport aérien européen (European
Airlift Coordination Cell ou EACC).

PROGRAMME DE SUBSISTANCE 50/0

OBJECTIFS POURSUIVIS

Le programme de subsistance comprend
I'entiereté des crédits demandés en couverture des
dépenses pour le personnel militaire, pour les achats
courants de biens et services et pour la location et
I'entretien des installations.

DETTE

La dette juridique sur les crédits dissociés (a
I'exception des crédits variables) s'éléve au
01 janvier 2004 a : 632 milliers d’euros.

01.Rémunérations
EFFECTIFS

L’accord gouvernemental prévoit une diminution
des effectifs militaires pour atteindre le niveau de
35.000 fonctions temps plein au 1 janvier 2015.

Pour les civils le département prévoir un effectif
de 2.725 fonctions temps plein a atteindre au 1
janvier 2015. Cela signifie que I'enveloppe globale en
personnel atteindra le niveau de 37.725 fonctions au
1 janvier 2015. Pour atteindre cet objectif le
département prévoit une diminution linéaire a partir
du 1 janvier 2004

Les crédits demandés ont été déterminés tenant
compte de I'évolution planifiée du personnel militaire
appointé reprise ci-dessous.

Suivant ce schéma et la répartition entre fonctions
civiles et militaires, I'effectif en personnels militaires
devrait évoluer comme suit :
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Belgié deelnemen aan de oprichting van een EACC
(European Airlift Coordination Cell).

BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 50/0
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het bestaansmiddelenprogramma bevat het
geheel van de gevraagde kredieten tot dekking van
de uitgaven voor het militair personeel, voor de
lopende aankopen van goederen en diensten en
voor de huur en het onderhoud van de installaties.

SCHULD
De juridische schuld op de gesplitste kredieten
(mu.v. de variabele kredieten) bedraagt op

01 januari 2004 : 632 duizend euro.

01.Bezoldigingen
EFFECTIEVEN

Het regeerakkoord voorziet een afname van de
militaire effectieven om een niveau van 35.000
voltijdse functies te bereiken op 1 januari 2015.

Voor het burgerpersoneel wordt door het
departement een effectief van 2.725 voltijdse functies
gepland te bereiken op 1 januari 2015. Dit betekent
dat de totale geplande personeelsenveloppe op 1
januari 2015, 37.725 effectieven zal bedragen. Om
deze doelsteling te bereiken voorziet het
departement een lineaire afname vanaf 1 januari
2004.

De gevraagde kredieten werden bepaald rekening
houdend met de hieronder hernomen geplande
evolutie van het weddetrekkend militair personeel.

Volgens dit schema en de verdeling tussen
burger- en militaire functies, zou het militair
personeelseffectief als volgt moeten evolueren:
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EVOLUTION DE L’EFFECTIF
BUDGETAIRE MOYEN

Personnel militaire

(Global y compris DO 70)

EVOLUTIE VAN HET GEMIDDELD
BUDGETTAIR EFFECTIEF

Militair Personeel
(Globaal DO 70 inbegrepen)

Effectif

Effectief

EBM

GBE

Au ler janvier 2004
Départs 2004
Recrutements 2004

Au ler janvier 2005
Départs 2005
Recrutements 2005

Au ler janvier 2006
Départs 2006
Recrutements 2006

Au ler janvier 2007
Départs 2007
Recrutements 2007

Au ler janvier 2008

40.642
2.046
1.534

40.130
1.973
1.496

Moy 2004 = 40297

39.653
1.967|
1.608

Moy 2005 = 39792

39.294
2.059
1.555

Moy 2006 = 39363

38.790

Moy 2007 = 38914

Op 1 januari 2004
Vertrekken 2004
Aanwervingen 2004

Op 1 januari 2005
Vertrekken 2005
Aanwervingen 2005

Op 1 januari 2006
Vertrekken 2006
Aanwervingen 2006

Op 1 januari 2007
Vertrekken 2007

Aanwervingen 2007

Op 1 januari 2008

EBM : Effectif budgétaire moyen.

GBE : Gemiddeld budgettair effectief.
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Dépenses (en milliers d'euros)
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Uitgaven (in duizenden euro)

Statut (PA A.B.) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Statuut (PA B.A.)

Sorte de crédit Kredietsoort

01 1103: Personnel statutaire 01 1103: Statutair personeel

- Crédit non dissocié 1.398.930 | 1.486.465 | 1.517.066 | 1.532.938 | 1.513.847 | 1.492.503 |- Niet-gesplitst krediet

- Créances arriérées 0 0 0 0 0 0 - Achterstallige
schuldvorderingen

01 1104: Personnel contractuel 01 1104: Contractueel
personeel

- Crédit non dissocié 30 0 0 0 0 0 - Niet-gesplitst krediet

- Créances arriérées 415 420 425 425 425 425 - Achterstallige
schuldvorderingen

03 1103: Palais de la Nation 03 1103: Paleis der Natién

- Crédit non dissocié 2.715 3.061 3.005 3.129 3.253 3.377 |- Niet-gesplitst krediet

- Créances arriérées 0 0 0 0 0 0 - Achterstallige
schuldvorderingen

Total 1.401.675 | 1.489.526 | 1.520.071 | 1.536.067 | 1.517.100 | 1.495.880 | Totaal

415 420 425 425 425 425

Note explicative

1.

La différence entre le budget initial 2004 et le
budget ajusté 2003 sur A.B.50 01 1103
s’éleve a 30.601 milliers d'euros, résultant
principalement de :

Une augmentation de 14.828 milliers d’euros
suite au coefficient de liquidation imposé
(1,3195).

Une dimunition de 17.048 milliers d’euros
suite a [I'évolution des effectifs. L'effectif

budgétaire moyen diminue de 183 donc évolue
de 40.480 a 40.297.

a la dimuniton de 50 effecitfs en disponibilité.

Une augmentation de 43.414 milliers d’euros
a la suite des adaptations de parameétres divers.

~

Une dimunition de 1.789 milliers d’euros pour

ies indemnisations pour ie BSD.

. Les crédits sur 'A.B. 50 03 1103 diminuent de

56 milliers d'eurcs. D'une part il y a une
diminution de la masse salariale due a une
modification de la composition en personnel du
Palais des Nations et dautre part une
augmentation pour les allocations de week-end
suite aux mesures d’exécution dans le cadre de

Verklarende nota

1.

Het verschil tussen de initiéle begroting 2004
en de aangepaste begroting 2003 op
B.A.50 01 1103 bedraagt 30.601 duizend
euro, zijnde hoofdzakelijk het gevolg van :

Een verhoging van 14.828 duizend euro als

gevolg van de opgelegde vereffeningscoéfficient
(1,3195).

Een vermindering van 17.048 duizend euro
ten gevolge van de evolutie van de effectieven.
Het gemiddeld budgettair effectief daalt met 183
van 40.480 tot 40.297.

Een vermindering van 8.764 duizend euro ten
gevolge van de vermindering van 50 effectieven
in disponibiliteit

Een verhoging van 43.414 duizend euro ten
gevolge van een aanpassing van verschillende
parameters

Een vermindering van 1.789 duizend euro
voor de vergoedingen BSD.

De kredieten op B.A. 50 03 1103 dalen met 56
duizend euro. Enerzijds is er een daling van de
weddemassa door een wijziging van de
personeelssamenstelling van het Paleis der
Natién en anderzijds is er een stijging voor de
weekendtoelagen ten gevolge van de
uitvoeringsmaatregelen in het kader van
Carmen
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4.

Carmen.

Les crédits prévus sur I'AB.50 01 1104
augmentent de 5 milliers d'euros suite a
I'application du coefficient de liquidation imposé
(1,3195) ;

Composition des montants

Ci-dessous sont données les composantes par
A.B. en milliers d'euros.

615

3. De kredieten voorzien op B.A.50 01 1104

verhogen met 5 duizend euro als gevolg van de
toepassing van de opgelegde
vereffeningscoéfficient (1,3195).

4. Samenstelling van de bedragen

Hieronder worden de componenten per B.A.
weergegeven in duizenden euro.
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Benamingen

Benamingen
50011103 5001 1103
- Rémunération des militaires de carriére appointés, 1.286.190 Bezoldiging van de weddetrekkende beroepsmilitairen,

militaires de réserve appointés effectuant des prestations
volontaires et militaires auxiliaires et temporaires
appointés.

Rémunération des militaires de réserve appointés (rappels
ordinaires).

Rémunération des militaires mis en disponibilité.

Pécule de départ pour le personnel auxiliaire navigant et
prime de licenciement pour volontaires temporaires.
Prime de bilinguisme

Allocation Maitre-chien

Solde des volontaires de carriére et des éléves non-
militaires des écoles de formation de sous-officiers (y
compris les indemnités pour frais de funérailles).

Allocation de qualification pour les controleurs aériens

Indemnité de service permanent et frais de scolarité a
I'étranger
Allocations familiales, primes de naissance et d'adoption

Indemnité pour frais de tenue et d'équipement ainsi que
pour premier équipement aux militaires.
Allocation de logement aux militaires appointés.

Intervention de I'Etat dans les frais supplémentaires
supportés par certains militaires affectés a une unité
stationnée en BELGIQUE pour l'instruction d'enfants qui
sont a leur charge.

Indemnité aux militaires appointés des Forces armées
affectés a certains quartiers généraux, états-majors et
organismes internationaux qui sont installés en
BELGIQUE.

Allocation aux officiers du Secrétariat administratif et
technique.

Indemnité spéciale aux ayants-droit de certains membres
des Forces armées et agents civils de la Défense
nationale décédés des suites d'un accident survenu en
temps de paix, a l'occasion de la recherche, de la
neutralisation, du transport ou de la destruction d'engins
explosifs ou piégés.

Compensation financiére de charges résultant d'un
transfert de résidence

Allocation de danger pour le démantelement des matiéres
toxiques

Allocation accordée aux militaires ayant regu l'instruction de
parachutiste.

Allocation de danger pour neutralisation de charges ou
d'engins explosifs (personnel militaire).

Allocation aux officiers chargés de donner des conférences
dans des établissements civils.

Allocation pour certaines prestations de longue durée.

Allocation de plongée.

Allocation pour travaux ou prestations revétant un caractére
spécialement incommode ou insalubre.

Allocations aéronautiques et primes dues aux militaires
participant au service aérien d'une des forces armées.

Indemnités spéciales d'accident aéronautique.
Prime de carriére aéronautique

Allocation pour prestations de service le samedi, le
dimanche ou un jour ferié.

Allocation de danger pour travaux effectués dans le vide,
sans garde-fou.

Indemnité de promotion sociale a certaines catégories du
personnel rétribué par I'Etat

Indemnités aux attachés militaires et a leur personnel

3.917
36.437
4.893

315
167
186

555
4.198

63.980
24.454

506
196

1.115

44

168

426
218
6.748

810

40.939
1.916
66

7.679

252
1.873
15.871

13

3.357

weddetrekkende reservemilitairen die vrijwillige prestaties
verstrekken en weddetrekkende hulpmilitairen en tijdelijke
militairen.

Bezoldiging van de weddetrekkende reservemilitairen
(gewone wederoproepingen).

Bezoldiging van de weddetrekkende militairen in
disponibiliteit.

Vertrekgeld voor het varend hulppersoneel en
ontslagpremie voor tijdelijke vrijwilligers.

Tweetaligheidspremie

Toelage Hondenmeester

Soldij van de beroepsvrijwilligers en van de niet-militaire
leerlingen aan de scholen voor vorming van
onderofficieren (met inbegrip van de vergoedingen
wegens begrafeniskosten).

Kwalificatietoelage voor de luchtverkeersleiders

Vergoeding voor permanente dienst en schoolkosten in het
buitenland

Kinderbijslag, geboorte en adoptiepremie

Vergoeding voor onkosten aan kleding en uitrusting
alsmede voor basisuitrusting aan militairen.
Huisvestingstoelage aan weddetrekkende militairen.

Staatsbijdrage in de bijkomende kosten welke sommige
aan een in BELGIE gestationeerde eenheid verbonden
militairen te dragen hebben voor het onderwijs van te
hunnen laste zijnde kinderen.

Vergoeding aan de weddetrekkende militairen van de
Krijgsmacht aangewezen voor bepaalde internationale
hoofdkwartieren, generale staven en instellingen die in
BELGIE gevestigd zijn.

Toelage aan de officieren van het administratief en
technisch Secretariaat.

Bijzondere vergoeding aan de rechthebbenden van
sommige personeelsleden van de Krijsmacht en
burgerpersoneelsleden van Landsverdediging overleden
ten gevolge van een ongeval in vredestijd, bij het
opzoeken, de neutralisatie, het vervoer of de vernietiging
van ontploffings- of valstriktuigen.

Financiéle tegemoetkoming in de kosten voorvloeiend uit
een overplaatsing van de standplaats

Gevaartoelage voor de ontmanteling van toxische stoffen

Toelage aan militairen die de opleiding tot parachutist
hebben ontvangen.

Gevaartoelage voor het neutraiiseren van iadingen of van
ontploffingstuigen (militair personeel).

Toelage aan de officieren die met spreekopdrachten
worden belast in burgerinstellingen.

Toelage voor bepaalde langdurige prestaties.

Duiktoelage.

Toelage voor werken of prestaties van bijzonder hinderlijke
of ongezonde aard.

Luchtvaarttoelagen en premies verschuldigd aan de
militairen die deelnemen aan de luchtdienst van de
krijgsmachtdelen.

Bijzondere vergoedingen wegens luchtvaartongeval

Premie voor loopbaan bij de luchtvaart

Toelage voor dienstprestaties op een zaterdag, een zondag
of een feestdag.

Gevaartoelage voor werken die hoog en zonder leuning
worden uitgevoerd

Vergoeding van sociale promotie aan sommige categorieén
van het door de Staat bezoldigd personeel

Vergoedingen aan de militaire attachés en aan hun
personeel
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- Allocation aux officiers médecins, vétérinaires, 470 |- Toelage aan de officieren-geneesheren, -veeartsen, -
pharmaciens et dentistes en service a I'étranger (a apothekers en -tandartsen in dienst in het buitenland (met
I'exclusion des officiers en service auprés des FBA) uitsluiting van de officieren in dienst bij de BSD)

- Allocation accordée au personnel civil qui travaille dans un 79 |- Toelage aan het burgerpersoneel dat werkt in een dienst
service de médecine critique. kritische geneeskunde.

- Allocation pour service en mer. 2.350|- Toelage voor dienst op zee

- Allocation pour travaux ou prestations présentant un 109 |- Toelage voor werken of prestaties die een gevaar voor
danger d'intoxication ou d'irradiation. intoxicatie of bestraling inhouden

- Intervention de I'Etat-employeur dans les frais de transport 4.443 |- Tussenkomst van de Staat-werkgever in de transportkosten
supportés par le personnel militaire pour se rendre a leur die door het militair worden gedragen om zich naar hun
lieu de travail (abonnements sociaux SNCB; frais werkplaats te begeven (sociale abonnementen NMBS,
d'utilisation d'un réseau urbain (ou suburbain) de trams et gebruikskosten van een stadsnet (of voorstadsnet) van
d'autobus ou du réseau de la SNCV). trams en autobussen of van het net van de NMVB).

- Indemnité pour I'utilisation de la bicyclette 1.190 |- Vergoeding voor het gebruik van de fiets

- Non ventilé 934 |- Niet verdeeld

Total 50 0 1 1103 1.517.066 | Totaal 50 0 1 1103

50 031103 50031103

- Rémunération des militaires de carriére appointés, 2.684 |- Bezoldiging van de weddetrekkende beroepsmilitairen,
militaires de réserve appointés effectuant des prestations weddetrekkende reservemilitairen die vrijwillige prestaties
volontaires et militaires auxiliaires et temporaires verstrekken en weddetrekkende hulpmilitairen en tijdelijke
appointés. militairen.

- Allocation pour certaines prestations de longue durée. 189 |- Toelage voor bepaalde langdurige prestaties.

- Allocation pour prestations de service le samedi, le 132 |- Toelage voor dienstprestaties op een zaterdag, een zondag
dimanche ou un jour ferié. of een feestdag.

Total 50 0 3 1103 3.005 | Totaal 50 0 3 1103

50011104 50011104

- Exécution de la loi du 28 juin 1960 relative a la sécurité 425|- Uitvoering van de wet van 28 juni 1960 betreffende de
sociale des personnes ayant effectué des services maatschappelijke zekerheid van de personen die bij het
temporaires a l'armée. leger tijdelijke diensten volbracht hebben.

Total 50 0 1 1104 425|Totaal 50 0 1 1104

Total 1.520.496 | Totaal

Les traitements et allocations apparentées, comme
les allocations familiales, les allocations de foyer et de
résidence, pécule de vacances, allocation de fin
d’année,... forment les composantes les plus
importantes de la masse totale des traitements du
personnel militaire et sont reprises ci-dessus sous la
rubrique « rémunérations des militaires de carriére
appointés ».

En ce qui concerne la rubrique « rémunérations des

militaires de carriere appointés » de
'A.B.50 01 1103, la composition est donnée ci-
dessous :

De wedde en aanverwante toelagen, zoals
kinderbijslag, haard- en standplaatstoelage,
vakantiegeld, eindejaarstoelage,... vormen de
belangrijkste component van de totale

bezoldigingsmassa van het militair personeel en zijn
supra vermeld onder de rubriek « bezoldiging van de
weddetrekkende beroepsmilitairen ».

Wat de rubriek  « bezoldiging
weddetrekkende beroepsmilitairen »
B.A.50 01 1103 betreft, wordt

samenstelling vermeld :

van de
van de
hieronder de



(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

850.385

Traitements 100% (barémes) Wedde 100% (barema’s)

Index 271.698 | Index

Allocation de foyer 9.961 | Haardtoelage

Allocation de fin d’année 40.123 | Eindejaarstoelage

Pécule de vacances 72.924 | Vakantiegeld

Indemnité pour frais funéraires 143 | Begrafeniskosten

Cotisation patronale 40.956 | Patronale bijdrage

TRAITEMENTS 1.286.190 | BEZOLDIGING

02.Fonctionnement. 02.Werking

Sorte de crédit 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006 2.007 Kredietsoort

02 1201 02 1201

1201.1 Honoraires 9.310 10.103 8.976 8.976 8.976 8.976 1201.1 Erelonen

1201.2 Achats 45.457 49.677 48.527 48.527 48.527 48.527 11201.2 Aankopen

1201.3 Energie 25.296 27.452 27.919 27.919 27.919 27.919 1201.3 Energie

1201.4 Indemnités 31.449 34.129 31.046 31.046 31.046 31.046 |1201.4 Vergoedingen

02 1201 Totaux : 02 1201 Totalen :

- Crédits non dissociés 111.512 121.362 116.468 116.468 116.468 116.468 |- Niet-gesplitste kredieten

- Créances arriérées 1.589 0 0 0 0 0 - Achterstallige
schuldvorderingen

02 1206 Loyers : 02 1206 Huren :

- Crédits non dissociés 10.706 12.944 11.756 11.756 11.756 11.756 |- Niet-gesplitste kredieten

- Créances arriérées 727 0 0 0 0 0 - Achterstallige
schuldvorderingen

03 1201 03 1201

1201.1 Honoraires 0 0 0 0 0 0 1201.1 Erelonen

1201.2 Achats 13 26 17 17 17 17 1201.2 Aankopen

1201.3 Energie 0 0 0 0 0 0 1201.3 Energie

1201.4 Informatique 0 0 0 0 0 0 1201.4 Informatica

1201.4 indemnités 17 21 58 58 58 58 1201.4 Vergoedingen

03 1201 Totaux: 03 1201 Totalen :

- Crédits non dissociés 30 47 75 75 75 75 - Niet-gesplitste kredieten

- Créances arriérées 5 0 0 0 0 0 - Achterstallige
schuldvorderingen

Totaux généraux Algemene totalen :

- Crédits non dissociés 122.248 134.353 128.299 128.299 128.299 128.299 |- Niet-gesplitste kredieten

- Créances arriérées 2.321 0 0 0 0 0 - Achterstallige
schuidvorderingen
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A.B.: 16 50 02 1201 (Bud DO PA AB). — Dépenses
permanentes pour achats de biens non durables et de
services

619

B.A.: 16 50 02 1201 (Beg OA PA BA) —
Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten

sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 111.512 121.362 116.468 116.468 116.468 116.468 ngk
ca 1.589 0 0 0 0 0 as

Sur cette allocation de base sont prévus les crédits
pour toute une série de dépenses récurrentes de types
différents. Afin de garder I'ensemble synoptique, ils ont
été répartis en 4 groupes :

a) Honoraires : 8.976 milliers d’euros

Les postes principaux sont les honoraires des
médecins civils et les rémunérations du personnel civil
responsable de I'entretien de certaines installations.

b) Achats : 48.527 milliers d’euros
Les postes principaux sont :

- L’entretien de matériel divers parmi lesquels
'équipement  anti-incendie, le  matériel
didactique, I'équipement de cuisine et les
machines de bureau

- Les achats de type divers comme I'eau potable,
les produits photographiques, le matériel de
couchage et les dérivés du sang

- Le fonctionnement des postes a I'étranger

- La location de moyens de transport comme des
trains ou des navires

- Les viabilités en Allemagne

- L’entretien
installations

(nettoyage) des batiments et

c) Energie : 27.919 milliers d’euros

Concerne la consommation d’électricité, de gaz et
de combustible de chauffage aussi bien en Belgique
gu’en Allemagne.

Les estimations sont faites sur base de la
consommation dans un passé récent et par la prise en
compte des directives en matiére de prix unitaires.

d) Indemnités : 31.046 milliers d’euros

Ce poste regroupe diverses indemnités et coits
lies aux déplacements. Cela concerne des colits de
voyage, repas et logement et ceci aussi bien a
lintérieur du pays qu'a I'étranger. Il peut s'agir de
remboursements de colts supportés par les membres
du personnel ou de paiements directs par I'Etat, aux

prestataires de ces services.

Op deze basisallocatie worden de kredieten
voorzien voor een hele reeks recurrente uitgaven van
uiteenlopende aard. Teneinde het geheel overzichtelijk
te houden worden zij verdeeld over 4 groepen :

a) Erelonen : 8.976 duizend euro

De belangrijkste posten zijn de erelonen voor
burgergeneesheren en de lonen voor burgerpersoneel
dat instaat voor de schoonmaak van bepaalde
installaties.

b) Aankopen : 48.527 duizend euro
De belangrijkste posten zijn :

- Het onderhoud van allerlei materieel waaronder
uitrusting, = brandweermaterieel,  didactisch
materieel, keukenuitrusting en
kantoormachines

- Aankopen van diverse aard zoals drinkwater,
fotografische producten, nachtlegerings-
voorwerpen en bloedderivaten

- De werking van posten in het buitenland

- De huur van vervoermiddelen zoals treinen en
schepen

- Nutsvoorzieningen in Duitsland

- Het onderhoud (schoonmaak) van de gebouwen
en installaties

c) Energie : 27.919 duizend euro

Betreft het verbruik van elektriciteit, gas en
verwarmingsbrandstof zowel in Belgié als in Duitsland.

De ramingen gebeuren op basis van het verbruik in
het recent verleden en met inachtname van de
richtlijnen inzake de eenheidsprijzen.

d) Vergoedingen : 31.046 duizend euro

Deze post groepeert diverse vergoedingen en
kosten die verbonden zijn aan verplaatsingen. Het
betreft reis-, maaltijd- en overnachtingskosten en dit
alles zowel in binnen- als buitenland. Het kan gaan
om terugbetalingen van kosten die personeelsleden
nnnnnnn ma mankhbates AL
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door de Staat, aan de verstrekkers van deze diensten.
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AB.: 16 50 02 1204 (Bud

DO PA AB). —
Dépenses diverses de fonctionnement relatives a

B.A.: 16 50 02 1204 (Beg
Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de

poc 51 0325/011

OA PA BA). —

I'informatique. informatica.

(en milliers d’euros) (in duizenden euro)
sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 17.776 20.764 18.799 18.799 18.799 18.799 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Sur cette allocation de base sont prévus les crédits
pour les dépenses de fonctionnement dans le domaine
de l'informatique.

Ces crédits sont destinés a couvrir les dépenses
suivantes :

- frais relatifs aux
I'administration

experts étrangers a

- dépenses pour produits mécanographiques
- cours dans le domaine de l'informatique

- dépenses relatives a la location et a I'entretien
du matériel

AB.: 16 50 02 1206 (Bud DO PA AB). — Loyer de
biens immobiliers.

Verklarende nota

Op deze basisallocatie worden de kredieten
voorzien voor de werkingsuitgaven in het domein van
de informatica.

Deze kredieten zijn bestemd om volgende uitgaven
te dekken :

- kosten verbonden aan niet tot de administratie
behorende deskundigen

- uitgaven inzake mechanografische producten
- cursussen in het domein van de informatica

- kosten in verband met de huur
onderhoud van het
materieel

en het
informatieverwerkend

B.A.: 16 50 02 1206 (Bud DO PA AB). — Huur van
onroerende goederen.

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 10.706 12.944 11.756 11.756 11.756 11.756 ngk
ca 727 0 0 0 0 0 as

Les crédits 2004 sur cette allocation de base
sont destinés a la location des biens immeubles
suivants :

De kredieten 2004 op deze basisallocatie worden
aangewend voor de huur van volgende onroerende
goederen :

(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

Logement pour les membres des FBA
Logement pour les militaires en service au SHAPE

200
186

Huisvesting voor de leden van de BSD
Huisvesting voor de militairen in dienst bij de SHAPE

Logement pour les militaires a I'étranger 10.750 | Huisvesting voor de militairen in het buitenland
Autres biens immeubles pour le MDN 620 | Andere onroerende goederen voor MLV
Total : 11.756 | Totaal :
Comparé au budget ajusté 2003, on constate une | Vergeleken met de aangepaste begroting 2003,
diminution de 1.188 milliers d’euros. stelt men een vermindering van 1.188 duizend euro.
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AB.: 16 50 02 1211 (Bud DO PA AB). — Déchets

B.A: 16 50 02 1211 (Beg OA PA BA). —
chimiques — Destruction munitions Poelkapelle.

Chemisch afval — Vernietiging munitie Poelkapelle.

(en milliers d’euros)

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 1.280 1.652 1.729 1.729 1.729 1.729 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Les crédits (1.729 milliers d’euros) inscrits a cette
allocation de base, correspondent aux frais de
fonctionnement relatifs a la neutralisation de déchets
chimiques dans l'installation de Poelkapelle.

AB.: 16 50 02 1221 (Bud DO PA AB). —

Verklarende nota

De op deze basisallocatie ingeschreven kredieten
(1.729 duizend euro) behelzen de werkingskosten met
betrekking tot de neutralisatie van het chemisch afval
in de installatie te Poelkapelle.

BA.: 16 50 02 1221 (Beg OA PA BA). —

Réemploi du montant des prestations contre Wederbelegging van het bedrag van de prestaties
paiement. tegen betaling.
(en milliers d’euros) (in duizenden euro)
SC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cv - eng 39.620 6.450 32.525 38.450 38.450 36.000 | vk-eng
cv - ord 24.895 5.450 38.380 38.380 38.380 38.380 | vk-ord
Note explicative Verklarende nota
1. Les crédits variables, inscrits a cette allocation 1. De op deze basisallocatie ingeschreven

de base, correspondent aux montants demandés pour
le réemploi, de la contre-valeur des produits et
services livrés et/ou fournis par les Forces armées au
profit de tiers (des armées alliées, d'autres
départements, des organisations humanitaires, etc...).

Les dépenses planifiées sont naturellement
dépendantes des recettes déja réalisées et celles
encore attendues. Lors de I'estimation de ces recettes,
on se base surtout sur des données historiques et I'on
suppose une certaine continuité dans le futur.

2. a) Les recettes découlant de prestations pour
tiers et consistant principalement de services de
transports aérien , la mise a la disposition
d'installations militaires et les soins médicaux entre
autre le centre de grands brilés sont estimées a
27.000 milliers d’euros.

b) Recettes résultant de la participation belge aux
opérations humanitaires : 6.500 milliers d’euros.

c) Recettes a caractére économique du Service de
Radio-Maritime : 500 milliers d’euros.

3. En ce qui concerne les dépenses, le principe

variabele kredieten stemmen overeen met de
gevraagde bedragen voor de wederbelegging, van de
tegenwaarde van produkten en diensten die door de
Kriigsmacht ten voordele van derden (geallieerde
legers, andere departementen, humanitaire
organisaties, enz...) worden geleverd en/of
gepresteerd.

De geplande uitgaven zijn uiteraard afhankelijk van
de reeds gerealiseerde en de nog te verwachten
inkomsten. Bij de raming van die inkomsten baseert

n 7ich vanral Aan hietariech

mell Livil vuuvildi \J'J oWl ioul 18 gegeVenS en gaat men
uit van een zekere continuiteit naar de toekomst toe.

2. a) De ontvangsten die voortvioeien uit de
prestaties aan derden en die hoofdzakelijk bestaan in
het leveren van luchttransportdiensten, terbeschikking
stellen van militaire installaties en de medische
zorgverstrekking vnl in het brandwondencentrum

worden deze geraamd op 27.000 duizend euro.

b) Ontvangsten voortviceiend uit de Belgische
deelname aan de humanitaire operaties: 6.500
duizend euro.

¢) Ontvangsten voortvioeiend uit de operaties met
economisch karakter van de Radio-Maritieme Dienst :
500 duizend euro.

3. Wat de uitgaven betreft wordt het principe
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d'une reconstitution des moyens de fonctionnement
employés au profit de tiers est respecté (entretien du
matériel, supplément d’approvisionnement).

AB.: 16 50 02 1224 (Bud DO PA AB). — Réemploi
du montant des fournitures d’équipement et
d’habillement faites au personnel.

(en milliers d’euros)
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gerespecteerd dat er een reconstructie plaatsvindt van
de werkingsmiddelen (onderhoud materieel, aanvulling
voorraden) die ten voordele van derden aangewend
werden.

B.A.: 16 50 02 1224 (Beg OA PA BA). —
Wederbelegging van het bedrag van de leveringen
van uitrusting en kledij gedaan aan het personeel.

(in duizenden euro)

2002

sc 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cv - eng 2.120 5.800 5.652 5.800 5.800 5.800 | vk-eng
cv - ord 192 4.050 2.497 2.497 2.497 2.497 | vk-ord

Note explicative

Achat d’habillement et de pieéces d’équipement au
profit du personnei militaire.

Le montant sollicité en 2004 (en engagement et en
ordonnancement) tient compte des engagements et
ordonnancements enregistrés dans les années
antérieures d'une part et des réapprovisionnements
nécessaires, d’autre part.

AB.: 16 50 02 1233 (Bud DO PA AB). —
Dépenses pour achats courants de biens et de
services au profit des Forces armées (cf. les
articles 1.01.5, 1.01.6, 1.01.7 et 2.16.5 du Budget
général des dépenses).

(en milliers d’euros)

Verklarende nota

Aankoop van kledij en uitrustingstukken ten
voordele van het militair personeel.

Het gevraagde bedrag 2004 (vastlegging,
ordonnancering) houdt rekening met de in vorige jaren
geregistreerde vastleggingen en ordonnanceringen

enerziids en met de nodige stockaanvullingen
anderzijds.

B.A.: 16 50 02 1233 (Beg OA PA BA). — Uitgaven
voor lopende aankopen van goederen en diensten
ten voordele van de Krijgsmacht (cf. de artikelen
1.01.5, 1.01.6, 1.01.7 en 2.16.5 van de Algemene
uitgavenbegroting).

(in duizenden euro)

sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 63.634 76.580 75.995 73.995 73.995 73.995 ngk

. ca 624 0 0 0 0 0 as
Note explicative Verklarende nota
1. Sur cette allocation de base sont imputées les 1. Op deze Dbasisallocatie worden uitgaven

dépenses nécessaires au fonctionnement des unités
et organismes des Forces armées. Il s’agit de
dépenses récurrentes d’'une grande diversité dont les
estimations sont principalement basées sur des
paramétres historiques.

2. Par rapport au budget ajusté 2003 on note une
diminution (-585 milliers d’euro).

3. La composition des crédits demandés est la
suivante :

aangerekend die nodig zijn voor de functionering van
de eenheden en organismen van de Krijgsmacht. Het
gaat over recurrente uitgaven, met een grote
diversiteit, waarvoor de ramingen grotendeels
gebaseerd zijn op historische parameters.

2. Ten overstaan van de aangepaste begroting
2003, noteren we een vermindering (-585 duizend
euro).

3. De samensteling van de

aangevraagde
kredieten is ais voigt :
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(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

- liaisons téléphoniques, autres communications,
correspondance

- vidange

- dépenses pour soins médicaux

- produits chimiques et d’entretien

- achat d’équipement individuel

- achat d’habillement

- achat de publications, émissions radio et TV, campagnes
de recrutement, public relations

- cours hors du département

- alimentation

- besoins pour la formation et fournitures de bureau

- transport en RFA

- entretien matériel anti incendie

8.605

4.964
6.950
4.327
7.044
10.224
16.149

6.597
4.215
950
861
488

telefoonverbindingen, andere communicaties,
correspondentie

ruiming

uitgaven voor medische verzorging

scheikundige- en onderhoudsprodukten

aankoop van persoonlijke uitrusting

aankoop van kledij

aankoop van publicaties, radio- en TV uitzendingen,
wervingscampagnes, public relations

cursussen buiten het departement

voeding

benodigheden voor vorming en kantoor

vervoer in de DBR

onderhoud brandweermaterieel

- frais d'experts et d'expertises 2.920|- kosten experten en expertises

- divers 1.702 diversen

Total. 75.995 | Totaal.

AB.: 16 50 02 1237 (Bud DO PA AB). — |B.A.: 16 50 02 1237 (Beg OA PA BA). — Uitgaven

Dépenses pour entretien des installations militaires.

(en milliers d’euros)

voor onderhoud van militaire installaties.

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 52.312 53.324 49.478 47.478 47 478 47 478 ngk
ca 277 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Ces crédits sont destinés a couvrir les dépenses

Verklarende nota

Deze kredieten zijn bestemd om volgende uitgaven

suivantes : te dekken :
(en milliers d'euros) (in duizenden euro)

- entretien des batiments et quartiers en Belgique et en 41.251 onderhoud van de gebouwen en kwartieren in Belgié en in
Allemagne Duitsland

- entretien agricole et forrestier 3.614 landbouw en groenonderhoud

- entretien des lignes de chemin de fer, des routes, des murs 3.911 onderhoud van spoorwegen, wegen,
de quai, pistes d'envol kaaimuren,landingsbanen

- entretien des liaisons téléphoniques en Belgique et du 519 |- onderhoud van de telefoonverbindingen in Belgié en het
réseau de télévision en Allemagne TV-net in Duitsland

- travaux de drainage 75|- draineringswerken

- sécurité, hygiene et embellissement des ateliers 109

veiligheid, hygiéne en de verfraaiing van de werkplaatsen

Total.

49.478

Totaal.
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Comparé au budget ajusté 2003, il y a une

dimunition

(-3.846

milliers

d’euros)

est

principalement le résultat d’'une diminution des besoins
pour l'entretien des béatiments en Allemagne et
I'entretien des liaisons téléphoniques en Allemagne.

AB.: 16 50 02 1238 (Bud

DO PA AB).

Dépenses pour entretien des installations militaires.

(en milliers d’euros)

poc 51 0325/011

Vergeleken met de aangepaste begroting 2003 is
er een vermindering (-3.846 duizend euro) dit is
hoofdzakelijk het gevolg van een sterke vermindering
van de behoeften voor
gebouwen en het telefoonnetwerk in Duitsland.

het onderhoud van de

B.A.: 16 50 02 1238 (Beg OA PA BA). — Uitgaven
voor onderhoud van militaire installaties.

(in duizenden euro)

sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cd - eng 1.261 800 300 300 0 0| gk-eng
cd - ord 2.235 1.700 400 400 400 400 | gk-ord

Note explicative

Les moyens d’ordonnancement sont prévus pour
lapurement d'obligations contractées aussi bien dans
le passé qu’en 2004, pour I'entretien des quartiers et
logements des familles aux FBA.

Les moyens d’engagement pour couvrir les travaux
planifiés sur cette allocation de base en 2004,
s’élevent a 300 milliers d’euros

Le retour de toutes les unités belges encore
stationnées en FBA est en plein exécution, ce qui
explique la forte diminution de crédits d’engagement.
Les crédits d’'ordonnancement sollicités (400 milliers
d’euros) sont fonction du planning concernant
'apurement d’obligations contractées durant les
années antérieures.

AB.: 16 50 02 3401 (Bud DO PA AB) —
Indemnisations de tiers, y compris les indemnités
de réquisition (cf. Les articles 1.01.7, 2.16.3 et
2.16.5 du Budget général des dépenses).

Verklarende nota

De ordonnanceringsmiddelen zijn bestemd voor
aanzuivering van verbintenissen, aangegaan zowel in
het verleden als in 2004, voor het onderhoud van de

kwartieren en voor de huisvesting van de families in de
BSD.

De vastleggingsmiddelen tot dekking van de op
deze basisallocatie in 2004 geplande werken
bedragen 300 duizend euro.

Het einde van de terugkeer van alle eenheden die
actueel nog gestationneerd zijn in de DBR is in
uitvoering, wat de sterke vermindering van de
vastleggingskredieten  verklaart. De gevraagde
ordonnanceringskredieten (400 duizend euro ) zijn in
functie van de planning van de aanzuivering van de in
de vorige jaren afgesloten verbintenissen.

B.A.: 16 50 02 3401 (Beg OA PA BA). —
Schadeloosstelling van derden, met inbegrip van
opeisingsvergoedingen (cf. de artikelen 1.01.7,

2.16.3 en 2.16.5 van de  Algemene
uitgavenbegroting).
(en milliers d’euros) (in duizenden euro)
sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 0 0 2.645 2.645 2.645 2.645 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note expiicative
1. Généralités

Pour ce “crédit d’éventualité”, une estimation est
faite sur base des indicateurs dont on dispose
actuellement.

Verkiarende nota

1. Algemeen.

Voor dit "eventualiteitskrediet" wordt een raming
gemaakt op basis van de indicatoren waarover men op
dit ogenblik beschikt.
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La difficulté consiste d'une part a évaluer les
risques qui découlent des activités militaires et, d’autre
part, a estimer des indemnités a payer qui en
découleront ainsi que I'année ol ceci doit se passer.

Avant l'année budgétaire 2004, ces dépenses
étaient inscrites a la division organique 60 (allocation
de base 60 11 3401). Pour 2004, ces dépenses sont
estimées a 2.645 milliers d’euros
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Moeilijkheid hierbij is enerzijds het inschatten van
de risico’s die voortvioeien uit militaire activiteiten en
anderzijds het ramen van de te betalen vergoedingen
die daaruit voortvlioeien en het jaar waarin dit moet
gebeuren.

Voor het begrotingsjaar 2004 werden deze uitgaven
ingeschreven op de  organisatieafdeling 60
(basisallocatie 60 11 3401). Voor 2004 worden deze
uitgaven geraamd op 2.645 duizend euro

2. Types de dépenses

2. Aard van de uitgaven

(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

- Indemnités pour réparation des dommages causés a des 45]- Vergoedingen tot herstel van schade aan derden
tiers en BELGIQUE, en raison de I'activité des forces berokkend in BELGIE ingevolge de activiteit van vreemde
étrangéres ou de leurs membres, en application de I'Art krijgsmachten of van hun leden, in toepassing van art. VIl
VIl de la Convention entre les Etats parties au Traité de van de Overeenkomst van de bij het Noordatlantisch
I'Atlantique Nord sur le statut de leurs forces. Verdrag aangesloten Staten betreffende de rechtspositie
van hun krijgsmachten
- Indemnité pour réparation des dommages causés a des 185|- Vergoedingen tot herstel van schade aan derden
tiers a I'étranger, a I'exception de la République fédérale berokkend in het buitenland, met uitsluiting van de
d'ALLEMAGNE en application de l'art. VIII de la Bondsrepubliek DUITSLAND in toepassing van art. VIIl
Convention entre les Etats parties au Traité de I'Atlantique van de Overeenkomst tussen de Staten-leden van het
Nord sur le statut de leurs forces. Noordatlantisch Verdrag, betreffende het statuut van hun
krijgsmachten.
- Indemnités pour réparation des dommages causés a des 1.500 |- Vergoedingen tot herstei van schade aan derden
tiers, par accidents, incendies, etc...dont le Département, berokkend door ongevallen, branden, enz. waarvoor het
ses organes ou préposés sont responsables ou qui sont Departement, zijn organen of aangestelden aansprakelijk
dues en application de la législation relative au zijn of die verschuldigd zijn in toepassing van de
prélevement de substances thérapeutiques sanguines wetgeving betreffende de afname van therapeutische
d'origine humaine ( loi du 07 février 1961). bloedzelfstandigheden van menselijke oorspong (wet van
7 februari 1961).
- Indemnités dues en application de la législation sur les 10 |- Vergoedingen verschuldigd in toepassing van de wetgeving
réquisitions militaires en temps de paix op de militaire opeisingen in vredestijd
- Stationnement en RFA - Indemnités pour réparation des 905 |- Stationering in de BRD - Vergoedingen tot herstel van
dommages causés a des tiers sur le territoire de la schade, berokkend aan derden op het grondgebied van
République fédérale d'ALLEMAGNE, en application de de Bondsre-publiek DUITSLAND, in toepassing van Art 41
I'Art 41 de I'Accord complétant la Convention entre les van de Aanvullende Overeenkomst bij het Verdrag tussen
Etats parties au Traité de I'Atlantique Nord sur le statut de de Staten die partij zijn bij het Noordatlantisch Verdrag
leurs forces, en ce qui concerne les forces étrangéres nopens de rechtspositie van hun krijgsmachten, met
stationnées en République fédérale d'ALLEMAGNE, et de betrekking tot de in de Bondsrepubliek DUITSLAND
I'Art 8 de la Convention financiére signée a PARIS le 23 gestationeerde buitenlandse krijgsmachten, en van Art 8
Oct 54. van het Financieel Verdrag ondertekend te PARIJS op 23
Okt 54
Total 2.645 | Totaal

AB.: 16 50 02 4101 (Bud DG PA AB). — Dotation

au Service d’Etat a gestion séparée — Service de
restauration et hotellerie de la Défense .

(en milliers d’euros)

B.A.: 16 50 02 4101 (Beg OA PA BA). — Dotatie
voor de Staatsdienst met afzonderiijk beheer —
restauratie en hoteldienst van Defensie

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 0 250 250 250 250 250 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as
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Note explicative

Une dotation d’un montant de 250 milliers d'euros
est prévue a cette allocation de base au profit du
Service d’Etat a gestion séparée - Service de
restauration et hotellerie de la Défense

Cette dotation forfaitaire était programmée a partir
de 2003 dans le cadre de la mise en place de ce
nouveau service d’ état (1 Jan 2003).

03.Garde au Palais de la Nation.

AB.: 16 50 03 1201 (Bud DO PA AB). —
Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services (cf. les articles 1.01.5,

1.01.6, 1.01.7 et 2.16.5 du Budget général des
dépenses).

(en milliers d’euros)
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Verklarende nota

Een dotatie voor een bedrag van 250 duizend euro
wordt ten voordele van de Staatsdienst met
afzonderlijk beheer — Restauratie en hoteldienst van
Defensie voorzien

Deze forfaitaire dotatie werd geprogrammeerd
vanaf 2003 in het kader van de inwerkingtreding van
deze nieuwe staatsdienst (1 Jan 2003).

03.Wacht aan het paleis der Natie.

B.A.: 16 50 03 1201 (Beg OA PA BA). —
Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en diensten (cf. de artikelen
1.01.5, 1.01.6, 1.01.7 en 2.16.5 van de Algemene
uitgavenbegroting).

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 30 47 75 75 75 75 ngk
ca 5 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Ce montant couvre les diverses dépenses de
fonctionnement du détachement qui assure la garde
aux institutions Iégislatives.

PROGRAMME D’ACTIVITES 50/1

1. Entrainement
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme couvre les

dépenses pour
militaires. 1l est réparti dans les quatre activités
suivantes : la mise en oeuvre du matériel roulant, du
matériel volant, du matériel naviguant et enfin des
matériels qui ne sont pas liés aux systémes ci-dessus
tels que le matériel électronique et de transmission, le
matériel médical et les frais d’utilisation d’installations
étrangéres. En comparaison
budget utilisée dans le passé cette division est
indépendante de ia composante mais elle est
uniquement liée au type de matériel. Cette adaptation
est un alignement de la structure budgétaire sur la
nouvelle organisation. Dans une deuxiéme phase il est
prévu de revoir globalement la structure budgétaire du
Département afin , d'une part, d’aligner au mieux la
structure budgétaire a la structure de I'organisation et
d’autre part de répondre aux remarques formulées par
la Cour des Comptes.

avec la structure du

Verklarende nota

Dit bedrag dekt de diverse werkingsuitgaven van
het detachement dat de wacht verzekert aan de
wetgevende instellingen.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 50/1

1. Training
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma dekt de uitgaven voor het gebruik
en onderhoud van de specifieke militaire middeien.
Het wordt onderverdeeld in vier activiteiten nl de
inwerkingstelling van het rollend materieel, het
vliegend materieel, het varend materieel en tenslotte
net materieel dat niet aanverwant is met de hierboven
vermelde systemen zoals het electronisch — en
transmissiematerieel, het medisch materieel en de
gebruikskosten van de vreemde installaties. In
tegenstelling tot de gebruikte begrotingsstructuur in het
verleden is deze opdeling onafhankeiijk van de
component maar gebonden aan het type van het
materieel. Deze aanpassing is een oplijning van de
begrotingstructuur naar de organisatie toe. In een
tweede fase wordt voorzien om de volledige structuur
van de begroting van het departement aan te passen
teneinde enerzijds de begrotingsstructuur beter af te
stemmen op de organisatie en anderzijds tegemoet te
komen aan de door het Rekenhof geformuleerde
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Vu que a partir de 2003 la définition des activités a
été modifiée, la comparaison entre les crédits
demandés pour 2004 dans les différents tableaux pour
le programme 50-1 et ceux des années précédentes
est difficile.

Les crédits sollicités permettent, sans tenir compte
des opérations humanitaires, de garantir
I'opérationalité des moyens spécifiquement militaires
nécessaires pour la réalisation des plans
d’entrainement des composantes. Concréetement cela
signifie :

— pour la composante terrestre : 'OTAN n’impose
aucune norme mais détermine des objectifs qui sont
évalués lors d’exercices et de manceuvres. En interne,
la composante terrestre traduit ces objectifs en
directives par type d'unité. En moyenne, pour les
unités de combat du Commandement Opérationnel on
essaie d’atteindre une norme de 55 jours de service
intensif par homme par an ;

— Un plan de vol de 17.820 heures pour F-16 est
planifié pour 2003. On vise ainsi a attribuer un quota
de 165 heures de vol a tous les pilotes repris a I'ordre
de bataille d’'une escadrile F-16. Ce quota est
considéré par la composante aérienne comme la limite
opérationnelle. Ceci est plus bas que la norme
minimum OTAN de 180 heures.

— pour la composante marine : pour les frégates,
on s’efforce a réaliser 100 jours de navigation par an.
Une norme plus élevée n'est pas tenable
budgétairement. La participation aux opérations
humanitaires de ces derniéres années permettait de
prester des jours de navigation supplémentaires et
ainsi de respecter la norme OTAN de 108 jours de
navigation. Pour les petits navires, la norme OTAN de
80 jours de navigation est atteinte principalement par
la participation permanente d’'un chasseur de mines
minimum a la NATO Standing Naval MCM Force.

DETTE

La dette juridique sur les crédits dissociés s’éleve
au 01 janvier 2004 a : 42.798 milliers d’euros.
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opmerkingen.

Gezien vanaf 2003 de betekenis van de activiteiten
gewijzigd wordt, is de vergelijking van de gevraagde
bedragen voor 2004 in de verschillende tabellen voor
het programma 50-1 met de bedragen van de
voorgaande jaren moeilijk.

De gevraagde kredieten maken het mogelijk,
zonder rekening te houden met de humanitaire
operaties, de operationaliteit te kunnen garanderen
van de specifieke militaire middelen, die noodzakelijk
zijn om de trainingsplannen voor de componenten te
kunnen uitvoeren. Concreet betekent dit :

— voor de landcomponent: de NAVO legt geen
normen op doch bepaalt objectieven die geévalueerd
worden tijdens oefeningen en manoeuvres. Intern
vertaalt de landcomponent deze objectieven naar
richtlijnen per type eenheid. Gemiddeld wordt voor de
gevechtseenheden van het Operationeel Commando
gestreefd om een norm van 55 dagen intensieve
dienst per man per jaar te benaderen;

— Een vliegplan van 17.820 uren voor F-16 wordt
voor 2003 gepland. Hiermee wordt getracht een
individueel quotum van 165 vlieguren toe te kennen
aan alle piloten opgenomen op de slagorde van een F-
16 smaldeel. Dit quotum wordt door de
luchtcomponent beschouwd als de operationele limiet.
Dit is lager dan de minimum NAVO-norm van 180 uur.

— voor de marinecomponent : voor de fregatten
wordt gestreefd naar de realisatie van 100 vaardagen
per jaar. Een hogere norm is budgettair niet haalbaar.
De deelname aan de humanitaire operaties van de
laatste jaren lieten echter toe bijkomende vaardagen te
presteren en hierdoor de NAVO-norm van 108
vaardagen te respecteren. Voor de kleine schepen
wordt de NAVO-norm van 80 vaardagen gehaald
voornamelijk door permanente deelname van minimaal
één mijnenjager aan de NATO Standing Naval MCM
Force.

SCHULD

De juridische schuld op de gespilitste kredieten
bedraagt op 01 januari 2004 : 42.798 duizend euro.
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11.Matériel roulant

AB.: 16 50 11 1235 (Bud

DO PA AB). —

Dépenses pour utilisation et entretien de matériel
roulant et du matériel connexe.

(en milliers d’euros)

11.Rollend materieel

poc 51 0325/011

B.A.: 16 50 11 1235 (Beg OA PA BA). — Uitgaven
voor gebruik en onderhoud van het rollend en
aanverwant materieel.

(in duizenden euro)

sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 51.482 49.385 42.573 40.573 40.573 40.573 ngk
ca 947 0 0 0 0 0 as
Note explicative Verklarende nota

1. Sont imputées sur cette allocation de base les 1. Op deze basisallocatie worden uitgaven

dépenses qui sont nécessaire pour la mise en oeuvre
du matériel roulant et le matériel connexe. En majeure
partie il s’agit des dépenses de carburants pour
véhicules, de pieces de rechange pour I'entretien de
véhicules, d'engins de génie et de véhicules de
combat et d’'armements. Vu que la définition de cette
activité a été modifiée a partir de 2003, la comparaison
avec les années précedentes est difficile.

2. Pour garder le matériel roulant opérationnel et
afin de réaliser le programme d'entrainement des
differentes composantes, les crédits initiaux 2004
demandés sont les suivants :

aangerekend voor de in werking stelling en het
onderhoud van het rollend en aanverwant materieel.
Het betreft hoofdzakelijk uitgaven voor
voertuigbrandstoffen; wisselstukken en onderhoud van
transportvoertuigen, genietuigen en gevechtswagens
en bewapening. Gezien de wijziging van de definitie
van deze activiteit vanaf 2003 is een vergelijking met
de voorgaande jaren moeilijk.

2. Om het rollend materieel operationeel te houden
ter realisatie van het voorziene trainingsprogramma
voor de verschillende componenten worden volgende
initiéle kredieten 2004 aangevraagd :

(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

- carburant véhicules

- entretien véhicules de combat

- entretien véhicules de transport
- entretien véhicules de génie

- entretien armement

- entretien autre matériel
Total.

9.710|- brandstof voertuigen
12.378 |- onderhoud gevechtsvoertuigen
13.144 |- onderhoud transportsvoertuigen
3.987 - onderhoud genievoertuigen
2.605|- onderhoud bewapening

749 |- onderhoud ander materieel

42.573 | Totaal.

AB.: 16 50 11 1236 (Bud DO PA AB). —

Dépenses pour utilisation et entretien de matériel
roulant et du matériel connexe.

B.A.: 16 50 11 1236 (Beg OA PA BA). — Uitgaven

voor gebruik en onderhoud van het rollend en
aanverwant materieel.

(en milliers d’euros) (in duizenden euro)
sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cd - eng 29.347 22.896 52.239 47.237 21.538 14.116 | gk -eng
cd - ord 20.091 23.280 13.591 13.591 13.591 13.591 | gk-ord

Note explicative

1. Dépenses en rapport direct avec la mise en
oeuvre du matériel roulant et le matériel connexe; elles
doivent dés lors étre considérées conjointement avec
les crédits inscrits a I'allocation de base 50 11 1235.

Cela concerne principalement des dépenses de

1. Uitgaven
inwerkingstelling van het rollend materieel; zij dienen
dus samen met de kredieten ingeschreven op de
basisallocatie 50 11 1235 te worden beschouwd.

Verklarende nota

in rechtstreeks verband met de

In hoofdzaak betreft het uitgaven voor munitie,
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munitions, d’entretien de matériel roulant et engins
guidés, et d'achat de piéces de rechange pour le
matériel roulant et pour les véhicules de combat.Vu
que la définition de cette activité a été modifiée a partir
de 2003, la comparaison avec les années précedentes
n’est plus possible.

Les moyens dordonnancement prévus sont
destinés a I'apurement des obligations contractuelles
découlant d’'obligations réalisées tant en 2004 que
dans les années précédentes.

2. Les moyens d’engagement demandés en 2004
sont les suivants :

a) Munitions : 27.635 milliers d’euros.
Ici, 3 facteurs sont déterminants a savoir :

— minimum de stock de réserve de guerre a
maintenir;

— besoins d’entrainement;

— renouvellement du stock suite au vieillissement
des munitions;

b) Entretien véhicules de combat : 24.279 milliers
d’euros.

c) Achat de piéces de rechange: 325 milliers
d’euros.

12.Matériel volant

AB.: 16 50 12 1235 (Bud DO PA AB) — Dépenses
pour utilisation et entretien du matériel volant et du
matériel connexe.

(en milliers d’euros)
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onderhoud van rollend materieel en geleide tuigen en
de aankoop van wisselstukken voor
gevechtsvoertuigen. Gezien de wijziging van de
definite van deze activiteit vanaf 2003 is een
vergeliking met de voorgaande jaren niet meer
mogelijk.

De voorziene ordonnanceringsmiddelen
bestemd tot aanzuivering van de contractuele
verplichtingen  voortvioeiend  uit  verbintenissen

aangegaan zowel in 2004 als in vorige jaren.

zijn

2. De gevraagde vastleggingsmiddelen 2004 zijn
de volgende :

a) Munitie : 27.635 duizend euro.
Hierbij zijn 3 factoren bepalend namelijk :

— minimum aan te houden stock oorlogsreserve;

— trainingsbehoeften;

— vernieuwing van de stock wegens veroudering
van de munitie;

b) Onderhoud gevechtsvoertuigen: 24.279 duizend
euro.

c) Aankoop wisselstukken : 325 duizend euro.

12.Vliegend materieel

B.A.: 16 50 12 1235 (Beg OA PA BA). — Uitgaven
voor gebruik en onderhoud van het vliegend en
aanverwant materieel .

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 127.872 116.336 126.624 122.281 122.281 122.281 ngk
ca 1.812 0 0 0 0 0 as

Note explicative

1. Sont imputées sur cette allocation de base les
dépenses qui sont nécessaire pour la mise en oeuvre
du matériel volant et le matériel connexe. Elles doivent
deés lors étre considées conjointement avec les crédits
inscrits a I'allocation de base 50 12 1236.

Les crédits inscrits doivent permettre de garder le
matériel volant et le matériel connexe opérationnel afin
de permettre de réaliser le programme de vol des
différentes composantes .

Vu que la définition de cette activité a été modifiée
a partir de 2003, la comparaison avec les années
précedentes n'est plus possible.

Verklarende nota

1. Uitgaven in rechtstreeks verband met de in
werking stelling van het vliegend en daarmee
aanverwant materieel; zij dienen dus samen met de
kredieten ingeschreven op de basisallocatie 50 12
1236 te worden beschouwd.

De ingeschreven kredieten moeten toelaten het
vliegend en daarmee verwant materieel operationeel
te houden zodanig dat het vliegplan voor de
verschillende componenten kan uitgevoerd worden.

Gezien de wijziging van de definitie van deze
activiteit vanaf 2003 is een vergeliking met de
voorgaande jaren niet meer mogelijk.
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2. La composition des crédits demandés est : 2. De samensteling van de aangevraagde
kredieten is :
(en milliers d'euros) (in duizenden euro)
- carburant avions 23.283 |- brandstof vliegtuigen

- entretien avions 102.929 |- onderhoud vliegtuigen
- Entretien des engins guidés et de leur matériel de 411|- Onderhoud van de geleide tuigen en van hun
lancement lanceermaterieel

Total. 126.624 | Totaal.

AB.: 16 50 12 1236 (Bud DO PA AB). —
Dépenses pour utilisation et entretien du matériel
volant et du matériel connexe.

B.A.: 16 50 12 1236 (Beg OA PA BA). — Uitgaven
voor gebruik en onderhoud van het viiegend en
aanverwant materieel.

(en milliers d’euros) (in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cd - eng 2.592 13.698 9.209 11.282 7.877 6.732 | gk-eng
cd - ord 2.184 6.020 7.914 7.914 7.914 7.914 | gk-ord

Note explicative

1. Dépenses en rapport direct avec la mise en
oeuvre du matériel volant ; elles doivent des lors étre
considérées conjointement avec les crédits inscrite a
I'allocation de base 50 12 1235.

Les moyens d’ordonnancement prévus sur cette
allocation de base sont destinés a apurer les
obligations contractuelles provenant d’achats de
munitions d’entrainement et entretien réalisés en
faveur du matériel volant dont la commande a été faite
les années antérieures.

Vu que la définition de cette activité a été modifiée
a partir de 2003, la comparaison avec les années
précédentes nest plus possible.

2. Les moyens d’engagement demandés en 2004
sont les suivants :
a) Munitions : 3.000 milliers d’euros

b) Entretien matériel volant : 6.209 milliers d’euros

Verklarende nota

1. Uitgaven in rechtstreeks verband met de
inwerkingstelling van het vliegend materieel; zij dienen
dus samen met de kredieten ingeschreven op de
basisallocatie 50 12 1235 te worden beschouwd.

De ordonnanceringsmiddelen voorzien op deze
basisallocatie zijn bestemd ter aanzuivering van de
contractuele verplichtingen voortvioeiend uit aankopen
van trainingsmunitie en onderhoud ten voordele van
het vliegend materieel waarvan de bestelling in vorige
jaren werd gedaan.

Gezien de wijziging van de definitie van deze
activiteit vanaf 2003 is een vergeliking met de
voorgaande jaren niet meer mogelijk.

2. De gevraagde vastleggingsmiddelen 2004 zijn
de volgende :

a) Munitie : 3.000 duizend euro

b) Onderhoud vliegend materieel : 6.209 duizend
euro
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13.Matériel navigant 13.Varend materieel

AB.: 16 50 13 1235 (Bud DO PA AB). — |B.A.: 16 50 13 1235 (Beg OA PA BA). — Uitgaven
Dépenses pour utilisation et entretien du matériel voor gebruik en onderhoud van het varend
naviguant. materieel.

(en milliers d’euros) (in duizenden euro)

sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 18.593 20.944 18.170 18.170 18.170 18.170 ngk
ca 90 0 0 0 0 0 as
Note explicative Verklarende nota
1. Sur cette allocation de base sont imputées les 1. Op deze basisallocatie worden uitgaven

dépenses qui ont un rapport direct avec la mise en
oeuvre et l'entretien du matériel naviguant et le
matériel connexe. Les crédits demandés doivent
permettre de tenir le matériel naviguant opérationnel et
d’excécuter le plan de navigation.

2. En majeure partie il s’agit de des dépenses de
carburants pour navires, de piéces de rechange et de
I'entretien des navires.

3. La composition des crédits demandés est la
suivante :

aangerekend die rechtstreeks verband houden met de
in werking stelling en onderhoud van het varend en
daarmee aanverwant materieel. Deze aangevraagde
kredieten moeten toelaten het varend materieel
operationeel te houden en het vaarplan uit te voeren .

2. In hoofdzaak betreft het de uitgaven voor

brandstoffen voor schepen, wisselstukken en
onderhoud van de schepen.
3. De samensteling van de aangevraagde

kredieten is als volgt :

(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

- carburant pour matériel naval
- Entretien du matériel naval.

1.945 (- brandstof varend materieel
16.225 |- Onderhoud varend materieel.

Total.

18.170 | Totaal.

AB.: 16 50 13 1236 (Bud DO PA AB). —

Depenses pour utilisation et entretien de moyens
spécifiquement militaires.

B.A.: 16 50 13 1236 (Beg OA PA BA). — Uitgaven

voor gebruik en onderhoud van specifiek militaire
middelen.

(en milliers d’euros)

(in duizenden euro)

SC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cd - eng 1.805 2.693 9.351 2.636 2.682 3.879 | gk-eng
cd - ord 2.181 1.889 2.774 2.774 2.774 2774 | gk-ord

Note explicative

Les moyens d'ordonnancement prévus sur cette
allocation de base, sont destinés a apurer les
obligations contractuelles provenant des obligations
liées aux achats de munitions d’entrainement et aux
contrats d’entretien en faveur du matériel naviguant

dont la commande se situe dans les années
antérieures.

Pour couvrir les nouvelles obligations aussi bien
pour I'entretien de la flotte que pour I'acquisition de
munitions d’entrainement un crédit d’engagement de

Verklarende nota

De ordonnanceringsmiddelen voorzien op deze
basisallocatie zijn bestemd ter aanzuivering van de
contractuele verplichtingen voortvloeiend uit
verbintenissen voor aankoop van trainingsmunitie en
uit onderhoudscontracten, ten voordele het varend
materieel, en waarvan de bestelling geplaatst werd in
vorige jaren.

Om de nieuwe verbintenissen te dekken zowel voor
het onderhoud van de vloot als voor de aankoop van
oefenmunitie wordt een vastleggingskrediet van 9.351
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9.351 milliers d’euros est proposé. L’augmentation de
6.658 milliers d’euros est principalement due aux
achats de nouvelles munitions d’entrainement

15.Matériel commun et médical, frais d’utilisation
pour les installations étrangeéres

AB.: 16 50 15 1235 Bud DO PA AB). —
Dépenses pour utilisation et entretien du matériel
commun et du matériel médical et les frais des
installations étrangéres

(en milliers d’euros)

poc 51 0325/011

duizend euro voorgesteld. De verhoging van 6.658
duizend euro is vooral te wijten aan de aankoop van
nieuwe trainingsmunitie.

15.Gemeenschappelijk en medisch materieel en
gebruikskosten vreemde installaties

B.A.: 16 50 15 1235 (Beg OA PA BA). — Uitgaven
voor gebruik en onderhoud van gemeenschappelijk
en het medisch materieel en gebruikskosten van
vreemde installaties ).

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 2.588 32.830 30.793 30.793 30.793 30.793 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Les crédits demandés sont principalement destinés
a l'utilisation et a I'entretien du matériel électronique et
de ftransmission, l'entretien du matériel médical,
P'utilisation d’installations étrangéres et les frais de
fonctionnement du camp de VOGELSANG, les frais de
remorquage et d'attérisage et I'entretien de matériel
divers entre autre matériel NBC. Il s’agit du matériel
utilisé par les differentes composantes durant
I’'exécution de leur programme d’entrainement.

Vu que la définition de cette activité a été modifiée
a partir de 2003, la comparaison avec les années
précedentes n’est plus possible.

Subdivisés selon la nature de la dépense, on
distingue les postes suivants :

Verklarende nota

De aangevraagde kredieten zijn bestemd voor
hoofdzakelijk het onderhoud van het electronisch en
transmissiematerieel , het onderhoud van het medisch
materieel , het gebruik van de vreemde installaties en
de werkingskosten van het kamp VOGELSANG , de
landings- en sleepkosten en het onderhoud van divers
materieel o.a. NBC materieel Het betreft hier
materieel dat door de verschillende componenten
wordt gebruikt bij de uitvoering van hun
trainingsprogramma’s.

Gezien de wijziging van de definite van deze
activiteit vanaf 2003 is een vergelijking met de
voorgaande jaren niet meer mogelijk.

Opgesplitst naar de aard van de
onderscheiden we volgende posten :

uitgaven

(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

- Entretien du matériel divers.
- Entretien de matériel électronique et de télécommunication.

- Entretien du matériel médical.
- Utilisation d'installation étrangeres.
- Frais de remorquage et d'atterissage.

15.2221-

1.515!- Onderhoud van divers materiee!.

9.853 (- Onderhoud electronisch - en transmissiematerieel.

1.070|- Onderhoud medisch materieel.
Gebruik vreemde installaties.
3.133|- Landings- en sleepkosten.

Total.

30.793 | Totaal.
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PROGRAMME D’ACTIVITES 50/2

2. Renouvellement de I'équipement et de
Pinfrastructure.

OBJECTIFS POURSUIVIS

Le plan stratégique + de février 2003 prévoit que :
« La Défense réoriente et optimalise ses capacités et
structures afin de faire face au probléeme des
investissements. Elle tient également compte du
nouvel environnement géostratégique et du cadre
budgétaire, pour que les forces armées puissent
continuer a mener a bien leurs missions et taches a
l'avenir. » (Chapitre 6, Paragraphe 4, page 64).

A partir des Objectifs d’Investissement pour la
Défense et la Sécurité (OIDS) qui couvrent la période
2000-2015, un plan revu suite aux adaptations des
autres postes de dépenses du budget sera présenté
au Gouvernement.

Des adpatations d'échéancier sont également
nécessaires compte tenu des réalités de I'exécution
des budgets 2000, 2001, 2002 et 2003.

A cdté des crédits non dissociés nécessaires a
l'acquisition d’équipements divers, sont prévus a ce
programme, en ce qui concerne le renouvellement du
matériel, les crédits d’ordonnancement destinés a
I'apurement des obligations contractuelles qui résultent
des engagements pris avant le 1 janvier 2004, ainsi
que les crédits d’engagement et d’ordonnancement
destinés a couvrir les nouveaux achats repris dans le
projet de Plan d’Investissement pour la Défense et la
Sécurité (PIDS 2004 — 2007).

En ce qui concerne le programme d’infrastructure,
les crédits d’engagements, a c6té des crédits non
dissociés, sont destinés a la couverture des travaux
d’infrastructure jugés nécessaires et a I'achat de biens
immobiliers.

Les crédits d’ordonnancement prévus dans ce
programme d'activités sont utilisés d’'une part en
couverture des obligations résultant d’engagements
pris avant le 1 janvier 2004 et d'autre part pour
exécuter les premiers paiements sur les engagements
du programme 2004.
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 50/2

2. Vernieuwing van de uitrusting en de
infrastructuur.

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het strategisch plan + van februari 2003 voorziet
dat “Defensie haar capaciteiten en structuren
heroriénteert en optimaliseert om het probleem van de
investeringen op te vangen. Zij houdt hierbij rekening
met de nieuwe geostrategische omgeving en het
budgettair kader, zodat de strijdkrachten hun
opdrachten en taken ook in de toekomst met succes
kunnen blijven uitvoeren.” (Hoofdstuk 6, Paragraaf 4,
pagina 64).

Vertrekkende van de  Doelstellingen  voor
Investering voor Defensie en Veiligheid (DIDV), die de
periode 2000-2015 dekken, zal er als gevolg van de
aanpassingen aan de andere uitgavenposten van de
begroting een herzien plan aan de Regering
voorgelegd worden.

Aanpassingen aan de betalingsplan zijn ook
noodzakkelijk rekening houden met de uitvoering van
de begrotingen 2000, 2001, 2002 en 2003.

Naast de niet-gesplitste kredieten, noodzakelijk
voor de aanschaffing van diverse uitrustingen, worden
in dit programma wat de vernieuwing van uitrusting
betreft, de ordonnanceringskredieten  voorzien
bestemd voor de aanzuivering van de contractuele
verplichtingen voortvloeiend uit de verbintenissen
aangegaan voor 1 januari 2004, alsook vastleggings-
en ordonnanceringskredieten tot dekking van nieuwe
aankopen, opgenomen in het project van Plan voor
investering voor Defensie en Veiligheid (PIDV 2004 —
2007).

Wat het infrastructuurprogramma betreft zijn, naast
de niet-gesplitste kredieten, de vastleggingskredieten
voorzien, bestemd tot dekking van de noodzakelijke

infrastructuurwerken en van de aankoop van
onroerende goederen.
De ordonnanceringskredieten, voorzien in dit

activiteitenprogramma worden gebruikt enerzijds tot
dekking van de verplichtingen voortvioeiend uit de
verbintenissen aangegaan voor 1 januari 2004 en
anderzijds tot het uitvoeren van de eerste betalingen
op de vastleggingen van het programma 2004.
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APERGU OVERZICHT
Equipement Infrastructure
(en milliers d'euros) - - (in duizenden euro)
Uitrusting Infrastructuur
Crédits non dissociés 65.801 17.400 Niet-gesplitste kredieten
Crédits d'ordonnancement Ordonnanceringskredieten
Obligations antérieures au 1er janvier 159.891 44.855 Verbintenissen van voor 1 januari
2004 2004
Obligations a passer en 2004 240 2.084 Verbintenissen aan te gaan in 2004
Crédits d'engagement 1.184.836 50.833 Vastleggingskredieten
CONTENU INHOUD

1. Le Plan dInvestissement en Rééquipement
pour la Défense et la Sécurité (PIDS REEQ)

Un projet de Plan d’Investissement pour la Défense
et de la Sécurite¢ (PIDS) 2004-2007 est en cours
d’élaboration.

Le besoin global en moyens d’engagement pour la
tranche 2004 du PIDS REEQ est fixé sur base de cet
avant-projet de PIDS et s’éleve a 1.185.286 milliers
d’euros (inclus la partie internationale sur le
programme d’activité 50/4).

Ci-dessous sont donnés les montants par A.B.

1. Het Plan Investering in Wederuitrusting voor
Defense en veiligheid (PIDV WU)

Een project van het Plan Investering voor Defensie
en Veiligheid (PIDV) 2004-2007 is in voorbereiding.

De globale behoefte aan vastleggingsmiddelen
voor de schijf 2004 van het PIDV WU is bepaald op
basis van dit voorontwerp en bedraagt 1.185.286
duizend euro (inclusief het internationale gedeelte op
het activiteitsprogramma 50/4).

Hieronder zijn de bedragen per B.A. weergegeven.

(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

50.21.1374 1.184.596 | 50.21.1374
50.42.3502 450| 50.42.3502
50.21.1381 240| 50.21.1381
Total sur crédits budgétaires 1.185.286 | Totaal op Begrotingskrediet

2. Le Plan d’'Investissement en Infrastructure pour
la Défense et la Sécurité (PIDS Infra)

Le besoin global en moyens d’engagement pour la
tranche 2004 du PiDS infra s'éléeve a 94.380 milliers
d’euros (inclus la partie internationale sur le
programme d’activité 50/4).

Investering in

2. Het Plan este
Defensie en Veiligheid (PIDV Infra)

Infrastructuur

vVoor
(4010

De globale behoefte aan vastleggingsmiddelen
voor de schiff 2004 van het PIDV Infra bedraagt
94.380 duizend euro (inclusief het internationale
gedeelte op het activiteitsprogramma 50/4).
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Ci-dessous sont donnés les montants par A.B.

635

Hieronder worden de bedragen per B.A.
weergegeven :
(en milliers d'euros) (in duizenden euro)
50.22.1372 50.511150.22.1372
50.22.7112 322(50.22.7112
50.42.3502 40.324 | 50.42.3502
50.31.1382 3.223150.31.1382
Total sur crédits budgétaires 94.380 | Totaal op Begrotingskrediet

3. Dette

La dette juridique sur les crédits dissociés, a
'exception des crédits variables, s'éleve au
01 janvier 2004 a: 1.798.809 milliers d’euros, dont
1.719.198 milliers deuro dans le domaine du
rééquipement et 79.611 milliers d'euros dans Ie
domaine de l'infrastructure.

21.Equipement

AB.: 16 50 21 1373 (Bud DO PA AB)

3. Schuld

De juridische schuld op de gesplitste kredieten
m.u.v. de variabele kredieten, bedraagt op 01 januari
2004 : 1.789.809 duizend euro waarvan 1.719.198
duizend euro in het domein van de wederuitrusting en
79.611 duizend euro in het domein van de
infrastructuur.

21.Uitrusting

B.A.: 16 50 21 1373 (Beg OA PA BA — Aankoop,

Acquisition, renouvellement et modernisation de vernieuwing en modernisering van specifiek
moyens spécifiquement militaires. (a I'exclusion des militaire middelen. (met uitsluiting van de
dépenses informatiques) informatica-uitgaven)

(en milliers d’ euros) (in duizenden euro)
sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 58.417 51.064 43.498 43.704 43.704 43.704 ngk
ca 847 0 0 0 0 0 as

Note explicative

1. Les moyens prévus a cette allocation de base
permettent aux Forces armées d’acheter le matériel
non consommable, nécessaire au fonctionnement des
unités et services. Cela concerne essentiellement du
matériel non acquis via lesdits «grands programmes »
du budget de rééquipement, entre autres : le mobilier,
les moyens de communication, les armes, le matériel
de génie, le matériel didactique, I'équipement de sport,
les machines de bureau les machines
Certaines parties d’équipement de la tenue de
campagne du soldat (e.a. pantalon, veste et
bodywarmer) sont également achetées sur cette
allocation de base. Une partie de ce matériel atteint
annueiiement son terme technique d’amortissement et
doit par conséquent étre remplacé.

at ouitil
el Culii.

Verklarende nota

1. De middelen op deze basisallocatie laten de
Krijgsmacht toe het niet-verbruikbaar materieel,
noodzakelijk voor de functionering van de eenheden
en diensten aan te kopen. Het betreft voornamelijk
materieel dat niet verworven wordt via de zogenaamde
“grote programma’s” van het wederuitrustingsbudget,
met name: meubilair, communicatiemiddelen,
wapens, geniematerieel, didactisch  materieel,
sportuitrusting, kantoor- en werktuigmachines. Qok
bepaalde uitrustingsonderdelen van de veldkledij van
de soldaat (o.a. broek, hemdjas en bodywarmer)
worden op deze basisallocatie aangekocht. Een
gedeelte van dit materieel bereikt jaarlijks zijn
technische afschrijvingstermijn en moet bijgevoig

vervangen worden.
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2. Pour 2004, les efforts sont répartis comme suit :

poc 51 0325/011

2. Voor 2004 zijn de inspanningen als volgt
verdeeld :

(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

- Véhicules de transport 6.298 |- Transportvoertuigen

- Mobilier 3.338 |- Meubilair

- Matériel électronique 271 |- Electronisch materieel

- Machines-outil 2.145|- Werktuigmachines

- Matériel de campement, matériel de labo, matériel 19.593 |- Kampeermaterieel, labouitrusting, metereologisch materieel
météorologique

- Divers 11.854 |- Diversen

TOTAL 43.498 | TOTAAL

AB.: 16 50 21 1374 (Bud DO PA AB).
Acquisition, renouvellement et modernisation de
moyens spécifiquement militaires.

(en milliers d'euros)

B.A.: 16 50 21 1374 (Beg OA PA BA). — Aankoop,
vernieuwing en modernisering van specifiek
militaire middelen.

(in duizenden euro)

sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cd - eng 220.544 252.206 1.184.596 0 0 0| gk-eng
cd - ord 197.048 146.110 159.891 184.329 218.448 261.123 | gk-ord

Note explicative

Les moyens d’engagement sont destinés a couvrir
les achats planifiés en 2004. Un projet de Plan
d’Investissement pour la Défense et la Sécurité
(PIDS) 2004-2007 est en cours d’élaboration.

Les moyens d’ordonnancement sont destinés,
d’'une part & apurer les obligations nées avant le 1
janvier 2003 pour 'acquisition, le renouvellement et la

madarni
oy

ernisation de matériel militaire des Forces armées,
a savoir 136.644 milliers d’euros et, d’autre part, pour
les paiements sur des engagements a conclure en
2003, a savoir 23.247 milliers d’euros.

En outre, 1.500 milliers d'euros de recettes
provenant des intéréts F-16 sont également utilisés
afin d’apurer des obligations nées avant le 1 janvier
2003.

Verklarende nota

De vastleggingsmiddelen zijn bestemd tot dekking
van de in 2004 geplande aankopen. Een project van
Plan Investering voor Defensie en Veiligheid (PIDV)
2004-2007 is in voorbereiding.

De ordonnanceringsmiddelen  zijn  bestemd
enerzijds voor aanzuivering van verbintenissen
aangegaan voor 1 januari 2003 voor het verwerven,
het vernieuwen en het moderniseren van militair
materieel van de Krijgsmacht, namelijk 136.644
duizend euro, en anderzijds voor betalingen op de in
2003 af te sluiten verbintenissen, namelijk 23.247
duizend euro.

Bovendien worden eveneens 1.500 duizend euro
aan intresttegoeden  F-16  aangewend  voor

aanzuivering van verbintenissen aangegaan vG6or
1 januari 2003.
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AB.: 16 50 21 1381 (Bud

DO PA AB). —

Réemploi des recettes provenant de I'aliénation de

B.A.: 16 50 21 1381 (Beg
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OA PA BA). —
Wederbelegging van de ontvangsten voortvioeiend

matériel de matiére ou munitions uit vervreemding van overtollig geworden, waren of
excédentaires. munitie..
(en milliers d’euros) (in duizenden euro)
sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cv - eng 0 124 240 240 240 240 | vk-eng
cv - ord 0 124 240 1.972 194 48 | cv-ord

Note explicative

Les crédits variables, inscrits a cette allocation de
base, introduite a partir du budget 2002,
correspondent aux montants demandés pour le
réinvestissement de la contre-valeur des produits de
I'aliénation de matériel, de matiéres ou de munitions
excédentaires faisant partie du patrimoine confié a la
gestion de ministre de la Défense.

Ces recettes étaient précédemment comptabilisées
sur un compte d’ordre de la trésorerie et utilisées via
une adjonction budgétaire particuliére.

Les dépenses planifiées en engagement et en
ordonnancement font partie du programme des
investissements en matériels majeurs qui doit étre
approuvé annuellement par le Conseil des ministres et
couvrent également les frais connexes aux opérations
d’aliénation.

Les moyens d'ordonnancement sont destinés &
apurer les obligations contractées en 2003 et en 2004,
pour lacquisition, le renouvellement et la
modernisation de matériel militaire des Forces armées.

Verklarende nota

De variabele kredieten ingeschreven op deze
basisallocatie, in de begroting 2002 voor het eerste
keer ingediend, stemmen overeen met de bedragen
gevraagd voor de herinvestering van de tegenwaarde
van de opbrengsten van de vervreemding van
overtollig geworden materieel, waren of munities ...

Deze ontvangsten werden vroeger op een
orderekening van de thesaurie geboekt en via een
begrotingsbijbepaling verbruikt.

De geplande uitgaven in vastlegging en
ordonnancering maken deel uit het programma van de
investeringen in hoofdmaterieel dat jaarlijks door de
ministerraad goedgekeurd moet en dekken ook de
kosten verbonden aan de vervreemdingsoperaties.

De ordonnanceringsmiddelen zijn bestemd voor
vereffeningen op de in 2003 en in 2004 afgesloten
verbintenissen, voor het verwerven, het vernieuwen en

het moderniseren van militair materieel van de
Krijgsmacht.

AB.: 16 50 21 7404 (Bud DO PA AB). — |B.A.: 16 50 21 7404 (Beg OA PA BA). —
Dépenses d’investissement relatives a Investeringsuitgaven inzake de informatica.
linformatique.

(en milliers d’euros) (in duizenden euro)
sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 17.956 15.871 21.101 21.101 21.101 21.101 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as
Note explicative Verklarende nota
Sur cette allocation de base sont inscrites les Op deze basisallocatie worden de uitgaven

dépenses nécessaires pour le renouvellement ou
I'extension du parc informatique. Pour 2004 ces
dépenses sont estimées a 21.101 milliers d’euros.
L’augmentation par rapport au budget ajusté 2003 est
principalement due aux nouveaux investissements en
réseaux et ordinateurs.

ingeschreven noodzakelijk voor de vernieuwing of
uitbreiding van het informaticapark. Voor 2004 worden
de uitgaven geraamd op 21.101 duizend euro. De
verhoging ten opzichte van de aangepaste begroting
2003 is vooral te wijten aan nieuwe investeringen in
netwerken en computers.
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AB.: 16 50 21 7411 (Bud DO PA AB. —
Installation de démantélement Poelkapelle.

(en milliers d’euros)
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B.A.: 16 50 21 7411 (Beg OA PA BA). —
Ontmantelingsinstallatie Poelkapelle.

(in duizenden euro)

sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 1.183 952 1.202 340 340 340 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Il s’agit d’'une allocation de base spécifique sur
laquelle les moyens nécessaires en couverture des
dépenses d’investissement, relatives au
démantélement de munitions toxiques, sont inscrits.
Avant l'année budgétaire 2001, ces moyens étaient
inscrits au budget du Ministére de I'Environnement.
Pour 2004, ces dépenses sont estimées a 1.202
milliers d’euros.

22.Construction

AB.: 16 50 22 1371 (Bud DO PA AB) — Libellé :

Verklarende nota

Het betreft hier een specifieke basisallocatie
waarop de middelen noodzakelijk ter dekking van de
investeringsuitgaven tengevolge de ontmanteling van
chemische munitie worden ingeschreven. Voor het
begrotingsjaar 2001 stonden deze middelen
ingeschreven in de begroting van het Ministerie voor
Leefmillieu. Voor 2004 worden deze uitgaven geraamd
op 1.202 duizend euro.

22.Bouw

B.A.: 16 50 22 1371 (Beg OA PA BA) — Bouw,

Construction, aménagement et équipement inrichting en uitrusting van militaire installaties.
d’installations militaires.

(en milliers d'euros) (in duizenden euro)
SC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 16.216 15.939 17.400 17.850 16.142 16.142 ngk
ca 604 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Les crédits sur cette allocation de base sont
destinés a des travaux d'importance limitée pour le
maintien et 'amélioration de I'infrastructure des Forces
armées en Belgique.

Les travaux peuvent étre subdivisés comme suit :

a) des travaux d’investissement limités comme de
petits batiments, des travaux d’adaptation et de
cléture ;

avec comme objectif entre autre des économies et
'entrainement des unités, comme la construction de
parkings, petites routes et de
terrassement ;

travaux de

c) des travaux « do it yourself » exécutés dans les
différents quartiers par les équipes dentretien
territoriales ;

d) des travaux d’importance limitée dans le cadre
de la législation sur le milieu et le Reglement général
sur la protection du travail (RGPT).

Verklarende nota

De kredieten op deze basisallocatie worden
aangewend voor werken van geringe omvang voor de
instandhouding en de verbetering van de infrastructuur
van de Krijgsmacht in Belgié.

De werken kunnen ingedeeld worden in :

a) beperkte investeringswerken zoals kleine
gebouwen, aanpassingswerken en omheiningen ;

b) werken uitgevoerd door de Genie-eenheden met
als doel o.a. besparingen en training van de
eenheden, zoals aanleg van parkings, kleine wegen en

[P T

grondwerken ;

c) “do it yourself-werken” dat uitgevoerd worden in
de verschillende kwartieren door de territoriale

onderhoudsploegen ;

d) werken van geringe omvang in het kader van de
milieuwetgeving en het Algemene Reglement voor
Arbeidsbescherming (ARAB).
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AB.: 16 50 22 1372 (Bud DO PA AB) —
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B.A.: 16 50 22 1372 (Beg OA PA BA) — Bouw,

Construction, aménagement et équipement inrichting en uitrusting van militaire installaties.
d’installations militaires.
(en milliers d'euros) (in duizenden euro)
sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cd - eng 47.694 47.485 50.511 53.271 44.217 53.349 | gk-eng
cd - ord 37.426 43.355 44.060 44.580 48.131 47.286 | gk-ord

Note explicative

Les moyens d'ordonnancement sont destinés a
apurer les obligations prises avant le 1 janvier 2004,
pour l'obtention, la modernisation, I'adaptation et la
sécurité de [linfrastructure et du réseau de
communication mis a la disposition des organismes
des Forces armées, a savoir 42.040 milliers d’euros et
pour l'apurement d’obligations pour de nouveaux
programmes en 2004 pour un montant de 2.020
milliers d’euros.

Les moyens d’engagement en couverture des
nouveaux travaux d'infrastructure 2004 s'élévent a
50.511 milliers d’euros.

AB.: 16 50 22 7112 (Bud DO PA AB) — Achat ou
expropriation de terrains et de batiments.

(en milliers d'euros)

Verklarende nota

De ordonnanceringsmiddelen zijn bestemd ter
aanzuivering van verbintenissen, aangegaan vdor
1 januari 2004, voor het verwerven, het moderniseren,
het aanpassen en het veilig maken van de
infrastructuur en het communicatienetwerk ter
beschikking van de organismen van de Krijgsmacht,
namelijk 42.040 duizend euro en ter aanzuivering van
verbintenissen voor nieuwe programma’s 2004 ten
belope van 2.020 duizend euro.

De vastleggingsmiddelen tot dekking van de
nieuwe infrastructuurwerken 2004 bedragen 50.511
duizend euro.

B.A.: 16 50 22 7112 (Beg OA PA BA) — Aankoop
of onteigening van gronden en gebouwen.

(in duizenden euro)

SC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cd - eng 1.658 3.474 322 318 313 308 | gk-eng
cd - ord 1.154 734 2.879 655 331 328 | gk-ord

Note explicative

Les nouveaux crédits d’engagement 2004 s’élévent
a 322 milliers d’euros pour l'achat de terrains pour
pipelines et l'achat de maisons de défense. Les
moyens d’ordonnancement sont destinés d'une part a
lapurement d’obligations antérieures et d’autre part
pour le paiement des nouveaux engagements.

Verklarende nota

De nieuwe vastleggingskredieten 2004 bedragen
322 duizend euro, voor de aankoop van gronden voor
pijpleidingen en de aankoop van defensiehuizen. De
ordonnanceringsmiddeien zijn enerzijds bestemd ter
aanzuivering van vroeger aangegane verbintenissen
en anderzijds voor het betalen van nieuwe
vastleggingen.
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PROGRAMME D’ACTIVITES 50/3

3. Renouvellement complémentaire de
Pinfrastructure

OBJECTIFS POURSUIVIS
Ce programme correspond a I'exécution de travaux

complémentaires d'infrastructure couverts par les
recettes générées par la vente de biens immeubles.

31.Infrastructure

AB.: 16 50 31 1382 (Bud DO PA AB). —

Réemploi des recettes provenant de I'aliénation des
biens immeubles.

(en milliers d’euros)
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 50/3

3. Bijkomende vernieuwing van infrastructuur

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma stemt overeen met de uitvoering
van bijkomende werken in infrastructuur gedekt met de
ontvangsten voortvloeiend uit het verkoop van
onroerende goederen.

31.Infrastructuur

B.A.: 16 50 31 1382 Beg OA PA BA). —
Wederbelegging van de ontvangsten voortvioeiend
uit vervreemding van onroerende goederen.

(in duizenden euro)

SC

2002

2003

2004 2005 2006 2007 ks
cv -eng 0 4.900 3.223 2.727 2.601 1.554 | vk-eng
cv - ord 0 198 1.389 1.972 2.429 2.393 | vk-ord

Note explicative

Les crédits variables, inscrits a cette allocation de
base, introduite & partir du budget 2003,
correspondent aux montants demandés pour le
réinvestissement, de la contre-valeur des produits de
I'aliénation de biens immeubles faisant partie du
patrimoine confié¢ a la gestion du ministre de la
Défense.

Ces recettes étaient précédemment comptabilisées
sur un compte d’ordre de la trésorerie et consommées
via une adjonction budgétaire particuliere.

Les dépenses planifiées en engagement et en
ordonnancement font partie du programme des
investissements en infrastructure approuvés par le
ministre de la défense et couvrent également les frais
connexes aux opérations d'aliénation des biens
immeubles.

Les moyens d’ordonnancement sont destinés a
apurer les obligations contractées en 2003 et en 2004,
pour I'obtention, la modernisation, I'adaptation et la
sécurité de linfrastructure et du réseau de
communication mis a la disposition des organismes
des Forces armées.

Verklarende nota

De variabele kredieten ingeschreven op deze
basisallocatie, in de begroting 2003 voor het eerst
ingediend, stemmen overeen met de bedragen
gevraagd voor de herinvestering van de tegenwaarde
van de opbrengsten van de vervreemding van
onroerende goederen die deel uitmaken van het
patrimonium toevertrouwd aan het beheer van de
minister van Landsverdediging.

Deze ontvangsten werden vroeger op een
orderekening van de thesaurie geboekt en via een
begrotingsbijbepaling verbruikt.

De geplande uitgaven in vastlegging en
ordonnancering maken deel uit van het programma
van de investeringen in infrastructuur goedgekeurd
door de minister van Landsverdeging en dekken ook
de kosten verbonden aan de vervreemdingsoperaties.

De ordonnanceringsmiddelen zijn bestemd voor
vereffeningen op de in 2003 en in 2004 afgesloten
verbintenissen, voor het verwerven, het moderniseren,
het aanpassen en het veilig maken van de
infrastructuur en het communicatienetwerk ter
beschikking van de organismen van de Krijgsmacht.
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PROGRAMME D’ACTIVITES 50/4
4. Obligations internationales
OBJECTIFS POURSUIVIS

1. Généralités.

Les directives ministérielles contenues dans le plan

stratégique + de février 2003 font apparaitre
clairement que :

« La Belgique veut jouer un role significatif sur
I'échiquier international. C’est pourquoi la Défense
souhaite s’engager au maximum dans la coopération
européenne et internationale en matiére de sécurité et
de défense. » (Chapitre 3, Introduction, page 27).

« C’est en partenaire a part entiere, fiable et
solidaire, que la Défense veut participer aux accords
de coopération internationale, et ainsi contribuer au
rayonnement internationale de la Belgique. Elle
articule donc sa coopération internationale autour des
cing axes déja mentionnés: I'UE, I'OTAN, I'ONU,
'OSCE et la coopération bilatérale et multilatérale. »
(Chapitre 3, paragraphe 3, page 28).

2. Programme.

Compte tenu du cadre esquissé ci-dessus, la
Belgique veut respecter ses obligations internationales
et prévoit pour ce faire des contributions pour :

— permetire le fonctionnement d’Etats-majors et
organismes interalliés;

— couvrir les investissements repris dans des
programmes existants ou a développer dans le cadre
des Objectifs d’Investissement pour la Défense et la
Sécurité (OIDS).

DETTE

La dette juridique sur les crédits dissociés, a
'exception des crédits variables, séléve au
01janvier 2004 a: 50.914 milliers deuros, don't
50.808 milliers d’euros dans le domaine rééquipement
et 106 milliers d'euros aine
l'infrastructure.

AdAane Ia

A
dans le domaine de
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 50/4
4. Internationale verplichtingen
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

1. Algemeen.

De ministeri€le richtlijnen vervat in het Strategisch
Plan + van februari 2003 laten duidelijk blijken dat :

“Belgie wil een significante rol spelen op het
internationale schaakboord. Defensie wil zich daarom
maximaal engageren binnen de Europese en
internationale veiligheids- en defensiesamenwerking.”
(Hoofdstuk 3, Inleiding, pagina 27).

“Defensie wil als een volwaardige, betrouwbare en
solidaire partner deelnemen aan de internationale
samenwerkingsverbanden en op die manier bijdragen
aan de internationale uitstraling van Belgié. Het
baseert daarvoor haar internationale samenwerking op
de vijf pijlers die vroeger al aan bod kwamen : de EU,
de NAVO, de VN, de OVSE en de bilaterale of
multilaterale samenwerking.” (Hoofdstuk 3, Paragraaf
3, pagina 28).

2. Programma.

Rekening houdend met het hierboven geschetste
kader, wil Belgié zijn internationale verplichtingen
nakomen en voorziet daarom in bijdragen om :

— de werking van de intergeallieerde staven en
organismen mogelijk te maken;

— de investeringen te dekken die in bestaande
programmas hernomen zijn of die in het kader van de
Doelstellingen voor Investering voor Defensie en
Veiligheid (DIDV) ontwikkeld moeten worden.

SCHULD

De juridische schuld op de gesplitste kredieten,
m.u.v. de variabele kredieten, bedraagt op
01 januari 2004 : 50.914 duizend euro waarvan 50.808
duizend euro in het domein van de wederuitrusting en

106 duizend euro in het domein van de infrastructuur..
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41.Fonctionnement

AB.: 16 50 41 3503 (Bud DO PA AB). —
Contribution  financiere de la Belgique au
fonctionnement des états-majors et organismes
interalliés et internationaux.

(en milliers d’euros)
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41.Werking

B.A.: 16 50 41 3503 (Beg OA PA BA).
Financiéle bijdrage van Belgié in de werking van
intergeallieerde en internationale organismen.

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 34.690 37.571 37.326 37.326 37.326 37.326 ngk
ca 19 0 0 0 0 0 as

Note explicative

La participation financiére de la Belgique dans le
fonctionnement des organismes interalliés et
internationaux est estimée pour 2004 a 37.326 milliers
d’euros.

Les différents postes sur cette allocation de base
sont (estimations) :

Verklarende nota

De financiéle bijdrage van Belgié in de werking van
intergeallieerde en internationale organismen wordt
voor 2004 geraamd op 37.326 duizend euro .

De verschillende posten op deze basisallocatie zijn
(ramingen) :

(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

1. Contribution belge dans le fonctionnement des Etats-majors
et organismes interalliés :

1. Belgische bijdrage in de werking van de intergeallieerde
staven en organismen :

a. Budget Militaire OTAN 29.126 | a. Militair Budget NAVO
b, .Budget d’exploitation Pipeline 4.666| b. Exploitatiebudget Pipeline
c. Union Européenne Occidentale 257 c. West Europese Unie
e. EUROCORPS 622| e. EUROCORPS
f. NATO Maintenance and Supply Agency 509 f. NATO Maintenance and Supply Agency
g. ACE Rapid Reaction Corps 240| g. ACE Rapid Reaction Corps
h. Divers petits postes de dépenses 1.685| h. Diverse kleine uitgavenposten
TOTAL 1. 37.105 | TOTAAL 1.
2.Tactical Leadership program (FLORENNES) 180 | 2.Tactical Leadership program (FLORENNES)

3.Multinational Fighter Program F-16

4

N

3.Multinational Fighter Program F-16

TOTAL

37.326 | TOTAAL

Ces montants découlent des estimations de
dépenses telles qu'établies et approuvées au sein des
différents organismes et sur base desquelles Ia
Belgique doit payer sa participation convenue par
cornveriuori.

Deze bedragen vloeien voort uit de uitgavenraming
zoals deze binnen de verschillende organismen
opgesteld en goedgekeurd worden en op basis van
dewelke Belgié zijn per conventie overeengekomen

PRI

T [ g ) | BN Y P
ddriaeel diert e pelalert.
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42.Investissements

42.Investeringen

AB.: 16 50 42 3501 (Bud DO PA AB). — |B.A.: 16 50 42 3501 (Beg OA PA BA). —
Contribution ~ financiere de la Belgique a Financiéle bijdrage van Belgié in de internationale
l'infrastructure internationale. infrastructuur.

(en milliers d'euros) (in duizenden euro)
sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 83 200 249 249 249 249 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Ces crédits sont destinés a I'exécution de petits
travaux qui sont entierement a charge de la nation
hoéte, dans le cadre des travaux d'infrastructure OTAN.
Ceci concerne principalement des travaux relatifs aux
viabilités de linfrastructure.

Verklarende nota

Deze kredieten zijn bestemd om kleine werken die
volledig ten laste zijn van de gastnatie uit te voeren in
het kader van de NAVO-infrastructuurwerken. Dit
betreft vooral werken m.b.t. de nutsvoorzieningen
inzake infrastructuur.

AB.: 16 50 42 3502 (Bud DO PA AB) — |B.A.: 16 50 42 3502 (Beg OA PA BA)— Financiéle
Contribution  financiére de la Belgique a biidrage van Belgié in de internationale
l'infrastructure internationale. infrastructuur.

(en milliers d'euros) (in duizenden euro)
sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks

cd - eng 29.461 47.315 40.774 25.979 26.230 27.526 | gk-eng

cd - ord 52.615 39.609 35.565 40.339 38.799 31.616 | gk-ord

Note explicative

1. Les crédits d’ordonnancement initiaux 2004 de
cette allocation de base sont destinés a payer les
participations belges suivantes aux programmes
internationaux :

Verklarende nota

1. De initiéle ordonnanceringskredieten 2004 op
deze basisallocatie worden aangewend om volgende
Belgische bijdragen voor internationale programma’s
te betalen :

CREDITS D'ORDONNANCEMENT

ORDONNANCERINGSKREDIETEN

(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

- Construction OTAN en Belgique - Infrastructure 22.241 (- NAVO werken in Belgie - Infrastructuur
- Satellites 13.324 |- Satelliten
TOTAL 35.565| TOTAAL

2. Les crédits dengagement demandés sont
utilisés dans le méme contexte a I'exception de la
participation belge au programme international de
rééquipement.

‘ 2. De aangevraagde vastleggingskredieten worden

in dezelfde context aangewend m.u.v. de Belgische

l bijdrage in het internationale
wederuitrustingsprogramma.



644

La part de la Belgique s’éléve successivement a :
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Het aandeel van Belgié bedraagt
achtereenvolgens :
CREDITS D'ENGAGEMENT VASTLEGGINGSKREDIETEN

(en milliers d'euros) (in duizenden euro)
- Construction OTAN en Belgique - Infrastructure 40.324 |- NAVO werken in Belgie - Infrastructuur
- Satellites 450 |- Satelliten
TOTAL 40.774 | TOTAAL
AB.: 16 50 42 3510 (Bud DO PA AB) — Réemploi | B.A.: 16 50 42 3510 (Beg OA PA BA) —

du remboursement de préfinancements effectués Wederbelegging van de terugbetaling van

au profit de l'infrastructure OTAN, dans le cadre de

prefinancieringen uitgevoerd ten voordele van de

la construction, de ['aménagement et de NAVO-infrastructuur, in het kader van de bouw,
I’équipement d’installations militaires. inrichting en uitrusting van militaire installaties.
(en milliers d'euros) (in duizenden euro)

SC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cv - eng 91 0 248 0 0 0| vk-eng
cv - ord 348 506 248 0 0 0| vk-ord

Note explicative Verklarende nota

Les plafonds en engagement et en De plafonds in vastlegging en in ordonnancering
ordonnancement sont dépendants des | zijn afhankelijk van de terugbetalingen door de NAVO.

remboursements de 'OTAN.

Le plafond d’ordonnancement
d’apurer la dette existante.

sollicité permet

PROGRAMME D’ACTIVITES 50/5
5. Mise en ceuvre.
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme prévoit les crédits en couverture
des dépenses dans le cadre de la mise en ceuvre des
Forces armées. Les dépenses sont la conséquence de
la décision des autorités compétentes de mettre en
ceuvre les Forces armées dans un contexte national
ou international.

Comme prévue dans I'accord de gouvernement, la
part du budget prévue a de teiles opérations sera
doublée par rapport aux années précédentes. Le total
des crédits inscrits pour ce programme pour 'année
2004 s'éleve a 52.827 milliers euros.

De gevraagde ordonnanceringsmachtiging laat toe
de bestaande schuld te vereffenen.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 50/5

5. Inzet.
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma voorziet de kredieten ter dekking
van de uitgaven in het kader van de inzet van de
Krijgsmacht. De uitgaven zijn het gevolg van de
beslissing van de bevoegde instanties om de
Krijgsmacht in nationaal of internationaal verband in te
zetten.

Zoals voorzien in het regeerakkoord zal het
aandeel dat voorzien wordt voor dergelijke operaties
worden verdubbeld ten opzichte van voorgaande
jaren. Het totaal van de kredieten ingeschreven voor
dit programma voor het jaar 2004 bedraagt 52.827
duizenden euro.
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51.0pérations militaires extérieures 51.Militaire operaties in het buitenland

AB.: 16 50 51 1103 (Bud DO PA AB). —
Rémunérations et  allocations  généralement
quelconques au personnel statutaire définitif et
Stagiaire (cf les articles 1.01.4, 1.01.8, 2.16.2 en
2.16.3 du Budget général des dépenses).

B.A.: 16 50 51 1103 (Beg OA PA BA). —
Bezoldigingen en allerhande toelagen aan vast en
stagedoend statutair personeel (cf de artikelen
1.01.4, 1.01.8, 2.16.2 en 2.16.3 van de Algemene
uitgavenbegroting).

(en milliers d’euros) (in duizenden euro)

SC

2002

2003

2004 2005 2006 2007 ks
cnd 16.009 14.683 19.271 16.165 16.408 16.654 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Sur cette allocation de base sont prévus les crédits
pour les allocations et les indemnités auxquelles les
membres des Forces armées ont droit, lors de leur
mise en oceuvre dans les opérations militaires
extérieures.

AB.: 16 50 51 1201 (Bud DO PA AB). —
Dépenses permanentes pour achats de biens non
durables et de services (cf les articles 1.01.5,
1.01.6, 1.01.7 et 2.16.3 du Budget général des

Verklarende nota

Op deze basisallocatie worden de kredieten
voorzien voor de toelagen en vergoedingen waarop de
leden van de Krijgsmacht bij inzet in het kader van de
militaire operaties in het buitenland recht hebben.

B.A.: 16 50 51 1201 (Beg OA PA BA). —
Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten (cf de
artikelen 1.01.5, 1.01.6, 1.01.7 en 2.16.3 van de

dépenses). Algemene uitgavenbegroting).

(en milliers d’euros) (in duizenden euro)
sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 7.032 11.953 9.214 9.214 9.214 9.214 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Sur cette allocation de base sont prévus les crédits
pour des dépenses récurrentes de types différents.
Dans le cadre des opérations, il s'agit par exemple de
contrats de location de moyens de transport et de
dépenses dans le cadre de contrats de nourriture.

Verklarende nota

Op deze basisallocatie worden kredieten voorzien
voor recurrente uitgaven van uiteenlopende aard. In
het kader van de operaties gaat het ondermeer om
contracten voor de huur van transportmiddelen en de
uitgaven in het kader van contracten inzake voeding.

AB.: 16 50 51 1204 (Bud DO PA AB). — |B.A.: 16 50 51 1204 (Beg OA PA BA). —
Dépenses Informatiques. Informatica Uitgaven.
(en milliers d’euros) (in duizenden euro)
sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 0 0 300 300 300 300 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Sur cette allocation de base sont prévus les crédits
pour les dépenses de fonctionnement dans le domaine

de linformatique nécessaire a

I'excécution des

Verklarende nota

Op deze basisallocatie worden de kredieten
voorzien voor de werkingsuitgaven in het domein van
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opérations.

AB.: 16 50 51 1233 (Bud

DO

PA AB). —

Dépenses pour achats courants de biens et de
services au profit des Forces armées (cf les articles
1.01.5, 1.01.6, 1.01.7 et 2.16.5 du Budget général
des dépenses).

(en milliers d’euros)
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de informatica nodig voor de uitvoering van operaties.

B.A.: 16 50 51 1233 (Beg OA PA BA). — Uitgaven
voor lopende aankopen van goederen en diensten
ten voordele van de Krijgsmacht (cf de artikelen
1.01.5, 1.01.6, 1.01.7 en 2.16.5 van de Algemene
uitgavenbegroting).

(in duizenden euro)

SC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 312 1.860 4.187 4.187 4.187 4.187 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as
Note explicative Verklarende nota

Sur cette allocation de base sont imputées les Op deze basisallocatie worden uitgaven

dépenses nécessaires au fonctionnement des unités
et organismes des Forces armées. Dans le cadre des
opérations il s'agit par exemple des achats pour du
matériel médical te! que vaccins et pansements.

AB.: 16 50 51 1235 (Bud DO PA AB). —
Dépenses pour utilisation et entretien de moyens
spécifiquement militaires armées (cf les articles
2.16.3 et 2.16.5 du Budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

aangerekend, nodig voor de functionering van de
eenheden en de organismen van de Krijgsmacht. In
het kader van de operaties betreft het ondermeer
aankopen voor medisch materieel zoals vaccins en
verbanden.

B.A.: 16 50 51 1235 (Beg OA PA BA). — Uitgaven
voor gebruik en onderhoud van specifiek militaire
middelen (cf de artikelen 2.16.3 en 2.16.5 van de
Algemene uitgavenbegroting).

(in duizenden euro)

SC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 9.928 13.188 16.121 16.121 16.121 16.121 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Sur cette allocation de base sont inscrits les crédits
nécessaires pour les dépenses engendrées par
l'utilisation de matériel militaire lors des différentes
opérations. Il s'agit de d'entretien et de carburant aussi
bien pour des matériels roulants ou volants que pour
des navires.

R 16 BN BA1 1373 Ry

AB. 50 51 (Bud

DO PA AB) —

Acquisition, renouvellement et modernisation de
moyens spécifiquement militaires.

(en milliers d’euros)

Verklarende nota

Op deze basisallocatie worden de kredieten
ingeschreven ter dekking van de uitgaven in het kader
van het gebruik van militair materieel tijdens de diverse
operaties. Het betreft uitgaven voor het onderhoud en

als van schepen.

B.A.: 16 50 51 1373 (Beg OA PA BA). — Aankoop,
vernieuwing en modernisering van specifiek
militaire middelen.

(in duizenden euro)

o o NnNNN NANANN ~ANN A o YaYa Y=y laYaYaTa) e YaYard ]

SC £LUUZ £ZUUO LUUSG £ZUUO £ZUU0 ZUU/[ KS
cnd 2.938 1.152 2.000 2.656 2.656 2.656 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Lors de la participation a des opérations, il s'avére
souvent nécessaire de procéder a I'achat de matériels

Verklarende nota

Bij de deelname aan operaties is het vaak
noodzakelijk over te gaan tot de aankoop van
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spécifiques. Sur cette allocation de base sont prévus

les moyens nécessaires pour couvrir les dépenses de
cette nature.

AB.: 16 50 51 3503 (Bud

DO PA AB). —
Contribution

financiere de la Belgique au
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welbepaalde materiélen. Op deze basisallocatie
worden de nodige middelen voorzien ter dekking van
de uitgaven in dit verband.

B.A.: 16 50 51 3503 (Beg OA PA BA). —
Financiéle bijdrage van Belgié in de werking van de

fonctionnement des états-majors et organismes intergeallieerde en internationale staven en
interalliés et internationaux. organismen.

(en milliers d’euros) (in duizenden euro)
sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 820 2.011 1.734 1.734 1.734 1.734 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

A cette allocation de base sont inscrits les crédits
pour les dépenses engendrées par la participation de
la Belgique aux organismes internationaux, qui ont été
créés dans le cadre des diverses opérations.

Verklarende nota

Op deze basisallocatie worden de kredieten ter
dekking van uitgaven in het kader van de Belgische
deelname aan internationale organismen, die werden
opgericht in het kader van de diverse operaties.
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DIVISION ORGANIQUE 60 :

PERSONNEL CIVIL
MISSIONS ASSIGNEES

Depuis lintroduction de la structure d'état-major
unique le 1 janvier 2002, I'Administration Générale
Civile a vu ses compétences réparties dans deux
Directions Générales distinctes.

La Direction Générale des Ressources Humaines
est responsable de la gestion et de I'administration
(recrutement, affectations, mutations, élaboration des
statuts, etc.) du personnel civil du département.

En matiere d'affaires juridiques, la Direction
Générale Médiation et Contentieux est chargée des
contentieux judiciaire et administratif généraux, avec
les questions relatives a la Chancellerie, les
traductions et la responsabilité civile du département.

Les crédits de fonctionnement sont inscrits a partir
de 2004 sur le programme de subsistance de la
division organique 50. Dans la division organique 60
sont uniquement reprises les dépenses de personnel
au profit du personnel civil de la Défense.

PROGRAMME DE SUBSISTANCE 60/0

GENERALITES

Dés 2004, ce programme contient uniquement les
crédits en couverture des dépenses au profit du
personnel civil de toutes catégories, y compris la main
d’ceuvre civile en service au sein des Forces armées
belges en Allemagne (MOC).

L'effectif budgétaire moyen est de 2.418 dont
182 MOC en RFA.
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ORGANISATIEAFDELING 60 :

BURGER PERSONEEL
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Sinds de invoering van de eenheidsstructuur van
de Generale Staf op 1 januari 2002 werden de
bevoegdheden van het vroegere Burgerlijk Algemeen
Bestuur over twee verschillende Algemene Directies
verdeeld.

De Algemene Directie voor Human Resources staat
in voor het beheer en de administratie (recrutering,
aanwijzingen, mutaties, uitwerken van de statuten,
enz.) van het burgerpersoneel van het departement.

Inzake juridische aangelegenheden, is de
Algemene Directie Juridische Steun en Bemiddeling
belast met de rechtsgeschillen en de algemene
administratieve geschillen, met de vragen die
betrekking hebben op de Kanselarij, het vertaalwerk

en de Dburgerlijke aansprakelijkheid van het
departement.
De werkingskredieten worden vanaf 2004

ingeschreven in het bestaansmiddelenprogramma van
organisatieafdeling 50. In de organisatieafdeling 60
worden enkel nog de personeelsuitgaven ten bate van
het burgerpersoneel van Landsverdediging hernomen.

BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 60/0

ALGEMEEN

Vanaf 2004, bevat dit programma enkel nog de
kredieten ter dekking van de uitgaven ten bate van het
burgerpersoneel van alle categorieén, inbegrepen de
burgerwerkkrachten in dienst bij de Belgische
Strijdkrachten in Duitsland (BAK).

Het gemiddeld budgettair effectief is 2.418 waarvan
182 BAK in BRD.
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01.Rémunérations 01.Bezoldigingen
1. Evolution du personnel civil 1. Evolutie van het burger personeel
(global, y compris DO 70) (globaal, met inbegrip van OA 70)

Effectif EBM
Effectief GBE

Au ler janvier 2004 2.522 Op 1 januari 2004

Départs 2004 90 Vertrekken 2004

Recrutements 2004 108

Aanwervingen 2004

Moy 2004 = 2541

Au ler janvier 2005 2.540 Op 1 januari 2005

Départs 2005 108 Vertrekken 2005

Recrutements 2005 90 Aanwervingen 2005
Moy 2005 = 2531

Au ler janvier 2006 2.522 Op 1 januari 2006

Départs 2006 260 Vertrekken 2006

Recrutements 2006 125 Aanwervingen 2006
Moy 2006 = 2455

Au ler janvier 2007 2.387 Op 1 januari 2007

Départs 2007 107 Vertrekken 2007

Recrutements 2007 116 Aanwervingen 2007
Moy 2007 = 2392

Au ler janvier 2008 2.396

Op 1 januari 2008




650

2. Effectif budgétaire moyen (EBM)
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2. Gemiddeld budgettair effectief (GBE)

(Global y compris DO 70) 2004 2005 2006 2007 (Globaal OA 70 inbegrepen)

01 1103: Personnel statutaire 01 1103: Statutair personeel

- Cadre organique de base 1.779 1.789 1.799 1.813|- Basis organiek kader

- Catégories particulieres 228 228 228 228|- Bijzondere categorieén

Total 2.007 2.017 2.027 2.041|Totaal

01 1104: Personnel contractuel 01 1104: Contractueel personeel

- Cadre organique de base 131 141 141 141]- Basis organiek kader

- Catégories particulieres 402 373 287 210|- Bijzondere categorieén

Total 533 514 428 351|Totaal

Total général personnel civil 2.540 2.531 2.455 2.392|Algemeen totaal burgerpersoneel

3. Deépenses (uniquement DO 60) 3. Uitgaven (enkel OA 60)
(en milliers d'euros) (in duizenden euro)

Statut (PA A.B.) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Statuut (PA B.A)

Sorte de crédit Kredietsoort

01 1103: Personnel statutaire 01 1103: Statutair personeel

- Crédit non dissocié 66.672 68.385 67.268 67.902 66.612 65.984 |- Niet-gesplitst krediet

- Créances arriérées 0 0 0 0 0 0 - Achterstallige
schuldvorderingen

01 1104: Personnel contractuel 01 1104: Contractueel
personeel

- Crédit non dissocié 20.098 23.558 21.282 13.189 12.085 12.085 |- Niet-gesplitst krediet

- Créances arriérées 0 0 0 0 0 0 - Achterstallige
schuldvorderingen

01 1105: Assurance 01 1105:

hospitalisation Hospitalisatieverzekering

- Crédit non dissocié 0 0 0 0 - Niet-gesplitst krediet

- Créances arriérées 0 0 0 0 - Achterstallige
schuldvorderingen

Total 86.770 91.943 88.550 81.091 78.697 78.069 | Totaal

0 0 0 0 0 0
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Note explicative (les chiffres sont exprimés en
effectifs budgétaires).

1.Leffectif budgétaire moyen pour le division

organique 60, diminu de 123 effectifs de 2.541 a
2.418.

2.En ce qui concerne les crédits, il y a par rapport
au budget ajusté 2003, une dimunition de 3.393
milliers d’euros étant principalement le résultat :

- d’'une diminution de 2.633 milliers
d’euros suite a la diminution de [effectif
moyen budgétaire ;

- d’une augmentation de
milliers d’euros suite a la
coefficient de liquidation (1,3195) ;

1.204
révision du

- d'une augmentation de
milliers d'euros suite aux
structurelles du personnel
promotions) ;

990
modifications
(ancienneté et

- d’une dimunition de 4.044 milliers
d’euros pour I'excécution du plan social 2003 ;

- d'une augmentation de  1.090

milliers d’euros afin excécuter le plan social
2004.

02.Fonctionnement

Note explicative

Les crédits de fonctionnement sont inscrits a partir
de 2004 sur le programme de subsistance de la
division organique 50.

PROGRAMME D'ACTIVITES 60/1

1. Indemnisations
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme est suprimé. A partir de 2004 les
dépenses relatives aux indemnités par suite de
dommages a des tiers sont inscrits au programme de
subsistance de la division organique 50 dans le AB 16
50 02 3401.

651

Verklarende nota (aantallen worden uitgedrukt in
budgettaire effectieven).

1. Het gemiddelde budgettair effectief voor de
organisatie afdeling 60 daalt met
123 effectieven van 2.541 tot 2.418.

2. Inzake kredieten is er t.o.v. de aangepaste
begroting 2003 een stijging met 3.393 duizend
euro, zijnde hoofdzakelijk het resultaat van :

- een vermindering van 2.633
duizend euro als gevolg van een vermindering
van het budgetair effectief ;

- een stijging van 1.204 duizend
euro als gevolg van een herziening van de
vereffeningscoéfficient (1,3195) ;

- een verhoging van 990 duizend
euro ten gevolge van de structurele
aanpassingen van het personeel (anciénniteit
en bevorderingen) ;

- een vermindering van 4.044
duizend euro voor de uitvoering van het
sociaal plan 2003 ;

- een verhoging van 1.090 duizend
euro voor de uitvoering van het sociaal plan
2004.

02.Werking

Verklarende nota

De werkingskredieten worden vanaf 2004
ingeschreven in het bestaansmiddelenprogramma van
organisatieafdeling 50.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 60/1

1. Schadeloosstelling
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma wordt geschrapt. Vanaf 2004
worden de uitgaven met betrekking tot de
schadeloosstelling ten gevolge van schade berokken
aan derden ingeschreven op het
bestaansmiddelenprogramma van de organisatie-
afdeling 50 in de BA 16 50 02 3401.



652

DIVISION ORGANIQUE 70 :

POLITIQUE SCIENTIFIQUE

MISSIONS ASSIGNEES

a) Les établissements d'enseignement a caractére
scientifique, I'Ecole Royale Militaire et I'Institut Royal
Supérieur de Défense, assurent essentiellement la
formation scientifique et militaire des officiers.

b) Le Musée Royal de I'Armée est une institution
scientifique de I'Etat a vocation éducative, dont la
mission générale est de rechercher, acquérir,
conserver et mettre a la disposition du public les
documents, études, publications et objets concernant
I'histoire militaire.

PROGRAMME D'ACTIVITE 70/4
4. Enseignement, formation et activités éducatives
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme couvre les dépenses de personnel,
de fonctionnement et d'investissements des
organismes précités.

Formation universitaire et post-universitaire des
officiers dans les établissements d’'enseignement a
caractére scientifique.

Rechercher, acquérir, conserver et mettre a la
disposition du public des documents, études,
publications et objets concernant I'histoire militaire.

41.Enseignement universitaire et post-universitaire
et Musée royal de ’Armée

AB.: 16 70 41 1103 (Bud DO PA AB). —
Rémunérations et allocations  généralement
quelconques au personnel statutaire définitif et
stagiaire (cf les articles 1.01.4, 1.01.8, 2.16.2 et
2.16.3 du Budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

poc 51 0325/011

ORGANISATIEAFDELING 70 :

WETENSCHAPSBELEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

a) De onderwijsinstellingen met wetenschappelijk
karakter, de Koninklijke Militaire School en het
Koninklijk Hoger Instituut voor Defensie, staan
hoofdzakelijk in voor de militaire en wetenschappelijke
vorming van de officieren.

b) Het  Koninklijk  Legermuseum is een
wetenschappelijke instelling van de Staat met
opvoedkundige roeping, waarvan de algemene
opdracht bestaat in het opzoeken, aanschaffen,
bewaren en het ter beschikking stellen van het publiek
van documenten, studies, publicaties en voorwerpen
betreffende de militaire geschiedenis.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 70/4
4. Onderwijs, vorming en opvoedingsactiviteiten
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma dekt de personeels-, werkings- en
investeringsuitgaven ten voordele van de
bovenvermelde instellingen.

Universitaire en post-universitaire vorming van
officieren aan onderwijsinstellingen met
wetenschappelijk karakter.

Opzoeken, aanschaffen, bewaren en het ter
beschikking stellen van het publiek van documenten,
studies, publicaties en voorwerpen betreffende de
militaire geschiedenis.

41.Universitair en post-universitair onderwijs en
Koninklijk Legermuseum

B.A.: 16 70 41 1103 (Beg OA PA BA). —
Bezoldigingen en ailerhande toelagen aan vast en
stagedoend personeel (cf de artikelen 1.01.4,
1.01.8, 2.16.2 en 2.16.3 van de Algemene
uitgavenbegroting).

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
77777 cnd 29.281 28.214 29.099 29.099 29.099 29.099 ngk
ca 375 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Le montant

sollicité couvre

le paiement du

personnel militaire et du personnel civil statutaire.

Verklarende nota

Het gevraagde bedrag dekt de betalingen van
militairen en statutaire burgerpersoneelsleden. In
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Exprimés en effectif budgétaire moyen, le personnel
militaire s'éléve a 547 et le personnel civil statutaire a
113.

Les calculs sont basés sur les dispositions légales
et réglementaires en vigueur ou il a été tenu compte
du coefficient de liquidation imposé.

La hausse relativement faible par rapport aux
crédits ajustés 2003 (+ 885 milliers d'euros) est
principalement imputable aux facteurs suivants :

— l'augmentation due au coefficient de liquidation
utilisé ;
— l'augmentation due au vieillissement de I'effectif,

c'est-a-dire les augmentations barémiques et les
promotions ;

Répartition :
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gemiddeld begrotingseffectief uitgedrukt, bedraagt het
aantal militaire personeelsleden 547 en het aantal
statutaire burgerpersoneelsleden 113.

De berekeningen zijn gebaseerd op de geldende
wettelijke en reglementaire bepalingen waarbij
rekening werd gehouden met de opgelegde
vereffeningscoéfficiént.

De vrij kleine verhoging t.o.v. de aangepaste
kredieten 2003 (+ 885 duizend euro) is hoofdzakelijk te
wijten aan volgende factoren :

— de verhoging te wijten aan de gebruikte
vereffeningscoéfficiént ;

— de verhoging te wijten aan de veroudering van
het effectief, m.a.w. de baremische verhogingen en de
bevorderingen ;

Verdeling :

(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

a) personnel militaire
b) personnel civil

24.050
5.049

a) militair personeel
b) burgerpersoneel

Total

29.099 | Totaal

AB.: 16 70 41 1104 (Bud DO PA AB). —
Rémunérations et allocations  généralement
quelconques au personnel autre que statutaire (cf
les articles 1.01.4, 1.01.8, 2.16.2 et 2.16.3 du
Budget général des dépenses).

(en milliers d'euros)

B.A.: 16 70 41 1104 (Beg OA PA BA). —
Bezoldigingen en allerhande toelagen aan ander
dan statutair personeel (cf de artikelen 1.01.4,
1.01.8, 2.16.2 en 2.16.3 van de Algemene
uitgavenbegroting).

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 341 313 320 320 320 320 ngk
ca 16 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Le montant sollicit¢é couvre le paiement du
personnel contractuel. Exprimé en effectif budgétaire

moyen, le personnel civil contractuel s'éleve
également a 9.

Les calculs sont basés sur les dispositions légales
et réglementaires en vigueur. Il a également été tenu
compte du coefficient de liquidation imposé.

Verklarende nota

Het gevraagde bedrag dekt de betaling van
contractuele burgerpersoneelsleden. In gemiddeld
begrotingseffectief uitgedrukt, bedraagt het aantal
contractuele burgerpersoneelsleden eveneens 9.

De berekeningen zijn gebaseerd op de geldende
wettelijke en reglementaire bepalingen. Er werd ook
rekening gehouden met de opgelegde

varaffamim o A0 AT L
Verenenii Iystuciivicrit.
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AB.:

16 70 41 1201 (Bud

DO

PA AB). —

Dépenses permanentes pour achats de biens non
durables et de services (cf les articles 1.01.5,
1.01.6, 1.01.7 et 2.16.3 du Budget général des

B.A.: 16 70 41 1201 (Beg
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OA PA BA. —

Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten (cf de
artikelen 1.01.5, 1.01.6, 1.01.7 en 2.16.3 van de

dépenses). Algemene uitgavenbegroting).

(en milliers d’euros) (in duizenden euro)
sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 4.463 3.672 4.529 4.529 4.529 4.529 ngk
ca 9 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Le montant sollicité couvre une série de dépenses
dont les plus importantes concernent le contrat de
service pour nettoyage (2.125 milliers d’euros), les
dépenses d’énergie (937 milliers d’euros), les
dépenses liées aux colts de déplacements et les

indemnités pour missions (700 milliers d’euros).
AB.: 16 70 41 1204 (Bud DO PA AB). —
Dépenses diverses de fonctionnement relatives a

I'informatique.

(en milliers d’euros)

Verklarende nota

Het gevraagde bedrag dekt een reeks uitgaven
waarvan de voornaamste zijn : het
schoonmaakdienstencontract (2.125 duizend euro), de
energie-uitgaven (937 duizend euro), de uitgaven
verbonden aan  verplaatsingskosten en de
vergoedingen voor zendingen (700 duizend euro ).

B.A.: 16 70 41 1204 (Beg OA PA BA). —
Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de
informatica.

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 275 372 442 442 442 442 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Sur cette allocation de base sont prévus les crédits
pour ies dépenses de fonctionnement dans le domaine

de [linformatique au profit des établissements
scientifiques.

AB.: 16 70 41 1233 Bud DO PA AB). —
Dépenses pour achats courants de biens et de
services au profit des forces armées (cf les articles
1.01.5, 1.01.6, 1.01.7 et 2.16.5 du Budget général
des dépenses).

(en milliers d’euros)

Verklarende nota

Op deze basisallocatie worden de kredieten voor
de werkingsuitgaven in het domein van de informatica
voorzien ten behoeve van de wetenschappelijke
instellingen.

B.A.: 16 70 41 1233 (Beg OA PA BA). — Uitgaven
voor lopende aankopen van goederen en diensten
ten voordele van de Krijgsmacht (cf de artikelen
1.01.5, 1.01.6, 1.01.7 en 2.16.5 van de Algemene
uitgavenbegroting).

(in duizenden euro)

sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 1.030 1.189 1.141 1.141 1.141 1.141 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Le crédit sollicité couvre toute une série de
dépenses comme la location, impressions,
photocopies, produits chimiques, abonnements aux
journaux et publications officielles, téléphone,
vidange,...

Par rapport aux crédits ajustés 2003, on note une

Verklarende nota

Het gevraagde krediet dekt een hele reeks
uitgavensoorten zoais huur , drukwerken, fotokopieén,
scheikundige producten, abonnementen op dagbladen
en officiéle publicaties, telefoon, ruiming,...

In vergelijking met de aangepaste kredieten 2003
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légere diminution de 48 milliers d’euros suite aux
adaptations mineurs de differents besoins.

AB.: 16 70 41 1237 (Bud DO PA AB). —
Dépenses pour entretien des installations militaires.

(en milliers d’euros)
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stellen we een vermindering van 48 duizend euro vast,
te wijten aan kleinere aanpassingen van diverse
behoeften.

B.A.: 16 70 41 1237 (Beg OA PA BA). — Uitgaven

voor onderhoud van militaire installaties.

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 1.553 1.718 1.859 1.859 1.859 1.859 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

La totalité du montant sollicité sera consacrée a

I'entretien de

l'infrastructure pour
Militaire et I'Institut Royal Supérieur de Défense.

I'Ecole Royale

Verklarende nota

De totaliteit van het gevraagde bedrag zal besteed
worden aan het onderhoud van de infrastructuur van
de Koninklijke Militaire School en het Koninklijk Hoger
instituut voor Defensie

AB.: 16 70 41 1373 (Bud DO PA AB) — |B.A.: 16 70 41 1373 (Beg OA PA BA) — Aankoop,
Acquisition, renouvellement et modernisation de vernieuwing en modernisering van specifiek
moyens spécifiquement militaires. militaire middelen.

(en milliers d’euros) (in duizenden euro)
sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 2.430 1.225 1.000 1.000 1.000 1.000 ngk
ca 88 0 0 0 0 0 as

Note explicative

713 milliers d’euros concernent des achats en
faveur de I'Ecole Royale Militaire. Ce montant est
consacré a des achats divers dont principalement du
matériel didactique, du mobilier et des appareils
scientifiques.

Pour [llInstitut Royal Supérieur de Défense, un
montant de 287 milliers d’euros pour I'acquisition du
mobilier et du matériel didactique a été budgétisé.

AB.: 16 70 41 4101 (Bud DO PA AB). — Dotation
au Musée Royale de I' Armée.

(en milliers d’euros)

meubilair een
gebudgetteerd.

Verklarende nota

duizend

713 duizend euro betreffen aankopen t.v.v. de
Koninklijke Militaire School. Dit bedrag wordt besteed
aan diverse aankopen waaronder didactisch materiaal,
meubilair en wetenschappelijke apparatuur.

Voor het Koninklijk Hoger Instituut voor Defensie
wordt voor de aankoop van didactisch materiaal en
bedrag van

euro

B.A.: 16 70 41 4101 (Beg OA PA BA). — Dotatie

voor het Koninklijk Legermuseum..

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 0 4.195 3.574 3.574 3.574 3.574 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Une dotation d'un montant de 3.574 milliers d’euros
est prévue a cette allocation de base au profit du
Service d’Etat a Gestion Séparée du Musée Royal de

Verklarende nota

Een dotatie voor een bedrag van 3.574 duizend
euro wordt ten voordele van de Staatsdienst met
Afzonderlijk Beheer van het Koninklijk Museum voor
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'Armée et d'Histoire militaire en couverture des
dépenses diverses nécessaires a son
fonctionnement,a I'exclusion des colits du personnel.
Celle-ci couvre [l'acquisition, [I'entretien et le
renouvellement de matériels et matériaux nécessaires
a sa mission, les frais d’entretien et de restauration
des collections, les frais R&T, les frais de transport au
profit essentiellement de ces collections, I'entretien
locatif des béatiments et I'aménagement de ces
derniers, les frais  dadministration et de
fonctionnement en ce compris les frais de chauffage et
d’électricité.

AB.: 16 70 41 7404 (Bud DO PA AB) — Dépenses
d’investissement relatives a I'informatique.

(en milliers d’euros)
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het Leger en de Krijgsgeschiedenis op deze
basisallocatie voorzien tot dekking van diverse
uitgaven noodzakelijk voor zijn werking met
uitzondering van de personeelskosten. Ze dekt de
aanschaffing, het onderhoud, en de vernieuwing van
het materieel en de materialen noodzakelijk voor zijn
opdracht, de kosten R&T, de kosten voor het
onderhoud en het restaureren van collecties, de
kosten voor het vervoer hoofdzakelijk met betrekking
tot deze collecties, het huuronderhoud van de
gebouwen en de inrichting van deze laatste, de
administratieve- en functioneringskosten inclusief de
verwarming- en elektriciteitskosten.

B.A.: 16 70 41 7404 (Beg OA PA BA) —
Investeringsuitgaven inzake de informatica.

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 304 1.049 399 399 399 399 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Sur cette allocation de base sont inscrites les
dépenses nécessaires pour le renouvellement ou
I'extension du parc informatique.

259 milliers d’euros concernent des achats en
faveur de I'Ecole Royale Militaire.

Pour llInstitut Royal Supérieur de Défense, un
montant de 140 milliers d’euros pour I'acquisition du
materiel informatique a été budgétisé.

Le montant demandé est adapté aux réalisations
réelle sur le programme des investissements sur
crédits non dissociés. Ceci explique la diminution des
crédits sollicités pour I'année 2004 par rapport au
budget ajusté de I'année 2003.

PROGRAMME D'ACTIVITE 70/5
5. Recherche scientifique
OBJECTIFS POURSUIVIS.

Ce des

sont

programme couvre les dépenses
spécifiques de recherche qui

réalisés dans des institutions militaires.

Développement et entretien des recherches
scientifiques et techniques internes par [I'appui
d'études scientifiques dans des domaines spécifiques
dans lesquels la Défense nationale a des intéréts

Verklarende nota

Op deze basisallocatie worden de uitgaven
ingeschreven noodzakelijk voor de vernieuwing of
uitbreiding van het informaticapark.

259 duizend euro betreffen aankopen t.v.v. de
Koninklijke Militaire School.

Voor het Koninklijk Hoger Instituut voor Defensie
wordt voor de aankoop van informaticamateriaal een
bedrag van 140 duizend euro gebudgetteerd.

Het gevraagde bedrag word aangepast aan de
werkelijke realisaties op het investeringsprogramma
voor de investeringen op niet-gesplitste kredieten. Dit
verklaart de vermindering van de gevraagde kredieten
voor het jaar 2004 in vergelijking met de aangepaste
begroting voor het jaar 2003.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 70/5
5. Wetenschappelijk onderzoek
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN.

Dit programma dekt de uitgaven voor de specifieke
onderzoeksprogramma's die worden verwezenlijkt in
militaire instellingen.

Ontwikkeling en  onderhouden van intern
wetenschappelijk en technisch onderzoek door het

steunen van wetenschappelijke studies in specifieke
domeinen waarin Landsverdediging directe belangen
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directs.

La volonté du Ministre de la Défense est d’accroitre
I'effort dans le domaine de la Recherche Scientifique
et Technique : il s’agit d’étendre la recherche vers de
nouveaux domaines, et en méme temps de
promouvoir la coopération et I'échange d'information
avec les autres départements, les universités et
l'industrie

51.Programmes de recherche scientifique

AB.: 16 70 51 1233 (Bud DO PA AB). —
Dépenses pour achats courants de biens et de
services au profit des Forces armées (cf les articles

1.01.5, 1.01.6, 1.01.7 et 2.16.5 du Budget général
des dépenses).

(en milliers d’euros)
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heeft.

Het is de wil van de Minister van Landsverdediging
om de inspanning te vergroten in het domein van het
Wetenschappelijk  Onderzoek; het betreft een
uitbreiding van het onderzoek naar nieuwe domeinen
en terzelfdertijd het bevorderen van de samenwerking
en de uitwisseling van gegevens met andere
departementen, de universiteiten en de industrie.

51.Programma’s van wetenschappelijk onderzoek

B.A.: 16 70 51 1233 (Beg OA PA BA). — Uitgaven
voor lopende aankopen van goederen en diensten
ten voordele van de krijgsmacht Krijgsmacht (cf de
artikelen 1.01.5, 1.01.6, 1.01.7 en 2.16.5 van de
Algemene uitgavenbegroting).

(in duizenden euro)

SC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 2.837 4.246 4.626 4.626 4.626 4.626 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Dépenses concernant la Recherche Scientifique et
Technique pour I'ensemble du département; elles
doivent dés lors étre considérées conjointement avec
les crédits inscrits a I'allocation de base 70-51-1373.

Les crédits sollicités sur I'allocation de base de ce
programme correspondent aux besoins relatifs aux
études en cours et aux nouvelles études a débuter en
2004 conformément au programme approuvé par le
comité directeur pour la récherche scientifique.

Par rapport aux crédits ajustés 2003, on note une
augmentation de 380 milliers d’euros. Cette hausse
s'explique par la volonté du département d'accroitre
d’avantage son effort dans le domaine de ia recherche
scientifique. Cet effort s'articule autour de deux axes. Ii
s'agit d'une part d'approfondir le niveau d'expertise
dans les domaines technologiques déja couverts et
d'autre part d'étendre la recherche vers de nouveaux
domaines. Cela permettra aussi d'accroitre la
coopération et I'échange d'information avec les autres
départements, les universités et l'industrie.

Verklarende nota

Uitgaven betreffende het Wetenschappelijk en
Technisch Onderzoek voor het gehele departement;
deze uitgaven moeten tezamen in beschouwing
genomen worden met de kredieten ingeschreven op
basisallocatie 70-51-1373.

De gevraagde kredieten voor deze basisallocatie
van dit programma stemmen overeen met de
behoeften voor de reeds aangevangen
wetenschappelijke studies en de nieuwe studies
waarvoor de uitvoering voorzien is in 2004 conform het
programma goedgekeurd door het directiecomité voor
het wetenschappelijk onderzoek.

In vergeliking met de aangepaste kredieten 2003,
stelt men een verhoging vast van 380 duizend euro.
Deze verhoging wordt verklaard door de wil van het
departement om zijn inspanning in het domein van
wetenschappelijk onderzoek op te drijven. Deze
inspanning situeert zich rond twee assen. Het betreft
enerzijds het vervolmaken van het
deskundigheidsniveau in de reeds gekende
technologische domeinen en anderzijds het uitbreiden
van het onderzoek naar nieuwe domeinen. Dit zal
eveneens toelaten om de samenwerking en de
uitwisseling van informatie met andere departementen,
de universiteiten en industrie uit te breiden.
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AB.: 16 70 51 1373 (Bud DO PA AB). —
Acquisition, renouvellement et modernisation de
moyens spécifiquement militaires.

(en milliers d’euros)
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B.A.: 16 70 51 1373 (Beg OA PA BA). — Aankoop,
vernieuwing en modernisering van specifiek
militaire middelen.

(in duizenden euro)

SC

2002

2003

2004 2005 2006 2007 ks
cnd 390 812 800 800 800 800 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Dépenses concernant la Recherche Scientifique et
Technique pour I'ensemble du département; elles
doivent dés lors étre considérées conjointement avec
les crédits inscrits a I'allocation de base 70-51-1233.

Verklarende nota

Uitgaven in verband met Wetenschappelijk
Onderzoek voor het gehele departement; zij moeten
tezamen bekeken worden met de kredieten
ingeschreven op basisallocatie 70-51-1233.
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DIVISION ORGANIQUE 90 :
INSTITUTIONS D'INTERET PUBLIC ET
ORGANISMES SUBVENTIONNES

MISSIONS ASSIGNEES
Certaines activités relevant du département,

mentionnées ci-dessous, sont remplies par des
parastataux et des organismes subventionnés.

PROGRAMME D'ACTIVITES 90/1
1. Appui cartographique
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme couvre la totalité du subside octroyé
a l'Institut Géographique National (IGN) qui assure
I'appui cartographique aux Forces armées.

11.Subside a I'Institut Géographique National
(IGN).

AB.: 16 90 11 4141 (Bud DO PA AB). — Subsides
aux organismes d'intérét public et établissements
publics relevant du Ministre de la Défense (cf.
l'article 1.01.9 du Budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)
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ORGANISATIEAFDELING 90 :
INSTELLINGEN VAN OPENBAAR NUT EN
GESUBSIDIEERDE ORGANISMEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Sommige activiteiten van het departement, hierna
vermeld, worden vervuld door parastatalen en
gesubsidieerde organismen.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 90/1
1. Cartografische steun
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma dekt de volledige subsidie
toegekend aan het Nationaal Geografisch Instituut
(NGI) dat de cartografische steun verzekert aan de
Krijgsmacht.

11.Subsidie aan het Nationaal Geografisch
Instituut (NGI).

B.A.: 16 90 11 4141 (Beg OA PA BA). — Subsidies
aan instellingen van openbaar nut en openbare
instellingen ressorterend onder de Minister van
Landsverdediging (cf. het artikel 1.01.9 van de
Algemene uitgavenbegroting).

(in duizenden euro)

sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 9.410 9.542 9.879 9.879 9.879 9.879 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Le montant comprend la totalité des subsides
attribués a I'!GN. Le subside a été indexé et augmenté
de maniére non structurelle d’'un montant de 194
milliers d’euros conformément au Plan Stratégique
révisé du IGN.

PROGRAMME D'ACTIVITES 90/3
3. Aide sociale
OBJECTIFS POURSUIVIS

L'action sociale au profit du personnel militaire et
civil est respectivement confiée respectivement a
I'Office Central d’Action Sociale et Culturelle (OCASC)
et au Service social civil.

Verklarende nota

Het bedrag behelst de volledige subsidie toegekend
aan het NGI. De subsidie werd geindexeerd en niet-
structureel verhoogd met 194 duizend euro conform
het herziene Strategische Plan van het NGI.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 90/3
3. Sociale hulp
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
De sociale actie ten voordele van het militair en
burgerpersoneel wordt respectievelijk verzekerd door

de Centrale Dienst voor Sociale en Culturele Actie
(CDSCA) en de Burgerlijke Sociale Dienst.
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31.Subside au Service social civil

AB.: 16 90 31 3311 (Bud

DO

PA  AB).
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31.Subsidie aan de Burgerlijke sociale dienst.

B.A.: 16 90 31 3311 (Beg OA PA BA). — Subsidies

Subventions  a associations et aan diverse verenigingen en instellingen (cf. het
etablissements (cf. l'article 2.16.10 du Budget artikel 2.16.10 van de Algemene
général des dépenses). uitgavenbegroting).

(en milliers d’euros) (in duizenden euro)
sC 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 372 372 378 378 378 378 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Le montant comprend la totalité des subsides
attribués au Service Social Civil.

32. Subside a I’Office Central d’Action Sociale et
Culturelle

AB.: 16 90 32 4141 (Bud DO PA AB) — Subsides
aux organismes d’intérét public relevant du Ministre
de la Défense (cf. l'article 2.16.10 du Budget
général des  dépenses) (remplace I'A.B.
90 21 4141).

(en milliers d’euros)

Verklarende nota

Het bedrag behelst de volledige subsidie toegekend
aan de Burgerlijke Sociale Dienst.

32.Subsidie aan de Centrale Dienst voor Sociale en
Culturele Actie

B.A.: 16 90 32 4141 (Beg OA PA BA) — Subsidies
aan instellingen van openbare nut ressorterend
onder de Minister van Landsverdediging (cf. het
artikel 2.16.10 van de Algemene uitgavenbegroting)
(vervangt B.A. 90 21 4141).

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 3.774 5.327 5.807 5.807 5.807 5.807 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Le montant comprend la totalit¢ des subsides
attribués a 'OCASC, dont 1.923 milliers d’euros sont
réservés au financement des créches et 3.884 milliers
d'’euros sont destinés aux actions sociales
individuelles et collectives.

Verklarende nota

Het bedrag behelst de volledige subsidie toegekend
aan de CDSCA, waarvan 1.923 duizend euro is
gereserveerd voor de financiering van de
kinderkribbes en 3.884 duizend euro is bestemd voor
individuele en collectieve sociale activiteiten.
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PROGRAMME D’ACTIVITES 90/4
4. Reconnaissance nationale
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme comprend la subvention au
mémorial national du Fort de Breendonk ainsi que les
subventions a diverses associations.

41. Subsides divers

AB.: 16 90 41 3311 (Bud DO PA AB)
Subventions a diverses associations et
établissements (cf. [larticle 2.16.10 du Budget

général des dépenses). (provenant partiellement de
I'A.B. 90 41 4141)

(en milliers d’euros)

ACTIVITEITENPROGRAMMA 90/4
4. Nationale erkentelijkheid
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Dit programma bevat de subsidie aan het nationaal

gedenkteken van het Fort van Breendonk, alsook de
toelagen voor verscheidene verenigingen.

41. Diverse subsidies

B.A.: 16 90 41 3311 (Beg OA PA BA) — Subsidies
aan diverse verenigingen en instellingen (cf. het
artikel 2.16.10 van de Algemene uitgavenbegroting)
(gedeeltelijk overgekomen van B.A. 90 41 4141).

(in duizenden euro)

661

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 1.748 947 825 825 825 825 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

Ces crédits sont octroyés afin de payer les
subsides suivants :

Verklarende nota

Deze kredieten worden

aangewend om volgende
subsidies te betalen :

(en milliers d'euros)

(in duizenden euro)

- au Mémorial National du fort de BREENDONK pour un
montant de

- I'Union Royale Nationale des Officiers de Réserve
(URNOR)

- I'Union Royale Nationale des sous-officiers de réserve
(URNSOR)

- I'ASBL «Centre National de Parachutisme»

- I'ASBL «Cadets de I'air de Belgique»

- PASBL «Tank Muséum»

- I'ASBL «Brussels Air Museum Foundation»

- I'ASBL «Les amis de la Section Marine du Musée Royal de
'’Armée et d’Histoire militaire»

- I'’ASBL «Les amis de la Musique des Guides»

- I'ASBL «Belgian Air Force Symphonic Band Foundation»

- I'ASBL "Cadets de Marine"

aan het Nationaal Gedenkteken van het fort van
BREENDONK voor een bedrag van

de Koninklijke Nationale Vereniging der Reserveofficieren
(KNVRO)

de Koninklijke Nationale Unie der Reserveonderofficieren
(KNUROO)

de VZW «Nationaal Centrum voor Parachutisme»
150 |- de VZW «Luchtkadetten van Belgié»
- de VZW «Tank Museum»

de VZW «Brussels Air Museum Foundation»

- A
'

- de VZW «De vrienden van de Sectie Marine van het
Koninklijk Museum van het Leger en de
Krijgsgeschiedenis»

- de VZW «De vrienden van de Muziekkapel van de Gidsen»

de VZW «Belgian Air Force Symphonic Band Foundation»

- de VZW "Cadetten van de Marine"

Totaal
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La diminution par rapport au budget ajusté 2003
s’explique par les modifications suivantes :

a) A partir du budget 2000, le subside annuel
attribué au mémorial national du Fort de BREENDONK
est augmenté d’'une tranche supplémentaire destinée
a couvrir les dépenses relatives aux travaux
d’infrastructure.

La tranche supplémentaire destinée a couvrir les
dépenses relatives aux travaux de rénovation du
mémorial national du Fort de BREENDONK, s’éléve a
246 milliers d’euros en 2004. Cette tranche permet de
finaliser les travaux prioritaires. Dans le budget ajusté
de 2003 la tranche supplémentaire était 410 milliers
d’euros.

b) A partir de 2004 I'ASBL «Corps Royal des
Cadets de Marine» ne recgoit que le subside normal.
Le programme pour les investissements initiaux, pour
lequel dans le passé un subside extraordinaire était
accordé, a été exécuté.

PROGRAMME D’ACTIVITES 90/5
5. indemnisation aux sociétés de transport
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme comprend I'indemnité aux sociétés
de transport en compensation des réductions
accordées au personnel du département.

51.Indemnisation aux sociétés de transport

AB.: 16 90 51 3101 (Bud DO PA AB). —
Indemnisation aux sociétés ferroviaires pour
prestations insuffisamment rémunérées et pour
frais de remise en état et d'entretien de lignes et
d'installations inexploitées.
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Een daling t.o.v. de aangepaste begroting 2003 is

te verklaren door de volgende wijzigingen :

a) Sedert de begroting 2000, wordt de jaarlijkse

subsidie toegekend aan het nationaal gedenkteken
van het Fort van BREENDONK uitgebreid met een
supplementaire schijf, ter dekking van de uitgaven van
de infrastructuurwerken.

De supplementaire schijf voor de renovatiewerken

aan het Fort van BREENDONK bedraagt voor 2004,
246 duizend euro. Deze schijf laat toe de prioritaire
renovatiewerken te finaliseren. In de aangepaste
begroting 2003 bedroeg deze supplementaire schijf
410 duizend euro.

b) Vanaf 2004 ontvangt de VZW «Koninklijke

Marine Kadettenkorps» enkel nog de gewone subsidie.

Het

programma voor de initiéle investeringen,

waarvoor in 2002 en 2003 een buitengewone subsidie
werd toegekend, is uitgevoerd.

5.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 90/5
Vergoeding aan vervoermaatschappijen
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Dit programma bevat

de vergoedingen aan

vervoersmaatschappijen ter compensatie van de aan

het

personeel van het departement toegestane

reducties.

51.Vergoeding aan vervoermaatschappijen

B.A.: 16 90 51 3101 (Beg

OA PA BA) —
Vergoeding aan de spoorwegmaatschappijen voor
ontoereikend bezoldigde prestaties en voor kosten
van terug in goede staat brengen en onderhoud

van spoorweglijnen en installaties die ongebruikt
blijven.

(in duizenden euro)

sc 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ks
cnd 640 576 559 559 559 559 ngk
ca 0 0 0 0 0 0 as

Note explicative

La diminution par rapport au budg
le résultat

et ajusté 2003 est
sstimation basée su

I'utilisation des crédits des années antérieures.

1
d'une nouvelle

=

Verkiarende nota

De vermindering t.0.v. aangepaste begroting 2003
is het resultaat van een nieuwe raming steunend op de
aanwending van de kredieten gedurende de voorbije
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17. POLICE FEDERALE
ET FONCTIONNEMENT
INTEGRE

663

17. FEDERALE POLITIE EN
GEINTEGREERDE
WERKING

TABLE DES MATIERES INHOUDSOPGAVE
Pages — Blz.
Divisions organiques Justification Organisatieafdelingen
et — en
programmes Verantwoording programma’s
40.Commissariat général et services du commissaire 40.Commissariaat-generaal en diensten van de commissa-
générale. ris-generaal.

0. Moyens de SUDSISaNCE ..........cceveerieeriiiienie e 666 0. Bestaansmiddelen.

1. Coordination et fonctionnement .. 666 1. Codrdinatie en werking.

2. ACtiOn COMMUNE ....ccueviieiiiiiaienieenieene 667 2. Gemeenschappelijke actie.

3. Sécretariat administratif et technique ..................... 667 3. Administratief en technisch secretariaat.
41.Direction générale police administrative. 41.Algemene directie bestuurlijke politie.

0. Moyens de SUDSISTANCE ..........cceveeiieeniiiiesie e 681 0. Bestaansmiddelen.

1. Coordination et fonctionnement..............ccccccoeeenen. 683 1. Codrdinatie en werking.
42.Direction générale police judiciaire. 42.Algemene directie gerechtelijke politie.

0. Moyens de SubSIStance ...........ccccveveeeiieeiiieniieens 692 0. Bestaansmiddelen.

1. Coordination et fonctionnement..............ccccccoveeenen. 693 1. Codrdinatie en werking.
43.Direction générale appui opérationnel. 43.Algemene directie operationele steun.

0. Moyens de subsistance........... 710 0. Bestaansmiddelen.

1. Coordination et fonctionnement ...........cccceevverennenne 711 1. Codrdinatie en werking.
44.Direction générale des ressources humaines. 44.Algemene directie personeelsbeheer.

0. Moyens de SubSIStance ...........cccceeveeenieesiieniieens 718 0. Bestaansmiddelen.

1. Coordination et fonctionnement..............ccccceoveeenen. 720 1. Codrdinatie en werking.
45.Direction générale des moyens en matériel. 45.Algemene directie van de materiéle middelen.

0. Moyens de SubSIStance ...........ccocveveeeiieeniiieniieenes 735 0. Bestaansmiddelen.

1. Coordination et fonctionnement..........ccccceevcvvernnnnn 736 1. Codrdinatie en werking.
60.Inspection générale de la police fédérale et de la police 60.Algemene inspectie van de federale politie en van de

locale. lokale politie.

0. Moyens de SUbSIStanCe ..........cccccveveeeiveeeiinesiieennns 750 0. Bestaansmiddelen.

1. Organe de controle ..........ccocviienienincicnieneesieee 752 1. Controleorgaan.
90.Dotation fédérale et appui fédéral. 90.Federale dotatie en federale steun.

1. Dotation fédérale ..........cccooeviriiininnnnn. 754 1. Federale dotatie.

2. Appui fédéral et fonctionnement intégré 760 2. Federale steun en geintegreerde werking.




664

DIVISION ORGANIQUE 40

COMMISSARIAT GENERAL ET SERVICES DU
COMMISSAIRE GENERAL

MISSIONS ASSIGNEES

(art. 93, 1° et art. 99, LPI et AR du 03 septembre
2000 relatif au commissaire général et aux
directions générales de la police fédérale — art. 24 5
inclus).

La police fédérale est placée sous la direction du
commissaire général. Il est en charge de la
préparation du plan national de sécurité et de
I'évaluation de son exécution par la police fédérale.

Il assure la coordination de l'ensemble des services
et des activités des directions générales et des
services déconcentrés. A cette fin, le commissaire
général organise une concertation réguliére avec les
directeurs généraux et veille a ce que l'information
circule de maniére optimale et réciproque entre lui-
méme et les directeurs généraux, ainsi qu'entre ces
derniers.

Il veille a l'application des principes de spécialité et
de subsidiarité.

Il fait aux ministres de l'Intérieur et de la Justice
toute proposition utile en ce qui concerne les
matiéres ayant trait a la police fédérale.

Il est en charge des relations publiques de la police
fédérale.

Il dirige et coordonne l'élaboration du budget et
veille a son exécution.

I1 veille & ce que la police fédérale et ses membres
disposent de moyens logistiques suffisants et
adaptés a l'exercice des missions. Il veille & ce que le
niveau de formation des membres
permanence a un niveau satisfaisant.

reste en

I1 procéde aux audits nécessaires quant au
fonctionnement et a l'efficacité de la police fédérale.

Au profit des autorités de police et du service de
police intégré, structuré a 2 niveaus, il assure - sous
réserve de la remarque au point 2° ci-aprés - les
fonctions suivantes:

1°  le recueil et 'analyse des données relatives aux
aspects morphologiques des services de police;
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ORGANISATIEAFDELING 40

COMMISSARIAAT - GENERAAL EN
DIENSTEN VAN DE COMMISSARIS -
GENERAAL

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

(art. 93, 1° en art. 99, WGP en KB van 03 september
2000 met betrekking tot de commissaris-generaal
en de algemene directies van de federale politie —
art. 2 tot en met 5).

De federale politie staat onder leiding van de
commissaris-generaal. Hij staat in voor de
voorbereiding van het nationaal veiligheidsplan en
voor de evaluatie van de uitvoering ervan door de
federale politie.

Hij zorgt voor de codrdinatie van het geheel van
diensten en activiteiten van de algemene directies
en de gedeconcentreerde diensten. Hiertoe
organiseert hij geregeld overleg met de directeurs-
generaal en waakt hij erover dat de informatie op
een optimale en wederkerige wijze doorstroomt
tussen hem en de directeurs-generaal evenals
tussen de directeurs-generaal onderling.

Hij waakt over de toepassing van de beginselen van
specialiteit en subsidiariteit.

Hij doet de ministers van Binnenlandse Zaken en
Justitie ieder nuttig voorstel met betrekking tot de
materies die de federale politie aanbelangen.

Hij staat in voor de public relations van de federale
politie.

Hij leidt en codrdineert de opstelling van de
begroting en waakt over de uitvoering ervan.

Hij waakt erover dat de federale politie en haar
leden over voldoende en aangepaste logistieke
middelen beschikken voor de uitvoering van de
opdrachten. Hij draagt er =zorg voor dat het
vormingsniveau van de leden permanent op een
voldoende peil blijft.

Hij voert de nodige audits uit met betrekking tot de
werking en effectiviteit van de federale politie.

Ten behoeve van de politieoverheden en van de
geintegreerde politiedienst, gestructureerd op 2
niveaus, verzekert hij - onder voorbehoud van de bij
punt 2° hieronder vermelde opmerking - volgende
functies:

1° de inzameling en de analyse van de gegevens
inzake de morfologische aspecten van de
politiediensten;
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90

3°

4°

5°

6°

l'appui en matiére de politique policiére, y
compris l'établissement de statistiques
policiéres relatives aux événements importants
nécessitant des mesures de police
administrative, les mesures prises en la
matiére par les services de police, les
statistiques relatives a la criminalité, la lutte
policiére contre la criminalité, ainsi que la
réalisation d'analyses policiéres stratégiques
sur base de ces données;

Remarque:

Suite aux conclusions de laudit externe
effectué a la demande du ministre de 'Intérieur
fin 2001 et a 'accord conjoint des ministres de
tutelle, la mission reprise au point 1° ci avant
a été confiée a la direction générale de I'appui
opérationnel en étroite collaboration avec la
direction des relations avec la police locale plus
particuliérement pour ce qui concerne les
donnés relatives aux aspects morphologiques
de la police locale, tandis que la mission
reprise au point 2° ci-avant a été
intégralement transférée vers la direction
générale de I'appui opérationnel.

la recherche et le développement en matiére
d'organisation et de fonctionnement des
services de police et la préparation des normes
fédérales en cette matiére;

l'appui et 'évaluation de la concertation zonale
de sécurité et des plans zonaux de sécurité
visés aux articles 35 et 37 de la LPI;

la tenue a jour d'une banque centrale de
données non opérationnelles en faveur des
services de police et la
d'informations  non

communication
opérationnelles  aux
autorités policiéres.

le développement et la gestion de la
coopération internationale entre les services de
police et les services de police étrangers, le
service de police européen (EURCPOL) et
l'organisation  internationale de  police
criminelle INTERPOL).

A cet effet, il entretient, développe et organise
les contacts internationaux nécessaires avec
ces services et organisations. Il organise
également la représentation des services de
police belges a l'étranger, y compris celle des
officiers de liaison.

90

3°

4°

5°

6°

de ondersteuning inzake politiebeleid, met
inbegrip van het opmaken van de
politiestatistieken inzake de belangrijke
gebeurtenissen die maatregelen van
bestuurlijke politie vereisen en de maatregelen
die terzake door de politiediensten genomen
worden en de statistieken inzake de
criminaliteit en de politionele strijd tegen de
criminaliteit, evenals het uitvoeren van
politionele strategische analyses op basis van
deze gegevens;

Opmerking:

Ingevolge de besluiten van de externe audit,
uitgevoerd eind 2001 op vraag van de minister
van Binnenlandse zaken, en met gezamenlijk
akkoord van de voogdijministers, werd de in
punt 1° hierboven vermelde opdracht
toevertrouwd aan de algemene directie
operationele steun in nauwe samenwerking
met de directie relaties met de lokale politie,
meer in het bijzonder wat de morfologische
aspecten betreft van de lokale politie, terwijl
de in punt 2° hierboven vermelde opdracht
integraal werd overgeheveld naar de algemene
directie operationele steun.

het onderzoek en de ontwikkeling inzake
organisatie en werking van de politiediensten
en de voorbereiding van de federale normen in
die materie;

de ondersteuning en de evaluatie van het
zonaal veiligheidsoverleg en van de zonale
veiligheidsplannen bedoeld in de artikelen 35
en 37 van de WGP;

het bijhouden van een centrale collectie van
niet-operationele gegevens ten behoeve van de
politiediensten en het verstrekken van niet-
operationele inlichtingen aan de
politieoverheden;

het ontwikkelen en het beheren van de
internationale  samenwerking
politiediensten en de

politiediensten, de

tussen de

buitenlandse
Europese politiedienst
(EUROPOL) en de internationale organisatie
voor criminele politie INTERPOL).

Hiertoe onderhoudt, ontwikkelt en organiseert
hij de nodige internationale contacten met deze
diensten en organisaties. Tevens organiseert
hij de vertegenwoordiging van de Belgische
politiediensten in het buitenland, met inbegrip
van de verbindingsofficieren.
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LRemarque préliminaire:

Les maoyens & la disposttion de cette division organique
comportent, oulre les autorisations inscrites ci-aqpres,
les crédits qui, pour des raisons de bonne gestion, sont
inscrits a la Direction générale ressources humaines
(DO44) et a la Direction générale moyens en matériel
(DO 45) au profit de cette division organique.

Voir A.B. 44-12-1201, 44-15-1103, 45-12-1201 et 45-
12-1204.

40/0 MOYENS DE SUBSISTANCE

Objectifs

Le programme “Moyens de subsistance” comprend
les traitements ainsi que les indemnités et les

allocations qui ne sont pas liées a des prestations
pour 'ensemble de la division organique.

Le but de ce programme est de garantir les frais de
personnel fixes.
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Voorafgaande opmerking:

De  middelen ter beschikking  van  deze
organisatieafdeling omuvatten, naast de hieronder
ingeschreven machtigingen, de kredieten die, om
redenen van goed beheer, bij de Algemene directie
personeelsbeheer (OA 44) en bij de Algemene directie
materiéle middelen (OA 45) ten voordele van deze
organisatieafdeling werden ingeschreven.

Zie BA. 44-12-1201, 44-13-1103, 45-12-1201 en 45-
12-1204.

40/0 BESTAANSMIDDELEN

Doelstellingen

Het “Bestaansmiddelenprogramma” omvat de
wedden alsmede de vergoedingen en de toelagen die

niet prestatiegebonden zijn voor het geheel van de
organisatieafdeling.

Het doel van dit programma is het garanderen van
de vaste personeelskosten.

40/01 Personnel (Traitements et indemnités 40/01 Personeel (Bezoldigingen = niet
ou allocations non liées a des prestatiegebonden vergoedingen of
prestations) toelagen)

MOYENS EN PERSONNEL BEZETTING IN PERSONEEL

2002 2003 ¥ 2004
ORGANIQUE ORGANIEK
1. Police fédérale 1.Federale politie
- Niveau A 35 42 49 - Niveau A
- Niveau B 43 40 ) 30 - Niveau B
- Niveau C 35 29 23 - Niveau C
2. Personnel militaire en 2. Militair personeel in dienst
service a la police fédérale.? bij federale politie @
- Niveau A 0 1 0 - Niveau A
3. Personnel civil statutaire 3. Statutair burgerpersoneel
- Niveau A 0 0 64 - Niveau A
- Niveau B 0 1 18 - Niveau B
- Niveau C 0 7 8 - Niveau C
- Niveau D 0 8 15 -Niveau D
NON ORGANIQUE NIET ORGANIEK
Personnel civil Burgerpersoneel
- Niveau A 61 70 17 - Niveau A
- Niveau B 11 16 12 - Niveau B
- Niveau C 9 9 5 - Niveau C
- Niveau D 5 21 7 - Niveau D
Totaux 199 244 248 Totalen

! Effectif moyen de I'année budgétaire

 En 2004, regroupement au 44/13

! Gemiddeld effectief voor het begrotingsjaar

% In 2004, hergroepering op 44/13
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CREDITS

A.B.40-0-1-1103 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques: personnel statutaire
définitif et stagiaire.

KREDIETEN

B.A.40-0-1-1103 — Bezoldiging en allerhande
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003

2004 (in duizendtallen euro)

6.202

6.756

9.419

Justification: voir justifications globales.

A.B. 40-0-1-1104 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques:
statutaire.

personnel autre que

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.40-0-1-1104 — Bezoldiging en allerhande
toelagen: ander dan statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003

2004 (in duizendtallen euro)

3.797

3.879

1.415

Justifications: voir justifications globales

40/1 COORDINATION ET FONCTION-
NEMENT
Objectifs

Continuité du fonctionnement

Afin de ne pas compromettre la continuité du
fonctionnement, les moyens inscrits sont prévus
pour supporter un certain nombre d’investissements
de remplacement importants et les
fonctionnement y afférents:

frais de

- le remplacement du parc automobile;

- le remplacement du parc informatique existant,
dont des budgets doivent étre consacrés entre
autres au remplacement de PC qui n’ont pas pu
étre remplacés en 2002 et 2003 i la suite des
différentes  économies, aux pour
T'utilisation des logiciels de base et au
remplacement de vieilles imprimantes.

licences

Direction des relations avec la police locale

Comme déja annoncé, cette direction dépend pour le
moment directement du ministre de 'Intérieur.

Partant des besoins des services de la police locale,
des autorités policiéres locales et de la notion dun
service de police intégré, structuré a deux niveaux,
cette direction est compétente pour le suivi,
Paccompagnement et la coordination des activités
non-opérationnelles des services de la police locale
sur le plan du développement organisationnel. Nous
entendons par la, la politique policiére, la gestion
financiére, la police de proximité et la qualité
optimale.

Les objectifs de la direction, ainsi que les accents
particuliers qui seront d’application en 2004, sont
énumérés ci-aprés. Les objectifs prioritaires sont

Verantwoording: zie globale verantwoordingen

40/1 COORDINATIE EN WERKING

Doelstellingen
Continuiteit van de werking

Opdat de continuiteit van de werking niet in het
gedrang zou komen, dienen de ingeschreven
middelen om een aantal belangrijke
vervangingsinvesteringen en de eraan verbonden
werkingskosten te dragen:

- het vervangen van het voertuigenpark;

- het vervangen van het bestaande
informaticapark, waarbij budgetten dienen
besteed te worden aan onder meer het vervangen
van PCs die ingevolge de diverse
besparingsrondes niet in 2002 en 2003 vervangen
konden worden, aan de licenties voor het gebruik
van de basissoftware en aan het vervangen van
verouderde printers.

Directie van de relaties met de lokale politie

Zoals reeds gezegd, hangt deze directie voorlopig

rechtstreeks af van de minister van Binnenlandse
Zaken.

Vertrekkend van de behoeften van de lokale
politiediensten en -overheden en van de notie van
een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus, is deze directie bevoegd voor de
opvolging, de begeleiding en de cosrdinatie van de
niet-operationele activiteiten van de lokale
politiediensten op het vlak van
organisatieontwikkeling. Hieronder begrijpen we het
politiebeleid, het financieel beheer, de
gemeenschapsgerichte politiezorg en de optimale
kwaliteit.

Hieronder worden de doelstellingen van de directie
opgesomd, en de bijzondere accenten die in 2004
zullen worden gelegd. De prioritaire doelstellingen
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également inscrits dans le PN'S 2003-2004.

1°. En matiére d’information sur et pour les
services de police locale:

a.recueillir et analyser tant sur le plan qualitatif
que quantitatif  les informations  non-
opérationnelles concernant la politique policiére,
la gestion, la structure, le fonctionnement et
Torganisation des services de police locale
(morphologie des services de la police locale);

b. continuer a développer une diffusion effective des
informations recueillies et traitées, surtout par la
poursuite de I'opérationnalisation du site internet
interactif www.infozone.be;

c. prévoir un processus d’accompagnement pour les
services de police locale;

d. développer et organiser des sessions
d’information et de formation spécifiques pour les
autorités policiéres locales et les services de
police locale.

2°. En matiére de politique policiére locale, la
direction veut contribuer par un appui
méthodologique a développer et a rendre
possible la mise en ceuvre d'un concept de cycle
local de politique policiére en vue dun
fonctionnement de la police locale orienté vers
la qualité, la police de proximité et la politique
de gestion:

a.mettre a disposition les documents adéquats
visant a fournir de I'appui dans les différentes
phases du cycle de politique policiére locale
(préparation, définition, exécution et évaluation);

b. suivre et soutenir un certain nombre de conseils
zonaux de sécurité et les 11 organes de
concertation provinciale;

c. fournir des avis concernant les plans zonaux de
sécurité et les plans d’action établis;

d. développer un centre de documentation et un

réseau de collaborateurs spécialisés- internes et

e~ o ooy b4 ad N
externes (team d’experts);

e. recueillir et analyser les protocoles d’accord
interzonaux et appuyer les services de police
locale pour '’établissement de ces accords.

3°. Sur le plan de la gestion financiére des services
de police locale, la direction veut contribuer a
développer et & mettre en ceuvre le cycle local
de la gestion financiére (budget, comptabilité
et compte) en vue d'une politig

fonctionnement policiers efficaces:

ue et dun
ue et

a.adapter les plans comptables en fonction des
besoins réels de la police locale et en vue dune
meilleure compréhension des colts financiers de
la zone de police locale;
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staan ook in het NVP 2003-2004.

1°. Op het vlak van de informatie van en voor de
lokale politiediensten:

a.het inzamelen en analyseren van zowel
kwalitatieve als kwantitatieve niet-operationele
informatie met betrekking tot het beleid, het
beheer, de structuur, de werking en de organisatie
van de lokale politiediensten (morfologie van de
lokale politiediensten);

b.het verder uitbouwen van een effectieve
verspreiding van de verzamelde en verwerkte
informatie, vooral via het verder
operationaliseren van de interactieve website
www.infozone.be;

c. het voorzien in procesbegeleiding voor de lokale
politiediensten;

d. het ontwikkelen en organiseren van specifieke
informatie- en vormingssessies voor de lokale
politieoverheden en de lokale politiediensten.

2°. Op het vlak van het beleid van de lokale
politiediensten, wil de directie bijdragen tot
het ontwikkelen en het implementeerbaar
maken van een concept van een lokale
politiebeleidscyclus voor een kwaliteitsvolle,
gemeenschapsgerichte en beleidsmatige
werking van de lokale politie, door
methodologische ondersteuning:

a. beleidsondersteunende documenten ter
beschikking stellen in de verschillende fasen van
de lokale politiebeleidscyclus (voorbereiding,
bepaling, uitvoering en evaluatie);

b.een aantal zonale veiligheidsraden en de 11
provinciale overlegorganen opvolgen en
ondersteunen;

c. adviezen verstrekken over de opgestelde zonale
veiligheids- en actieplannen;

d. uitbouwen van een documentatiecentrum en een
netwerk van gespecialiseerde — interne en externe

medewer Tora

- medewerkers (competentieteam);

e.inzamelen en verwerken van de interzonale
protocolakkoorden en het ondersteunen van de
lokale politiediensten bij de opstelling van deze
akkoorden.

3°. Op het vlak van het financieel beheer van de
lokale politiediensten, wil de directie bijdragen
tot het ontwikkelen en het implementeren van
de lokale financiéle beheerscyclus (begroting —

boekhou&ng — re]znnincr\’ met het oo on een

Lening), metl net 0og op een

efficiént politiebeleid en —werking:

a.de boekhoudkundige rekeningstelsels bijsturen
volgens de werkelijke behoeften van de lokale
politie en met het oog op een beter inzicht in de
financiéle kosten van de lokale politiezone;
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4°.

. créer une banque de

.en concertation avec les autres acteurs fédéraux et

locaux concernés, développer un nouveau concept
de comptabilité policiére (analytique) sur mesure
et en fonction des besoins réels d’une zone de
police locale;

. développer et mettre en place un recueil de

données électronique uniforme;

. développer un instrument permettant de simuler/

estimer les colts du personnel en vue de les
budgétiser correctement;

. recueillir, traiter et analyser plus rapidement les

données financiéres dans un plus grand nombre
de zones (objectif 80%) de la police locale;

données financiéres, a
disposition:

de la police locale, afin de leur permettre de se
situer et éventuellement de corriger leur politique
financiéere;

des autorités concernées, afin de leur permettre
de prendre des décisions des
informations récentes.

Sur le plan du fonctionnement et de
lorganisation des services de police locale, la
direction veut contribuer au développement et
a la mise en ceuvre du modeéle belge de police de
proximité, tendant vers la qualité, modéle basé
sur un équilibre entre une approche orientée
vers la population et celle vers la résolution de
problémes.

basées sur

En outre, il y a lieu de développer et de mettre
en ceuvre un concept belge afin de tendre vers
une qualité optimale de l'organisation et du
fonctionnement des services de police locale en
vue d'une police de proximité de qualité:

.officialiser l'interprétation belge du Community

Policing;

.effectuer une mesure «zéro», en interne et en

externe, du niveau d'implémentation du concept
‘police de proximité’;

. concrétiser le modéle belge de police de proximité

sous forme de

journées thématiques, de
brochures, de manuels et de bonnes pratiques;

. officialiser un concept beige afin de tendre vers

une qualité optimale de lorganisation et du
fonctionnement;

. développer et mettre en ceuvre un concept “Bonnes

pratiques”;

. développer et mettre en ceuvre des normes et des

standards;

4°.

.de Belgische

. normen en

.in overleg met andere betrokken lokale en

federale actoren een nieuw concept (analytische)
politieboekhouding uitwerken op maat van en
volgens de reéle behoeften van een lokale
politiezone;

. een eenvormige elektronische inzameling van

gegevens ontwikkelen en installeren;

.een instrument ontwikkelen dat een simulatie /

raming van de personeelskosten met het oog op
een correcte budgettering ervan, mogelijk maakt;

. de financiéle gegevens in een groter aantal zones

(streefdoel 80%) van de lokale politie sneller
inzamelen, verwerken en analyseren;

. een financiéle databank creéren, ter beschikking

van:

de lokale politie, om haar in staat te stellen zich
te situeren en haar financieel beleid eventueel bij
te sturen;

de betrokken overheden, om hen in staat te
stellen beslissingen te treffen gebaseerd op
recente informatie.

Op het vlak van de werking en de organisatie
van de lokale politiediensten, wil de directie
bijdragen tot het ontwikkelen en het
implementeren van het Belgisch model van een
kwaliteitsvolle, gemeenschapsgerichte
politiezorg, gebaseerd op een balans tussen een
bevolkingsgerichte en een probleemgerichte
aanpak.

Tevens dient een Belgisch concept ontwikkeld
en geimplementeerd te worden voor het streven
naar een optimale kwaliteit van de organisatie
en werking van de lokale politiediensten op weg
naar een

gemeenschapsgerichte politie:

kwaliteitsvolle,

interpretatie
Policing officialiseren;

van Community

.een interne en externe nulmeting uitvoeren naar

de mate van implementatie
gemeenschapsgerichte politiezorg;

van

. het Belgisch model van gemeenschapsgerichte

politiezorg concretiseren in de vorm van
themadagen, brochures, werkboeken en goede
praktijken;

.een Belgisch concept officialiseren voor het

streven naar een optimale kwaliteit van de
organisatie en werking van de lokale
politiediensten;

. een concept “Goede praktijken” ontwikkelen en

implementeren;

standaarden ontwikkelen en

implementeren;
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g. développer et mettre en ceuvre une qualité
optimale de l'organisation et du fonctionnement

de CGL.

5°. Concernant l'installation de la police locale:

a.continuer a adapter la réglementation sur le plan
de l'intégration et de l'installation des services de
police locale;

b.continuer a enregistrer (banque de données) et
analyser les données administratives concernant
I'installation des services de police locale;

c. évaluer certains aspects de linstallation des
services de police locale &4 la demande de la
commission d’accompagnement permanente (A.R.
du 21 mars 2003).

Direction de
coopération policiére internationale

Au niveau stratégique cette direction essaie de gérer
et de coordonner I'évolution croissante des travaux
dans le domaine

internationale.

de la coopération policiére

Les objectifs les plus importants de la direction,
ainsi que les accents particuliers qui seront
d’application en 2004, sont énumérés ci-aprés. Les
objectifs prioritaires sont également inscrits dans le
PNS 2003-2004.

1°. Au niveau de l'information de et pour la police

intégrée:
a.établir un programme de sensibilisation
(« awareness ») pour les différents groupes au sein
de la police, tenant compte de la spécificité de
chaque service;

b. développer un systéme documentaire adéquat sur
la coopération policiére internationale, en
complément de celui du centre de documentation

(CDO;

c. organiser un flux d’information au sein de la
police intégrée en signalant systématiquement,
en concertation avec les services concernés, les
nouvelles évolutions afin de les inclure dans les
formations;

d. sur demande, coordonner et soutenir des projets
introduits par la police intégrée auprés de la
Commission Européenne en vue d'un financement
partiel de 'Union Européenne.

2°. Au niveau de la collaboration policiére
bilatérale et multilatérale:

§

fonctionnement du commissariat commun dans la
région frontaliére avec la France, en vue de
I'élaboration  d'initiatives semblables
d'autres régions;

dans

b. approfondir et finaliser la concertation Benelux en
vue de Ilélaboration dun nouvel accord de

la politique en matiére de
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g.een optimale kwaliteit van de organisatie en
werking van CGL ontwikkelen en implementeren.

5°. Met betrekking tot de installatie van de lokale
politie:

a. het verder bijsturen van de regelgeving op het vlak
van de integratie en de installatie van de lokale
politiediensten;

b.het verder registreren (databank) en analyseren
van de administratieve gegevens met betrekking
tot de installatie van de lokale politiediensten;

c. het evalueren van bepaalde aspecten van de
installatie van de lokale politiediensten op vraag
van de permanente begeleidingscommissie (K.B.
van 21 maart 2003).

Directie van het beleid inzake internationale

politiesamenwerking

Op strategisch niveau tracht deze directie de steeds
groeiende werkzaamheden inzake internationale
politiesamenwerking op te volgen en te codrdineren.

Hieronder worden de voornaamste doelstellingen
van de directie opgesomd, en de bijzondere accenten
die in 2004 zullen worden gelegd. De prioritaire
doelstellingen staan ook in het NVP 2003-2004.

1°. Op het vlak van de informatie van en voor de
geintegreerde politie:

a.een sensibiliseringsprogramma (“awareness”)
opstarten voor de diverse geledingen binnen de
politie, met oog voor de specificiteit van elke

dienst;

b.een adequaat documentair informatiesysteem
uitbouwen over internationale
politiesamenwerking, complementair aan dat van

het documentatiecentrum (CDC);

c. een informatiestroom organiseren binnen de
geintegreerde politie door, in overleg met de
betrokken  diensten, systematisch  nieuwe
ontwikkelingen te signaleren zodat die kunnen
worden opgenomen in de opleidingen;

d. op vraag, projecten codrdineren en ondersteunen,
die door de geintegreerde politie worden ingediend
bij de Europese Commissie met het oog op
gedeeltelijke EU-financiering.

2°. Op het viak van de bilaterale en multilaterale
politiesamenwerking:

a.een eerste evaluatie doorvoeren van de werking
van het gemeenschappelijk commissariaat in de
grensregio met Frankrijk, met het oog op het
uitwerken van soortgelijke initiatieven in andere
regio’s;

b.het lopende Benelux-overleg verder uitdiepen en
finaliseren om tot een herwerkt politioneel
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3°.

4°.

coopération policiére Benelux;

. poursuivre les négociations vers un affinement et

une évaluation des accords de collaboration et de
coopération existants avec I’Allemagne et le
Royaume-Uni;

poursuivre le développement de la collaboration
policiére avec un certain nombre de pays clés, plus
particuliérement élaborer, coordonner 'exécution
et évaluer des plans d'action concrets avec entre
autres la Bulgarie, la Pologne, la Roumanie, la
Slovaquie, la Hongrie, la Fédération de Russie et
le Maroc;

. finaliser les négociations en cours sur les accords

bilatéraux en matiére de collaboration policiére
avec Malte, I'Ukraine, la Croatie et la Turquie;

. analyser et suivre la situation en Albanie,

Algérie, Macédoine, Bosnie, Serbie, Monténégro et
I'Ouzbékistan afin de vérifier les possibilités de
collaboration avec ces pays au niveau policier;

. appuyer sur demande l’élaboration des projets
communs bi- et multilatéraux (formation,
twinning);

. finaliser et suivre 'implantation d’un projet pilote

de 1'U.E., sous les auspices de la CE, axé sur la
création d'un réseau de fonctionnaires a
Iimmigration en Albanie et dans les régions
environnantes afin de donner ainsi corps au décret
du Conseil de mai 2001.

Au niveau de la collaboration avec les
institutions internationales (Europol, Interpol,
Nations Unies) et le réseau des officiers de
liaison:

.contribuer a la politique par le biais dune

concertation préparatoire, d'une participation et
d'un debriefing circonstancié par la suite, au
Conseil d'administration d'Europol et
réunions importantes d'Interpol;

aux

. élaborer, implanter et évaluer un concept intégré

concernant la composition, la méthode de travail
et la circulation des informations de I1unité
nationale belge au sein d'Europol;

. assurer une contribution active — en particulier

concernant les travaux européens - au sein du
Comité régional d’Interpol;

.assurer une contribution active aux travaux

Interpol (niveau mondial) dans le domaine de la
protection de la vie privée;

. assurer la gestion stratégique du réseau des

officiers belges a 'étranger et des officiers belges
détachés aupres des institutions internationales.

Au niveau de la coopération au sein de 'Union

h.

3°.

4°.

Benelux-samenwerkings-akkoord te komen;

. de onderhandelingen voortzetten gericht op het

bijsturen en  evalueren van  bestaande
samenwerkingsafspraken en — akkoorden met

Duitsland en het Verenigd Koninkrijk;

.de politionele samenwerking met een aantal

sleutellanden verder uitbouwen, meer in het
bijzonder concrete actieplannen opstellen, de
uitvoering codrdineren en evalueren met onder
meer Bulgarije, Polen, Roemenié, Slowakije,
Hongarije, de Russische Federatie en Marokko;

. de lopende onderhandelingen over de bilaterale

akkoorden inzake politiesamenwerking met
Malta, Oekraine, Kroatié en Turkije afronden;

. de situatie in landen als Albani&, Algerije,

Macedonié, Bosnié, Servié, Montenegro en
Oezbekistan analyseren en opvolgen, om de
mogelijkheden tot samenwerking met deze landen
op politioneel vlak na te gaan;

.op vraag, de uitbouw van gezamenlijke bi- en
multilaterale projecten (opleiding, twinning)
steunen,;

de implementatie van een E.U. pilootproject,
onder auspicién van de EC, gericht op het creéren
van een netwerk van immigratieambtenaren in
Albanié en de omliggende regio om zo gestalte te
geven aan het Raadsbesluit van mei 2001,
afronden en opvolgen.

Op het vlak van de samenwerking met
internationale instellingen (Europol, Interpol,
Verenigde Naties) en het
verbindingsofficieren:

netwerk van

.bijdragen aan het beleid via voorbereidend

overleg, deelname en omstandige debriefing
nadien, aan de Raad van Bestuur Europol en de
relevante bijeenkomsten Interpol;

. uitwerken, implementeren en evalueren van een

geintegreerd concept inzake samenstelling,
werkwijze en communicatiedoorstroming van de

Belgische nationale eenheid binnen Europol;

. actief bijdragen aan de werkzaamheden van het

regionaal comité Interpol inzake de Europese
werking;

.actief bijdragen aan de werkzaamheden van

Interpol (mondiaal niveau) met bijzondere
aandacht voor de problematiek inzake gegevens-
bescherming;

. instaan voor het strategisch beheer van het

netwerk van Belgische verbindingsofficieren in het
buitenland en de Belgische verbindingsofficieren
gedetacheerd bij internationale instellingen.

Op het vlak van de samenwerking binnen de
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Européenne:

a. assurer le suivi de toutes les évolutions au sein de
T'UE qui peuvent intéresser la police intégrée et
développer — en concertation étroite avec les
services concernés — un point de vue de la police
intégrée belge en vue d'une défense maximale de
ce point de vue dans le processus de décision
européenne.

Direction de la
fonctionnement de la police fédérale

Les objectifs de la direction, ainsi que les accents
particuliers qui seront d’application en 2004, sont
énumérés ci-apres. Les objectifs prioritaires sont

également inscrits dans le plan national de sécurité
2003-2004.

1°. Dans le domaine de 'audit

Assister le commissaire général dans sa tache le
chargeant de veiller au bon fonctionnement de la
police fédérale, en:

a.recrutant un nombre suffisant de collaborateurs
qualifiés;

b. développant un concept en matiére d'audit au sein
de la police fédérale, basé sur:

I'élaboration d'une analyse des risques pour la
sélection des entités a auditer;

- l'élaboration et l'affinement d'une méthodologie
pour la réalisation d'audits;

- l'élaboration d'un systéme de suivi des

recommandations formulées suite a I'audit;

c. privilégiant 'exécution d’audits de processus;

d. établissant et entretenant des contacts avec des
services d’audit au sein des institutions publiques
et/ou des services remplissant une fonction
d’audit (AIG), en vue d’échanger la connaissance et
Pexpérience.

2°. Dans le domaine du budget

Assister le commissaire général dans sa tache le
chargeant de diriger et de coordonner I’élaboration
du budget et de veiller a son exécution.

Cela consiste, entre autres:

a.a donner aux coordinateurs et aux gestionnaires
de crédits les directives ayant trait a I’élaboration
1o T v s o
et a adaptation du budget de la police fédérale;

b.a intégrer et coordonner les propositions
budgétaires et, aprés les décisions du comité du
budget, de Vadministration du budget et, enfin, du
ministre de l'Intérieur et du gouvernement, a
procéder a la rédaction finale des documents
budgétaires;

c. ainitier et & suivre 'exécution du budget.

coordination et du
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Europese Unie:

a. de ontwikkelingen binnen de Europese Unie die de
geintegreerde politie kunnen aanbelangen,
opvolgen en — in nauw overleg met de betrokken
bevoegde directies — het Belgische politionele
standpunt op dat vlak uitwerken om het bij het
Europese Dbesluitvormingsproces
kunnen verdedigen.

maximaal te

Directie van de codrdinatie en de werking van
de federale politie

Hieronder worden de doelstellingen van de directie
opgesomd, en de bijzondere accenten die in 2004
zullen worden gelegd. De prioritaire doelstellingen
staan ook in het nationaal veiligheidsplan 2003-
2004.

1°. Op het vlak van de audit

De commissaris-generaal bijstaan in zijn taak te
waken over de goede werking van de federale politie,
door:

a.een voldoend aantal gekwalificeerde medewerkers
te rekruteren;

b.een concept inzake auditing binnen de federale
politie te ontwikkelen, gebaseerd op:

- het uitwerken van een risico-analyse voor selectie
van de te auditen entiteiten;

- het uitwerken en verfijnen van een methodologie
voor de uitvoering van audits;

- het uitwerken van een opvolgingssysteem van de
aanbevelingen geformuleerd naar aanleiding van
de audit;

c¢. bij voorkeur audits van de processen uit te voeren;

d. contacten te leggen en te onderhouden met externe
auditdiensten binnen de overheidsdiensten en/of

. diensten met een auditfunctie (AIG), met het oog
op kennis- en ervaringsuitwisseling.

2°.  Op het vlak van het budget

De commissaris-generaal bijstaan in zijn taak de
opstelling van de begroting te leiden en te
codrdineren en over de uitvoering ervan te waken.

Dit houdt onder meer in:

a.de richtlijnen verstrekken aan de
kredietcoérdinatoren en beheerders m.b.t. de
opmaak en de aanpassing van de begroting van de

federale politie;

b. de begrotingsvoorstellen integreren en cosrdineren
en, na de beslissingen van het begrotingscomité,
de administratie van begroting en ten slotte van
de minister van Binnenlandse zaken en de
.regering, overgaan tot de eindredactie van de
begrotingsdocumenten;

c. de uitvoering van de begroting initiéren en
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3°. En matiére de gestion

Assurer la tache de coordination et de gestion des
enveloppes budgétaires de fonctionnement et
d’investissements de la direction et des autres
directions et services du commissariat général.

4°. Dans le domaine du contréle de gestion
a. L’utilisation efficiente des moyens

En exécution du PNS 2001-2002, un instrument de
mesure de la capacité de la police fédérale (PPP) a
été développé et utilisé par toutes les unités de la
police fédérale depuis le 01 janvier 2003.

Dans le PNS 2003-2004, l'objectif opérationnel
prioritaire suivant est posé comme principe:

«A partir de 2004, comparé a lannée précédente,
augmenter proportionnellement la marge dinitiative
pour les phénoménes de sécurité prioritaires.»

A partir de début 2003, la capacité est suivie
mensuellement sur base de l'application SAS-PPP.
La police fédérale espére donc avoir pour début 2004
une vue globale claire de l'utilisation de la capacité
de l'année 2003. Cette image permettra, le cas
échéant, de déterminer un transfert de moyens.

Cet objectif doit étre intégré a celui de la priorité

stratégique du management des ressources
humaines (HRM), en particulier:
Taugmentation de la capacité opérationnelle

policiére de la police fédérale en remplagant sur
base annuelle 150 policiers dans des fonctions
CALog par du personnel CALog “

b. Suivi du PNS

Finaliser le développement et la mise en place d'un
systéme de controle de gestion avec des tableaux de
bord du type Balanced Score Card (BSC) et cela aux
différents niveaux de management; au niveau du
commissaire général développer et mettre en place
un tableau de bord (BSC) consolidé.

Dans la prolongation de la méthodologie déterminée
et des objectifs formulés en 2003, les mesures
suivantes seront prises:

- intégrer les indicateurs dans un tableau de bord
(par niveau);

- récolter semestriellement les données auprés des
coordinateurs et des pilotes;
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de la police fédérale dans le tableau de bord;
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- rapport semestriel des données recueillies.

De plus, ce service coordonnera:

opvolgen.
3°. Op hetvlak van beheer

Instaan voor de coérdinatie en het beheer van de
budgettaire werkings- en investeringsenveloppes
van de directie en van de andere directies en
diensten van het commissariaat-generaal.

4°. Op het vlak van beheerscontrole
a..Efficiént aanwenden van de middelen

In uitvoering van het NVP 2001-2002, is een
instrument voor capaciteitsmeting in de federale
politie (PPP) ontwikkeld dat sinds 01 januari 2003
door alle eenheden van de federale politie gebruikt
wordt.

In het NVP 2003-2004 wordt volgende prioritaire
operationele doelstelling vooropgesteld.:

“Vanof 2004, vergeleken met het vorig jaar,
verhoudingsgewyis de  inttiatiefruimte voor de
prioritaire vetligheidsfenomenen verhogen.”

Sedert begin 2003, wordt de capaciteitsaanwending
maandelijks opgevolgd op basis van de toepassing
SAS-PPP. De federale politie hoopt aldus tegen
begin 2004 een duidelijk totaalbeeld van de
capaciteitsbesteding over het jaar 2003 te hebben.
Dit beeld zal, in voorkomend geval een verschuiving
van middelen mogelijk maken.

Deze doelstelling moet samen gelezen worden met
die van de strategische prioriteit
personeelsmanagement (HRM), in het bijzonder:

‘het verhogen van de operationele politiecapaciteit
van de federale politie door jaarlijks 150
politieambtenaren in CALog-functies te vervangen
door CALog-personeel ",

b. Opvolging van het NVP

De ontwikkeling en het in gebruik nemen afronden
van een beheerscontrolesysteem met stuurborden
van het type Balanced Score Card (BSC) voor de
verschillende managementniveaus; op het niveau
van de commissaris-generaal een geconsolideerd
stuurbord (BSC) ontwikkelen en in gebruik nemen.

In het verlengde van de in 2003 bepaalde
methodologie en de geformuleerde doelstellingen,
zullen de volgende maatregelen getroffen worden:

- de indicatoren integreren in een boordtabel (per
niveau);

- semestrieel de gegevens
codrdinatoren en de piloten;

inzamelen bij de
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de boordtabel integreren;

- semestrieel rapporteren over de ingezamelde
gegevens.

Bovendien zal deze
codrdinatie van:

dienst instaan voor de
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5°.

6°.

.lutilisation et le

.réaliser

. développer et

du fonctionnement
opérationnel de la «Planification des Prestations
du Personnel (PPP)» au sein de tous les services
de la police fédérale et, sur demande, de la police
locale;

suivi

.la mise en ceuvre dune solution technique

permettant d’assurer un rapport statistique pour
la police fédérale a partir des données générées
par lapplication PPP;

. Textension de l'application SAS-PPP en intégrant

de nouveaux indicateurs pour lesquels d’autres
banques de données que PPP seront utilisées, afin
de créer un tableau de bord;

. lappui aux directions de la police fédérale dans la

conception et la réalisation de leur tableau de
bord, afin qu’en 2005, un maximum de directions
et de services de la police fédérale travaillent de
fagon managériale.

Sur le plan de la politique policiére

.en concertation avec les directions générales,

coordonner et accompagner la préparation et
I'élaboration du projet de PNS 2005-2006;

une évaluation intermédiaire de
I'exécution du PNS 2003-2004 en ce qui concerne
la police fédérale, en concertation avec le service
controle de gestion;

. assurer la conception et l'appui en méthodes et

techniques d'analyses stratégiques policiéres et
élaborer, pour la mi- 2004, une image nationale
policiére de sécurité actualisée en concertation
avec les acteurs internes et externes concernés;

organiser des formations
spécifiques ainsi qu’accompagner et appuyer un
réseau d'analystes stratégiques a différents
niveausx;

. évaluer, améliorer et élaborer des systémes en

matiére  d’informations d’'une  importance

stratégique (sources ouvertes et fermées).

Sur le plan de la coordination des échelons
déconcentrés

Appuyer les directions générales dans les
dossiers nécessitant une coordination des
activités au sein des échelons déconcentrés et
plus particuliérement au sein des carrefours
d’information arrondissementaux.
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Coordonner
directions

des demandes des
générales et du commissariat
général et suivre sur le plan budgétaire les
projets retenus.

émanant

5°.

6°.

. het
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.de aanwending en opvolging van de operationele

werking van de «Planning van de Prestaties van
het Personeel (PPP)» in de schoot van alle
diensten van de federale politie en, op vraag, van
de lokale politie;

in gebruik nemen van een technische
toepassing, die een statistische rapportering voor
de federale politie mogelijk maakt op basis van

de gegevens voortgebracht door de toepassing
PPP;

. de uitbreiding van de toepassing SAS-PPP, door

het opnemen van nieuwe indicatoren waarvoor
andere gegevensbanken worden gebruikt dan PPP,
om een boordtabel te ontwikkelen;

. het ondersteunen van de directies van de federale

politie in de conceptie en de realisatie van hun
boordtabel, opdat tegen 2005 een maximum
aantal directies en diensten van de federale

politie op een bedrijfsmatige wijze zouden
werken.
Op het vlak van het politiebeleid

. de voorbereiding en het opstellen van een ontwerp

NVP 2005-2006 coérdineren en begeleiden, in
overleg met de algemene directies;

.de uitvoering van het NVP 2003-2004 wat de

federale politie betreft, tussentijds evalueren, in
overleg met de dienst beheerscontrole;

. methodes en technieken inzake politionele
strategische analyses concipiéren en
ondersteunen en tegen half 2004, een
geactualiseerd nationaal politioneel

veiligheidsbeeld opstellen, in overleg met de
betrokken interne en externe actoren;

. specifieke opleidingen ontwikkelen en organiseren

en een netwerk van strategische analisten op de

verschillende niveaus, begeleiden en
ondersteunen;
. systemen  inzake strategisch  belangrijke

informatie (gesloten en open bronnen) evalueren,
verbeteren en uitbouwen.

Op het vlak van de codrdinatie van de
gedeconcentreerde echelons

De directies ondersteunen bij
dossiers die coérdinatie noodzaken van de
activiteiten van de gedeconcentreerde echelons,
en in het bijzonder van de arrondissementele
informatiekruispunten.

algemene

alra swratanarhannalitilra andargmalrcrmvme o b oy
fizaxke wctcuauuappch_; € onaerzoexKsprojecten

n programma’s ondersteund door de E.U.

)

De verzoeken die uitgaan van de algemene
directies en van het commissariaat-generaal
codrdineren en de gekozen projecten budgettair
opvolgen.
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Direction du fonctionnement policier intégré

Suite a la décision des ministres de 1'Intérieur et de
la Justice du 7 juillet 2002, cette direction se
compose depuis cette date uniquement du centre de
documentation (CDC). Ce centre est chargé de
l'appui a la politique policiére
d'informations non opérationnelles.

en matiére

Les objectifs de la direction, ainsi que les accents
particuliers qui seront d’application en 2004, sont
énumérés ci-apres:

a. poursuivre le développement du portail intégrant
les documents et informations policiéres utiles
aux services de police et aux autorités policiéres;

b. promouvoir l'utilisation par les policiers et les
organismes de formation des helpdesk et
ressources documentaires fédérales (catalogues
automatisés, bibliotheque,
données,... );

banques de

c. en collaboration avec les polices locales et les
écoles de police, actualiser en permanence le
“Guide Intervention Terrain” et le faire évoluer
vers un outil pratique, d’aide a la décision et de
support a la formation;

d. tenir a jour une banque centrale de données non
opérationnelles référentielles permettant aux
services de police un accés permanent et fiable
aux directives, circulaires
circulaires des

ministérielles,
procureurs généraux, textes
légaux fondamentaux, protocoles supralocaux,
plans de sécurité, etc., ainsi que l'intégration et
I'harmonisation des anciennes directives.

Le CDC assure également des taches de traduction
et d’'interprétation au profit des services de la police
fédérale.

Service presse et relations publiques
Les objectifs de ce service sont:

1°. Apporter un appui au commissaire général, aux
directeurs généraux et aux services de la police
fédérale quant aux contacts avec les médias,
les relations publiques et le protocole;

2°. Donner une image correcte de la police fédérale
et de son fonctionnement au monde extérieur et
développer une image positive;

3°. Dans la limite des moyens disponibles et des
compétences, apporter un appui a la police
Tlarala an An -
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médias, les relations publiques;

4°. Contribuer a la communication de la politique
policiére des autorités.

Directie geintegreerde werking van de politie

Ingevolge de beslissing van de ministers van
Binnenlandse Zaken en van Justitie van 7 juli 2002,
bestaat deze directie sedert die datum enkel uit het
documentatiecentrum (CDC). Dit centrum is belast
met de steun aan het politiebeleid inzake niet-
operationele informatie.

Hieronder worden de doelstellingen van de directie
opgesomd, en de bijzondere accenten die in 2004
zullen worden gelegd:

a. de portaalsite verder ontwikkelen door
politionele documenten en informatie op te
nemen die nuttig zijn voor de politiediensten en
de politionele overheden;

b. het gebruik promoten van de helpdesk en
federale documentaire bronnen
(geautomatiseerde catalogi, bibliotheek,
gegevensbanken,...) door de politiemensen en
opleidingsinstellingen;

c. in samenwerking met de lokale politie en de
politiescholen, de elektronische versie
“Interventiegids Terrein” continu bijwerken en
doen evolueren naar een praktisch hulpmiddel
bij de besluitvorming en ter ondersteuning van
de opleiding;

d. een centrale databank bijhouden van referentiéle
niet-operationele gegevens om de politiediensten
een permanente en betrouwbare toegang te
verlenen tot de richtlijnen, ministeriéle
omzendbrieven, omzendbrieven van de
procureurs-generaal, fundamentele wetteksten,
supralokale protocollen, veiligheidsplannen, enz.,
evenals de integratie en de harmonisering van de
oude richtlijnen.

Het CDC staat ook in voor vertaal- en
tolkopdrachten ten bate van de diensten van de
federale politie.

Dienst Pers en public relations
De doelstellingen van deze dienst zijn:

1°. De commissaris-generaal, de directeurs-
generaal en de diensten van de federale politie
steunen bij contacten met de media, public
relations en protocol;

2°. Een juist beeld van de federale politie en haar
werking aan de buitenwereld geven en een
positief imago uitbouwen;

3°. Binnen de perken van de beschikbare middelen
en bevoegdheden, steun verienen aan de lokale
politie bij

relations;

ariaetan o medis an ikl
contacten ae media en public

4°. Bijdragen tot de communicatie
politiebeleid van de overheden.

van het
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CREDITS

40/11 Personnel (indemnités ou allocations
liées a des prestations)

A.B. 40-1-1-1103 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques:
définitif et stagiaire.

personnel statutaire

poc 51 0325/011

KREDIETEN

40/11 Personeel(prestatiegebonden vergoe-
dingen of toelagen)

B.A.40-1-1-1103 Bezoldiging en allerhande
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003

2004 (in duizendtallen euro)

0 144

194

Justification: voir justifications globales.

Remarque: en 2002 ces dépenses ont été imputées a
lallocation de base 40.01.1103.

A.B. 40-1-1- 1104 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques: personnel autre que
statutaire.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

Opmerking: in 2002 werden deze uitgaven
aangerekend op de basisallocatie 40.01.1103.

B.A. 40-1-1- 1104 — Bezoldiging en allerhande
toelagen: ander dan statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003

2004 (in duizendtallen euro)

70

Justification: voir justifications globales.

Remarque: en 2002 ces dépenses ont été imputées a
Iallocation de base 40.01.1104.

40/12 Fonctionnement et équipement global

CREDITS

A.B. 40-1-2- 1201 — Dépenses permanentes pour
l'achat de biens non durables et de services (a

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

Opmerking: in 2002 werden deze uitgaven
aangerekend op de basisallocatie 40.01.1104.

40/12 Gemeenschappelijke werking en
uitrusting
KREDIETEN

B.A.40-1-2-1201 — Bestendige uitgaven voor de
aankoop van niet duurzame goederen en van

I'exclusion des dépenses informatiques). diensten (met uitsluiting van de informatica-
uitgaven).
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
374 821 737 737 737 737
Justifications: voir justifications globales. Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
A.B.40-1-2-1204 - Dépenses diverses de B.A.40-1-2-1204 - Allerhande werkingsuitgaven
fonctionnement relatives a 'informatique. met betrekking tot de informatica.
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
57 59 58 58 58 58

Justification: voir justifications globales.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
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A.B. 40-1-2-7401 — Achat de mobilier, de machines,
de matériel, de moyens de transport (terrestre et
aérien) et d’animaux (a lexclusion des dépenses
informatiques).

B.A.40-1-2-7401 — Aankoop van meubilair,
machines, materieel, vevoermiddelen (te land en in
de lucht) en dieren (met uitsluiting van de
informatica-uitgaven).

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
15 165 197 197 197 197
Justifications: voir justifications globales. Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
A.B.40-1-2-7404 -~ Dépenses d’investissement B.A.40-1-2-7404 - Investeringsuitgaven met
relatives a 'informatique. betrekking tot de informatica.
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
52 208 166 166 166 166

Justifications: voir justifications globales.

40/2 ACTION COMMUNE
Objectifs

Les crédits inscrits sont destinés au financement de
projets de recherche scientifique appliquée. Ils
visent a rendre le fonctionnement de la police
fédérale plus efficace et plus efficient en améliorant
les procédures et moyens existants ou en en
développant de nouveaux.

40/21 Recherche scientifique
CREDITS

A.B. 40-2-1-1225 — Crédits spéciaux de recherche
scientifique.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

40/2 GEMEENSCHAPPELIJKE ACTIE
Doelstellingen

De ingeschreven kredieten =zijn bestemd ter
financiering van  projecten van  toegepast
wetenschappelijk onderzoek. Die beogen de werking
van de federale politie doeltreffender en doelmatiger
te maken door de bestaande werkwijzen en
middelen te verbeteren of naar nieuwe te zoeken.

40/21 Wetenschappelijk onderzoek
KREDIETEN

B.A.40-2-1-1225 — Bijzondere
wetenschappelijk onderzoek.

kredieten voor

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

0 144 146

146 146 146

40/3 SECRETARIAT ADMINISTRATIF ET

TECHNIQUE
Objectifs
Ce service, créé par AR du 15 janvier 2001

établissant au département de I'Intérieur un

secrétariat administratif et technique:

1°. fournit au ministre de I'Intérieur une
assistance technique sous forme de conseils,
d’avis et de liaison avec les corps et services
concernés pour toute question relative a la

police;

2°. contribue au déroulement optimal des contacts

asrar 1ag carna of cartirrac crTeaTrmac:
avel 1es CULps Ct Services COLCerles,

40/3 ADMINISTRATIEF EN TECHNISCH
SECRETARIAAT

Doelstellingen

Deze dienst, opgericht bij KB van 15 januari 2001
tot instelling bij het departement van Binnenlandse
Zaken van een administratief-technisch
secretariaat:

1°. verleent technische bijstand aan de minister
van Binnenlandse Zaken in de vorm van
raadgevingen, adviezen en verbinding met de
betrokken korpsen en diensten voor elke vraag
over de politie;

2°. draagt bij tot het optimale verloop van de
contacten
diensten;

met de betrokken korpsen en
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3°. wveille a une application correcte des régles de
traitement administratif des matiéres visées a
la loi du 7 décembre 1998 conformément a
PArrété Ministériel du 22 avril 2003 fixant la
procédure de traitement administratif de ces
matiéres;

4°. fournit en temps réel au ministre de 'Intérieur
des renseignements pertinents et complets en
matiére d’'ordre public au sens large, lui fournit
des propositions de mesures a prendre et
assure un suivi de celles-ci;

5°. représente le Ministre au sein de ’Assemblée
générale du Service Social de la police intégrée;

6°. représente le Ministre au sein de la
Commission de suivi de la réforme des polices
au niveau local et en assure le secrétariat;

7°. assure le secrétariat du Conseil Fédéral de
Police.

40/31 Personnel, fonctionnement et

3°.

4°.

5°.

6°.

7°.
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ziet toe op een correcte toepassing van de regels
inzake administratieve behandeling van de
materies bedoeld in de wet van 7 december
1998 conform het Ministerieel Besluit van 22
april 2003 tot bepaling van de administratieve
behandelingsprocedure van die
aangelegenheden;

verschaft in reéle tijd relevante en complete
inlichtingen over openbare orde in de ruime zin
aan de minister van Binnenlandse Zaken, stelt
hem de te nemen maatregelen voor en volgt die
op;

vertegenwoordigt de minister op de algemene
vergadering van de sociale dienst van de
geintegreerde politie;

vertegenwoordigt ~de  minister in de
Begeleidingscommissie van de
politiehervorming op lokaal niveau en neemt
het secretariaat ervan waar;

neemt het secretariaat waar van de Federale
Politieraad.

40/31 Personeel, werking en uitrusting

équipement
MOYENS EN PERSONNEL BEZETTING IN PERSONEEL
2002 @ 2003 @ 2004

ORGANIQUE ORGANIEK

1. Police fédérale 1. Federale politie
- Niveau A 5 5 4 - Niveau A
- Niveau B 1 1 - Niveau B
- Niveau C 1 1 0 - Niveau C

2. Personnel civil statutaire 2. Statutair burgerpersoneel
- Niveau C 0 0 2 - Niveau C

NON ORGANIQUE NIET ORGANIEK
Personnel civil Burgerpersoneel
- Niveau C 0 - Niveau C

Totaux 9 Totalen

! Effectif moyen de I'année budgétaire
CREDITS

A.B. 40-3-1- 1102 — Traitements et indemnités pour
les membres du SAT.

! Gemiddeld effectief voor het begrotingsjaar

KREDIETEN
B.A. 40-3-1- 1102 — Bezoldigingen en vergoedingen
van de leden van het SAT

(en milliers d’euro) ) 2002

2003

2004 (in duizendtallen euro)

624

715

648

Justifications: voir justifications globales.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
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A.B. 40-3-1- 1204 — Dépenses de fonctionnement du
SAT relatives a 'informatique.

B.A. 40-3-1- 1204 —.Werkingskosten van het SAT
met betrekking tot de informatica

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
3 15 5 5 5 5
Justifications: voir justifications globales. Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
A.B. 40-3-1-1206 — Loyers de biens immobiliers. B.A.40-3-1-1206 — Huur van onroerende goederen.
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
28 28 28 28 28

Au courant de 'année budgétaire 2002 ces dépenses
ont été imputées a I'allocation de base 90-22-1206.

Justification: voir justifications globales.

A.B. 40-3-1- 1219 — Dépenses de fonctionnement du
SAT.

Gedurende het begrotingsjaar 2002 werden deze
uitgaven aangerekend op basisallocatie 90-22-1206.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A. 40-3-1- 1219 — Werkingskosten van het SAT.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
25 35 46 46 46 46
Répartition du crédit: Verdeling van het krediet:
(en milliers d'euro) (in duizendtallen euro)
NATURE DES DEPENSES 2004 AARD VAN DE UITGAVEN
- Frais d'acceés et d'utilisation des réseaux de 46 - Kosten voor het gebruik van en de toegang
télécommunications territoriales non tot de territoriale, niet-militaire tele-
militaires communicatiewerken
Total 46 Totaal

A.B. 40-3-1- 7401 — Dépenses patrimoniales du
SAT.

B.A. 40-3-1- 7401 — Patrimoniale uitgaven van het
SAT.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

2 15 31

31 31 31

Justifications: voir justifications globales.

A.B. 40-3-1- 7404 — Dépenses patrimoniales du SAT

palotivaa & i foms o1 o
reiatives a riniormatigue.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A. 40-3-1- 7404 — Patrimoniale uitgaven van het

JRURE T,
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DAL INel DelrexkKing Ltov ae 11niormatica.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

5 5 5

Justifications: voir justifications globales.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
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DIVISION ORGANIQUE 41

DIRECTION GENERALE POLICE
ADMINISTRATIVE

MISSIONS ASSIGNEES

(art. 93, 2° et art. 101, LPI et AR du 03 septembre
2000 relatif au commissaire général et aux
directions générales de la police fédérale — art. 8)

Les missions suivantes sont attribuées a la
direction générale de la police administrative:

1° la direction et la coordination opérationnelle
des missions de police administrative des
services centraux de la police fédérale, y
compris le suivi des événements pouvant
constituer une menace grave ou organisée
contre l'ordre public ainsi que le recueil et
l'exploitation des informations administratives
qui sont nécessaires a la mise en oeuvre de la
police fédérale.

Le ministre de 1Intérieur sera tenu
systématiquement informé de tout ce qui
concerne l'ordre public.

2° les missions de police administrative
spécialisées suivantes et lappui a ces
missions:

a) les missions confiées par ou en exécution de la
loi a la police fédérale en matiére de controle
aux frontiéres, de police de la circulation, des
chemins de fer, maritime et aéronautique,
ainsi que les missions de police aux aéroports;

b) le suivi des menaces a l'ordre public graves ou
organisées;

c) la protection des membres de la famille royale
et des palais royaux;

d) les missions de police auprés du Shape;

3° l'organisation de la réserve fédérale
d'intervention, visée a l'article 101, 3°, LPI,
sans préjudice de l'engagement de cette réserve
en appui aux missions de police judiciaire;

4° la coordination, le contréle et l'appui aux

missions déconcentrées de police
administrative des directeurs coordonnateurs
administratifs;

5° le développement conceptuel de méthodes et de
techniques d'intervention en matiére de police
administrative, notamment par la réalisation
d'analyses policiéres stratégiques, ainsi que
par lapport d'une coopération lors de la
définition de la politique policiére par les
autorités de police;

6° la police des militaires, lorsqu'en application
de l'article 112, alinéa premier, LPI, des
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ORGANISATIEAFDELING 41

ALGEMENE DIRECTIE BESTUURLIJKE
POLITIE

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

(art. 93, 2° en art. 101, WGP en KB van 03
september 2000 met betrekking tot de commissaris-
generaal en de algemene directies van de federale
politie — art. 8)

De volgende opdrachten zijn toegewezen aan de
algemene directie bestuurlijke politie:

1° de leiding en de operationele coérdinatie van de
opdrachten van bestuurlijke politie van de
centrale diensten van de federale politie, met
inbegrip van de opvolging van de
gebeurtenissen die een ernstige of
georganiseerde bedreiging van de openbare
orde kunnen vormen en de vergaring en de
exploitatie van de bestuurlijke informatie die
noodzakelijk is voor de aanwending van de
federale politie.

De minister van Binnenlandse Zaken wordt
systematisch op de hoogte gehouden van alles
wat de openbare orde aanbelangt.

2° de volgende gespecialiseerde opdrachten van
bestuurlijke politie en de ondersteuning van
die opdrachten:

a) de door of krachtens de wet aan de federale
politie  toevertrouwde opdrachten inzake
grenscontrole, verkeers-, spoorweg-, zeevaart-,
en luchtvaartpolitie en de politieopdrachten in
de luchthavens;

b) de opvolging van ernstige of georganiseerde
bedreigingen van de openbare orde;

c) de bescherming van de leden van de koninklijke
familie en van de koninklijke paleizen;

d) de politieopdrachten bij de Shape;

3° de organisatie van de federale
interventiereserve, bedoeld in artikel 101, 3°,
WGP, onverminderd de inzet van deze reserve
ter ondersteuning van de opdrachten van
gerechtelijke politie;

4°  de codrdinatie, de controle en de ondersteuning
van de gedeconcentreerde opdrachten van
bestuurlijke politie van de bestuurlijke
directeurs-codrdinatoren;

5° de conceptuele ontwikkeling van
interventiemethoden en technieken inzake
bestuurlijke politie, onder meer door het
uitvoeren van strategische politionele analyses,
alsook het verlenen van medewerking bij het
uitstippelen van het politiebeleid door de
politieoverheden;

6° de politie der militairen, wanneer met
toepassing van artikel 112, eerste lid, WGP,
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détachements de la police fédérale sont fournis.

La direction générale entretient directement, pour
autant qu'ils soient opérationnels et qu'ils
concernent un dossier spécifique, les contacts
internationaux, autorisés par ou en exécution de la
loi, ayant trait aux compétences énumérées a
I'alinéa 1.

Remarque préliminaire

Les moyens a la disposition de cette division organique
comportent, outre les autorisations inscrites ci-apres,
les crédits qui, pour des raisons de bonne gestion, sont
inscrits a la Direction générale ressources humaines
(DO44) et & la Direction générale des moyens en
matériel (DO 45) au profit de cette division organique.

Voir AB. 44-12-1201, 44-13-1103, 45-12-1201 et 45-
12-1204

41/0 MOYENS DE SUBSISTANCE

Objectifs

Le programme “Moyens de subsistance” comprend
les traitements ainsi que les indemnités et les

allocations qui ne sont pas liées & des prestations
pour 'ensemble de la division organique.

Le but de ce programme est de garantir les frais de
personnel fixes.

detachementen van de federale politie geleverd
worden.

De algemene directie onderhoudt rechtstreeks, voor
zover operationeel en zaakgebonden, de door of
krachtens de wet toegestane
contacten met betrekking tot de
opgesomde bevoegdheden.

internationale
in alinea 1

Voorafgaande opmerking:

De  middelen ter  beschikking  van deze
organisatieafdeling omuvatten, naast de hieronder
ingeschreven machtigingen, de kredieten die, om
redenen van goed beheer, by de Algemene directie
personeelsbeheer (OA 44) en bij de Algemene directie
materiéle middelen (OA 45) ten voordele van deze
organisatieafdeling werden ingeschreven.

Zie BA. 44-12-1201, 44-13-1103, 45-12-1201 en 45-
12-1204.

41/0 BESTAANSMIDDELEN
Doelstellingen

Het “Bestaansmiddelenprogramma” omvat de
wedden alsmede de vergoedingen en de toelagen die
niet prestatiegebonden zijn voor het geheel van de
organisatieafdeling.

Het doel van dit programma is het garanderen van
de vaste personeelskosten.

681



682

41/01 Personnel (Traitements et indemnités
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41/01 Personeel (Bezoldigingen en niet
ou allocations non liées a des prestatiegebonden vergoedingen of
prestations) toelagen)

MOYENS EN PERSONNEL BEZETTING IN PERSONEEL
2002 @ 2003 2004
ORGANIQUE ORGANIEK
1. Police fédérale 1. Federale Politie
- Niveau A 366 268 267 - Niveau A
- Niveau B 895 925 829 - Niveau B
- Niveau C 3.508 3.309 3.334 - Niveau C
2. Personnel militaire en 2. Militair personeel in dienst
service 4 la police fédérale @ bij federale politie®
- Niveau A 0 0 0 - Niveau A
- Niveau B 2 1 0 -Niveau B
- Niveau C 1 1 0 - Niveau C
- Niveau D 3 2 0 - Niveau D
3 Personnel civil statutaire 3. Statutair burgerpersoneel
- Niveau A 0 0 35 - Niveau A
- Niveau B 12 11 58 -Niveau B
- Niveau C 12 14 67 -Niveau C
- Niveau D 13 15 46 -Niveau D
NON ORGANIQUE NIET ORGANIEK
Personnel civil Burgerpersoneel
- Niveau A 40 41 13 - Niveau A
- Niveau B 102 61 14 -Niveau B
- Niveau C 53 61 31 - Niveau C
- Niveau D 82 140 105 - Niveau D
Totaux 5.089 4.849 4.799 Totalen

! Effectif moyen de I'année budgétaire
? En 2004, regroupement au 44/13

CREDITS

A.B. 41-0-1-1103 — Rémunérations et allocations

généralement quelconques: personnel statutaire
définitif et stagiaire.

! Gemiddeld effectief voor het begrotingsjaar
% In 2004, hergroepering op 44/13
KREDIETEN

B.A.41-0-1-1103 - Bezoldiging en allerhande
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003 2004 (in duizendtallen euro)

216.234

181.992 189.523

Justification: voir justifications globales.

A.B. 41-0-1-1104 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques: personnel autre que

statutaire

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.41-0-1-1104 - Bezoldiging en allerhande
toelagen: ander dan statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003 2004 (in duizendtallen euro)

11.770

8.908 4.327

Justification: voir justifications globales.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
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41/1 COORDINATION ET FONCTION-
NEMENT

Objectifs généraux

Les objectifs de la direction générale sont énumérés
ci-apres.

Politique, gestion et développement
Objectifs généraux a réaliser:

1°  Tl'appui au développement de la politique des
directions et services pour la réalisation des
missions de la direction générale de la police
administrative;

2° la formulation des besoins et des priorités du
service en rapport avec le plan national de
sécurité ainsi que le suivi et I'adaptation de la
contribution respective des différentes parties
de la direction générale a l'exécution du plan
national de sécurité;

3° la formulation de l'offre dans le domaine de
Pappui a la police locale et le suivi et
ladaptation de la contribution respective des
différentes parties de la direction générale;

4° la formulation des besoins de la direction
générale relatifs au personnel, 4 la formation,
au budget et aux moyens matériels et la
répartition des moyens matériels et en
personnel des directions et services divers de la
direction générale;

5° le suivi et le développement de nouveaux
concepts et de nouvelles méthodes relatives
aux compétences et aux missions de la
direction générale.

Opérations et informations en matiére de police
administrative

Objectifs généraux a réaliser:

1° le recueil et l'exploitation des informations
administratives ainsi que leur communication
aux autorités et aux services de police
concernés;

2°  le suivi des menaces sérieuses et organisées de
l'ordre public;

3° la coordination et la direction des missions de
police administratives des services centraux de
la police fédérale;

4° la coordination, le contréle et lappui
opérationnels des services de coordination et

AN
d'appui;

5° la coordination et la décision de la mise en
ceuvre du renfort supralocal au profit de la
police locale dans le domaine des missions de
police  administrative (réserve fédérale
d’intervention et capacité hypothéquée);

41/1 COORDINATIE EN WERKING

Algemene doelstellingen

Hieronder worden de algemene doelstellingen van de
algemene directie opgesomd.

Beleid, beheer en ontwikkeling
Te realiseren algemene doelstellingen:

1° de beleidsontwikkeling ondersteunen van de
directies en diensten voor de uitvoering van de
opdrachten van de algemene directie van de
bestuurlijke politie;

2°  het formuleren van de behoeften en prioriteiten
van de dienst met betrekking tot het nationaal
veiligheidsplan alsook het opvolgen en
bijsturen van de respectieve bijdrage van de
verschillende onderdelen van de algemene
directie aan de uitvoering van het nationaal
veiligheidsplan;

3°  het formuleren van het aanbod inzake de steun
aan de lokale politie en het opvolgen en
bijsturen van de respectieve bijdrage van de
verschillende onderdelen van de algemene
directie;

4° het formuleren van de behoeften van de
algemene directie met Dbetrekking tot
personeel, opleiding, begroting en materiéle
middelen en het verdelen van de personele en
materiéle middelen over de diverse directies en
diensten van de algemene directie;

5° de opvolging en ontwikkeling van nieuwe
concepten en methoden met betrekking tot de
bevoegdheden en opdrachten van de algemene
directie.

Operaties en informatte inzake bestuurlijke politie

Te realiseren algemene doelstellingen:

1°  de vergaring en de exploitatie van bestuurlijke
informatie evenals het mededelen hiervan aan
de betrokken overheden en politiediensten;

2° het opvolgen van ernstige of georganiseerde
bedreigingen van de openbare orde;

3° de codrdinatie en de leiding van de opdrachten
van bestuurlijke politie van de centrale
diensten van de federale politie;

4° de operationele cooérdinatie, controle en
ondersteuning van de coordinatie- en

e

atoiinrnAdiar -
steundiensten;

5°  de codrdinatie en de beslissing tot de inzet van
de supralokale versterking ten voordele van de
lokale  politie inzake opdrachten van
bestuurlijke politie (federale interventiereserve
en gehypothekeerde capaciteit);

683



684

6° la coordination et la décision de la mise en
ceuvre de la réserve fédérale d’intervention
dans d’autres cas que ceux mentionnés dans le
point 5°;

7° la participation au point de contact national;

8° le maintien des contacts opérationnels
internationaux relatifs aux objectifs 1° a 3°.

Police des voies de communication
Les objectifs généraux a réaliser:

1° les missions  spécialisées de  police
administrative en matiére d'immigration et de
contrdle frontalier, en particulier celles
exécutées par les directions et les services de la
direction générale de police administrative;

2° les missions spécialisées en matiére de police
de la circulation et les missions de police sur le
territoire des autoroutes ainsi que I'appui a la
police locale dans ce domaine;

3° les missions spécialisées en matiére de police
des chemins de fer et des missions de police sur
le territoire des chemins de fer ainsi que
Pappui a la police locale dans ce domaine;

4° les missions spécialisées en matiére de police
de la navigation et les missions de police sur
les eaux territoriales, les ports et les eaux
intérieures belges ainsi que I'appui a la police
locale dans ce domaine;

5° les missions spécialisées en matiére de police
de la navigation aérienne et les missions de
police sur le territoire des aéroports nationaux
et régionaux ainsi que 'appui a la police locale
dans ce domaine.

Missions de protection et missions internationales
Objectifs généraux a réaliser:

1° la conception en matiére de la protection de
transfert des détenus, la police des cours et
tribunaux et la planification d’urgence;

2° la protection des membres de la famille royale
et des palais royaux;

3° la protection de SACEUR et les missions de
police sur le territoire du SHAPE;

4°  la coordination de la mise en ceuvre de la police
intégrée dans le cadre des missions de police
humanitaires internationales.
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6° de codrdinatie en de beslissing tot de inzet van
de federale interventiereserve in de andere
gevallen dan vermeld in punt 5°;

7°  de deelname aan het nationaal invalspunt;

8° het onderhouden van internationale
operationele contacten met betrekking tot de in
1° tot 3° vermelde doelstellingen.

Politie van de verbindingswegen
Te realiseren algemene doelstellingen:

1° de gespecialiseerde opdrachten van
bestuurlijke politie inzake immigratie en
grenscontrole, in het bijzonder die welke door
de directies en diensten van de algemene
directie van de bestuurlijke politie worden
uitgevoerd;

2° de  gespecialiseerde  opdrachten inzake
verkeerspolitie en de politieopdrachten op het
grondgebied van de autosnelwegen en de
ondersteuning van de lokale polities in dit
domein;

3° de gespecialiseerde  opdrachten inzake
spoorwegpolitie en de politieopdrachten op het
grondgebied van de spoorwegen en de
ondersteuning van de lokale polities in dit
domein;

4° de gespecialiseerde  opdrachten inzake
scheepvaartpolitie en de politieopdrachten
binnen de Belgische territoriale waters, de
havens en de binnenwaters en de
ondersteuning van de lokale polities in dit
domein;

5° de  gespecialiseerde opdrachten inzake
luchtvaartpolitie en de politieopdrachten op
het grondgebied van de nationale en regionale
luchthavens en de ondersteuning van de lokale
polities in dit domein.

Bevetligingsopdrachten en internationale opdrachten
Te realiseren algemene doelstellingen:

1° de conceptie inzake de bescherming van de
overbrengingen van gevangenen, de politie van
de hoven en de vrechtbanken en de
rampenplanning;

2°  de bescherming van de leden van de koninklijke
familie en van de koninklijke paleizen;

3° de Dbescherming van SACEUR en de

politieopdrachten op het grondgebied van
SHAPE;

(o2 5o Ny
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de coérdinatie van de inzet van de
geintegreerde politie in het raam van
internationale humanitaire politieopdrachten.
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Reéserve générale
Objectifs généraux a réaliser:

1°  l'exécution des missions de protection en
matiére de transports de fonds, de transfert
des détenus dangereux et de transports
particuliers;

2° la mise a disposition de moyens spécialisés et
d'unités spécialisées constituées en matiére de
missions de maintien de l'ordre public;

3° la mise a disposition de membres du personnel
en appui de missions de police administrative,
en particulier au profit de la police locale;

4° le maintien d'une réserve
d'intervention (24 Hr sur 24);

permanente

5° la mise a disposition de 1'Escorte royale.
Coordination et appui déconcentrés
Objectifs généraux a réaliser:

1°  l'appui des services fédéraux déconcentrés;

2° l'appui a la police locale dans le domaine du
développement de la politique, de lappui
opérationnel, technique et administratif;

3° la coordination a la demande des autorités
compétentes de police administrative, de
I'appui par le niveau fédéral pour les missions
supralocales de la police administrative;

4° la coordination et la direction des opérations
policiéres conformément aux articles 7/1 a 7/3
de la loi sur la fonction de police.

Points d’intérét pour 2004

En 2004, la direction générale de la police
administrative continuera a tenter d’augmenter son
degré de spécialisation, son professionalisme et son
opérationnalité.

Ceci sera visé en
particuliére a:

attachant wune attention

la continuité du fonctionnement;

- l'exécution du Plan National de Sécurité 2003-
2004;

- la mise d’accents particuliers.

Continuité du fonctionnement

inuité du
fonctionnement de la direction générale de la police
administrative, les moyens inscrits sont prévus pour
supporter un certain nombre d’investissements de
remplacement importants et les frais de
fonctionnement y afférents:

- le remplacement du parc automobile, dont le

Algemene reserve
Te realiseren algemene doelstellingen:

1° de uitvoering van beschermingsopdrachten

inzake geldtransporten, overbrenging van
gevaarlijke gevangenen en bijzondere
transporten;

2° de terbeschikkingstelling van gespecialiseerde
middelen en van gespecialiseerde
geconstitueerde eenheden inzake opdrachten
van handhaving van de openbare orde;

3°  het ter beschikking stellen van personeelsleden
ter ondersteuning van politieopdrachten van
bestuurlijke politie, in het bijzonder ten
voordele van de lokale politie;

4°  het houden van een permanent (24 Hr op 24)
inzetbare interventiereserve;

5°  het leveren van het Koninklijke Escorte.
Gedeconcentreerde coordinatie en steun
Te realiseren algemene doelstellingen:

1° de ondersteuning van de gedeconcentreerde
federale diensten;

2°  de beleidsmatige, operationele, technische en
administratieve ondersteuning van de lokale
politie;

3° de codrdinatie op vraag van de bevoegde
overheden van bestuurlijke politie, van de
ondersteuning door het federaal niveau voor de

bovenlokale opdrachten van bestuurlijke
politie;
4° de coordinatie en de leiding van de

politieoperaties overeenkomstig de art. 7/1 tot
7/3 van de wet op het politieambt.

Aandachtspunten voor 2004

In 2004 zal de algemene directie van de bestuurlijke
politie verder trachten haar specialisatiegraad, haar
professionalisme en haar operationaliteit te
verhogen.

Dit zal nagestreefd worden door een bijzondere
aandacht te schenken aan:

- de continuiteit van de werking;

- de uitvoering van het Nationaal Veiligheidsplan
2003-2004;

- en het leggen van bijzondere accenten.

Continuiteit van de werking

ndat e continuiteit van de wevlkings wva
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algemene directie van de bestuurlijke politie niet in
het gedrang zou komen, dienen de ingeschreven
middelen om een aantal belangrijke
vervangingsinvesteringen en de eraan verbonden
werkingskosten te dragen:

- het vervangen van het voertuigenpark, waaronder
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remplacement de véhicules d’intervention, de
motos et de véhicules de patrouille, en particulier
au profit de la police de la circulation constitue un
programme essentiel;

- la réalisation du projet ASTRID: Pacquisition de
matériel et de l'informatique, la location et le
leasing 'EUE (appareils pour les utilisateurs),
les frais d’installation et le paiement de frais
d’abonnement;

- le remplacement du parc informatique existant
dont des budgets doivent étre consacrés entre
autres au remplacement de PC qui n’ont pas pu
étre remplacés en 2002 et 2003 a la suite des
différentes économies (au total il s’agit de 660 PC
et PC portables), aux licences pour l'utilisation
des logiciels de base et au remplacement de
vieilles imprimantes;

- le leasing de bateaux de la Région flamande pour
la police de la navigation et leurs frais d’entretien
et pour lequel 'accord existant sera renégocié avec
la Région flamande.

Exécution du plan national de sécurité 2003-

2004

Dans le cadre du plan national de sécurité, la
direction générale de la police administrative:

1° consacrera une attention particuliére aux
phénomeénes prioritaires qui ressortissent de son

domaine de compétences, en particulier:

- la sécurité routiére pour laquelle une attention
particuliére sera consacrée a la vitesse, la
conduite sous influence ainsi que les poids lourds;

- l'immigration illégale et le contréle frontalier;

2° continuera a développer l'appui opérationnel
spécialisé.

Dans le cadre de ces priorités, les initiatives

spécifiques suivantes sont planifiées:

LEn ce qui concerne la sécurité routiere

Afin de permettre a la police de la circulation de se
consacrer entiérement a ses tiches propres de
circulation, des équipes d’intervention permanentes
supplémentaires ont été prévues.

Les 46 policiers mis en place pour ce faire (sur le
nombre prévu de 70) ont pour tache de reprendre les
interventions judiciaires urgentes de la police de la
circulation, de renforcer les actions de contrdle en
matiére de sécurité routiére et de phénoménes
prioritaires de sécurité sur les parkings le long des
autoroutes et d'exécuter des missions de police
administrative  (recueil de linformation et
constitution dun peloton dintervention dordre
public).
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de vervanging van interventievoertuigen, moto’s
en patrouillevoertuigen, in het bijzonder voor de
verkeerspolitie, een essentieel
uitmaakt;

programma

- de realisatie van het ASTRID-project: de aanschaf
van materieel en informatica, het huren en leasen
van EUE (eindapparatuur voor de gebruikers),

installatiekosten en het Dbetalen van
abonnementskosten;

- het vervangen van het bestaande
informaticapark, waarbij budgetten moeten

besteed worden aan onder meer het vervangen van
PC’s die ingevolge de diverse besparingsrondes
niet in 2002 en 2003 vervangen konden worden (in
totaal gaat het om een vervangingsbehoefte van
660 PC’s en laptops), aan de licenties voor het
gebruik van de basissoftware

vervangen van verouderde printers;

en aan het

- het leasen van vaartuigen van het Vlaams
Gewest voor de scheepvaartpolitie en de
onderhoudskosten ervan, waarbij over de lopende
overeenkomst met het
heronderhandeld zal worden.

Vlaamse Gewest

Uitvoering van het nationaal veiligheidsplan

2003-2004

De algemene directie van de bestuurlijke politie zal
in het raam van het nationaal veiligheidsplan:

1°  Dbijzondere aandacht schenken aan de
prioritaire fenomenen die in haar
bevoegdheidsdomein vallen, in het bijzonder:

- de verkeersveiligheid, waarbij in het bijzonder
aandacht besteed wordt aan de snelheid, het
rijden onder invloed en het zwaar vervoer;

- deillegale immigratie en grenscontrole;

2° voortwerken aan het uitbouwen
gespecialiseerde operationele steun.

van de

Binnen het raam van deze prioriteiten, worden de
volgende specifieke initiatieven gepland:

Inzake verkeersverligheid

Opdat de verkeerspolitie zich ten volle aan haar
eigenlijke verkeerstaken zou kunnen wijden, werd in
bijkomende permanente
voorzien.

interventieploegen

De 46 politiemensen die hiervoor ingezet worden (op
het voorziene aantal van 70), hebben tot taak de
dringende gerechtelijke interventies van de
verkeerspolitie over te nemen en verder af te
handelen, controleacties in het domein van de
verkeersveiligheid en van de
veiligheidsfenomenen

prioritaire
op de parkings aan de
autosnelwegen te versterken en opdrachten van
bestuurlijke politie uit te voeren (informatie-
inwinning en het samenstellen van een
interventiepeloton openbare orde).
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Outre les investissements déja réalisés en 2001-
2002-2003, les moyens inscrits doivent permettre de
continuer a exécuter le plan d’action sécurité
routiére de la police fédérale:

- le remplacement du parc automobile de la police
de la circulation comme mentionné ci-avant;

- la continuation de l'achat de matériel pour les
constatations (caméras vidéo, matériel
interdistances pour les poids lourds, caméscopes,
appareils photos numériques et matériel pour la
signalisation routiére) qui fait partie de marchés
pluriannuels;

- lachat des nouvelles tenues des motards de la
police intégrée et de casques audio pour les
membres du personnel des unités provinciales de
circulation.

L’exécution du plan d’action sécurité routiére de la
police  fédérale nécessite  également  une
augmentation des budgets pour les inconvénients de
facon a permettre laugmentation du nombre
d’actions de contréle pendant les nuits et les week-
ends comme prévue dans les objectifs du PNS 2003-
2004.

En ce qui concerne [ immigration illégale et le contréle
aux frontiéres

Dans le cadre de 'harmonisation des contrdles aux
frontiéres externes, une étude était et est réalisée
relative a la standardisation et & Pamélioration de
I'équipement technique des postes de contréle. II est
également nécessaire de suivre les
recommandations de la commission SCHEVAL.
Cette commission mentionnait entre autres le
manque d’automatisation des contréles aux postes
frontiére. A cette fin, du matériel performant
supplémentaire sera acheté a partir de 2004

(scanners de documents et appareils d’analyse de
documents).

L'installation dun  bureau de traitement
administratif dans la région littorale est étudiée. En
cas de décision positive et tenant compte des
possibilités budgétaires, les moyens de
fonctionnement nécessaires seront prévus (bureaux
conteneurs, moyens informatiques, mobilier,...).

Ln ce qui concerne lappui opérationnel spécialisé

Dans le cadre de la philosophie de la fonction de
police orientée sur la communauté et en tenant
compte des principes de subsidiarité et de
spécialisation, la direction générale de police
administrative continuera & moderniser et
professionnaliser les moyens spécialisés de la
réserve générale, en particulier dans le domaine du
maintien de l'ordre.

Les initiatives suivantes sont planifiées:

- la continuation du renouvellement et de la

Naast de reeds gedane investeringen in 2001-2002-
2003, moeten de ingeschreven middelen het
mogelijk maken het actieplan verkeersveiligheid
van de federale politie, verder uit te voeren:

- de vervanging van het voertuigenpark van de
verkeerspolitie zoals hiervoor aangehaald;

- de verdere aankoop van materieel voor
vaststellingen (videocamera’s, materieel voor het
meten van de tussenafstanden bij het zwaar
vervoer, digitale fototoestellen, camescopes en
verkeerssignalisatiematerieel) dat deel uitmaakt
van meerjarige markten;

- de aankoop van de nieuwe tenue motorrijder
geintegreerde politie en van audiohelmen voor de
personeelsleden van de
verkeerseenheden.

provinciale

De uitvoering van het actieplan verkeersveiligheid
van de federale politie noodzaakt ook het verhogen
van de budgetten voor inconveniénten, zodat het
aantal controleacties tijdens de nachten en de
weekends, verhoogd kan worden overeenkomstig de
doelstellingen van het NVP 2003-2004.

Inzake illegale immigratie en grensconirole

In het raam van het harmoniseren van de controles
aan de buitengrenzen, werd en wordt een studie
uitgevoerd met betrekking tot het standaardiseren
en het verbeteren van de technische uitrusting van
de controleposten. Ook moeten de aanbevelingen van
de SCHEVAL-commissie, die onder meer wees op
een tekort aan automatisering van de controles aan
de grensposten, worden gevolgd. Daartoe zal vanaf
2004 bijkomend performant materieel aangekocht
worden (documentscanners en
documentonderzoekers).

De installatie van een administratief
afhandelingskantoor in de kuststreek wordt
onderzocht. In geval van positieve beslissing en
binnen de budgettaire mogelijkheden, zal in de
daartoe nodige werkingsmiddelen (bureelcontainers,
informatica, meubilair,...) voorzien worden.

Inzake gespecialiseerde operationele steun inzake

In het raam van de filosofie van
gemeenschapgerichte politiezorg en met
inachtneming van de principes van subsidiariteit en
specialisatie, zal de algemene directie van de
bestuurlijke  politie  voortwerken aan  het
moderniseren en professionaliseren van de
gespecialiseerde middelen van de algemene reserve,
in het bijzonder met Dbetrekking tot de
ordehandhaving.

De volgende initiatieven worden gepland:

- het verder vernieuwen en diversifiéren van het
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diversification du parc véhicules de la réserve
générale: staffcars, remorques chevaux, véhicules
pour le transport des personnes arrétées,
arroseuses, véhicules de commandement et
véhicules pour le transport du personnel. En
prévoyant des véhicules multidisciplinaires, c.a.d.
des véhicules qui peuvent étre utilisés pour
plusieurs missions, le nombre de véhicules peut
étre limité. Toutefois, un effort important et étalé
sur plusieurs années ¢s’avére nécessaire. Le
programme de remplacement débute en 2004;

- le début de lachat du nouvel équipement
individuel maintien de lordre de la police
intégrée.

Les initiatives susmentionnées sont basées sur une

capacité de 820 FTE pour la réserve générale (la
DAR proprement dite).

Conformément a l'accord gouvernemental, le
gouvernement veut renforcer la réserve générale en
vue d’'une mise en ceuvre diminuée de la capacité

hypothéquée des zones de police.

I1 doit étre clair que l'exécution de cette mesure
générera des besoins complémentaires au niveau
des moyens (véhicules, matériel et équipement).

£n ce qui concerne le fonctionnement policier intégré

La direction générale de la police administrative
accordera son appui a la police locale , en particulier
Tappui fourni par la réserve fédérale, les services de
coordination et d’appui et par la direction des voies
de communication, a la contribution attendue de la
police locale dans le cadre des phénoménes
prioritaires du Plan National de Sécurité 2003-
2004.

Dans ce cadre la direction générale de la police
administrative, en partenariat avec les
représentants des autorités de police, de la police
locale et des autres services de la police fédérale,
accordera une attention particuliére a:

1°  poursuivre l'installation d’'un systéme commun

d’'information, en particulier les volets ‘police
administrative’ et ‘circulation’ du carrefour
d'information de l'arrondissement et dun
systéme automatisé
administrative;

d’information

2°  Tappui lors de I'élaboration, la réalisation et
Tévaluation des plans de sécurité zonaux.

Ainsi, une partie de la capacité des analystes
stratégiques au niveau déconcentré du DirCo
sera mise a disposition des zones de police.

Le gouvernement veut renforcer le réle du directeur-
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voertuigenpark van de algemene reserve:
staffcars, trekkers vervoer paarden, voertuigen
vervoer aangehouden personen, sproeiwagens,
commandovoertuigen en voertuigen voor vervoer
van personeel. Door in multidisciplinaire
voertuigen te voorzien, m.a.w. voertuigen die
gebruikt kunnen worden voor meerdere
opdrachten, kan het aantal voertuigen beperkt
worden. Niettemin blijft een belangrijke
inspanning gespreid over meerdere jaren
noodzakelijk. Het vervangprogramma start in
2004;

- het beginnen met het aanschaffen van de nieuwe
individuele uitrusting ordehandhaving
geintegreerde politie.

De voormelde initiatieven zijn gebaseerd op een
capaciteit van 820 FTE voor de algemene reserve (de
eigenlijke DAR).

Conform het regeerakkoord, wil de regering de
algemene reserve versterken met het oog op een
verminderde inzet van de gehypothekeerde
capaciteit van de politiezones.

Het moet duidelijk zijn dat de uitvoering van deze
maatregel bijkomende behoeften zal genereren op
het vlak van de middelen (voertuigen, materieel en
uitrusting).

Inzake geintegreerde politiewerking

De algemene directie van de bestuurlijke politie zal
haar ondersteuning van de lokale politie, in het
bijzonder die welke geleverd wordt door de federale
reserve, de codérdinatie- en steundiensten en door de
directie van de verbindingswegen, afstemmen op de
bijdrage die van de lokale politie verwacht wordt in
het raam van de prioritaire fenomenen van het
Nationaal Veiligheidsplan 2003-2004.

In dit raam 2zal de algemene directie van de
bestuurlijke politie, in samenwerking met de
vertegenwoordigers van de politieoverheden, de
lokale politie en de andere diensten van de federale

politie, bijzondere aandacht schenken aan:

1° he verder installeren van een

gemeenschappelijk informatiesysteem, in het
bijzonder van het luik ‘bestuurlijke politie’ en

‘verkeer’ van het arrondissementeel
informatiekruispunt en van een
geautomatiseerd bestuurlijk
informatiesysteem;

2° de ondersteuning bij het opstellen, het

realiseren en het evalueren van de zonale
veiligheidsplannen.

Hiertoe zal een deel van de capaciteit van de

strategische analisten op het
gedeconcentreerde niveau van de DirCo ter
beschikking gesteld worden van de
politiezones.

De regering wenst de rol van de bestuurlijke
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coordinateur administratif, en particulier dans le
domaine de l'approche de phénomeénes de sécurité
spécifiques.

L’exécution de cet objectif devra donner lieu a une
modification du cadre 1légal et réglementaire.

De plus, la capacité et les moyens disponibles au
niveau des directeurs-coordinateurs administratifs
continueront a étre optimalisés.

Accents spécifiques

En ce qui concerne le développement de la flotte de la
police des vores navigables

En plus de laccord avec la Région flamande, un
programme de flotte spécifique pour la police des
voies navigables (SPN) a été développé. Ce
programme prévoit tant le remplacement des
bateaux existants que 'acquisition de nouveaux.

Vu le temps de service des bateaux de patrouille de
la SPN, il s'impose de remplacer la propre flotte
existante.

Il est également nécessaire d’élargir cette flotte en
tenant compte des éléments suivants:

- une nouvelle brigade a été crée a Liége en 2003;

- l'élargissement de la police des voies navigables
dans la partie francophone du pays;

la mise en ceuvre de la police des voies navigables
dans la gestion policiére des événements et dans
Pexécution de missions de protection sur les eaux
et dans les ports.

L’exécution du programme de flotte, qui s’étale sur
plusieurs années, est prévue a partir de 2004.

£En ce qui concerne [optimalisation du fonctionnement
de la direction générale de police administrative

Avec comme objectif une utilisation optimale des
moyens disponibles, la direction générale de la
police administrative accordera en 2004 aussi une
attention particuliére a laugmentation de son
opérationnalité par:

1° Tlexploitation des résultats et conclusions de la
mesure de la capacité (introduction de PPP) qui
a été effectuée en 2003;

N
(<

la diminution continuée de I'overhead au profit
des services opérationnels.

, ,

Sur base d’'une analyse exécutée au sein de la
police des voies de communication en 2003,

overhead sera diminué et, en fonction des

é

moyens budgétaires, du personnel policier sera
Y g » p p sera

remplacé par du personnel CALog au courant

de 2004

3° la révision et la simplification des procédures
administratives et techniques.

directeur-codrdinator te versterken, in het bijzonder
op het vlak van de aanpak van specifieke
veiligheidsfenomenen.

De uitvoering van deze doelstelling zal aanleiding
moeten geven tot een aanpassing van het bestaande
wettelijke en reglementaire kader.

Ook zullen de beschikbare capaciteit en middelen op
het niveau van de Dbestuurlijke directeurs-
codrdinatoren, verder geoptimaliseerd worden.

Bijzondere accenten

Inzake de witbouw van de vioot van de
scheepvaartpolitie

Naast de reeds vermelde overeenkomst met het
Vlaamse Gewest, werd een specifiek
viootprogramma voor de scheepvaartpolitie (SPN)
uitgewerkt dat voorziet in de vervanging van de
bestaande boten en de aanschaf van nieuwe.

Gezien de diensttijd van de patrouilleboten van
SPN, is er een behoefte om de bestaande eigen vloot
te vervangen.

Ook is het nodig de bestaande vloot uit te breiden,
rekening houdend met de volgende elementen:

- in 2003 werd een nieuwe brigade geopend te Luik;

- de verdere uitbreiding van de scheepvaartpolitie
in het Franstalig landsgedeelte;

- de inzet van de scheepvaartpolitie bij het
politioneel beheer van gebeurtenissen en het
uitvoeren van beveiligingsopdrachten te water en
in de havens.

De uitvoering van het vlootprogramma dat over
meerdere jaren loopt, wordt voorzien vanaf 2004.

Inzake de optimalisatie van de werking van de
algemene directie van de bestuurlijke politie

Met het oog op het optimaal aanwenden van de
beschikbare middelen, zal de algemene directie van
de bestuurlijke politie ook in 2004 een bijzondere
aandacht besteden aan het verhogen van haar
operationaliteit door:

1° de verwerking van de resultaten en conclusies
van de capaciteitsmeting (invoering van PPP)
uitgevoerd in 2003;

]
©

het verder afbouwen van de overhead ten
voordele van de operationele diensten.

Op basis van een analyse uitgevoerd in 2003
binnen de politie der verbindingswegen zal in

worden en zal, afhankelijk van de budgettaire

personeel vervangen worden.

3° het herzien en vereenvoudigen van de
administratieve en technische procedures.

689



690

41/11 Personnel (indemnités ou allocations
liées a des prestations)

CREDITS
A.B. 41-1-1-1103 — Rémunérations et allocations

généralement quelconques: personnel statutaire
définitif et stagiaire.
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41/11 Personeel (prestatiegebonden vergoe-
dingen of toelagen)

KREDIETEN

B.A.41-1-1-1103 - Bezoldiging en allerhande
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003

2004 (in duizendtallen euro)

1.472

29.204

28.736

Justification: voir justifications globales.

Remarque: en 2002 ces dépenses ont été
partiellement imputées & lallocation de base
41.01.1103.

AB. 41-1-1- 1104 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques: personnel autre que
statutaire.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

Opmerking: in 2002 werden deze uitgaven
gedeeltelijk aangerekend op de Dbasisallocatie
41.01.1103.

B.A. 41-1-1- 1104 - Bezoldiging en allerhande

toelagen: ander dan statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003

2004 (in duizendtallen euro)

0 295

189

Justification: voir justifications globales.

Remarque: en 2002 ces dépenses ont été imputées a
lallocation de base 41.01.1104.

41/12 Fonctionnement et équipement
CREDITS

A.B. 41-1-2- 1201 — Dépenses permanentes pour
I'achat de biens non durables et de services (&
l'exclusion des dépenses informatiques).

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

Opmerking: in 2002 werden deze uitgaven
aangerekend op de basisallocatie 41.01.1104.

41/12 Werking en uitrusting

KREDIETEN

B.A. 41-1-2- 1201 — Bestendige uitgaven voor de
aankoop van niet duurzame goederen en van

diensten (met uitsluiting van de informatica-
uitgaven).
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
7.172 14.749 | 11.633 | 11.633 11.633 | 11.633
Justification: voir justifications globales. Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
AB.41-1-2-1204 — Dépenses diverses de B.A.41-1-2-1204 - Allerhande werkingsuitgaven
fonctionnement relatives & I'informatique. met betrekking tot de informatica.
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
333 788 508 508 508 508

Justification: voir justifications globales.

AB.41-1-2-1206

— Lo

yers de biens immobiliers.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.41-1-2-1206 —

Huur van onroerende goederen.

PRSI b BN b,
(en milliers d’euro)

onnn
ZUvo

(in duizendtalien euro)

130

Justification: voir justifications globales.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
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coordinateur administratif, en particulier dans le
domaine de l'approche de phénomeénes de sécurité
spécifiques.

L’exécution de cet objectif devra donner lieu a une
modification du cadre 1égal et réglementaire.

De plus, la capacité et les moyens disponibles au
niveau des directeurs-coordinateurs administratifs
continueront a étre optimalisés.

Accents spécifiques

£En ce qui concerne le développement de la flotte de la
police des vores navigables

En plus de Taccord avec la Région flamande, un
programme de flotte spécifique pour la police des
voies navigables (SPN) a été développé. Ce
programme prévoit tant le remplacement des
bateaux existants que 'acquisition de nouveaux.

Vu le temps de service des bateaux de patrouille de
la SPN, il s'impose de remplacer la propre flotte
existante.

Il est également nécessaire d’élargir cette flotte en
tenant compte des éléments suivants:

- une nouvelle brigade a été crée a Liége en 2003;

- l’élargissement de la police des voies navigables
dans la partie francophone du pays;

- lamise en ceuvre de la police des voies navigables
dans la gestion policiére des événements et dans
lexécution de missions de protection sur les eaux
et dans les ports.

L’exécution du programme de flotte, qui s’'étale sur
plusieurs années, est prévue a partir de 2004.

FEn ce qui concerne [optimalisation du fonctionnement
de la direction générale de police administrative

Avec comme objectif une utilisation optimale des
moyens disponibles, la direction générale de la
police administrative accordera en 2004 aussi une
attention particuliere a laugmentation de son
opérationnalité par:

1° lexploitation des résultats et conclusions de la
mesure de la capacité (introduction de PPP) qui
a été effectuée en 2003;

N
(<]

la diminution continuée de I'overhead au profit
des services opérationnels.

Sur base d’'une analyse exécutée au sein de la
police des voies de communication en 2003,
Toverhead sera diminué et, en fonction des
moyens budgétaires i
remplacé

de 2004.

3° la révision et la simplification des procédures
administratives et techniques.

directeur-coérdinator te versterken, in het bijzonder
op het vlak van de aanpak van specifieke
veiligheidsfenomenen.

De uitvoering van deze doelstelling zal aanleiding
moeten geven tot een aanpassing van het bestaande
wettelijke en reglementaire kader.

Ook zullen de beschikbare capaciteit en middelen op
het niveau van de Dbestuurlijke directeurs-
codérdinatoren, verder geoptimaliseerd worden.

Bijzondere accenten

Inzake de witbouw van de vioot
scheepvaartpolitie

van de

Naast de reeds vermelde overeenkomst met het
Vlaamse Gewest, werd een specifiek
viootprogramma voor de scheepvaartpolitie (SPN)
uitgewerkt dat voorziet in de vervanging van de
bestaande boten en de aanschaf van nieuwe.

Gezien de diensttijd van de patrouilleboten van
SPN, is er een behoefte om de bestaande eigen vloot
te vervangen.

Ook is het nodig de bestaande vioot uit te breiden,
rekening houdend met de volgende elementen:

- in 2003 werd een nieuwe brigade geopend te Luik;

- de verdere uitbreiding van de scheepvaartpolitie
in het Franstalig landsgedeelte;

- de inzet van de scheepvaartpolitie bij het
politioneel beheer van gebeurtenissen en het
uitvoeren van beveiligingsopdrachten te water en
in de havens.

De uitvoering van het vlootprogramma dat over
meerdere jaren loopt, wordt voorzien vanaf 2004.

Inzake de optimalisatie van de werking van de
algemene directie van de bestuurlijke politie

Met het oog op het optimaal aanwenden van de
beschikbare middelen, zal de algemene directie van
de bestuurlijke politie ook in 2004 een bijzondere
aandacht besteden aan het verhogen van haar
operationaliteit door:

1° de verwerking van de resultaten en conclusies
van de capaciteitsmeting (invoering van PPP)

uitgevoerd in 2003;

2° het verder afbouwen van de overhead ten
voordele van de operationele diensten.
Op basis van een analyse uitgevoerd in 2003
binnen de politie der verbindingswegen zal in
de loop van 2004, de overhead afgebouwd
worden en zal, afhankelijk van de budgettaire
middelen, politiepersoneel door CALog-
personeel vervangen worden.

3° het herzien en vereenvoudigen van de

administratieve en technische procedures.
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3° les missions spécialisées de police judiciaire et
l'appui a ces missions;

4° la police technique et scientifique, sous réserve
des compétences de !'Institut National de
Criminalistique et de Criminologie;

5° les missions judiciaires spécialisées dans le
milieu militaire.

Les missions assignées aux services judiciaires au
niveau déconcentré comprennent entre autres:

1° la direction et lexécution des missions
spécialisées de police judiciaire conformément
aux ordres, aux instructions et aux directives
du directeur général de la direction générale de

la police judiciaire;

2° la coordination des missions de police
judiciaire entre la police locale et le service
judiciaire déconcentré par le détachement d'un
ou plusieurs fonctionnaires de liaison dans une
ou plusieurs polices locales;

3° l'appui aux services de recherche des polices
locales;

4°  atitre subsidiaire, les missions spécialisées de
police administrative.

Remarque préliminaire

Les moyens a la disposttion de cette division organique
comportent, outre les autorisations inscrites ci-aqpres,
les crédits qui, pour des raisons de bonne gestion, sont
inscrits a la Direction générale ressources humaines
(DO44) et a la Direction générale moyens en matériel
(DO 45) au profit de cette division organique.

Voir A.B. 44-12-1201, 44-13-1103, 45-12-1201 et 45-
12-1204.

42/0 BESTAANSMIDDELEN
Doelstellingen

Het “Bestaansmiddelenprogramma” omvat de
wedden alsmede de vergoedingen en de toelagen die
niet prestatiegebonden zijn voor het geheel van de
organisatieafdeling.

Het doel van dit programma is het garanderen van
de vaste personeelskosten.
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gerechtelijke diensten;

3° de gespecialiseerde opdrachten van
gerechtelijke politie en de ondersteuning van
deze opdrachten;

4° de technische en wetenschappelijke politie,
onverminderd de bevoegdheden van het
Nationaal Instituut voor Criminalistiek en
Criminologie;

5° de gespecialiseerde gerechtelijke opdrachten in
het militair milieu.

De opdrachten toegewezen aan de gerechtelijke
diensten op gedeconcentreerd niveau omvatten
onder meer :

1° de leiding en uitvoering van de gespecialiseerde
opdrachten van gerechtelijke politie conform de
bevelen, onderrichtingen en richtlijnen vanwege
de directeur-generaal van de algemene directie
gerechtelijke politie;

2° de coodrdinatie van de opdrachten van
gerechtelijke politie tussen de lokale politie en
de gedeconcentreerde gerechtelijke dienst door
de detachering  van één of  meer
verbindingsambtenaren bij één of meer lokale
polities;

3° de ondersteuning van de opsporingsdiensten
van de lokale polities;

4° in bijkomende orde, de gespecialiseerde
opdrachten van bestuurlijke politie.

Voorafgaande opmerking:

De maiddelen ter  beschikking van deze
organisaticafdeling omuvatten, naast de hieronder
ingeschreven machtigingen, de kredieten die, om
redenen van goed beheer, bij de Algemene directie
personeelsbeheer (OA 44) en bij de Algemene directie
materiéle middelen (OA 45) ten voordele van deze
organisatieafdeling werden ingeschreven.

Zie BA. 44-12-1201, 44-13-1103, 45-12-1201 en 45-
12-1204.

42/0 MOYENS DE SUBSISTANCE

Objectifs

Le programme “Moyens de subsistance” comprend
les traitements ainsi que les indemnités et les

allocations qui ne sont pas liées a des prestations
pour I'ensemble de la division organique.

Le but de ce programme est de garantir les frais de
personnel fixes.
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42/01 Personnel (Traitements et indemnités 42/01 Personeel (Bezoldigingen en niet

ou allocations non liées a des prestatiegebonden vergoedingen of
prestations) toelagen)
MOYENS EN PERSONNEL BEZETTING IN PERSONEEL
2002 @ 2003 20047
D2)
ORGANIQUE ORGANIEK
1. Police fédérale 1. Federale Politie
- Niveau A 601 623 609 - Niveau A
- Niveau B 1.629 1.716 1.732 - Niveau B
- Niveau C 1.045 1.144 1.178 - Niveau C
-Niveau D 0 0 0 - Niveau D
2. Personnel civil statutaire 2. Statutair burgerpersoneel
- Niveau A 0 31 50 - Niveau A
- Niveau B 3 32 32 - Niveau B
- Niveau C 1 62 149 - Niveau C
- Niveau D 0 100 159 - Niveau D
NON ORGANIQUE NIET ORGANIEK
Personnel civil Burgerpersoneel
- Niveau A 113 29 10 - Niveau A
- Niveau B 95 15 3 - Niveau B
- Niveau C 153 104 37 - Niveau C
- Niveau D 395 110 62 - Niveau D
Totaux 4.035 3.966 4.021 Totalen

! Effectif moyen de 'année budgétaire

? Dont 12 fiscalistes, regroupés au 44/13 & partir de

2004
CREDITS

A.B. 42-0-1-1103 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques:

définitif et stagiaire.

personnel statutaire

! Gemiddeld effectief voor het begrotingsjaar

2
Waarvan

fiscalisten, vanaf

gehergroepeerd op 44/13.
KREDIETEN

B.A.42-0-1-1103

2004

Bezoldiging en allerhande
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel.

(en milliers d’euro)

2002

2003

2004

(in duizendtallen euro)

192.662

188.066

197.060

Justification: voir justifications globales.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

A.B. 42-0-1-1104 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques: personnel autre que
statutaire.

B.A.42-0-1-1104 - Bezoldiging en allerhande
toelagen: ander dan statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

(in duizendtallen euro)

8.77 6.

42/1 COORDINATICN ET FONCTION-
NEMENT
Objectifs

Les objectifs de la direction générale, ainsi que les
accents particuliers qui seront mis en 2004, sont
énumérés ci-aprés. Les objectifs prioritaires sont

Doelstellingen

Hieronder worden de doelstellingen van de algemene
directie opgesomd, en de bijzondere accenten die in

2004 gelegd zullen worden. De prioritaire
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également inscrits dans le plan national de sécurité
2003-2004.

Mission spécialisées de police judiciaire

Tenant compte des priorités du plan national de
sécurité, les objectifs de la direction générale sont
orientés vers la maitrise, de fagon toujours plus
performante, de l'ampleur et de l'impact de la
criminalité organisée et de la criminalité
déstabilisant la société et, qu'elles soient ou non
liées, de la criminalité supra-locale et celle qui, en
raison de la complexité de sa nature, requiert des
recherches et des enquétes spécialisées.

Pour autant que légalement et policiérement
possible, elle le fera en se chargeant des aspects

policiers d’'une approche intégrale et intégrée.

Ces aspects policiers consistent en mesures qui
doivent permettre:

1° lors de la détection ou de la prise de
connaissance de I'émergence/résurgence de
tendances ou aspects particuliers de
phénomeénes, de les signaler aux autorités
compétentes, de leur suggérer les mesures
possibles et de les informer immédiatement
des éventuelles mesures urgentes déja prises;

2° de contribuer a réduire le risque d’exécution
d’actes criminels;

3° didentifier un maximum dauteurs avec
éléments de preuve, en vue de leur poursuite
par les autorités judiciaires, grace a une
efficience et une effectivité
enquétes réactives et proactives;

accrues des

4° d’atteindre une déstabilisation plus effective
du fonctionnement des
criminelles, en

organisations
particulier des réseaux
criminels actifs sur le territoire belge, par une
approche simultanée et maximale sur les cing
composantes essentielles: les auteurs et leurs
relations internes, les biens trafiqués, les
moyens

financiers, les moyens de

communication et les possibilités de transport.
Appui au fonctionnement de la police intégrée

L’appui opérationnel de la direction générale est
constitué par les moyens et 'expertise judiciaires
spécialisés et développés dans le cadre des missions
spécialisées de police judiciaire.

En vue d’'une utilisation optimale, des ‘service level
agreements’ seront davantage développés dans
lesquels la prestation de services offerte et les
instruments d’appréciation utilisés en matiére
d’attribution sont précisés, sous le contrdle des
autorités compétentes.

L’appui sera fourni, en particulier pour la police
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doelstellingen staan ook in het
veiligheidsplan 2003-2004.

nationaal

Gespecialiseerde opdrachien van gerechitelijke politie

Rekening houdend met de prioriteiten van het
nationaal veiligheidsplan, zijn de doelstellingen van
de algemene directie gericht op het steeds
performanter bedwingen van de omvang en de
impact van de georganiseerde en de maatschappij-
ontwrichtende criminaliteit en, al of niet daarmee
verbonden, van de bovenlokale criminaliteit en die
welke door haar ingewikkelde aard, gespecialiseerde
opsporingen en onderzoeken vereist.

Voor zoveel als wettelijk en politioneel mogelijk, zal
zij dit doen door de politionele aspecten van een
integrale en geintegreerde
rekening te nemen.

aanpak voor haar

Deze politionele aspecten bestaan uit maatregelen
die het mogelijk moeten maken om:

1°  bij het detecteren of het ter kennis krijgen van
een opduiken/opflakkeren van tendensen of
deelaspecten van fenomenen, die te signaleren
aan de bevoegde overheden, hen de mogelijke
maatregelen te suggereren en ze onverwijld in
kennis te stellen van de eventueel zelf genomen
dringende maatregelen;

2°  bij te dragen tot een verlaging van het risico
dat criminele daden worden gesteld;

3° een maximum aantal daders te identificeren
met bewijsmateriaal, met het oog op hun
vervolging door de gerechtelijke overheden door
middel van een verhoging van de efficiéntie in
en de effectiviteit van de gevoerde reactieve en
proactieve onderzoeken;

4° een doeltreffender destabilisering te bereiken
van de werking van criminele organisaties, in
het bijzonder van criminele netwerken actief in
Belgis, door gelijktijdig en maximaal in te
werken op vijf essentiéle componenten: de
daders en hun onderlinge relaties, de
verhandelde goederen, de financiéle middelen,
de communicatiemiddelen en de
transportmogelijkheden.

Ondersteuning van de geintegreerde politiewerking

De operationele steun van de algemene directie
bestaat uit gespecialiseerde, gerechtelijke expertise
en middelen ontwikkeld in het raam van de
gespecialiseerde opdrachten van
politie.

gerechtelijke

Met het oog op het optimaal aanwenden ervan,
zullen ‘service level agreements’ verder worden
uitgewerkt, waarbij de aangeboden dienstverlening
en de te hanteren beoordelingsinstrumenten inzake
toewijzing worden gepreciseerd, onder controle van
de bevoegde overheden.

In het bijzonder wat de lokale politie betreft, zal de
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locale, sur demande et dans le cadre des enquétes
d’information et d’instruction dans lexercice des
missions de fonction de police de base.

FExpertise

Afin de contribuer & une exécution encore plus
performante des missions de police judiciaire, des
initiatives seront déployées pour améliorer
Texpertise présente, poursuivre son développement
ou acquérir de nouvelles expertises.

Fonctionnement

Les différentes directions et les services de la
direction générale assurent les fonctions suivantes:

Politique, gestion et développement
Cette direction est responsable de :

1° La formulation des besoins et des priorités de
la direction générale en vue de la réalisation du
plan national de sécurité.

2°  Le suivi et 'adaptation de la contribution des
parties respectives de la direction générale en
vue de la réalisation du plan national de
sécurité.

3° L'appui politique des directions dans

l'exécution de leurs missions.

4° La formulation des besoins de la direction
générale relatifs aux missions pour lesquelles
d'autres directions générales sont compétentes.

5°  Le suivi et 1'élaboration de nouveaux concepts
et méthodes relatifs aux missions au sein de la
direction.

6° La répartition des moyens financiers,
matériels et en personnel pour les missions
diverses au sein de la direction générale.

7°  L'appui du travail de recherche par les sciences
comportementales concernant la personnalité,
la communication et la culture.

Criminalité contre les biens

En matiére d'approche des délits de propriété, cette
direction est responsable en particulier de la lutte
contre:

1°  Les hold-up et les vols & main armée.

2° Le vol de véhicules et le trafic des véhicules
volés, y compris les formes brutales de vol, le
car jacking et home jacking.

3° Les cambriolages commis par des groupes
d'auteurs itinérants.

4°  Les vols au bélier, les vols de conteneurs et de
chargements.

5°  Le trafic d'antiquités et d'objets d'art volés.

6° Les hormones.

steun worden geleverd op vraag en in het raam van
de opsporings- of gerechtelijke onderzoeken in
uitvoering van de opdrachten van basispolitiezorg.

FExpertise

Om bij te dragen tot een nog performantere
uitvoering van de gespecialiseerde opdrachten van
gerechtelijke politie en de steun, zullen initiatieven
worden ontplooid om de aanwezige expertise te
verbeteren, ze verder te ontwikkelen of nieuwe
expertise te verwerven.

Werking

De verschillende directies en diensten van de
algemene directie verzekeren de volgende functies:

Beleid, beheer en ontwikkeling
Deze directie staat in voor :

1° Het formuleren van de behoeften en
prioriteiten van de algemene directie voor de
realisatie van het nationaal veiligheidsplan.

2° Het opvolgen en bijsturen van de bijdrage van

" de respectieve onderdelen van de algemene
directie tot de realisatie van het nationaal
veiligheidsplan.

3° Het beleidsmatig ondersteunen van de
directies bij de uitvoering van hun opdrachten.

4° Het formuleren van de behoeften van de
algemene directie met betrekking tot
opdrachten  waarvoor andere algemene
directies bevoegd zijn.

5° De opvolging en uitwerking van nieuwe
concepten en methoden met betrekking tot de
opdrachten binnen de directie.

6° Het verdelen van de personele, materiéle en
financiéle middelen voor de diverse opdrachten
binnen de algemene directie.

7° De ondersteuning van het recherchewerk door
menswetenschappelijke  inzichten  inzake
persoonlijkheid, communicatie en cultuur.

Criminaliteit tegen goederen

Inzake de aanpak van eigendomsdelicten, staat deze
directie meer in het bijzonder in voor het bestrijden
van:

1° Hold-ups en diefstallen gewapenderhand.

2° Diefstal van voertuigen en zwendel van
gestolen voertuigen, incl. brutale vormen van

diefstal, car- en homejacking.

3° Inbraken  gepleegd door
dadergroeperingen.

rondtrekkende
4° Ramkraken, container— en ladingdiefstallen.

5° Zwendel in gestolen antiek of kunst.

6° Hormonen.

695
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7° Le trafic de déchets, de substances
radioactives, de faune et de flore protégées au
niveau international, mauvais traitements
commis sur animaux et trafic de feux d'artifice.

8° Le traficillégal d'armes.
Criminalité contre les personnes

En matiére d'approche des formes de criminalité
contre les personnes, cette direction est responsable
en particulier de la lutte contre:

1°  Toutes les formes de traite et de trafic d'étres
humains, de traite des femmes, d'exploitation
des personnes économiquement faibles.

2°  Le terrorisme, les délits d'inspiration politique,
suivi des groupements
subversifs.

extrémistes et

3°  Le phénoméne “drogues ”.

4°  Des délits de mceurs, des rapts parentaux, des
prises d'otages/enlévements, des extorsions,
des menaces, des meurtres, des homicides et
des disparitions.

Criminalité économique et financiére

Cette direction est responsable en particulier
d’aborder les phénoménes de corruption, les délits
économiques et financiers ainsi que les infractions
immatérielles.

Ses  services peuvent aussi étre chargés
effectivement de l'exécution denquétes et
d’'informations judiciaires en plus des missions de
coordination, d'appui, de contréle et de conception au
niveau fédéral.

Est visée en particulier, 'approche:

1°  Des crimes ou délits économiques, sociaux ou
fiscaux graves et complexes en rapport avec le
crime organisé. Il s'agit entre autres du
blanchiment, des infractions sociales ou
fiscales, de la fraude de 1'Union européenne,
des infractions en matiére de délits d'initié et
de manipulations du cours de la bourse, de la
récolte illégale des épargnes et lescroquerie
financiére. La thématique des incendies
criminels est également comprise étant donné
la fraude commise auprés des assurances.

2°  De la corruption.

3° Des faux relatifs aux documents d'identité, a la
monnaie, et aux autres moyens de paiement,
ainsi qu’a d'autres éléments comme des
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4° De la criminalité informatique (y compris
l'appui technique lors des enquétes dans un
environnement automatisé).

Criminalité organisée

L'approche de la criminalité organisée se déroule au
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7°  Zwendel in afvalstoffen, radioactieve
materialen, internationaal beschermde fauna
en flora, dierenmishandeling en zwendel in

vuurwerk.
8° Illegale wapenhandel.
Criminaliteit tegen personen

Inzake de aanpak van de vormen van criminaliteit
tegen personen, staat deze directie meer in het
bijzonder in voor :

1°  Alle vormen van mensenhandel en
mensensmokkel, vrouwenhandel,
van minderbedeelden.

exploitatie

2° Het terrorisme, de politiek geinspireerde
misdrijven, opvolging van extremistische en

subversieve groeperingen.

3° Het fenomeen “drugs”.

4°  Zedendelicten, parentale ontvoeringen,
gijzelingen en ontvoeringen, afpersingen,
bedreigingen, moord, doodslag  en
verdwijningen.

Lconomische en financiéle criminaliteit

Deze directie staat meer in het bijzonder in voor de
aanpak van de corruptie,
financiéle

misdrijven.

de economische en

delicten en van de immateriéle

Haar diensten kunnen ook daadwerkelijk belast
worden met de uitvoering van opsporings- of
gerechtelijke onderzoeken, naast de opdrachten op
het federale niveau van coérdinatie, steun, controle
en conceptie.

In het bijzonder wordt de aanpak beoogd van :

1° De ernstige en complexe economische, sociale of
fiscale misdaden of wanbedrijven in verband
met de georganiseerde misdaad. Daaronder
vallen onder meer witwassen, sociale of fiscale
inbreuken, Europese Unie fraude, misdrijven
inzake voorkennis en beurskoersmanipulaties,
onwettig aantrekken van spaargelden en
financiéle oplichtingen. Wegens
verzekeringsoplichtingen wordt de thematiek
van brandstichtingen ook hieronder gebracht.

2°  De corruptie.

3° De vervalsingen van identiteitsdocumenten,
geld, andere betaalmiddelen, andere elementen
zoals dure merkkledij en de schending van
auteursrechten of andere vormen van piraterij.

4° De computercriminaliteit (incl. de technische
ondersteuning bij onderzoeken in
geautomatiseerde omgeving).

Georganiseerde criminaliteit

De aanpak van de georganiseerde criminaliteit
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travers des missions et des
précédemment, mais cette
particulier responsable de:

domaines cités
direction est en

1°  L'approche des groupes d'auteurs déterminés
qui commettent plusieurs formes de
criminalité et requiérent dés lors une approche
interdirections.

2° La détermination de I'image du phénoméne de
criminalité organisée, & savoir 1'élaboration
d'un rapport annuel 'criminalité organisée'.

3° L’élaboration des procédures nécessaires pour
le projet de protection de témoins.

4°  L'appui aux enquéteurs dans l'utilisation de la
technique de l'enquéte de patrimoine.

Opérations et traitement de [l'information
Cette direction est responsable de :

1° La coordination des opérations englobant les
autres directions au niveau
déconcentré.

central et

2°  La conception, la coordination, le contréle et la
direction opérationnelle en matiére
d'utilisation des techniques particuliéres.

3° La gestion nationale des informateurs.

4°  La en matiére de systémes
(banques de données expert) nécessaires au
niveau fédéral pour le
l'information.

conception

traitement de

5° L'assurance d'une accessibilité permanente en
faveur de la direction générale police judiciaire
et de ses directions.

6° La conception en matiére d'analyse criminelle
opérationnelle et la gestion des analystes
opérationnels.

8° Le suivi de tous les aspects fonctionnels
relatifs a la recherche et & lécoute des
télécommunications.

9°  La diffusion de messages de recherche brefs via
les médias et la contribution policiére a des
émissions télévisées de recherche (émissions
telles que "Appel a témoins" et "Qoggetuige").

wuige

Police technigue et scientifique

Cette direction gére les matiéres relatives a la
police technique et scientifique, en particulier:

1°  La standardisation et l'efficience de tous les
laboratoires déconcentrés.

2° La mise a disposition des portraitistes.

3° Le recueil et lexploitation de toutes les

gebeurt doorheen de opdrachten en domeinen die
eerder werden opgesomd, maar deze directie staat
in het bijzonder in voor:

1°  De aanpak van welbepaalde dadergroepen die
meerdere vormen van criminaliteit plegen en
daardoor een directiedoorkruisende aanpak
vergen.

2° De  beeldvorming van  het fenomeen
georganiseerde criminaliteit, i.c. het opstellen
van het jaarlijks rapport
criminaliteit’.

‘georganiseerde

3° Het uitwerken van de noodzakelijke procedures
voor het project getuigenbescherming.

4°  De ondersteuning van de onderzoekers bij het
gebruiken van de techniek van Thet
patrimoniumonderzoek.

Operaties en informatiehuishouding
Deze directie staat in voor:

1°  De codrdinatie van de operaties over de andere
directies op centraal en gedeconcentreerd
niveau.

2° De conceptie, codrdinatie, controle en
operationele leiding bij de aanwending van
bijzondere politietechnieken.

3° Het nationaal beheer van de informanten.

4° De conceptie van systemen  (expert-
databanken) noodzakelijk op federaal niveau
voor de informatiehuishouding.

5° Het verzekeren van een permanente
bereikbaarheid ten behoeve van de algemene
directie gerechtelijke politie en haar directies.

6° De conceptie inzake operationele
misdrijfanalyse en het beheer van de
operationele analisten.

7°  De opvolging van alle functionele aspecten in
verband met het opsporen en beluisteren van
telecommunicaties.

8° Het verspreiden van korte opsporingsberichten
via de media en het verzekeren van de
politionele bijdrage aan
opsporingsprogramma’s op TV (uitzendingen

zoals “Appel aux témoins” en “Ooggetuige”).
Technische en wetenschappelijke politie

Deze directie beheert de materies verbonden met de

technische en wetenschappelijke politie, en meer in

het bijzonder:

1° De standaardisering en efficiéntie van alle
gedeconcentreerde laboratoria.

2°  Het ter beschikking stellen van tekenaars van
robotfoto’s.

3° Het verzamelen en exploiteren van alle
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données relatives aux empreintes digitales en
vue de l'identification des suspects, des auteurs
et des victimes.

4° L'appui médico-légal et l'expertise en matiére
d'analyse de voix et de sons, normes vidéo et
techniques.

Services judiciaires déconcentrés

Ces services ont comme objectif l'approche des
phénomeénes supra-locaux qui se manifestent dans
leur arrondissement judiciaire respectif. On attend
d’eux qu’ils consacrent une attention prioritaire aux
phénoménes repris dans le plan national de
sécurité.

Ils agissent conformément aux régles de
fonctionnement mentionnées ci-dessus et en accord
avec les options politiques et les décisions qui sont
prises par les autorités locales compétentes.

Continuité du fonctionnement

Afin de ne pas compromettre la continuité du
fonctionnement de la direction générale de la police
judiciaire, les moyens inscrits sont prévus pour
rattraper la récession historique et pour supporter
un certain nombre d’investissements importants de
remplacement et les frais de fonctionnement y
afférents:

le remplacement du parc automobile;

- la réalisation du projet ASTRID: I'acquisition de
matériel et de l'informatique, la location et le
leasing IEUE (appareils pour les utilisateurs),
les frais d’installation et le paiement de frais
d’abonnement;

- le remplacement du parc informatique existant
dont des budgets doivent é&tre comsacrés entre
autres au remplacement de PC qui n’ont pas pu
étre remplacés en 2002 et 2003 a la suite des
différentes  économies, aux pour
lutilisation des logiciels de base et au
remplacement de vieilles imprimantes;

licences

- le remplacement et le comblement du matériel de
labo de police technique et scientifique.

Exécution du plan national de sécurité 2003-

2004

Dans le cadre du plan national de sécurité, adapté a
l'accord gouvernemental, la direction générale de la

police  judiciaire consacrera une attention

particuliére aux phénoménes prioritaires suivants:

- limmigration illégale et le trafic des é&tres
humains;

- la traite des étres humains;
- le terrorisme;
- lesvols a main armée;

- les vols qualifiés (organisés) commis par des
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gegevens inzake vingerafdrukken met het oog
op de identificatie van verdachten, daders en
slachtoffers.

4°  Forensische ondersteuning en expertise inzake
stem- en geluidsonderzoeken, videonormen en
technieken.

De gedeconcentreerde gerechielijke diensten

Deze hebben als doelstelling de
bovenlokale fenomenen aan te pakken die zich in
hun  respectief  gerechtelijk  arrondissement
voordoen. Hierbij wordt verwacht dat zij prioritair
aandacht besteden aan de fenomenen opgenomen in
het nationaal veiligheidsplan.

diensten

Zij doen dit overeenkomstig de hierboven vermelde
werkingsregels en in overeenstemming met de
beleidsopties en beslissingen die worden genomen
door de bevoegde lokale overheden.

Continuiteit van de werking

Opdat de continuiteit van de werking van de
algemene directie van de gerechtelijke politie niet in
het gedrang zou komen, dienen de ingeschreven
middelen om de historisch gegroeide achterstand in
te halen en een aantal belangrijke
vervangingsinvesteringen en de eraan verbonden
werkingskosten te dragen:

- het vervangen van het voertuigenpark;

- de realisatie van het ASTRID-project: de aanschaf
van materieel en informatica, het huren en leasen
van EUE (eindapparatuur voor de gebruikers),
installatiekosten en het
abonnementskosten;

betalen van

- het vervangen van het bestaande informaticapark
waarbij budgetten dienen besteed te worden aan
onder meer het vervangen van PC’s die ingevolge
de diverse besparingsrondes niet in 2002 en 2003
vervangen konden worden, aan de licenties voor
het gebruik van de basissoftware en aan het
vervangen van verouderde printers;

- het vervangen en aanvullen van labomateriaal
voor technische en wetenschappelijke politie.

Uitvoering van het nationaal veiligheidsplan
2803-2004

De algemene directie van de gerechtelijke politie zal
in het raam van het aan het regeerakkoord
aangepaste nationaal veiligheidsplan een
bijzondere aandacht schenken aan de volgende
prioritaire fenomenen:

- illegale immigratie en mensensmokkel;

- mensenhandel;
terrorisme;
- diefstallen gewapenderhand ;

- zware (georganiseerde) diefstallen, gepleegd door
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groupes d’auteurs itinérants;

- les atteintes a l'intégrité physique;
les drogues;
les vols de véhicules;

- lenvironnement (hormones inclus);

la grande fraude économique et financiére (fraude
TVA, abus des personnes morales, fraude aux
marchés publics, blanchiment et criminalité
informatique et des télécommunications;

les armes.

Concrétement, les objectifs suivants sont formulés:

Limmagration illégale et le trafic des étres humains
Objectif stratégique

Contribuer de maniére essentielle & une meilleure
maitrise et, si possible & une réduction de 'ampleur
de l'immigration illégale et du trafic d'étres
humains dans le contexte européen, en:

- détectant les mouvements dimmigration illégale
sur les itinéraires empruntés, a hauteur des
points de passage obligatoires (dont les frontiéres
extérieures Schengen) et des points de
rassemblement sur le territoire belge et en
intervenant de maniére appropriée;

déstabilisant les organisations et
criminels actifs sur le territoire belge;

réseaux

- diminuant le risque que des secteurs soient
N

utilisés abusivement a des fins d'immigration
illégale et de trafic d'étres humains.
Objectif opérationnel prioritaire 1
Améliorer la connaissance des mouvements
d'immigration illégale et de trafic d’étres humains
sur le territoire belge.

Objectif opérationnel prioritaire 2
Optimaliser les controéles a I'intérieur du pays, en:

- basant les contréles sur une image adéquate du
phénomeéne (fonction de
Tinformation);

police guidée par

- organisant les contréles d’une maniére encore plus
professionnelle.

Objectif opérationnel prioritaire 3
Optimaliser le travail judiciaire, par:
- une approche dirigée par 'information;

une coopération structurelle avec des partenaires
externes;

- une approche multifonctionnelle des réseaux avec
une attention particuliere accordée aux flux
financiers.

" rondtrekkende dadergroeperingen;
aanslagen op de lichamelijke integriteit;
- drugs;
voertuigdiefstallen;
- leefmilieu (hormonen incluis);

- grote economische en financiéle fraude (BTW-
fraude, misbruik van rechtspersonen, fraude bij
overheidsopdrachten, witwassen en informatica-
en telecommunicatie-criminaliteit);

wapens.

Concreet worden de
geformuleerd:

volgende  doelstellingen

Lllegale immigratie en mensensmokkel
Strategische doelstelling

Essentieel bijdragen tot het beter beheersen en zo
mogelijk terugdringen van de omvang van illegale
immigratie en mensensmokkel in de FEuropese
context, door:

- de illegale immigratiebewegingen via de gevolgde
routes, ter hoogte van de  verplichte
doorgangspunten  (waaronder de Schengen
buitengrenzen), evenals de trefpunten op Belgisch
grondgebied te detecteren en passend op te
treden;

- de criminele netwerken en groeperingen die actief
zijn op Belgisch grondgebied, te destabiliseren;

- het risico dat sectoren worden misbruikt voor
illegale immigratie en mensensmokkel, te
verlagen.

Prioritaire operationele doelstelling 1

Het inzicht in de illegale immigratiebewegingen en
in de mensensmokkel op Belgisch grondgebied
verbeteren.

Prioritaire operationele doelstelling 2
De controles in het binnenland optimaliseren, door:

- de controles te stoelen op een adequate

beeldvorming (informatiegestuurde politiezorg);
- de controles nog professioneler te organiseren.

Prioritaire operationele doelstelling 3
Het gerechtelijk werk optimaliseren, door:

- een informatiegestuurde aanpak;
structurele

samenwerking met externe

partners;

- een multifunctionele aanpak van de netwerken
met bijzondere aandacht voor de geldstromen.
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La traite des étres humains
Objectif stratégique

Contribuer de maniére essentielle & une meilleure
maitrise et, si possible, & une réduction de ’'ampleur
de la traite des étres humains, en Belgique, dans un
contexte européen, par le biais de:

- la détection de sa nature et de son ampleur sur le
territoire belge et 'intervention appropriée;

- la diminution du risque d’utilisation abusive de
certains secteurs a des fins de traite des étres
humains;

- Tamélioration de la coopération structurelle avec
les partenaires;

Poptimalisation du travail judiciaire et la
déstabilisation des réseaux et groupes criminels
actifs dans l'exploitation sexuelle et économique
en Belgique.

Objectif opérationnel prioritaire 1

Détecter la nature et 'ampleur de la traite des &tres
humains en Belgique et intervenir de fagon
appropriée par 'amélioration de la connaissance de
ses différentes formes d’apparition.

Objectif opérationnel prioritaire 2

Diminuer le risque que certains secteurs soient
utilisés abusivement a des fins de traite des étres
humains en améliorant la qualité du volet policier
des contréles dans les différents secteurs et sur les
lieux a risque.

Objectif opérationnel prioritaire 3

Améliorer la coopération structurelle avec les
partenaires.

Objectif opérationnel prioritaire 4

Optimaliser le travail judiciaire et déstabiliser, sur
le territoire belge, les réseaux et groupes criminels
actifs dans l'exploitation économique et sexuelle.

Le terrorisme
Objectif stratégique

Compte tenu du contexte général et de lactualité
internationale, contribuer de maniére significative,
dans la mesure du possible, a4 la prévention
d’attentats terroristes, particuliérement d’attentats
pouvant étre commis par des
terroristes islamistes radicaux.

groupements

Augmenter le niveau d'expertise des enquéteurs
spécialisés des services déconcentrés.

Objectif opérationnel prioritaire 2

N

Conformément a la MFO-3, organiser un recueil
d'information orienté au sein de la police intégrée,
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Mensenhandel
Strategische doelstelling

Essentieel bijdragen tot het beter beheersen en zo
mogelijk terugdringen van de mensenhandel in
Belgié in een Europese context door:

- de aard en de omvang ervan op het Belgisch
grondgebied te detecteren en passend op te
treden;

- het risico dat sectoren worden misbruikt voor
mensenhandel te verlagen ;

- de structurele samenwerking met de partners te
verbeteren;

- het gerechtelijk werk te optimaliseren en de
criminele netwerken en groeperingen die actief
zijn in de economische en de seksuele uitbuiting
op Belgisch grondgebied, te destabiliseren.

Prioritaire operationele doelstelling 1

De aard en de omvang van mensenhandel in Belgié
detecteren en passend optreden door het inzicht in
haar verschillende verschijningsvormen  te
verbeteren.

Prioritaire operationele doelstelling 2

Het risico dat sectoren worden misbruikt voor
mensenhandel verlagen door de kwaliteit van het
politiéle luik van controles in de verschillende
risicosectoren en op —plaatsen te verbeteren.

Prioritaire operationele doelstelling 3

De structurele samenwerking met de partners
verbeteren.

Prioritaire operationele doelstelling 4

Het gerechtelijk werk optimaliseren en de criminele
netwerken en groeperingen, actief in de economische
en seksuele uitbuiting op Belgisch grondgebied,
destabiliseren.

Zerrorisme
Strategische doelstelling

Rekening houdend met de algemene context en de
internationale actualiteit, in de mate van het
mogelijke essentieel bijdragen tot het voorkomen
van terroristische aanslagen, in het bijzonder

gepleegd door radicale islamitische terroristische
groeperingen.

De expertise verhogen van de gespecialiseerde
onderzoekers van de gedeconcentreerde diensten.

Prioritaire operationele doelstelling 2

Conform de MFO-3, een gerichte informatiegaring
organiseren binnen de geintegreerde politie, de
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rassembler l'information disponible et en effectuer
Panalyse policiére.

Objectif opérationnel prioritaire 3

Contribuer a la rédaction et a la concrétisation
d'accords de coopération avec les partenaires les
plus importants, et ce dans le but d'échanger
mutuellement d’'une maniére performante toutes les
informations disponibles, de facon & permettre au
service compétent d'intégrer ces informations dans
une analyse aussi compléte que possible du
terrorisme et, en particulier, du terrorisme lié a
l'islamisme radical.

Objectif opérationnel prioritaire 4

Sous la responsabilité des autorités compétentes,
participer a la coordination internationale et a
I'échange d'informations, ainsi qu'au suivi et a
l'exploitation des listes internationales de
groupements et de personnes dressées en matiére de
terrorisme.

Objectif opérationnel prioritaire 5

Intervenir de facon adéquate dans le cadre des
activités préparatoires de groupements terroristes
et déstabiliser le plus possible ces groupements.

Les vols a main armée
Objectif stratégique

Contribuer de maniére essentielle & une meilleure
maitrise, et si possible a une réduction du nombre
de "vols a main armée" qui revétent un caractére de
criminalité grave et/ou organisée, en:

- détectant a temps et en faisant cesser ce type de
délits commis par des auteurs, de maniére
systématique et fréquente, sur base d’un recueil
spécifique d’informations orienté vers lauteur
(projet targetting);

- réduisant le risque, avec laide des cibles et des
victimes potentielles (projet partenariat).

Objectif opérationnel prioritaire relatif au

projet ‘Targetting’

Poursuivre le projet ‘Targetting’, approuvé par le
Collége des Procureurs Généraux.

Objectif opérationnel prioritaire
projet ‘Partenariat’

Poursuivre le projet ‘Partenariat’, approuvé par le
Collége des Procureurs Généraux, visant & améliorer
la coopération entre la police intégrée et les
organisations qui regroupent les cibles et les
victimes potentielles.

Les vols qualifiés (organisés) commis par des groupes
dauteurs ttinérants

Objectif stratégique

Contribuer de maniére essentielle & une meilleure

beschikbare informatie bijeenbrengen en politioneel
analyseren.

Prioritaire operationele doelstelling 3

Bijdragen tot het opstellen en het concretiseren van
samenwerkingsakkoorden met de belangrijkste
partners over een performante uitwisseling van alle
beschikbare informatie, om de bevoegde dienst in
staat te stellen die informatie te integreren in een
zo volledig mogelijke analyse van het terrorisme en
van het radicaal islamitisch terrorisme in het
bijzonder.

Prioritaire operationele doelstelling 4

Deelnemen, onder de verantwoordelijkheid van de
bevoegde autoriteiten, aan de internationale
codrdinatie en gegevensuitwisseling, evenals aan de
opvolging en de exploitatie van de internationale
lijsten van groeperingen en personen die inzake
terrorisme worden opgesteld.

Prioritaire operationele doelstelling 5

Gepast optreden tegen de  voorbereidende
activiteiten van terroristische groeperingen en deze
groeperingen maximaal destabiliseren.

Diefstallen gewapenderhand
Strategische doelstelling

Essentieel bijdragen tot het beter beheersen en zo
mogelijk terugdringen van het aantal “diefstallen
gewapenderhand” met een georganiseerd en/of
zwaar karakter, door:

het plegen van dit soort misdrijven door daders
die dit systematisch en frequent doen, tijdig te
detecteren en te doen ophouden, op basis van een
specifieke, informatiegestuurde
(project targetting);

daderaanpak

- bij en samen met potentiéle
slachtoffers, het risico te
partnership).

doelwitten en
verlagen (project

Prioritaire operationele doelstelling inzake het

project ‘Targetting’

Het door het College van Procureurs-generaal
goedgekeurde project “Targetting’ voortzetten.

Prioritaire operationele doelstelling inzake het

project “Partnership”

Het door het College van Procureurs-generaal
goedgekeurde project ‘Partnership’ voortzetten om
de samenwerking tussen de geintegreerde politie en
de overkoepelende organisaties van potentiéle
doelwitten en slachtoffers te verbeteren.

Zware (georganiseerde) diefstallen, gepleegd door
rondtrekkende dadergroeperingen

Strategische doelstelling

Essentieel bijdragen tot het beter beheersen en zo
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maitrise et si possible 4 une réduction des
phénoménes suivants:

- vols avec effraction commis en série dans les
habitations et commerces ;

- vols au bélier ;
- vols de chargement ;
- vols de documents de valeur ;

- identifier les groupes d’auteurs itinérants en
Belgique et déstabiliser les réseaux dont ils font
partie;

- diminuer le victimes

potentielles, par une intervention préventive
menée en partenariat.

risque aupres des

Objectif opérationnel prioritaire 1

Identifier les  groupes d’auteurs itinérants en

Belgique et déstabiliser leurs réseaux.
Objectif opérationnel prioritaire 2

Diminuer le risque de victimisation de ces faits
criminels par le biais d’'une approche préventive
réalisée en partenariat avec les acteurs concernés.

Les atteintes a ['intégrité physique
Objectif stratégique

Contribuer a 'augmentation du taux d’élucidation
des atteintes a I'intégrité physique.

Objectif opérationnel prioritaire 1

Au niveau central, a partir de linstallation du
systéeme ViCLAS, au plus tard fin 2003, détecter
systématiquement, pour chaque nouveau délit a
motivation sexuelle ou violente commis en dehors de
la spheére relationnelle, les liens existants avec des
délits de méme nature déja connus, le cas échéant,
également au niveau international.

Assurer a l'égard des magistrats et enquéteurs
concernés un feed-back continu concernant ces liens
possibles.

Objectif opérationnel prioritaire 2

Appliquer, au niveau des arrondissements, le plan
de descente sur les lieux.

Objectif opérationnel prioritaire 3

Dés l'installation du systéme ViCLAS, contribuer
au niveau des arrondissements a l'augmentation
sensible des possibilités de détection des liens
existants entre différents faits de délits en série. A
cette fin:

- compléter le questionnaire ViCLAS;

signaler, via le CIA, au Service central
Agression/Cellule Violence contre les personnes
les faits répondant aux critéres ViCLAS;

- saisir, dans la banque de données nationale
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mogelijk terugdringen van de volgende fenomenen:

seriematig gepleegde inbraken in woningen en
handelszaken;

- ramkraken;
- ladingdiefstal;
- diefstal van waardevolle documenten;

- door de in Belgié rondtrekkende
dadergroeperingen te identificeren en de
netwerken waarvan ze deel
destabiliseren;

uitmaken, te

- bij potentiéle slachtoffers het risico te verlagen
door in partnership preventief op te treden.

>

Prioritaire operationele doelstelling 1

De in Belgié rondtrekkende dadergroeperingen
identificeren en hun netwerken destabiliseren.

Prioritaire operationele doelstelling 2

Het risico op slachtofferschap van deze criminele
feiten verlagen, door preventief op te treden in
partnership met de betrokken actoren.

Aanslagen op de lichamelijke integriteit
Strategische doelstelling

De ophelderingsgraad van aanslagen
lichamelijke integriteit verhogen.

op de

Prioritaire operationele doelstelling 1

Op centraal niveau, vanaf de installatie van
ViCLAS, uiterlijk eind 2003, systematisch voor elk
nieuw misdrijf gepleegd buiten de relationele sfeer,
met seksuele of geweldsmotivatie, aanwezige
verbanden met reeds gekende misdrijven van
dezelfde aard, detecteren, desgevallend ook op
internationaal vlak.

Een continue feedback geven aan de betrokken
magistraten en onderzoekers
mogelijke verbanden.

omtrent deze

Prioritaire operationele doelstelling 2

Op arrondissementeel niveau, het plan toepassen
van het bezoek van de plaats van het misdrijf.

Prioritaire operationele doelstelling 3

Zodra ViCLAS geinstalleerd is, op
arrondissementeel niveau bijdragen tot het gevoelig
verhogen van de mogelijkheid om verbanden te

detecteren  tussen verschillende feiten van

LU,

seriedelicten. Hiertoe:
- de ViCLAS-vragenlijst invullen;
- via het AIK aan de centrale Dienst Agressie/Cel

Geweld tegen personen de feiten melden die
beantwoorden aan de ViCLAS criteria;

- de gegevens van deze feiten opslaan in de



poc 51 0325/011

générale, les informations relatives a ces faits,
conformément a la MFO-3.

Les drogues
Objectif stratégique

Contribuer de maniére significative a une meilleure
mafitrise et, si possible, a la réduction de 'ampleur
du phénoméne drogues.

Objectifs opérationnels prioritaires

Détecter et démanteler les laboratoires clandestins
de production de drogues synthétiques installés sur
notre territoire.

Détecter et décourager en particulier les
importations de cocaine et les exportations de
drogues synthétiques et d’héroine, par la prise de
mesures dissuasives aux frontiéres extérieures.

Déstabiliser les organisations criminelles actives
sur notre territoire, en priorité celles qui sont
actives sur le plan des drogues synthétiques et de
I'héroine.

S'attaquer au tourisme de la drogue et aux

nuisances y associées par la prise de mesures
dissuasives.

Les vols de véhicule
Objectif stratégique

Contribuer de maniére essentielle 4 une meilleure
maitrise et si possible a une réduction de vols de
véhicules en général et du phénoméne car- et
homejacking et vol garage en particulier.

Objectif opérationnel prioritaire 1

Acquérir une vision détaillée des phénoménes, par
I’élaboration d'une bonne image tant au niveau
fédéral que local sur base d'analyses quantitatives
et qualitatives. Cette image est utilisée pour
déterminer les points critiques et permettre aux
autorités compétentes de fixer les priorités idoines.

Objectif opérationnel prioritaire 2

Au niveau déconcentré, identifier les auteurs et
déstabiliser les réseaux criminels, en:

recherchant les commanditaires, les receleurs
ainsi que les exécutants, conformément aux
principes repris dans la circulaire Col 6/2001 du
Collége des Procureurs-généraux et en les mettant
a disposition des autorités judiciaires;

- interférant sur leurs moyens de communication;

TOTOSaTiE sustématiatierment ite anciiAdba Aa
roposSant SySieiatiueineiit une engueie ae

1Y
patrimoine aux autorités judiciaires;

augmentant la qualité des constatations
judiciaires et des avis urgents de recherche;

- recherchant les personnes condamnées en fuite et
en les mettant a disposition des autorités

algemene gegevensbank overeenkomstig de MFO-
3.

Drugs
Strategische doelstelling

Essentieel bijdragen tot het beter beheersen en zo
mogelijk tot het terugdringen van de omvang van het
fenomeen drugs.

Prioritaire operationele doelstellingen

De clandestiene laboratoria voor synthetische drugs
op ons grondgebied detecteren en oprollen.

In het bijzonder de invoer van cocaine en de uitvoer
van synthetische drugs en heroine detecteren en
ontmoedigen door ontradende maatregelen aan de
buitengrenzen te nemen.

De criminele organisaties die werkzaam zijn op ons
grondgebied en bij voorrang die welke actief zijn op
het vlak van synthetische drugs en heroine,
destabiliseren.

Het drugstoerisme en de eraan verbonden overlast
bestrijden door ontradende maatregelen te nemen.

Voertuigdiefstallen
Strategische doelstelling

Essentieel bijdragen tot het beter beheersen en zo
mogelijk terugdringen van de diefstallen van
voertuigen in het algemeen en van het fenomeen car-
en homejacking en garagediefstal in het bijzonder.

Prioritaire operationele doelstelling 1

Een gedetailleerd inzicht in de fenomenen verwerven
door een goede beeldvorming , zowel op federaal
niveau als op lokaal vlak, op basis van
kwantitatieve en kwalitatieve analyses. Deze
beeldvorming benutten om de knelpunten te bepalen
en de bevoegde overheden in staat te stellen de
juiste prioriteiten te leggen.

Prioritaire operationele doelstelling 2

Op gedeconcentreerd niveau, daders identificeren en
criminele netwerken destabiliseren, door:

- de opdrachtgevers, helers en uitvoerders op te
sporen conform de principes vervat in de
omzendbrief Col 6/2001 van het College van
Procureurs-generaal en ze ter beschikking te
stellen van de gerechtelijke overheden;

- in te werken op hun communicatiemiddelen;

wanT o
voOor e

- de kwaliteit van de gerechtelijke vaststellingen en
van de dringende opsporingsberichten te verhogen;

- veroordeelde en voortvluchtige personen op te
sporen, en ter beschikking te stellen van de
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judiciaires;
- signalant les personnes a suivre avec une mesure

a prendre spécifique;

- luttant contre la fraude a l'assurance par la
conclusion d'accords de collaboration au niveau
arrondissemental.

Objectif opérationnel prioritaire 3

Empécher que des véhicules volés ne
réintroduits dans le circuit 1égal, en:

soient

- augmentant la connaissance des pays ou des
véhicules volés sont blanchis et en améliorant la
coopération internationale visant & lutter contre
cela;

- développant sur le plan national d’un partenariat
au niveau central avec notamment la Division
d’Immatriculation des Véhicules (DIV), le contrdle
technique (GOCA), les assurances et la douane;

- renfor¢ant les contréles dans les ports critiques,
et plus particuliérement Anvers;

- contribuant a la mise en place dun modéle
européen unique de certificat d'immatriculation
comme prévu par I'Europe en 2004, conjuguée a un
contrdle obligatoire préalable a son
enregistrement de chaque véhicule dans le
Systéme d'Information Schengen;

- récupérant aussi rapidement un maximum de
véhicules volés, grace a lutilisation des
procédures prévues par 'AR du 17 mai 2002;

- recherchant des véhicules a létranger et en
améliorant les procédures de restitution des
véhicules volés (cf. projet avec la Pologne).

Lenvironnemernt
Objectif stratégique

Contribuer substantiellement & wune meilleure
maitrise et si possible a une réduction des
situations a risque en terme de santé publique, en
particulier causées par le trafic de déchets, de
matiéres radioactives et 1'usage, I'administration et
le trafic de substances hormonales.

Objectif opérationnel
(environnement)

prioritaire 1la

Sans préjudice des compétences des institutions
créées a cette fin, détecter a temps trafics de déchets
et de matiéres radioactives et intervenir de maniére
adéquate.

Objectif opérationnel prioritairkb (hormones)

En accord avec '’Agence Fédérale pour la Sécurité de
la Chaine Alimentaire (AFSCA) et Dlautorité
judiciaire, planifier des prises d’échantillons ciblées
et faire exécuter des prises d’échantillons par les
services de la police locale dans les entreprises
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gerechtelijke overheden;

- te volgen personen te seinen met een specifieke te
nemen maatregel;

verzekeringsfraude te bestrijden door het
afsluiten van samenwerkingsakkoorden op
arrondissementeel niveau.

Prioritaire operationele doelstelling 3

Verhinderen dat gestolen voertuigen in het legale
circuit terechtkomen, door:

- de kennis te verhogen over de landen waar
gestolen voertuigen worden witgewassen en de
internationale samenwerking te verbeteren om
hiertegen in te gaan;

- op nationaal vlak een partnership uit te werken
op centraal niveau met o.m. de Dienst Inschrijving
Voertuigen (DIV), de technische controle (GOCA),
de verzekeringen en de douane;

- de controles te versterken in de kritieke havens ,
meer bepaald Antwerpen;

- bij te dragen tot de invoering van een eenvormig
Europees model van inschrijvingsbewijs zoals
door Europa voorzien voor 2004, met hieraan
gekoppeld een verplichte controle in het Schengen
Informatie systeem voor elk voertuig voorafgaand
aan de registratie;

- zo snel en zo veel mogelijk gestolen voertuigen te
recupereren, door gebruik te maken van de in het
KB van 17mei 2002 bepaalde procedures;

- voertuigen op te sporen in het buitenland en de
procedures voor teruggave van gestolen voertuigen
te verbeteren (cf. het project met Polen).

Leefmilieu
Strategische doelstelling

Essentieel bijdragen tot het beter beheersen en zo
mogelijk terugdringen van gevaarssituaties voor de
volksgezondheid, in het bijzonder veroorzaakt door
de zwendel in afvalstoffen, de zwendel in
radioactieve materialen, het gebruik en toedienen
van, en de zwendel in hormonale stoffen.

Prioritaire
(leefmilieu)

operationele doelstelling 1la

Zonder afbreuk te doen aan de bevoegdheden van de
daartoe opgerichte instellingen, tijdig misdrijven
inzake zwendel in afvalstoffen en radioactieve
materialen detecteren en er passend tegen optreden.

Prioritaire

(harrmannman)
VAaSTYinonen)

operationele  doelstelling 1b

In overleg met het Federaal Agentschap voor de
Veiligheid van de Voedselketen (FAVV) en de
gerechtelijke overheid, gerichte monsternemingen
plannen en bij verdachte bedrijven
monsternemingen laten uitvoeren door de lokale
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suspectes.

Objectif opérationnel
(environnement et hormones)

prioritaire

Au niveau déconcentré, déstabiliser les groupes
d’auteurs criminels par des enquétes proactives et
réactives, en:

- concentrant les efforts sur larrestation dun
nombre maximum d’auteurs (avec preuves);

- proposant systématiquement une enquéte de
patrimoine aux autorités judiciaires.

Grande criminalité économique et financiére
Objectif stratégique

Contribuer de maniére essentielle a la maitrise et a
la réduction de la grande fraude économique et
financiére en:

en matiére de fraude TVA:

- détectant et stoppant, le plus tbét possible, la
fraude TVA organisée;

- intervenir de maniére dissuasive grice a une

politiediensten.

Prioritaire doelstelling 2
(leefmilieu en hormonen)

Op gedeconcentreerd niveau, criminele dadergroepen
destabiliseren bij het voeren van proactieve en
reactieve onderzoeken, door:

- de inspanningen te concentreren op het
aanhouden van een maximaal aantal daders (met
bewijsmateriaal);

- systematisch een vermogensonderzoek aan de
gerechtelijke overheden voor te stellen.

Grote economische en financiéle fraude
Strategische doelstelling

Fundamenteel bijdragen tot het beheersen en zo
mogelijk terugdringen van de grote economische en
financiéle fraude, door:

inzake BTW-fraude:

- in een zo vroeg mogelijk stadium de
georganiseerde BTW-fraude te detecteren en stop
te zetten;

- ontradend op te treden door een buitgerichte

approche, axée sur le butin, des avantages aanpak van door georganiseerde BTW-fraude
patrimoniaux acquis par la fraude TVA verworven vermogensvoordelen.
organisée.

en matiére d’abus de personnes morales:

- détectant mieux et stoppant I'utilisation de
personnes morales a des fins criminelles;

inzake misbruik van rechtspersonen:

- het misbruik van rechtspersonen voor criminele
doeleinden beter te detecteren en stop te zetten;
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en matiére de délits commis dans le cadre

inzake misdrijven gepleegd in het raam van de
d’adjudication, d’exécution et de payement de

gunning, uitvoering en van

marchés publics:

- augmentant et
d’irrégularités;

améliorant la  détection

- contribuant & vréprimer la corruption, la
perturbation de la libre concurrence, l'utilisation
de faux intellectuels et les autres formes de

fraude dans le cadre des marchés publics;

en matiére de blanchiment:

Complémentairement a l'approche classique de la
criminalité ‘axée sur le profit’,

- détectant et stoppant les procédés de
blanchiment et saisissant les avantages
patrimoniaux acquis de manieére illégale en vue de
la confiscation;

- essayant d’éliminer la mobilité des avantages
patrimoniaux acquis de maniére illégale et, si
possible, celle des acteurs ;

- essayant de neutraliser 'avantage de rapidité
accrue avec laquelle les organisations criminelles
effectuent leurs transactions (cash ou
scripturales).

betaling
overheidsopdrachten:

- de detectie van onregelmatigheden te verbeteren
en op te drijven;

- bij te dragen tot het terugdringen van de
omkoping, de verstoring van de vrije mededinging,
de aanwending van intellectuele valsheden en
andere vormen van fraude bij
overheidsopdrachten;

inzake witwassen:

Complementair aan de klassieke aanpak van de
‘profijtgerichte criminaliteit’,

- toegepaste witwasprocédés te detecteren en te
doen ophouden en de illegaal verworven
vermogensvoordelen in beslag te nemen met het
oog op verbeurdverklaring;

- de mobiliteit van de illegaal verworven
vermogensvoordelen, en waar mogelijk van de
actoren, trachten uit te schakelen;

- het voordeel van de toegenomen
waarmee criminele organisaties
(cash of giraal) doorvoeren,
trachten te neutraliseren.

snelheid
transacties
zoveel mogelijk
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en matiére de criminalité ICT:

Contribuer a une plus grande fiabilité des systémes
ICT disponibles en Belgique a des fins
administratives, privées et commerciales en:

augmentant la tracabilité des auteurs et de leurs
traces;

- empéchant ou limitant le fonctionnement et la
disponibilité de linfrastructure ICT dans les
secteurs publics et privés vitaux;

- augmentant la sécurité sur Internet par un
contrdle préventif;

- intervenant rapidement et efficacement en cas de
criminalité ICT dénoncée par les victimes, afin de
limiter leur préjudice au maximum.

Les armes (armes a feu)
Objectif stratégique

Contribuer de maniére essentielle & une meilleure
maitrise et si possible & une réduction de la
disponibilité des armes & feu sur le marché belge
illégal d’armes.

Objectif opérationnel prioritaire 1

Détecter les marchands d’armes illégales et les
sources d’approvisionnement du milieu criminel
actif en Belgique et identifier un maximum
d’auteurs en vue de leur arrestation.

Objectif opérationnel prioritaire 2

Soumettre les armuriers véreux soupconnés de
pratiques de “noircissement” a des contrdles
policiers spécifiques et accrus.

42/11 Personnel (indemnités ou allocations
liées a des prestations)

CREDITS
A.B. 42-1-1- 1103 — Rémunérations et allocations

généralement quelconques: personnel statutaire
définitif et stagiaire.
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inzake ICT-criminaliteit:

Bij te dragen tot een verhoogde betrouwbaarheid
van in Belgié toegankelijke ICT-systemen voor
bestuurlijke, private en commerciéle doeleinden
door:

- de traceerbaarheid van daders en hun sporen te
verhogen;

dreigingen op de werking en de beschikbaarheid
van de ICT-infrastructuur in vitale overheids- en
bedrijfssectoren te voorkomen of te beperken;

de veiligheid op internet te verhogen door
preventief toezicht;

snel en effectief tussenbeide te komen bij ICT-
criminaliteit gemeld door slachtoffers, om hun
schade tot een minimum te beperken.

Wapens (vuurwapens)
Strategische doelstelling

Essentieel bijdragen tot het beter beheersen en zo
mogelijk terugdringen van de beschikbaarheid van
vuurwapens op de Belgische illegale wapenmarkt.

Prioritaire operationele doelstelling 1

De illegale wapenhandelaars en
bevoorradingsbronnen van het in Belgié actieve
criminele milieu detecteren en een maximaal aantal
daders identificeren met het oog op hun aanhouding.

Prioritaire operationele doelstelling 2

De malafide wapenhandelaars verdacht van
“zwartwaspraktijken”, onderwerpen aan gerichte en
verhoogde politionele controles.

42/11 Personeel (prestatiegebonden vergoe-
dingen of toelagen)

KREDIETEN

B.A. 42-1-1- 1103 — Bezoldiging en allerhande
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 (in duizendtallen euro)

0 10.795 13.364

Justification: voir justifications globales.

Remarque: en 2002 ces dépenses ont été imputées a
I’allocation de base 42.01.1103.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

Opmerking: in 2002 werden deze uitgaven
aangerekend op de basisallocatie 42.01.1103.

A.B. 42-1-1- 1104 — Rémunérations et allocations B.A. 42-1-1- 1104 - Bezoldiging en allerhande
généralement quelcongues: personnel autre que toelagen: ander dan statutair personeel
statutaire.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 (in duizendtallen euro)
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Justification: voir justifications globales.

Remarque: en 2002 ces dépenses ont été imputées a
lallocation de base 42.01.1104.

42/12 Fonctionnement et équipement
CREDITS

A.B.42-1-2-1201 — Dépenses permanentes pour
l'achat de biens non durables et de services (a
Pexclusion des dépenses informatiques).

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

Opmerking: in 2002 werden deze uitgaven
aangerekend op de basisallocatie 42.01.1104.

42/12 Werking en uitrusting
KREDIETEN

B.A.42-1-2-1201 — Bestendige uitgaven voor de
aankoop van niet duurzame goederen en van

diensten (met uitsluiting van de informatica-
uitgaven).
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
3.956 6.441 5.167 5.167 5.167 5.167

Justification: voir justifications globales.

A.B.42-1-2-1204 -~ Dépenses diverses de
fonctionnement relatives a I'informatique.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.42-1-2-1204 — Allerhande werkingsuitgaven
met betrekking tot de informatica.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
213 517 525 525 525 525
Justification: voir justifications globales. Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
A.B.42-1-2-1206 — Loyers de biens immobiliers. B.A.42-1-2-1206 — Huur van onroerende goederen.
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
348 522 509 509 509 509
Justification: voir justifications globales. Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
A.B.42-1-2-1207 -~ Dépenses pour achats B.A.42-1-2-1207 — Uitgaven voor uitzonderlijke

exceptionnels de biens non durables et de services.

uitgaven van niet-duurzame goederen en van
diensten.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

47 47 47

Justification: voir justifications globales.

A.B. 42-1-2-7401 — Achat de mobilier, de machines,
de matériel, de moyens de transport (terrestre et
aérien) et d’animaux (a l'exclusion des dépenses
informatiques).

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.42-1-2-7401 - Aankoop van meubilair,
machines, materieel, vervoermiddelen (te land en in
de lucht) en dieren (met uitsluiting van de
informatica-uitgaven).

(en milliers d’euro) 2002 2003

2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

111 2.275 3.623

3.623 3.623 3.623

Justifications: voir justifications globales.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
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A.B.42-1-2-7404 - Dépenses
relatives a I'informatique.

d’investissement
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B.A.42-1-2-7404 - Investeringsuitgaven met
betrekking tot de informatica.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

420 1.367 2.278

2.278 2.278 2.278

Justifications: voir justifications globales.

DIVISION ORGANIQUE 43

DIRECTION GENERALE APPUI
OPERATIONNEL

MISSIONS ASSIGNEES

(art. 93, 2°, LPI et AR du 03 septembre-2000
concernant le commissaire général et les directions
générales de la police fédérale — art. 10)

Les missions suivantes sont attribuées
direction générale de I'appui opérationnel:

a la

1° la gestion de la banque de données nationale
générale visée a l'article 44/4 de la loi sur la
fonction de police du 5 aotit 1992;

2° la gestion de la documentation opérationnelle,
notamment:

a. le registre central des armes a feu;
b. les documents faux et falsifiés;

c. la diffusion au sein des services de police des
signalements nationaux policiers et judiciaires;

3° le développement et la
télématique

gestion de la
(informatique et
télécommunications) des services de police
concernant entre autres:

a. la gestion de la structure et les moyens
techniques de la banque de données nationale
générale;

b. laspect technique de la partie nationale des

systémes d'information policiers
internationaux;

c. le réseau national des données;

4° en concertation avec la Commission

permanente de la police locale, la préparation

des standards techniques et des régles
relatives & la gestion technique de la
télématique locale et fédérale;

5° en la  Commission
permanente de la police locale, I'organisation,
la gestion, la direction et la coordination
opérationnelle des centres de dispatching
centralisés organisés au niveau provincial pour
la police fédérale et locale;

avec

6° l'organisation et la gestion du point de contact
national, auquel participent également les

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

ORGANISATIEAFDELING 43

ALGEMENE DIRECTIE OPERATIONELE
STEUN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

(art. 93, 2°, WGP en KB van 03 september 2000 met
betrekking tot de commissaris-generaal en de
algemene directies van de federale politie — art. 10)

De volgende opdrachten worden toegewezen aan de
algemene directie operationele steun:

1° het beheer van de algemene nationale
gegevensbank bedoeld in artikel 44/4 van de
wet op het politieambt van 5 augustus 1992;

2°  het beheer van de operationele documentatie,
inzonderheid :

a. het centraal vuurwapenregister;

b. devalse en vervalste documenten;

c. de verspreiding binnen de politiediensten van
de politionele en gerechtelijke nationale
seiningen;

3° de ontwikkeling en het beheer van de

telematica (informatica en telecommunicaties)
van de politiediensten met betrekking tot
onder meer:

a. het beheer van de structuur en de technische
middelen van de
gegevensbank;

algemene nationale

b.  het technisch aspect van het nationaal gedeelte
van de internationale
informatiesystemen;

politiéle

c.  hetnationaal datanetwerk;

4° in overleg met de Vaste Commissie van de
lokale politie, de voorbereiding van de
technische standaarden en van de regels inzake
technisch beheer van de lokale en federale
telematica;

5° in overleg met de Vaste Commissie van de
lokale politie, de organisatie, het beheer, de
leiding en de operationele cosrdinatie van de op
provinciaal niveau georganiseerde
gecentraliseerde dispatchingcentra voor de
federale en lokale politie;

6° de organisatie en het beheer van het nationaal
invalspunt, waaraan ook wordt deelgenomen
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7°

8°

ge

10°
11°

12°

directions  générales de la  police
administrative et judiciaire et qui est entre
autres chargé de l'assistance documentaire

directe;

la diffusion d’avis de recherche a la population;

les aspects opérationnels de la collaboration
policiére internationale, y compris:

le maintien des contacts internationaux directs
de nature opérationnelle avec des services de
police étrangers, avec le service de police
européen (EUROPOL) et avec l'organisation
internationale de police
(ANTERPOL);

criminelle

la fonction de point de contact opérationnel
central au sein des relations de collaboration
multilatérales ou des organisations
internationales en matiére de collaboration
policiére;

la gestion opérationnelle et la diffusion des
signalements internationaux, notamment au
sein des structures et des systémes qui ont été
créés a cet effet de maniére multilatérale;

la fonction de point de contact opérationnel
pour les officiers de liaison étrangers en
Belgique;

la fonction de point de contact opérationnel et
la  dispense d'un appui logistique et
administratif aux officiers de liaison a
I'étranger;

le suivi et l'appui des points de contact
opérationnels;

l'organisation, la gestion, la direction et la
coordination  opérationnelle des  unités
spécialisées  centrales et déconcentrées
spécialisées chargées de missions particuliéres
de surveillance, de protection, de recherche ou
d'intervention;

l'appui technique des missions précitées;

la gestion des facilités techniques centrales
d'interception des télécommunications;

l'appui aérien;

l'appui spécialisé en matiére de missions
policiéres d'appui avec des chiens;

l'identification des victimes.

7°

8°

10°

11°

12°

door de algemene directies bestuurlijke en
gerechtelijke politie en dat onder meer belast
is met de rechtstreekse documentaire bijstand;

de verspreiding van opsporingsberichten aan de
bevolking;

de operationele aspecten van de internationale
politiesamenwerking, met inbegrip van :

het onderhouden van rechtstreekse
internationale contacten van operationele aard
met buitenlandse politiediensten, met de
Europese politiedienst (EUROPOL) en met de
internationale organisatie
politie INTERPOL);

voor criminele

de functie van  operationeel
aanspreekpunt binnen de multilaterale
samenwerkingsverbanden of internationale
organisaties inzake politiesamenwerking;

centraal

het operationeel beheer en de verspreiding van
internationale seiningen, inzonderheid binnen
de structuren en systemen
multilateraal werden ingesteld;

die hiertoe

de functie van operationeel aanspreekpunt voor
de buitenlandse verbindingsofficieren in Belgié;

de functie van operationeel aanspreekpunt voor
en het verstrekken van logistieke en
administratieve steun aan de
verbindingsofficieren in het buitenland;

het opvolgen en ondersteunen
operationele contactpunten;

van de

de organisatie, het beheer, de leiding en de
operationele codrdinatie van de centrale en
gedeconcentreerde gespecialiseerde eenheden

belast met Dbijzondere opdrachten van
bewaking, bescherming, opsporing of
interventie;

de  technische ondersteuning van de
voornoemde opdrachten;

het beheer van de centrale technische
interceptiefaciliteiten van de
telecommunicaties;

de luchtsteun;

de gespecialiseerde steun inzake met honden
ondersteunde politieopdrachten;

de slachtofferidentificatie.
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Remarque:

Suite aux conclusions de laudit externe effectué a la
demande du ministre de I'Intérieur fin 2001 et &
Paccord conjoint des ministres de tutelle en date du
7 juillet 2002, la mission du commissaire général
reprise au point 1° ci-aprés a été confiée a la
direction générale de appui opérationnel en étroite
collaboration avec la direction des relations avec la
police locale, plus particuliérement en ce qui
concerne les donnés relatives aux aspects
morphologiques de la police locale, tandis que la
mission du commissaire général reprise au point 2°
ci-aprés a été intégralement transférée vers la
direction générale de 'appui opérationnel.

1°  le recueil et l'analyse des données relatives aux
aspects morphologiques des services de police;

2° lappui en matiére de politique policiére, y
compris l'établissement de statistiques
policiéres relatives aux événements importants
nécessitant des mesures de police
administrative, les mesures prises en la
matiére par les services de police, les

statistiques relatives a la criminalité, la lutte

policiére contre la criminalité, ainsi que la
réalisation d'analyses policiéres stratégiques
sur base de ces données.

Remarque préliminaire

Les maoyens a la disposition de cette division organique
comportent, outre les autorisations inscrites ci-apres,
les crédits qui, pour des raisons de bonne gestion, sont
inscrits a la Direction générale ressources humaines
(DO44) et a la Direction générale moyens en matériel
(DO 45) au profit de cette division organique.

Voir A.B. 44-12-1201, 44-13-1103, 45-12-1201 et 45-
12-1204.

43/0 - MOYENS DE SUBSISTANCE

Objectifs

Le programme “Moyens de subsistance” comprend,
pour l'ensemble de la division organique, les

traitements ainsi que les indemnités et les
allocations qui ne sont pas liées a des prestations.

Le but de ce programme est de garantir les frais de
personnel fixes.
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Opmerking:

Ingevolge de besluiten van de externe audit,
uitgevoerd eind 2001 op vraag van de minister van
Binnenlandse zaken, en met gezamenlijk akkoord
van de voogdijministers op datumvan 7 juli 2002,
werd de in punt 1° hieronder vermelde opdracht van
de commissaris-generaal toevertrouwd aan de
algemene directie operationele steun in nauwe
samenwerking met de directie relaties met de lokale
politie, meer in het bijzonder wat de morfologische
aspecten betreft van de lokale politie, terwijl de in
punt 2° hieronder vermelde opdracht van de
commissaris-generaal integraal werd overgeheveld
naar de algemene directie operationele steun.

1° de inzameling en de analyse van de gegevens
inzake de morfologische aspecten van de
politiediensten;

2° de steun inzake politiebeleid, met inbegrip van
het opmaken van de politiestatistieken inzake
de belangrijke gebeurtenissen die maatregelen

van bestuurlijke politie vereisen en de
maatregelen die terzake door de
politiediensten genomen worden en de

statistieken inzake de criminaliteit en de
politionele strijd tegen de criminaliteit,
evenals het uitvoeren van politionele
strategische analyses op basis van deze
gegevens.

Voorafgaande opmerking:

De middelen ter beschikking van deze
organisatieafdeling omuvatten, naast de hieronder
ingeschreven machtigingen, de kredieten die, om
redenen van goed beheer, by de Algemene directie
personeelsbeheer (OA 44) en bij de Algemene directie
materiéle middelen (OA 45) ten voordele van deze
organisatieafdeling werden ingeschreven.

Zie BA. 44-12-1201, 44-13-1103, 45-12-1201 en 45-
12-1204.

43/0 - BESTAANSMIDDELEN
Doelstellingen

Het “Bestaansmiddelenprogramma” omvat, voor
het geheel van de organisatieafdeling, de wedden
alsmede de vergoedingen en de toelagen die niet
prestatiegebonden zijn.

Het doel van dit programma is het garanderen van
de vaste personeelskosten.
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43/01 Personnel (Traitements et indemnités 43/01 Personeel (Bezoldigingen en niet

ou allocations non liées a des prestatiegebonden vergoedingen of
prestations) toelagen)
MOYENS EN PERSONNEL BEZETTING IN PERSONEEL
2002 @ 2003 @ 20047
ORGANIQUE ORGANIEK
1. Police fédérale 1. Federale Politie
- Niveau A 113 114 116 - Niveau A
- Niveau B 184 210 208 -Niveau B
- Niveau C 436 444 466 - Niveau C
2. Personnel militaire en 2. Militair personeel in dienst
service a la police fédérale.® bij federale politie @
- Niveau A 1 1 0 -Niveau A
- Niveau B 1 0 0 -Niveau B
3. Personnel civil statutaire 3. Statutair burgerpersoneel
- Niveau A 0 12 30 -Niveau A
- Niveau B 11 22 66 - Niveau B
- Niveau C 0 12 48 - Niveau C
-Niveau D 3 29 82 -Niveau D
NON ORGANIQUE NIET ORGANIEK
Personnel civil Burgerpersoneel
- Niveau A 18 23 19 - Niveau A
- Niveau B 23 61 42 - Niveau B
- Niveau C 13 32 31 -Niveau C
- Niveau D 88 75 23 - Niveau D
Totaux 891 1.035 1.131 Totalen

! Effectif moyen de P'année budgétaire
2 En 2004, regroupement au 44/13
CREDITS

A.B.43-0-1-1103 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques: personnel statutaire
définitif et stagiaire.

! Gemiddeld effectief voor het begrotingsjaar
% In 2004, hergroepering op 44/13
KREDIETEN

B.A.43-0-1-1103 - Bezoldiging en allerhande
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003

2004 (in duizendtallen euro)

43.211

40.870

47.378

Justification: voir justifications globales.

A.B. 43-0-1-1104 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques: personnel autre que
statutaire.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.43-0-1-1104 - Bezoldiging en allerhande
toelagen: ander dan statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003

(in duizendtallen euro)

4.918

5.306 3.568

43/1 COORDINATION ET FONCTION-
NEMENT
Objectifs

Les crédits inscrits dans ce programme ont pour but

43/1 COORDINATIE EN WERKING

Doelstellingen

De in dit programma ingeschreven kredieten hebben
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de garantir le fonctionnement quotidien de la
direction générale et de lui permettre d’assurer ses
responsabilités dans l'accomplissement du plan
national de sécurité.

Ci-dessous sont énumérés les objectifs pour chaque
domaine d’activité stratégique de la direction
générale, de méme que les accents particuliers qui
seront posés en 2004. Les objectifs prioritaires sont

également inscrits dans le plan national de sécurité
2003-2004.

Appui  opérationnel spécialisé par des wunités
spécialisées

L’ampleur des prestations de service en matiére
d’appui opérationnel est déterminée par les besoins
de la police dans ce domaine.

Dans la mesure ol la quantité de ces prestations de
services n’est pas totalement prévisible, les données
historiques connues servent de base pour planifier
les prestations de service de 2004.

Sont aussi pris en compte, dans la mesure du
possible, les événements attendus, pour autant
qu’ils soient prévisibles.

Les entités qui dépendent de l'appui opérationnel
sont:

Unités spéciales

L'unité centrale et les quatre unités déconcentrées
sont chargées des techniques spéciales
d'intervention et d'arrestation, des techniques
spéciales de recherche (telles l'observation, les
pseudo-achats et l'infiltration), de l'identification de
victimes, de la protection spécialisée de témoins et
de la gestion de moyens techniques centraux
d'interception des télécommunications.

Les crédits inscrits ont pour objectif principal - outre
les nécessaires investissements de renouvellement
— de faire évoluer les moyens des unités spéciales
parallélement a la technologie moderne, de facon a

ce quelles puissent disposer des outils les plus
récents.

Parmi les priorités figure l'achat de moyens qui
libérent de la capacité ou qui utilisent la capacité de
maniére plus optimale, tels que du matériel
supplémentaire de localisation et de tracking et le
remplacement des moyens radio existants

Appui aérien

Le service d'appui aérien met des aéronefs avec du
personnel spécialisé a la disposition de la police
intégrée pour lappui aux opérations et pour la
collecte d’'information par voie aérienne.

Pour ce faire, le service dispose de deux avions
monomoteurs, de deux hélicoptéres monomoteurs et
de trois hélicoptéres bimoteurs.

Les crédits inscrits pour 2004 couvrent 3000 heures
de vol. Ceci permet de réaliser les objectifs du plan
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tot doel de dagelijkse werking van de algemene
directie te garanderen en haar in staat te stellen
haar verantwoordelijkheden op te nemen bij de
uitvoering van het nationaal veiligheidsplan.

Hieronder worden voor elk van de strategische
activiteitsdomeinen van de algemene directie de
doelstellingen opgesomd, evenals de bijzondere
accenten die in 2004 gelegd zullen worden. De
prioritaire doelstellingen staan ook in het nationaal
veiligheidsplan 2003-2004.

Gespecialiseerde operationele
gespecialiseerde eenheden

ondersteuning door

De omvang van de diensten verstrekt inzake
operationele steun, wordt bepaald door de behoeften
van de geintegreerde politie op dat vlak.

Vermits die omvang niet volledig voorzienbaar is,
steunt de planning van de te leveren prestaties in
2004 op gekende historische gegevens.

Ook wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met
de te verwachten gebeurtenissen voor zover die
voorzienbaar zijn.

De entiteiten die onder de gespecialiseerde steun
vallen, zijn:

Speciale eenheden

De centrale en vier gedeconcentreerde eenheden zijn
belast met de uitvoering van bijzondere interventie-
en arrestatietechnieken, bijzondere
opsporingstechnieken (zoals observatie, pseudo-
koop en infiltratie), slachtofferidentificatie,
gespecialiseerde getuigenbescherming en het beheer
van de centrale technische interceptiefaciliteiten
van de telecommunicaties.

De ingeschreven kredieten hebben - naast de
noodzakelijke vervangingsinvesteringen - vooral tot
doel de middelen van de speciale eenheden te laten
meeévolueren met de moderne technologie, zodat zij

over de meest recente hulpmiddelen kunnen
beschikken.

Tot de prioriteiten behoort de aankoop van middelen
die capaciteit vrijmaken of optimaler aanwenden,
zoals bijkomend localisatie- en trackingmateriaal
en de vervanging van de bestaande radiomiddelen.

Luchtsteun

De dienst luchtsteun stelt luchtvaartuigen met
gespecialiseerd personeel ter beschikking van de
geintegreerde politie voor steun aan operaties en
voor informatie-inwinning vanuit de lucht.

De dienst beschikt daartoe over twee eenmotorige

vliegtuigen, twee éénmotorige en drie tweemotorige
helikopters.

De voor 2004 ingeschreven kredieten dekken 3.000
vlieguren. Dit maakt het mogelijk de doelstellingen
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national de sécurité, cest-a-dire d’accroitre le
nombre d’heures de vol de minimum 10% en fonction

de la demande, qui séléve actuellement a 2.500
heures.

L’effort principal en 2004 va au matériel photo
permettant une analyse digitale performante, et en
rapport avec les efforts déja fournis les années
précédentes, a l'optimalisation continue du réseau
de stations de réception d’'image dans les chefs-lieux
de province.

Appui canin
Ce service:

met a disposition des chiens spécialisés au profit
de la police intégrée (chiens pisteurs, chiens
drogues, chiens restes humains, chiens hormones
et chiens détecteurs de foyers d’incendies);

s'occupe de la formation et 'entrainement des
teams de chiens spécialisés et des chiens de
patrouille de la police fédérale.

En 2004, le plan d’action doit étre finalisé pour
porter le nombre de chiens pisteurs et de chiens
drogue & une moyenne de 2 chiens par discipline et
par province afin de pouvoir satisfaire a la demande
de maniére qualitative et quantitative.

Linformation
commune

opérationnelle et la télématique

Ce domaine comporte :

- la gestion de la banque de données nationale
générale et de la documentation opérationnelle,
allant de la conception, du développement
fonctionnel et de la mise en place jusqu’au
contréle de la qualité et la légalité des données
enregistrées, en ce compris lappui aux
utilisateurs de la police fédérale et locale;

- lappui a la police intégrée avec des moyens et des
services télématiques performants et avec
lexpertise concordante, de sorte que les services
de police puissent disposer de maniére optimale
des données nécessaires a la réalisation de leurs
objectifs;

- Tappui a laspect opérationnel de la collaboration
policiére internationale avec un point de
discussion central opérationnel pour les services
de police (dans le cadre de rapports de
collaboration bi- et multilatéraux et
d’organisations internationales en charge de
collaboration policiére) et pour les officiers de
liaison belges et étrangers. Dans le domaine de la
gestion de I'échange d'information opérationnelle
internationale, il s’agit surtout du souci de la
qualité, la légalité, la tracabilité et la cohérence
du courant d’informations. Dans ce cadre, des
contacts opérationnels seront aussi directement
entretenus avec les services de police étrangers,

van het nationaal veiligheidsplan te realiseren, nl.
het aantal vlieguren te verhogen met minimum 10%
afhankelijk van de bevraging, die nu 2.500 uren
bedraagt.

De hoofdkrachtinspanning in 2004 gaat naar de
foto-apparatuur voor performante digitale analyse,
en in aansluiting op de reeds geleverde
inspanningen tijdens de voorgaande jaren, naar de
verdere optimalisering van het netwerk van
beeldontvangstations in de provincie-hoofdsteden.

Hondensteun
Deze dienst staat in voor:

het ter beschikking stellen van gespecialiseerde
hondenteams ten behoeve van de geintegreerde
politie  (speurhonden, drughonden, honden
menselijke resten, hormonenhond,
brandhaardendetectiehond);

- de opleiding en de training van de eigen
gespecialiseerde hondenteams en van de
patrouillehondenteams van de federale politie.

In 2004 moet het actieplan afgewerkt worden om het
aantal speur- en drughonden op te trekken tot
gemiddeld 2 honden per discipline en per provincie,
om kwalitatief en kwantitatief aan de vraag te
kunnen voldoen.

De operationele informatie en de gemeenschappelijke
telematica

Dit domein omvat:

- het beheer van de algemene nationale
gegevensbank en de operationele documentatie,
gaande van de conceptie, de functionele
ontwikkeling en de in plaats stelling tot het
toezicht op de kwaliteit en de legaliteit van de
geregistreerde gegevens, met inbegrip van de
ondersteuning van de gebruikers van de federale
en lokale politie;

- de ondersteuning van de geintegreerde politie met
performante telematicamiddelen en -diensten en
met de overeenstemmende expertise, zodat de
politiediensten op een optimale wijze kunnen
beschikken over de gegevens nodig om hun
doelstellingen te realiseren;

- het ondersteunen van het operationele aspect van
de internationale politiesamenwerking met een
operationeel centraal aanspreekpunt voor de
politiediensten (in het kader van de bi- en
multilaterale samenwerkingsverbanden en de
internationale organisaties inzake
politiesamenwerking) en voor de Belgische en
buitenlandse verbindingsofficieren.

In het domein van het beheer van de

internationale operationele informatie-

uitwisseling gaat het vooral om de zorg voor de
kwaliteit, de legaliteit, de traceerbaarheid en de
coherentie van de berichtenstroom. In dit kader
worden ook rechtstreekse operationele contacten
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Europol et Interpol.

Une distinction doit étre faite entre la banque de
données nationale générale et les systémes de
communication.

Bangue de données nationale

L’objectif consiste,
gouvernemental, a optimaliser la
traitement et Dexploitation de linformation
administrative et judiciaire, en accordant de
maniére continue le développement technique et
fonctionnel aux exigences des autorités et des
services de police, et en étrennant de nouveaux
systémes et procédures uniformes afin d’'optimaliser
T'utilité et 'échange de données.

Taccord
collecte, le

conformément a

Les efforts budgétaires en 2004 seront, outre les
nécessaires investissements de renouvellement qui
simposent dans un environnement

rapidement, essentiellement orientés vers:

évoluant

- la poursuite d'une intégration harmonieuse de
Parchitecture télématique de la police fédérale et
locale existante en un ensemble cohérent, basé
sur le Projet d'Information Opérationnelle;

- lexécution de la phase
réalisation du

suivante dans la
datawarehouse comme
instrument pour l'exploitation de l'information
de politique et de gestion.

Les systémes de communication

L’objectif pour 2004 est la modernisation continuée
et I'extension des moyens de communication, par:

- laréalisation par étapes du projet ASTRID;

- la continuation du remplacement des centraux
téléphoniques de la police fédérale;

la réalisation d'un systéme pour l'information
non-opérationnelle et la documentation sur
Tintranet;

- Textension de linfrastructure de serveur LAN
pour le Commissariat Général afin de faire face
a l'usage accru du réseau.
43/11 Personnel (indemnités
liées a des prestations)
CREDITS

ou allocations
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onderhouden met buitenlandse politiediensten,
Europol en Interpol.

Een onderscheid moet gemaakt worden tussen de
algemene  nationale gegevensbank en de
communicatiesystemen.

De algemene nationale gegevensbank

De doelstelling bestaat erin, conform het
regeerakkoord, de inzameling, verwerking en
exploitatie van de bestuurlijke en gerechtelijke
informatie te optimaliseren, door de technische en
functionele ontwikkeling voortdurend af te stemmen
op de Dbehoeften van de politieoverheden en -
diensten, en door uniforme procedures en systemen
in gebruik te nemen om de bruikbaarheid en de
uitwisselbaarheid van de gegevens te optimaliseren.

De budgettaire inspanningen in 2004 zijn, naast de
noodzakelijke vervangingsinvesteringen die zich in
een snel evoluerende
voornamelijk gericht op:

omgeving opdringen,

- het voortzetten van een harmonieuze integratie
van de bestaande telematica-architectuur van de
federale en de lokale politie in een coherent
geheel, gebaseerd op het Project Operationele
Informatie;

- de wuitvoering van de volgende fase bij het
realiseren van het datawarehouse als
instrument voor de exploitatie van beleids- en
beheersinformatie.

De communicatiesystemen

De doelstelling voor 2004 1is de
modernisering en

verdere
uitbreiding van de
communicatiemiddelen, door:

- de stapsgewijze realisatie van het project
ASTRID;

- de voortzetting van de vervanging van de
telefooncentrales van de federale politie;

- het realiseren van een systeem voor niet-
operationele informatie en documentatie op het
intranet;

- de uitbreiding van de LAN-serverinfrastructuur
van het Commissariaat-Generaal om het
verhoogde gebruik van het netwerk op te vangen.

43/11 Personeel(prestatiegebonden
dingen of toelagen)

KREDIETEN

B.A.43-1-1-1103 - Bezoldiging en allerhande

toelagen: vast en stagedoend statutair personeel.

vergoe-

(en milliers d’euro)

2003

2004

(in duizendtallen euro)

3.399

5.688
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Justification: voir justifications globales.

En 2002 ces dépenses ont principalement été
imputées a I'allocation de base 43.01.1103.

A.B. 43-1-1-1104 — Rémunérations et allocations

généralement quelconques: personnel autre que
statutaire.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

In 2002 werden deze uitgaven hoofdzakelijk
aangerekend op de basisallocatie 43.01.1103.

B.A.43-1-1-1104 - Bezoldiging en allerhande
toelagen: ander dan statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003

2004 (in duizendtallen euro)

1 152

224

Justification: voir justifications globales.

En 2002 ces dépenses ont principalement été
imputées a I'allocation de base 43.01.1104.

43/12 Fonctionnement et équipement (sauf
Télématique)

CREDITS
A.B.43-1-2-1201 — Dépenses permanentes pour

l'achat de biens non durables et de services (a
I'exclusion des dépenses informatiques).

(Voir également l'article 2.17.5 du Budget général
des Dépenses).

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

In 2002 werden deze wuitgaven hoofdzakelijk
aangerekend op de basisallocatie 43.01.1104.

43/12 Werking en
uitgezonderd)

KREDIETEN

B.A.43-1-2-1201 - Bestendige uitgaven voor de
aankoop van niet duurzame goederen en van
diensten (met uitsluiting van de
uitgaven).

uitrusting (Telematica

informatica-

(Zie ook het artikel 2.17.5 van de Algemene
Uitgavenbegroting ).

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
2.133 5.373 5.695 5.695 5.695 5.695
Justification: voir justifications globales. Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
A.B.43-1-2-1204 — Dépenses diverses de B.A.43-1-2- 1204 — Allerhande werkingsuitgaven
fonctionnement relatives a I'informatique. met betrekking tot de informatica.
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
452 508 617 617 617 617

Justification: voir justifications globales.

A.B. 43-1-2-7401 — Achat de mobilier, de machines,
de matériel, de moyens de transport (terrestre et
aérien) et d’animaux (a4 lexclusion des dépenses
informatiques).

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.43-1-2-7401 - Aankoop van meubilair,
machines, materieel, vervoermiddelen (te land en in
de lucht) en dieren (met uitsluiting van de
informatica-uitgaven).

(en milliers d’euro) 2002 2004

2005 (in duizendtallen euro)

647 4.637

4.637

715



716

A.B. 43-1-2-7402 — Achat de mobilier, de machines,
de matériel, de moyens de transport (terrestre et
aérien) et d’animaux .

poc 51 0325/011

B.A.43-1-2-7402 -~ Aankoop van meubilair,
machines, materieel, vervoermiddelen (te land en in
de lucht) en dieren.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
Engagement 1.331 800 812 812 812 812 Vastlegging

Ordonnancement 0 785 1.165 1.091 731 812 Ordonnancering
Justification du crédit d'engagement: Verantwoording van het vastleggingskrediet:
(en milliers d'euro) (in duizendtallen euro)

NATURE DES DEPENSES 2004 AARD VAN DE UITGAVEN
- Achat de véhicules de transport 812 - Aankoop van transportvoertuigen
Total 812 Totaal

Justification du crédit d'ordonnancement: voir AB
45-12-7402.

A.B.43-1-2-7404 -~ Dépenses
relatives a U'informatique.

d’investissement

Verantwoording van het ordonnanderingskrediet:
zie BA 45-12-7402.

B.A.43-1-2-7404 — Investeringsuitgaven
betrekking tot de informatica.

met

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
215 1.042 1.067 1.067 1.067 1.067
Justifications: voir justifications globales. Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
43/13 - Fonctionnement et équipment 43/13-Werking en uitrusting (Telematica)
(Télématique)
CREDITS

A.B.43-1-3-1201 — Dépenses permanentes pour
l'achat de biens non durables et de services (a
Texclusion des dépenses informatiques).

KREDIETEN

B.A.43-1-3-1201 — Bestendige uitgaven voor de
aankoop van niet duurzame goederen en van

diensten (met wuitsluiting van de informatica-
uitgaven).
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
4.418 4.908 6.587 6.587 6.587 6.587

Justification: voir justifications globales.

3-1204 — Dépenses diverses de
fonctlonnement relatives a I'informatique.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.43-1-3-1204 — Allerhande werkingsuitgaven
met betrekking tot de informatica.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

9.538 14.450

[o=
ot
(2]
N
=]

15.326 | 15.326 | 15.326

Justification: voir justifications globales.

nobilier, de machines,

anenort (tovrrogtre ot
ansSpory (Lerresire ev

s
s
aérien) et d’animaux (& l'exclusion des dépenses

informatiques).

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

43-1-3- — Aankoop van meubﬂair

4
L

achines, materieel vervoermiddelen (e land en

acnne S, matierieel, v VOeTmIGGeien (tC .ana en in

de lucht) en dieren (met uitsluiting van de
informatica-uitgaven).
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(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

0 50 249

249 249 249

Justification: voir justifications globales.

A.B. 43-1-3-7402 — Achat de mobilier, de machines,
de matériel, de moyens de transport (terrestre et
aérien) et d’animaux.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.43-1-3-7402 - Aankoop van meubilair,
machines, materieel, vervoermiddelen (te land en in
de lucht) en dieren.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
Engagement 4.504 4.470 4.537 4.537 4.537 4.537 Vastlegging
Ordonnancement 129 3.067 4.828 4.958 4.537 4.537 Ordonnancering
Justification du crédit d'engagement: Verantwoording van het vastleggingskrediet:
(en milliers d'euro) (in duizendtallen euro)
NATURE DES DEPENSES 2004 AARD VAN DE UITGAVEN
- Achat de matériel de traitement de 4.537 - Aankoop van informatieverwerkend
Iinformation (et dépenses connexes, y materieel (en bijbehorende uitgaven, met
compris celles concernant le droit inbegrip van deze m.b.t. het gebruiksrecht
d'utilisation de software) van softwares)
Total 4.537 Totaal

Justification du crédit d'ordonnancement: voir AB
45-12-7402.

A.B.43-1-3-7404 -~ Dépenses
relatives a l'informatique.

d’investissement

Verantwoording van het ordonnanderingskrediet:
zie BA 45-12-7402.

B.A.43-1-3-7404 - Investeringsuitgaven met
betrekking tot de informatica.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

8 1.911 1.070

1.070 1.070 1.070

Justifications: voir justifications globales.

DIVISION ORGANIQUE 44

DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES
HUMAINES

MISSIONS ASSIGNEES

(art. 93, 2°, LPI et AR du 03 septembre 2000 relatif
au commissaire général et aux directions générales
de la police fédérale — art. 11)

Les missions suivantes sont attribuées a la
direction générale des ressources humaines:

1°  la mobilit¢é des membres du personnel du
service de police intégré, structuré a deux
niveaux;

2° la gestion de la carriére, y compris des
propositions de promotion, des membres du
personnel de la police fédérale, a 'exception des
désignations de commissaire général, de

directeur général et de directeur;

3° les missions assignées a la police fédérale par

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

ORGANISATIEAFDELING 44

ALGEMENE DIRECTIE
PERSONEELSBEHEER

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

(art. 93, 2°, WGP en KB van 03 september 2000 met
betrekking tot de commissaris-generaal en de
algemene directies van de federale politie — art. 11)

De volgende opdrachten zijn toegewezen aan de
algemene directie personeelsbeheer:

1° de mobiliteit van de personeelsleden van de

geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus;

de bevorderingsvoorstellen, van de
personeelsleden van de federale politie, met
uitzondering van de aanwijzingen tot
commissaris-generaal, tot directeur-generaal

en tot directeur;

3° de door of krachtens de wet aan de federale
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la loi ou en exécution de celle-ci en matiére de
recrutement, de sélection et de formation des
membres des services de police;

4°  les relations avec les organisations syndicales
du personnel des services de police;

5° les relations internes et l'accompagnement
psychosocial des membres du personnel de la
police fédérale dans le cadre de I'exécution du
service et, a leur demande, de l'inspection
générale de la police fédérale et de la police
locale, et de la police locale;

6° en concertation avec la Commission
permanente de la police locale, la préparation
et la mise en ceuvre des statuts des membres
du personnel des services de police et la gestion
du contentieux relatif aux membres du

personnel de la police fédérale;

7° l'organisation et la gestion du service médical
et du service de prévention et de protection au
travail.

Remarque préliminaire

Les moyens a la disposttion de cette division organique
comportent, outre les autorisations inscrites ci-apres,
les crédits qui, pour des raisons de bonne gestion, sont
inscrits a la direction générale moyens en matériel (DO
45) au profit de cette division organique.

Voir A.B. 45-12-1201 et 45-12-1204.

D'autre part, sont repris dans cette division organique
des moyens qui, pour la méme raison, sont gérés par la
direction générale ressources humaines au profit
d'autres divisions organiques.

Voir A.B. 44-12-1201 et 44-153-1103.
44/0 MOYENS DE SUBSISTANCE
Objectifs

Le programme “Moyens de subsistance” comprend
les traitements ainsi que les indemnités et les
allocations qui ne sont pas liées a des prestations
pour I'ensemble de la division organique.

Le but de ce programme est de garantir les frais de
personnel fixes.
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politie  toevertrouwde opdrachten inzake
werving, selectie en vorming van de leden van

de politiediensten;

4°  de betrekkingen met de syndicale organisaties
van het personeel van de politiediensten;

5° de interne relaties en de psychosociale
begeleiding van de personeelsleden van de
federale politie bij de dienstuitvoering en, op
hun verzoek, van de algemene inspectie van de
federale politie en van de lokale politie, en van
de lokale politie;

6° in overleg met de Vaste Commissie van de
lokale politie, de voorbereiding en de
toepassing van de statuten van de
personeelsleden van de politiediensten en het
beheer van het contentieux betreffende de
personeelsleden van de federale politie;

de organisatie en het beheer van de medische
dienst en van de dienst voor preventie en
bescherming op het werk.

Voorafgaande opmerking:

De  middelen  ter  beschikking  van  deze
organisatieafdeling omuvatten, naast de hieronder
ingeschreven machtigingen, de Fkredieten die, om
redenen van goed beheer, bij de algemene directie
materiéle middelen (OA 45) ten voordele van deze
organisatieafdeling werden ingeschreven.

Zie BA. 45-12-1201 en 45-12-1204.

Ook worden onder deze organisatieafdeling middelen
opgenomen dte, om dezelfde reden, door de algemene
directie personeelsbehieer worden beheerd ten voordele
van andere organisatieafdelingen.

Zie BA. 44-12-1201 en 44-13-1105.
44/0 BESTAANSMIDDELEN
Doelstellingen

Het “Bestaansmiddelenprogramma” omvat de
wedden alsmede de vergoedingen en de toelagen die
niet prestatiegebonden zijn voor het geheel van de
organisatieafdeling.

Het doel van dit programma is het garanderen van
de vaste personeelskosten.
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44/01 Personnel (Traitements et indemnités 44/01 Personeel (Bezoldigingen en niet
ou allocations non liées a des prestatiegebonden vergoedingen of
prestations) toelagen)

MOYENS EN PERSONNEL BEZETTING IN PERSONEEL

2002 2003 @ 20047
ORGANIQUE ORGANIEK
1. Police fédérale 1. Federale politie
- Niveau A 222 198 117 - Niveau A
- Niveau B 339 329 238 - Niveau B
- Niveau C 518 262 230 - Niveau C
2. Membres de la police locale, 2. Leden van de lokale politie,
détachés a la police fédérale afgedeeld bij de federale
@ politie @
- Niveau A 8 10 0 - Niveau A
-Niveau B 4 5 0 - Niveau B
- Niveau C 7 7 0 - Niveau C
3. Personnel militaire en . Militair personeel in dienst
service a la police fedérale.?’ bij federale politie @
- Niveau B 2 0 0 - Niveau B
- Niveau C 2 1 0 - Niveau C
- Niveau D 4 4 0 - Niveau D
4. Personnel civil statutaire 4. Statutair burgerpersoneel
- Niveau A 15 15 60 - Niveau A
- Niveau B 12 11 51 - Niveau B
- Niveau C 2 4 75 - Niveau C
-Niveau D 17 21 30 - Niveau D
NON ORGANIQUE NIET ORGANIEK
1. Personnel civil 1. Burgerpersoneel
- Niveau A 33 45 24 - Niveau A
- Niveau B 39 52 28 - Niveau B
- Niveau C 33 78 68 - Niveau C
-Niveau D 27 61 47 - Niveau D
2. Professeurs civil 12 12 2. Burgerprofessoren
Totaux 1.296 1.115 968 Totalen

! Effectif moyen de année budgétaire ! Gemiddeld effectief voor het begrotingsjaar

2 En 2004, regroupement au 44/13 % In 2004, hergroepering op 44/13

® En 2004, regroupement au 44/13
CREDITS

A.B. 44-0-1-1103 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques: personnel statutaire
définitif et stagiaire.

% In 2004, hergroepering op 44/13
KREDIETEN

B.A.44-0-1-1103 - Bezoldiging en allerhande
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel.

2002
41.724

(en milliers d’euro) 2003

37.539

2004
37.135

(in duizendtallen euro)

Justification: voir justifications globales. Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
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A.B. 44-0-1-1104 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques: personnel autre que
statutaire.
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B.A.44-0-1-1104 - Bezoldiging en allerhande
toelagen: ander dan statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003

2004 (in duizendtallen euro)

6.250

6.398

4.660

Justification: voir justifications globales.

44/1 COORDINATION ET FONCTION-
NEMENT
Objectifs

Ce programme comprend les moyens nécessaires a
la réalisation des missions relevant de la
compétence de la direction générale des ressources
humaines.

Les différentes composantes de la direction générale
contribueront & la réalisation de ces missions en
mettant les accents qui découlent des priorités du
plan national de sécurité 2003-2004.

Politique, gestion et développement

1° assurer le role de conseiller des directions et
services de la direction générale en matiére de
développement de la politique et d’élaboration
des plans d’action liés au plan national de
sécurité et aux objectifs stratégiques. Dans ce
cadre, veiller a la cohérence des actions menées
et exécuter le systéme de contrdle de gestion
interne développé pour la direction générale, en
collaboration avec la cellule “contrdle de
gestion” de la direction de la coordination et du
fonctionnement de la police fédérale;

2°  suivre et développer de nouveaux concepts et
méthodes en GRH, plus particuliérement dans
le domaine de loptimisation et de la
simplification des procédures administratives,
ainsi que dans le domaine de I’évaluation du
personnel de la police intégrée;

dans ce d’évaluation

2003
réexaminé en collaboration avec la police locale

dans le but de le simplifier, d’en augmenter la

cadre, le systéme
initialement prévu pour début

sera

praticabilité, =~ d’en  réduire la  charge
administrative et, partant, de susciter
également une plus grande adhésion.

3° suivre et répondre aux bescins des autres

directions générales en matiére de Gestion des
Ressources Humaines (GRH), d’organisation et
de crédits en personnel;

4° poursuivre l'analyse fonctionnelle en vue du
développement et de la mise en place
progressive d'un nouveau systéme informatisé
de gestion intégrée de ces ressources, ainsi que

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

44/1 COORDINATIE EN WERKING

Doelstellingen

Dit programma omvat de middelen die noodzakelijk
zijn om de opdrachten die onder de bevoegdheid van
de algemene directie personeel
verwezenlijken.

vallen, te

De verschillende onderdelen van de algemene
directie zullen tot de verwezenlijking van deze
opdrachten bijdragen door de accenten te leggen die
uit de prioriteiten van het nationaal veiligheidsplan
2003-2004 voortvloeien.

Beleid, beheer en ontwikkeling

1° raadgever zijn van de directies en van de
diensten van de algemene directie inzake
beleidsontwikkeling en uitwerking van de
actieplannen in verband met het nationaal
veiligheidsplan en de strategische
doelstellingen. In dit raam, zorgen voor de
coherentie van de gevoerde acties en het voor de
algemene directie ontwikkelde systeem van
interne beheerscontrole uitvoeren, in
samenwerking met de cel “beheerscontrole” van
de directie van de codrdinatie en de werking
van de federale politie;

2° nieuwe concepten en methoden met betrekking
tot HRM opvolgen en ontwikkelen, in het
bijzonder in het domein van de optimalisatie
en de vereenvoudiging van de administratieve
procedures, evenals in het domein van de
evaluatie van het personeel van de
geintegreerde politie;

in dit raam zal het evaluatiesysteem,
oorspronkelijk voorzien voor begin 2003, in
samenwerking met de lokale politie worden
herzien om het te vereenvoudigen, de
praktische bruikbaarheid ervan te verhogen, de
administratieve werklast te verlagen, en
meteen ook een groter draagvlak te krijgen.

3 de behoeften van de andere algemene directies
inzake Human Resources Management (HRM),
organisatie en personeelskredieten opvolgen en

inwilligen;

4°  de functionele analyse voortzetten met het oog
op de ontwikkeling en de progressieve
installatie van een nieuw geinformatiseerd
systeem voor het geintegreerd beheer van deze
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5°

6°

veiller a I'évolution permanente des systémes
existants;

en collaboration avec les services compétents
du commissariat général et de la direction
générale des moyens matériels, mettre
progressivement en ceuvre de nouvelles
procédures de coordination, de collecte et de
suivi des crédits liés au personnel;

développer les procédures de gestion interne
(personnel, logistique, financiére) de la
direction générale des ressources humaines,
compte tenu des réorganisations en matiére de
gestion dans le domaine non opérationnel.

Mobilité et gestion des carriéres

1°

90

3°

4°

5°

6°

7°

organiser, selon une procédure simplifiée, 3
cycles de mobilité des membres du personnel
du service de police intégré, structuré a deux
niveaux;

pour cela, de mnouvelles propositions de
simplification de la procédure seront analysées
dans le cadre de la

administrative;

simplification

exécuter la gestion de la carriére (y compris les
propositions de promotion) des membres du
personnel de la police fédérale, a I'exception des
désignations au grade de commissaire général,
de directeur général et de directeur, ainsi que
la gestion de l'activité qui consiste & pourvoir
aux postes vacants: analyses prévisionnelles,
recensement des emplois vacants,
organisations des examens en vue de
I'occupation de tels emplois;

assurer les promotions barémiques dans les
délais impartis pour toutes les catégories du
personnel;

assurer la gestion des dossiers d’accidents de
travail ou les maladies professionnelles des
membres du personnel de la police fédérale;

résorber les arriérés en matiére de gestion du
contingent maladie;

diminuer les départs de membres du personnel

CALog par la statutarisation des membres du
personnel contractuel;

poursuivre les efforts entrepris pour augmenter
la capacité policiére opérationnelle de la police
fédérale en replagant au moins 150 membres
du personnel opérationnel se trouvant dans des
fonctions CALog dans des
opérationnelles.

fonctions

Recrutement et sélection

1°

Par rapport au recrutement:

a.élaboration/mise en ceuvre de la politique de

recrutement;

5°

6°

resources, alsmede over de permanente

evolutie van de bestaande systemen waken;

in samenwerking met de bevoegde diensten van
het commissariaat-generaal en de algemene
directie materiéle middelen, progressief nieuwe
procedures inzake codrdinatie, inzameling en
opvolging van de kredieten verbonden aan het
personeel, in gebruik nemen;

interne
(personeel,

beheersprocedures uitwerken
logistiek, financién) van de
algemene directie personeel, rekening houdend
met de reorganisaties inzake beheer in het
niet-operationele domein.

Mobiliteit en loopbaanbeheer

1°

20

3°

4°

5°

6°

7°

volgens een vereenvoudigde procedure 3
mobiliteitscycli organiseren van de
personeelsleden van de geintegreerde
politiedienst, gestructureerd op twee niveaus;

daartoe zullen nieuwe voorstellen tot
vereenvoudigen van de procedure worden
geanalyseerd in het raam van de

administratieve vereenvoudiging;

het loopbaanbeheer uitvoeren (de
bevorderingsvoorstellen inbegrepen) van de
personeelsleden van de federale politie, de
aanwijzingen tot commissaris-generaal,
directeur-generaal en directeur uitgezonderd,
alsook het beheer van de activiteit die erin
bestaat de vacatures in te vullen: vooranalyses,
inventarisering van de vacatures, organisatie
van examens met het oog op het bezetten van
dergelijke betrekkingen;

de baremische promoties verzekeren binnen de
opgelegde termijnen voor al de categorieén van
het personeel;

het beheer verzekeren van de dossiers
betreffende de arbeidsongevallen of
beroepsziekten van de personeelsleden van de
federale politie;

de achterstand doen verdwijnen in het beheer
van het ziektecontingent;

het vertrek van CALog-personeel verminderen,
via het statutariseren van het contractueel
personeel;

de geleverde inspanningen voortzetten om de
operationele politiecapaciteit van de federale
politie te verhogen, door ten minste 150
operationele personeelsleden die een CALog-
functie bekleden te herplaatsen in operationele
functies.

Rekrutering en selectie

1°

Met betrekking tot de rekrutering:

a. uitwerking/uitvoering van het rekruteringsbeleid;

721



722

b. coordination et gestion des activités d’information
et de recrutement au plan local et supra local;

c. susciter suffisamment de candidatures relevantes
(provenant des groupes cibles adéquats et tenant
compte de la politique de diversité) pour
permettre Porganisation d’épreuves de sélection et
par conséquence de couvrir les besoins de la police
intégrée;

d. formation et coaching des partenaires impliqués
dans le recrutement;

e. organisation et gestion de Job-Info;

f. améliorer l'accueil des candidats potentiels en
accélérant la diffusion des informations utiles;

g. suivre les initiatives en matiére de préformation;
h. suivi statistique des résultats.
2°  Parrapport a la sélection:

a.élaboration, mise en ceuvre de la politique de
sélection.

Dans la limite des quotas fixés et sans porter
atteinte aux normes de qualité définies dans les
profils, assurer lorganisation dépreuves de
sélection devant permettre d’alimenter Iles
différents circuits de candidature a la police. Pour
les membres du personnel opérationnel, les
besoins globaux en matiére de recrutement de la
police fédérale et de la police locale peuvent é&tre
estimés en régime a 1320 aspirants (officiers,
cadre moyen et cadre de base). Avec les moyens
accordés, en 2004, 1000 aspirants du cadre de
base pourront étre recrutés.

b.pour le personnel CALog, il s’agit de constituer
des réserves de recrutement de facon a pouvoir
répondre rapidement aux besoins dans le cadre de
Paugmentation souhaitée de la proportion de
personnel CALog dans les corps de police.

c. organisation, gestion et suivi des épreuves de
sélection interne;

d. développement de nouveaux instruments de
sélection et suivi statistique des résultats;

e. organisation et/ou coordination d’épreuves de
sélection spécifiques & certains domaines
(examens linguistiques SELOR, sélections
préalables au suivi de formations spécialisées,
ete.).

syndicales

Assurer les relations internes et 'accompagnement
psychosocial des membres du personnel de la police
fédérale pendant l'exécution du service et, a leur
demande, de l'inspection générale de la police
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b.codrdinatie en beheer van de informatie- en

rekruteringsactiviteiten op lokaal en supralokaal
vlak;

c. zorgen voor voldoende relevante kandidaturen
(komende uit adequate doelgroepen en rekening
houdend met het beleid van de diversiteit) om de
organisatie van selectieproeven mogelijk te
maken en aldus de behoeften te dekken van de
geintegreerde politie;

d. opleiding en coaching van de partners die bij de
rekrutering betrokken zijn;

e. organisatie en beheer van de Job-Info;

f. de ontvangst verbeteren van  potentiéle
kandidaten door de verspreiding van bruikbare
informatie te versnellen;

g. de initiatieven opvolgen inzake vooropleiding;
h. statistische opvolging van de resultaten.
2°  Met betrekking tot de selectie:

a. uitwerking/uitvoering van het selectiebeleid.

Binnen de limieten van de vastgelegde quota en
zonder afbreuk te doen aan de voor de profielen
bepaalde kwaliteitsnormen, de organisatie
waarborgen van selectieproeven en opleidingen
om te kunnen voorzien in de behoeften. Inzake
politiepersoneel kunnen de behoeften inzake
rekrutering van de federale en lokale politie in
regime worden geschat op 1320 aspiranten
(officieren, middenkader en basiskader). Met de
toegekende middelen zullen in 2004, 1000
aspiranten voor het basiskader kunnen worden
gerekruteerd.

b.wat het CALog-personeel betreft, zullen
rekruteringsreserves worden samengesteld om
snel te kunnen voldoen aan de behoeftes in het
raam van de gewenste verhoging van de
verhouding van  CALog-personeel in de
politiekorpsen.

c. organisatie, beheer en opvolging van de interne
selectieproeven;

d. ontwikkeling van nieuwe selectieinstrumenten en
statistische opvolging van de resultaten;

e. organisatie en/of codrdinatie van selectieproeven
die specifiek zijn voor bepaalde domeinen
(taalexamens SELOR, selecties die de opvolging
van gespecialiseerde opleidingen voorafgaan,

enz.).
Interne relaties en relaties met de syndicale
organisaties

De interne relaties en de psychosociale begeleiding
behartigen van de personeelsleden van de federale
politie tijdens de dienstuitvoering en, op hun
verzoek, van de algemene inspectie van de federale
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fédérale et locale, et de la police locale.

Assurer les relations avec les organisations

syndicales du personnel des services de police.

Ces objectifs seront poursuivis:
1° en matiere de relations internes:

a.suivre les actions dans le cadre du code de
déontologie et de la charte des valeurs;

b. poursuivre les activités menées en matiére
d'intégrité;

c. améliorer la qualité des relations internes au sein
de la police fédérale et/ou locale et augmenter le

niveau de satisfaction du personnel en matiére de
communication interne;

o

. développer une communication interne en vue de
soutenir le plan national de sécurité;

(0]

. poursuivre les activités menées dans le cadre de
Iégalité des chances et de la diversité, formuler
des recommandations en matiére de violence sur
les lieux de travail et de non-discrimination;

f. suivre et gérer les plaintes internes et externes;

g. mener régulierement des actions destinées a
favoriser I'évolution de la culture au sein de la
police fédérale;

h. réaliser début 2004 une analyse de 1’état et du
niveau de motivation des différentes catégories du
personnel de la police fédérale;

2°  en matiére de relations syndicales:

a.entretenir les relations entre les autorités de la
police fédérale et les différentes organisations
syndicales  (plaintes,
d'information,...);

questions, sessions

b. mener des actions dans le cadre des procédures de
négociation et de concertation ;

3° en matiére de relations sociales:

a. améliorer l'appui psychosocial au profit de chaque
membre du personnel de la police fédérale;

b. appuyer, a leur demande, I'Inspection générale de
la police fédérale et locale et la police locale;

c. mener des actions dans le cadre du bien étre au
travail (gestion du stress, gestion des conflits,

FPréparation el applicaiion des staiuis, ainsi que

gestion du contentieux

1°  élaborer, en collaboration avec les autorités et
les instances concernées et conformément aux
procédures propres, et interpréter des

en lokale politie, en van de lokale politie.

De relaties behartigen met de
organisaties van  het
politiediensten.

syndicale
personeel van de

Die doelstellingen zullen worden nagestreefd door:
1° inzake interne relaties:

a.de acties op te volgen in het raam van de
deontologische code en het handvest van de
waarden;

b. de activiteiten inzake integriteit voort te zetten;

c. de kwaliteit van de interne relaties binnen de
federale en/of lokale politie te verbeteren en het
tevredenheidspeil van het personeel in het domein
van de interne communicatie te verhogen;

d. interne communicatie te ontwikkelen om het
nationaal veiligheidsplan te ondersteunen;

e. de activiteiten in het raam van de gelijke kansen
en van de diversiteit voort te zetten,
aanbevelingen inzake geweld op de werkplaats en
niet-discriminatie te doen;

f. de interne en externe klachten op te volgen en te
beheren;

g. geregeld acties te voeren om de evolutie van de
cultuur in de schoot van de federale politie te
bevorderen,;

h.begin 2004, de staat en het niveau van de
motivatie van de verschillende
personeelscategorieén binnen de federale politie
te analyseren;

2° inzake syndicale relaties:

a.de relaties te onderhouden tussen de overheden
van de federale politie en de verschillende
syndicale  organisaties

(klachten, vragen,
informatiesessies, ...);
b.acties te voeren in het raam van de

onderhandelings- en overlegprocedures;
3° inzake sociale relaties:

a. de psychosociale steun aan elk personeelslid van
de federale politie te verbeteren;

b.de Algemene Inspectie van de federale en lokale
politie en de lokale politie op hun verzoek te
steunen;

c. acties te voeren in het raam van het welzijn op het
werk (stressbeheer, conflictbeheer,
1.1

werkkader, ...).

onderzoek

Voorbereiding en toepassing van de statuten, beheer
van het contentieux

1° in samenwerking met de betrokken overheden
en instanties en volgens de
procedures, wettelijke en

gedigende
reglementaire
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dispositions légales et réglementaires relatives
a tous les aspects du statut unique, d'une part,
des membres du personnel du cadre
opérationnel et d'autre part, des membres du
personnel du cadre administratif et logistique
des services de police (police fédérale et locale).
Développer un "help desk statutaire" dans ce
méme cadre;

2° défendre les intéréts de I'Etat dans le cadre du
contentieux objectif et subjectif. Rationaliser et
actualiser les procédures a suivre en la
matiére;

3° appliquer les dispositions du chapitre V de la
loi sur la fonction de police ("assistance en
justice des fonctionnaires de police");

4°  donner conseil juridique opérationnel en faveur
J P
des services de police au moyen d'un help desk
opérationnel;

5°  donner conseil juridique global en faveur de la
police fédérale;

6° en 2004, suite a l'évaluation des statuts qui
s’est terminée fin 2003, entamer les travaux de
modification dans au moins 7 domaines
statutaires. Fin 2003, les domaines
« formation » et « carriére » sont déja entamés;

7° aprés recueil des besoins, intensifier et
moderniser I'information en matiére
statutaire.

Organisation et gestion du service de prévention et de
protection au travail

Contribuer a assurer la continuité dans I'exécution
des missions de la police fédérale et, sur demande,
de la police locale, par l'intervention de conseillers
en prévention qui, dans le cadre du systéme de
Prévention et de Protection Global Intégré,
exécuteront leurs missions légales particuliérement
dans les domaines suivants.

1°  La protection de l'institution

Appuyer et sensibiliser la ligne hiérarchique lors de
lanalyse permanente des risques pouvant porter
atteinte aux moyens mis en place, en vue de
contribuer & garantir leur accessibilité et
disponibilité.

2°  Le bien-étre au travail

En collaboration étroite avec les médecins du travail
et les experts de la direction des “relations
internes”, aider les respo:
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d’approche systématique du travail avec les tiers et
de sécurité des moyens, de santé et d’hygiéne du
personnel ainsi que dans la recherche de
loptimisation des conditions de travail par le

maintien d’'une charge psychosociale acceptable.
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bepalingen uitwerken en interpreteren met
betrekking tot alle aspecten van het
eenvormige statuut van, enerzijds, de
personeelsleden van het operationeel kader en,
anderzijds, de personeelsleden van het
administratief en logistiek kader van de
politiediensten (federale en lokale politie). In
dat raam een “statutaire help-desk”
ontwikkelen;

2° de belangen behartigen van de Staat in het
raam van het objectief en subjectief
contentieux. De te volgen procedures in dat
domein rationaliseren en actualiseren;

3° de bepalingen toepassen van hoofdstuk V van
de wet op het politieambt (“rechtsbescherming
van de politieambtenaren”);

4° operationeel juridisch advies geven ten
behoeve van de politiediensten, via een
operationele help-desk;

5° algemeen juridisch advies geven ten behoeve
van de federale politie;

6° in 2004, ingevolge de eind 2003 afgeronde
evaluatie van de statuten, de wijzigingen
aanvatten in ten minste 7 statutaire
domeinen. Eind 2003 worden de domeinen
“opleiding” en “loopbaan” reeds aangesneden;

7°  de statutair vlak, na de
inzameling van de behoeften, intensifiéren en
moderniseren.

informatie op

Organisatie en beheer van de dienst preventie en
bescherming op het werk

Bijdragen tot de continuiteit in de uitvoering van de
opdrachten van de federale politie en, op verzoek,
van de lokale politie, door de interventie van
preventieraadgevers die, in het raam van het
Geintegreerd Globaal Preventie- en
Beschermingssysteem, hun legale opdrachten
uitoefenen in de volgende domeinen.

1°  Bescherming van de instelling

De hiérarchie bij de permanente analyse van de
risico's die de aangewende middelen kunnen
aantasten, ondersteunen en sensibiliseren om hun
toegankelijkheid en beschikbaarheid te waarborgen.

2°  Welzijn op het werk

In nauwe samenwerking met de arbeidsgeneesheren
en de experten van de directie “interne relaties”, de
1

helpen om hun legale

ichtingen na te komen door hen raad te geven
inzake systematische benadering van het werk met
derden en veiligheid van de middelen, gezondheid en
hygiéne van het personeel, alsook bij het zoeken
naar het optimaliseren van de
arbeidsomstandigheden door het behoud van een

aanvaardbare psychosociale druk.



poc 51 0325/011

En matiére d’ergonomie, les aider pour de la mise en
ceuvre des nouvelles infrastructures.

Aider a développer une culture de prévention des
risques a l'aide d’'une mesure des divers taux /
indicateurs liés au bien-étre au travail.

3° L’environnement interne

Poursuivre la gestion des dossiers en matiére de
permis d’exploitation pour les installations de la
police fédérale afin de garantir le respect des
normes légales et le fonctionnement sécurisé des
ressources concernées.

Organisation et gestion des soins médicaux

L'effort du service médical portera surtout sur:

1° ladaptation des procédures en vigueur aux
nouvelles exigences légales et réglementaires
imposées par les arrétés qui régissent le nouvel
espace policier, y compris linstallation de
commissions et lorganisation du contréle
médical;

2° le développement des compétences des
médecins-conseils en matiére dexpertises
médicales ou médico-1égales;

3° le développement et la gestion d'une médecine
curative au profit du service de police intégré et
dans ce cadre, la réalisation dun effort
particulier pour accélérer les remboursement
des frais médicaux;

4° la mise en service d’'un réseau informatique
capable:

a.de générer une unité de décision, d’information,
d’étude épidémiologique a visée préventive entre
les  différents intervenants médicaux et
administratifs de la police intégrée;

b. d’accélérer et de simplifier les procédures médico-
administratives (économie de personnel et de
moyens);

5° la surveillance et le contréle nécessaire pour
diminuer Tabsentéisme
médicales.

pour raisons

Fonctionnement et accompagnement social

Mener des actions s'intégrant dans la sphére socio-
culturelle au profit des membres du personnel.

Les actions menées auront entre autres pour
finalité:

1° lacollaboration a la gestion du service social;

2° la reprise et la poursuite des activités menées

Inzake ergonomie, hen helpen bij de

ingebruikneming van nieuwe infrastructuren.

Een cultuur van risicopreventie helpen ontwikkelen
met behulp van een meting van verschillende cijfers/
indicatoren die verbonden zijn aan het welzijn op
het werk.

3° Interne omgeving

De dossiers exploitatievergunningen voor
installaties van de federale politie, blijven beheren
om de naleving van de wettelijke normen en een
veilige werking van de betrokken middelen te
waarborgen.

Organisatie en beheer van de medische verzorging

De inspanning van de medische dienst zal vooral
gericht zijn op:

1° de aanpassing van de van kracht zijnde
procedures aan de nieuwe wettelijke en
reglementaire eisen die het gevolg zijn van de
besluiten tot regeling van het nieuwe
politielandschap, met inbegrip van de
installaties van commissies en de organisatie
van de medische controle;

2° de ontwikkeling van deskundigheid van de

raadgevende geneesheren inzake
geneeskundige expertises of medisch-legale
onderzoeken;

3° de ontwikkeling van een curatieve geneeskunde
voor de geintegreerde politie en hierbij een
bijzondere inspanning leveren om de
terugbetaling van de medische kosten te
versnellen;

4°  het ingebruiknemen van een computernetwerk
dat in staat is:

a.eenheid van beslissing, informatie,
epidemiologische studie met preventief doel te

bereiken tussen de verschillende medische en

administratieve intervenanten bij de
geintegreerde politie;
b.de medisch-administratieve procedures

(besparing van personeel en middelen) te
versnellen en te vereenvoudigen;

5° het toezicht en de noodzakelijke controle om
het absenteisme om medische reden tegen te
gaan.

Werking en sociale begeleiding

Acties voeren in de socio-culturele sfeer ten bate van
de personeelsieden.

De gevoerde acties beogen onder meer:

1° de medewerking aan het beheer van de sociale
dienst;

2°  de overname en de opvolging van de activiteiten
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par les services socio-culturels actuels;

3° le maintien des contacts et la recherche de
synergies avec les services indépendants de la
police fédérale et locale qui s'occupent de
matiéres sociales;

4° la poursuite des activités en matiére d'accueil
d'enfants de membres du personnel;

5° la gestion des logements au profit des éléves
des écoles de police, ...

FEeoles et formation

Ce programme comprend les moyens nécessaires a
toute formation des membres de la police intégrée.

Il s’articule autour de deux pbdles fondamentaux de
la formation: le développement et la mise en ceuvre.

1° Le développement et la coordination:

a. développer et harmoniser les formations de base
et continuées (y compris la formation continuée
barémique) des cadres auxiliaire, de base, moyen
et officier du cadre opérationnel;

b. développer et harmoniser les formations
fonctionnelles et de promotion des cadres de base,
moyen et officier du cadre opérationnel;

c. développer et harmoniser les formations
d’intégration, de promotion, fonctionnelles et
continuées du cadre administratif et logistique;

d. développer et mettre en ceuvre des nouveaux
concepts pédagogiques pour intégrer au mieux la
formation dans la réalité policiére (apprentissage
situationnel);

e. développer et mettre en ceuvre des outils
pédagogiques orientés vers les nouvelles
technologies en rapport avec les besoins des écoles
et des membres du personnel de la police intégrée;

f. développer et mettre en ceuvre une politique de
gestion de la violence; dans ce cadre, harmoniser
les pratiques de tir et intensifier I'entrainement
des membres du cadre opérationnel;

. développer un instrument de mesure permettant
d’évaluer lefficacité du processus de formation.

)]

2°  L’exécution:

N

a. veiller a assurer une offre de formation au sein

des écoles instituées et agréées, qui réponde aux
priorités en matiére de formation de base,
continuée, fonctionnelle ou de promotion;

Dans les formations policiéres qui abordent la
problématique de la criminalité dérangeante
(criminalités urbaine et de rue), I'accent sera mis
sur les capacités des policiers a accueillir les
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van de bestaande socio-culturele diensten;

3° het behoud van contacten en het zoeken naar
een samenwerkingsverband met de
onathankelijke diensten van de federale en
lokale politie die zich met sociale
aangelegenheden bezighouden;

4° de voortzetting van de activiteiten inzake
onthaal van kinderen van personeelsleden;

5°  het beheer van de logementen ten bate van de
leerlingen van de politiescholen, ...

Scholen en opleiding

Dit programma omvat de middelen die noodzakelijk
zijn voor elke opleiding van de leden van de
geintegreerde politie.

Het stoelt op twee fundamentele polen van de
opleiding: de ontwikkeling en de uitvoering.

1°  De ontwikkeling en de coérdinatie:

a.de Dbasis- en voortgezette opleiding (de
voortgezette baremische vorming inbegrepen) van
het hulp-, basis-, midden- en officierenkader van
het operationele kader ontwikkelen en
harmoniseren;

b. de functionele en bevorderingsopleidingen van het
basis-, midden- en officierenkader van het
operationele kader ontwikkelen en harmoniseren;

c. de integratie-, bevorderings-, functionele en
voortgezette opleidingen van het administratieve
en logistieke kader ontwikkelen en harmoniseren;

d. nieuwe pedagogische concepten ontwikkelen en
gebruiken om de opleiding zo goed mogelijk in de
politionele werkelijkheid (situationeel leren) te
integreren;

e. pedagogische instrumenten ontwikkelen en
gebruiken die gericht =zijn op de nieuwe
technologieén in verband met de behoeften van de
scholen en van de personeelsleden van de
geintegreerde politie ;

f. een beleid inzake geweldsbeheersing ontwikkelen
en uitvoeren; in dit raam ook de schietoefeningen
harmoniseren en de training intensifiéren van de
leden van het operationeel kader;

g.een meetinstrument ontwikkelen om de
doeltreffendheid van het opleidingsproces te
evalueren.

2°  De uitvoering:

a. zorgen voor een vormingsaanbod in de schoot van

de ingerichte en erkende scholen, dat beantwoordt
aan de prioriteiten in het domein van de basis-,
voortgezette en functionele opleiding of promotie;

In de politieopleidingen die over de problematiek
van de storende criminaliteit (stads- en
straatcriminaliteit) handelen, zal de nadruk
worden gelegd op de vaardigheden van de
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victimes, a les écouter, et a leur communiquer les
informations pertinentes ;

b. mettre en ceuvre et suivre le financement des
formations de base, continuée, fonctionnelle et de
promotion dispensées dans les écoles de police
agréées ; assurer un role de coordinateur pour le
budget et le fonctionnement des écoles instituées
par le Ministre;

c. conseiller les directions générales et services de la

police intégrée, dans tous les domaines de la
formation;

d. assurer les obligations liées a la participation de
la Belgique aux activités du Collége Européen de
Police (CEPol).

Continuité du fonctionnement

Afin de ne pas compromettre la continuité du
fonctionnement de la Direction générale des
ressources humaines, les moyens inscrits sont
prévus supporter un certain nombre
d’'investissements de remplacement importants et
les frais de fonctionnement y afférents:

pour

- le remplacement du parc automobile;
- laréalisation du projet ASTRID;

- le remplacement du parc informatique existant
dont des budgets doivent étre consacrés entre
autres au remplacement de PC qui n’ont pas pu
étre remplacés en 2002 et 2003 a la suite des
différentes  économies, aux pour
T'utilisation des logiciels de base et au
remplacement de vieilles imprimantes.

licences

44/11 Personnel (indemnités
liées a des prestations)

CREDITS

A.B. 44-1-1-1103 — Rémunérations et allocations

généralement quelconques: personnel statutaire
définitif et stagiaire.

ou allocations
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politieambtenaren om slachtoffers te onthalen,
naar hen te luisteren,
informatie te geven;

en hen pertinente

b.de financiering van de basis-, voortgezette,
functionele en bevorderingsopleidingen die worden
verstrekt in de erkende politiescholen, regelen en
opvolgen; een rol van codrdinator vervullen voor
het budget en de werking van de door de Minister
ingestelde scholen;

c. de algemene directies en diensten van de
geintegreerde politie in alle domeinen van de
opleiding raad geven;

d. de verplichtingen verzekeren, verbonden aan de
Belgische deelname aan de activiteiten van het
Europese Politie College (CEPol).

Continuiteit van de werking

Opdat de continuiteit van de werking van de
Algemene directie personeelsbeheer niet in het
gedrang zou komen, dienen de ingeschreven
middelen om aantal belangrijke
vervangingsinvesteringen en de eraan verbonden
werkingskosten te dragen:

een

- het vervangen van het voertuigenpark;
- de realisatie van het ASTRID-project;

- het vervangen van het bestaande informaticapark
waarbij budgetten dienen besteed te worden aan
onder meer het vervangen van PC’s die ingevolge
de diverse besparingsrondes niet in 2002 en 2003
vervangen konden worden, aan de licenties voor
het gebruik van de basissoftware en aan het
vervangen van verouderde printers.

44/11 Personeel(prestatiegebonden
dingen of toelagen)

KREDIETEN

B.A.44-1-1-1103 - Bezoldiging en allerhande
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel.

vergoe-

(en milliers d’euro) 2002

2003

2004 (in duizendtallen euro)

148

4.344

1.540

Justification: voir justifications globales.

En 2002 ces dépenses ont principalement été
imputées a l'allocation de base 44.01.1103.

A.B. 44-1-1- 1104 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques: personnel autre que
statutaire.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

In 2002 werden deze wuitgaven hoofdzakelijk
aangerekend op de basisallocatie 44.01.1103.

B.A. 44-1-1- 1104 — Bezoldiging en allerhande
toelagen: ander dan statutair personeel.

(en milliers d’euro) 2002

2003

2004 (in duizendtallen euro)

2 286 84

Justification: voir justifications globales.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
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En 2002 ces dépenses ont principalement été
imputées a I'allocation de base 44.01.1104.

44/12 Fonctionnement et équipement
CREDITS

A.B.44-1-2-1201 — Dépenses permanentes pour
l'achat de biens non durables et de services (a
Texclusion des dépenses informatiques).

(Voir également les articles 2.17.1 et 2.17.4 du
Budget général des Dépenses).
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In 2002 werden deze wuitgaven hoofdzakelijk
aangerekend op de basisallocatie 44.01.1104.

44/12 Werking en uitrusting

KREDIETEN

B.A.44-1-2-1201 - Bestendige uitgaven voor de
aankoop van niet duurzame goederen en van

diensten (met uitsluiting van de
uitgaven).

informatica-

(Zie ook de artikelen 2.17.1 en 2.17.4 van de
Algemene Uitgavenbegroting ).

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

1.791 5.004 7.474

7.474 7.474 7.474

Justification: voir justifications globales.

Cette allocation de base contient les moyens qui,
pour des raisons de bonne gestion, sont inscrits a la

division organique 44 — Direction générale des
ressources humaines au profit des autres divisions
organiques.

Il s'agit des crédits pour indemnités et frais de
transport pour missions et déplacements de service

Ces crédits sont détaillés ci-dessous par division
organique bénéficiaire.

(en milliers d'euro)

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

Deze basisallocatie bevat de middelen die, om
redenen van goed beheer, bij de organisatieafdeling
44 — Algemene directie personeelsbeheer worden
ingeschreven ten voordele van de
organisatieafdelingen.

andere

Het betreft de kredieten voor vergoedingen en voor
vervoerkosten bij
dienstverplaatsingen.

zendingen en

Deze kredieten worden hieronder gedetailleerd per
begunstigde organisatieafdeling.

(in duizendtallen euro)

DIVISION ORGANIQUE BENIFICIAIRE

40.Commissariat général et services du
commissaire général

41.Direction générale police administrative
42 Direction générale police judiciaire

43. Direction générale appui opérationnel
45. Direction générale moyens en matériel

60.Inspection générale de la police fédérale et
de la police locale

Total

A.B.44-1-2-1204 —~ Dépenses diverses
fonctionnement relatives a I'informatique.

2004 BEGUNSTIGDE ORGANISATIEAFDELING
83 40.Commissariaat-generaal en diensten van
de commissaris generaal
1.567 41.Algemene directie bestuurlijke politie
677 42.Algemene directie gerechtelijke politie
357 43.Algemene directie operationele steun
303 45. Algemene directie materiéle middelen
16 60.Algemene inspectie van de federale politie
en van de lokale politie
3.003 Totaal

de B.A.44-1-2-1204 — Allerhande werkingsuitgaven
met betrekking tot de informatica.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
22 33 23 23 23 23
Justification: voir justifications globales Verantwoording: zie globale verantwoordingen
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A.B. 44-1-2- 1206 — Loyers de biens immobiliers.

B.A. 44-1-2- 1206 — Huur van onroerende goederen.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

15 18 21

21 21 21

Justification: voir justifications globales.

A.B. 44-1-2-7401 — Achat de mobilier, de machines,
de matériel, de moyens de transport (terrestre et
aérien) et d’animaux (& l'exclusion des dépenses
informatiques).

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.44-1-2-7401 — Aankoop van meubilair,
machines, materieel, vervoermiddelen (te land en in
de lucht) en dieren (met wuitsluiting van de
informatica-uitgaven).

(en milliers d’euro) 2001 2002 2003 2004 2005 2006 (in duizendtallen euro)
8 351 265 265 265 265
Justifications: voir justifications globales. Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
A.B.44-1-2-7404 - Dépenses d'investissement B.A.44-1-2-7404 - Investeringsuitgaven met
relatives a I'informatique. betrekking tot de informatica.
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
31 100 305 305 305 305
Justifications: voir justifications globales. Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
44/13 Dépenses fédérales communes 44/13 Gezamelijke federale uitgaven
MOYENS EN PERSONNEL BEZETTING IN PERSONEEL
2002 2003 2004
ORGANIQUE ORGANIEK
1. Membres de la police locale, 1. Leden van de lokale politie,
détachés a la police fédérale afgedeeld bij de federale
politie
- Niveau A 0 0 45 - Niveau A
- Niveau B 0 0 16 - Niveau B
- Niveau C 0 0 26 - Niveau C
2. Personnel militaire en 2. Militair personeel in dienst
service a la police fedérale bij federale politie
- Niveau A 0 0 6 -Niveau A
- Niveau B 0 0 3 Niveau B
- Niveau C 0 0 5 Niveau C
- Niveau D 0 0 21 Niveau D
3. Personnel civil statutaire 3. Statutair burgerpersgneel
- Niveau A 0 0 4 - Niveau A
- Niveau B 0 0 8 - Niveau B
Totaux 0 134 Totalen

! Bffectif maoyen de I'année budgétaire (v inclus 12

fiscalistes).

! Gemiddeld

ffectief voor

o
elileclie oY I ng

fiscalisten inbegrepen)
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CREDITS

A.B. 44-1-3-1103 — Rémunérations et allocations
généralement quelconques: personnel statutaire
définitif et stagiaire.

(Voir également les articles 2.17.1 et 2.17.4 du
Budget général des Dépenses).
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KREDIETEN

B.A.44-1-3-1103 - Bezoldiging en allerhande
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel.

(Zie ook de artikelen 2.17.1 en 2.17.4 van de
Algemene Uitgavenbegroting).

(en milliers d’euro) 2002

2003 2004 (in duizendtallen euro)

307

465 7.618

Justification: voir justifications globales.

Cette allocation de base contient les moyens qui,
pour des raisons de bonne gestion, sont inscrits a la
division organique 44 — Direction générale des
ressources humaines au profit des autres divisions
organiques.

Il s'agit des crédits pour la rémunération des
militaires mis en service a la police fédérale et des
fonctionnaires de police locaux et des fiscalistes du
ministére des Finances détachés auprés d’elle.

Ces crédits sont détaillés ci-dessous par division
organique bénéficiaire.

(en milliers d'euro)

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

Deze basisallocatie bevat de middelen die, om
redenen van goed beheer, bij de organisatieafdeling
44 — Algemene directie personeelsbeheer worden
ingeschreven ten voordele van de andere
organisatieafdelingen.

Het betreft de kredieten voor de bezoldiging van de
militairen in dienst geplaatst bij de federale politie,
en van de lokale politie-ambtenaren en de
fiscalisten van het ministerie van Financién die bij
haar worden gedetacheerd.

Deze kredieten worden hieronder gedetailleerd per
begunstigde organisatieafdeling.

(in duizendtallen euro)

DIVISION ORGANIQUE BENIFICIAIRE 2004 BEGUNSTIGDE ORGANISATIEAFDELING

40.Commissariat général et services du
commissaire général

779 40.Commissariaat-generaal en diensten van
de commissaris generaal

41.Direction générale police administrative 326 41.Algemene directie bestuurlijke politie
42 . Direction générale police judiciaire 918 42 Algemene directie gerechtelijke politie
43.Direction générale appui opérationnel 1.153 43.Algemene directie operationele steun
45.Direction générale moyens en matériel 844 45.Algemene directie materiéle middelen

Total 4.020 Totaal

A.B.44-1-3-1111 — Sécurité sociale.

B.A.44-1-3-1111 — Sociale zekerheid.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
2 43 57 57 57 57
Justification: Verantwoording:

Excécution de la loi du 20 juillet 1991 relative a la
sécurité sociale des membres du personnel
statutaire de la Police fédérale dont la relation de
travail avec le service public est rompue
unilatéralement.

Uitvoering van de wet van 20 juli 1991 betreffende
de maatschappelijke zekerheid van statutaire
personeelsleden van de federale politie waarvan de
arbeidsrelatie met de openbare dienst unilateraal
wordt verbroken.
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B.A.44-1-3-1112 — Loon in natura: voeding.

A.B.44-1-3-1112 — Salaire en nature: alimentation.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
0 19 0 0 0 0
Justification: Verantwoording:

Les crédits inscrits couvrent les rations de vivre
fournies par les Forces Armées.

A.B. 44-1-3-1113 — Indemnisation aux sociétés de
transport public pour prestations insuffisamment

De ingeschreven kredieten dekken de levering van
levensmiddelenrantsoenen door de Krijgsmacht.

B.A.44-1-3-1113 — Vergoeding aan de openbare

vervoermaatschappijen voor ontoereikend

rémunérées. bezoldigde prestaties.
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
1.824 1.942 2.500 2.500 2.500 2.500
Justification: Verantwoording:

Les membres de la police fédérale bénéficient pour
leur abonnement social d'une réduction de 88% sur
les tarifs de la S.N.C.B. et de 80% sur les tarifs de
LIJN, T.E.C. et S.T.I.B.

Le manque a gagner qui en découle pour les sociétés
de transport public doit étre compensé par
l'employeur sur base d'une convention conclue entre
les parties.

A.B.44-1-3-3305 —
d’Etudes de Police

Subvention aux Centres

(Voir également l’article 2.17.3 du Budget général
des Dépenses).

De personeelsleden van de federale politie genieten
voor hun sociaal abonnement een vermindering van
88% op de tarieven van de N.M.B.S. en 80% op de
tarieven van de LIJN, T.E.C. en M.1.V.B.

De inkomstenderving die hieruit voortvloeit voor de
openbare vervoermaatschappijen, moet door de
werkgever gecompenseerd worden op grond van een
conventie die tussen de partijen werd afgesloten.

B.A.44-1-3-3305 — Toelage aan de Centra voor
Politiestudies

(Zie ook het artikel 2.17.3 van de
Uitgavenbegroting ).

Algemene

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
10 25 25 25 25 25
Justification: Verantwoording:

Les centres d’études policiéres sont des ASBL qui
regroupent les institutions les plus importantes
spécialisées dans les problémes de police et de
sécurité.

Ces ASBL ont pour objectif d’acquérir et de
maintenir les connaissances sur les questions
policiéres actuelles par la réalisation d’études et de
favoriser les liens entre les corps de police par
lorganisation de symposiums.

Les ASBL prennent des initiatives dans lesquelles
les universités et les différentes écoles de police sont
impliquées.

Afin de contribuer a la subsistance de ces centres, il
est indiqué de prévoir un subside pour les colits de
fonctionnement généraux.

De centra voor politiestudies zijn VZW's die de
belangrijkste instellingen groeperen die in het
politie- en veiligheidsvraagstuk gespecialiseerd zijn

Deze VZW'’s hebben tot doel, door het uitvoeren van
studies, de kennis over actuele politievraagstukken
te verwerven en te bestendigen en door het
organiseren van symposia de banden tussen de
politiekorpsen te bevorderen.

Deze VZW’s nemen initiatieven waarbij zowel de
universiteiten als de pelititiescholen
betrokken zijn

diverse

Om bij te dragen tot de bestendiging van deze
centra, is het gepast in een subsidie te voorzien voor
de algemene werkingskosten.
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Les centres présentent annuellement a la Direction
générale des ressources humaines les piéces
justificatives  exigées pour les colts de
fonctionnement généraux ainsi quun résumé des
initiatives et des activités qui ont eu lieu ou qui se
dérouleront dans le futur.

A.B.44-1-3-3401 ~ Indemnisation de tiers, y
compris les indemnités de réquisition, en raison de
lactivité de I'Etat, de ses organes ou de ses
préposés.

(Voir également les articles 2.17.1 et 2.17.4 du
Budget général des Dépenses).
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De centra dienen jaarlijks bij de Algemene directie
personeelsbeheer de vereiste
verantwoordingsstukken in tot verantwoording van
hun algemene werkingskosten, evenals een overzicht
van initiatieven en activiteiten die hebben
plaatsgevonden of die voor de toekomst gepland zijn.

B.A. 44-1-3-3401 — Schadeloosstelling van derden,
met inbegrip van opeisingsvergoedingen wegens de
activiteit van de Staat, zijn
aangestelden.

organen of

(Zie ook de artikelen 2.17.1 en 2.17.4 van de
Algemene Uitgavenbegroting).

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
80 84 85 85 85 85
Justification: Verantwoording:

Indemnités pour réparation des dommages causés a
des tiers par des réquisitions, des accidents, des
incendies, etc., dont, sur base des articles 1382 et
suivants du Code civil, la police fédérale, ses
organes ou préposés sont responsables, ou qui sont
dues en application de la loi du 7 février 1971
relative au prélévement de substances
thérapeutiques sanguines d'origine humaine.

44/14 Service médical
CREDITS
A.B.44-1-4-1201 — Dépenses permanentes pour

l'achat de biens non durables et de services (a
lexclusion des dépenses informatiques).

(Voir également les articles 2.17.2 et 2.17.4 du
Budget général des Dépenses).

Vergoedingen tot herstel van schade aan derden,
berokkend door opeisingen, ongevallen, branden,
enz., waarvoor de federale politie, haar organen of
aangestelden aansprakelijk zijn op grond van de
artikelen 1382 en volgende van het Burgerlijk
Wetboek, of die verschuldigd zijn in toepassing van
de wet van 7 februari 1971 betreffende de afname
van therapeutische Dbloedzelfstandigheden van
menselijke oorsprong.

44/14 Medische dienst
KREDIETEN

B.A.44-1-4-1201 — Bestendige uitgaven voor de
aankoop van niet duurzame goederen en van
diensten (met uitsluiting van de
uitgaven).

informatica-

(Zie ook de artikelen 2.17.2 en 2.17.4 van de
Algemene Uitgavenbegroting ).

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

1.074 3.624 3.159

3.159 3.159 3.159

Justification: voir justifications globales.

A.B. 44-1-4-7401 — Achat de mobilier, de machines,
de matériel, de moyens de transport (terrestre et
aérien) et d’animaux (a lexclusion des dépenses
informatiques).

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.44-1-4-7401 - Aankoop van meubilair,
machines, materieel, vervoermiddelen (te land en in
de lucht) en dieren (met wuitsluiting van de
informatica-uitgaven).

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

5 51 212

212 212 212

Justifications: voir justifications globales.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.
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44/15 Service social
CREDITS

A.B. 44-1-5-3302 — Subvention a PASBL “Service
social de la police intégrée”.

44/15 Sociale dienst
KREDIETEN

B.A. 44-1-5-3302 — Subsidie aan de VZW “Sociale
dienst van de geintegreerde politie”.

(Voir également l'article 2.17.3 du Budget général (Zie ook artikel 2.17.3 van de Algemene
des Dépenses). Uitgavenbegroting).
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
- 725 736 736 736 736
Justification: Verantwoording:

La loi du 24 mars 1999 organisant les relations
entre les autorités publiques et les organisations
syndicales du personnel des services de police
prévoit en son article 11 la création d’un service
social aupres des services de police.

En vertu de loi du 06 mai 2002 portant création du
Fonds des pensions de la police intégrée et portant
des dispositions particulidéres en matiére de sécurité
sociale, les zones de police pluricommunales, les
communes et la police fédérale verseront au service
social une contribution financiére fixée au taux de
0,15% sur les rémunérations de tous les membres
du personnel.

En ce qui concerne la police fédérale, les crédits
prévus a cet effet sont inscrits a cette allocation de
base.

44/16 Ecoles et formation

CREDITS

A.B.44-1-6-1201 — Dépenses permanentes pour
Pachat de biens non durables et de services (3

De wet van 24 maart 1999 tot regeling van de
betrekkingen  tussen de overheid en de
vakverenigingen van het personeel van de
politiediensten voorziet in artikel 11 in de
oprichting van een sociale dienst bij de
politiediensten.

Krachtens de wet van 06 mei 2002 tot oprichting

van het Fonds voor de pensioenen van de
geintegreerde politie en houdende bijzondere
bepalingen inzake sociale zekerheid, zullen de

meergemeentepolitiezones, de gemeenten en de
federale politie elk een financiéle bijdrage leveren
aan de sociale dienst tot beloop van 0,15% van de
wedden van al de personeelsleden.

Wat de federale politie betreft, worden de kredieten
daartoe ingeschreven op deze basisallocatie..

44/16 Scholen en vorming
KREDIETEN

B.A.44-1-6-1201 - Bestendige uitgaven voor de
aankoop van mniet duurzame goederen en van

Pexclusion des dépenses informatiques). diensten (met uitsluiting van de informatica-
uitgaven).
(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
230 752 803 803 803 803

Justifications: voir justifications globales.

A.B.44-1-6-1204 — Dépenses diverses de
fonctionnement relatives a I'informatique.

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.44-1-6-1204 — Allerhande werkingsuitgaven
met betrekking tot de informatica.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)
4 14 7 7 7 7
Justifications: voir justifications globales. Verantwoording: zie globale verantwoordingen
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A.B. 44-1-6-7401 — Achat de mobilier, de machines,
de matériel, de moyens de transport (terrestre et
aérien) et d’animaux (a lexclusion des dépenses
informatiques).

poc 51 0325/011

B.A.44-1-6-7401 - Aankoop van meubilair,
machines, materieel, vervoermiddelen (te land en in
de lucht) en dieren (met uitsluiting van de
informatica-uitgaven).

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

39 281 481

481 481 481

Justifications: voir justifications globales.

A.B.44-1-6-7404 — Dépenses
relatives a 'informatique.

d’investissement

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

B.A.44-1-6-7404 - Investeringsuitgaven met
betrekking tot de informatica.

(en milliers d’euro) 2002 2003 2004

2005 2006 2007 (in duizendtallen euro)

19 132 343

343 343 343

Justifications: voir justifications globales.

DIVISION ORGANIQUE 45

DIRECTION GENERALE DES MOYENS EN
MATERIEL

MISSIONS ASSIGNEES

(art 93,2°, LPI et AR 03 septembre 2000 concernant
le commissaire général et les directions générales de
la police fédérale, art 12)

Les missions suivantes
direction générale:

sont attribuées a la

1° la préparation administrative et le suivi du
budget de la police fédérale;

2° la gestion administrative des finances de la
police fédérale;

3° dans les limites des délégations consenties par
le ministre de 1'Intérieur, la préparation et
l'adjudication des marchés publics pour la
police fédérale et, a sa demande, pour la police
locale;

4°  la gestion de I'équipement et de l'infrastructure
de la police fédérale;

5° en  concertation avec la Commission
permanente de la police locale, la préparation
des normes relatives a l'infrastructure et a
I'équipement des services de police, y compris
l'uniforme, les moyens d'identification et

l'armement;

6° l'appui logistique a la police fédérale et, a leur
demande, a l'inspection générale de la police
fédérale et de la police locale, ainsi qu'a la
police locale.

Remarque préliminaire

Verantwoording: zie globale verantwoordingen.

ORGANISATIEAFDELING 45

ALGEMENE DIRECTIE VAN DE MATERIELE
MIDDELEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

(art 93,2°, WGP en KB 03 september 2000 met
betrekking tot de commissaris-generaal en de
algemene directies van de federale politie, art 12)

De volgende opdrachten zijn toegewezen aan de
algemene directie:

1° de administratieve voorbereiding en de
opvolging van de begroting van de federale
politie;

2°  het administratief beheer van de financién van
de federale politie;

3° binnen de door de minister van Binnenlandse
Zaken toegekende delegaties, de voorbereiding
