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AMENDEMENTSAMENDEMENTEN

Documents précédents :

Doc 50 1823/ (2001/2002) :
001 : Projet de loi.
002 à 007 : Amendements..

Voorgaande documenten :

Doc 50 1823/ (2001/2002) :
001 : Wetsontwerp.
002 tot 007 : Amendementen..

Nr. 46 VAN DE REGERING

Art. 106bis (nieuw)

In titel VI, hoofdstuk V, een artikel 106bis invoe-
gen, luidende :

«Art. 106bis. — Artikel 5 van de wet van 11 juli 1978
tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en
de vakbonden van het militair personeel van de land-,
de lucht- en de zeemacht en van de medische dienst,
gewijzigd bij de wet van 21 april 1994, wordt vervan-
gen als volgt :

«Art. 5. — Wordt geacht representatief te zijn :

1° elke vakorganisatie erkend in de zin van artikel
12 die aangesloten is bij een vakorganisatie die in de
Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigd is;

N° 46 DU GOUVERNEMENT

Art. 106bis (nouveau)

Dans le titre VI, chapitre V, insérer un article
106bis, rédigé comme suit :

« Art. 106bis. — L’article 5 de la loi du 11 juillet 1978
organisant les relations entre les autorités publiques
et les syndicats du personnel militaire des forces ter-
restre, aérienne et navale et du service médical, mo-
difié par la loi du 21 avril 1994, est remplacée par la
disposition suivante :

« Art. 5. — Est considéré comme représentatif :

1° tout syndicat, agréé au sens de l’article 12, qui
est affiliée à un syndicat représenté au Conseil natio-
nal du Travail ;
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2° le syndicat agrée, au sens de l’article 12, autre
que ceux visés au 1°, dont le nombre d’affiliés
cotisants en service actif s’élève au moins à 5 % du
nombre de militaires en service actif au sein des
forces armées. ». ».

JUSTIFICATION

Le présent amendement est introduit à la suite de l’arrêt de la
Cour d’Arbitrage n° 70/2002 du 18 avril 2002.

En effet, dans ces conditions, la Cour dit pour droit que l’ar-
ticle 5, 2°, de la loi du 11 juillet 1978 viole les articles 10 et 11 de
la Constitution en ce qu’il dispose qu’une seule organisation
syndicale agréée au sens de l’article 12 de la loi précitée est
considérée comme représentative pour siéger dans le comité
de négociation.

Pour répondre à cette conclusion, un seuil est introduit, se-
lon lequel plusieurs syndicats « professionnels » peuvent être
considérés comme représentatifs, et non plus uniquement pour
siéger dans le comité de négociation, mais également pour la
haute concertation, la concertation de base, le contentieux et
pour l’exercice des prérogatives syndicales reprises à l’article
14 de la loi précitée du 11 juillet 1978.

Le seuil de représentativité a été fixé à 5 % (et non pas aux
10 % applicable à la fonction publique et à la police fédérale)
parce que la loi syndicale n’a été mise en vigueur qu’il y a 6 ans
au sein des forces armées (en mai 1996), et que le degré de
syndicalisme du personnel militaire n’a pas déjà atteint un ni-
veau comparable à celui de la fonction publique et de la police.
Si le seuil était fixé trop haut, la possibilité existe qu’aucun syn-
dicat « professionnel » soit encore représentatif, ce qui ne peut
pas être le but de la Cour d’Arbitrage. D’autre part, le seuil ne
peut pas être trop bas, afin d’éviter que trop de syndicats, qui
ne sont dans les faits pas tous réellement représentatifs, n’exer-
cent les prérogatives réservées par la loi aux organisations re-
présentatives.

Le ministre de la Défense,

André FLAHAUT

2° de in de zin van artikel 12 erkende vakorganisatie,
andere dan die bedoeld in 1°, waarvan het aantal
bijdrageplichtige leden in actieve dienst minstens 5 %
bedraagt van het aantal militairen in actieve dienst in
de krijgsmacht.».».

VERANTWOORDING

Voorliggend amendement wordt ingediend naar aanleiding van
het arrest van het Arbitragehof nr. 70/2002 van 18 april 2002.

Inderdaad, in haar conclusies zegt het Hof voor recht dat
artikel 5, 2°, van de wet van 11 juli 1978 de artikelen 10 en 11
van de Grondwet schendt, doordat het bepaalt dat één enkele
vakorganisatie erkend in de zin van artikel 12 van voornoemde
wet wordt geacht representatief te zijn om zitting te nemen in
het onderhandelingscomité.

Om tegemoet te komen aan deze conclusie wordt nu een
drempel ingevoerd, waardoor meerdere «professionele» vakor-
ganisaties kunnen worden geacht representatief te zijn, en niet
meer enkel om te zetelen in het onderhandelingscomité, maar
ook voor het hoog overleg, het basisoverleg, de geschillen en
de uitoefening van de syndicale prerogatieven hernomen in ar-
tikel 14 van de voornoemde wet van 11 juli 1978.

De drempel om representatief te zijn werd vastgelegd op 5
% (en niet op 10 % die gangbaar is in het openbaar ambt en de
federale politie) omdat de syndicale wet pas sinds 6 jaar in wer-
king werd gesteld in de krijgsmacht (in mei 1996), en dat de
syndicalisatiegraad van de militair nog niet een gelijkwaardig
niveau heeft als in het openbaar ambt en de politie. Indien de
drempel te hoog wordt gelegd, bestaat de mogelijkheid dat geen
enkele «professionele» vakorganisatie nog representatief is, wat
niet de bedoeling kan zijn van het arrest van het Arbitragehof.
Om te vermijden dat te veel vakorganisaties - niet allen echt
representatief in de feiten - de prerogatieven uitoefenen mag de
drempel anderzijds niet te laag zijn. Volgens de wet zijn deze
voorbehouden aan de representatieve organisaties.

De minister van Landsverdediging,

André FLAHAUT


