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PROJET DE LOI

relatif aux élections sociales

AMENDEMENTS

N° 1 DE MME D’HONDT ET CONSORTS
Art. 3
Apporter les modifications suivantes:

A) Dans le § 1", remplacer la troisieme phrase
par ce qui suit:

«S’il n’y a pas de comité ou si le comité ne compte
plus de membres effectifs ou suppléants présentés par
cette organisation, celle-ci peut désigner un membre
de la délégation syndicale ou un candidat-délégué du
personnel non élu présenté par elle.»;

B) Dans le § 2, remplacer la troisieme phrase
par ce qui suit:

«S’il n’y a pas de conseil ou si le conseil ne compte
plus de membres effectifs ou suppléants présentés par
cette organisation, celle-ci peut désigner un membre
de la délégation syndicale ou un candidat-délégué du
personnel non élu.».

Voir:
-1856 - 98 /99:
—Ne 1 : Projet de loi.

(*) Cinquiéme session de la 49*™ législature
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WETSONTWERP

betreffende de sociale verkiezingen

AMENDEMENTEN

Nr. 1 VAN MEVROUW D’HONDT c.s.
Art. 3
De volgende wijzigingen aanbrengen :

A) In § 1, de derde zin vervangen door wat
volgt :

«Bij ontstentenis van een comité of indien het co-
mité geen gewone of plaatsvervangende leden, voor-
gedragen door deze organisatie, meer telt, kan ze een
lid van de vakbondsafvaardiging aanwijzen of een
niet-verkozen kandidaat-personeelsafgevaardigde,
voorgedragen door de interprofessionele organisatie.»;

B) In § 2, de derde zin vervangen door wat
volgt :

«Bij ontstentenis van een raad of indien de raad
geen gewone of plaatsvervangende leden, voorgedra-
gen door deze organisatie, meer telt, kan ze een lid
van de vakbondsafvaardiging aanwijzen of een niet-
verkozen kandidaat-personeelsafgevaardigde.»

Zie:
-1856-98/99:
—Nr. 1 : Wetsontwerp.

*)  Vijfde zitting van de 495 zittingsperiode
) g gsp
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JUSTIFICATION

Le texte actuel ne permet le remplacement d’'un délégué
du personnel par un membre de la délégation syndicale que
si le conseil d’entreprise ou le comité pour la prévention et
la protection au travail ne compte plus de membres effec-
tifs ou suppléants. Cette formulation pourrait impliquer
qu'un tel remplacement ne serait possible que si un conseil
d’entreprise ou un comité pour la prévention et la protec-
tion au travail a été créé. Or, telle n’est manifestement pas
la volonté du législateur. Il ne faut d’ailleurs pas nécessai-
rement créer un conseil d’entreprise dans chaque entreprise
disposant d'un comité pour la prévention et la protection
au travail (cf. les différents seuils requis pour créer un con-
seil d’entreprise et un comité pour la prévention et la pro-
tection au travail).

N° 2 DE MME D’HONDT ET CONSORTS
Art. 8

Dans le texte proposé, entre les mots «l’entre-
prise» et les mots «ne peut», insérer les mots «dans
laquelle il exerce sa fonction».

N° 3 DE MME D’HONDT ET CONSORTS
Art. 18

Dans ’article 57 proposé, entre les mots «'en-
treprise» et les mots «ne peut», insérer les mots
«dans laquelle il exerce sa fonction».

N° 4 DE MME VAN DE CASTEELE
Art. 11
Remplacer le texte proposé par ce qui suit:

«Les délégués du personnel sont élus sur des listes
de candidats comptant une ou plusieurs personnes.
Ces listes doivent étre présentées par les organisations
interprofessionnelles représentatives des travailleurs
ou par au moins 10% des travailleurs.».

JUSTIFICATION

Cette modification vise & démocratiser davantage ’élec-
tion des conseils d’entreprise. La disposition que nous pro-
posons permet aux travailleurs non syndiqués de partici-
per aux élections et a la concertation au niveau de
Pentreprise. Elle offre a chaque travailleur la possibilité de
défendre personnellement les intéréts des travailleurs ou
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VERANTWOORDING

De huidige tekst stelt dat de vervanging van een
personeelsafgevaardigde door een lid van de syndicale af-
vaardiging maar mogelijk is als er geen effectieve of plaats-
vervangende leden van de ondernemingsraad of het comité
voor preventie en bescherming meer zijn. Het woord «<meer»
zou onterecht kunnen geinterpreteerd worden als dat die
vervanging maar mogelijk is als er een ondernemingsraad,
respectievelijk comité opgericht werd. Dit is duidelijk niet
de bedoeling. Trouwens niet in elke onderneming waar een
comité werd opgericht , moet noodzakelijkerwijze ook een
ondernemingsraad worden opgericht (cfr. verschillende
drempels voor ondernemingsraad en comité voor bescher-
ming en preventie).

Nr. 2 VAN MEVROUW D’HONDT c.s.
Art. 8

In de vooorgestelde tekst, tussen de woorden
«de onderneming» en de woorden «kan noch» de
woorden «waar hij zijn fucntie uitoefent» invoegen.

Nr. 3 VAN MEVROUW D’HONDT c.s.
Art. 18

In het voorgestelde artikel 57, tussen de woor-
den «de onderneming» en de woorden «kan noch»
de woorden «waar hij zijn functie uitoefent» invoe-
gen,

G. DHONDT
M. MAIRESSE
J. LENSSENS

Nr. 4 VAN MEVROUW VAN DE CASTEELE
Art. 11

De voorgestelde tekst vervangen door wat
volgt :

«De afgevaardigden van het personeel worden ver-
kozen op kandidatenlijsten van één of meer personen.
Deze lijsten moeten worden voorgedragen door de
interprofessionele werknemersorganisaties of door ten
minste 10 pct. van het aantal werknemers.

VERANTWOORDING

Deze wijziging heeft als doel de verkiezingen van de
ondernemingsraden verder te democratiseren. Hierdoor
kunnen ook niet gesyndiceerden deelnemen aan de verkie-
zingen en aan het overleg op bedrijfsniveau. Het biedt de
garantie dat iedere werknemer zelf kan opkomen voor de
belangen van de werknemers of iemand kan afvaardigen,



[31]

de désigner un délégué, et ce, en dehors des organisations
représentatives des travailleurs existantes qui se réclament
d’une idéologie. Cette disposition met également fin & une
discrimination existant entre les cadres, qui peuvent pré-
senter eux-mémes des listes, d'une part, et les autres tra-
vailleurs, qui ne peuvent étre élus que sur les listes des
organisations représentatives des travailleurs, d’autre part.

N° 5 DE MME VAN DE CASTEELE
Art. 19
Remplacer le texte proposé par ce qui suit:

«Les délégués effectifs et suppléants du personnel
sont élus au scrutin secret sur des listes comptant un
ou plusieurs candidats. Chaque liste ne peut compor-
ter plus de candidats qu’il n’y a de mandats effectifs
et suppléants a conférer. Ces listes sont présentées par
les organisations interprofessionnelles représentatives
des travailleurs ou par au moins 10% des travailleurs.»

JUSTIFICATION

Cette modification vise & démocratiser davantage ’élec-
tion des conseils d’entreprise (cf. la premiére partie de la
justification de ’'amendement n° 4 a Particle 11).
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los van de bestaande ideologisch onderbouwde representa-
tieve werknemersorganisaties.Deze wijziging werkt ook een
discriminatie weg tussen enerzijds kaderleden, die wel zelf
lijsten kunnen voordragen en anderzijds andere werkne-
mers die enkel kunnen worden verkozen op lijsten van de
representatieve werknemersorganisaties.

Nr. 5 VAN MEVROUW VAN DE CASTEELE
Art. 19

De voorgestelde tekst vervangen door wat
volgt :

«De gewone en plaatsvervangende afgevaardigden
van het personeel wordt bij geheime stemming verko-
zen op lijsten van één of meer kandidaten. Elke lijst
mag niet meer kandidaten bevatten dan er gewone en
plaatsvervangende mandaten te begeven zijn. Deze
lijsten worden voorgedragen door de interprofessionele
representatieve werknemersorganisaties of door ten
minste 10 pct. van het aantal werknemers.

VERANTWOORDING
Deze wijziging heeft als doel de verkiezingen van de
ondernemingsraden verder te democratiseren. Zie verder

eerste deel van verantwoording van het amendement op
artikel 11.

A. VAN DE CASTEELE
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