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SESSION ORDINAIRE 1996-1997 (*)

18 NovEMBRE 1996

PROJET DE LOI

portant diverses mesures en
matiére de fonction publique

AMENDEMENTS

N° 2 DU GOUVERNEMENT
Art. 19bis (nouveauw)

Insérer un article 19%is (nouveau), rédigé
comme suit :

«Art. 19bis. — A l'article 3 de la méme loi, sont
apportées les modifications suivantes :

1° il est inséré un § 2 (nouveau), rédigé comme
suit :

«§ 2. — Par dérogation au § 1 et seulement dans
les services publics énumérés a l'article 4, § 17, le Roi
peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres,
autoriser l'engagement de personnes sous le régime
du contrat de travail afin d’accomplir des tdches
permanentes durant la période pendant lagquelle des
emplois définitifs du cadre organique ne peuvent pas
étre pourvus par insuffisance de lauréats des con-
cours de recrutement organisés par le Secrétariat per-
manent de recrutement en vue de pourvoir @ ces em-
plois.

L’engagement de ces personnes a lieu aux condi-
tions et modalités fixées par l'article 4, §§ 2 et 5 »;

2° le § 2 devientle§ 3. »

Voir :

-645-95/96:
— N°1: Projet de loi.
— N°2: Amendement.

(*) Troisiéme session de la 49° législature.

GEWONE ZITTING 1996-1997 (*)

18 NOovEMBER 1996

WETSONTWERP

houdende diverse maatregelen
inzake ambtenarenzaken

AMENDEMENTEN

N*2 VAN DE REGERING
Art. 19b6is (nieuw)

Een artikel 19bis (nieuw) invoegen, luidend
als volgt :

« Art. 19bis. — In artikel 3 van dezelfde wet worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° er wordt een § 2 (nieuw) ingevoegd, luidend als
volgt :

«§ 2. — In afwijking van § 1 en enkel in de over-
heidsdiensten die zijn opgesomd in artikel 4, § 1, kan
de Koning in een in Ministerraad overlegd koninklijk
besluit, machtiging verlenen voor de indienstneming
in de arbeidsovereenkomstregeling besluit om perma-
nent opdrachten te vervullen tijdens de periode gedu-
rende welke er in vaste betrekkingen van de perso-
neelsformatie niet kan worden voorzien wegens
gebrek aan voldoende geslaagden voor de vergelijken-
de wervingsexamens die door het Vast Wervingssecre-
tariaat georganiseerd worden om in deze betrekkin-
gen te voorzien.

De indienstneming van deze personen gebeurt on-
der de voorwaarden en modaliteiten die door arti-
kel 4, §§ 2 en 5 zijn vastgesteld;

2° §2wordt § 3. »

Zie :
-645-95/96:

— Nr1: Wetsontwerp.
— N*2: Amendement.

(*) Derde zitting van de 49° zittingsperiode.
S.— 1559
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N° 3 DU GOUVERNEMENT
Art. 20bis (nouveauw)

Insérer un article 20bis (nouveau), libellé
comme suit :

« Art. 20bis. — Dans l'article 7, § 1¢, alinéa 3, de la
méme loi, les mots « & l'article 4 » sont remplacés par
les mots « aux articles 3, §§ 2 et 4 ».

JUSTIFICATION

Il est apparu que des besoins en personnel, en référence
directe au cadre organique, ne peuvent étre satisfaits par
le strict prescrit de la loi actuelle du 22 juillet 1993.

Lorsqu'il s'agit en effet de pallier le manque de person-
nel statutaire a affecter a des emplois définitivement va-
cants au cadre, la catégorie des contractuels de remplace-
ment de membres du personnel qui délaissent
temporairement leur emploi ne peut guére s'appliquer.

Par manque de personnel statutaire, il faut entendre
I'absence de lauréats de concours de recrutement, ou l'in-
suffisance du nombre de ces lauréats, a affecter a des
emplois auxquels il a été autorisé de pourvoir conformé-
ment a la réglementation en matiére de recrutement et a
condition d'avoir, bien entendu, demandé l'organisation
d'un concours dans cet objectif.

Le cas se présente de fagon endémique dans les services
extérieurs de Administration des Etablissements péni-
tentiaires. Les extensions successives du cadre dues a
laugmentation constante du nombre de détenus, 'impor-
tante rotation de ce personnel font que, malgré I'organisa-
tion de nombreux concours, le Ministére de la Justice ne
peut faire face a ses besoins en personnel. Le fait que les
contractuels sont engagés moyennant la réussite d'un test
de sélection et non d’un concours de recrutement permet
une disponibilité bien plus grande de cette catégorie de
personnel en regard de celle des candidats 4 la nomination.

Bien entendu, le recrutement des statutaires aux em-
plois du cadre reste la norme incontestable et 'engagement
de ces contractuels est limité a la période durant laquelle
les lauréats ne sont pas disponibles.

L’article 4, § 5, de la loi du 22 juillet 1993 donne par
ailleurs une assurance du point de vue du nombre de
contractuels a engager.

Ainsi est décrite la nouvelle disposition prévue par
Particle 19bis.

Comme pour les contractuels de remplacement, la nou-
velle catégorie de contractuels serait 4 engager moyennant
lavis favorable de I'inspecteur des Finances, du commis-
saire du Gouvernement ou du délégué du Ministre des

Finances. Telle est la modification proposée par l'arti-
cle 20b1s.

[2]

N-r 3 VAN DE REGERING
Art. 20bis (nievw)

Een artikel 20bis (nieuw) invoegen, luidend
als volgt :

«Art. 20bis. — In artikel 7, § 1, derde lid, van
dezelfde wet, worden de woorden «in artikel 4 » ver-
vangen door de woorden «in de artikelen 3, §§ 2 en
4 »,

VERANTWOORDING

Er is gebleken dat aan de personeelsbehoeften, met
rechtstreekse verwijzing naar de personeelsformatie, niet
kan worden voldaan door het strikte voorschrift van de
huidige wet van 22 juli 1993.

Wanneer het er immers om gaat het gebrek aan perso-
neel op te vullen dat voor definitieve vacante betrekkingen
in de personeelsformatie moet aangewezen worden, is de
categorie van contractuelen ter vervanging van perso-
neelsleden die tijdelijk hun betrekking verlaten niet toe-
passeljjk.

Onder gebrek aan statutair personeel moet men ver-
staan de afwezigheid van geslaagden voor vergelijkende
wervingsexamens of hun onvoldoende aantal om te worden
aangewezen voor betrekkingen waarvoor een wervings-
machtiging om erin te voorzien werd verleend, overeen-
komstig de reglementering inzake werving en op voor-
waarde uiteraard dat men het uitschrijven van een
vergelijkend examen daartoe heeft aangevraagd.

Het geval doet zich plaatselijk voor in de buitendiensten
van het Bestuur der Strafinrichtingen. De opeenvolgende
kaderuitbreidingen wegens de constante toename van het
aantal opgeslotenen en het aanzienlijk verloop van dit
personeel hebben als gevolg dat, ondanks het uitschrijven
van veel vergelijkende wervingsexamens, het Ministerie
van Justitie aan zijn personeelsbehoeften niet kan vol-
doen. Doordat contractuelen in dienst worden genomen na
het slagen voor een selectietest en niet voor een vergelij-
kend wervingsexamen, is deze personeelscategorie ruimer
beschikbaar dan die van de kandidaten voor een benoe-
ming.

Uiteraard blijjft de aanwerving van statutairen in de
betrekkingen van de personeelsformatie de onbetwiste
norm en wordt de indienstneming van de contractuelen
beperkt tot de periode waarin geen geslaagden beschik-
baar zijn.

Artikel 4, § 5, van de wet van 22 juli 1993 geeft trou-
wens een waarborg vanuit het oogpunt van het aantal in
dienst te nemen contractuelen.

Aldus wordt de nieuwe bepaling van artikel 19bis be-
schreven.

Zoals dat met de vervangingscontractuelen het geval is,
zou de nieuwe categorie contractuelen in dienst genomen
worden mits het gunstig advies van de Inspecteur van
Financién, de Regeringscommissaris of de Afgevaardigde
van de Minister van Financién. Dit is de wijziging die
wordt voorgesteld in artikel 20bis.
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N° 4 DU GOUVERNEMENT
Art. 35 a 37 (nouveaux)

Sous une nouvelle section 3 dans le chapitre
XII, rédigée comme suit « Section 3 — Théatre
royal de la Monnaie » insérer des articles 35, 36
et 37 (nouveaux), rédigés comme suit :

« Art. 35. — Dans larticle 16 de la loi du 10 avril
1963 créant un établissement public dénommé
« Thédtre royal de la Monnaie », modifié par les arré-
tés royaux n° 267 du 31 décembre 1983 et n° 545 du
31 mars 1987, sont apportées les modifications sui-
vantes :

1° le§ 1« est remplacé par la disposition suivante :

« § 1. — Par dérogation a Uarticle 11, § 17, de la
loi du 16 mars 1954 relative au coniréle de certains
organismes d’intérét public et a Uarticle 10 de la loi du
22 juillet 1993 portant certaines mesures en matiére
de fonction publique, le personnel artistique, admi-
nistratif et technique ainsi que les collaborateurs di-
rects du directeur peuvent étre engagés par le conseil
d’administration par contrat de travail a durée indé-
terminée. »;

2° dansle§ 2, Ualinéa 1 est remplacé par lalinéa
suivant :

« Sans préjudice de Uapplication du § 1 et par
dérogation & larticle 4, § 1v, de la loi du 22 juillet
1993 précitée, le directeur peut étre autorisé par le
conseil d’administration a4 engager par contrat de
travail ¢ durée déterminée les membres des différen-
tes catégories de personnels visées dans ce paragra-
phe. »

Art. 36. — Par dérogation au chapitre II de la loi
du 20 février 1990 relative aux agents des adminis-
trations et de certains organismes d’intérét public, les
engagements par contrat de travail effectués au Théa-
tre royal de la Monnaie en application de larticle
16 de la loi précitée du 10 avril 1963 sont validés a
leur date.

Art. 37. — L’article 35 produit ses effets le 14 aotit
1993. L’article 36 produit ses effets le 1°" aqvril 1992. »

N° 5 DU GOUVERNEMENT
Art. 38 a 40 (nouveaux)

Sous une nouvelle section 4, libellé comme
suit « Section 4 — Palais des Beaux-Arts », insé-
rer des articles 38, 39 et 40 (nouveaux), rédigés
comme suit :

«Art. 38. — L’article 15 de la loi du 12 aotit 1981
portant création d’'une personne morale de droit pu-
blic dénommée « Palais des Beaux-Arts » est complété
par un § 3, libellé comme suit :
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Nr4 VAN DE REGERING
Art. 35 tot 37 (nieuw)

Onder een nieuwe afdeling 3 in hoofdstuk
XI1I, luidend als volgt « Afdeling 3 — Koninklij-
ke Muntschouwburg » de artikelen 35, 36 en 37
(nieuw) invoegen, luidend als volgt :

«Art. 35. — In artikel 16 van de wet van 10 april
1963 tot oprichting van een openbare instelling ge-
naamd «Koninklijke Muntschouwburg », gewijzigd
door de koninklijke besluiten n 267 van 31 december
1983 en n” 545 van 31 maart 1987, worden de volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° § 1 wordt vervangen door de volgende bepa-
ling :

«§ 1. —In afwijking van artikel 11, § 1, van de wet
van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommi-
ge instellingen van openbaar nut en van artikel 10
van de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maat-
regelen inzake ambtenarenzaken, kunnen het artis-
tiek, administratief en technisch personeel alsook de
rechistreekse medewerkers van de directeur door de
raad van bestuur in dienst genomen worden bij ar-
beidsovereenkomst voor onbepaalde duur. »;

2° in § 2 wordt het eerste lid vervangen door het
volgende lid :

« Onverminderd de toepassing van § 1 en in afwij-
king van artikel 4, § 1, van de voormelde wet van
22 juli 1993 kan de directeur door de raad van be-
stuur gemachtigd worden om de leden van de ver-
schillende in die paragraaf genoemde personeelscate-
gorieén bij arbeidsovereenkomst voor een bepaalde
tijd in dienst te nemen ».

Art. 36. — In afwijking van hoofdstuk Il van de wet
van 20 februari 1990 betreffende het personeel van de
overheidsbesturen en van sommige instellingen van
openbaar nut, worden de indienstnemingen bij ar-
beidsovereenkomst die bij de Koninklijke Munt-
schouwburg met toepassing van artikel 16 van de
voormelde wet van 10 april 1963 zijn verricht, op de
datum der indienstneming geldig verklaard.

Art. 37. — Artikel 35 heeft uitwerking met ingang
van 14 augustus 1993. Artikel 36 heeft uitwerking
met ingang van 1 januari 1992. »

N*5 VAN DE REGERING
Art. 38 tot 40 (nieuw)

Onder een nieuwe afdeling 4, luidend als
volgt « Afdeling 4 — Paleis voor Schone Kun-
sten » de artikelen 38, 39 en 40 (nieuw) invoe-
gen, luidend als volgt :

« Art. 38. — Artikel 15 van de wet van 12 augustus
1981 houdende oprichting van een publiekrechtelijke
rechtspersoon genaamd « Paleis voor Schone Kun-
sten », wordt aangevuld met een §3, luidend als
volgt :
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«§ 3. Par dérogation au chapitre II de la loi du
20 février 1990 relative aux agents des administra-
tions et de certains organismes d’intérét public et &
LUarticle 4, § 17, de la loi du 22 juillet 1993 portant
certaines mesures en matiére de fonction publique, le
conseil d’administration ou l'organe ayant recu délé-
gation peut engager par contrat de travail & durée
déterminée et pour un projet précis, moyennant l’avis
favorable du délégué du ministre des Finances, les
membres du personnel suivants :

a) six membres du personnel assimilés aux agents
de UEtat de niveau 1, a raison de trois par role lin-
guistique;

b) des membres du personnel assimilés aux agents
de UEtat des niveaux 2 et 3.

Ces engagements ne peuvent étre effectués que dans
les limites des crédits disponibles. »

Art. 39. — Par dérogation au chapitre II de la loi
du 20 février 1990 relative aux agents des adminis-
trations et de certains organismes d’intérét public, les
engagements par contrat de travail effectués au Pa-
lais des Beaux-Arts en application de larticle 3 de
Uarrété royal du 6 mars 1989 fixant le statut adminis-
tratif et pécuniaire du personnel du « Palais des
Beaux-Arts » sont validés a leur date.

Art. 40. — La présente section produit ses effets le
17 quril 1989. » »

N° 6 DU GOUVERNEMENT
Art. 41 et 42 (nouveaux)

Sous une nouvelle section 5, rédigée comme
suit « Section 5 — Administration générale de
la Coopération au Développement » insérer des
articles 41 et 42 (nouveaux), rédigés comme
suit :

«Art. 41. — Par dérogation au chapitre II de la loi
du 20 février 1990 relative aux agents des adminis-
trations et de certains organismes d’intérét public, les
engagements par contrat de travail effectués o UAd-
ministration générale de la Coopération au Déve-
loppement du ministére des Affaires étrangeres, du
Commerce extérieur et de la Coopération au Dévelop-
pement, en application de Uarticle 21 de U'arrété royal
du 1 mars 1989 organisant le régime des bourses
d’études et de stage, en Belgique, au bénéfice de res-
sortissants de pays en voie de développement, sont
validés & leur date.

Art. 42. — La présente section produit ses effets le
8 avril 1989. »

[4]

« § 3. In afwijking van hoofdstuk II van de wet
van 20 februari 1990 betreffende het personeel van de
overheidsbesturen en van sommige instellingen van
openbaar nut en van artikel 4, § 1, van de wet van
22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen inzake
ambtenarenzaken, kan de raad van beheer of het
daartoe gemachtigde orgaan bij arbeidsovereenkomst
voor een bepaalde tijd en voor een welomschreven
project, na gunstig advies van de afgevaardigde van
de minister van Financién, de volgende personeelsle-
den in dienst nemen :

a) zes personeelsleden die met rijksambtenaren
van niveau 1 worden gelijkgesteld, naar rato van drie
per taalrol;

b) personeelsleden die worden gelijkgesteld met
rijksambtenaren van de niveaus 2 en 3.

Deze indienstnemingen kunnen enkel worden ver-
richt binnen de perken van de beschikbare kredie-
ten. »

Art. 39. — In afwijking van hoofdstuk Il van de wet
van 20 februari 1990 betreffende het personeel van de
overheidsbesturen en van sommige instellingen van
openbaar nut, worden de indienstnemingen bij ar-
beidsovereenkomst die bij het Paleis voor Schone
Kunsten met toepassing van artikel 3 van het konink-
lijk besluit van 6 maart 1989 tot vaststelling van het
administratief en geldelijk statuut van het personeel
van het « Paleis voor Schone Kunsten » zijn verricht,
op de datum ervan geldig verklaard.

Art. 40. — Deze afdeling heeft uitwerking met in-
gang van 1 april 1989. » »

N* 6 VAN DE REGERING
Art. 41 en 42 (nievw)

Onder een nieuwe afdeling 5, luidend als
volgt « Afdeling 5 — Algemeen Bestuur voor
Ontwikkelingssamenwerking » de artikelen 41
en 42 (nieuw) invoegen, luidend als volgt :

«Art. 41. — In afwijking van hoofdstuk II van de
wet van 20 februari 1990 betreffende het personeel
van de overheidsbesturen en van sommige instellin-
gen van openbaar nut, worden de indienstnemingen
bij arbeidsovereenkomst bij het Algemeen Bestuur
voor Ontwikkelingssamenwerking van het ministerie
van Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en
Ontwikkelingssamenwerking, met toepassing van ar-
tikel 21 van het koninklijk besluit van 1 maart 1989
houdende instelling van een stelsel van studie- en
stagebeurzen, in Belgié, ten gunste van ingezetenen
van ontwikkelingslanden op de datum ervan geldig
verklaard.

Art. 42. — Deze afdeling heeft uitwerking op 8 april
1989. »
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N° 7 DU GOUVERNEMENT
Art. 43 et 44 (nouveaux)

Sous une nouvelle section 6, rédigée comme
suit « Section 6 — Office national des Pen-
sions » insérer des articles 43 et 44 (nouveaux),
rédigés comme suit :

« Art. 43. — Par dérogation au chapitre II de la loi
du 20 février 1990 relative aux agents des adminis-
trations et de certains organismes d’intérét public, les
engagements par contrat de travail effectués au siege
central de U’Office national des Pensions, pour la
maintenance et Uentretien du bdatiment, sont validés i
leur date.

Art. 44. — La présente section produit ses effets le
13 avril 1976. ».

JUSTIFICATION

1. Les deux premiéres nouvelles sections figuraient en
fait dans le projet de loi originaire mais le Conseil d’Etat a
demandé au Gouvernement de les retirer en raison du fait
que le protocole de négociation syndicale n’avait pas fait
P'objet d’une ratification par le Conseil des Ministres avant
la demande d’avis.

Cette formalité a été accomplie, ce qui me permet de
présenter les textes a4 vos délibérations. Ces dispositions
ont le méme objet que les articles qui figurent déja dans le
projet déposé et relatifs 4 'Orchestre national de Belgique.
Suite aux conflits avec la Cour des Comptes sur la rétroac-
tivité de certaines dispositions de l'arrété royal du
1= février 1993 déterminant certaines taches auxiliaires
ou spécifiques qui peuvent étre accomplies par des agents
contractuels dans les services publics fédéraux, il a paru
important au Gouvernement de faire confirmer de maniére
explicite que ces agents soient engagés par contrat de
travail, en raison du caractére particulier des fonctions a
accomplir.

Tel est 'objet des articles 36 et 37 relatifs au Théatre
royal de la Monnaie et de I'article 38 relatif au Palais des
Beaux-Arts.

Comme les membres du personnel qui y sont visés, sont
indispensables pour assurer une gestion cohérente de ces
organismes, le présent projet de loi valide les engagements
effectués dans le passé et prévoit leur maintien, de maniére
explicite, pour avenir.

Les principes développés par la loi du 20 février 1990
ont été confirmés et renforcés par la loi du 22 juillet 1993
portant certaines mesures en matiére de fonction publique.

Cette loi confie, en son article 10, la compétence au
ministre de la Fonction publique de proposer seul au Roi
les arrétés nécessaires en matiére de cadre et/ou de statut,
pour les organismes d’intérét public qui ne seraient pas en
ordre a cet égard par rapport a la loi du 16 mars 1954 sur le
contréle de certains organismes d’intérét public, et cela a
partir du 1 janvier 1995.
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N: 7 VAN DE REGERING
Art. 43 en 44 (nieuw)

Onder een nieuwe afdeling 6, luidend als
volgt « Afdeling 6 — Rijksdienst voor Pensioe-
nen » de artikelen 43 en 44 (nieuw) invoegen,
luidend als volgt :

« Art. 43. — In afwijking van hoofdstuk II van de
wet van 20 februari 1990 betreffende het personeel
van de overheidsbesturen en van sommige instellin-
gen van openbaar nut, worden de indienstnemingen
bij arbeidsovereenkomst die bij het hoofdbestuur van
de Rijksdienst voor Pensioenen zijn verricht voor het
onderhoud van het gebouw op de datum ervan geldig
verklaard.

Art. 44. — Deze afdeling heeft uitwerking op
13 april 1976 ».

VERANTWOORDING

1. De eerste twee nieuwe afdelingen kwamen feitelijk
reeds voor in het oorspronkelijke wetsontwerp, maar de
Raad van State heeft de regering gevraagd ze in te trekken
omdat het protocol van syndicale onderhandeling niet door
de Ministerraad was goedgekeurd vé6r het advies werd
gevraagd.

Deze vormvereiste is nu vervuld, wat mij in de mogelijk-
heid stelt U de teksten ter beraadslaging voor te leggen.
Deze bepalingen slaan op hetzelfde onderwerp als de arti-
kelen die reeds in het ingediende wetsontwerp voorkomen
en die betrekking hebben op het Nationaal Orkest van
Belgié. Als gevolg van de conflicten met het Rekenhof over
de terugwerkende kracht van sommige bepalingen van het
koninklijk besluit van 1 februari 1993 tot bepaling van de
bijkomende en specifieke opdrachten die door contractuele
personeelsleden in de federale overheidsdiensten kunnen
worden vervuld, leek het de regering belangrijk uitdrukke-
lijk te laten bevestigen dat deze personeelsleden met een
arbeidsovereenkomst worden in dienst genomen, wegens
de bijzondere aard van de te vervullen functies.

Ditis de inhoud van de artikelen 36 en 37 betreffende de
Koninklijke Muntschouwburg en van artikel 38 betreffen-
de het Paleis voor Schone Kunsten.

Vermits de aldaar bedoelde personeelsleden onontbeer-
lijk zijn voor een coherent beheer van deze instellingen,
verklaart dit wetsontwerp de indienstnemingen geldig die
in het verleden verricht zijn en voorziet het in de uitdruk-
kelijke handhaving ervan voor de toekomst.

De beginselen die in de wet van 20 februari 1990 ont-
wikkeld werden, zijn bekrachtigd en versterkt door de wet
van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen inzake
ambtenarenzaken.

Deze wet geeft in haar artikel 10, aan de minister van
Ambtenarenzaken de bevoegdheid om alleen aan de Ko-
ning de nodige besluiten inzake personeelsformatie en/of
statuut voor te stellen voor de instellingen van openbaar
nut die in dat verband niet in orde zouden zijn met de wet
van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige
instellingen van openbaar nut, en dat vanaf 1 januari
1995.
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C’est le cas en particulier du Théatre royal de la Mon-
naie pour le statut de 'ensemble du personnel. Déja la loi
organique de 1963 de cet établissement public avait prévu
le recrutement contractuel des agents y compris du person-
nel administratif et technique. Cette solution est désor-
mais confirmée pour l'avenir : il a semblé au Gouverne-
ment que le personnel d'un organisme aussi spécifique ne
pouvait étre soumis a un régime de lien définitif avec son
employeur, particuliérement les artistes. Tel est 'objet de
Particle 34 du projet.

2. Les deux sections suivantes visent a régler un conflit
explicite avec la Cour des Comptes quant a la rétroactivité
donnée a deux dispositions de 'arrété royal du 1* février
1993 précité qui détermine la liste des taches auxiliaires ou
spécifiques qui peuvent étre accomplies par des agents
contractuels engagés pour une durée indéterminée. Il
g’agit d’'une part de membres du personnel de TAGCD qui
organisent le régime de bourses d’études et de stage de
ressortissants de pays en voie de développement et d’autre
part de membres du personnel de maintenance de la Tour
du Midi. I’engagement de ce personnel n’est pas contesté
mais seulement la validité des contrats pris avant la publi-
cation de 'arrété royal. Il est donc demandé, dans I'intérét
méme du service, que ces contrats soient validés.

Le Ministre de la Fonction publique,

A. FLAHAUT

[6]

Dit is meer bepaald het geval met de Koninklijke
Munstschouwburg voor het statuut van het gehele perso-
neel. De organieke wet van 1963 van deze overheidsinstel-
ling had reeds in de contractuele indienstneming voorzien
van het personeel, met inbegrip van het administratief en
technisch personeel. Deze oplossing wordt nu bevestigd
voor de toekomst : de regering was van mening dat het
personeel van een zo specifieke instelling niet kon onder-
worpen zijn aan een vaste verbintenis met zijn werkgever,
vooral dan de kunstenaars niet. Dit is de inhoud van
artikel 34 van het ontwerp.

2. De twee volgende afdelingen willen een uitdrukkelijk
conflict met het Rekenhof regelen over de terugwerkende
kracht die gegeven is aan twee bepalingen van het voor-
melde koninklijk besluit van 1 januari 1993, dat de lijst
bepaalt van de bijkomende of specifieke opdrachten die
voor onbepaalde tijd door contractuele personeelsleden
kunnen vervuld worden. Het gaat enerzijds om personeels-
leden van het ABOS die het stelsel van studie- en stage-
beurzen organiseren van ingezetenen van ontwikkelings-
landen en anderzijds om personeelsleden die belast zijn
met het onderhoud van de Zuidertoren. De indienstneming
van dat personeel wordt niet betwist, maar enkel de geldig-
heid van de overeenkomsten die afgesloten zijn véér de
bekendmaking van het koninklijk besluit. Er wordt dus
gevraagd, in het belang van de dienst, deze overeenkom-
sten geldig te verklaren.

De Minister van Ambtenarenzaken,

A. FLAHAUT
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