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uitvoering van hun werk

AMENDEMENTEN

N*25 VAN DE REGERING
Art. 4

Het derde lid vervangen door wat volgt :

« De Koning kan bijzondere maatregelen vaststel-
len om rekening te houden met de specifieke toestand
van inzonderheid de thuiswerkers, de kleine en mid-
delgrote ondernemingen, de krijgsmacht, de politie-
diensten en de diensten voor burgerbescherming, met
het oog op het bereiken van een gelijkwaardig be-
schermingsniveau ».

VERANTWOORDING

De krijgsmacht, de politiediensten en de diensten voor
burgerbescherming zijn onderworpen aan bijzondere wet-
ten die hun statuut bepalen. Dit statuut omvat een reeks
opdrachten die van nature uit gevaarlijk zijn, maar waar-
bij hét niet steeds mogelijk is alle beschermingsmaatrege-
len voorgeschreven door deze wet te nemen. Daarom moe-
ten voor deze categorieén specifieke maatregelen gelden
die bij koninklijk besluit kunnen worden vastgesteld. Deze
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PROJET DE LOI

concernant le bien-étre
des travailleurs lors de
lI'exécution de leur travail

AMENDEMENTS

N° 25 DU GOUVERNEMENT
Art. 4

Remplacer I'alinéa 3 par ce qui suit :

« Le Roi peut fixer des mesures spécifiques afin de
tenir compte de la situation spécifique notamment
des travailleurs & domicile, des petites et moyennes
entreprises, des forces armées; des services de police
et des services de protection civile en vue d'atteindre
un niveau de protection équivalent.

JUSTIFICATION

Les forces armées, les services de police et les services de
protection civile sont soumis & des lois spécifiques qui
déterminent leur statut. Ce statut comprend une série de
missions qui sont par nature dangereuses, mais pour les-
quelles il n'est pas toujours possible de prendre les mesures
de protection prescrites par cette loi. C'est la raison pour
laquelle il convient d'appliquer & ces catégories des mesu-
res spécifiques pouvant étre fixées par arrété royal. Ces
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maatregelen zullen enerzijds moeten rekening houden met
de bijzondere kenmerken eigen aan bepaalde activiteiten
van de betrokken diensten. Zo worden politiediensten ge-
confronteerd met gevaarlijke situaties waaraan zij zich
niet kunnen onttrekken zonder afbreuk te doen aan hun
opdracht de burger te beschermen. Zo moet men bij de
krijgsmacht leren omgaan met wapens en explosieven.
Anderzijds zullen deze maatregelen moeten rekening hou-
den met de algemene preventiebeginselen. Dit impliceert
dat waar, gelet op de aard van de activiteit, de gewone
reglementering niet kan worden toegepast, er wel een
reeks maatregelen moeten gelden die zorgen voor een ge-
lijkwaardig beschermingsniveau. Hoewel dus de maatre-
gelen niet dezelfde zullen zijn als voor de gewone werkne-
mers, moeten zij wel voldoende garanties bieden aan de
aan het gevaar blootgestelde personen.

N 26 VAN DE REGERING
Art. 40

Dit artikel en het opschrift van Afdeling 3
van hoofdstuk VI vervangen door wat volgt :

« Afdelmg 3. )

Specifieke bepalingen betreffende de Externe Dien-
sten voor Preventie en Bescherming op het werk en
hun afdelingen belast met het medisch toezicht van de
werknemers alsook de externe diensten voor techni-
sche controles op de werkplaats.

Art. 40

§ 1. Er worden Externe Diensten voor Preventie en
Bescherming op het werk opgericht. Deze- diensten
beschikken over preventieadviseurs.

Binnen de Externe diensten voor Preventie en Be-
scherming op het werk worden afzonderlijke afdelin-
gen opgericht, die belast zijn met het medisch toezicht
op de werknemers.

§ 2. Er worden eveneens Externe Diensten voor
technische controles op de werkplaats opgericht.

§ 3. De Koning bepaalt de voorwaarden waaron-
der en de nadere regelen volgens welke een Externe
Dienst zoals bedoeld in § 1 en 2 kan worden erkend.

Hij stelt tevens de regelen betreffende zijn organi-
satie, zijn opdrachien en zijn juridisch statuut vast
evenals deze betreffende de bekwaamheden van de
preventieadviseurs.

De afdelingen belast met het medisch toezicht van
de werknemers voeren een aparte boekhouding en
verslaggeving voor hun activiteiten van medisch toe-
zicht, werken onder het gezag van een arbeidsgenees-
heer-directeur en kunnen door de gemeenschappen
worden erkend. »

[2]

mesures devront d'une part tenir compte des caractéristi-
ques spécifiques propres a certaines activités des services
concernés. Les services de police sont ainsi confrontés a des
situations dangereuses auxquelles ils ne peuvent se sous-
traire sans manquer a leur devoir de protéger le citoyen.
Les forces armées doivent apprendre & manier les armes et
les explosifs. D'autre part, ces mesures devront tenir comp-
te des principes généraux de prévention. Cela implique que
1a ou la réglementation normale ne peut étre appliquée en
raison de la nature de l'activité, il convient d'appliquer une
série de mesures veillant a 1'équivalence du niveau de
protection. Bien que ces mesures seront différentes de
celles applicables aux travailleurs normaux, elles devront
donc offrir des garanties suffisantes aux personnes expo-
sées au danger.

N¢ 26 DU GOUVERNEMENT
Art. 40

Remplacer cet article et l'intitulé de la sec-
tion 3 du Chapitre VI par ce qui suit :

« Section 3

Dispositions spécifiques concernant les Services ex-
ternes de Prévention et de Protection au travail et
leurs sections chargées de la surveillance médicale
des travailleurs ainsi que les Services externes pour
les controles techniques sur le lieu de travail.

Art. 40

§ 1. Des Services externes de Prévention et de Pro-
tection au travail sont institués. Ces services dispo-
sent de conseillers en prévention.

Au sein des Services externes de Prévention et de
Protection au travail sont instituées des sections dis-
tinctes, qui sont chargées de la surveillance médicale
des travailleurs.

§ 2. Des Services externes pour les controles tech-
niques sur le lieu de travail sont également institués.

§ 3. Le Roi détermine les conditions et les modali-
tés selon lesquelles un Service externe visé aux § 1 et 2
peut étre agréé.

1l fixe également les régles concernant son organi-
sation, ses missions et son statut juridique ainsi que
celles concernant les compétences des conseillers en
prévention.

Les sections chargées de la surveillance médicale
des travailleurs tiennent une comptabilité distincte et
un rapport de leurs activités de surveillance médica-
le, fonctionnent sous l'autorité d'un médecin du tra-
vail directeur et peuvent étre agréés par les commu-
nautés.
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Nr 27 VAN DE REGERING
Art. 41

Dit artikel en het opschrift van afdeling 4
vervangen door wat volgt :

« Afdeling 4. — Coérdinatie in het kader van de
Diensten voor Preventie en Bescherming op het werk.

Art. 41. — De Koning stelt maatregelen vast om de
samenwerking te bevorderen tussen :

1. de verschillende afdelingen waaruit de interne
of de externe dienst bestaat;

2. de interne dienst en de externe dienst;

3. de externe diensten onderling.

In ieder geval moet deze samenwerking leiden tot
een gezamenlijk optreden van de verschillende dien-
sten dat erop gericht moet zijn in de ondernemingen
de preventie te bevorderen. »

VERANTWOORDING

De nieuwe afdelingen 3 en 4 hebben enerzijds tot doel de
codrdinatie die er tussen alle diensten moet gebeuren te
verzekeren. Zij hebben anderzijds tot doel binnen 1 dienst
de elementen van risico-evaluatie en medisch toezicht op
een geintegreerde wijze te kunnen behandelen.

De huidige erkende organismen en erkende laboratoria
hebben echter een specifieke taak die bestaat uit bepaalde
zeer technische prestaties zodat ze als externe diensten
voor technische controles op de werkplaats moeten blijven
bestaan naast de externe diensten voor preventie en be-
scherming op het werk.

Nr 28 VAN DE REGERING
Art. 45

In § 2, tweede lid, de derde zin vervangen
door wat volgt :

« Hij wordt benoemd door de Koning, die de nadere
regels van zijn statuut bepaalt ».

VERANTWOORDING
Het gaat hier om een regeling die tot doel heeft bezoldi-
gingsregels en andere regels van administratieve aard
nader te bepalen.
Nr 29 VAN DE REGERING
Art. 55

Dit artikel aanvullen met het volgende lid :
« De Koning stelt, eventueel, de datum van de ver-
kiezingen vast. »
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N° 27 DU GOUVERNEMENT
Art. 41

- Remplacer cet article et I'intitulé de la sec-
tion 4 par ce qui suit : _

« Section 4. — Coordination dans le cadre des Ser-
vices de Prévention et de Protection au travail.

Art. 41. — Le Roi détermine les mesures en vue de
promouvoir la coopération entre :

1. les différentes sections composant le service in-
terne ou externe;

2. le service interne et le service externe;

3. les services externes entre eux.

En tout cas, cette coopération doit avoir comme
conséquence l'action commune des différents services
qui doit avoir pour but de promouvoir la prévention
dans les entreprises ».

JUSTIFICATION

Les nouvelles sections 3 et 4 ont pour objet d'une part
d’assurer la coordination qui doit avoir lieu entre tous les
services. Elles ont d’autre part pour objet de pouvoir traiter
au sein d’un service les éléments d’analyse des risques et
de surveillance médicale d'une maniére intégrée.

Les organismes et laboratoires agréés actuels ont cepen-
dant une tache spécifique qui consiste en certaines presta-
tions trés techniques de sorte qu’ils doivent pouvoir subsis-
ter comme services externes pour les contrdles techniques
sur le lieu de travail, parallelement aux services externes
de prévention et de protection au travail.

N° 28 DU GOUVERNEMENT
Art. 45
Au § 2, deuxiéme alinéa, remplacer la troisie-
me phrase par ce qui suit :
« Il est nommé par le Roi, qui fixe les modalités de
son statut ».
JUSTIFICATION
Il g’agit ici d’'une réglementation qui a pour objectif de
fixer les modalités de rémunération et d’autres mesures de
nature administrative.
N° 29 DU GOUVERNEMENT
Art. 55

Compléter cet article par ’'alinéa suivant :
« Le Roi détermine la date des élections s’il y a
lieu. »
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VERANTWOORDING

Volledige concordantie met de tekst van de wet van
10 juni 1952 verzekeren.

Nr 30 VAN DE REGERING
Art. 59

¥

In § 1,3°, het tweede lid vervangen door wat
volgt :

« ofwel tewerkgesteld geweest zijn in de juridische
entiteit waartoe de onderneming behoort of in de
technische bedrijfseenheid, gevormd door verschillen-
de juridische entiteiten in de zin van artikel 50 in het
Jaar dat voorafgaat aan dit waarin de verkiezingen
plaatsvinden, gedurende in totaal minstens negen
maanden tijdens verscheidene periodes; voor de bere-
kening van deze periode van negen maanden, wordt
rekening gehouden met alle periodes gedurende welke
de werknemer tewerkgesteld is geweest, hetzij krach-
tens een arbeids- of een leerovereenkomst, hetzij onder
gelijkaardige voorwaarden als bedoeld in artikel 49,
vierde lid. »

VERANTWOORDING

Een betere concordantie verzekeren met de wet van
10 juni 1952 zoals gewijzigd door artikel 7 van de wet van
7 juli 1994.

Nr 31 VAN DE REGERING
Art. 62

Het tweede en het derde lid vervangen door
wat volgt :

« De niet-verkozen kandidaat van dezelfde catego-
rie en van dezelfde lijst die het grootste aantal stem-
men heeft bekomen, wordt plaatsvervanger van een
gewoon lid dat zetelt ter vervanging van een gewoon
lid wiens mandaat een einde heeft genomen om één
van de in artikel 61, 2° tot 8°, opgesomde redenen.
Deze bepaling is niet van toepassing op de kandidaten
bedoeld in artikel 2, § 3, tweede lid van de wet van
19 maart 1991. ‘

Indien er geen plaatsvervangende leden meer zijn
om een vacante zetel te bezetten, mag een kandidaat
van dezelfde categorie en van dezelfde lijst worden
aangewezen, volgens de door de Koning vastgestelde
regels. Deze kandidaat voltooit het mandaat en geniet
van de bepalingen van artikel 2, § 2, van de voor-
noemde wet van 19 maart 1991. »

(4]

JUSTIFICATION

Assurer une concordance compléte avec le texte de la loi
du 10 juin 1952.

N°¢ 30 DU GOUVERNEMENT
Art. 59

Au §1, 3, remplacer lalinéa 2 par ce qui
suit :

« 801t avoir été occupé dans lUentité juridique dont
releve lentreprise ou dans l'unité technique d’exploi-
tation que forment plusieurs entités juridiques au
sens de larticle 50 pendant 'année qui préceéde celle
au cours de laquelle ont lieu les élections, au total
durant au moins neuf mois pendant plusieurs pério-
des; pour le calcul de cette période de neuf mois, il est
tenu compte de toutes les périodes pendant lesquelles
le travailleur a été occupé soit en vertu d’un contrat de
travail ou d’'apprentissage soit dans des conditions
similaires au sens de Uarticle 49, alinéa 4. »

JUSTIFICATION

Assurer une meilleure concordance avecla loi du 10 juin
1952 telle qu’elle a été modifiée par 'article 7 de la loi du
7 juillet 1994. :

N¢ 31 DU GOUVERNEMENT
Art. 62
Remplacer les alinéas 2 et 3 par ce qui suit :

« Le candidat non élu de la méme catégorie et de la
méme liste qui a obtenu le plus grand nombre de voix
devient suppléant d’un membre effectif siégeant en
remplacement d’un membre effectif dont le mandat a
pris fin pour U'un des motifs énumérés a Uarticle 61, 2°
a 8% La présente disposition ne sapplique pas aux
candidats visés a Uarticle 2, § 3, alinéa 2, de la loi du
19 mars 1991.

Lorsqu’il n’y a plus de membres suppléants pour
occuper une siege vacant, un candidat de la méme
catégorie et de la méme liste peut étre désigné, suivant
les régles déterminées par le Roi. Ce candidat achéve
le mandat et bénéficie des dispositions de l'article 2,
$ 2, de la loi du 19 mars 1991 précitée. »
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VERANTWOORDING

Vollédige concordantie met de tekst van de huidige wet
“van 10 juni 1952 verzekeren, zoals gewijzigd bij artikel 8
van de wet van 7 juli 1994.

Nr 32 VAN DE REGERING
Art. 63

Dit artikel vervangen door de volgende be-
paling :

« Art. 63. — Indien het aantal personeelsafgevaar-
digden lager is dan twee, wordt het comité her-
nieuwd. De Koning regelt de wijze waarop die verkie-
zingen gebeuren. »

VERANTWOORDING

Volledige concordantie verzekeren met de tekst van de
huidige wet van 10 juni 1952, zoals gewijzigd bij artikel 8
van de wet van 7 juli 1994,

Nr 33 VAN DE REGERING
Art. 64

Het eerste en tweede lid vervangen door wat
volgt :

« Het mandaat van de personeelsafgevaardigden of
de hoedanigheid van kandidaat mogen geen aanlei-
ding geven tot benadeling, noch tot bijzondere voorde-
len.

De personeelsafgevaardigden en de kandidaten ge-
nieten de normale promoties en voordelen van de
werknemierscategorie waartoe ze behoren. »

VERANTWOORDING

De tekst volledig in overeenstemming brengen met de
actuele tekst van de wet van 10 juni 1952 zoals gewijzigd
bij artikel 8 van de wet van 7 april 1994,

Nr 34 VAN DE REGERING
Art. 75

Dit artikel vervangen door de volgende be-
paling :

« Art. 75. — Indien de overgang krachtens overeen-
komst, de splitsing of een andere wijziging van de
technische bedrijfseenheden plaatsvindt nadat de be-
paling van de technische bedrijfseenheden definitief
is geworden en voor de dag van de verkiezingen,
wordt met de overgang, de splitsing of de wijzigingen
van de technische bedrijfseenheden slechts rekening
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JUSTIFICATION

Assurer une concordance complété avec le texte de loi du
10 juin 1952 actuelle, telle qu’elle a été modifiée par l'arti-
cle 8 de la loi du 7 juillet 1994.

Ne¢ 32 DU GOUVERNEMENT
Art. 63

Remplacer cet article par la disposition sui-
vante : ' '

« Art. 63. — Si le nombre de délégués du personnel
est inférieur & deux, le comité est renouvelé. Le Roi
détermine les modalités particuliéres de ces élec-
tions. » o

JUSTIFICATION

Assurer une concordance complete avec le texte de la loi
du 10 juin 1952 actuelle, telle quelle a été modifiée par
Particle 8 de la loi du 7 juillet 1994.

Ne 33 DU GOUVERNEMENT
Art. 64
Remplacer les alinéas 1°" et 2 par ce qui suit :

« Le mandat des délégués du personnel ou la quali-
té de candidat ne peuvent entrainer ni préjudice, ni
avantages spéciaux. :

Les délégués du personnel et les candidats jouis-
sent des promotions et avantages normaux de la caté-
gorie de travailleurs a laquelle ils appartiennent. »

JUSTIFICATION

Assurer une concordance compléte avec le texte de la loi
du 10 juin 1952 actuelle, telle qu'elle a été modifiée par
Particle 8 de la loi du 7 avril 1994.

N° 34 DU GOUVERNEMENT
Art. 75

Remplacer cet article par la disposition sui-
vante :

«Art. 75. — Si le transfert conventionnel, la scis-
sion ou une autre modification des unités techniques
d’exploitation intervient aprés que la détermination
des unités techniques d’exploitation est devenue défi-
nitive et avant le jour des élections, il n'est tenu comp-
te du transfert, de la scission ou des modifications des
unités techniques d’exploitation qu’a partir de lins-
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gehouden vanaf de aanstelling van het comité. De
regels bepaald in de artikelen 70 tot 74 zijn in dat
geval van toepassing. »
VERANTWOORDING
De tekst beter in overeenstemming brengen met de

actuele tekst van de wet van 10 juni 1952, zoals gewijzigd
bij artikel 8 van de wet van 7 juli 1994. '

N 35 VAN DE REGERING
Art. 83

In de Nederlandse tekst het woord « aanne-
mer » vervangen door het woord « ondernemer ».

VERANTWOORDING

Het gaat hier om een aanpassing aan de terminologie
van artikel 7.

Nr 36 VAN DE REGERING
Art. 84

1) In het 1°, de woorden «artikel 8, eerste en
derde lid » vervangen door de woorden «arti-
kel 8, eerste, derde en vierde lid ».

2) In het 2°, de woorden « artikel 8, tweede en
derde lid » vervangen door de woorden «arti-
kel 8, tweede, derde en vierde lid ».

Nr 37 VAN DE REGERING
Art. 99

Tussen het woord « werkplaatsen » en de woor-
den «blijven van kracht » de woorden « evenals van
de besluiten genomen in uitvoering van de wetten op
de mijnen, groeven en graverijen, gecodrdineerd op
15 september 1919 » invoegen.

VERANTWOORDING

Hetzelfde doel realiseren als voor het ARAB en de KB’s
vastgesteld op basis van de wet van 10 juni 1952.

Dé Minister van Tewerkstelliﬁg
en Arbeid en Gelijke Kansenbeleid,

M. SMET

[6]

tallation du comité. Dans ce cas les regles prévues aux
articles 70 a 74 sont d’application. »

JUSTIFICATION
Assurer une meilleure concordance avec le texte de la loi

du 10 juin 1952 actuelle, telle qu’elle a été modifiée par
Particle 8 de la loi du 7 juillet 1994. '

Ne¢ 35 DU GOUVERNEMENT

Art. 83

Dans le texte néerlandais, remplacer le mot
«aannemer » par le mot « ondernemer ». ‘
JUSTIFICATION

Il s’agit ici d’'une adaptation a la terminologie de l'arti-
cle 7.

Ne36 DU GOUVERNEMENT
Art. 84

1) Au I, remplacer les mots «l'article 8, ali-
néas 1¢ et 3 » par les mots « ['article 8, alinéas 1¢, 3
et 4 ».

2) Au 2° remplacer les mots «l'article 8, ali-
néas 2 et 3 » par les mots « ['article 8, alinéas 2, 3
et 4 ».

Ne 37 DU GOUVERNEMENT
Art. 99

Aprés les mots « lieux de travail » insérer les
mots « ainsi que des arrétés pris en exécution des lois
sur les mines, miniéres et carriéres, coordonnées le
15 septembre 1919 ».

JUSTIFICATION

Réaliser le méme objectif que pour le RGPT et les AR
pris sur la base de la loi du 10 juin 1952.

- Le Ministre de U’Emploi et du Travail
et de ’Emancipation sociale,

M. SMET
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