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Belgische Kamer
van Volksvertegenwoordigers

GEWONE ZITTING 1992-1993 (.)

13 JULI 1993

WETSONTWERP
houdende maatregelen ter bevordering van de
tewerkstelling van jongeren in het raam van het

jongerenbanenplan

ONTWERP
OVERGEZONDEN DOOR DE SENAAT (1)

Artikel 1

Deze wer is van toepassing op de werkgevers op wie
de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwer van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders toepasse-
lijk is.

Art.2

§ 1. De werkgever bedoeld in artikel 1 wordt voor
de indicnsmeming, voltiids of deeltijds, van de vol-
gende caregorieën jongeren, geheel of gedeelteliik
vrijgesteld van de werkgeversbiidragen voor de
sociale zekerheid bedoeld in S 2 en dit vanaf de
indienstneming tot het einde van het twaalfde kwar-
taal volgend op dar waarin de indienstneming heeft
plaatsgehad:

- de iongere die op het ogenblik van de indienst-
nerning de leeftiid van 26 jaar niet heeft bereikr, die op
dar ogenblik sedert ten rninsre zes maanden als

(1) Zie:
Stukken van de Senaat:

814 (1992-1993) :
- Nr. I: Wetsontwerp.
- Nr. 2: Verslag.
- Nr. 3: Amendement.
Handelingen van Je Senaat:

JJ juli 1993.

(') Tweede zilling van de 48e zittingsperiode.
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Article premier

La présente loi s'applique aux employeurs soumis
à la loi du 27 juin 1969 revisant l'arrêté-loi du
28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
tra vailleurs.

Art.2

S 1er• L'employeur visé à l'article 1er bénéficie, pour
l'engagement à temps plein ou à temps partiel, des
catégories de jeunes suivantes, d'une exonération
totale ou partielle des cotisations patronales de sécu-
rité sociale visées au S 2 à partir du début de l'engage-
ment jusqu'à la fin du douzième trimestre suivant
celui pendant lequel cet engagement a pris cours:

- le jeune qui, au moment de l'engagement, n'a
pas atteint l'âge de 26 ans et qui, à ce moment, est ins-
crit depuis six mois au moins comme demandeur

(I)Voir:

Documents du Sénat:
814 (1992-1993) :

- N° 1: Projet de loi.
- N° 2: Rapport.
- N° 3: Amendement.
Annales JII Sénat:

13 juillet 1993.
(.) Deuxième session de la 48e législature.

S. - 2085
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werkzoekende is ingeschreven bij een gewestelijke
dienst voor arbeidsbemiddeling en die voor die
periode werkloosheids- of wachtuitkeringen voor
alle dagen van de week geniet;

- de jongere in dienst genomen in het raam van
het koninklijk besluit nr. 495 van 31 december 1986
tot invoering van een stelsel van alternerende tewerk-
stelling en opleiding voor de jongeren tussen 18 en
25 jaar en tot tijdelijke vermindering van de sociale-
zekerheidsbijdragen van de werkgever verschuldigd
voor deze jongeren.

De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd
besluit, de categorieën jongeren die Hij bepaalt uit-
sluiten van de toepassing van het voorgaande lid. Hij
kan bepaalde categorieën werkwekende jongeren
gelijkstellen met de werkzoekende jongeren bedoeld
in het voorgaande lid.

S2. De werkgeversbijdragen voor de sociale zeker-
heid bedoeld in S Lomvatten de biidragen vasrgesteld
in artikel38, S 3, 10 tot 70 en 90, en S 3bis van de wet
van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen
van de sociale zekerheid voor werknemers.

De Koning bepaalr welke biidragen bedoeld wor-
den voor de toepassing van dit artikel op de openbare
secror,

S 3. De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad
overlegd besluit, de hoogte van de vrijstelling per
kwartaal bedoeld in dit arrikel, Deze vrijstelling ver-
minden op een degressieve wijze.

Art.3

De Koning kan vóór 31 december 1993, bij een in
Ministerraad overlegd besluir, eveneens de vrijstel-
ling van werkgeversbijdragen voor de sociale zeker-
heid zoals bedoeld in artikel 2, S 2, verlenen voor de
indienstnerning van bijzonder moeilijk te plaatsen
werkwekenden. Hij bepaalt inwnderheid de duur
van de vrijstelling en de nadere regelen voor de uit-
voering.

Onder bijzonder moeilijk te plaarsen werkzoeken-
den worden verstaan de werkzoekenden die op het
ogenblik van hun indienstneming minstens 12 maan-
den ingeschreven zijn als werkzoekende bij een ge-
westeliike dienst voor arbeidsbemiddeling, die geen
diploma van hoger secundair onderwijs hebben
behaald en die gedurende de laatste 12maanden geen
onderwijs met volledig leerplan genoren hebben,
noch meer dan 150 uren hebben gewerkt als werkne-
mer of zelfstandige.

De vrijstelling bedoeld in het eersre lid wordt alleen
toegekend voor de moeiliik te plaarsen werkzoeken-
den die rcwerkgesteld worden in een proiecr van
sociale economie of in een sociale werkplaats door de
overheid van het Gewest of de Gemeenschap erkend
en gesubsidieerd.
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d'emploi auprès d'un service régional de l'emploi et
perçoit pour cette période des allocations de chômage
ou d'attente pour tous les jours de la semaine;

- le jeune engagé dans le cadre de l'arrêté royal
nO495 du 31 décembre 1986 instaurant un système
associant le travail et la formation pour les jeunes de
18à 25 ans et portant diminution temporaire des coti-
sations patronales de sécurité patronales de sécurité
sociale dans le chef de ces jeunes.

Le Roi peut, par arrêté délibéré en Conseil des mi-
nistres, exclure les catégories des jeunes qu'Il déter-
mine du champ d'application de l'alinéa précédent. Il
peut assimiler certaines catégories de jeunes deman-
deurs d'emploi aux jeunes demandeurs d'emploi
visés à l'alinéa précédent.

S 2. Les cotisations patronales de sécurité sociale
visées au S 1er sont les cotisations fixées par l'arti-
cle 38, S 3, 10 à 70 et 90, et S 3bis de la loi du 29 juin
1981 établissant les principes généraux de la sécurité
sociale des travailleurs salariés.

Le Roi fixe également quelles cotisations sont
visées pour l'application du présent article au secteur
public.

S3. Le Roi détermine, par arrêté délibéré en Conseil
des ministres, l'importance de l'exonération par tri-
mestre prévue par cet article. Cette exonération est
réduite de manière dégressive.

Art.3

Le Roi peut, également avant le 31 décembre 1993,
par arrêté royal délibéré en -Conseil des ministres,
accorder l'exonération des cotisations patronales de
sécurité sociale visée à l'article 2, S 2, pour l'engage-
ment de demandeurs d'emploi particulièrement diffi-
ciles à placer. Il détermine notamment la durée de
l'exonération et les modalités d'exécution.

Par demandeurs d'emploi particulièrement diffici-
les à placer, il faut entendre les demandeurs d'emploi
qui, au moment de leur engagement, étaient inscrits
depuis au moins 12 mois comme demandeurs
d'emploi auprès d'un office régional de l'emploi et
qui n'ont pas obtenu un diplôme de l'enseignement
secondaire supérieur et qui, au cours des 12 derniers
mois, n'am pas bénéficié d'un enseignement de plein
exercice ni travaillé plus de 150heures comme salarié
ou indépendant.

L'exonération visée à l'alinéa 1er n'est accordée
que pour les demandeurs d'emploi qui sont occupés
dans le cadre d'un projet de l'économie sociale ou
dans un atelier social reconnu et subsidié par l'auto-
rité régionale ou communautaire.



De Koning bepaalr, bij een in Ministerraad
overlegd besluit, de voorwaarden waaraan deze pro-
iecren moeten voldoen om de in het eersre lid
bedoclde vrijstelling te kunnen genieten.

Art.4

S 1. In afwijking van artikel23, S 1, tweede lid, van
de voornoemde wet van 27 juni 1969 wordt de
werkgever geheel of gedeeltelijk vrijgesteld van het
overmaken aan de insrelling belast met de inning en
de invordering van sociale-zekerheidsbijdragen, van
de werknemersbijdragen bedoeld in S 2 die ingehou-
den worden op het loon van de volgende caregorieën
van iongeren die in dienst worden genomen in het
kader van deze wet:

- de jongere die op het ogenblik van de indienst-
neming de leefrijd van 26 jaar niet heeft bereikr, die op
dar ogenblik sedert ten minste negen maanden als
wcrkzoekende is ingeschreven bij een gewestelijke
dienst voor arbeidsbemiddeling en die voor die
periode werkloosheids- of wachtuitkeringen voor
alle dagen van de week genier;

- de jongere in dienst genomen in het raam van
hcr voornoemd koninklijk besluit nr. 495 van
31 december 1986.

Het voorgaande lid isvan toepassing op de werkne-
mersbijdragen voor de sociale zekerheid vanaf het
begin van de indienstnerning van de jongere tot het
einde van het vierde kwartaal volgend op dar waarin
de indienstneming heefr plaatsgehad,

De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd
besluit, de categorieën jongeren die Hij bepaalt uit-
sluiten van de toepassing van het eerste lid van deze
paragraaf. Hij kan bepaalde categorieën werkzoe-
kende jongeren gelijkstellen met de werkzoekende
jongeren bedoeld in het eersre lid.

S 2. De werknemersbiidragen voor de sociale
zckerheid bedoeld in S I omvatren de bijdragen vast-
gesteld in artikel38, S 2, van de wet van 29 juni 1981
houdende de algemene beginselen van de sociale
zekerheid voor werknemers.

De Koning bepaalt welke biidragen bedoeld wor-
den voor de toepassing van dit artikel op de openbare
secror.

S 3. De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad
overlegd besluir, de omvang van de vrijstelling
bedoeld in dit artikel.

Art.5

S 1.Van de toepassing van deze wet zijn uitgesloten
de werkgevers die bij het verstrijken van het kwartaal
waarvoor zij de toepassing ervan inroepen, schulde-
naar zijn van de instellingen belast met de inning en de
invordering van de sociale-zekerheidsbiidragen.
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LeRoi détermine par un arrêté délibéré en Conseil
des ministres les conditions auxquelles ces projets
doivent satisfaire pour pouvoir bénéficier de l'exoné-
ration visée à l'alinéa 1er•

Art.4

S i«, Par dérogation à l'article 23, S i«, alinéa 2, de
la loi précitée du 27 juin 1969, l'employeur est, en tout
ou en partie, dispensé du versement à l'institution
chargée de la perception et du recouvrement des coti-
sations de sécurité sociale, des cotisations du travail-
leur visées au S 2 qui sont retenues sur la rémunéra-
tion des catégories de jeunes suivantes, engagées dans
le cadre de la présente loi:

- le jeune qui, au moment de l'engagement, n'a
pas atteint l'âge de 26 ans et qui, à ce moment, est ins-
crit depuis neuf mois au moins comme demandeur
d'emploi auprès d'un service régional de l'emploi et
perçoit pour cette période des allocations de chômage
ou d'arrente pour tous les jours de la semaine;

- le jeune qui est engagé dans le cadre de l'arrêté
royal nO495 précité du 31 décembre 1986.

l'alinéa précédent s'applique aux cotisations du
travailleur pour la sécurité sociale à partir du début de
l'engagement du jeune jusqu'à la fin du quatrième tri-
mestre suivant celui pendant lequel l'engagement a eu
lieu.

Le Roi peut par arrêté délibéré en Conseil des mi-
nistres exclure de l'application du premier alinéa du
présent paragraphe les catégories de jeunes qu'Il
détermine. Il peut assimiler certaines catégories de
jeunes demandeurs d'emploi aux demandeurs
d'emploi visés au premier alinéa.

S 2. Les cotisations du travailleur pour la sécurité
sociale visées au Sler SOIltles cotisations fixées à
l'article 38, S 2, de la loi du 29 juin 1981 établissant les
principes généraux de la sécurité sociale des travail-
leurs salariés.

Le Roi détermine également quelles cotisations
sont visées pour l'application de cet article dans le sec-
teur public.

S 3. le Roi détermine, par arrêté délibéré en Con-
seil des ministres, l'importance de la dispense visée à
cet article.

Art.5

S 1er• Sont exclus de l'application de la présente loi,
les employeurs qui, à l'expiration du trimestre pour
lequel ils en invoquent l'application, sont débiteurs
envers les institutions chargées de la perception et du
recouvrement des cotisations de sécurité sociale.
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Indien de betrokken wcrkgevers voor de aanzuivc-
ring van hun schuld cvenwcl uitstcl van bctaling hcb-
ben gekrcgen en de rermijnen strikt hcbben nagelecfd,
kan hct bchcerscomitè van de insrellingcn belasr met
de inning en de invordcring van de socialc-zcker-
hcidsbiidragcn, afwijkingen toekennen,

§ 2. Van het voordcel van deze wet worden ook uir-
gcsloren, de werkgevers van wie is vastgesreld dat zij
de verplichringen voorgeschreven bij hct koninklijk
besluir nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de
stage en de inschakeling van de jongeren in het
arbeidsproces nier nakomen.

Art.6

§ 1. Om de voordelen van deze wet te genieten,
rnoet de werkgever in zijn driemaandelijkse aangifte
aan de instelling belast met de inning en de invorde-
ring van de sociale-zekerheidsbijdragen, de iuiste
identireit vermelden van de werknemer voor wie hij
de werkgeversbijdragen vermindert en bewijzen dar
de werknemer voldoet aan de voorwaarden die zijn
gesteld voor de toepassing van de bepalingen van deze
wer.

§ 2. De Koning bepaalt de nadere regelen waaraan
rnoer worden voldaan orn de voordelen van deze wet
te kunnen genieten,

Art. 7

§ 1. De werkgevers die de voordelen van de bepa-
lingen van deze wet genieren, kunnen voor diezelfde
werknemer nier het voordeel genieten:

a) van de bepalingen van artikel 35 van de wet van
29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de
sociale zekerheid voor werknemers;

IJ) van de bepalingen van het koninklijk besluit van
21 januari 1987 houdende nieuwe maatregelen tot
bevordering van de tewerkstelling in de non-
profitsector, en van afdeling 5 van hoofdstuk II van
het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot
opzetting van een programma ter bevordering van de
werkgelegenheid in de nier-cornrnerciële sector;

c) van de bepalingen van het koninklijk besluit
nr. 483 van 22 december 1986 tot vermindering van de
sociale-zekerheidsbijdragen van de werkgevers bij de
indicnsrnerning van dienstboden;

d) van de bepalingen van hoofdsruk II van titel III
van de programmawet van 30 december 1988;

e)van de bepalingen van hoofdstuk VII van tirel III
van de prograrnmawer van 30 december 1988;

()van de bepalingen van het voornoemd koninklijk
besluir nr. 495 van 31 december 1986;

14)

Ccpcndanr s'il s'agit d'employeurs qui ont obtenu
pour l'apurement de leur dette des délais de paiement
qu'ils ont respectés strictement, des dérogations peu-
vent être accordées par le comité de gestion des insti-
tutions chargées de la perception ct du recouvrement
des cotisations de sécurité sociale.

§ 2. Som également exclus du bénéfice de la pré-
sente loi, les employeurs dont il est établi qu'ils Ile
satisfont pas aux obligations prévues par l'arrêté
royal n? 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et à
l'insertion professionnelle des jeu Iles.

Art.6

§ 1er. Pour bénéficier des avantages prévus par la
présente loi, l'employeur doit préciser, dans la décla-
ration trimestrielle à l'institution chargée de la per-
ception et du recouvrement des cotisations de sécurité
sociale, l'identité exacte du travailleur pour lequel il
réduit les cotisations patronales et prouver que ce tra-
vailleur remplit les conditions requises pour l'appli-
cation des dispositions de la présente loi.

§ 2. Le Roi détermine selon quelles modalités l'on
peut bénéficier des avantages de la présente loi.

Art. 7

§ 1er• Les employeurs qui bénéficient des disposi-
tions de la présente loi ne peuvent bénéficier pour ce
même travailleur:

a) des dispositions de l'article 35 de la loi du 29 juin
1981 établissant les principes généraux de la sécurité
sociale des travailleurs salariés;

IJ) des dispositions de l'arrêté royal du 21 janvier
1987 portant des nouvelles mesures en vue de pro-
mouvoir l'emploi dans le secteur non marchand, et de
la section S, du chapitre II, de l'arrêté royal n" 25 du 24
mars 1982 créant un programme de promotion de
l'emploi dans le secteur non marchand;

c) des dispositions de l'arrêté royal n? 483 du 22
décembre 1986 portant réduction des cotisations
patronales de sécurité sociale pour l'engagement de
travailleurs domestiques;

d) des dispositions du chapitre Il du titre III de la
loi-programme du 30 décembre 1988;

e) des dispositions du chapitre VII du titre III de la
loi-programme du 30 décembre 1988;

f)des dispositions de l'arrêté royal n'' 495 précité du
31 décembre 1986;



g) van de bepalingen van het koninklijk besluit
nr.499 van 31 december 1986 tot regeling van de
sociale zekerheid van sommige kansarme jongeren.

§ 2. De voordelen van deze wet zijn niet van toepas-
sing op de stagiairs aangenomen met toepassing van
het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983
betreffende de stage en de inschakeling van de jonge-
ren in het arbeidsproces.

S 3. De voordelen van deze wet zijn nier van toepas-
sing op de werknemers tewerkgesteld in een pro-
gramma voor wederrewerkstelling, zoals bedoeld in
artikel 6, S 1, IX, 2°, van de bijzondere wet van
8 augustus 1980 rot hervorming der instellingen.

Art.8

Deze wet is van toepassing op de indienstnemingen
die tussen 1 augusrus 1993en 31 december 1994 wor-
den gedaan.

Voor de indienstnemingen die in de periode van
1 augustus 1993 tot en met JO'september 1993worden
gedaan, gaan de voordelen van deze wet in op
l oktober 1993.

De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd
besluir, de rermiin bedoeld in het eerste lid eenmaal
verlengen met ten hoogste achttien maanden.

Brussel, 13 juli 1993.

De Yoorzitter va" de Senaat,
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g) des dispositions de l'arrêté royal n" 499 du
31 décembre 1986 portant réglementation de la sécu-
rité sociale de certains jeunes défavorisés.

S 2. Les avantages de la présente loi ne sont pas
d'application aux stagiaires engagés en vertu de
l'arrêté royal nO230 du 21 décembre 1983 relatif au
stage et à l'insertion professionnelle des jeunes.

S J. Les avantages de la présente loi ne sont pas
d'application aux travailleurs occupés dans un pro-
gramme de remise au travail visé à l'artide6, S 1er, IX,
2°, de la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes insti-
tutionnelles.

Art.8

La présente loi s'applique aux engagements ayant
lieu entre le 1er août 1993 et le 31 décembre 1994.

Pour les engagements réalisés dans la période du
1er août 1993au 30 septembre 1993 indus, les avanta-
ges de la présente loi sont d'application à partir du
1er octobre 1993.

Le Roi peut, par arrêté délibéré en Conseil des mi-
nistres, prolonger une fois, de dix-huit mois tout au
plus, la période visée à l'alinéa premier.

Bruxelles, le 13 juillet 1993.

Le Président du Sénat,

F. SWAELEN.

De Secretarissen, Les Secrétaires.

N. PECRIAUX.
M. TY8ERGHIEN- VANDEN8USSCHE.


