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DEVELOPPEMENTS

MESDAMES. MESSIEURS,

La publication de l'arrêté royal du 20 juin 1946, dëcré-
tant le: nouveau statut pécuniaire des agents de: l'Etat à
parr ir du 1.,. janvier précédent, fit apparaître plus que jamais
la nécessité de: résoudre le problème des pensions de retraite
et de survie en suspens depuis la libération,

Une solution provisoire y fut apportée par l'arrêté-loi
du 29 octobre 1946 qui majorait de 125 .% le: montant
nominal des pensions dès le I'" janvier 1946.

De plus. ce montant nominal des pensions, dans les-
que'Ies intervenaient des traitements fixés suivant les
nouveaux barèmes mis en vigueur au I'" janvier 1946, fut
établt sur la base des traitements réellement touchés,
abstraction f,li~e: du coefficient d'adaptation aux conditions
d' existence ainsi que des allocations de foye!' et de: rési-
dence. Dans ces barèmes nouveaux, tous les traitements
de base étaient notablement supérieurs ti ceux des barèmes
antérieurs.

Les trnitcrncnts et les pensions étant majorés cie 125 O/C,
les agents mis à la retraite avant le 1"'- janvier 1916 étaient
sérieusement frustrés.

A partir du l" janvier 1946, c' était vis-à-vis des pen-
sionnés. la negation du principe incontesté selon lequel à
cnrrièrc éHaIe. correspond une pension égale.

En effet, le jeu des traitements anciens et nouveaux,
pris .en considération pour ca lculer la moyenne quinquen-
nale aboutissait pour des carrières identiques, à des pensions
différentes selon le mois de la mise à la retraite.

Reconnaissant et voulant réparer cette anomalie. une
nouvelle solution fragmentaire majora les pensions, toujours
établies sur les bases malsaines définies plus haut, de 20 %

h)
\

'153 (1954 - 1955) ~ N" 1

Kamer
der Volksvertegenwoordigers

ZITTING 195-1-1955.

18 NOVEMBER 1954,

WETSVOORSTEL

houdende wederaanpassinq der rust- en over-
levinqspensioenen ten laste van de Schatkist en
van de Werkliedenkas van het Departement van

Posterijen, Telegraaf en Telefoon,

TOELICHTING

MEVROUWEN, MilNE HEREN.

Toen het Koninklijk besluit van 20 [uni, 1946 houdende
het nieuw qeldelijk statuut van het Rijkspersoneel te reke-
nen van I [anuari voorafqaande, werd bekendqemaakt,
bleek meer dan oort dat het sedert de bevrijdinq gestelde
vraaqstuk der rust- en overlevmqspensioenen, moest op-
gelost worden.

Een voorlopige regeling werd inqevoerd bij de besluitwet
van 29 October 1916, waarbij het nominaal bedraq der pen-
sioenen. van 1 [anuari 1946 af, met 125 % werd verhooqd,

Bovendien werd dit nominaal bedrag der pensioenen.
waarvoor wedden in aanmerking kwamen die werden be-
paald volqens de op I [anuari 1946 van kracht geworden
nieuwe weddeschalen, vastqesteld op grondslag van de
werkelijk ontvangen wedden. zonder rekeninq te houden
met de coêfficient van aanpassinq aan de bestaansvoor-
waarden noch met het haardgeld en de verblijfsverqoedinq,
In die nieuwe weddeschalen waren al cie basiswedden
merkelijk hoqer dan in de vroeqere. .

Daar wedden en pensioenen met 125 ~i verhoogd wer-
den, waren de vóór I Januari 1946 op rust gestelde perso-
neelsleden er nst iq benadeeld.

Van 1 Januari 1946 werd aldus, ten opzrchte van de
gepensionneerden, het onbetwistbaar beginsel miskend
luidens hetwelk. na een ambtsloopbaan van gelijke duur. een
zelfde pensioenbedrag is verschuldiqd.

Inderdaad. doordat vroegere en nieuwe wedden jn aan-
rnzrkinq werden genomen voor de berekeninq van het vijf-
jarig gemiddelde, bekwam men. voor identieke ambtsloop-
banen. verschillende pensioenen naargelang van de maand
der opruststeliinq,

Deze ongerijmdheid werd vastgesteld en om ze te ver-
helpen werden. ingevolge een nieuwe fragmentarische op-
lossinq. de pensioencn. die steeds berekend waren op voor-
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il p~\lti,. du 1'" septembre 1947, sans toutefois prévoir les
;u'ril'rl'S norm alc mc nt dus pour la période du I Ft janvier 1946
<tl! 31 aolit 1947. C'était une injustice de plus commise il
t'é-~FlI'd des pcn sionnés.

Ld loi du 1'1 août 1948 légalisél In majoration susvisée,
I\l;Ji:; lnuitn l'indemnité; d'attente fi 30 (;~ pour les pensions
mensuelles de 2.000 francs ct moins, il 25 ~' pour les pen-
sions mensuelles de 2.001 ft 2.500 lraucs. ft 20 ~( pour les
pensions mensuelles de plus de 2.500 francs.

C'dait spolier un pel! plus e ncorc les penstou nos , tout en
<l~l~lravilnt les injustices siqnalées ci-avant,

Cc n'é tait cependant pas encore tout. Les majorations suc-
crsx ives apportées aux traitements de base en viqueu r au
[,." janvier 1946 eurent POlU conséquence d'établir les
moy eu nes LI",.'> 5 (employés) ou J (ouvriers) dernières an-
né es sur des bases sèrieusernent altérées, ce qui créa parmi
ies pr-n slonné s de nouvelles différences, aussi peu justifiables
que les précédentes.

Entretemps. les agents en activité de service béuéficiaient
de cliffé'rentes allocations Forf aitaires dont les pensionnés
furent, urie fois de plus, privés,

Ce Fut encore le C<lS au l'" juillet 1943. date d'une nou-
ve ll> revision du statut pécuniaire des agents de l'Etat par
laquelle les truiternents étaient établis en chiffres absolus.
compte tenu du coefficient de majoration ci", 125 ~~êappliqué
aux rémunérations à 100 ~~. Le: montant ainsi obtenu était
arrondi au multiple de 2<10 supérieur et majoré dune con-
stante de 6,240 francs. Ce' système ne permettait pas de
trou ver un rapport uniforme entre: les traitements liquidés
avant le l" juillet l 948 et ceux établis en chiffres absolus
après cette date.

Cet avantage accordé aux actifs exiqcai t une améliorufion
corr élative du sort des pensionnés. Cette soi-disant arného-
ration Fut consacrée par la loi du -'1 mai 1949, qui se borna
li 11m: majoration de 5 5;' du montant mensuel des pensions,
établi comme exposé plus haut. Ce-tte den~i-meslire n'était
qu'un leurre qui frustra une fois de plus les intéressés de
l'arrondissement au multiple de 240 supérieur et de la con-
stan te de 6.240 francs tandis que les différences injusti-
fiables signalées ci-avant s'aggravaient de 5 %.

De plus CIl plus. le principe selon lequel la pension de
re traite des ':lgents des services publics est par nature, le
prolongement du traitement d'activitt-. était mé con nu.

Puis vint la loi du 14 juillet 1951. applicable dès le I CO" jan-
vier p récéde nt. qui devait. prétendait le Gouvernement.
rétablir l'unification des pensions en les calculant sur une
même et unique base, ce st .1 di,:,: les barèmes en vigueur au
JO juin 1948.

Cette sirnili-pérèquauon. qu i devait harmoniser les pen-
sions en fais<lnt disparaître les iné[laIités et injustices cho-
quantes résultant des décisions boïteuses et timon':es prises
antérieurement. se révéla notoirement insuffisante et géné-
ratrice de situations absolument inadmisibles et de différen-
ces proprement injustifiables. voire revoltantes. Pourquoi?
Parce que. non seulement les traitements alloués en chiffres
absolus il partir du 1er juillet 1948 étaient systématiquement
rejetés. mais aussi parce que la constante de 6.2'i() Ir.mes
n'intervenait que proportionnellement et encore dans des
conditions restrictives draconiennes.

A l'expérience. cette foi qui prétendait remettre en vigueur
le principz dont question ci-dessus, ~ à catrière identique
doit correspondre une pension identique, ~ créa une multi-
tude de nouvelles différe-nces.
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meldc cuqczou dc qroridsl aqe n. met 20 r,',( vcrhooq d van
I September 1947, zondcr cvcnwcl achterst alic n in 't voor-
uit zicht re stellen. clic norruaal verschuldiqd wa rcn voor het
tijdpcrk van I [anuari 19'16 tot 31 Auqustus 1947. Dit was
een onrechtvaardiq heid te meer te n opz ichte vau de geren-
sionnecrdcn.

Dc wet van 14 Auqustus 1948 be kracht iq de hoqr-rbe doc l-
de verhoqinq . doch zij bepcrkre de wachtverqocdmq tot
30 ~+voor de maandc liikse pensioenen van 2,000 f rnnk en
minde r. 25 ::'(' VOOl' de manndchjkse pensioen cn van 2.00 I tot
2.500 Irnnk. 20 ~;'( voo r de maan dclijkse pen sioe nc n van
meer dan 2.500 frank.

Aldu s werclcn de qepensionnee rdeu nog w at meer bcna-
deeld, tcrwijl de hoger vermelde onrechtvnardiqhede n noq
verergerden.

Doch daar bled het nict bij. De opeenvolgende ver-
hogingen die op de: sedcrt l [anuari 1946 van kracht zijn de
basiswe dden tocqepast wcrde n. brachten mede: clat cie: ge-
middeldcn der 5 (bedienden) of der 3 (werklieden ) laatste
jare n werden hercke nd op zcer vervalste q ronds laqcn, het-
Sjecn bij de gepensio!lnecrden n ieuwe verschillen dec d ont-
staan. clic evennun als de vorrqe goed te praten z ij n ,

Intussen qenoot het personeel in active dienst diverse
fodaitaire toelaqcn. waarvan de qepensiouneerden cens te
meer verstokeu bleve n.

Dit was anderrnaal het geval op I Juli [94S, toen een lier-
zieniuq van de siólbrisregeting van het Rijkspersoneel intrad
en waarblj de weddcn in absolute cijfers werden bepaald
met tocpassinq van ee n verhoqinqscoéf hciënt (125 ("c) op
de bezoldiqinqe n tegen I 00 ci·. Het aldus vastqeste ld bedrag
werd afgerond op het onmiddellijk hoqcr veelvoud van 240,
met bovendien een « constante» van 6.240 frank. Door be-
doelde n:gelillH werd het onmogelijk een ccnvormiqe verhou-
cling te vinde n tusse n de vóór I Juli 1948 nitge:keerde wed-
dn en deze die daarna in absolute cij lers wcrden bepaald.

Dit voordeel toegekend aan het personeel in actieve dienst
eiste cen aanshutende Iotsverbeterinq VOOl' de gepension-
neerden. Deze zopenaamde vcrbcterinq werd doorqevocrd
hi] de wet van LI Mei 1949, die slcchts 5 ~c verhoq inq toc-
kende op het maande lij ks pensioenbe draq. bcrekerul zoals
hoger uiteengezet. Deze: halfslachtige maatreqel was lourer
schijn. De belanghebbenden werden verstokcn zo we l van de
afronding tot het hoger veel vaud van 2'!0. als van de « con-
stante» van 6.240 frank. terwijl tevens de hoqcr vcrrnelrle
niet te verantwoorden wanver houdinqen met 5 r:.;. t oeriame n.

Men miskende meer en meer het beqinsel volgens hctwelk
he t rustpcnsioen van het Rijkspersoneel uiteraard een ver-
lenqstuk van de activiteitswedde vormt.

Vervolgens kwarn de wet van 14 [uli 1951, met uitwe r-
kmq van I [anuari vau hetzelfde jaar. die. volgens de Rege-
ring. de eenmakinq van de pe nsioenen moest hcrstclle n door
zc op een en dezelfde basis. namr-Iij k op de op 30 [uni 1941)
gelde:lde weddeschalen, te berekcncn.

Deze simili-perckwatie. die de pensioenen moest harmo-
n.seren door de afsch<lffing van de ergerlijke wanverhou-
dinqe n en onrechtvaardiqheden welke het gevo.lg waren van
de vroeqer getroffen gebrekkige en schuchtere maatreqelen.
bleek volstrekt ontoereikend te zij n en gaf aan le idi nq tot
oriduldbare toestanden en werkelijk niet te verantwoorden,
ja schandelijke wantoestanden. Waarom? Niet alleen omdat
de sinds 1 Juli 1948 in absolutc cijfers toegekende wedden
stelselmatiq werden afgew",zen. maar ook orndat de « con-
stante» van 6.240 frank slechts proportioneel aanqerekend
werd en dan nog onder al te strcnqe beperkende voor-
waerden.

Uit de oridervindinq bleek dat deze we t, waarbi] het
hoqcr verrncld beginsel ~ identiek pensioen voor identieke
Ioopbaan ~ opnieuw moest toeqepast worden. aanleiding
gaf tot ontelbare nieuwe wanverhoudingen.



Bref. la mise en viqucur de cette loi et l'etablissement des
pensions en arrrve nt i\ un fouillis inextricable dans les
situations des d~ents retraitès et de leurs ayants-droit.

Cette loi du H juill~t 1951 fut d'ailleurs. comme les pré-
u:'dentes, qualifiée cie péréquation provisoire, nuis depuis
IL' l" janvlcr 19'16. les pensionnés ctuien t privés des arriérés
qui leur reviendraient normnlcmcnt.

De plus, de nouveaux barèmes de traitements furent
;KCOl'llés aux aqeuts en activité aux dates suivantes: 1"'" juil-
let 19i1), [,., octobre 1950 et 1Pl janvier 1951, date à laquelle
tout le système des rc munè rations fut complètement réformé
ct bouleversé.

A l'heure actuelle, un agent acimis à la retraite voit sa
pension calculée sur la base des traitements résultant de
barèmes en vigueur nu 30 juin 1948. alors que. depuis plus
de 5 ans, il ne jouit plus de ces rémunérations mais bien
ti:: rémunérations supérieures.

Cerre situation devient encore plus criante dinjusttce
lorsqu'il s'agit de pensions de survie. En effet. la pension
des veuves et des orphelins d'un agent qui décède actuelle-
ment. est calculée sur la base des barèmes en vigueur ail
30 juin 19'18 alors que l'agent a subi depuis le l '" janvier
1951 des retenues pour pension de survie de 6 % SUl' des
traitements ninrervenant pas dans létabltssernent de ces
pensions,

Il est incontestable qu'il est extrêmement urgent de porter
remède à cette situation par une mesure générale ayant
comme résultat d'en revenir à une situation normale suivant
des principes admis depuis plus d'tm siècle.

La seule solution qui puisse mettre fin au mécontentement
croissant et entièrement justifié des intéressés et des futurs
pensionnés. est la péréquation de leur pension sur la base
des barèmes actuellement en viqueur.

EXAMEN DES ARTICLES.

Article premier,

Cet urticle détermine le champ d'application du présent
projet de loi. c'est-à-dire pensions de retraite et de survie
des fonctionnaires et agents de l'administration générale.
des membres du corps enseignant. de l'armée et de la
lFndarmerie. des ecclésiasnques. des membres du Conseil
dEtat. de la Cour des Comptes, de la Caisse des Ouvriers
du Département des Postes, Télégraphes et Téléphones,
etc. ..

Art. 2.

Il est logiq ue que les pensions qui seront accordées à
partir de lé! mise en vigueur du présent projet de loi. soient
calculées sur la base du système de rémunérations dont
le pensionné jouit au moment de la mise il la retraite.

Art. 3.

Réalise la péréquation des pensions en cours sur la même
base et rétablit l'égalité des situations.

Il est cependant nécessaire d'attirer l'attention sur un
aspect particulier de cette question d'égalité.

L'application de la loi du 14 juillet 1951 qui. dans son
article 3, prévoit non des revisions de carrières mais la
transposition des traitements pris en considération lors du
calcul précédent des pensions dans les barèmes en vigueur
au 30 juin 1943, amène des situations injustifiables et
chaotiques dont llll seul exemple. ~ celui qui suit ~. pris
dans la pratique, illustre bien l'incohérence :
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Kortom, de inwerking treding van deze wet l'Il de vast-
stellinq der pcnsioene n hebbe n l'en hopeloz e verwarrinq
\:)csticht in de toestand van de gepensionneerden en hun
rcchthebbcnden.

Deze wct van 14 [uli 1951 werd trouwens, zoals de voor-
qaande. betitel d als ee n voorlopige pere kwatie, maar sin ds
1 [anuari 1946. waren de gepensiDnneerden verstoken van
.de achrerstal len, die hun normaal tockw amen.

Bovendien wcrden nieuwe wcddeschalen aan de perso-
ncelsleden in actieve dienst verleeu d op volqe nde data:
1 [uli 1948, 1 October 1950 en 1 Januari 1951. Op laatst-
vermelde datu m werd de hele salarisreqelînq volledig
gewijzi~ld en omgewerkt. .

Thans worclt het pensiocn van ecn op rust gesteld per-
soneelslid bereke nd op grolld van. cie we dden. overeenste m-
mend Illet de op 30 [uni 1918 geldende weddcschalen , terwijl
hij scdert meer dan 5 jaar niet meer be doelde m aar hogere
bezoldigingen geniet.

Die toestand druist nog meer tegen de rechtvaardtqheld
in wanneer hct overleviuqspens ioenen Deldt. luclel·daad. het
weduwen en wezenpensioen van een personeelslid dat
thans ovcrlijdt worrlt bereken d op grond van de op 30 [uni
1948 geldende weddeschalen, terwijl voor de berrokkene
sedert I [anuari 1951 afhoudinq en vcor overlevingspensioen
werden toeqepast van 6 %, op wedden die bij het vast-
stellen van die pensioenen niet in aanmerkinq komen.

Het lijdt geen twijfel clat die toestand uiterst dringend
moet verholpen worden door een alqernene maatreqel. ten
einde teruq te keren naar een normale toestand, volgens
beqinselen welke sedert meer dan een eeuw worden mm-
genomen.

De enige oplossinq die een einde kan maken aan de stij-
gende en ten velle verantwoorde ontevre denheid der be trok-
kerien en der toekomstige gepensionneerden. is de pere-
kwatie van hun pen sioen op groIlci van de thans geldende
weddeschalen.

ONDERZOEK DER ARTIKELEN.

Eerste art ikel.

In dit artikel wordt het toepassingsgebied van dit wets-
voorstel ornschreven, nI. rust- en overlevinqspensloenen van
de ambrenaren en beambten van het algemeen bestuur, het
onderwijzend personeel, het leger en de rijkswacht. de
geestelijken, de Ieden van de Raad van State. hel: Rekenhof.
de 'Werkhedenkas van het Departement van Posterijen,
Telegraaf en Telefoon. enz ...

Art. 2.

Het is logisch dat de pensioenen die van de inwerking-
treding van dit wetsvoorsrel af worden toeqekend, worden
berekend op grond van het bezoldigingstelsel da t de gepen-
sîormeerde bi] zijn opruststellinq geniet.

Art. 3.

Dit artikel brenqt de perekwatie der pensioerren op
dezelfde grondslag tot stand en herstelt de geJijklleid der
toestanden.

De aandacht dient echter te worrlen gevestigd op een bij-
zonder aspect van die gelijkheidsk\vestie.

De toepassinq van de wet van 14 Juli 1951, in welker
artikel 3 geen sprake is van herzreninqen van loopbanen,
rnaar van de overbrenqinq van de wedden, die in aanmerkinq
werden genomen bij devorige berekening van de pensioen en,
in de op 30 [uni 1948 geldende weddeschalen, leldt tot niet te
rechtvaardiqen en chaotische toestanden, waa rvan het vol-
gende uit de praktijk gelichte voorbeeld wel degelijk het
gebrek aan samenhanq in het licht stelt :
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I! est Incontestable, - ct il a toujours été: d'application
constant e ~ qu'un aqent promu à un çJ1'nde supérieur doit
jouir d'un traitement plus élevé. Lorsque cet événement
se produit pendant la période q ulnquenn ale précédant la
mise ci la retraite. la transposition dont question ci-dessus
eut, dans certzuns cas pratiques, le résultat tout opposé: la
promotion de qradc a cu pour resultat de faire attribuer
fictivement un traitement in l ér ie ur dans le t)rilde le plus
élevé!

D'autres cas tout aussi inj ustîfiables se sont présentés
not.unrneut par l'effet du raccourcissement des carrières
dans les nouveaux barèmes.

De plus, une transposition an aloq ue aurait inévitablement
des conséquences encore plus chaotiques, si elle était appli-
quée actuellement, étant donu è qu'il n'y il plus aucune
relation entre les systèmes de rémunération d'avant et
d'après le l'" janvier 1951. Si l'on y ajoute les dilférences
dont l'exemple cité ci-dessus est une illustration, il tombe
immédiatement sous le sens que l'on n'en arrivera pas encore

à une situation saine,
Si l'on veut en revenir au principe que personne ne con-

teste serieusement et dont il a été question, si donc l'on
veut qu'à carrière identique: corresponde une pension égale,
il est absolument indispensable de procéder à la revision
complète des carrières d'après le statut pécuniaire en
vigueur actuellement.

Le dernier alinéa de cet article a pour bllt d'éviter l'inter-
vention nouvelle et nécessaire de la Léqislature à chaque
modification des barèmes des traitements et la réédition
de situations semblables il celle qui existe depuis plus de
huit ans, Cette mesure règle urie fois pour toutes l'inter-
dépendance des pensions et des traitements, principe: qui n'a
jamais été contesté et que- I'on a toujours fini par devoir
respecter.

Art. 4,

Cet article confirme et complète la mesure: édictée pal'
le: dernier alinéa de l'article 3.

Art. 5,

Pour Iii revision des carrières et rétablissement du traite-
ment de base, l'on se trouvera fatalement en présence de
fonctions supprimées et de certaines difficultés d'exécution
dans le calcul du traitement il attribuer fictivement.

II Faut alors assimiler les grades supprimés à des grades
existants. Comme le statut pècumaire des agents en activité
de service est n~glé par arrêté royal. il est logique de régler
ces questions par arrêté royal.

Art. 6,

La pension étant la continuation du traitement d'activité,
la logique commande qu'elle soit payée de la même façon:
par mois, avec fluctuations dues al! coût de la vie, comme
les traitements,

Art. 7.

Il est une catégorie d'ayants droit de pensionnés qui
mérite tine particulière attention : il s'agit des veuves dites
« sans pension », A l'heure actuelle, les femmes qui
épousent un agent pensionné n'ont droit à aucune pension.
D'autre part. aucun versement n'ayant été effectué aux
caisses du secteur privé, ces femmes n'ont pas droit non
plus à une pension de vîeillesse, de sorte que les Intéressées
sont privées de toute ressource; réduites à la misère, elles
tornbcnt à charge de l'assistance publique, - donc des
pouvoirs publtcs -, au décès de leur mari qui a cependant

[ '1 .I

Het staat buiteu k ijt- en dat beginsel werel stee ds tee-
gepast - clat ee n personeelsltd dat tot een hoqerc graad
wordt bcvorde rd een hoqere wed de moet genieten, Wanneet
clat gebeurde tljdens de vljfjariqc pz riode vóór de oprust-
stellinq. had bcdoelde overgang in sommige praktische ge-
vallon het tcqenovcrqcstelde gevolg : een bevordering
bracht mede d at op fictieve w ijze een laqere weelde in een
hoqe re graad werd tocqckend !

Er deden zich andere evenmin te rechtvaardiqenqevallen
voor, o.m. ing~volge de verkorttnq van de loophancn in de
nieuwe weddeschalen.

Bovendien zou een derqelijke overbrenging onverrnljde lijk
nog meer chaotische qevolqen hebben indien ze th aus wcrd
tocqepast. aan qez ien er geen enkel verband meer bestaat
tusse n de bezoldiqinqstelsels vôór en na 1 [anuari 1951.
Voegt men da arb ij de verschillen waarval~ het hoqer aan-
gehaalde voorbeeld qetuiqt , dan begrijpt men onmiddellijk
dat men nog qeen qezonde toestand zal tot stand bre nqen.

Wil men teruqkercn naar bedoeld bcqmsel. clat door nie-
rnand ernstig wordt betwist. indien men wil dat met een
gelijke loopbaan een qelijk pensioen overeenstemt, dan is
het volstrekt noodz akelijk dat de loopbanen op qrondiqe
wijze: worden herzien volgens het th ans bestaande qeldelijk
statuut.

Het laatste Iid van dit artikel strekt er toe te vcorkornen
dat cie wetqeven de macht. bi] iedere wijziging van de wed-
deschalen, opnieuw zou moeren ingrijpen en dat zich
weer toestanden zouden voordoen zoals clic welke scdcrt
meer dan acht jaar bestaat. 0001- die maatreqel wordt de
oncleclênqe afhankelijkheid van pensioenen en weddcn voor-
goed geregeld, een beginsel dat nooit bzrwist werd en dat
men uiteindelijk steeds hecft moeren eerbiediqen.

Art. 4_

Door dit artike l wordt de maatregel, uitqevaar diqd door
het laatste Hd van artikel 3, bevestiqd en aanqevuld.

Art, 5.

Bij de herz ieninq van de Ioopbanen en de vaststellinq van
de basiswedde, za] men onverrnij delijk komen te staan voor
afgeschafte Functîes en voor bepaalde moeilijkheden van
uitvoering bij de berekening van de Iictief roe te kermen
wedd e.

In dat geval moeren de afgeschafte graden met bestaande
qraden worden gelijkgesteld. Aangezien het geldelijk sta-
tuut van het perso neel in actieve di.enst bij konink lijk besluit
wordt geregeld is het logisch die kwesties bij koninklijk
besluit te reqelen.

Art. 6_

Daar het pensioen de voortzettinq is van de activiteits-
wedde, elst de logica dat het op dezelfde wij ze wordt uit-
betaald : per rnaand en gekoppetd aan de schommelingen
van de Ievensduurte. zoals de wedden.

Art. 7_

Er is een categorie rechthebbenden van uepensionneerden
die hijz:onder belangwekkend is : de zgn, weduwcn « zonder.
pensioen ». Thans hebben de vrouwen die met een gepen-
siormeerd personeelslid huwen geen enkel recht op pen-
steen, Daarenboven, aanqez izn geen e nkele storting in de kas"
sen van de private sector werd gedaan, hebben die vrouwen
evenmin recht op een ouderdomspensioen, zodat zi] geen
enkel inkomen hebben: zij worden tot arrnoede qedoemd,
vallen ten laste van de openbare onderstand ~ dus van de
openbare besturen ~ bi] het overlijden van hun man, op



subi une retenue de 6 iX· sm les traitements touchés durant
toute Sil carrtère.

Dans de nombreux cas, ces épouses ont vécu pendant
de longues années les mêmes difficultés que leur mari et
ont dû l'assister dam; sa vieillesse, Il est inhumain cie les
l'l'duire à la misèrr. lors cie la mort de leur mari, précisément
<JU moment ou qéncrulcrucat. elles ne peuvent plus travailler.

A titre cl'exemples, il suffira sans doute de citer des
situations prises dans la pratique journalière:

{IJ Un agent célibataire ou veuf se marie à l'âge de
6'1 ans, étant toujours en activité de service. S'il décède
un an plus tard. sa veuve et ses ayants droit jouiront d'une
pension de survie calculée SUI' toute la carrière alors que
le mariage n'aura duré qu'un an:

Le même agent, mis à la retraite à l'âge de 63 ans, se
marie au même âge de 64 ans. Même si le mariage a duré
30 ans, ses veuve et ayants droit n'auront droit à aucune
pension!

b ) La veuve d'un travailleur (employé ou ouvrier) du
secteur privé jouit d'une pension de survie prévue par le
statut de la sècurité sociale. Si elle se remarie, elle perd
le droit il cette pension. Si ce remariage a lieu avec un agent
de l'Etat pensionné, elle n'aura pas droit à une pension
de survie de ce chef non plus. sera réduite à la misère et
tombera il charge de l'assistance publique alors que, si elle
avait tout simplement cohabité avec le pensionné de l'Etat,
elle continuerait à jouir de la pension de survie du chef
de son premier mari et tous les versements faits par son
second mari (6 % Sur ses traitements au cours de toute
sa carrière) auront été faits en pure perte.

De telles situations sont absolument immorales et consti-
tuent un défi à la justice.

Il est incontestable que ragent à qui l'on a imposé une
retenue de 6 % sur sa rémunération tout au long de sa
carrière, a effectué ces versements pour sa veuve et ses
ayants droit. Or. il ne peut y avoir qu'une pension de
survie: c'est celle à laquelle auront droit sa veuve et ses
ayants droit en vie au moment de son décès.

Tout abus particulier est d'ailleurs exclu puisque. déjà
pour ragent en activité de service, il faut que le mariage
ait duré un an pour que la veuve élit droit à une pension de
survie, ce qui exclut tout mariaqe in extremis.

De plus. pour la veuve d'un agent décédé en activité de
service, des réductions de pension sont prévues lorsque
l'épouse est notablement plus je-une que son mari. de sorte
que le mariage. avec une femme beaucoup plus jeune.
entraîne des diminutions sérieuses de la pension de survie.

Art. 8.

En abrogeant l'article 5 de l'arrêté-loi du 31 mai 1933
et l'article 7 de la loi du 30 juin 1947. on en revient pure-
ment ct simplement à la législation en vigueur jusqu'au
30 avril 1933. c'est-à-dire aux conceptions de l'article 33
de la loi du Iö octobre 1908 (Charte coloniale) qui sauve-
gardait intégralement les droits acquis par les magistrats.
officiers, sous-officiers et fonctionnaires métropolitains
autorisés à prendre du service à la Colonie. Ce principe
est généralement admis.

Art. 9.

Disposition qui a toujours été prise et qui est logique,
étant donné qu'il s'agit d'agents en disponibilité au taux
de la pension de retraite.
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wiens wedde ncchtans gedurende zijn gehele loopbaan 6 '/(
werd afgehouden.

In vele qevallen. hebben die cchtqenoten [arcnlanq de~
zelfde moeilijkheden gekend als hun man en hebben zij hem
in zijn oude daq moeten bijstann. Het is onmenselijk ze bij
het overlijden van hun man in ellende te dornpclen. en dit
juist wanncer ze doorqaans nïet meer kunnen werken.

Het moge volstaan bi] wijze van voorbeelden cnkele toe-
standen uit het daqelljks leven aan te halen:

ct) Een personeelslid, ongehuwd of weduwnaar. trouwt
op 61~jarige leeftijcl. terwijl hij nog steeds in actieve dienst
is. Overlijdt hij ecn. janr nadieu. dan genieten zijn weduwe
en rcchthebbeudeu een overlevingspensioen, berekend op de
gehele loopbaan. terwi]] het huwelijk slechts èén jaar heeft
geduurd.

Hetzelfde personeelshd wordt op 63-jarige leeftijd op rust
gesteld en trouwt evcneens op 64-jarige leeftijd. Zelfs indien
het huwelijk 30 jaar geduurd hcelt. zullen zijn weduwe en
rechthebbenden geen enke l recht op pensioen hebben!

b) De weduwe van een bediende of een arbeider uit de
privê-sector geniet een overlevingspensioen, vastqesteld door
het statuut van de maatschappelijke zekerheid. Indien zij
hertrouwt. verliest z ij haar recht op dit pensioen. T'reedt
zij opnieuw in het huwelijk met een Staatsqepensionneerde,
dan heeft zij evenmin recht op een overlevinqspcnsioen uit
dien hoofde, wordt zij in armoede gedompeld en komt zij
ten laste van de openbare onderstand. terwijl indien zij heel
eenvoudig met de Staatsqepensionneerde had sarnenqe-
woond, z ij verder het overlevinqspensioen uit hoofde van
haar cer ste man zou genieten. Alle stortinqen van haar twee-
de man (6 % op zij n wedde tijdens zijn qehele loopbaan )
zullen louter om niet gedaan zi]n.

Dergelijke toestariden zijn volstrekt imrnoreel en onrecht-
véwnlig.

Het staat buiten kijf dat een personeelslid op wiens bezol-
diging tijdcns zijn gehele loopbaan 6 ~{ werd afgehouden.
die stortinqen voor zijn weduwe en VOOl' zijn rechthebbenden
heeft gedaan. Nu kan er slechts èèn overlevinqspensioen
hestnan, nl. dat waarop ziin weduwe en zijn rechthebbenden,
die op het oqenblik van zijn overlijden in Ieven zijn, recht
hebben,

Ieder particulier misbruik is trouwens uitgesloten verrnits.
reeds voor het person eelsjid in actteve dienst, geëist wordt
clat het huwelijk éèn jaar geduurd hcelt opdat de wcduwe
zou recht hebben op een over!evingspensloen, wat ieder
huwelijk in extremis uitsluit.

Bov2:ndien wordt het peusioen van een wcduwe van een
in actieve dienst overleden personeelslid verrninderd. wan-
neer de vrouw merkelijk jonqer is dan haar man, zodat een
huwelijk met een veel jongere vrouw ernstiqe verrninderin-
gen van het overlevinqspensioen ten gevolge heeft.

Art, 8,

Door artikel 5 van de besluïtwet van 3 t Mei 1933 en
artike] 7 van de: wet van JO [uni 1947 in te trekken, keerr
men zonder meer terug naar de wetgeving die tot op
30 April 1933 van toepassing was. d.w.z. naar de opvattrn-
Çfen van artikel 33 der wet van 18 October 1908 [Kolonialc
Keure). waarbij de verworven rechten van maqistraten.
of hcieren.ronderofficteren en ambtenaren uit het moederland,
die er toe gemachtigd worden dienst te nemen in de Kolonie.
tcn velle worden gevrijw<lm:d. Dat beginsel wordt alqerneen
aangenomen.

Art. 9.

Die bepaling werd steeds genomen en is loqisch, aange-
zien het personeelsleden betreft die in beschikbaarheid zijn
gesteld tegen het be drag van het rustpensioen.
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Art. 10.

II est necessaire de prevoir que la présente loi ne peut
avoir pour e He r de diminuer les ressources des titulaires
actucls de pensions, la pension constituant un cirait civil.

Art. Il.

Les rua xuua on t été réadaptés d'après les principes
toujours admis.

Art. 12.

Mesure prise à plusieurs reprises pour faciliter et sun-
p!ifiu' les calculs et qui n'appelle aucun commentaire.

Art. 13.

L:~;pe nsious des ressortissants des cantons d'Eupen,
Malmedy et Saint-Vith, reprises par l'Etat belge et visées
par l'anë\IllJcrncnt belqo-allcmand du '1 mai 1923, sont
cousolidées en appliquant le coefficient 4 à leur montant
nominal. Ces pensions sont cl'ailleurs très peu nombreuses
il l'heu re act ue lle.

·Ad. 14.

Le statut pécuniaire actuel ayant été mis en vigueur au
l'" janvier 195 l , il est logique de' reviser les pensions il la
même date.

[ 6 ]

Art. 10.

Er moct bepaald worde n dnt deze wet uie t ten gevolge
mag hebbe n dat cie iukomsten van de huidiqe pensioeu-
lJcrechtigden worden vcrminderd. want het pensioen is e en
hurqcilijk recht.

Art. 11.

De rnaxunu worden opnieuw aanqepasr. volqens de
a lqcmecn geldende bcqinselen.

. Art. 12.

Die rnnatreqel we rr] rceds herhaaldelij k genomen oru cie
berckeninqen te verqemakke li [ken en te vercen vouriiqen en
behocft geen cOlUlnentaar.

Art. 13.

De pensioeuen van cie onderhoriqcn cler kantons Eupen.
Malmédy en Sankt-Vith. welke door de Belgische Staat
werden overqenornen en bedoeld worden in de Belqisch-
Duitse overeenkornst van 4 Mei 1923. worden geconsoli-
deerd. met toepassinq van coë lf icient ':I op hun nominaal
bedrag. Het aautal van die pensioenen is trouwcns thans
zeer gering,

Art. 4.

Daar het huidiqe geldelijk statuut op 1 [anuari 1951 in
werkinq is getreden. is het loqisch cie pensioenen van de-
zelfde datum af te wijzigen.

M. JAMINET.

PROPOSITION DE LOI

Article premier.

Les dispositions de Ja présente loi sont applicables aux
pensions de retraite et de survie à chaJ:'ge du Trésor public
ainsi qu' aux pensions servies par la Caisse des ouvriers
du département des Postes. Télégraphes et Téléphones.

Art. 2.

Les pensions de retraite et de survie prenant cours à la
date d'entrée en vigueur de la présente loi ou postérieure-
ment. sont établies sur la base des rémunérations et avan-
tages qui ont ou auraient été attribuées. foutes choses
restées égales, dans les conditions prevues par les barèmes
CIl vigueur au moment cie l'entrée en jouissance cie la
pension.

Art, 3.

Les pensions de retraite et de survie en cours au moment
de rentrée en vigueur de la présente loi sont revisees. sur
la base des rémunérations et avantages qui ont ou auraient
été attribués. toutes choses restées égales, clans les condi-
tions prévues par les barèmes en vigueur au même moment.

A iavenir, ij en sera de même chaque fois que les barèmes
seront modifiés, avec effet pécuniaire à la date à laquelle
les nouveaux barèmes de traitements seront d'application.

WETSVOORSTEL

Eerste artikel.

De bepalinqen van deze wet zijn van tcepassing op de
ten Iaste van de SChiltkist vallendc rus t.. en overlevinqs-
pensioenen. alsmede op de door de Werkliedenkas van het
Departement van Posterijen. Teleqraaf en Telefoon uitqe-
keerde pensioenen.

Art. Z.

De rust- en overlevinqspenstocnen. die ingaan op de
datum van inwerkingtreding van deze wet of latex. wor-
den vastqesteld op grond van de bezoldigingen en voordelen
die. onder gelijke omstandigheden. werden toegekend of
zouden toegekend geweest zijn onder de voorwaarden, vast-
gesteld door de op het ogenblik van de ingenottreding van
het pensioen geldende loonschalen.

Art. 3.

De bi] inwerkingtreding van deze wet lopende rust-
en overlevinqspensoenen worden herzien op grond van
de bezoldigingen en voordelen die. onder gelijke ornstandiq-
heden. werden toeqekend of zouden tocqekend geweest
zijn onder de voorwaarden, vastqesteld in de op hetzelfde
ogenblik geldencle Ioonschalen.

Hetzelfde zal in de toekomst qebeuren telkens als de
weddeschalcn worden gewijzigd, met geldelijke teruqwer-
kende kracht op de daq waarop de nieuwe weddeschalen
van toepassinq zijn.



Art. 4.

De même. lorsqu'une décision dapphcution gé'nérale
apporte des améliorations aux traitcm ents ou snlaires des
a~ll'l1t~; en activité: de service. ces améliorations sont appli-
q m;e~' i1 compter de la même date ct dans des conditions
ilI1illOSIUes, aux pensions de rctralte et de survie en COllI'S

ou ù créer ultérieurerne nt.

Art. S,

Ln; diffindks auxquelles peut donner lieu la déterrni-
nanon fictive des traitements et avantages affèrents aux
périodes envisagées sont réglées par arrêté royal.

Art. 6,

Toute pension de retraite et de survie, servie 'pal' le
Tr('sor public ou par la Caisse des Ouvriers du Départe-
ment des Postes. Télégraphes et Téléphones, sera payée
couune Il; traitement clont l'Ile uest que le prolongement et
suivra les nièmes Fluctuanons dues aux modifications du
coùt de Ici vie.

Art. 7.

La femme qui a épousé un agent de l'Etat ou un agent
ilssimi!é, ildrnis à la retraite, Cl droit à la pension de survie
qui serait accordée à la veuve d'un agent décédé en activité
de service. Les orphelins issus de ce mariage seront égale-
ment mis sur le même pied que les orphelins et enfants
recon nus d'un agent décédé en activité de service.

Art. 8.

L'article 5 de l'arrêté-loi du 31 mai 1933 et l'article 7 de
la loi du 30 juin t 947 concernant les agents qui ont pres té
des services à la Colonie. sont abroqés.

Art.9.

Les disposit ions de la présente loi sont applicables aux
.1S1ents en disponibilité dont le traitement d'attente est égal
ill! chiffre de lil pension de retraite.

Art. 10.

En i~UCUI1cas, un pensionné Oll une pensionnée ne pourra
toucher une somme inférieure à celle dont il ou elle jouit
actuellement

Art. Il.

§ 1. ~ Aucune pension de retraite ne peut excéder les
trois quarts du traitement qui a servi de base à sa liquidation
ni un montant nominal correspondant aux trois quarts du
traitement maximum du grade de directeur général. sans
préjudice de l'application de l'article 8, ~ 3 de la loi du
29 juillet 1926.

§ 2. - Aucune pension de survie ne peut excéder la
moitié du traitement qui a servi de base à sa liquidation
ni un montant nominal correspondant à La moitié du traite-
ment maximum du grade de directeur général.

§ 3. - Le cumul des pensions est autorisé à concurrence
du traitement maximum clu grade de secrêtaire général.
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Art. 'I.

Wanneer door cen beslissinq van alqemeue tocpassinq
verbeterinqen worden aan gebracht in de wedden of lonen
van het persouecl in ucueve dienst, worclen die verbererrnqen
evcn eens, vnn dezelfde datum af e:n onder gelijkaardige
voorwaarden, toegepast op de lopende of later in te voeren
rust- en overlcvlnqspensioenen.

Art, 5.

De mocilij khcden waartoc de Ilctievc vaststellinq van de
met de in aanmerkinq gellomen periorlen overecnsternmende
wedden en voordelen mocht nanleidtnq geven. worden bij
koninklijk bes.uit geregeld.

Art. 6.

Iedcr door de Schatkist of door de Werkliedenkas van
het Depanement van Posterijen. 'Telcqraal en Telefoon
uitgekeerd rust- en overlevinp spe nsioen, wordt uitbetaald
zoals de weelde waarvan het slechts het verlengstuk is en
ondergaat dczclfde schommehnqen ingevolge de wijzi-
gingen in de levensdu urte.

Art. 7.

De vrouw die qehuwd is met een licl van het Rijks-
personeel of een daarrncde gelijkgestelde die op pensioen
gesteld is, heeft recht op het overlevinqspensioen dat zou
worden toeqekend nan een in acticve dienst overleden
personeclslid. De uit dit huwelijk gesproten wezen worden
eveneens op dezelfde voet qeplaatst als de wezen en de
erkende kinderen van een in actieve dienst overleden
personeelslid.

Art. 8.

Artikel 5 van de besluitwet van 31 Mer 1933 en artikel 7
der wet van 30 [uni 19'17 betreffende de personeelsleden
die dtensten hebben bewezen in de: Kolonie. worden inge-
trokken.

Art. 9.

De bepalingen van deze wet zijn van toepassmq op de
terbeschikkinq gestelde personeelsleden wier wachtwedde
gelijk is aan het bedraq van het rustpensioen,

Art. ID.

In geen geval mag een gepensionneerde een lager bedrag
ontvanqen dan hetgeen hij of zij thans geniet.

Art. IJ.

~ 1. - Geen enkel rustpensioen mag meer bedraqen
dan drie vierde van de wedde welke als qroudslaq voor de
nitbetaling er van heeft gediend, noch meer dan een
nominaal bedraq. overeensternmend met drie vierde van de
maximumwcdde van de graad van directeur-qeneraal,
onverrninderd de toepassinq van artikel 8, ~ 3. der wet
van 29 Juli 1926.

~ 2. - Geen enkel overlevingspensioen mag meer
bedraqen dan de helft van de weelde die als grondslag
heeft gediend voor de uitbetaling er van, noch meer dan
een nominaal bedraq, overeensternmend met de helft van de
maxirnurnwedde van de graad van dîrecteur-qeneraal.

§ 3.- Samenvoeging van pensioenen is toeqelaten tot
beloop van de maximumwedde van de graad van secretans-
generaal.
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Ne tombent pas sous l'application de cette disposition :

l ") Les pensions acquises il titre onéreux en contrepartie
de retenues et qui constituent l'exécution d'un accord con-
tractue l ;

2") Les pensions attribuées par l'application des titres II
et Il I des lois sur les pensions militaires coordonnées par
arrêté royal du Il août 1923 et celles qui sont accordées
par application des lois sur les pensions de réparation.
coordonnées par arrêté royal du 5 octobre 1948 :

3") Les pensions accordées aux victimes civiles de la
guern': ;

4") Les pensions attachées aux ordres militaires;
5") Les rentes pour chevrons de front.

Art. 12.

Dans toutes les opérations dérivant de l'application des
dispositions qui précèdent. les fractions de francs seront
Ilé\] ligées.

Art. 13.

Les pensions des ressortissants des cantons d'Eupen,
Malmédy et Saint-Vith, reprises par l'Etat belge et visées
par l'arrangement belqo-allemand du ':l:mai 1923, sont con-
solidées en appliquant le coefficient 4 à leur montant
nominal.

Art. 14.

La présente loi entre en vigueur au I'" janvier 1951.

Art. IS.

Les dispositions contraires aux dispositions de: la présente
loi sont abrogées à la même date,

[ 8 ]

Vallen niet onder de toepasstnq van deze bepnlïnq :

10) De onder bezwarende titel als teqenprestatie Vaal'
afhoudingen verworven pensioenen clic de uitvoeriuq van
een contractueel akkoord uitrnaken :

2°) De pensioenen, toegekend bij toepassinq van de
ntels II en III del' wetten op de militaire pensioenen, sam en-
geordend bij koninklijk bealuit van Il Augustus 1923,
en die welke worden toegekend bij toepassinq van de wetten
op de verqoedlnqspenstoenen, sarnenqeordend bij konink-
lijk besluit van 5 October 1948;

3°) De pensloenen, toeqekend aan de burqerlijke oorloqs-'
slachtoffers:

4") de aan de militaire orden verbonden pensioenen ;
5") De frontstreeprenten.

Art. 12.

In alle uit de voorgaande bepalinqen voortvloeiende
verrichtingen wordt met de Eracttes van een frank geen
rekening gehouden.

Art. 13.

De pensioenen van de onderhoriqen der kantons Eupen.
Malmédy en Sankt" Vith, die door de Belgische Staat
werden .overqenornen en bedoeld worden in de Belgisch-
Duitse overeenkomst van ":I Mei 1923, worden geconso"
lideerd met toepassing van coëfficiënt ':I op hun nominaal
bedrag.

Art. 14.

Deze wet treedt in werkïnq op [anuarl 1951.

Art. 15.

De bepalinqen welke strijdig zijn met de bepalinqen van
deze wet worden op dezelfde datum inqetrokken.

M. JAMINET.
B. VAN ACKER,
L. DELHACHE,
K. BERGHMANS,'
R. NOSSENT.
N. DUVIVIER.
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