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Chambre

des Représentants

13 Fesruari 1951.

WETSONTWERP

tot wijziging van de wetten betreffende de kinder-
toelagen voor de loonarbeiders, samengeordend
bij het Koninklijk besluit van 19 December 1939,
en de besluitwetten van 28 December 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, van 10 Januari 1945 betreffende de
maatschappelijke zekerheid van de mijnwerkers
en er mede gelijkgestelden en van 7 Februari
1945 betreffende de maatschappelijke zekerheid
der zeelieden ter koopvaardij.

AMENDEMENTEN
DOOR DE HEER MAJOR VOORGESTELD
OP DE TEKST VAN DE COMMISSIE.

Art. 2.

Artikel 3, lid 1, wordt door volgende tekst vervangen :

« De werknemersbijdrage is gelijk aan 8 % of 8.25 %
van het bedrag der vergoeding, naargelang het werklieden
of bedienden betreft, zonder dat er voor de berekening
van deze bijdrage rekening gehouden wordt met het ge-

deelte van de bezoldiging dat 4.000 frank per maand over-
treft. »

Art. 3.

Artikel 4, A en B, wordt door volgende tekst ver-
‘vangen ;

« A. — Voor de werklieden :

» 1" 7 % van het bedrag der lonen aan de Nationale

Zie :
121 (1949-1950) : Wetsontwerp.

152, 177, 184, 199, 205, 233, 236 (1949-1950) : Amendementen.
294 (1949-1950) : Versiag.

97, 148, 164, 177, 184 ¢n 195 : Amendcmenten.
217 : Aanvullend verslag.
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PROJET DE LOI

modifiant les lois relatives aux allocations fami-
liales pour travailleurs salariés, coordonnées par
I'arrété royal du 19 décembre 1939, et les arrétés-
lois du 28 décembre 1944 concernant la sécurite
sociale des travailleurs, du 10 janvier 1945 con-
cernant la sécurité sociale des ouvriers mineurs
et assimilés et du 7 février 1945 concernant
la sécurité¢ sociale des marins de la marine
marchande.

AMENDEMENTS
PRESENTES PAR M. MAJOR.
AU TEXTE PROPOSE PAR LA COMMISSION.

Art. 2.

L’article 3, alinéa 1, est remplacé par la disposition
suivante :

« La cofisation des travailleurs est égale &2 8 % ou
825 G du montant de [a rémunération, respectivement
pour les ouvriers ou les employés, sans qu'il soit tenu
compte potir le calcul de cefte cotisation de la fraction de
rémunération dépassant 4.000 francs par mois. »

Art. 3.

L'article 4, A et B, est remplacé par les dispositions
suivantes :

« A. — En ce qui concerne les ouvriers :

» 1° 7 % du monfant des salaires & la Caisse Nationale

Voir :
121 {1949-1950) : Projet de loi. ’
152, 177, 184, 199, 205, 233, 236 {]1949-1950) : Amendements.
294 (1949-1950) : Rapport.
97, 148, 164, 177, 184 ct 1951 Amendements.
217 : Rapport complémentaire.
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Kas voor QOuderdoms- en Weduwenrentetoeslagen en We-
zentoelagen;

» 2°6 Y% aan het Rijksfonds voor Verzekering tegen
Ziekte en Invalidifeit;

» 3° 2 % aan het Voorlopig Steunfonds voor Onvrijwil-
lige Werklozen;

4° 6 9% aan de Nationale Compensatiekas voor Kinder-
bijslag, om door deze onder de verschillende Compensatie-
kassen voor Kinderbijslag, naar rato van de hun verschul-
digde bijdragen, verdeeld te worden:

» 5° 1,5 9% aan het Nationaal Fonds voor Huishoude-
lijke Wederuztrustmg

» 6° 5 % aan de Rijkskas voor Jaarlijks Verlof, die
gelast is, evenals de speciale of bijzondere verlofkassen.
aan de werklieden het familiaal verlofgeld, tegelijk met het
gewoon verlofgeld, uit te betalen. »

« B. — Voor de bedienden :

» 1° 10.50 % van het bedrag der wedden naar rato van
‘7 % aan de met de uitvoering van de wet van 18 Juni 1930
belaste verzekeringsinstellingen en van 3,50 % aan het
Toelagenfonds voor Bedienden:

» 2° 5 Y aan het Rijksfonds voor Verzekering tegen
Ziekte en Invaliditeit;

» 3° 2 % aan het Voorlopig Steunfonds voor Onurij-
willige Werklozen;

» 4% 6 % aan de Nationale Compensatiekas voor Kinder-
bijslag om door deze onder de verschillende Compensatie-
kassen voor Kinderbijslag, naar rato van de hun verschul-
digde bijdragen, te worden verdeeld;

» 5° 0,50 % aan de Rijkskas voor Jaarlijks Verlof die
gelast is aan de bedienden het [amiliaal verlofgeld uit te
betalen;

» 6° 1,50 9% aan het Nationaal Fonds voor Huishoude-
lijke Wederuitrusting.

» De Koning kan deze regelen van verdeling, bij een in
Ministerraad overlegd besluit, wijzigen. »

Art. 6.

1. ~ Artikel 2, lid 5, 1°, wordt door volgende bepaling _

vervangen :
« De bijdrage van de werkgever is gelijk aan :

» 1° 8,50 % van het bedrag der bezoldiging van de mijn-
werker, zonder dat er voor deze berekening rekening
wordt gehouden met het gedeelte van de bezoldiging dat
4.000 [rank per maand fe boven gaat. Dit gedeelte van de
bijdrage is bestemd om, overeenkomstig de bepalingen van
lid 4, A, 32, 4° en 6% bewaard of gesfort te worden. »

2. — Artikel 2,"A, 47, wordt als volgt gewijzigd :

« 4° 6 % om de dric maanden gestort aan de Nationale
Compensatickas voor Kinderbijslag, om door deze onder
de wverschillende Compensatickassen voor Kinderbijslag,
naar rato van de hun verschuldigde bijdragen, verdeeld te
worden. »

3. ~ Artikel 2, A, wordt aangevuld met een 6°, dat Juidt
als volgt

« 6° 1,5 % te storten aan het Nationaal Fonds wvoor
Huishoudelijke Wederuitrusting. »

2]

des Majorations de Rentes de Vieillesse, des Veuves et
des Allocations d orphelins;

» 2° 6 9% au Fonds National dAssurance Maladie et
Invalidité;

» 3° 2 % au Fonds Provisoire de Soutien de Chémeurs
Involontaires; '

» 4 6 % a la Caisse Nationale de Compensation pour
Allocations Familiales, pour étre répartis par elle entre
les différentes caisses d'allocations [amiliales au prorata
des cotisations qui leur sont dues;

» 5° 1.5 % au Fonds National de Rééquipement Mé-
nager;

» 6° 5 9 a la Caisse Nationale des Vacances Annuelles
chargée, ainsi que les caisses spéciales ou particuliéres de
vacances, de payer aux ouvriers le pécule familial de va-
cances en méme temps que le pécule ordinaire de vacances.

» B. — En ce qui concerne les employés :

» 1° 10,50 % du montant des appointements a raison
de 7 % aux organismes dassurance chargés de [exé-
cution de la loi du 18 juin 1930 et de 3,50 % au Fonds
d’Allocations pour Employés:

» 2°5 % au Fonds National d Assurance Maladie-
Invalidité;

» 3° 2 G au Fonds Provisoire de Soutien des Chémeurs
Involontaires:

» 4° 6 % a la Caisse Nationale de Compensation pour
Allocations Familiales, pour éfre répartis par elle entre
les différentes caisses d allocations familiales au prorata
des cotisations qui leur sont dues;

» 5° 0.50 % & la Caisse Nationale de Vacances An-
nuelles chargée de payer aux employés le pécule familial de
vacances;

» 6° 1,50 % au Fonds National de Rééquipement Me-.
nager.

» Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Mi-
nistres, modifier ces formules de répartition. »

Art. 6.

1. — L’article 2, alinéa 5, 1°, est remplacé par les dis~
positions suivantes:

« La cotisation de I'employeur est égale a :

» I° 8,50 % du montant de la rémunération de ['ou-
vrier, sans qu'il soif tenu compte pour ce calcul de la
f{raction de la rémunération dépassant 4.000 francs par mois.
Cette part de cotisation est destinée a étre conservée ou
versée conformément aux dispositions de l'alinéa 4, A,
30, 40 et 6°.»

2. ~— L’article 2, A, 4", est modifié comme suit :

« 4° 6 G versés ftrimestriellement & [a Caisse Natio-
nale de Compensation pour Allocations Familiales, pour
étre répartis par elle enfre les différentes caisses d'allo-
cations familiales au prorata des cofisations qui leur sont
dues. »

3. — Larticle 2, A, est complété par un 6° libellé
comme suit:

« 6° 1.5 9% & verser au Fonds National de Rééquipe-
ment Ménager. »
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Art. 9.

1. — Artikel 4, 4°, wordt als volgt gewijzigd :

« 4° 6 % aan de Nationale Compensatiekas voor Kinder-
bijslag, om onder de verschillende kassen voor kinderbij-
slag, naar rato van de hun verschuldigde bijdragen, te wor-
den verdeeld; »

2. — Artikel 4 wordt met een 6° aangevuld, dat luidt
als volgt:

« 6° 1,5 9% te storten aan het Nationaal Fonds voor
Huishoudelijke Wederuitrusting. »

Art, 14bis (nieuw).

Een artike]l 14bis toevoegen, luidend als volgt:

« De samengeordende wetten betreffende de kinderbij-
slagen voor de loonarbeiders worden aangevuld met een
artikel 14bis, dat luidf als volgf :

« Voor de toepassing van deze wet worden de nationale
interprofessionele organisaties beschouwd als de meest
vooraanstaande van het geheel der arbeiders, wanneer zij
ten minste 100.000 leden tellen. »

Art, 16bis (nieuw).

Een artikel 16bis toevoegen, luidend als volgt :

« Art. 31 van de samengeordende wetten wordt aange-
vuld met volgende bepalingen :

_» De krachtens dit artikel opgerichte Bijzondere Kassen
worden beheerd door een Commissie van Advies, samen-
gesteld uif 12 leden, die worden benoemd door de Minister
van Arbeid en Sociale Voorzorg.

» Die leden worden voor de helft gekozen onder de aan-
gesloten werkgevers. De overige leden worden aangeduid
onder de arbeiders die recht hebben op de kinderbijslagen
ten laste van de betrokken kas, op voordracht van de voor-
aanstaande interprofessionele organisaties van het geheel
der loonarbeiders. »

Art. 21,

Artikel 41 van de samengeordende wetten wordt aan-
gevuld met een volgende bepaling:

« [) De werknemer die zich ingevolge een staking of een

lock-out in de onmogelijkheid bevindt zijn dienstcontract
uit te voeren. »

Art. 23bis (nieuw).

Een artikel 23bis toevoegen, dat luidt als volgt :

« Aan de samengeordende weften een artikel 50 - 4°
toevoegen, luidend als volgt : ‘

» Art. 50 - 4° [eder jaar wordt aan de arbeiders die het
voordeel van een verlofbezoldiging genieten, krachtens de
wet betreffende het jaarlijks verlof, een toeslag van 300 fr.
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Art. 9.

1. — L’article 4, 4°, est modifié comme suit :

« 4° 6 % a la Caisse Nationale de Compensation pour
Allocations Familiales pour étre répartis entre les diffé-
rentes caisses d'allocations familiales auw prorata des coti-,
sations qui leur sont dues. »

2. — L’article 4 est complété par un 6° Lbellé comme
suit :

« 6° 1.5 9% & verser au Fonds National de Rééquipement
Ménager. »

Art. 14bis (nouveau).

Ajouter un article 14bis rédigé comme suit :

« Les lois coordonnées relatives aux allocations fami-
liales pour travailleurs salariés sont complétées par un
article 14bis rédigé comme suif :

» Pour I'application de la présente loi. les organisations
nationales intecprofessionnelles sont considérées comme les
plus représentatives de l'ensemble des travailleurs lors-
qu'elles comptent au moins ‘100.000 membres. »

Art. 16bis (nouveau).

Ajouter un article 16bis libellé comme suit :

« L'article 31 des lois coordonnées est complété par
les dispositions suivantes :

» Les caisses spéciales établies en vertu du présent arti-
cle sont gérées par une commission consultative compo-
sée de 12 membres nommés par le Ministre du Travail et
de la Prévoyance Sociale. Ses membres sont choisis pour
moitié parmi les employeurs affiliés. Les autres membres
sont désignés parmi les travailleurs qui ont droit aux
allocations familiales a charge de la caisse intéressée, sur
la proposition des organisations interprofessionnelles repré-
sentatives de l'ensemble des travailleurs salariés. »

Art. 21.

L’article 41 des lois coordonnées est complété par la
disposition suivaute :

« f} Le travailleur qui, par suite d'une gréve ou d'un

lock-out, se trouve dans l'impossibilité d'exécuter son con-
trat de lonage de service. »

Art. 23bis (nouveau).

Ajouter un article 23bis, libellé comme suit :

« Ajouter aux lois coordonnées un article 50, 4°, libellé
comme suit :

» Art. 50, 4°. — Chaque année est alloué aux travail-
letrs bénéficiaires d’une rémunération de vacances en vertu
de la loi concernant les vacances annuelles, un pécule de
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per kind, dat krachtens deze wet aanleiding geeft tot uit-
betaling van kinderbijslag, uitgekeerd. Deze wordt naar-
gelang van het geval uitgekeerd door de Nationale Compen-
satiekas of door één der andere compensatiekassen. »

Art. 44.
Artikel 44 als volgt wijzigen :

« Art. 104 van de samengeordende wetten wordt door
volgende bepaling vervangen :

» De Raad van Beheer van de Nationale Kas is samen-
gesteld :

» a) uit 9 leden aangewezen door de Minister van Ar-
beid en Sociale Voorzorg, op voordracht van de meest voor-
aanstaande inferprofessionele organisaties van het geheel
der arbeiders;

» b} uit 9 leden aangewezen door de Minister van Ar-
beid en Sociale Voorzorg, op voordracht van de meest
vooraanstaande interprofessionele organisaties van het ge-
heel der werkgevers;

» ¢} uit een Regeringscommissaris met raadgevende
stem, aangewezen door de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg:

- » d) uit de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,
die de functies van voorzitter uitoefent.

» De Raad kiest, uit zijn midden, twee ondervoorzitters,
die onderscheidenlijk worden gekozen onder de leden ver-
tegenwoordigers van de arbeiders en onder de leden ver-
tegenwoordigers van de werkgevers

» Hij richt eveneens, in zijn midden, een. Comité van
Beheer op, dat gelast is te beraadslagen over de lopende
aangelegenheden.

» De beheerders van de Nationale Kas worden benoemd

voor een termijn van 4 jaar. Zij mogen geen deel uitmaken
van de Raad van Beheer van enige andere kas voor kinder-
bijslagen. »

[ 4]

300 francs par enfant donnant lien au payement d'alloca-
tions familiales en vertu de la présente loi.

» Selon le cas, ce pécule est payé par la Caisse Natio-
nale de Compensation, ou par une des autres caisses de
compensation. »

Art. 44,
Modifier comme suit l'article 44 :

« L'article 104 des lois coordonnées est remplace par les
dispositions suivantes :

» Le Conseil d'Administration de la Caisse Nationale
est composé :

» a) de neuf membres désignés par le Ministre du Tra-
vail et de la Prévoyance Sociale, sur les propositions des
organisations interprofessionnelles les plus representatwe‘:
de lensemble des travailleurs;

» b) de neuf membres désignés par le Ministre du Tra-
vail et de la Prévoyance Sociale, sur la proposition des orga-
nisations interprofessionnelles les plus représentatives de
Uensemble des employeurs;

» '¢c) dun Commissaire du Gouverriement, avec voix
consultative, désigné par le Ministre du Travail et de la
Prévoyance Sociale;

» d) du Ministre du Travail et de la Prévoyance So-
ciale, qui assume les fonctions de président.

» Le Conseil désigne dans son sein, deux vice-présidents,
choisis respectivement parmi les membres représentant les
travailleurs et. parmi les membres représentant les em-
ployeurs. 1l crée également dans son sein un Comité de
Gestion chargé de délibérer sur les affaires couranfes.

» Les administrateurs de la Caisse Nationale sont nom-
més pour un terme de 4 ans. Ils ne peuvent faire partie
du Conseil d’Administration d’aucune autre caisse d allo-
cations familiales. »

L. MAJOR.




	Page 1
	Titles
	Kamer 
	der Volksvertegenwoordigers 
	WETSONTWERP 
	z«. 
	2', 
	Chambre 
	des Représentants 
	PROJET DE WI 


	Page 2
	Page 3
	Titles
	[ 3 J 265 
	Art.~ A~ ~ 


	Page 4
	Titles
	Art. 44. 



