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ZITTING 1974-1975

19 MAART 1975

WETSVOORSTEL

tot uitbreiding van het recht op kredieturen
tot de werknemers tot de leeftijd van vijftig jaar.

(Ingediend door de heer Glinne.)

TOELICHTING

DAMES EN liEREN,

Bij de totstandkoming van de wet van 10 april 1973 waar-
bij aan de werknemers kredieruren worden toegekend met
her oog op hun sociale promotie, lag het in de bedoeling
dar deze wet rijdens het eerste jaar een experimenteel karak-
ter zou hebben en tevens open zou staan voor verschillende
mogelijke uitbreidingen.

Vandaag kan een eerste balans worden opgemaakt en
kunnen terzake nieuwe initiatieven worden genomen. Dank
zij een aanzienlijk reservefonds dat slechts ten behoeve van
de kredieturen werd samengesreld, is uitbreiding tot nieuwe
caregorieën van werknemers mogelijk, die totnogtoe nier val-
len onder toepassing van de wet van 10 april 1973, noch van
de besluiten tot uitbreiding die naderhand werden uirgevaar-
digd. Voorts zullen mannelijke zowel als vrouwelijke werk-
nemers in de huidige conjunctuur en, meer algemeen, in
een economie die steeds soepeler moet worden, nu en in de
toekomst verplicht zijn zich in de loop van een normale
loopbaan herhaaldelijk te laten omscholen. Om die reden
alleen reeds is de toepassing van de wet van 10 april 1973
nier beperkt gebleven tot de categorie van de jonge werk-
nemers, maar bewust uitgebreid tot de werknemers bene-
den 40 jaar.

Rekening houdend met de hierboven uiteengezette rede-
nen, zijn wij van mening dat de voordelen van de wet op de
kredieturen moeren worden uitgebreid tot alle werknemers
beneden vijftig jaar.
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PROPOSITION DE LOI

étendant le droit aux crédits d'heures
aux travailleurs jusqu'à l'âge de cinquante ans.

(Déposée par M. Glinne.)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

La loi du 10 avril 1973 accordant des crédits d'heures aux
travailleurs en vue de leur promotion sociale a voulu être,
dans sa conception, à la fois expérimentale pour une pre-
mière année et ouverte à diverses extensions possibles.

Aujourd'hui, un premier bilan peut, être fait et de nouvel-
les initiatives en la matière peuvent être prises. Une impor-
tante réserve de fonds constituée spécifiquement pour les
crédits d'heures permet une ouverture vers de nouvelles caté-
gories de travailleurs, à ce jour non encore couverts par la
loi du 10 avril 1973 et les arrêtés d'extension qui ont été
pris depuis lors. D'autre part, dans la conjoncture actuelle et
d'une manière générale dans une économie qui devra être de
plus en plus souple, le travailleur masculin ou féminin
est et sera obligé de se recycler plusieurs fois au cours d'une
carrière normale. Pour cette raison déjà, la loi du 10 avril
~973 n'a pas été restreinte aux seules catégories de jeunes
travailleurs, mais a voulu étendre son champ d'application
à tous les travailleurs âgés de moins de 40 ans.

Compte tenu des raisons exposées ci-dessus, nous esti-
mons qu'aujourd'hui, les avantages de la loi sur les crédits
d'heures doivent être étendus à tous les travailleurs âgés de
.moins de cinquante ans.

E. GLINNE.
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Enig artikel.

In artikel1, 1°, van de wet van 10 april 1973 waarbij aan
de werknemers kredieturen worden toegekend met het oog
op hun sociale promotie, worden de woorden « veertig jaar »
vervangen door de woorden « vijftig jaar »,

11 maart 1975.

[2 1

PROPOSITION DE LOI

Article unique.

A l'article 1er, 1° de la loi du 10 avril 1973 accordant des
crédits d'heures aux travailleurs en vue de leur promotion
sociale, les mots « quarante ans» sont remplacés par les
,mots « cinquante ans »,

11 mars 1975.

E. GLINNE,
Jeanne ADRIAENSENS,
D. VAN DAELE,
L. TmBAUT,
A. BAUDSON.


