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Arr. 3.

«In: fine"
suit:

- et fixés par voie de conventions
au niveau de l'entreprise.

» A peine de nullitéee de la convention
taires représentant
une déléguée

du deuxieme ' alinéa. de cet article ajouter ce qui

collectiues™ & conalure

collective, les signa-
les travailleurs doivent =~ compter  au moins
reprgsentant  les travailleuses = ».

JUSTIFICATION.

[l convient d'indiquer le moyen par lequel seront mis en ceuvre les
systémes de classification et d'évaluation des taches, conformes au
principe de I'égalité de traitement.

L'amendement vise a garantir la conclusion de conventions: collecti-
ves su niveau de l'entreprise, méme s'il existe une convention collective
de branche ou de secteur d'activité; dans cette derniére hypothese,. il
importe en effet de prévoir les applications spécifiques aux différents
postes de travail dans l'entreprise.

~Ainsi sera assurée une procédure contradictoire d'établissement: des
classifications et d'évaluation des taches.

Mais il convient en méme temps de promouvoir la représentation
féminine dans les procédures de concertation : c'est pourquoi I'amende-
ment exige, pour la validitée de la convention collective, la présence d'au
moins une déléguée des travailleuses parmi les signataires.

An.8.
A la deuxieme ligne de cet article,- remplacer les mots
« articles 2 et 3 ",
par les mots

" articles 2, 3 et 9 "

Voir:
198 (S.E. 1974):
- N° 1: Proposition de loi.
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WETSVOORSTEL

betreffende de gelijke behandaling
op het stuk van arbeidsvoorwaarden.

AMENDEMENTEN
VOORGESTELD DOOR Mevr, PETRY,

Art.3.

« In fine» van het tweede lid van dit actikel toevoegen wat
volgt:

< en die via op het niveau van de onderneming.
collectieue ouereenkomsten ~ toorden uastgelegd.

,- Op straffe va" nietigheid van de collectieue ' ooereenkomst
moet er zicb' onder de ondertekenaars die de werknemers
uertegenuroordigen,  minstens - e#n ondertekenaarster  beuinden
die de urerkneemsters  uertegcnuroordigt >,

te' sluiten

VERA~TWOORDING.

Het is nodig duidelijk aan te geven hoe de sysremen voor de classi-
ficarie en de raakwaardering welke overeenstemmen met her principe
van het gelijke loon, zullen worden roegepast,

Her onderhavige amendement heefr tot doel het sluiten van collectieve
overcenkomsten op her niveau van de onderneming te waarborgen,
ook al bestaar er een collectieve overeenkomsr op het vlak van de
bedrijfstak of van de secror; in dit laarste geval dient men immers de
specifieke roepassingen op de verschillende arbeidsposren in de onder-
neming vast te leggen.

Zodoende zal een dubbele procedure voor de opmaak van de classi-
ficarie en voor de raakwaardering worden gegarandeerd.

Terzelfder tijd dient echrer ook de vrouwelijke vertegenwoordiging
bij de overlegprocedure te worden aangemoedigd : daarom srelt her
amendement dar de aanwezigheid van minsrens &én vrouwelijke, afge-
vaardigde van de werkneernsrers onder de ondertekenaars vereist is om
de collecrieve overeenkomsr geldig te maken,

Art. 8.

Op de eerste--regel van dit astikel de woorden
3 »

de woorden

2,3 en 9 »

o arrikelen 2 en

vervangen door
" artikelen
Zie:
198 (B.Z. 1974):
- N 1: Wetsvoorstel.
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Art. Shis (nouveau).

Insérer un article Sbis (nouveau) libellé comme suit:

« Art. 8bis. - - L'article 1 de la loi du 30 juin 1971 rela-
tive aux amendes administratives applicables en cas d'injrac-
tian a certaines lois sociales, est complété par U1B2° libellé
comme suit:

« 32° I'employeur qui contrevient aux dispositions des
articles 2, 3 et 9 de la loi sur I'égalité de traitement dans les
conditions de travail », »

Art. Ster (nouveau).

Insérer un atticle 8ter (nouveau) libellé co~e  suit:

« Art. Ster. - A larticle Il de la méme loi, le chiffre 32°
est inséré apres le chiffre 19° ). :

JUSTIFICA TION.

Assurer un parallélisme avec le régime de sanctions prévues dans. les
autres lois de réglementation du travail.

Art. 11 (nouveau).

Ajouter un article 11 (nouveau) libellé comme suit:

« Art. 11, -  Le Roi désiglle les [onctionnaires chargés
de. la surveillance de I'application de la présente loi.

e« En outre, il sera créé, ail sein de I'Inspedion du' travail,
un corps spécialisé de [onaionnaires chargés de la mission
prévue a l'alinéa précédent .

jUSTIFICA nON.

La complexité des taches dévolues en l'occurrence & I'Inspection du
travail postule la misg en place d'un corps: spécialisé, paniculiémnent
qualifié et disposant des moyens nécessaires pour exercer un. role actif
dans la promotion de I'égalité de traitement.

J. PETRY.

[2]

Art. 8bis inieuto].

Een artikel 8bis (nieuw) invoegen, luidend als volgt:

« Art. 8bis. - Artikelivan de wet van 30 [uni 1971
betreffende de administratieue geldboeten toepasselijk in
geual van inbreuk:. op sommige sociale u/etten u/ordt aange-
uuld met een 32°, luidend als uolgt :

« 32° de werkgever die de bepalingen overtreedt uan de
artikelen 2, 3 en 9 van de wet betreffende de gelijke behan-
deling op het stuk: van arbeidsuoortoaarden »,

Art. 8ter (nieuu/),

Een artikel Bter (nieuw) invoegen, luidend als volgt :

« Art. 8ter. - In artikel 1l van dezelfde wet wordt na
het cijfer « 19°» het cijfer «32°» ingevoegd »,

VERANTWOORDING.

Doel is een strafregeling in te voeren die overeenkomt met die welke
in de andere: wenen inzake arbeidsreglementering is opgenomen,

Art. 11 (nieutq],

Een attikel 11 (nieuw) toevoegen, luidend als volgt :

« Art. 11. - De Koning wijst de ambtenaren aan die
belast zgn met het toezjcht op de toepassing van deze ioet.

» Bouendien wordt in de Arbeidsinspectie een gespeciali-
seerd korps ambtenaren opgericht die belast ziin met de i1l
het vorige lid bepaalde opdracbt . _ :

VERANTWOORDING.

Ingevolge het ingewikkelde karakker van de in dezen aan de Arbeids-
inspectie verleende opdrachten, dient een gespecialiseerd Kkorps zeer
bevoegde ambtenaren te worden opgericht, dat over de nodige middelen
beschikt om een actieve rol te spelen om de gelijke behandeling tot
stand te brengen.



