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AMENDEMENTS
PRESENTES PAR M. SAINT~REMY.

Art. 7.

1. - Au littera b. premiere ligne, aprés les mots:

« ceux qui ».
inserer les mots:
« agés de plus de 30 années, ».

2. - Remplacer le dernier alinéa par ce qui suit:

« La durée de cette activité doit étre égale au moins a
celle qui est exigée des apprentis pour obtenir leur quelili-
cation professionnelle; elle ne peut étre supérieure a celle
proposée par la fédération requérante. »

JUSTIFICATION,

Le degré moyen inférieur technique ou professionnel comporte trois
ans d'étude, la quallflcatlon professionnelle quatre ans, S'il était admis
que la durée de Japprentissage pratique doit étre égale a la durée du
cycle moyen inférieur technique. la qualification comporterait déja 1 an
de plus que l'apprentissage pratique.

Pour étre acceptable comme preuve des connaissances professionnelles.
sans formation théorique. un stage doit étre normalement d'une durée
plus longue que la durée des études correspondantes.

Sous peine de porter atteinte a la qualification par |'apprentissage.
cette durée doit étre au moins égale a celle requise par Je stade de la
qualification.
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ZITTING 1969~1970.

11 maaArT 1970.

WETSONTWERP

op de uitoefening van beroepswerkzaamheden in
de kleine en middelgrote handels- en ambachts-
ondernemingen, -

AMENDEMENTEN
VOORGESTELD DOOR DE HEER SAINT~REMY.

Art. 7.
1. - Op de eerste regel van letter b. na de woorden e
« zij die »,
de woorden:

« ¢ ouder zijnde dan 30 jeer, »
invoegen.

2. - Het laatste lid ve‘rvanqen door wat volgt:

« De duur van deze ioerkzeamheid moet ten minste gelijk
zijn aan de tijd die aan de leerjongens wordt opgelegd uoor
het vetweroen van hun beroepshekwaamheid: hi] mag de
door hei verzoekende oerbond ooorgestelde tijd niet oeer-
schrijden. »

VERANTWOORDING,

De lagere middelbare graad van het technlsch of vakonderwljs
loopt over drie jaar; het verwerven van. de beraepsbekwaamheid omvat
er vier. Als men aaanarn dat de duur van de praktische scholing
gelijk moet zijn aan die van de lagere mtddelbare cyclus van het
technisch onderwi]s, dan zou het verwerven. van beroepsbekwaamheid
één [aar langer duren dan de praktlsche scholing.

Om een stage zonder theoretlsche oplelding te kunnen aanvaarden
als bewljs van beroepskennls, moet zij normaal langer duren dan de
overeenkomstige studle,

Ten einde de scholing in het raam van het leerltngenstelsel nlet in
het gedrang te brengen, moet de duur van de stage minstens gelijk
zijn aan die welke wordt geéist voor het verwerven. van beroepsbe-
kwaarnheld,

Zi«.*
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Enfin la possibilité d'admettre comme preuve des connatssances pro"
lessionnclles,. sans formation théorique, un stage, doit étre réservée a
ceux qui. pour des raisons économiques par exemple,- sont dans l'obliga-
lon de rechercher une nouvelle occupation. 1l ne se congoit pas que
cette faculté solt. laissée indifféremment ct sans discrimination aux jeunes
gens qut, quant a eux, peuvent accéder aux professions réglementées
tant par les études de plein exercice que par Japprentissage controlé,

Art., 9.
1, - les mots:

« la gestion journaliere  »,

Au 8 10 1", troisieme ligne, remplacer

par les mots:

« la direction journaliére effective  ».

2, - Au méme § len « in fine » du 10, supprimer les

mots:

« .sans étre engagées dans les liens d'un contrat de louage

de service ».

JUSTIfICATION.

11 est malaisé- de définir ce qu'est la gestion journaliere d'une entre-
prise, surtout dans les petites entreprises. On risque de voir certaines
Chambres des Métiers et Négoces considérer le collaborateur unique du
patron (ouvrier, 1" employé ou aidant) comme €tant chargé en fait de
la gestion journaliére de [I'entreprise et lui délivrer ainsi I'attestation
prévue, Cette exception ne peut vraiment bénéficier qu'a ceux-la seuls
qui ont assumé effectivement la direction journaliere de j'entreprise.

entre ceux qui ont
de louage de service

Cela étant,, il n'y a aucune raison de distinguer
assumé cette direction dans les liens d'un contrat
ou a un autre ftitre.

Art. 12,

Au lor alinéa, deuxiéme ligne, supprimer le mot:

« administratives »,

JUSTIFICATION.

Par rapport a la loi du 24 décembre 1958, ce texte de larticle 12
innove en tant qu'il qualifie d'administratives  les décisions qui sont
rendues par [es Chambres des Métiers et Négoces.

Cela revient a dite que les Chambres des Métiers et Négoces ne se
prononcent pas en la matiere en tant que jukidictions administratives.
llen'y a pourtant aucune raison que le caractére juridictionnel du Conseil
d'Etablissement qui connait cle l'appel interjeté contre les décisions des
Chambres des Métiers et Négoces. soit refusé aux dites Chambres.

Sans: le souci de garantir le respect des droits des requégants, . il est
hautement souhaitable de conférer aux Chambres des Métiers et Négo-
ces le méme caractere juridictionnek,

La procédure devant les Chambres des Meétiers est dailleurs celle
d'une juridiction. Les requérants.. sont invités a sc présenter devant elles,
éventuellement assistés par un avocat.

La procédure y est contradictoire, La déclslon. doit étre motivée lors"
qu'il s'agit. d'un rejet. Elle est susceptible d'appel.

Il est dés lors logique de mettre sur le méme pied juridique les Cham-
bres des Métiers et Négoces et le Conseil. d'Etablissement lorsqu'ils

statuent en vertu de la loi sur Jexercice des activités professionnelles.

Art. 18,
1. - Au 8 i=. quatriéme ligne, aprés les mots:
« étaient immatriculées »,
insérer les mots:

« depuis six mois au moins ».

[2]

dicnt
verpltcht ~ zijn  een

Tcn  slotte
standigheden

aan hen die b., omwllle van economlsche om-
andere  betrckking te zoeken,. de
rnogelljkheld geboden te worden cen stage te laten gelden als bewijs
Van de berocpskennts,  zonder theoretlsche opleiding.. Het gaat niet
op deze mogelijkhetd zondcr errig onderscheid of discriminatie te biedeu
aan de jongeren die, van hun kant toeganq hebben tot de gereglemen-
teerde beroepen zowel langs onderwijs volgens een volledig leerplan
als langs eert onder toezicht staand leerstelsel.

Art., 9.

1L - In 81, 1°, op de derde regel,- de woorden s

« het dagelijks beheer »,
vervangen door de woorden:

« de iuerkelijke dagelijkse bedrijfsvoering »,

2. -- In dezellde 81, ¢ in fine » van het 1°, de woor-
den:

« zonder door een dienstcentract te zijn verbonden »,
weglaten.

VERANTWOORDING,

Het is moeilijk een omschrijving te geven van wat dient te worden
verstaan onder ' dagelilks. beheer », vooral wanneer. het gaat om kleine
bedrijven, Het gevaar bestaat dat sommlge Kamers voor Ambachten
en Neringen aannemen. dat de enlge rnedewerker [arbelder, - eerste
bediende of helper) van het ondernemingshoold in feite belast is met
het dagelijks beheer van de ondernermhq en hem het voorgeschreven
getuigschrift ~ afleveren,.. Deze ultzondering mag werkelijk alleen gelden
voor hen die werkadijk belast w;iln met de dagelijkse bedrtjfsvoering, -

Derhalve bestaat er gecn enkele reden om een onderscheid te maken
tussen hen die met de bcduijfsvoering belast waren In het kader van
een dienstcontract  of andersztns,.

Aet, 12.

1o het eerste lid,- derde regel, het woord:
« bestuurlijke »
weglaten. -
VERANTWOORDING.

Ten opzichte van de wet van 24 decernber 1958 bevat deze tekst
van artikel 12 een innovatie, daar de beslissingen van de Karners voar
Ambachten en Neringen « bestuurli)k » genoemd worden.

Zulks komt erop neer dat de Kamer-s voor Ambachten en Neringen
geen uitspraak doen als administratleve rechtscollege's, - Er is nochtans
geen enkele reden om de rechtshevoeqdheid van de Vestigingsraad, die
kenms neemt van het hoger beroep dat wordt Ingesteld tegen de beslls-
singen van de Kamers voor Arnbachten en Neringen, nlet aan bedoelde
Karners toe te kennen,

Voor de naleving van de rechten
wenselijk . dezelfde rechtsbevoegdheid
en Neringen te verlenen.

O" procedure vé@r de Kamers voor Ambachten is trouwens dezelfde
als die van een rechtscolleqe, De verzcekers worden verzocht te ver-
schijnen,. eventueel bijgestaan door een advocaat, -

De procedure is er een op tegenspraak. - De uitspraak moet met
redenen worden omkleed als het een afwijzing geldt, Zij Is voor hoger
beroep vatbaar.

Het is dan ook logtsch de Kamers voor Ambachten en Neringen
[urtdisch op dezelfde voet te plaatsen als de Vesttptngsraed, wanneer
zij uitspraak doen krachtens de wet op de uitoefening van de beroeps-
werksaamheden.

van de verzoekers Is het zeer
aan de Kamers voor Ambachten

Art. 18.

1.-- In 81, op de vierde regel,- tussen het woord:
« opgelegd»
en de woorden:
« voor een werkaaamheid. »
de woorden:
« sedert
invoegen..

ten minste zes rnaenden »,



[3]

2. -

« étaient

Au § 2, troisiéme ligne; aprés les mots:
immatriculés  »,
insérer les mots:

« depuis six mois eu moins ».

3. - Supprimer le § 3.
JUSTIFICATION.
La législatioll actuelle réserve le bénéfice des dtsposltlons transitoires

aux personnes qui participent a l'activité professionnelle  réglementée

au moment de la publication de la requéte. Un long délai s'‘écoulant
parfois entre la publication de la requéte et la publication de I'arrétée
de réglemenlation, de trés nombreuses personnes pourraient en profiler

pour prendre une Inscriptton factice au Registre du Commerce ou au
Registre de I'Artisanat afin de pouvoir bénéflcler des dispositions transi-
toires.

Pour éviter cet inconvénient. JI parait. souhaitable de dire que bénéfi-
cieraient des dtsposltons transtinlres les seules personnes qui, au moment
de la pyblication de l'arrée de réglementatian, auraient été immatni-
culées depuis six mois au moins au Registre du Commercet ou au
Registre de [IArtisanat.

D'autre pari, les commergants. non immatriculés ne peuvent étre
I'gbjet d'aucune mesure de faveur alors qu'ils ont enfreint la législation

qui les oblige a requérir leur immatriculation.

Art. 19.
Au 8 2, premiére ligne, remplacer les mots:

« aprés consultation »,
par les mots:
« apres apis favorable ».

JUSTIFICATION.

Il serait illogique que les professions actuellement réglementées sous
I'emprise de la loi du 24 décembre 1958 volent modifier dautorité par
le Roi, les conditions d'accés sur lesquelles elles ont marqué leur accord.
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2. - In 82, op de derde regel- tussen de woorden
« wordt opgelegd »
en de woorden i
« waren ingeschreven»
de woorden r
¢ sedert ten minste zes meenden »

Invoeqgen, -

3. - Paragraaf 3 weglaten.

VERANTWOORDING,

In de huidige wetgeving mogen slechts diegenen het voordeel van

de overgangsbepallngen genieten die een gereglementeerde  beroeps-
werkaaarnheid ~ hebben Op het ogenblik van de bekendmaking van het
verzoekschrift, - Aangezien de termijn tussen. de bekendmaking van het

verzoekschrift. . en de bekendmaking van het reglementeringsbeslult. soms

aanztenlljk is, zouden velen van de gelegenheid gebruik kunnen. maken
om zlch frauduleus te laten inschrijven in het Handelsregister — of het
Ambachtsregister ten einde op de overgangsmaatregel — aanspraak te kun-

nen maken, -

Om dit bezwaar op te vangen,. lijkt het wenselljk te bepalen. dat
alleen  degenen die op het ogenbllk van de bekendmaking van het
reglementeringsbesluit ~ sedert ten minste zes maanden in het Handels-
reqlster of in het Ambachtsrecrster ~ 0Jn Ingeschreven, . het voordeel van
de overgangsmaatregelen kunnen_ genieten,

De niet Ingeschreven handelaars mogen ten andere niet het voordeel
van een gunstmaatregel genieten nadat ziJ de wetgeving hebben over-
treden welke hun oplegt hun inschrtjving aan te vragen,.-

Art. 19.
In 8§ 2, op de eerste regel;, de woorden ¢
« na raadpleging. »
vervangen door de woorden:
« na een gunstig edvies »,

VERANTWOORDING.

Het ware onlogisch dat de toelatingsvoorwaarden waarmede de
beroepsverenigingen  hun instemming hebben betutqd,- eigenmachtiq door
de Koning worden gewijzigd voor de beroepen. die thans onder de wet
van 24 decernber. 1958 vallen,

A. SAINT-REMY.




