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MEMORIE VAN TOELICHTING

I. — Sedert 1956 wetden verschillende bilaterale akkoor-
den gesloten betreffende de tewerkstelling in Belgi¢ van bui-
renlandse werknemers,

Het gaat om de volgende akkoorden :

1* a) Emigratie-overeenkomst tussen Belgié en Spanje;

b) Procedureregeling voor de immigratie van Spaanse
werknemers in de Belgische steenkolenmijnen, bijlagen I, II
en bijgevoegde brieven, ondertekend te Brussel op 28 novem-
ber 1956;

2° Akkoord tussen Belgi¢ en Griekenland betreffende de
emigratie van Griekse werknemers naar Belgi€ met het oog
op hun tewerkstelling in de steenkolenmijnen, bijlage en bij-
gevoegde brieven, ondertekend te Athene op 12 juli 1957;

3% Overeenkomst tussen Belgié en Marokko betreffende
de tewerkstelling van Marokkaanse werknemers in Belgi€, en
bijlagen, ondertekend te Brussel op 17 februari 1964;

4» Akkoord tussen Belgié en Turkije betreffende de
tewerkstelling van Turkse werknemers in Belgi€, protocol en
bijlagen, ondertekend te Brussel op 16 juli 1964;

5¢ Akkoord tussen de Belgische Regering en de Italiaanse
Regering betreffende de tewerkstelling en het verblijf van
Italiaanse werknemers en hun families, protocollen I, II, III
en IV, ondertekend te Brussel op 11 juli 1966;

6° Overeenkomst tussen Belgi€ en Tunesié betreffende de
tewerkstelling en het verblijf in Belgi€ van Tunesische werk-
nemers, en bijlagen, ondertekend te Tunis op 7 augustus
1969;

7° Overeenkomst tussen het Koninkrijk Belgié en de Demo-
kratische Volksrepubliek Algeri¢ betreffende de tewerkstel-
ling en het verblijf in Belgié van Algerijnse werknemers
en hun families, en bijlagen, ondertekend te Algiers op
8 januari 1970;

8> Akkoord tussen het Koninkrijk Belgié en de Socialisti-
sche Bondsrepubliek Joegoslavié betreffende de tewerkstel-
ling en het verblijf in Belgi€¢ van de Joegoslavische werk-
nemers, en bijlagen, ondertekend te Belgrado op 23 juli
1970.

Die akkoorden hebben hoofdzakelijk tot doel de aanwer-
vingsprocedures vast te leggen, de sociale bescherming van de
uir die landen afkomstige werknemers te waarborgen, en de
verplichtingen te bepalen die de aanwervende werkgevers
moeten onderschrijven.

II. — Bedoelde akkoorden werden niet aan de goedkeu-
ring van de Kamers voorgelegd; de bepalingen die ze bevatten
werden geacht een grondslag te vinden in het koninklijk
besluit nr. 34 van 20 juli 1967 betreffende de tewerkstelling
van werknemers van vreemde nationaliteit, dat het konink-
lijk besluit nr. 285 van 31 maart 1936 over hetzelfde onder-
werp opheft en vervangt, en inzonderheid in zijn artikel 12.

(2)

EXPOSE DES MOTIFS

I. — Depuis 1956, ont ¢été conclus avee différents Etats
des accords bilatéraux relatifs & Pemploi en Belgique de tra-
vailleurs étrangers.

Il s’agit des actes internationaux suivants :

1° a) Convention d’émigration entre la Belgique et

I’Espagne;

b) Arrangement de procédure pour Iimmigration des
travailleurs espagnols dans les charbonnages belges, annexes I,
I1 et lettres annexes, signés & Bruxelles, le 28 novembre 1956;

2" Accord entre la Belgique et la Gréce concernant I'émi-
gration de travailleurs grecs en Belgique en vue d’¢tre occu-
pés dans les charbonnages, annexes et lettres annexes, signés
a Athenes le 12 juillet 1957;

3* Convention entre la Belgique et le Maroc relative a
I’occupation de travailleurs marocains en Belgique, et
annexes, signées, a Bruxelles le 17 février 1964;

4° Accord entre la Belgique et la Turquie relatif & 'occupa-
tion de travailleurs turcs en Belgique, protocole et annexes,
signés a Bruxelles le 16 juillet 1964;

5° Accord entre le Gouvernement belge et le Gouvernement
italien relatif a emploi et au séjour en Belgique des travail-
leurs italiens et de leurs familles, protocoles I, II, III et IV,
signés a Bruxelles le 11 juillet 1966;

6" Convention entre la Belgique et la Tunisie relative &
I’emploi et au séjour en Belgique des travailleurs tunisiens,
et annexes, signées & Tunis le 7 aouit 1969;

7° Convention entre le Royaume de Belgique et la Répu-
blique algérienne démocratique et populaire relative a 'em-
ploi et au séjour en Belgique des travailleurs algériens et de
leurs familles, et annexes, signées & Alger le 8 janvier 1970;

8" Accord entre le Royaume de Belgique et la République
socialiste fédérative de Yougoslavie relatif & 'emploi et au
séjour en Belgique des travailleurs yougoslaves, et annexes,
signés & Belgrade le 23 juillet 1970.

Ces accords ont essentiellement pour objet de fixer les pro-
cédures de recrutement, d’assurer la protection sociale des
travailleurs originaires de ces pays et de déterminer les obli-
gations auxquelles doivent souscrire les employeurs qui les
engagent.

II. — Les accords en question n’ont pas été soumis a I'as-
sentiment des Chambres; il a été estimé que les dispositions
qu’ils comportent trouvent en Belgique un fondement dans
Parrété royal n° 34 du 20 juillet 1967 relatif a occupation
de travailleurs de nationalité étrangére, qui abroge et remplace
Parrété royal n® 285 du 31 mars 1936 concernant la méme
matiére, et notamment dans son article 12.
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I, - Sedertdien is uit de ervaring, opgedaan djdens de
jaren die de inwerkingtreding en toepassing van deze teksten
volgden, steeds duidelijker gebleken hoe belangtijk het is
elk misverstand en elke conflictsmogelijkheid te vermijden
betreffende de juridische aard en de juiste draagwijdte in
intern recht van de in die internationale akten voorziene
beschikkingen.

Teneinde deze draagwijdte in volle klaarheid en ondubbel-
zinnigheid te omschrijven, en rekening houdend met de strek-
king van de Belgische rechtspraak en rechtsleer, die de
voorrang van het verdrag op de nationale wetten erkent,
strekking welke trouwens bevestigd werd door het belangrijk
arrest van het Hof van Cassatie van 27 mei 1971 (Pas. 71, I,
886), waarin het Hof de voorrang vaststelt van de internatio-
naalrechtelijke normen, die rechtstreeks gevolgen hebben in
de interne rechtsorde, op de landsrechtelijke normen, zelfs
wanneer deze van latere datum zijn, oordeelt de Regering
dat bedoelde akkoorden aan de parlementaire goedkeuring
dienen te worden onderworpen.

Dit is, Mevrouwen, Mijne Heren, het doel van het wets-
ontwerp dat wij de eer hebben aan uw goedkeuring voor te
leggen.

De Minister van Buitenlandse Zaken
en Ontwikkelingssamenwerking,

R. VAN ELSLANDE.

De Minister van Justitie,

H. VANDERPOORTEN.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

A, CALIFICE.
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I, ~ Depuis lors, Pexpérience acquise au cours des
années qui ont suivi la mise en application de ces textes a
démontré & quel point il importe d’éviter toutes équivoques
et possibilités de conflit quant & la nature juridique et A Ia
portée précise en droit interne des mesures prévues par ces
actes internationaux.

Dés lors, dans le but de préciser ce statut juridique dans
toute la clarté requise, et compte tenu de la tendance quon
peut déceler dans la jurisprudence et la doctrine belges A
accorder la primauté aux traités sur les lois, tendance con-
firmée par l'important arrét de la Cour de Cassation du
27 mai 1971 (Pas. 71, I, 886) par lequel celle-ci constate
la prééminence de la norme de droit international conven-
tionnel qui a des effets directs dans Pordre juridique interne
sur la norme de droit national, méme ultérieure, le Gouver-
nement estime qu’il y a lieu de soumettre les accords dont il
s’agit & Papprobation des Chambres.

Tel est, Mesdames, Messieurs, I'objet du projet de loi
que nous avons 'honneur de soumettre A votre approbation.

Le Ministre des Affaires étrangéres
et de la Coopération au Développement,

R. VAN ELSLANDE.

Le Ministre de la Justice,

H. VANDERPOORTEN.

Le Ministre de PEmploi et du Travail,

A. CALIFICE.
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ONTWERP VAN WET

BOUDEWI]N,
Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, ONZE GROET.

Op de voordracht van Onze Minister van Buitenlandse
Zaken en van Ontwikkelingssamenwerking, van Onze Minis-
ter van Justitie en van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, '

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN Wij:

Onze Minister van Buitenlandse Zaken en van Ontwikke-
lingssamenwerking, Onze Minister van Justitie en Onze
Minister van Tewerkstelling en Arbeid zijn gelast, in Onze
naam, bij de Wetgevende Kamers het wetsontwerp in te die-
nen, waarvan de teksi volgt :

ENIG ARTIKEL.

De volgende internationale akkoorden zullen volkomen
uitwerking hebben :

1. a) Emigratie-overeenkomst tussen Belgié en Spanje;

b) Procedureregeling voor de immigratie van Spaanse
werknemers in de Belgische steenkolenmijnen, bijlagen I, II
en bijgevoegde brieven, ondertekend te Brussel op 28 no-
vember 1956.

2. Akkoord tussen Belgi¢ en Griekenland betreffende de
emigratie van Griekse werknemers naar Belgi¢ mer het oog
op hun tewerkstelling in de steenkolenmijnen, bijlage en bij-
gevoegde brieven, ondertekend te Athene op 12 juli 1957.

3. Overeenkomst tussen Belgi¢ en Marokko betreffende
de tewerkstelling van Marokkaanse werknemers in Belgié,
en bijlagen, ondertekend te Brussel op 17 februari 1964.

4. Akkoord tussen Belgi¢ en Turkije betreffende de tewerk-
stelling van Turkse werknemers in Belgi€, protocol en bij-
lagen, ondertekend te Brussel op 16 juli 1964

5. Akkoord tussen de Belgische Regering en de Italiaanse
Regering betreffende de tewerkstelling en het verblijf van
Italiaanse werknemers en hun families, protocollen I, 11, III
en IV, ondertekend te Brussel op 11 juli 1966.

6. Overeenkomst tussen Belgi¢ en Tunesié betreffende de
tewerkstelling en het verblijf in Belgi# van Tunesische werk-
nemers, en bijlagen, ondertekend te Tunis op 7 augustus
1969.

7. Overeenkomst tussen het Koninkrijk Belgié en de Demo-
kratische Volksrepubliek Algeri¢ betreffende de tewerkstel-
ling en het verblijf in Belgi¢ van Algerijnse werknemers
en hun familics, en bijlagen, ondertekend te Algiers op
8 januari 1970,

(4)

PROJET DE LOI

BAUDOUIN,
Roi des Belges,

A tous, présents et 3 venir, SALUT,

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires étran-
geres et de la Coopération au Développement, de Notre
Ministre de la Justice et de Notre Ministre de I'Emploi et
du Travail,

Nous AVONS ARRRETE ET ARRETONS :

Notre Ministre des Affaires étrangéres et de la Coopéra-
tion au Dévcloppement, Notre Ministre de la Justice et Notre
Ministre de "Emploi et du Travail sont chargés de présenter,
en Notre nom, aux Chambres législatives, le projet de loi
dont la teneur suit :

ARTICLE UNIQUE.

Les actes internationaux suivants sortiront leur plein et
entier effet :

1. a) Convention d’émigration entre la Belgique et

I’Espagne;

b) Arrangement de procédure pour Iimmigration
des travailleurs espagnols dans les charbonnages belges,
annexes I, II et lettres annexes, signés 3 Bruxelles le 28 no-
vembre 1956.

2. Accord entre la Belgique et la Grece concernant 1’émi-
gration de travailleurs grecs en Belgique en vue d’étre occupés
dans les charbonnages, annexe et lettres annexes, signés a
Athénes le 12 juillet 1957.

3. Convention entre la Belgique et le Maroc relative a
Poccupation de travailleurs marocains en Belgique, et
annexes, signées A Bruxelles le 17 février 1964.

4. Accord entre la Belgique et la Turquie relatif 4 Poccu-
pation de travailleurs turcs en Belgique, protocole et annexes,
signés a Bruxelles le 16 juiller 1964.

5. Accord entre le Gouvernement belge et le Gouvernement
italien relatif & I'emploi et au séjour en Belgique des travail-
leurs italiens et de leurs familles, protocoles I, II, III et 1V,
signés a Bruxelles le 11 juillet 1966.

6. Convention entre la Belgique et la Tunisie relative 4
Pemploi et au séjour en Belgique des travailleurs tunisiens,
et annexes, signées A Tunis le 7 aofit 1969.

7. Convention entre le Royaume de Belgique et la Répu-
blique algérienne démocratique et populaire relative 4 Pem-
ploi et au séjour en Belgique des travailleurs algériens et de
leurs familles, et annexes, signées a Alger le 8 janvier 1970.
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8. Akkoord tussen het Koninkrijk Belgig en de Socialisti-
sche Bondseepubliek Jocgoslavié betreffende de tewerkstel-
ling en het verblijf in Belgi¢ van Joegoslavische werkne-
mers, en bijlagen, ondertekend te Belgrado op 23 juli 1970.

Gegeven te Brussel, op 18 maart 1975.

BOUDEWI]N.

Van Koningswege :
De Minister van Buitenlandse Zaken

en van Ontwikkelingssamenwerking,

R. VAN ELSLANDE.

De Minister van Justitie,

H. VANDERPOORTEN.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

A. CaLIFICE.

§)
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B. Accord entre le Royaume de Belgique et la République
socialiste fédérative de Yougoslavie relatif 3 Pemploi et au
séjour en Belgique des travailleurs yougoslaves, et annexes,

signés A Belgrade le 23 juillet 1970.
Donné a Bruxelles, le 18 mars 1975.

BAUDOUIN.

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires étrangéres

et de la Coopération au Développement,

R. VAN ELSLANDE.

Le Ministre de la Justice,

H. VANDERPOORTEN.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

A. CALIFICE.
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE,

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, tweede kamer, de
31° januari 1975 door de Minister van Buitenlandse Zaken en van Ont-
wikkelingssamenwerking verzocht hem van advies te dienen over cen
ontwerp van wet « houdende goedkeuring van de bilaterale akkoorden
betreffende de tewerkstelling in Belgig van buitenlandse werknemers »,
heeft de 17° fcbruari 1975 het volgend advies gegeven :

Bij het ontwerp zijn geen opmerkingen te maken.

De kamer was samengesteld uit :

De heren J. MASQUELIN, kamervoorzitter; H. ROUSSEAU, J. van den
BOSSCHE, staatsraden; P. DE VISSCHER, C. DESCHAMPS, bijzitters
van de afdeling wetgeving: Mevr. J. TRUYENS, griffier.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst werd
nagezien onder toezicht van de heer J. van den BOSSCHE,

Het verslag werd uitgebracht door de heer E. RONSMANS, adjunct-
auditeur.

De Griffier,
(get.) J. TRUYENS.

De Voorzitter,
(get.) J. MASQUELIN.

(6)

AVIS DU CONSEIL D'ETAT,

Le CONSEIL D'ETAT, section de législation, deuxieme chambre,
saisi par le Ministre des Affaires étrangéres ot de la Coopération au
Développement, le 31 janvier 1975, d'une demande d'avis sur un projet
de loi « portant approbation des accords bilatéraux relatifs & I'emploi
en Belgique de travailleurs étrangers », a donné le 17 février 1975 Pavis
suivant :

Le projet n'appelle pas d’observation.

La chambre était composée de :

MM. J. MASQUELIN, président de chambre; H. ROUSSEAU, ], van
den BOSSCHE, conseillers d’Etat; P. DE VISSCHER, C. DESCHAMPS,
assesseurs de la section de législation; Mme ], TRUYENS, greffier.

La concordance entre la version frangaisc et la version néerlandaise o
été vérifiée sous le contrdle de M. J. van den BOSSCHE.

Le rapport a ¢été présenté par M, E. RONSMANS, auditeur adjoint.

Le Greffier,
(s.) J. TRUYENS.

Le Président,
(s.) J. MASQUELIN.
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Emigraticovercenkomst tussen Spanje en Belgié,

(Vertaling.)

Zijne Majesteit de Koning der Belgen en het Hoofd van
de Spaanse Staat, bezield met het verlangen de migraticbewe-
gingen van de onderdanen van beide Hoge Overeenkomstslui-
tende Partijen te vergemakkelijken, hebben besloten een over-
eenkomst te sluiten en hebben te dien einde hun gevolmach-
tigden benoemd, met name Zijne Majesteit de Koning der
Belgen : Zijne Excellentie de heer P.-H. Spaak, Minister van
Buitenlandse Zaken; het Hoofd van de Spaanse Staat : Zijne
Excellentie Graaf de Casa Miranda, Ambassadeur van Spanje
te Brussel; die, na uitwisseling van hun respectieve vol-
machten, welke in goede en behoorlijke vorm werden bevon-
den, zijn overeengekomen als volgt :

ARTIKEL 1.

De Hoge Overeenkomstsluitende Partijen verbinden zich
ertoe de migratiebewegingen te leiden en te vergemakkelijken
van de onderdanen van een van beide landen die zich tijde-
lijk of vast in het andere willen vestigen om er een betrekking
te bekleden. :

Beide Regeringen zullen elkaar met dat doel raadplegen
ten einde zo mogelijk procedures uit te werken om in het
kader van de bepalingen van deze Overeenkomst aan de
werkaanbiedingen en -aanvragen te voldoen.

ART. 2.

De bevoegde overheden van de Hoge Overeenkomstslui-
tende Partijen verbinden zich ertoe niet te beletten dat de
werknemers die een nominatieve werkaanbieding van een
werkgever van het andere land hebben gekregen, hun grond-
gebied verlaten op voorwaarde dat zij in het bezit zijn van
een arbeidsovereenkomst die door de consulaire overheid
van het land van de werknemer behoorlijk is geviseerd.

In de bedrijfssectors waar een type-arbeidsovereenkomst
— waarvan sprake in artikel 4 — wordt uitgewerkt, moet de
arbeidsovereenkomst aan de bepalingen van die type-over-
eenkomst beantwoorden.

ArT. 3.

Ter uitvoering van de procedures bepaald bij artikel 1
van deze Overeenkomst zendt de bevoegde overheid van elk
der Hoge Overeenkomstsluitende Partijen aan de bevoegde
overheid van de andere partij de numerieke werkaanbiedin-
gen van de werkgevers en bepaalt daarbij de voorwaarden
en de geschiktheid die van de werknemers wordt gevergd.

De bevoegde overheid van het emigratieland verbindt zich
ertoe de ontvangen werkaanbiedingen bekend te maken en
mede te delen welke arbeidsvoorwaarden en voorwaarden
inzake sociale zekerheid aan de werknemers worden gebo-
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Convention d'émigration
entre la Belgique et PEspagne.

Sa Majesté le Roi des Belges et le Chef de I'Etat espagnol,
animés du désir de faciliter les mouvements migratoires des
ressortissants des deux Hautes Parties Contractantes, ont
résolu de conclure une convention et, i cet effet, ont nommé
leurs plénipotentiaires, A savoir Sa Majesté le Roi des Belges :
Son Excellence M, P.-H, Spaak, Ministre des Affaires étran-
geres; le Chef de P’Etat espagnol : Son Excellence le comte
de Casa Miranda, Ambassadeur d’Espagne 4 Bruxelles; les-
quels, aprés s’étre communiqué leurs pleins pouvoirs respec-
tifs, trouvés en bonne et due forme, sont convenus des dispo-
sitions suivantes :

ARTICLE 1°%,

Les Hautes Parties Contractantes s’engagent a orienter et a
faciliter les mouvements migratoires des ressortissants de I'un
des deux pays qui désirent s’installer dans l'autre, 4 titre tem-
poraire ou permanent, aux fins d’y occuper un emploi.

Dans ce but, les deux Gouvernements se consulteront, en
vue d’établir dans la mesure du possible, des procédures de
compensation des offres et des demandes d’emploi dans le
cadre des dispositions de la présente Convention.

ART. 2.

Les autorités compétentes des Hautes Parties Contractantes
s'engagent A ne pas mettre obstacle a la sortie de leur terri-
toire des travailleurs qui auront regu une offre nominative
de travail émanant d’un employeur de lautre pays, a la
condition qu'ils soient en possession d’un contrat de travail
diiment visé par les autorités consulaires du pays du tra-
vailleur.

Dans les secteurs d’activité ol un contrat-type — dont
question A Particle 4 — sera élaboré, le contrat de travail
sera conforme aux dispositions de ce contrat-type.

ART. 3.

Les autorités compétentes de chacune des Hautes Parties
Contractantes, en exécution des procédures prévues a I'ar-
ticle 1°* de la présente Convention, transmettront aux auto-
rités compétentes de 'autre partie les offres numériques de
travail émanant des employeurs et spécifiant les conditions
et aptitudes exigées des travailleurs.

Les autorités compétentes du pays d’émigration s’engagent
A diffuser les offres de travail regues et A faire connaitre les
conditions de travail et de sécurité sociale qui seront faites
aux travailleurs, ainsi que tous les autres renscignements
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den, alsmede alle overige nuttige inlichtingen in verband met
de rechten en plichten en de toestand van de werknemers in
hee land van bestemming,

Zodra de bevoegde diensten van het emigraticland in het
bezit zijn van de werkaanvragen, selecteren zij de kandidaten
in overecenstemming met de door de werkgevers gespecifi-
ceerde voorwaarden en maken zij een lijst op van de geselec-
teerde kandidaten.

De aldus opgemaakte lijst wordt overgelegd aan de werk-
geversvertegenwoordigers van het land van bestemming die
na onderzock van de fysische, professionele of andere
geschiktheden de lijst van de definitief aanvaarde kandidaten
vastleggen.

De definitieve lijst wordt aan de bevoegde overheid van
het emigratieland medegedeeld, die na overlegging van een
overeenkomst die aan een van de onder artikel 4 van deze
Overeenkomst bedoelde type-arbeidsovereenkomsten beant-
woordt, de documenten uitreikt die nodig zijn om het grond-
pebied te verlaten.

Wanneer bepaalde werkaanbiedingen dringend  zijn,
raadplegen de bevoegde Ministers van beide landen elkaar
om de nodige maatregelen te treffen.

ART. 4.

De arbeidsovereenkomsten worden in één tekst in de talen
van beide landen opgemaakt en bepalen de respectieve rech-
ten en verplichtingen van de werkgevers en de werknemers;
er moet ook uitdrukkelijk in worden vermeld of de kosten
van vervoer naar de plaats van tewerkstelling, alsook de
kosten wegens ongevallen en ziekte tijdens de reis, tot op het
ogenblik van de tewerkstelling ten laste van de werkgever of
de werknemer zijn. Zij moeten voldoen aan de minimum-
voorwaarden die worden gesteld in de type-arbeidsovereen-
komsten welke gevoegd zijn bij de procedureregelingen die
ter uitvoering van deze Overeenkomst zijn getroffen.

ART. §S.

Aan de werknemer die in het bezit is van een overeenkomst
als gevolg van een nominatieve aanbieding, overeenkomstig
de bepalingen van artikel 2, wordt door de consulaire over-
heid van het land van bestemming een voorlopige vestigings-
vergunning uitgereikt tegen overlegging van een arbeidskaart,
een medisch getuigschrift en de overige documenten die in de
wetgeving van het land van bestemming zijn bepaald.

Aan de werknemer dic in het bezit is van een overeenkomst
als gevolg van een numerieke aanbieding, wordt door de
consulaire overheid van het land van bestemming een voor-
lopige vestigingsvergunning uitgereikt tegen overlegging van
de genoemde overeenkomst en de overige documenten die in
de wetgeving van het land van bestemming zijn bepaald.

ART. 6.

Wanneer bepaalde voorwaarden of beperkingen zijn ver-
bonden aan het verrichten van betaalde arbeid door de onder-
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utiles relatifs aux droits et devoirs et & la situation des tra-
vailleuts dans le pays de destination.

Les services compétents du pays d’émigration, dés qu'ils
seront en possession des demandes de travail, procéderont 3
une sélection des candidats, en se conformant aux conditions
spécifiées par les employeurs et rédigeront une liste des
candidats sélectionnés.

La liste ainsi établie sera soumise aux représentants des
employeurs du pays de destination, lesquels, aprés examen
des aptitudes physiques, professionnelles ou autres, arréte-
ront la liste des candidats définitivement admis.

La liste définitive sera communiquée aux autorités compgé-
tentes du pays d’émigration, qui délivreront sur présentation
d’un contrat conforme a Pun des contrats-types de travail
dont il est question & I'article 4 de la présente Convention,
les documents nécessaires a la sortie du territoire.

Dans les cas ot certaines offres de travail revétiraient un
caractére urgent, les Ministres compétents des deux pays se
consulteront aux fins de régler les dispositions 4 prendre.

ART. 4.

Les contrats de travail seront rédigés en un seul texte dans
les langues des deux pays et stipuleront les droits et obliga-
tions respectifs des employeurs et des travailleurs; il y aura
lieu d’y spécifier si les frais de transport jusqu’au lieu de tra-
vail, ainsi que les frais résultant des accidents et maladic
durant le voyage, jusqu’au moment de la mise au travail
sont & charge de Pemployeur ou du travailleur. Ils seront
conformes aux conditions minima figurant aux contrats-types
de travail annexéds aux arrangements de procédure pris en
application de la présente Convention.

ART. 5.

Le travailleur en possession d’un contrat faisant suite a
une offre nominative, conformément aux dispositions de I'ar-
ticle 2, obtiendra des autorités consulaires du pays de desti-
nation le visa d’établissement provisoire, sur présentation
d’un permis de travail, d’un certificat médical et des autres
documents prévus par la législation du pays de destination.

Le travailleur en possession d’un contrat faisant suite a
une offre numérique obtiendra des autorités consulaires du
pays de destination le visa d’établissement provisoire, sur
présentation dudit contrat et des autres documents prévus
par la législation du pays de destination.

ART. 6.

Dans le cas ot exercice d’une activité salariée par les res-
sortissants de l'une des Hautes Partics Contractantes admis
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danen van één der Hoge Overvenkomstsluitende Partljen die
onder de in deze Overeenkomst vastgestelde voorwaarden
op het grondgebied van de andere partij zijn toegelaten, wot-
den deze niet langer toegepast op de betrokkenen die op dat
grondgebied blijven wonen en die kunnen doen blijken dat
zij er ten minste vijf jaar regelmatig en ononderbroken ver-
blijven.

ART. 7.

De werknemers die tijdelijk of permanent op het grond-
gebied van een der Hoge Overeenkomstsluitende Partijen
zijn gevestigd, genieten de voordelen van de nationale wet-
geving in sociale zaken en van deze Overeenkomst, op voor-
waarde dat het nationaliteitsbewijs overeenkomstig de wet-
geving van elk der Hoge Overeenkomstsluitende Partijen
wordt geleverd.

Het stelsel inzake sociale zekerheid dat op hen van toe-
passing is, wordt geregeld door het Verdrag betreffende de
sociale zekerheid dat op dezelfde datum door de Hoge Over-
eenkomstsluitende Partijen is ondertekend.

ART. 8.

De overdrachten van fondsen naar de muntzone van het
ene en het andere land voor het onderhoud van het gezin
van de werknemer, onverschillig of het lonen, dan wel een
of andere tegemoetkoming in verband met de arbeid, alimen-
tatiegelden die als gevolg van een vonnis worden betaald
of spaargelden van de werknemer betreft, hetzij bij zijn
definitieve terugkeer naar zijn land van herkomst, hetzij als
erfenis in geval van overlijden, geschieden overeenkomstig
de bepalingen van de Belgisch-Spaanse betalingsakkoorden.

ART. 9.

De werknemers van elk der Hoge Overeenkomstsluitende
Partijen die op het grondgebied van de andere zijn gevestigd,
kunnen hun gezin laten overkomen (echtgenote en minder-
jarige kinderen).

In dat geval geeft de overheid van het land van herkomst
aan het gezin toestemming om het grondgebied te verlaten
en bezorgt de consulaire overheid van het land van bestem-
ming de nodige visa.

ArrT. 10,

De rechten en de voordelen die bij deze Overeenkomst
worden toegekend aan de onderdanen van een der Hoge
Overeenkomstsluitende Partijen die op het grondgebied van
de andere verblijven, gelden voor de vroeger geimmigreerde
werknemers zodra deze Overeenkomst van kracht wordt.

ART. 11.

De consulaire ambtenaren van elk der Hoge Overeen-
komstsluitende Partijen die in de andere geaccrediteerd zijn,
waken voor de uitvoering van deze Overeenkomst, commu-
niceren daartoe vrij met hun onderdanen en kunnen ter
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sur le territoire de Pautre partie aux conditions stipulées dans
la présente Conventlon serait subordonné A certaines condi-
tions ou restrictions, celles-ci cesseront ddtre appliquées aux
intéressés continuant a résider sur ce territoire et y justifiant
d’un séjour régulier et ininterrompu d’au moins cing ans.

ArrT. 7,

Les travailleurs établis sur le territoire de une des Hautes
Parties Contractantes d’une maniére temporaire ou perma-
nente auront le bénéfice de la Iégislation nationale en matiére
sociale et de la présente Convention, sous téserve de la
preuve de la nationalité conformément A la législation de
chacune des Hautes Parties Contractantes.

Le régime de sécurité sociale qui leur sera applicable sera
réglé par la Convention de sécurité sociale, signée & la méme
date entre les Hautes Parties Contractantes,

ART. 8.

Les transferts de fonds vers la zone monétaire de I'un et
de P'autre pays pour P’entretien de la famille du travailleur,
qu'il s’agisse de salaires, d’allocations quelconques relatives
au travail, de pensions alimentaires versées en conséquence
d’un jugement, de fonds représentant les économies du tra-
vailleur soit lors de son retour définitif dans son pays d’ori-
gine, soit a titre de succession en cas de déces, seront effec-
tués conformément aux dispositions des accords de paiement
belgo-espagnols.

ART. 9.

Les travailleurs de chacune des Hautes Parties Contrac-
tantes établis sur le territoire de I'autre auront la faculté de
se faire rejoindre par leur famille (épouse et enfants mineurs
d’age).

Dans ce cas, les autorités du pays d’origine autoriseront
les familles & sortir du territoire et les autorités consulaires
du pays de destination donneront les visas nécessaires.

ArT. 10.

Les droits et avantages accordés par la présente Conven-
tion aux ressortissants de I'une des Hautes Parties Contrac-
tantes se trouvant sur le territoire de I'autre, seront appli-
cables des I'entrée en vigueur de la présente Convention, aux
travailleurs immigrés antérieurement.

ART, 11,

Les agents consulaires de chacune des Hautes Parties
Contractantes accrédités dans Pautre veilleront & ’exécution
de la présente Convention et & cet effet, communiqueront
librement avec leurs ressortissants et pourront, en vue d’as-
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bescherming dezer contact opnemen met de plaatselijke over-
heid en hieraan alle verzocken en klachten overleggen,

Een gemengde commissic van ambtenaren van de Hoge
Overeenkomstsluitende Partijen komt bijeen om alle nuttige
informatie te onderzoeken en om aan beide Regeringen de
middelen 'voor de beste toepassing van deze Overeenkomst
voor te stellen, alsmede de wijzigingen die zij voor de ver-
dediging van de belangen der onderdanen van beide landen
nodig acht.

ARrT. 12.

Deze Overeenkomst zal worden bekrachtigd en de bekrach-
tigingsoorkonden zullen zo vlug mogelijk worden uitgewis-
seld te Madrid.

Zij treedt in werking on de eerste dag van de tweede
maand die volgt op de uitwisseling van de bekrachtigings-
oorkonden.

Zij wordt gesloten voor de duur van een jaar, te rekenen
vanaf de datum van de inwerkingtreding. Behoudens opzeg-
ging ten minste drie maand vé6r de datum waarop zij ver-
strijkt, wordt zij stilzwijgend van jaar tot jaar verlengd.

In geval van opzegging blijven de bepalingen van deze
Overeenkomst van toepassing op de verworven rechten,
ondanks de restrictieve bepalingen waarin de betrokken rege-
lingen voor de gevallen van vreemde nationaliteit eventueel
voorzien.

Ten blijke waarvan de respectieve Gevolgmachtigden deze
Overeenkomst hebben ondertekend en haar van hun zegels
hebben voorzien.

Gedaan te Brussel, op 28 november 1956, in twee origi-
nelen, in de Franse en in de Spaanse taal, beide teksten zijnde
gelijkelijk authentiek.

Voor Belgié :
P.-H. SPAAK.

Voor Spanje :
Graaf de CASA MIRANDA.
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surer lu protection de ceux-ciy prendre contact avee les auto-
rités locales afin de leur présenter toutes requbtes et
réclamations,

Une commission mixte composée de fonctionnaires des
Hautes Parties Contractantes se réunira pour examiner toutes
les informations utiles et proposer aux deux Gouvernements
les moyens d’assurer la meilleure application de la présente
Convention et les modifications qu'il jugerait utile d’y appor-
tet pour la défense des intéréts des ressortissants des deux
pays.

Arrt, 12,

La présente Convention sera ratifiée et les instruments de
ratification seront échangés aussitdt que possible 4 Madrid.

Elle entrera en vigueur le premier du mois succédant
celui qui suivra I"échange des ratifications.

Elle est conclue pour une durée d’une année, & partir de sa
date d’entrée en vigueur. Elle sera renouvelée tacitement
d’année en année, sauf dénonciation qui devra étre notifiée
au moins trois mois avant l’expiration du terme,

En cas de dénonciation, les stipulations de la présente
Convention resteront applicables aux droits acquis, nonob-
stant les dispositions restrictives que les régimes intéressés
prévoiraient pour les cas de nationalité étrangére,

En foi de quoi, les Plénipotentiaires respectifs ont signé la
présente Convention et I'ont revétue de leurs cachets.

Fait & Bruxelles, le 28 novembre 1956, en deux originaux,
en langue frangaise et en langue espagnole, les deux textes
faisant également foi.

Pour I’Espagne :
Le comte de CASA MIRANDA.

Pour la Belgique :
P.-H. SPAAK.



(11)

Procedurercgeling voor de immigratic van de Spaanse
werknemers in de Belgische steenkoolmijnen,

A. Selectic in Spanje.

ARrr. L

1. De bevoegde diensten van het Belgisch Ministerie van
Arbeid en Sociale Voorzorg delen aan de bevoegde diensten
van het Spaanse Ministerie van Arbeid het aantal Spaanse
werknemers mede voor wie de Belgische steenkoolmijnen
een numerieke aanvraag hebben ingediend.

Die aanvraag moet alle informatie bevatten die de selectic
en de plaatsing van die werknemers kan vergemakkelijken.

Rekening houdend met de bijzondere kenmerken van de
aanvraag, delen de bevoegde diensten van het Spaanse Minis-
terie van Arbeid mede hoeveel arbeidskrachten daarvoor
beschikbaar zijn.

2. De indienstneming van de werknemers geschiedt bij
een individuele overeenkomst die beantwoordt aan het mo-
del van type-arbeidsovereenkomst dat bij deze Regeling is
gevoegd (Bijlage I).

3. De Belgische Steenkoolfederatie is gemachtigd een mis-
sie naar Spanje te zenden om er, in samenwerking met de
bevoegde Spaanse diensten als enige tussenpersoon, de
Spaanse werknemers te selecteren.

De Spaanse overheid verleent aan de missie van de Bel-
gische Steenkoolfederatie de nodige faciliteiten om haar
werk te volbrengen en om de reis van de werknemers naar
Belgié te regelen.

4. De Spaanse werknemers die kandidaat zijn om in de
Belgische steenkoolmijnen te werken, dienen in goede ge-
zondheid te verkeren en mogen in principe niet jonger dan
18 en niet ouder dan 35 jaar zijn met uitzondering van de
werknemers voor wie een nominatieve aanvraag is inge-

diend.

5. De medische voorselectic van de kandidaten-werkne-
mers geschiedt door de bevoegde Spaanse diensten. Deze
leiden de kandidaten-werknemers snel en onder de beste
omstandigheden naar de plaatsen die door beide partijen
zijn overeengekomen; de betrokkenen dienen in het bezit te
zijn van een medische steekkaart die beantwoordt aan het
model dat bij deze Regeling is gevoegd (Bijlage II). De kan-
didaten-werknemers worden op diezelfde plaatsen door toe-
doen van de missie van de Belgische Steenkoolfederatic aan
een tweede medisch onderzoek onderworpen en degenen
onder hen die gezond en geschikt worden bevonden, onder-
tekenen de individuele arbeidsovereenkomst om daarna,
overeenkomstig de bepalingen die door de Partijen zijn over-
eengekomen, naar Belgié te worden gebracht,

6. Dec Spaanse bevoegde diensten verspreiden de informa-
tie betreffende de arbeidsvoorwaarden, de lonen, de veilig-
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Arrangement de procédure pour Fimmigration
des travailleurs espagnols dans les charbonnages belges.

A. Sélection en Espagne,

ARt 1.

L. Les services compétents du Ministére belge du Travail
et de la Prévoyance sociale feront connaitre, aux services
compétents du Ministére espagnol du Travail, le nombre de
travailleurs espagnols faisant Iobjet d’une demande nume-
rique de la part des charbonnages belges.

Cette demande contiendra toutes informations suscepti-
bles de favoriser les opérations de sélection et de placement
relatives A ces travailleurs.

Compte tenu des particularités de la demande, les services
compétents du Ministére espagnol du Travail feront con-
naitre les disponibilités en main-d’ceuvre correspondantes.

2. L’engagement des travailleurs se fera par contrat indi-
viduel conforme au modéle de contrat-type de travail
annexé au présent Arrangement (Annexe I).

3. La Fédération charbonnitre de Belgique sera autorisée
a envoyer en Espagne une mission en vue de sélectionner les
travailleurs espagnols, par le seul intermédiaire et en colla-
boration avec les services espagnols compétents,

Les autorités espagnoles donneront les facilités nécessaires
a la mission de la Fédération charbonniére de Belgique pour
Iaboutissement de son travail et pour la mise en route des
travailleurs pour la Belgique.

4. Les travailleurs espagnols candidats au travail dans les
charbonnages belges devront étre en bonne santé et ne
pourront, en principe, étre igés de moins de 18 ans et de
plus de 35 ans, & I’exception des travailleurs qui font
I’objet d’une demande nominative.

5. La présélection médicale des candidats travailleurs sera
effectuée par les services espagnols compétents. Ceux-ci
achemineront les candidats travailleurs rapidement et dans
les meilleures conditions, dans les endroits & convenir par
accord entre les deux parties; les intéressés seront porteurs
d’'une fiche médicale établie conformément au modele
annexé au présent Arrangement (Annexe I1). Les candidats
travailleurs passeront en ces mémes endroits un second exa-
men médical & Pintervention de la mission de la Fédération
Charbonni¢re de Belgique et ceux d’entre eux qui seront
jugés sains et aptes signeront le contrat individuel de travail
et seront acheminés sur la Belgique, conformément aux sti-
pulations convenues entre les Parties.

6. Les scrvices compétents espagnols assureront la diffu-
sion des informations relatives aux conditions de travail,
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heid en gezondheid, de sociale voordelen, alsook betreffende
de verplichting om de arbeidsovercenkomst na te leven,

De Belgische bevoegde diensten bezorgen de documenta-
tie voor die informatie. De missie van de Belgische Steen-
koolfederatie kan van haar kant alle bijkomende inlichtin-
gen verstrekken die door de werknemers worden gevraagd.

7. De Spaanse werknemers moeten zich houden aan de
regels die door het Belgisch-Spaans verdrag betreffende de
sociale zekerheid zijn voorgeschreven; daartoe moeten zij
door de bevoegde Spaanse diensten véér hun vertrek naar
Belgié, worden voorzien van alle bescheiden die nodig zijn
om de prestaties inzake sociale zekerheid te kunnen genieten
welke kunnen worden bepaald door de Administratieve
regeling die ter uitvoerii;z van het verdrag betreffende de
sociale zekerheid wordt getroffen.

8. De eerste selectie en de medische voorselectie zijn ten
laste van de Spaanse arbeidsbureaus. De kosten van vervoer
van de woonplaats tot de Spaans-Franse grens worden gere-
geld volgens de bepalingen die door de Partijen zijn over-
eengekomen.

De kosten voor de professionele en medische selectie die
in Spanje wordt verricht door de geneesheren die door de
Belgische Steenkoolfederatie erkend zijn, alsmede de kosten
en voorwaarden van vervoer, huisvesting, voeding en ont-
vangst, van de Spaans-Franse grens tot de plaats van tewerk-
stelling, zijn ten laste van de Belgische Steenkoolfederatie.

9. Het Belgisch Ministerie van Arbeid en Sociale Voor-
zorg treft de nodige maatregelen opdat er in het kader van
de reglementering inzake tewerkstelling van vreemde ar-
beidskrachten een arbeidskaart wordt uitgereikt aan de
Spaanse arbeider die dienst neemt om in de Belgische mijnen
ondergrondse arbeid te verrichten.

10. De steenkoolmijnen dienen de aanvraag om een ar-
beidskaart in binnen de veertien dagen nadat de Spaanse
arbeiders voor wie een numerieke aanvraag is ingediend, Bel-
gi¢ zijn binnengekomen. De Spaanse arbeider verbindt zich
ertoe te gelegener tijd de nodige formaliteiten voor de toe-
kenning van de arbeidskaart te vervullen.

De geldigheid van de arbeidskaart gaat in op de datum
van de tewerkstelling.

Arr. II.

1. De Spaanse werknemers die door de missie van de Bel-
gische Steenkoolfederatie zijn aangenomen, reizen in prin-
cipe per trein.

2. De Spaanse overheid bezorgt binnen de kortst moge-
lijke tijd aan elke werknemer een individuele reispas en een
uitreisvisum. De reispas moet ten minste twee jaar geldig
zijn.

3. Alleen de Belgische ambassade te Madrid, het Belgisch
consulaat-generaal te Barcelona en het Belgisch consulaat
te Bilbao zijn bevoegd om de definitieve lijsten van de aan-
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de salaire, de séeurité et d’hygitne, d’avantages sociaux et
aux informations concernant Pobligation de respecter le
conttat de travail,

Les services compétents belges fourniront la documenta-
tion relative & ces informations. La mission de la Fédération
charbonniére de Belgique pourra, pour sa part, donner tous
les renseignements complémentaires demandés par les tra-
vailleurs,

7. Les travailleurs espagnols devront se conformer aux
régles prescrites par la convention de séeurité sociale belgo-
espagnole; dans ce but, ils seront munis par les services
espagnols compétents, avant leur départ pour la Belgique, de
toutes pieces destindes A permettre 'accés aux prestations
de sécurité sociale qui pourraient étre prévues par 1’Arran-
gement administratif 3 intervenir en application de la con-
vention de sécurité sociale.

8. Les opérations de premiére sélection et de présélection
médicale sont & charge des services de placement espagnols.
Les frais de transport depuis le domicile jusqu’a la frontiére
hispano-frangaise seront réglés suivant les stipulations con-
venues entre les Parties.

Les frais de la sélection professionnelle et médicale effec-
tuée en Espagne par les médecins aggréés par la Fédération
charbonniére de Belgique, de méme que les frais et condi-
tions de transport, d’hébergement, de nourriture et d’ac-
cueil, depuis la frontiere hispano-frangaise jusqu’au lieu
d’emploi, sont 4 charge de la Fédération charbonnitre de
Belgique.

9. Le Ministere belge du Travail et de la Prévoyance
sociale prendra les mesures nécessaires pour que, dans le
cadre de la réglementation en matiére d’emploi de la main-
d’ceuvre étrangére, un permis de travail soit délivré A I'ou-
vrier espagnol que s’engage pour le travail de fond dans
les mines belges.

10. Les charbonnages introduiront la demande de permis
de travail dans les quatorze jours suivant ’entrée en Belgi-
que des ouvriers espagnols faisant Pobjet d’une demande
numérique. L’ouvrier espagnol s’engage a remplir, en temps
utile, les formalités nécessaires & l'octroi du permis de
travail.

La validité du permis de travail prendra cours a la date
de la mise au travail.

Arr. I

1. Les travailleurs espagnols admis par la mission de la
Fédération charbonniére de Belgique seront transportés, en
principe, par chemin de fer.

2. Les autorités espagnoles délivreront, a chaque travail-
leur, un passeport individuel et le visa de sortie dans les
délais les plus brefs. Le passeport aura une durée de validité
minimum de deux ans.

3. L’Ambassade de Belgique & Madrid, le Consulat Géné-
ral de Belgique & Barcelone et le Consulat de Belgique 2
Bilbao sont seuls qualifiés pour recevoir les listes définitives
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genomen arbeiders in ontvangst te nemen en om de collec-
tieve reisbiljetten voor elk konvooi na nazicht van hun
visum te voorzien,

4. De konvooien worden gevormd op een door de Bel-
gische en Spaanse overheden afgesproken plaats. Die plaats
kan zonder voorafgaand akkoord van de bevoegde diensten
van beide landen niet worden gewijzigd.

B. Tewerkstelling in Belgié.
ARrr. 111

1. De Belgische steenkoolmijnen bezorgen de alleenstaan-
de Spaanse arbeiders behoorlijke huisvesting overeenkomstig
de voorschriften van de bijgevoegde arbeidsovereenkomst en
zorgen ook voor een voeding die zoveel mogelijk aan hun
voedingsgewoonten beantwoordt.

2. De Belgische steenkoolmijnen zorgen voor de huisves-
ting, de medische en farmaceutische verzorging en eventueel
de ziekenhuisverpleging van de Spaanse arbeiders, dadelijk
bij hun aankomst in Belgié ot zij de prestaties van de ziekte-
en invaliditeitsverzekering genieten.

ArrT. 1V,

1. De steenkoolmijnen treffen alle nodige maatregelen om
de arbeiders geleidelijk aan te passen aan de arbeid die zij
moeten verrichten en om hun alle nuttige inlichtingen te
verstrekken over de regels inzake het meten van overeen-
gekomen arbeid, de loonuitbetaling en de indiening van
eventuele klachten.

2. Met het oog op de veiligheidsvereisten en een vol-
doende voorbereiding van de Spaanse werknemer op de
ondergrondse arbeid, ontvangt de betrokkene bij zijn te-
werkstelling een tijdlang een inwijding die door de Bel-
gische Steenkoolfederatie wordt georganiseerd.

ARrT, V.

L. Wanneer de werknemer de overeenkomst onrechtma-
tig betindigt, laat de werkgever hem een stuk tekenen waar-
bij hij verklaart zijn overeenkomst te willen begindigen en
naar Spanje te willen terugkeren.

De arbeider moet zich met dat document onmiddellijk bij
het gemeentebestuur van zijn verblijfplaats aanmelden dat
hem een vrijgeleide uitreikt dat 48 uren geldig is en dat hem
in staat stelt Belgié te verlaten,

2. Wanneer de Spaanse arbeider de overeenkomst recht-
matig beéindigt, kan hij een nieuwe overkomst sluiten met
een andere steenkoolmijn, onverminderd de rechten die hij
op grond van de Belgische wetgeving kan doen gelden,

3. Wanneer de werkgever de overeenkomst onrechtmatig
beéindigt, kan de Spaanse werknemer, onverminderd de
rechten die hij op grond van de Belgische wetgeving kan
doen gelden, een nieuwe overeenkomst met een andere
steenkoolmijn sluiten of desgewenst op kosten van de steen-
koolmiin-wcrkgever worden gerepatriecrd.
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des ouvriers admis et pout viser, aptés controle, les tieres
de voyage collectifs pour chaque convoi,

4. Les convois scront formés A Pendroit décidé de com-
mun accord entre les autoritds belges et espagnoles. Cet en-
droit ne pourra étre modifié sans accord préalable des servi-
ces compétents des deux pays.

B. Mise au travail en Belgique.
Arr, III

L Les charbonnages belges assurent aux ouvriers espa-
gnols vivant seuls, un logement convenable, conformément
aux prescriptions du contrat de travail ci-annexé et une
nourriture conforme, autant que possible, & leurs habitudes
alimentaires,

2. Les charbonnages belges assurent ’hébergement, 1’as-
sistance médico-pharmaceutique et, le cas échéant, P’hospi-
talisation des ouvriers espagnols, dés leur arrivée en Belgi-
que, jusqu’au moment oy ils commenceront 4 bénéficier des
prestations de I’assurance maladie-invalidité.

ARrT. 1V,

1. Toutes les mesures opportunes devront étre prises par
les charbonnages pour adapter graduellement les ouvriers
aux travaux quils auront & exécuter et pour leur donner
toutes indications utiles en ce qui concerne les modalités de
mesurage, de travaux 3 marché, de paiement des salaires
et de présentation des réclamations éventuelles.

2. En vue de répondre aux exigences de la sécurité et
d’assurer au travailleur espagnol une préparation suffisante
au travail du fond, I’intéressé bénéficiera, lors de la mise au
travail, d’une période d’initiation organisée par la Fédéra-
tion charbonniére de Belgique,

ART. V.

1. En cas de rupture injustifiée du contrat par le travail-
leur, le charbonnage employeur lui fera signer une piéce
par laquelle il déclare vouloir rompre son contrat de travail
et rentrer en Espagne,

Muni de ce document, I'ouvrier devra se présenter immé-
diatement & Padministration communale du lieu de sa
résidence, qui lui délivrera un sauf-conduit valable pendant
48 heures et lui permettant de quitter la Belgique.

2. En cas de rupture justifiée du contrat par I'ouvrier
espagnol, celui-ci aura la possibilité de conclure un nouveau
contrat avec un autre charbonnage, sans préjudice des droits
qu’il pourrait faire valoir en vertu de la lgislation belge.

3. En cas de rupture injustifiée du contrat par ’em-
ployeur, le travailleur espagnol, sans préjudice des droits
qu’il pourra faire valoir en vertu de la législation belge, aura
la possibilité de signer un nouveau contrat dans un autre
charbonnage ou, §'l le désire, dtre rapatrié aux frais du
charbonnage employeur.
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4. Bij overheveling met instemming van de belangheb-
bende partijen, naar een andere steenkoolmijn vervangt de
nicuwe overeenkomst de vroegere,

C. Wederindienstneming in Belgié
na het verstrijken van de eerste overeenkomst.

ARrr. VI

1. Na het verstrijken van de overeenkomst welke over-
eenstemt met degene die bij deze Regeling is gevoegd, kan
de Spaanse arbeider alleen dan in Belgi¢ blijven indien hij
opnieuw als ondergrondse mijnwerker in dienst wordt geno-
men; in dit geval moet de nieuwe overeenkomst eveneens
beantwoorden aan de vereisten voor die welke bij deze Rege-
ling is gevoegd.

2. Ingeval een nieuwe overeenkomst wordt gesloten,
dient de werkgever twee maand véér het verstrijken van de
lopende overeenkomst een aanvraag om hernieuwing van
de arbeidskaart in te dienen.

3. De Spaanse arbeider die gedurende vijf jaar regelmatig
en ononderbroken in de Belgische steenkoolmijnen heeft
gewerkt, bekomt een arbeidskaart A van onbeperkte duur.

D. Algemene bepalingen.

Art. VIL

1. De Belgische overheid doet bij de steenkoolmijnen
de nodige stappen opdat deze zelf de kantines voor de
Spaanse werknemers organiseren. Een afgevaardigde van
de Spaanse werknemers die in de kantines zijn gehuisvest,
zorgt voor het nodige contact met de directie van de steen-
koolmijn.

De ondernemingsraad van de steenkoolmijn is bevoegd
om de klachten betreffende het voeren van de kantines in
ontvangst te nemen.

2. Onverminderd de bepalingen van het koninklijk besluit
van 25 juni 1951 inzake de tijdelijke huisvestingen van de
werknemers der ondergrondse mijnen, groeven en grave-
rijen, wordt overeengekomen dat de wooncomplexen van
de steenkoolmijnen inzonderheid aan de volgende vereisten
moeten voldoen :

a) de slaapzalen worden behoorlijk verwarmd volgens
het seizoen;

b) elke werknemer beschikt over een kast die kan worden
afgesloten, een springveren bed met een matras (welke niet
met stro gevuld mag zijn), een voldoend aantal dekens en
ten slotte beddelakens die tweemaal per maand worden ver-
verst.

3. De Belgische overheid ziet toe dat de prijs voor kost
en inwoon waarin het onderhoud, het reinigen van de ver-
trekken en het wassen van de beddelakens zijn begrepen, na
overleg met de Belgisch-Spaanse gemengde commissie wordt
vastgesteld.

(14)

4 En cas de mutation de charbonnage a charbonnage,
effectuée de commun accord entre toutes les partics intéres-
sées, le nouveau contrat se substitue A Pancien.

C. Réembauchage en Belgique
aprés expiration du contrat initid,

Arr, VI

L. A Pexpiration du contrat conforme A celui qui est
annexé au présent Arrangement, |'ouvrier espagnol ne
pourra rester en Belgique qu’a la condition d’étre réembau-
ché, comme mineur du fond, le nouveau contrat étant éga-
lement conforme aux conditions de celui qui est annexé au
présent Arrangement,

2. En cas de conclusion d’un nouveau contrat, la demande
de renouvellement du permis de travail sera introduite par
Pemployeur deux mois avant Pexpiration du contrat en
cours.

3. L’ouvrier espagnol qui aura travaillé dans les charbon-
nages belges de fagon régulitre et ininterrompue pendant
cingq ans obtiendra un permis A de durée illimitée.

D. Dispositions générales.

ARrr. VII

1. Les autorités belges interviendront auprés des charbon-
nages pour que des cantines destinées aux travailleurs espa-
gnols soient organisées par les charbonnages mémes. Un
délégué des travailleurs espagnols hébergés dans les canti-
nes assurera les contacts nécessaires avec la direction du
charbonnage.

Le conseil d’entreprise du charbonnage a qualité pour
recevoir les réclamations concernant la tenue des cantines.

2. Sans préjudice des dispositions de I'arrété royal du
25 juin 1951, relatif aux logements temporaires des travail-
leurs des mines, des miniéres et des carriéres souterraines,
il est convenu que les phalanstires des charbonnages de-
vront répondre, notamment, aux exigences suivantes :

@) les dortoirs seront convenablement chauffés selon la
saison;

b) chaque travailleur disposera d’une armoire qui puisse
8tre fermée A clef, d’un lit & ressort muni d’un matelas
(paille exclue), de couvertures en nombre suffisant et de
draps de lit qui seront changés deux fois par mois.

3. Les autorités belges veilleront & ce que le prix de pen-
sion complete, y compris le logement, Pentretien, le net-
toyage des locaux et le blanchissage des draps de lit soit
fixé aprés consultation de la commission mixte belgo-espa-
gnole.
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4. De mocilijkheden die in Belgié bij de algemene organi-
satie van de woongebouwen en de kantines rijzen, worden
door de voornoemde Belgisch-Spaanse commissie onderzocht.,

Arr. VIII

1. De Spaanse werknemers die naar Belgié zijn gebracht
om er in de steenkoolmijnen te arbeiden en die ongeschike
worden bevonden voor ondergrondse arbeid, worden, naar
hun wens, hetzij geplaatst in andere bedrijfssectoren die een
tekort aan Belgische arbeidskrachten hebben, hetzij op kosten
van de steenkoolmijn-werkgever naar Spanje gerepatrieerd
op voorwaarde dat die repatriéring, behoudens overmacht,
uiterlijk veertien dagen na de vaststelling van de ongeschikt-
heid door de geneesheer van de steenkoolmijn plaats heeft.

2. Met het oog op de vergemakkelijking van de plaatsing
der werknemers die voor ondergrondse arbeid ongeschike
zijn bevonden, delen de steenkoolmijnen aan de gewestelijke
bureaus van de Rijksdienst voor Arbeidsbemiddeling en
Werkloosheid de namen mede van de ongeschikt bevonden
Spaanse arbeiders. De gewestelijke bureaus plaatsen die arbei-
ders in de ondernemingen met een dringende behoefte aan
arbeidskrachten en worden verzocht eventueel de gewestelijke
en de nationale compensatie toe te passen.

3. De Spaanse arbeiders die ongeschike zijn bevonden,
genieten die mogelijkheid om geplaatst te worden gedurende
ten hoogste tien werkdagen na de datum waarop zij onge-
schikt werden verklaard.

Gedurende die periode kan tegen de betrokken arbeiders
geen administratieve beslissing tot uitdrijving uit het Belgische
grondgebied worden getroffen en genieten zij de maatregelen
die zijn getroffen voor de toepassing van de bepalingen
waarin ten behoeve van hen door de Belgische Steenkoolfeds-
ratie is voorzien.

ART. IX.

De Spaanse arbeider die gedurende ten minste vijf jaar
regelmatig en ononderbroken in de Belgische steenkoolmij-
nen heeft gearbeid, heeft, bij repatriéring, recht op een ver-
goeding tot dekking van de kosten van zijn terugreis tot de
Frans-Spaanse grens; deze vergoeding, welke ten laste komt
van zijn laatste werkgever, dekt de kosten van de reis van de
arbeider, van zijn echtgenote en zijn kinderen ten laste dic
sinds ten minste twee jaar bij hem inwonen.

ARrr. X.

De bevoegde diensten van het Belgische Ministerie van
Arbeid en Sociale Voorzorg zenden aan de bevoegde diensten
van het Spaanse Ministerie van Arbeid de nominatieve aan-
vragen voor Spaanse werknemers.

Arr. XI.

Deze Regeling wordt van kracht op de datum waarop zij
is ondertekend en is geldig tot 31 december 1957, Zij wordt,
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4. Les difficultés soulevées, en Belgique, par Porganisa-
tion générale des phalanstéres et des cantines seront soumi-
ses & l'examen de la Commission belgo-espagnole précitée,

Arr, VIII,

1. Les travailleurs espagnols introduits en Belgique pour
travailler dans les charbonnages belges et reconnus inaptes
au travail du fond seront, suivant leur désir, soit replacés
dans d’autres secteurs d’activité économique déficitaires en
main-d’ceuvre belge, soit rapatriés en Espagne au frais du
charbonnage employeur, 2 la condition, toutefois, que leur
rapatriement intervienne, sauf cas de force majeure, quinze
jours au plus tard apres la constatation de 'inaptitude par
le médecin du charbonnage.

2. Afin de faciliter le replacement des ouvriers reconnus
inaptes aux travaux du fond, les charbonnages feront par-
venir aux bureaux régionaux de I'Office national du Place-
ment et du Chomage les noms des ouvriers espagnols recon-
nus inaptes. Les buteaux régionaux replaceront ces ouvriers,
dans les entreprises qui ont un besoin urgent de main-
d’ceuvre et seront invitds 3 recourir, le cas échéant, 4 la
compensation régionale et nationale.

3. Les ouvriers espagnols, reconnus inaptes, pourront
profiter de cette possibilité de replacement pendant une
durée maximum de dix jours ouvrables suivant la date de
la déclaration d’inaptitude.

Durant cette période, les ouvriers intéressés ne pourront
faire I’objet d’une décision administrative d’éloignement du
territoire et ils jouiront des mesures prises pour Papplica-
tion des dispositions prévues en leur faveur, par la Fédéra-
tion charbonniére de Belgique.

ARrT. IX.

L’ouvrier espagnol qui aura travaill¢ de fagon réguliére et
ininterrompue pendant cinq ans au moins dans les char-
bonnages belges, aura droit, en cas de rapatriement, i une
indemnité couvrant les frais de voyage de retour jusqu’a
la frontiére franco-espagnole; cette indemnité, a charge du
dernier employeur, couvrira les frais de voyage de I’ouvrier,
de son épouse et de ses enfants & charge vivant, depuis deux
ans au moins, sous son toit.

Arr. X.

Les services compétents du Ministére belge du Travail
et de la Prévoyance sociale transmettront aux services com-
pétents du Ministére espagnol du Travail les demandes
nominatives relatives a des travailleurs espagnols.

Arrt. XI.

Le présent Arrangement entrera en vigueur A la date de sa
signature et est valable jusqu’au 31 décembre 1957. 11 sera
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behoudens opzegging ten minste twee maand voor de datum
waarop zij verstrijke, stilzwijgend van jaat tot jaar verlengd.

Zij kan worden herzien op verzoek van elke Partij.

Gedaan te Brussel, op 28 november 1956, in twee origi-
nelen, een in de Franse en een in de Spaanse taal, beide
teksten zijnde gelijkelijk authentiek. '

Voor Belgié :
P.-H. SPAAK.

Voor Spanje :
Graaf de CASA MIRANDA,

(16)

prorogé pat vole de tacite reconduction, d’année en année,
sauf dénonciation au moins deux mois avant I’expiration du
terne,

1l pourra étre revisé 4 la demande de chacune des Parties.

Fait 4 Bruxelles, le 28 novembre 1956, en deux originaux,
en langue frangaise et en langue espagnole, les deux textes
faisant également foi.

Pour la Belgique :
P.-H. SPAAK.

Pour PEspagne :
Le Comte de CASA MIRANDA.
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BIJLAGE 1.

Type-arbeidsovereenkomst tussen de Belgische
steenkoolmijnen en de Spaanse arbeiders.

Onderneming.

. Plaats van tewerkstelling.
Naam en voornamen.

. Geboorteplaats en -datum.

“L e W N e

Burgerlijke staat:
ongehuwd
gehuwd
weduwnaar

kinderen

6. Nationaliteit.
7. Verblijfplaats of domicilie in Spanje.

8. Kwalificatie.
ArTIKEL 1.

De werkgever bezorgt de arbeider regelmatige arbeid
gedurende ten minste 12 maanden te rekenen vanaf zijn
tewerkstelling en onder dezelfde voorwaarden als voor de
Belgische arbeiders.

De werkgever helpt de arbeider, inzonderheid bij het ver-
vullen van de administratieve formaliteiten.

Behalve wanneer de arbeider reeds ondergrondse arbeid
in een steenkoolmijn heeft verricht, geniet hij bij zijn tewerk-
stelling een inwijding gedurende een periode van 21 werk-
dagen, welke gevolgd wordt door een aanpassingsperiode
van drie maanden, tijdens welke de werknemer een vast
dagloon ontvangt.

De arbeider verbindt zich ertoe in dienst van de werk-
gever te blijven voor de duur van 12 maanden, ondergrondse
mijnarbeid te verrichten en alle bepalingen van het werk-
plaatsreglement na te leven die van toepassing zijn op alle
arbeiders welke bij genoemde werkgever zijn tewerkgesteld
en waarvan hij in het Spaans in kennis wordt gesteld.

ART. 2.

De arbeider geniet in Belgi¢ dezelfde arbeids- en loons-
voorwaarden als de Belgische arbeider alsmede het voordeel
van de bepalingen van de Spaans-Belgische Emigratieovereen-
komst en van de bijgevoegde Procedureregeling. In het kader
van het Spaans-Belgisch Verdrag betreffende de sociale zeker-
heid geniet hij eveneens het voordeel van de bepalingen van
de nationale wetgeving betreffende de sociale zekerheid.

De kosten voor de afgifte van de arbeidskaart die nodig
is voor de tewerkstelling van de arbeider in Belgié, komen
ten laste van de werkgever.
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ANNEXE I,

Contrat-type de travail
entre charbonnages belges et ouvriers espagnols,

1. Entreprise.
2. Lieu d’emploi.
3. Nom et prénoms.
4. Lieu et date de naissance.
S. Etatcivil :
célibataire.
marié enfants,
veuf.
6. Nationalité.
7. Résidence ou domicile en Espagne.

8. Qualification.
ARTICLE 1°,

L’employeur assure 4 'ouvrier un travail régulier pendant
12 mois, dans les mémes conditions qu’aux ouvriers bel-
b
ges, A dater de sa mise au travail.

L’employeur viendra en aide a 'ouvrier, notamment en
ce qui concerne les formalités administratives.

Sauf g’il a déja été occupé dans les travaux souterrains
d’une mine de charbon, 'ouvrier bénéficiera, lors de la mise
au travail, d’une période d’initiation de 21 jours ouvrables,
suivie d’une période d’adaptation de trois mois, pendant
lesquelles le travailleur recevra un salaire journalier fixe.

L’ouvrier s’engage & rester au service de Pemployeur pen-
dant la durée de 12 mois, & travailler au fond de la mine
et A respecter toutes les clauses du réglement d’atelier applica-
bles & tous les ouvriers occupés chez ledit employeur et dont
connaissance lui sera donnée en espagnol.

- ART. 2.

L’ouvrier bénéficie, en Belgique, des mémes conditions de
travail et salaires que I'ouvrier belge et des dispositions de
la Convention d’émigration et de I’Arrangement de procé-
dure complémentaire belgo-espagnol. Il bénéficie, de méme,
des dispositions de la législation nationale relative a la sécurité
sociale dans le cadre de la Convention de sécurité sociale
belgo-espagnole.

Les frais résultant de la délivrance du permis de travail
nécessaire A sa mise au travail en Belgique, sont & charge de
I'employeur.
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Art, 3.

De arbeid worde zonder onderscheid overdag of ’s nachts
verricht, of afwisselend overdag en ’s nachts volgens de
arbeidstijdregeling voor de ploegen in overeenstemming
met het werkplaatsreglement.

ArT. 4.

De minimumlonen worden door de Nationale Gemengde
Mijncommissie vastgesteld en zijn thans in tien groepen
onderverdeeld.

Tijdens de in artikel 1 bedoelde inwijdingsperiode ont-
vangt de arbeider het loon van de ondergrondse hulparbeider
van groep I, dat op 1 augustus 1956, 216,55 frank per
arbeidsdag van acht uren bedraagt, indien de arbeider
21 jaar of ouder is.

Na die periode ontvangt hij bij gelijke arbeid een loon
dat gelijk is aan dat van de Belgische arbeiders van dezelfde
groep die dezelfde arbeid verrichten.

De onkunde van de arbeider van het Frans of het Neder-
lands rechtvaardigt niet de betaling, bij gelijk werk, van een
loon dat lager is dan hetwelk aan de Belgische arbeiders
van dezelfde categorie word: toegekend of het doen ver-
richten door de arbeider van arbeid die moeilijker, gevaar-
lijker of ongezonder is of niet met zijn bekwaamheid over-
eenstemt.

De lonen worden ten minste tweemaal per maand uit-

betaald.

De arbeider ontvangt eveneens alle premies die door de
werkgever aan de Belgische arbeiders worden of zouden
worden verleend.

Hij heeft bovendien recht op dezelfde bijkomende vergoe-
dingen in natura en in specie als die welke aan de Belgische
arbeiders worden of zouden worden verleend.

ART. S.

Ingeval de arbeider tijdens de eerste zes maanden van
zijn tewerkstelling in Belgié onvrijwillig werkloos is, ontvangt
hij van zijn werkgever een vergoeding welke gelijk is aan
het bedrag van de werkloosheidsuitkering indien hij niet
het vereiste aantal dagen heeft kunnen werken om de werk-
loosheidsverzekering in Belgié te genieten, rekening houdend
met de in Spanje gepresteerde dagen die krachtens het Ver-
drag betreffende de sociale zekerheid in aanmerking worden
genomen, en op voorwaarde dat hij niet zonder reden meer
dan één dag gedurende de veertien dagen véér de aanvang
van zijn werkloosheid afwezig is geweest.

Desnoods betaalt de werkgever hem de gezinsbijslagen voor
werklozen.

ART. 6.
De werkgever verbindt zich ertoe bij ziekte van de arbeider

te zorgen voor diens huisvesting, geneeskundige verzorging,
gencesmiddelen en eventueel zijn verpleging in cen zieken-
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Anr, 3,

Le travail s'effectue indifféremment le jour ou la nuit ou
simultanément selon les horaites des équipes en conformité
du réglement d’atelier.

Arrt. 4,

Les salaires minima sont fixés par la Commission nationale
mixte des Mines et sont actuellement répartis en dix groupes,

L’ouvrier recevra pendant la période d’initiation visée A
larticle 1%, le salaire du manceuvre du fond du groupe I, qui,
a la date du 1* aofit 1956, est de 216,55 francs par journée
de huit heures, si Pouvrier est dgé de 21 ans ou plus.

Aprts cette période, il touchera, A travail égal, une rémung-
ration égale A celle des ouvriers belges du méme groupe
accomplissant le méme travail.

L’ignorance du francais ou du flamand dans le chef de
Pouvrier, ne peut justifier le paiement, 4 travail égal, d’un
salaire inférieur 4 celui alloué aux ouvriers belges de la
méme catégorie ou laffectation 3 un travail plus pénible,
plus dangereux, plus insalubre ou qui ne serait pas conforme
A ses capacités.

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois.

L’ouvrier recevra également toutes les primes qui sont ou
seraient accordées aux ouvriers belges par 'employeur.

En outre, il aura droit aux indemnités supplémentaires en
nature et en espéces, identiques a celles qui sont ou qui
seraient accordées aux ouvriers belges.

ART. S.

En cas de chémage involontaire, pendant les six premiers
mois de la mise au travail en Belgique, I'employeur versera
a P'ouvrier une indemnité égale au montant de I’allocation de
chomage, s’il n’a pas pu prester le nombre de journées exigées
pour bénéficier de P’assurance-chémage en Belgique, compte
tenu de celles qui effectuées en Espagne, sont prises en consi-
dération en vertu de la Convention de sécurité sociale, et n’a
pas droit & une autre rémunération journalidre normale, A
condition, toutefois, qu’il ne se soit pas absenté, sans motif,
plus d’un jour pendant les quatorze jours qui précedent sa
mise en chdmage.

Il lui versera, s'il y a lieu, les allocations familiales de
choémage.

ART. 6.
En cas de maladie, 'employeur s’engage i assurer a

Pouvrier, Phébergement, I’assistance médico-pharmaceutique
et, le cas échéant, son hospitalisation dés son arrivée en Belgi-
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huis, zodra hij in Belgié aankomt en totdat hij de uitkeringen
voor de ziekte- en invaliditeitsverzekering geniet. Voor de
huisvesting geldt zulks alleen wanneer de atbeider een
woning betrekt die hem door zijn werkgever is bezorgd.,

Arrt, 7.

Indien de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval
een blijvende invaliditeit van meer dan 33 pet. oploopt,
worden hij en eventneel zijn echtgenote en zijn kinderen
ten laste die bij hem inwonen, desgewenst op kosten van de
steenkoolmijn-werkgever tot aan de Frans-Spaanse grens
gercpatrieerd, op voorwaarde dat die repatriéring plaats-
heeft uiterlijk één maand na de overeenkomst van de partijen
of na de definitieve uitspraak.

ART. 2,

In geval de arbeider overlijdt ten gevolge van een arbeids-
ongeval, wordt zijn gezin tot aan de Frans-Spaanse grens
gerepatrieerd op kosten van de steenkoolmijn-werkgever.
De steenkoolmijn verbindt zich ertoe het overlijden onmid-
dellijk mede te delen aan de bevoegde Spaanse consulaire
autoriteiten van het rechtsgebied waarin hij zich bevindt.

ARrT. 9.

V8ér zijn tewerkstelling dient de arbeider zich te onder-
werpen aan het bij de Belgische wetgeving voorgeschreven
geneeskundig onderzoek, waarbij wordt beslist of hij al
dan niet geschikt is voor ondergrondse arbeid.

Indien, door de geneesheer van de steenkoolmijn, wordt
vastgesteld dat de arbeider ongeschikt is voor ondergrondse
arbeid, geniet de arbeider het voordeel van de maatregelen
getroffen met het oog op de toepassing van de bepalingen
van artikel 8 van de Spaans-Belgische Procedureregeling.

Indien de arbeider niet akkoord gaat met de beslissing
waarbij de geneesheer van de steenkoolmijn hem ongeschikt
verklaarde, kan hij zich bij een geneesheer aanmelden die
te dien einde door het Ministerie van Arbeid en Sociale
Voorzorg is aangewezen. Indien deze geneesheer de onge-
schiktheid tot ondergrondse arbeid niet bevestigt, kan de
arbeider een nieuwe overeenkomst met een andere steen-
koolmijn sluiten.

ArrT. 10.

De werkgever verbindt zich ertoe aan de alleenstaande
arbeider die erom verzoekt, tegen de gewone huurprijs in
de streek, een behoorlijke huisvesting voorzien van het
nodige meubilair te bezorgen, die op zijn minst voldoet aan
de bij de Belgische wetgeving gestelde eisen inzake hygiéne.

ArT. 11.

De werkgever verbindt zich ertoe de overkomst naar
Belgié van het gezin van de arbeider zoveel mogelijk te
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que et jusqu'au moment ol il commencera & bénéficier des
prestations de Passurance maladie-invalidité, La garantie de
I'hébergement n'est valable que pour Pouvrier qui habite
|
dans un logement qui lui est fourni par Pemployeut.
q p

Arr, 7.

En cas d’invalidité permanente supérieure 4 33 p.c. résultant
d'unaccident du travail, Pouvrier et, éventuellement, sa femme
et ses enfants & charge, habitant sous le méme toit, seront,
s'ils le désirent, rapatriés jusqu’a la frontiére franco-espagnole,
aux frais du charbonnage employeur, A condition que ce
rapatriement intervienne, au plus tard, un mois apres 'accord
des parties ou le jugement définitif.

ARrT. 8,

En cas de déces di & un accident du travail, le rapatriement
de la famille de 'ouvrier jusqu’a la frontitre franco-espagnole
se fera aux frais du charbonnage employeur. Le charbonnage
s’engage a notifier immédiatement le décés aux autorités
consulaires espagnoles de la juridiction dans laquelle il se
trouve.

ART. 9.

Avant la mise au travail, Pouvrier est obligatoirement
soumis a I'examen médical prévu par la législation belge, A
Peffet de décider ’il est apte ou inapte aux travaux du fond.

Dans le cas d’inaptitude aux travaux du fond constatée
par le médecin du charbonnage, P'ouvrier bénéficiera des
mesures prises pour assurer I'application des dispositions de
Particle VIII de I’Arrangement de procédure belgo-espagnol.

En cas de non-accord de 'ouvrier sur la décision d’inapti-
tude prise par le médecin du charbonnage, il pourra se pré-
senter devant le médecin désigné A cet effet par le Ministére
du Travail et de la Prévoyance sociale; si ce médecin ne con-
firme pas linaptitude de Iintéressé aux travaux du fond,
Pouvrier a la faculté de signer un nouveau contrat pour un
autre charbonnage.

ArrT. 10.

L’employeur s’engage 4 procurer & I'ouvrier vivant seul,
qui en fait la demande, un logement convenable, pourvu du
mobilier nécessaire, au prix du loyer en usage dans la région
et remplissant au moins les conditions d’hygitne prévues par
la législation belge.

ArT. 11,

L’employeur s'engage & faciliter par tous les moyens la
venue en Belgique de la famille de Pouvrier. L’employeur
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vergemakkelijken, Aan de werknemer die hem dat vraagt,
schiet de werkgever het geld voor dat nodig is om de reis-
kosten te dekken.

De atbeider verbindt zich ertoe dat voorschot door middel
van gelijke maandelijkse inhoudingen terug te betalen; de
maandelijkse terugbetaling door de arbeider is gelijk aan
het quotiént van de deling van het bedrag der kosten door
het aantal maanden arbeid die volgens de arbeidsovereen-
komst nog moeten worden volbracht en mag niet meer dan
1/5 van het loon bedragen.

ArT. 12,

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21
der wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst :

a) Kan deze overeenkomst door de werkgever voortijdig
worden begindigd, inzonderheid :

1) Indien de arbeider, ondanks de aanmerkingen die hem
zijn gemaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of de
huishoudelijke reglementen der onderneming blijft overtre-
den;

2) Indien de gedragingen op het werk of het gewone gedrag
van de arbeider de veiligheid of de orde en de tucht in het
bedrijf kunnen schaden;

3) Indien de arbeider, wanneer hij door een besmettelijke
ziekte is aangetast, weigert zich in een ziekenhuis te laten
opnemen;

b) Kan deze overeenkomst door de arbeider voortijdig
worden beéindigd, inzonderheid :

1) Indien hij ten gevolge van een ongeval of een ziekte
ongeschikt tot ondergrondse arbeid is geworden;

2) Indien de werkgever, ondanks zijn klachten, weigert
hem de bescheiden die hem zelf toebehoren (reispas, arbeids-
kaart, arbeidsovereenkomst, identiteitskaart, inschrijvings-
attest) af te geven;

3) Indien de werkgever de bepalingen van deze overeen-
komst niet naleeft;

4) Indien erkend wordt dat hij slecht werd behandeld.

ART. 13.

De arbeider die gedurende ten minste vijf jaar regelmatig
en ononderbroken in de Belgische steenkoolmijnen heeft
gearbeid, ontvangt bij repatriéring, een vergoeding tot dek-
king van de kosten van zijn terugreis tot aan de Frans-
Spaanse grens. Deze vergoeding dekt de reiskosten van de
arbeider, van zijn echtgenote en van zijn kinderen ten laste
die sinds ten minste twee jaar bij hem inwonen.
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avancera & Pouvtier qui en fait la demande les fonds néces-
saires pour couvrir les frais de voyage,

L’ouvrier s’engage & rembourser ces frais au moyen de rete-
nues mensuelles égales; le remboursement mensuel & faire par
I'ouvrier est égal au quotient de la division du montant des
frais par le nombre de mois de travail restant & courir sur le
contrat, jusqu’a concurrence de 1/5 du salaire seulement.

ArT, 12.

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de la loi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

a) Le présent contrat peut ftre résilié avant terme par
I’employeur notamment dans les cas suivants :

1) Au cas ot 'ouvrier, malgré les observations qui lui ont
été adressées, persiste 4 ne pas se conformer aux clauses de
son contrat ou aux réglements intérieurs de Pentreprise;

2) Si le comportement au travail ou la conduite habituelle
de 'ouvrier est de nature a nuire 4 la sécurité ou au bon ordre
et A la discipline de Iexploitation;

3) Si, atteint d’une maladie contagieuse, I'ouvrier refuse
d’étre hospitalisé;

b) Le présent contrat peut étre résilié avant terme par 'ou-
vrier notamment dans les cas suivants :

1) Si, par suite d’accident ou de maladie, il est devenu
inapte au travail du fond;

2) Si, malgré ses réclamations, employeur refuse de lui
remettre les documents (passeport, permis de travail, contrat
de travail, carte d’identité, certificat d’inscription), qui sont
sa propriété personnelle;

3) Si 'employeur ne se conforme pas aux stipulations du
présent contrat;

4) S'il est reconnu qu’il a été Pobjet de mauvais traite-
ments.

ArT. 13.

L’ouvrier qui aura travaillé de fagon régulicre et ininter-
rompue pendant cinq ans au moins dans les charbonnages
belges aura droit, en cas de rapatriement, 4 une indemnité
couvrant les frais de voyage de retour jusqu’d la frontitre
franco-espagnole; cette indemnité couvrira les frais de voyage
de I'ouvrier, de son épouse et de ses enfants A charge vivant
— depuis deux ans au moins — sous son toit.
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Art. 14,

De arbeider is verplicht bij het verstrijken van de over-
eenkomst het meubilair en alle benodigdheden die op grond
van ecn inventaris, waarvan hij een afschrift ontving, te zij-
ner beschikking werden gesteld, in goede staat, waarbij reke-
ning wordt gehouden met de normale sleet, terug te geven.

Ingeval de arbeider bij het verstrijken van deze overeen-
komst wenst opnieuw in dienst te treden voor ondergrondse
arbeid, blijven de artikelen 7, 8, 9, lid 1 en 2, en de artike-
len 10, 11 en 13 van dit contract van toepassing,
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Anr. 14,

A Poccasion de Pexpiration du contrat, Pouvrier est tenu
de restituer en bon état, compte tenu de Pusure normale, le
mobilier et toutes les fournitures mises & sa disposition selon
inventaire dont copie lui a été remise.

Au cas otl, & expiration du présent contrat, Pouvrier dési-
rerait s’engager 4 nouveau pour le travail du fond de la mine,
les articles 7, 8, 9, alinéas 1 et 2, et les articles 10, 11 et 13 du
présent contrat resteraient d’application.
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BIJLAGE IL

Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg.
Arbeidsdienst.

Geneeskundig onderzoek (A).

(Eerste ondetzoek).

Naam en voornamen

Geboortedatum en -plaats

Huidige woonplaats

Burgerlijke staat
Beroepscategorie

Familieverleden

Persoonlijk verleden
Objectief onderzoek
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ANNEXE 11,

Ministére du Travail et de la Prévoyance sociale,
Office du travail,

Examen médical (A).
(Premictre visite).
NOIM €E PEENOMS v st e ,

Date et lieu de naissance
Domicile actuel

Etat civil

Catégorie professionnelle ...

Antéeédents FAMILAUX oo e i e

Antécédents personnels

Examen objectif

Radioscopie

Radioscopie

Andere onderzoekingen

Autres examens

Conclusies :

geschikt - ongeschikt (doorhalen wat niet past)

Handtekening van de geneesheer

de
Kwalificatie

Geneeskundig onderzoek (B).

(Tweede onderzoek).

Objectief onderzoek

Conclusions :

apte - inapte (supprimer la mention inutile)

Signature du médecin

le,
Qualification

Examen médical (B).

(Seconde visite).

Examen objectif

Andere onderzoekingen

Conclusies :

geschikt - ongeschikt (doorhalen wat niet past)

Handtekening van de geneesheer

ey de

Kwalificatie

Autres examens

Conclusions :

apte - inapte (supprimer la mention inutile)

Signature du médecin

.......... le,

Qualification ... omenniions
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Brussel, 28 november 1956,
Mijnheer de Minister,

Naar aanleiding van de ondertekening, op datum van
heden, van de Procedureregeling voor de immigratie van de
Spaanse werknemers in de Belgische steenkoolmijnen, heb ik
de eer Uwe Excellentie het volgende mede te delen :

De Spaanse Regering wenst te weten welke de her-
plaatsingsmogelijkheden zijn voor de Spaanse arbeider die
ongeschikt wordt voor ondergrondse arbeid, alsmede welke
mogelijkheden eventueel aan de leden van zijn gezin worden
geboden.

Gelieve, Mijnheer de Minister, de hernieuwde verzekering
mijner zeer bijzondere hoogachting wel te willen aanvaarden.

De Ambassadeur van Spanje :
Graaf DE CASA MIRANDA.

Aan Zijne Excellentie

de Heer Paul-Henri Spaak,
Minister van Buitenlandse Zaken,
Brussel.

%
*%

Brussel, 28 november 1956.
Mijnheer de Ambassadeur,

Tk heb de eer de ontvangst te berichten van uw brief, geda-
teerd van heden, waarbij Uwe Excellentie mij het volgende
heeft willen mededelen :

« Naar aanleiding van de ondertekening, op datum van
heden, van de Procedureregeling voor de immigratie van de
Spaanse werknemers in de Belgische steenkoolmijnen, heb ik
de eer Uwe Excellentie het volgende mede te delen :

» De Spaanse Regering wenst te weten welke de her-
plaatsingsmogelijkheden zijn voor de Spaanse arbeider die
ongeschikt wordt voor ondergrondse arbeid, alsmede welke
mogelijkheden eventueel aan de leden van zijn gezin worden
geboden. »

Ik heb het genoegen u de maatregelen mede te delen die,
in de huidige omstandigheden, kunnen voorzien worden ten
bate van de Spaanse arbeiders, aangeworven voor onder-
grondse mijnarbeid, die ongeschikt zijn geworden ten gevolge
van ecn arbeidsongeval of ziekte, alsmede ten bate van hun
vrouw en kinderen.

Dic maatregelen zijn de volgende :

A. Arbeider.

1) Spaanse arbeider, houder van een arbeidskaart die ver-
streken is terwijl hij ten laste was van een verzekeringsinstel-
ling voor zickte en -invaliditeitsverzekering.
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(Traduction).
Bruxelles, le 28 novembre 1956,
Monsieur le Ministre,

A Toccasion de la signature, en date de ce jour, de I'Arran-
gement de procédure pour Pimmigration des travailleurs
espagnols dans les charbonnages belges, j’ai Phonneur de
communiquer & Votre Excellence, ce qui suit :

Le Gouvernement espagnol désire connaitre les possibilités
de replacement de Pouvrier espagnol qui devient inapte aux
travaux du fond, ainsi que les possibilités offertes, éven-
tuellement, aux membres de sa famille,

Je saisis cette occasion, Monsicur le Ministre, de renouveler
a Votre Excellence, Passurance de ma plus haute considé-
ration.

L’Ambassadeur d'Espagne :
Le Comte DE CASA MIRANDA.

A Son Excellence

Monsieur Paul-Henri Spaak,
Ministre des Affaires étrangéres,
Bruxelles.

%
%k

Bruxelles, le 28 novembre 1956.
Monsieur ’Ambassadeur,

Jai ’honneur d’accuser réception de votre lettre datée de
ce jour, par laquelle Votre Excellence a bien voulu me faire
part de ce qui suit:

« A Poccasion de la signature, en date de ce jour, de
I’Arrangement pour 'immigration des travailleurs espagnols
dans les charbonnages belges, j’ai 'honneur de communiquer
a Votre Excellence ce qui suit :

« Le Gouvernement espagnol désire connaitre les possi-
bilités de replacement de 'ouvrier espagnol qui devient inapte
aux travaux du fond, ainsi que les possibilités offertes éven-
tuellement aux membres de sa famille. »

Jai 'avantage de vous communiquer les dispositions que,
dans les circonstances actuelles il est possible de prévoir en
faveur des ouvriers espagnols engagés pour le travail au
fond de la mine, devenus inaptes 4 la suite d’un accident du
travail ou de maladie, ainsi qu’en faveur de leurs femme et
enfants.

Ces dispositions sont les suivantes :

A. Ouvrier.

1) Ouvrier espagnol titulaire d’un permis de travail arrivé
a expiration pendant qu’il était & charge d’un organisme
assureur de Passurance maladie-invalidité,
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De arbeidskaare wordt gevalideerd voor een termijn die
gelijk is aan de nog te lopen periode op het ogenblik dat de
betrokkene zick geworden is en gaat in op de datum waarop
hij geschikt werd verklaard om het werk te hervatten,

Die maatregel maakt het de belanghebbende mogelijk de
werkloosheidsuitkeringen te genieten, indien hij niet onmid-
dellijk opnieuw werk vindt en indien hij de voorwaarden
vervult die door de desbetreffende reglementering voor de
Belgische arbeiders zijn vereist.

2) Arbeider, ongeschikt geworden voor ondergrondse
arbeid.

Zonder rekening te houden met de arbeidsmarkt, kan de
arbeider zich laten aanwerven voor de bovengrond van de
mijn, in de groeven, de metallurgie, de landbouw, het bouw-
bedrijf of als dienstbode.

3) Arbeider, ongeschikt geworden voor alle mijnarbeid.

Zonder rekening te houden met de arbeidsmarkt, kan de
arbeider aan het werk gaan in gelijk welk beroep.

B. Echtgenote en kinderen.

Wanneer de arbeider wegens ziekte of ongeval ongeschikt
tot werken is geworden, kunnen zijn echtgenote of zijn onge-
huwde kinderen die van hun gezin deel uitmaken in gelijk
welke sector arbeiden, zonder dat rekening wordt gehouden
met de arbeidsmarkt.

Gelieve, Mijnheer de Ambassadeur, de hernieuwde ver-
zekering mijner zeer bijzondere hoogachting wel te willen
aanvaarden.

De Minister van Buitenlandse Zaken :
Paul-Henri SPAAK.

Aan Zijne Excellentie
Graaf de Casa Miranda,
Ambassadeur van Spanje,
Brussel.

wk

Brussel, 28 november 1956.
Mijnheer de Minister,

Naar aanleiding van de ondertekening, op datum van
heden, van de Procedureregeling voor de immigratie van de
Spaanse werknemers in de Belgische steenkoolmijnen, heb ik
de eer Uwe Excellentie het volgende mede te delen :

Bij artikel 1, paragraaf 8, eerste lid van de Procedurerege-
ling wordt onder meer bepaald: « De kosten van vervoer
van de woonplaats tot de Spaans-Franse grens worden gere-
geld volgens de bepalingen die door de Partijen zijn over-
eengekomen. »

De Spaanse Regering staat erop te preciseren, dat zij
voormelde procedure enkel kan vergemakkelijken, indien de

(24)

Le permis de travail est validé pour un terme égal 4 la
période qui restait & courir au monment ol V'intéressé est
devenu malade et prend cours & la date A laquelle il a été
déclaré apte & reprendre le travail,

Cette mesure permet a P'intéressé de toucher les allocations
de chdémage, ¢'il ne retrouve pas immédiatement du travail
et s'il réunit les conditions requises pour les ouvriers belges
par la réglementation en la matiére.

2) Ouvrier devenu inapte aux travaux du fond.

L’ouvrier peut, sans qu’il soit tenu compte du marché de
I’emploi, s'engager a la surface de la mine, dans les car-
rieres, la métallurgie, Pagriculture, la construction ou en
qualité de travailleur domestique.

3) Ouvrier devenu inapte A tous les travaux de la mine,

L’ouvrier peut, sans tenir compte du marché de I'emploi,
prendre du travail dans n’importe quelle profession.

B. Epouse et enfants.

Lorsque ’ouvrier, par suite de maladie ou d’accident est
devenu incapable de travailler, son épouse ou ses enfants
célibataires faisant partie de leur ménage, peuvent travailler
dans n’importe quel secteur sans qu’il soit tenu compte du
marché de ’emploi.

Je saisis cette occasion, Monsieur ’Ambassadeur, pour
renouveler 4 Votre Excellence, les assurances de ma trés
haute considération.

Le Ministre des Affaires étrangéres:
Paul-Henri SPAAK.

A Son Excellence

le Comte de Casa Miranda,
Ambassadeur d’Espagne,

a Bruxelles.

(Traduction).
Bruxelles, le 28 novembre 1956.
Monsieur le Ministre,

A P'occasion de la signature, en date de ce jour, de I'Ar-
rangement de procédure pour I'immigration des travailleurs
espagnols dans les charbonnages belges, j’ai honneur de
communiquer 4 Votre Excellence ce qui suit:

L’article I*", paragraphe 8, alinéa 1 de ’Arrangement de
procédure précité prévoit notamment que: « Les frais de
transport depuis le domicile jusqua la fronticre hispano-
francaise seront réglés suivant les stipulations convenues entre
les Parties. »

Le Gouvernement espagnol tient & préciser qu’il ne peut
faciliter la procédure précitée que si les frais de transport
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vervoerkosten waarvan spraak in bedoeld artikel I, para-
graaf 8, cerste lid, ten laste komen van de Belgische Steen-
koolfederatie. De Belgische Regering heeft de verzekering
gegeven dat die vervoerkosten werkelijk ten laste zouden
komen van de Belgische Steenkoolfederatie, met dien vet-
stande dat onder woonplaats dient te worden verstaan de
hoofdplaats van de provincie waar de selectieverrichtingen
plaatshebben,

Artikel I, paragraaf 8, tweede lid, van voormelde Proce-
dureregeling bepaalt :

« De kosten voor de professionele en medische selectie die
in Spanje wordt verricht door de geneesheren die door de
Belgische Steenkoolfederatie erkend zijn, alsmede de kosten
en voorwaarden van vervoer, huisvesting, voeding en ont-
vangst, van de Spaans-Franse grens tot de plaats van tewerk-
stelling, zijn ten laste van de Belgische Steenkoolfederatic. »

De Spaanse Regering staat erop te preciseren dat zij onder
de uitdrukking « voorwaarden van vervoer » verstaat dat de
schade voortspruitende uit ongevallen tijdens het vervoer
vanaf de woonplaats tot de plaats van aankomst in Belgié
wordt vergoed volgens identieke normen als die waarin de
wetgeving op de arbeidsongevallen voorziet. Van haar kant,
verbindt de Spaanse Regering zich ertoe aan het Spaanse
Parlement een wijziging van de nationale wetgeving voor te
stellen, opdat een dergelijke waarborg aan de migrerende
werknemer wordt verleend vanaf zijn woonplaats tot de
Spaans-Franse grens. De Spaanse Regering heeft nota geno-
men van de verklaring van de Belgische Regering volgens
welke de Belgische Steenkoolfederatie de voldoende en nood-
zakelijke maatregelen zal treffen opdat de schade voortsprui-
tende uit ongevallen tijdens het vervoer vanaf de Spaans-
Franse grens tot de plaats van aankomst in Belgi¢ wordt
vergoed op een gelijkwaardige wijze als die waarin de wet-
geving op de arbeidsongevallen voorziet, voor zover de schade
niet werd vergoed door een derde verantwoordelijke en
onder voorbehoud dat de getroffene of zijn rechthebbenden
al  hun rechten ten opzichte van die derde hebben uit-
geoefend.

Bij artikel VHI van voormelde Regeling wordt in fine van
paragraaf 3, tweede lid, bepaald dat de naar Belgié gebrachte
Spaanse werknemers die ongeschikt zijn bevonden voor
ondergrondse arbeid en die het voordeel van herplaatsings-
maatregelen niet hebben kunnen genieten — in afwachting
van hun repatriéring — de maatregelen genieten waarin ten
behoeve van hen door de Belgische Steenkoolfederatie is
voorzien,

De Spaanse Regering preciseert dat die maatregelen de
betaling van een loon inhouden dat gelijkstaat met twee
weken arbeid. De Regering heeft goede nota genomen van
de verklaring van de Belgische Regering, volgens welke de
Belgische steenkoolmijnen die betaling op zich zullen nemen.

Artikel VIII van de Type-overeenkomst, gevoegd bij voor-
melde Procedureregeling, bepaalt nader : « Ingeval de arbei-
der overlijdt ten gevolge van een arbeidsongeval, wordt zijn
gezin tot aan de Frans-Spaanse grens gerepatricerd op kosten
van de steenkoolmijn-werkgever, De steenkoolmijn verbindt
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dont question A Particle [, paragraphe 8, alinéa 1% ¢i-dessus
sont & charge de la Fédération Charbonniére de Belgique. Le
Gouvernement belge a donné Passurance que ces frais de
transport seraient effectivement 4 charge de la Fédération
Charbonni¢re de Belgique, étant entendu que par domicile
il y a lieu dentendre le chef-licu de la province ob il est
procédé aux opérations de sélection,

Llarticle I*%, paragraphe 8, alinéa 2 de I'Arrangement de
procédure précité prévoit que :

« Les frais de Ia sélection professionnelle et médicale, cffec-
tuée en Espagne par les médecins agréés par la Fédération
Charbonniére de Belgique, de méme que les frais et condi-
tions de transport, d’hébergement, de nourriture et d’accueil
depuis la frontitre hispano-frangaise jusqu’au lieu d’emploi,
sont & charge de la Fédération Charbonniére de Belgique, »

Le Gouvernement espagnol, tient 4 préciser que par I'ex-
pression « Conditions de transport » il entend que les dom-
mages résultant d’accidents en cours du transport depuis le
domicile jusqu’au lieu d’arrivée en Belgique soient réparés
selon des normes identiques 4 celles prévues par la législation
sur les accidents du travail. Le Gouvernement espagnol
s’engage pour sa part 4 proposer au Parlement espagnol
une modification de la législation nationale, afin qu’une telle
garantie soit accordée au travailleur migrant depuis son
domicile jusqu’a la frontiére hispano-francaise. Le Gouverne-
ment espagnol a pris note de la déclaration du Gouverne-
ment belge selon laquelle la Fédération Charbonniére de
Belgique prendra les dispositions suffisantes et nécessaires
pour que la réparation des dommages résultant d’accidents
en cours de transport depuis la frontiére hispano-francaise
jusqu'au lieu darrivée en Belgique soit effectuée d’une
manicre équivalente 3 celle prévue par la législation sur les
accidents du travail, dans la mesure ol le dommage n’a pas
été réparé par un tiers responsable et sous réserve que la
victime ou ses avants droit aient exercé tous leurs droits
a Pégard dudit tiers.

L’article VIII de I'Arrangement précité prévoit, in fine du
paragraphe 3, alinéa 2, que les travailleurs espagnols intro-
duits en Belgique et reconnus inaptes au travail du fond qui
n'ont pu bénéficier de mesures de replacement jouiront —
en attendant leur rapatriement — des dispositions prises en
leur faveur par la Fédération Charbonniére de Belgique.

Le Gouvernement espagnol précise que ces dispositions
comportent le paiement d’un salaire équivalent a deux
semaines de travail. Le Gouvernement a pris note de la
déclaration du Gouvernement belge, selon laquelle les Char-
bonnages belges prendront ce paiement a leur charge.

L’article VIII du Contrat-type annexé i 'Arrangement de
procédure précité précise quen cas de déces dit 4 un accident
du travail, le rapatriement de la famille de ouvrier jusqu’a
la frontitre franco-espagnole se fera aux frais du charbon-
nage employeur. Le charbonnage s’engage a notifier immé-
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2ich ertoe het overlijden onmiddellifk mede te delen aan de
bevoegde Spaanse consulaive autoriteiten van het rechtsgebled
waatin hij zich bevindt. »

De Spaanse Regering vraagt dat de vootziene vergoeding
de kosten van de terugreis van het gezin tot zijn woonplaats
in Spanje zou dekken. De Spaanse Regering neemt nota van
de verklaring van de Belgische Regering, volgens welke de
Belgische steenkoolmijnen die betaling op zich zullen nemen,

Gelieve, Mijnheer de Minister, de hernieuwde verzekering
mijner zeer bijzondere hoogachting wel te willen aanvaarden.

De Ambassadeur van Spanje :
Graaf DE CASA MIRANDA.

Aan Zijne Excellentie

de Heer Paul-Henri Spaak,
Minister van Buitenlandse Zaken,
Brussel.

Brussel, 28 november 1956.
Mijnheer de Ambassadeur,

Ik heb de eer de ontvangst te berichten van de brief, geda-
teerd van heden, waarbij Uwe Excellentie mij het volgende
heeft willen mededelen :

« Naar aanleiding van de ondertekening, op datum van
heden, van de Procedureregeling voor de immigratie van de
Spaanse werknemers in de Belgische steenkoolmijnen, heb ik
de eer Uwe Excellentie het volgende mede te delen :

« Bij artikel I, paragraaf 8, eerste lid van de Procedurerege-
ling wordt onder meer bepaald :

» De kosten van vervoer van de woonplaats tot de Spaans-
Franse grens worden geregeld volgens de bepalingen die door
de Partijen zijn overeengekomen. »

De Spaanse Regering staat erop te preciseren dat zij voor-
melde procedure enkel kan vergemakkelijken, indien de ver-
voerkosten waarvan sprake in bedoeld artikel I, paragraaf 8,
eerste lid, ten laste komen van de Belgische Steenkoolfede-
ratie. De Belgische Regering heeft de verzekering gegeven
dat die vervoerkosten werkelijk ten laste zouden komen van
de Belgische Steenkoolfederatie, met dien verstande dat onder
woonplaats dient te worden verstaan de hoofdplaats van de
provincie waar de selectieverrichtingen plaatshebben.

Artikel 1, paragraaf 8, twede lid, van voormelde Proce-
dureregeling bepaalt :

« De kosten voor de professionele en medische selectie die
in Spanje wordt verricht door de geneesheren die door de
Belgische Steenkoolfederatie erkend zijn, alsmede de kosten
en voorwaarden van vervoer, huisvesting, voeding en ont-
vangst, van de Spaans-Franse grens tot de plaats van tewerk-
stelling, zijn ten laste van de Belgische Steenkoolfederatie, »
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dintement le déeds aux autorités consulaires espagnoles de
la {uridiction dans laquelle il se trouve,

Le Gouvernement espagnol demande que Pindemnité pré-
vue couvre les frais du voyage de retour de la famille jus-
qu'a son domicile en Espagne. Le Gouvernement espagnol
prend note de la déclaration du Gouvernement belge selon
laquelle les Charbonnages belges prendront ce paiement A
leur charge,

Je saisis cette occasion, Monsieur le Ministre, pour renou-
veler & Votre Excellence, P'assurance de ma plus haute
considération.

L’Ambassadeur d’Espagne :
Le Comte DE CASA MIRANDA,

A Son Excellence

Monsieur Paul-Henri Spaak,
Ministre des Affaires étrangéres,
Bruxelles.

Bruxelles, le 28 novembre 1956.

Monsieur PAmbassadeur,

Jai Phonneur d’accuser réception de la lettre datée de ce
jour, par laquelle Votre Excellence a bien voulu me faire
part de ce qui suit :

« A Toccasion de la signature, en date de ce jour, de
PArrangement de procédure pour Pimmigration des travail-
leurs espagnols, dans les charbonnages belges, iai 'honneur
de communiquer 4 Votre Excellence ce qui suit :

« L’article I*", paragraphe 8, alinéa 1°" de PArrangement de
procédure précité prévoit notamment que :

« Les frais de transport depuis le domicile jusqu’a la fron-
titre hispano-frangaise seront réglés suivant les stipulations
convenues entre les Parties. »

T.e Gouvernement espagnol tient & préciser qu’il ne peut
faciliter la procédure précitée que si les frais de transport
dont question A Particle I*", paragraphe 8, alinéa 1° ci-dessus
sont a charge de la Fédération charbonniére de Belgique.
Le Gouvernement belge a donné l'assurance que ces frais de
transport seraient effectivement 3 charge de la Fédération
charbonnitre de Belgique, étant entendu que par domicile,
il y a lieu d’entendre le chef-lien de la province ou il est
procédé aux opérations de sélection.

L’article I*f, paragraphe 8, alinéa 2 de I'Arrangement de
procédure précité prévoit que :

« Les frais de la sélection professionnelle et médicale effec-
tuée en Espagne par les médecins agréés par la Fédération
charbonni¢re de Belgique, de méme que les frais et conditions
de transport, d’hébergement, de nourriture et d’accueil depuis
la frontiere hispano-frangaise jusqu’au licu d’emploi, sont A
charge de la Fédération charbonniére de Belgique. »
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De Spaanse Regering staat erop te preciseren dat zij onder
de uitdeakking « voorwaarden van vervoer » verstaat dat de
schade voortspruitende uit ongevallen tijdens het vervoer
vanaf de woonplaats tot de plaats van aankomst in Belgis
wordt vergoed volgens identicke normen als die waarin de
wetgeving op de arbeidsongevallen voorziet, Van haar kant,
verbindt de Spaanse Regeting zich ertoe aan het Spaanse
Parlement een wijziging van de nationale wetgeving voor te
stellen, opdat een dergelijke waarborg aan de migrerende
werknemer wordt verleend vanaf zijn woonplaats tot de
Spaans-Franse grens. De Spaanse Regering heeft nota geno-
men van de verklaring van de Belgische Regering volgens
welke de Belgische Steenkoolfederatie de voldoende en nood-
zakelijke maatregelen zal treffen opdat de schade voortsprui-
tende uit ongevallen tijdens het vervoer vanaf de Spaans-
Franse grens tot de plaats van aankomst in Belgié¢ wordt ver-
goed op een gelifkwaardige wijze als die waarin de wet-
geving op de arbeidsongevallen voorziet, voor zovet de schade
niet werd vergoed door een derde verantwoordelijke en onder
voorbehoud dat de getroffene of zijn rechthebbenden al hun
rechten ten opzichte van die derde hebben uitgeoefend.

Bij artikel VIII van voormelde Regeling wordt in fine van
paragraaf 3, tweede lid, bepaald dat de naar Belgié gebrachte
Spaanse werknemers die ongeschikt zijn bevonden voor
ondergrondse arbeid en die het voordeel van herplaatsings-
maatregelen niet hebben kunnen genieten — in afwachting
van hun repatriéring — de maatregelen genieten waarin ten
behoeve van hen door de Belgische Steenkoolfederatie is
voorzien.

De Spaanse Regering preciseert dat die maatregelen de
betaling van een loon inhouden, dat gelijk staat met twee
weken arbeid. De Regering heeft goede nota genomen van de
verklaring van de Belgische Regering, volgens welke de Belgi-
sche steenkoolmijnen die betaling op zich zullen nemen.

Artikel VIII van de type-overeenkomst, gevoegd bij voor-
melde Procedureregeling, bepaalt nader : « Ingeval de arbei-
der overlijdt ten gevolge van een arbeidsongeval, wordr zijn
gezin tot aan de Frans-Spaanse grens gerepatrieerd op kosten
van de steenkoolmijn-werkgever. De steenkoolmijn verbindt
zich ertoe het overlijden onmiddellijk mede te delen aan
de bevoegde Spaanse consulaire autoriteiten van het rechts-
gebied waarin hij zich bevindt. »

De Spaanse Regering vraagt dat de voorziene vergoeding
de kosten van de terugreis van het gezin tot zijn woonplaats
in Spanje zou dekken. De Spaanse Regering neemt nota van
de verklaring van de Belgische Regering, volgens welke de
Belgische steenkoolmijnen die betaling op zich zullen nemen.

Gelieve, Mijnheer de Ambassadeur, de hernieuwde verze-
kering mijner zeer bijzondere hoogachting wel te willen aan-
vaarden.

De Minister van Buitenlandse Zaken,

P.-H. SPAAK.

Aan Zijne Excellentie de Heer
Graaf de Casa Miranda,
Ambassadeur van Spanje,

te Brussel.
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Le Gouvernement espagnol tient & préciser que par Pexpres-
sion « Conditions de transport », il entend que les dommages
résultant d’accidents au cours du transpott depuis le domicile
jusqu’au lieu d’arrivée en Belgique soient téparés selon les
normies identiques & celles prévues par la lgislation sur les
accidents du travail. Le Gouvernement espagnol s’engage
pour sa part a proposer au Parlement espagnol une modifica-
tion de la législation nationale, afin qu'une telle garantic soit
accordée au travailleur migrant depuis son domicile jusqu’a
la frontitre hispano-frangaise. Le Gouvernement espagnol
a pris note de la déclaration du Gouvernement belge sclon
laquelle la Fédération charbonniére de Belgique prendra les
dispositions suffisantes et nécessaires pour que la réparation
des dommages résultanc d’accidents en cours de transport
depuis la frontiere hispano-frangaise jusqu’au lieu d’arrivée
en Belgique soit effectuée d’une manitre équivalente a celle
prévue par la législation sur les accidents de travail, dans la
mesure ot le dommage n’a pas été réparé par un ticrs respon-
sable et sous réserve que la victime ou ses ayants droit aient
exercé tous leurs droits a I'égard dudit tiers.

Larticle VIII de I’Arrangement précité prévoit in fine du
paragraphe 3, alinéa 2, que les travailleurs espagnols intro-
duits en Belgique et reconnus inaptes au travail du fond qui
w’ont pu bénéficier de mesures de replacement jouiront — en
attendant leur rapatriement — des dispositions prises en leur
faveur par la Fédération charbonnitre de Belgique.

Le Gouvernement espagnol précise que ces dispositions
comportent le paiement d’un salaire équivalent 4 deux semai-
nes de travail. Le Gouvernement a pris bonne note de la
déclaration du Gouvernement belge, selon laquelle les char-
bonnages belges prendront ce paiement 4 leur charge.

\

Larticle VIII du contrat-type annexé a I’Arrangement
de procédure précité précise qu’ «en cas de décés di 4 un
accident de travail, le rapatriement de la famille de Pouvrier
jusqu’a la fromtitre franco-espagnole se fera aux frais du
charbonnage employeur. Le charbonnage s’engage a notifier
immédiatement le décés aux autorités consulaires espagnoles
de la juridiction dans laquelle il se trouve. »

Le Gouvernement espagnol demande que I'indemnité pré-
vue couvre les frais de voyage de retour de la famille jusqu’a
son domicile en Espagne. Le Gouvernement espagnol prend
note de la déclaration du Gouvernement belge, selon laquelle
les charbonnages belges prendront ce paiement & leur charge,

Je saisis cette occasion, Monsicur I’Ambassadeur de renou-
veler a Votre Excellence, Iassurance de ma plus haute consi-
dération.

Le Ministre des Affaires étrangéres,
P.-H. SPAAK.

A Son Excellence le

Comte de Casa Miranda,
Ambassadeur d’Espagne,
a Bruxelles.
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Overcenkomst tussen Grickenland en Belgié betreffende de
emigratie van Grickse arbeiders naar Belgit om cr in de
steenkoolmijnen tewerkgesteld e worden,

(Vertaling).

De Grickse en de Belgische Regeringen, wensende de schik-
kingen betzoffende het statuut van de Griekse arbeiders, die
naar Belgié emigreren om er in de steenkoolmijnen rewerk-
gesteld te worden nader te bepalen zijn het over volgende
bepalingen eens geworden :

ARTIKEL 1.

1. De Griekse Regeiing wordt door de Belgische diplo-
matieke vertegenwoordiger in Griekenland op de hoogte
gebracht van het aantal Griekse arbeiders, die met toestem-
ming van de Belgische Regering, aan ondergronds werk in de
Belgische steenkoolmijnen mogen tewerkgesteld worden.

De Griekse Regering zal haar instemming verlenen tot het
vertrek van een met de aanvraag van de Belgische Regering
overecenstemmend aantal arbeiders.

2. De arbeiders zullen bij individuele overeenkomst gelijk
aan de modelarbeidsovereenkomst, aan deze Overeenkomst
toegevoegd (bijlage I) in dienst genomen worden.

3. De bevoegde Belgische diensten zullen de bevoegde
Griekse diensten de documentatie betreffende de arbeidsvoor-
waarden, de lonen, de sociale voordelen en de respectieve ver-
plichtingen voortspruitend uit de arbeidsovereenkomst mede-
delen.

De bevoegde Grickse diensten zullen de inlichtingen,
welke deze documentatie bevat, in ruime mate bekendmaken.

4. De bevoegde Griekse diensten zullen de aandacht van
de kandidaten bijzonder vestigen op het feit, dat het onder-
gronds werk in een steenkoolmijn betreft en dat alleen arbei-
ders met een goede gezondheid, die hun militieplicht hebben
vervuld of wettelijk werden vrijgesteld, zullen kunnen gese-
lecteerd worden. De kandidaten mogen niet jonger zijn dan
23 jaar en niet ouder dan 35 jaar.

Deze laatste leeftijdsgrens zal op 45 jaar gebracht worden
voor de kandidaten dic ervaring van het ondergronds werk
in de steenkoolmijnen hebben opgedaan.

5. Een eerste geneeskundig onderzoek van de kandidaten
geschiedt door geneesheren, die door de Belgische Steenkool-
federatie werden aangesteld of erkend, daar waar hun pro-
fessionele selectie door de bevoegde Griekse diensten plaats-
heeft. De arbeiders, die gezond en voor ondergronds werk
in de steenkoolmijnen geschikt werden bevonden, zullen zich
volgens de inlichtingen, die hun te Piracus of in andere in
gemeen overleg met de Partijen aangeduide steden zullen
verstrekt worden, met een overeenkomstig het bij deze
Overeenkomst gevocgd model (bijlage 1) opgemaakte genees-
kundige kaart aanmelden. Bij hun aankomst in voormelde
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Accord entre In Belgique et la Gréce concernant Pémigration
de travailleurs grees en Belgique en vue d'étre oecupés
dans les charbonnages,

Le Gouvernement belge et le Gouvernement hellénique
désirant préciser les dispositions relatives au statut des tra-
vailleurs grecs qui ¢migrent en Belgique en vue d’étre occupés
dans les charbonnages sont convenus de ce qui suit :

ARTICLE 1¢,

1. Le Gouvernement hellénique est informé par le repré-
sentant diplomatique belge en Greéce, du nombre de travail-
leurs grees dont 'occupation pour le travail au fond dans les
charbonnages belges est autorisée par le Gouvernement belge.

Le Gouvernement hellénique autorisera le départ d’un
nombre de travailleurs correspondant 4 la demande intro-
duite par le Gouvernement belge.

2. L’engagement des travailleurs se fera par contrat indi-
viduel conforme au modeéle de contrat de travail annexé au
présent Accord (annexe I).

3. Les services compétents belges fourniront aux services
compétents grecs la documentation relative aux conditions
de travail, aux salaires, aux avantages sociaux et aux obliga-
tions respectives découlant du contrat de travail.

Les services compétents helléniques assureront une large
diffusion des informations contenues dans cette documen-
tation.

4. Les services compétents grecs attireront spécialement
I'attention des candidats sur le fait qu'il s’agit du travail au
fond d’une’ mine de charbon et que seuls sont susceptibles
d’étre sélectionnés des travailleurs jouissant d’une bonne
santé et ayant accompli leur service militaire ou en ayant été
légalement exemptés. Les candidats ne pourront étre Agés de
moins de 23 ans et de plus de 35 ans.

Cette derniére limite d’age sera portée 4 45 ans pour les
candidats qui ont acquis expérience du travail souterrain
dans les mines de charbon,

5. Un premier examen médical des candidats sera effectué
par des médecins désignés ou agréés par la Fédération char-
bonniere de Belgique & I'endroit ot aura lieu leur sélection
professionnelle par les services compétents grecs. Les tra-
vailleurs trouvés en bonne santé et aptes pour le travail du
fond dans les charbonnages se présenteront, selon les indi-
cations qui leur seront fournies au Pirée ou autres villes
désignées de commun accord par les Parties, porteurs d’une
fiche médicale établie conformément au modéle annexé au
present Accord (annexe II). A leur arrivée aux lieux précités,
les candidats passeront un second examen médical A I'inter-
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plaatsen zullen de kandidaten een tweede geneeskundig
onderzock ondergaan bij gencesheren die door de Belgische
Steenkoolfederatic anngesteld zijn, Degene onder hen die
gezond en geschikt bevonden worden zullen de individuele
arbeidsovereenkomst ondertekenen en naar Belgié vertrekken.

6. De toepassingsvoorwaarden van de vigerende Belgische
wetgeving betreffende de sociale verzekeringen ten voordele
van de Griekse arbeiders zullen bij bijzondere overeenkomst
tussen de Partijen vastgesteld worden,

7. De kosten voor de professionele selectie van de kandi-
daten zijn ten laste van de Griekse Regering.

De kosten voor de geneeskundige onderzoekingen en de
kosten van vervoer tussen de plaats waar de selectie
geschiedde en Piraeus of andere in gemeen overleg aange-
duide Griekse steden worden volgens de tussen de Partijen
overeengekomen voorwaarden geregeld,

De vervoerkosten, alsook de kosten die nodig zouden
blijken ingevolge een ongeval, een ziekte of een ander voor-
val dat zich tijdens de reis zou kunnen voordoen, alsmede
de kosten voor huisvesting, voeding en onthaal, vanaf Piraeus
(of andere steden, overcenkomstig de bepalingen van para-
graaf 5 hierboven) tot de plaats waar de arbeid wordt ver-
richt, zijn ten laste van de Belgische Steenkoolfederatie.

8. De Belgische Regering zal de nodige maatregelen tref-
fen, opdat, in het raam van de reglementering inzake tewerk-
stelling van vreemde arbeidskrachten, een arbeidsvergunning
zou ter hand gesteld worden aan de Griekse arbeider, die
zich tot ondergronds werk in de steenkoolmijnen verbindt.

9. De steenkoolmijnen zullen de aanvraag om arbeidsver-
gunning indienen binnen veertien dagen na de aankomst in
Belgi¢ van de in groep toegekomen Griekse arbeiders. Te
dien einde zullen dezen de nodige documenten en inlichtingen
te bekwamer tijd verschaffen.

De geldigheid van de arbeidsvergunning gaat in de dag
waarop de arbeider wordt tewerkgesteld.

De kosten voor het opmaken van de documenten die door
het Belgisch Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg voor-
geschreven zijn en voor de eerste tewerkstelling vereist zijn,
worden door de Belgische Steenkoolfederatie gedragen.

ART. 2.

1. De Griekse arbeiders, die in Griekenland geselecteerd
werden, zullen naar Belgié per spoor of per boot en per
spoor overgebracht worden. Védr hun vertrek zullen zij in
het bezit gesteld worden van hun behoorlijk ondertekende
arbeidsovereenkomst.

Voor elke groep van minstens 80 arbeiders of gezinsleden
zal de Griekse Regering een begeleider mogen aanstellen, die
de groep zal vergezellen van de vastgestelde plaats van ver-
trek tot een plaats over de Griekse grens, waar de Belgische
Steenkoolfederatie de aflossing van de Griekse begeleider zal
verzekeren.

De Belgische Steenkoolfederatie zal de kosten dragen voor

de heen- en terugreis van de Grickse begeleider, alsook de
eventuele verblijfkosten daar waar hij wordt afgelost,
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vention de médecing désignés par la Fédération charbon-
niére de Belgique, et ceux d'entre eux qui seront jugés sains
et aptes signeront le contrat de travail individuel et partiront
en Belgique.

6. Les conditions d’application de la législation belge en
vigueur sur les assurances sociales ¢n faveur des ouvricrs
grecs, seront fixées par convention spéciale entre les Parties.,

7. Les frais de sélection professionnelle des candidats sont
a charge du Gouvernement hellénique.

Les frais des examens médicaux et les frais de transport
entre le lieu de sélection et le Pirée, ou autres villes hell¢-
niques désignées de commun accord, sont réglés suivant les
stipulations convenues entre les Parties.

Les frais de transport, y compris ccux qui s’avéreraient
nécessaires pour faire face a4 un accident, & une maladic ou
tout autre cas fortuit qui pourrait se produire au cours du
trajet, ainsi que les frais d’hébergement, de nourriture et
d’accueil depuis le Pirée (ou autres villes, conformément aux
dispositions du paragraphe S ci-dessus) jusqu’au lieu du
travail en Belgique, sont & charge de la Fédération charbon-
ni¢re de Belgique.

8. Le Gouvernement belge prendra les mesures nécessaires
pour que, dans le cadre de la réglementation en matiere
d’emploi de la main-d’ceuvre étrangére, un permis de travail
soit délivré a Pouvrier grec qui s’engage pour le travail du
fond dans les mines de charbon.

9. Les charbonnages introduiront la demande du permis
de travail dans les quatorze jours suivant ’entrée en Belgique
des ouvriers grecs arrivés par convoi. A cet effet ceux-ci
s’engagent A fournir, en temps utile, les documents et ren-
seignements nécessaires.

La validité du permis de travail prendra cours 4 la date
de la mise au travail de ouvrier.

Les frais résultant de I’établissement des documents prévus
par le Ministére belge du Travail et de la Prévoyance sociale
et nécessaires a la premiére mise au travail sont a charge de
la Fédération charbonnitre de Belgique.

ART, 2,

1. Les travailleurs grecs, sélectionnés en Gréce, seront
transportés en Belgique par chemin de fer ou par bateau et
chemin de fer. Ils seront mis en possession avant leur départ,
de leur contrat de travail dument signé.

A chaque convoi composé d’au moins 80 travailleurs ou
membres de familles, le Gouvernement hellénique pourra
désigner un convoyeur qui accompagnera le convoi depuis
le point de départ prévu jusqu’a un point en dehors de la
frontiére grecque a partir duquel la Fédération charbonnitre
de Belgique assurera le relais du convoyeur grec.

La Fédération charbonnitre de Belgique prendra a sa
charge les frais de voyage aller-retour du convoyeur grec, y
compris les frais éventucls de son séjour au point de relais.



563 (1974-1975) N. 1

2. Het Grickse Ministerie van Binnenlandse Zaken of de
prefectures zullen een individuele reispas aan de geselec
teetde arbeiders afgeven.

3. De Belgische ambassade te Athene is bevoegd om de
lijsten van de geselecteerde kandidaten te ontvangen en het
vestigingsvisum op de reispassen van de personen die deel
uitmaken van elke groep, te plaatsen.

De personen die tot meer dan geringe straffen werden ver-
oordeeld mogen niet op de lijst ingeschreven worden.

4. De groepen zullen op de plaats, die in gemeen overleg
tussen de Belgische en Griekse overheden vastgesteld werd,
gevormd worden. Zij zal niet kunnen gewijzigd worden zon-
der het voorafgaand akkoord van de voornoemde overheden.

ART. 3.

1. De Belgische steenkoolmijnen zorgen, ten behoeve van
de Griekse arbeiders, die alleen wonen, voor een behoorlijke
huisvesting overeenkomstig de voorschriften van bijgevoegde
arbeidsovereenkomst en voor een voeding die zoveel mogelijk
met hun voedingsgewoonte overeenkomt.

2. De Belgische steenkoolmijnen zorgen voor de huisves-
ting, de medisch-farmaceutische hulp en in voorkomend
geval voor de opneming in een ziekenhuis van de Griekse
arbeider zodra hij in Belgié is aangekomen totdat hij de uit-
keringen van de ziekte- en invaliditeitsverzekering zal
genieten.

De tewerkgestelde Griekse arbeider, die voor het eerst in
Belgi¢ verblijft, wordt gedurende drie maand bij de Hulpkas
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering ambtshalve aangeslo-
ten door bemiddeling van het gewestelijk bureau waaronder
zijn verblijfplaats ressorteert,

Na die termijn kiest hij vrij een verzekeringsorganisme,

ART. 4.

1. Alle gepaste maatregelen zullen getroffen worden door
de steenkoolmijnen om de arbeiders trapsgewijze aan het
werk dat zij zullen moeten verrichten aan te passen en alle
nuttige inlichtingen zullen hun verstrekt worden betreffende
de modaliteiten voor het meten van werk tegen overeenge-
komen loon, voor het uitkeren van de lonen en het indienen
van eventuele klachten.

2. Om aan de vereisten van de veiligheid te voldoen en de
Grickse arbeiders genoegzaam op het ondergronds werk
voor te bereiden, zal de belanghebbende bij zijn tewerkstel-
ling recht hebben op een inwijdings- en aanpassingsperiode
ingericht door de betrokken steenkoolmijnenverenigingen.

ARrrT. .

1. In geval van vrijwillige en niet gewettigde verbreking
van de arbeidsovereenkomst, zal de steenkoolmijn-werkgever
die de Grickse arbeider tewerkstelt hem een reisbiljet bezor-
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2. Le Ministere grec de IIntérieur ou les préfectures déli-
vreront aux travailleurs sélectionnés un passeport individuel,

3. L’ambassade de Belgique A Athénes est qualifiée pour
recevoir les listes des candidats sélectionnés et pour apposer
le visa d’établissement sur les passeports des personnes fai-
sant partie de chaque convoi.

Ne peuvent étre inscrites dans les listes ci-dessus les per-
sonnes qui ont fait I'objet de condamnations pénales non
bénignes.

4. Les convois seront formés A I'endroit décidé de commun
accord entre les autorités belges et grecques. Cet endroit ne
pourra étre modifié sans P'accord préalable des autorités
précitées,

ART. 3.

1. Les charbonnages belges assurent aux ouvriers grecs
vivant seuls, un logement convenable, conformément aux
prescriptions du contrat de travail ci-annexé, et une nourri-
ture conforme, autant que possible, & leurs habitudes
alimentaires.

2. Les charbonnages belges assurent I'hébergement, Ias-
sistance médico-pharmaceutique et, le cas échéant, I'hospita-
lisation de 'ouvrier grec dés son arrivée en Belgique, jusqu’au
moment ol il commencera & bénéficier des prestations de
I'assurance maladie-invalidité.

Le travailleur grec occupé au travail et résidant pour la
premicre fois en Belgique est affilié d’office, pendant trois
mois, 4 la Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité
par Pintermédiaire de I'Office régional du ressort de sa
résidence,

Aprés ce délai, il fait libre choix d’un organisme assureur.

ART. 4.

1. Toutes les mesures opportunes devront étre prises par
les charbonnages pour adapter graducllement les ouvriers
aux travaux qu’ils auront a exécuter et toutes les indications
utiles leur seront données en ce qui concerne les modalités
de mesurage de travaux A marché, de paiement des salaires
et de présentation des réclamations éventuelles.

2. En vue de répondre aux exigences de la sécurité et d’as-
surer aux travailleurs grecs une préparation suffisante au
travail du fond, l'intéressé bénéficiera, lors de sa mise au
travail, d’'une période d’initiation et d’une période d’adap-
tation organisées par les associations charbonniéres inté-
ressées.

ART. §.

1. En cas de rupture volontaire et injustifiée de son
contrat, Pouvrier grec sera muni par le charbonnage
employeur d’un billet de voyage pour le parcours lieu de
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gen voor de reis : werkplaats - Piracus, Het biljet valt ten
laste van de arbeider of van de werkgever, zo de arbeider over
geen geldmiddelen beschike,

De steenkoolmijn zal de Griekse atbeider een in het Grieks
opgesteld stuk laten ondertekenen waarbij hij verklaart dat
hij zijn arbeidsovereenkomst wil verbreken, en naar Grieken-
land terugkeren.

Voorzien van dit stuk, zal de arbeider verzocht worden
zich onmiddellijk bij het gemeentebestuur van zijn verblijf-
plaats aan te melden, waar hem een voor 48 uur geldige vrij-
geleide zal afgegeven worden om Belgié te mogen verlaten,
Dit vrijgeleide moet met het bij deze Overeenkomst gevoegd
model overeenstemmen (bijlage III).

2. De Belgische overheden zullen zo spoedig mogelijk de
Griekse overheden alle nuttige inlichtingen verstrekken over
de in 1° hierboven genoemde arbeiders; de modaliteiten voor
het doorsturen van die inlichtingen zullen door de gemengde
Grieks-Belgische commissie waarvan sprake hieronder vast-
gelegd worden.

3. In geval van gewettigde verbreking van de arbeidsover-
eenkomst, zal de Griekse mijnwerker een nieuwe overeen-
komst met een andere steenkoolmijn kunnen sluiten.

4. In geval van verandering van steenkoolmijn, in gemeen
overleg met al de betrokken partijen, zal de nieuwe werk-
gever voor de uitvoering van de arbeidsovereenkomst in de
plaats van de vroegere werkgever treden.

ART. 6.

L. Bij het verstrijken van de arbeidsovereenkomst, die met
het bij deze Overeenkomst gevoegd model overcenstemt, zal
de Griekse arbeider alleen dan nog in Belgi€¢ mogen verblij-
ven, mits hij opnieuw als ondergrondse mijnwerker onder de
voorwaarden van bijgevoegde overeenkomst aangeworven
wordt.

2. In geval een nieuwe overeenkomst gesloten wordt, zal
de aanvraag om vernieuwing van de arbeidsvergunning door
de werkgever .twee maand véér het verstrijken van de
lopende overeenkomst ingediend worden.

3. De Griekse arbeider die in Belgié regelmatig en ononder-
broken gedurende vijf jaar gewerkt heeft, zal vergunning
krijgen om er elk bezoldigd beroep naar eigen keuze uit te
oefenen. Voor de interpretatie van de term regelmatig en
ononderbroken houden beide Partijen zich aan de Belgische
reglementering. De echtgenote van de arbeider en de bij hun
aankomst in Belgié minderjarige kinderen, die er gedurende
vijf jaar regelmatig en ononderbroken verbleven hebben, zul-
len vergunning krijgen om er elk bezoldigd beroep naar
eigen keuze uit te oefenen. Véér die termijn van vijf jaar,
zullen zij een arbeidsvergunning B krijgen voor een beperkte
duur van een jaar, zo de arbeidsmarke zulks toelaat.

ART. 7.

De Grickse arbeider in Belgié wordt op gelijke voet met de
landgenoten behandeld inzake lonen en arbeidsvoorwaarden.
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travail — le Pitde. Le billet sera a charge du travailleur ou,
¢'il est démuni de ressources, 4 charge de I'employeur,

Le charbonnage fera signer par Pouvrier grec une pitce
rédigée en langue grecque par laquelle il déclare vouloir
rompre son contrat de travail et rentrer en Gréce,

Muni de ce document, I'ouvrier sera invité 4 se présenter
immédiatement & Padministration communale du licu de
sa résidence, qui Iui délivrera un sauf-conduit valable pen-
dant 48 heures et lui permettant de quitter la Belgique. Ce
sauf-conduit sera conforme au modele annexé¢ au présent
Accord (annexe III),

2. Les autorités belges communiqueront dans le plus bref
délai aux autorités grecques toutes informations utiles au
sujet des travailleurs visés au 1° ci-dessus; les modalités de
transmission de ces informations seront fixées par la com-
mission mixte greco-belge dont question ci-apres.

3. En cas de rupture justifiée de son contrat, 'ouvrier
mineur grec aura la possibilité¢ de conclure un nouveau
contrat avec un autre charbonnage.

4. En cas de mutation de charbonnage 2 charbonnage,
effectuée de commun accord entre toutes les parties intéres-
sées, le nouvel employeur se substitue 4 I'ancien pour

Pexécution du contrat du travail.

ART. 6.

1. A Pexpiration du contrar du travail conforme a celui
annexé au présent Accord, 'ouvrier grec ne pourra rester en
Belgique qu’a la condition d’étre réembauché comme mineur
du fond, aux conditions du contrat annexé.

2. En cas de conclusion d’un nouveau contrat, la demande
de renouvellement de permis de travail sera introduite par
Pemployeur deux mois avant Pexpiration du contrat en
cours.

3. L’ouvrier grec qui aura travaillé en Belgique de fagon
régulitre et ininterrompue pendant cinq ans, obtiendra ’au-
torisation d'y exercer toute profession salariée de son choix.
En ce qui concerne interprétation du terme « fagon réguliére
et ininterrompue » les deux Parties se référent 4 la réglemen-
tation belge. L’épouse du travailleur et ses enfants mineurs
d’dge lors de leur arrivé en Belgique, qui y auront résidé de
fagon régulitre et ininterrompue pendant cing ans, auront
Pautorisation d’y exercer toute profession salaride de leur
choix. Avant ce délai de cinq ans, ils pourront obtenir un
permis de travail B d’une durée limitée & un an, si le marché
du travail le permet.

ART. 7.

L’ouvrier grec se trouvant en Belgique bénéficic de Pégalité
de traitement avec les nationaux en ce qui concerne les salaj-
| res et les conditions de travail.
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De Griekse arbeider Is ook gerechtigd op de prestaties
van de maatschappelijke zekerheid in het kader van de Bel-
gische wetgeving, De cigenlijke kinderbijslag, met uitsluiting
van elke bijzondere of vethoogde kinderbijslag, wordt hem
volgens de voor de Belgische arbeiders van kracht zijnde
algemene schaal toegekend, zelfs indien zijn familie vast in
Griekenland verblijft,

ART. 8.

1. De stecukoolmijnen zullen wooncomplexen voor de
Griekse arbeiders inrichten, zo hun aantal zulks verant-
woordt. De beheerders van die kolonies zullen onder Grieken
of onder Belgen, die door de werkgever als achtbaar gekend
zijn, gekozen worden.

Een afgevaardigde van de Griekse arbeiders, die in woon-
complexen zijn gehuisvest, zal het nodig contact met de
directies van de steenkoolmijnen verzekeren.

De ondernemingsraden van de steenkoolmijnen zijn
bevoegd om de klachten over het onderhoud van het woon-
complex te ontvangen.

2. Onverminderd de bepalingen van het koninklijk besluit
van 25 juni 1951 betreffende de tijdelijke woongelegenheid
van de arbeiders in de mijnen, ondergrondse groeven en gra-
verijen, wordt overeengekomen dat de kolonies van de steen-
koolmijnen inzonderheid aan de volgende eisen voldoen :

a) de slaapzalen moeten behoorlijk verwarmd zijn naar
gelang van het seizoen;

b) iedere arbeider zal over een kast beschikken, die kan
afgesloten worden, over een springverenbed met matras (stro
uitgesloten) een voldoend aantal dekens en beddelakens, die
tweemaal per maand zullen ververst worden.

3. De prijs voor kost en inwoon, met inbegrip van de
huisvesting, het onderhoud, het schoonmaken van de ver-
trekken en het wassen van de beddelakens zal eventueel vast-
gesteld worden na overleg met de gemengde Grieks-Belgische
commissie waarvan sprake hieronder.

4. De moeilijkheden, die in Belgi¢ eventueel zouden rijzen
ingevolge de werking van het systeem van wooncomplexen,
zullen aan de voornoemde Grieks-Belgische commissie voor-
gelegd worden.

5. De Belgische Regering zal de familie van de Griekse
mijnwerker vergunning verlenen zich in Belgié te vestigen,
zodra hij over een behoorlijke huisvesting voor zijn gezin
beschikt; dit bestaat uit de echtgenote en de minderjarige
kinderen die hij ten laste heeft.

In bijzondere gevallen zal de vergunning om zich in Belgié
te vestigen ook aan ascendenten, die de Griekse arbeider ten
laste heeft kunnen verleend worden.

ART. 9.

Beide Regeringen zullen de transfer van het loon der arbei-
ders, alsook van de kinderbijslag, aan de gerechtigden in
Griekenland toelaten.
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L'ouvrier gree bénéficie également des prestations de séeq-
tité soclale dans les limites de la législation belge. Les allo-
cations familiales proprement dites, & exclusion de toute
allocation familiale spéciale ou majorée, lui sont accordées
au baréme général en vigueur pour les ouvriers belges, méme
si sa famille continue 3 résider en Gréce,

ArT, 8.

1. Les charbonnages organiseront des phalanstdres destinés
aux travailleurs grecs lorsque le nombre de ceux-ci le justific.
Les gérants de ces phalanstéres seront choisis parmi des
Grecs ou des Belges honorablement connus par I'employeur.

Un délégué des travailleurs grecs hébergés dans les
phalansteres assurera les contacts nécessaires avee les direc-
tions des charbonnages.

Les conseils d’entreprise des charbonnages ont qualité pour
recevoir les réclamations concernant la tenue des phalan-
steres.

2. Sans préjudice aux dispositions de I'arrété royal du
25 juin 1951, relatif aux logements temporaires des tra-
vailleurs des mines, des miniéres et des carriéres souterraines,
il est convenu que les phalanstéres des charbonnages devront
répondre notamment aux exigences suivantes :

a) les dortoirs seront convenablement chauffées selon la
saison;

b) chaque travailleur disposera d'une armoire qui puisse
étre fermée 4 clé, d’un lit A ressort muni d’un matelas (paille
exclue), des couvertures en nombre suffisant et de draps de
lit qui seront changés deux fois par mois.

3. Le prix de la pension compléte y compris le logement,
Pentretien, le nettoyage des locaux et le blanchissage des
draps de lit sera fixé éventuellement aprés consultation de
la commission mixte greco-belge dont question ci-aprés.

4. Les difficultés qui seraient éventuellement soulevées en
Belgique par le fonctionnement des phalanstéres seront sou-
mises 4 I'examen de la commission greco-belge précitée.

3. Le Gouvernement belge autorisera I’établissement en
Belgique de la famille du mineur grec dés que celui-ci dispo-
sera d’'un logement convenable pour sa famille; celle-ci
comprend la femme et les enfants mineurs d’4ge 4 charge.

Dans des cas particuliers, I’établissement en Belgique des
ascendants a charge de 'ouvrier grec pourra étre autorisé.

ART. 9.

Les deux Gouvernements autoriseront le transfert aux
bénéficiaires en Grece des salaires des travailleurs, y compris
les allocations familiales.
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Anrr. 10,

L. De in het Gricks vertaalde werkplaatsteglementen
worden naast de in de landstaal gestelde teksten aangeplakt.

De steenkoolmijnen zullen zoveel mogelifk onder de
tewerkgestelde Griekse arbeiders een voldoend aantal tolken
in elke onderneming aanstellen.

2. Vijf Griekse mannelijke of vrouwelijke sociale assisten-
ten zullen in gemeen overleg met de bevoegde Griekse
diensten en de Belgische Steenkoolfederatie aangesteld
worden.

De bezoldiging van die personen, kosten van hun bedrij-
vigheid en hun huisvesting vallen ten laste van de Belgische
steenkoolmijnenverenigingen,

ArT. 11,

1. De ongeschiktheid voor ondergronds werk, die door de
geneesheer van de steenkoolmijn wordt vastgesteld, zal in
het Grieks aan de arbeider worden medegedeeld. Hem zal
gevraagd worden of hij wenst :

1° naar Piraeus te worden gerepatrieerd;

2° binnen tien dagen van het voordeel van de gebeurlijke
plaatsingsmogelijkheden in een prioriteitssector te genieten;

3° zich binnen 48 uur aan te melden, bij een door het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg aangesteld
geneesheer, ingeval hij met de beslissing van de geneesheer
van de steenkoolmijn niet instemt. Indien de ongeschiktheid
voor ondergronds werk door de geneesheer van het Ministe-
rie van Arbeid en Sociale Voorzorg niet bevestigd wordt, zal
de arbeider een nieuwe overeenkomst met een andere steen-
koolmijn kunnen ondertekenen.

Zo de arbeider moet gerepatricerd worden valt de repa-
triéring ten koste van de werkgever, op voorwaarde dat deze,
behalve in geval van overmacht, uiterlijk veertien dagen
nadat de arbeider van de vaststelling van zijn ongeschiktheid
door de geneesheer van de steenkoolmijn of deze door het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg aangesteld werd
verwittigd, geschiedt.

2. Om de wedertewerkstelling van de voor ondergronds
werk ongeschikt bevonden arbeiders te vergemakkelijken,
zullen de steenkoolmijnen de namen van de ongeschikt
bevonden Griekse arbeiders aan de gewestelijke bureaus van
de Rijksdienst voor arbeidsbemiddeling en werkloosheid
mededelen.

De gewestelijke bureaus zullen die arbeiders in de onder-
nemingen waar een dringende behoefte aan arbeidskrachten
bestaat opnieuw tewerkstellen en, bij voorkomend geval, op
de gewestelijke en nationale compensatie beroep doen,

3. Gedurende de termijn van veertien dagen in 1° hier-
boven voorzien mag tegen de betrokken arbeiders geen admi-
nistratieve beslissing tot uitwijzing getroffen worden en zij
zullen het voordeel genieten van de te hunnen bate door de
Belgische Steenkoolfederatie getroffen schikkingen,
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ArT, 10,

L. Les réglements d’atelier, traduits en grec, seront affichés
a cOté des textes en langue nationale.

Les charbonnages désigneront des interprétes en nombre
suffisant dans chaque entreprise et choisis autant que pos-
sible parmi les ouvriers grecs au travail,

2. Cinq assistantes ou assistants sociaux grecs seront
désignés de commun accord entre les services helléniques
compétents et la Fédération charbonnitre de Belgique.

Le traitement de ces personnes, les frais relatifs 4 leur acti-
vité et leur logement seront A charge des associations char-
bonnié¢res de Belgique.

ArrT. 11.

1. Dans le cas d’inaptitude au travail du fond, constaté,
par le médecin du charbonnage, cette constatation d’inapti-
tude sera communiquée en langue grecque & l'ouvrier qui
sera invité a faire connaitre s’il désire :

1° &tre rapatrié jusqu’au Pirée;
P jusq

2° bénéficier dans les dix jours des possibilités éventuelles
de placement dans un secteur prioritaire;

3° se présenter dans les 48 heures, en cas de non accord
sur la décision d’inaptitude prise par le médecin du charbon-
nage, devant un médecin désigné par le Ministére du Travail
et de la Prévoyance sociale. Si ce dernier médecin ne confirme
pas linaptitude au travail du fond, le travailleur aura la
faculté de signer un nouveau contrat avec un autre char-
bonnage.

Si I'ouvrier doit étre rapatri¢, le rapatriement sera pris en
charge par Pemployeur i condition qu'il intervienne, sauf
cas de force majeure, quinze jours au plus tard aprés la com-
munication 4 Pouvrier de la constatation d’inaptitude soit
par le médecin du charbonnage, soit par le médecin désigné
par le Ministere du Travail et de la Prévoyance sociale.

2. Afin de faciliter le replacement des ouvriers reconnus
inaptes au travail du fond, les charbonnages feront parvenir
aux bureaux régionaux de I'Office national du placement et
du chémage les noms des ouvriers grecs reconnus inaptes.

Les bureaux régionaux placeront ces ouvriers dans les
entreprises qui ont un besoin urgent de main-d’ceuvre et
seront invités A recourir, le cas échéant, 3 la compensation
régionale et nationale.

3. Durant la période de quinze jours prévue au 1° ci-des-
sus, les travailleurs intéressés ne pourront faire Pobjet d’une
décision administrative d’éloignement du territoire et ils
jouiront des dispositions priscs en leur faveur par la Fédéra-
tion charbonniére de Belgique.
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Arr, 12,

De Grickse arbeider die regelmatig ¢n ononderbroken
gedurende vijf jaar in de Belgische steenkoolmijnen heeft
gewerke, zal bij de repatriéring techt hebben op een vergoe-
ding van de reiskosten voor tetugkeer tot Piraeus; die
vergoeding, ten laste van de laatste werkgever, zal de reis-
kosten van de arbeider, zijn echtgenote en zijn kinderen, die
hij ten laste heeft en met hem sedert minstens twee jaar
samenwonen, cckken,

ArrT. 13,

Beide Regeringen zullen een gemengde commissie samen-
stellen, die tot taak zal hebben voor de toepassing van de
bepalingen van deze Overeenkomst te waken en de algemene
en bijzondere problemen, die ingevolge de toepassing ervan
zouden kunnen ontstaan, vp te lossen. Ingeval de commissie
een of ander probleem niet zou kunnen oplossen, zal zij aan
beide Regeringen verslag uitbrengen.

De Commissie, die te Brussel of te Athene zal kunnen ver-
gaderen zal samengesteld zijn uit vertegenwoordigers van de
betrokken Ministeries van beide landen en uit vertegenwoor-
digers van de betrokken werkgevers- en werknemersorgani-
saties.

De Commissie zal op verzoek van de ene of de andere
Partij vergaderen.

ArT. 14.

De bepalingen van deze Overeenkomst en van bijliggende
arbeidsovereenkomst zijn ook toepasselijk op iedere Griekse
arbeider, die bij de inwerkingtreding van deze Overeenkomst
regelmatig in de Belgische mijnen tewerkgesteld was.

Arr. 15.
Deze Overeenkomst treedt in werking op de datum van
ondertekening.

Zij wordt vanaf de inwerkingtreding voor één jaar
gesloten.

Zij wordt, behoudens opzegging ten minste drie maand
voor het verstrijken van de termijn van jaar tot jaar stil-
zwijgend verlengd.

Zij zal op verzoek van elk van de Partijen kunnen herzien
worden.

Gedaan te Athene, op 12 juli 1957, in de Griekse en

Franse taal, zijnde beide teksten gelijkelijk authentiek.
Voor Belgié :
R. BAERT.

Voor Griekenland :
E. AVEROFF-TOSSIZZA.
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Anr, 12,

Louvrier gtec qui aura travaillé de fagon régulitre et
ininterrompue pendant cing ans au moins dans les charbon-
nages belges, aura droit en cas de rapatriement 4 une indem-
nité couvrant les frais de voyage de retour jusqu’au Pirée;
cette indemnité, & charge du dernier employeur, couvrira les
frais du voyage de 'ouvrier, de son épouse et de ses enfants
A charge vivant depuis deux ans au moins sous son toit.

ArT. 13,

Les deux Gouvernements constitueront une commission
mixte qui aura pour mission de veiller a Papplication des
dispositions du présent Accord et de résoudre les problemes
généraux et spéciaux auxquels cette application pourrait
donner lieu. Au cas ol la commission n’aurait pu résoudre
'une ou lautre question, elle fera rapport aux deux Gouver-
nements.

La commission qui pourra se réunir soit & Bruxelles, soit
A Athénes, sera composée de représentants des Ministéres
intéressés des deux pays et de représentants des organisations
intéressées d’employeurs et de travailleurs.

La Commission se réunira a la demande de 'une ou l'autre
des Parties.

ART, 14,

Les dispositions du présent Accord et du contrat de travail
y annexé s’appliquent également 3 tout ouvrier grec occupé
de fagon réguli¢re dans les mines belges au moment de Ien-
trée en vigueur dudit Accord.

ARrT. 15,
Le présent Accord entrera en vigueur a la date de sa
signature.

Il est conclu pour une durée d’une année & partir de sa
date d’entrée en vigueur.

1l sera prorogé, par voie de tacite reconduction, d’année
en année sauf dénonciation au moins trois mois avant I'expi-
ration du terme.

1l pourra étre revisé & la demande de chacune des Parties.

Fait & Athenes, le 12 juillet 1957, en langue grecque et en
langue frangaise, les deux textes faisant également foi.

Pour la Gréce:
E. AVEROFF-TOSSIZZA.

Pour la Belgique :
R. BAERT.
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BIJLAGE I

Arbeidscontract voor Griekse arbeiders welke in de Belgische
steenkoolmijnen als ondergronds mijnwerker werkzaam
zijn,

Bijlage bij het Grieks-Belgisch akkoord van

1. Werkgever

2. Dlaats der tewerkstelling

3. Naam en voornamen van de werknemer

4. Geboorteplaats en -datum

5. Burgerlijke stand :
Ongehuwd ........... Gehuwd ... Kinderen ...
Weduwnaar ... Gescheiden ...

6. Nationaliteit

Verblijfplaats of domicilie in Griekenland ..o
8. Kwalificatie

ARTIKEL 1.

De werkgever verstrekt aan de arbeider een regelmatig
werk gedurende de twaalf maanden na zijn tewerkstelling
onder dezelfde voorwaarden als aan de Belgische arbeiders.

De werkgever zal de arbeider behulpzaam zijn vooral wat
betreft de administratieve formaliteiten. Met uitzondering
voor degene, die reeds ondergronds werk in een steenkool-
mijn heeft verricht, zal de arbeider, wanneer hij tewerkgesteld
wordt, een inwijdingsperiode van eenentwintig werkdagen
gevolgd door een aanpassingsperiode van drie maanden
doormaken, tijdens dewelke de arbeider recht heeft op een
vast dagloon, '

De arbeider verbindt er zich anderzijds toe, tijdens de
twaalf maanden, het bij het contract voorziene werk uit te
voeren en al de clausules van het werkplaatsreglement na te
leven, welke van toepassing zijn op al de bij deze werkgever
tewerkgestelde arbeiders en waarvan hij onverwijld kennis
zal nemen in het Grieks.

ART. 2.

De arbeider heeft recht op verlof op 25 maart en 28 octo-
ber, Grickse nationale feestdagen. Deze niet-gepresteerde
dagen worden niet betaald maar deze afwezigheid zal niet
als ongewettigd worden beschouwd,

ART. 3.

De arbeider werkt onder dezelfde arbeidsvoorwaarden en
tegen hetzelfde loon als de Belgische arbeider.

De kosten, welke voortvloeien uit de aflevering van de
arbeidsvergunning, nodig voor zijn tewerkstelling in Belgié,
zijn ten laste van de werkgever.
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ANNEXE I

Contrat de travail pour ouvriers grecs occupés dans les
charbonnages belges comme mincurs du fond,

Annexe d l'accord gréco-belge du ..

Employeur

Lieu d’emploi

Nom et prénoms de Pouvtier
Lieu et date de naissance
Etat civil :

Célibataire ......omromme MATIE e
Enfants Veuf
Nationalité

L W=

-Divorcé ...,

7. Résidence ou domicile en Gréce

8. Qualification

ARTICLE 1%.

L’employeur assure & I'ouvrier un travail régulier, pendant
douze mois, dans les mémes conditions qu’au ouvriers belges,
a dater de sa mise au travail.

L’employeur viendra en aide & Pouvrier, notamment en
ce qui concerne les formalités administratives. Exception
faite pour celui qui a déji été occupé dans le travail souter-
rain d’un charbonnage, l'ouvrier bénéficiera, lors de la mise
au travail, d’une période d’initiation de vingt et un jours
ouvrables au moins, suivie d’une période d’adaptation de
trois mois, pendant lesquelles 'ouvrier recevra un salaire
journalier fixe.

L’ouvrier de son c6té s’engage A effectuer pendant la durée
de douze mois le travail prévu au contrat et 4 respecter toutes
les clauses du réglement d’atelier applicables A tous les
ouvriers occupés chez le dit employeur et dont connaissance
lui sera donnée, dés sa mise au travail, en langue grecque.

ART. 2.

L’ouvrier a le droit de chémer le 25 mars et le 28 octobre,
fétes nationales de Gréce. Ces jours chémés ne sont pas
payés mais ces absences ne seront par considérées comme
injustifiées.

ART. 3.

L’ouvrier bénéficie en Belgique des mémes conditions de
travail et salaires que P’ouvrier belge.

Les frais résultant de I’établissement du permis de travail
nécessaire & sa mise au travail en Belgique, sont & charge de
Yemployeur.
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Anrr, 4,

De minimumlonen worden door de Nationale Gemengde
Mijncommissie vastgesteld en omvatten thans tien groepen.

De arbeider ontvangt gedurende de in artikel 1 beoogde
inwijdingsperiode het loon van de ondergrondse hulparbeider
van groep I, hetwelk op 1 october 1956 238,20 frank per
dag van acht uren bedraagt indien de arbeider eenentwintig
jaar of ouder is.

Tijdens de in artikel 1 beoogde aanpassingsperiode zal
hem hetzelfde minimumloon toegekend worden,

Gedurende deze tweede periode, zal het van de arbeider
gevraagd werk zodanig zijn dat het geen enkele leertijd
vergt. Het bestaat in het schoppen, het laden en ontladen
van materiaal of andere bijkomstige werken.

Na de aanpassingsperiode mag de arbeider de leertijd voor
het houwen aanvangen. In dit geval zal de arbeider voor
gelijk werk een bezoldiging ontvangen, welke gelijk is aan
die van de leerjongens-houwers.

Krachtens een in de Gemengde Mijncommissie gesloten
overeenkomst omvat dit loon een gedeelte dat onafhankelijk
is van de productie, die afneemt, en een gedeelte dat toeneemt
volgens de productie. De werkgever verstrekt aan de arbeider
de elementen voor de berekening van het loon.

Na de leerperiode zal de aderwerker het werk tegen over-
eengekomen loon, dat van toepassing is in de werkplaats
waar hij werkzaam is, ontvangen.

Het minimumloon van de arbeider-houwer bedraagt 323,50
frank.

Wanneer de arbeider geen Frans of Vlaams kent, mag
zulks geen reden zijn om hem te benadelen inzake loon, of
om hem werk te geven dat lastiger, gevaarlijker of ongezon-
der is of dat niet met zijn geschiktheid zou overeenkomen.

Ingeval de hierboven vermelde aan de Belgische arbeiders
toegekende lonen schommelingen zouden ondergaan, zullen
deze in dezelfde verhouding op het loon van de arbeider
toegepast worden.

De lonen worden ten minste tweemaal per maand
betaald.

De arbeider ontvangt tevens alle premién, welke door de
werkgever aan de Belgische arbeiders worden of zouden
worden toegekend.

De arbeider zal daarenboven recht hebben op de bijko-
mende vergoedingen in natura of in geld welke door de
werkgever aan de Belgische arbeiders worden of zouden kun-
nen worden toegekend.

ARrT. 5.
In geval van onvrijwillige werkloosheid tijdens de eerste

zes maand van de tewerkstelling in belgié, zal de werkgever
aan de arbeider een vergoeding uitkeren, welke gelijk is aan
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Anr, 4,

Les salaires minima sont fixés par la Commission natio-
nale mixte des Mines et sont actuellement répartis en dix
groupes.

Louvrier recevra pendant la période d'initiation visée
a larticle premier le salaire du manceuvre du fond du grou-
pe I qui, 4 la date du 1 octobre 1956 est de 238,20 francs
par journée de huit heures, si Pouvrier est agé de 21 ans ou
plus,

Le méme salaire minimum lui sera attribué pendant la
période d’adaptation visée a Iarticle 1.

Pendant cette deuxiéme période le travail qui sera demandé
a Pouvrier sera d’une nature telle qu'il n’exige aucun appren-
tissage. Il consiste en pelletages, chargement et déchargement
de matériel ou autres tiches auxiliaires.

Aprés la période d’adaptation, 'ouvrier peut commencer
I'apprentissage de I’abattage. Dans ce cas 'ouvrier touchera
a travail égal une rémunération égale 3 celle des ouvriers
apprentis abatteurs,

En vertu d’une convention intervenue en Commission
nationale mixte des Mines, ce salaire comprend une partie
indépendante de la production qui va en décroissant et une
partie qui va en croissant en fonction de la production.
L’employeur fournira au travailleur les éléments du calcul
du salaire.

Apres la période d’apprentissage I'ouvrier 4 veine bénéfi-
ciera des salaires & marché appliqués dans atélier ot il est
occupé,

Le salaire minimum de DPouvrier abatteur est de

323,50 francs.

L’ignorance du frangais ou du flamand de la part de
Pouvrier ne peut justifier aucune discrimination en matiére
de salaires, ou laffectation & un travail plus pénible, plus
dangereux, plus insalubre ou qui ne serait pas conforme 2
ses capacités,

Au cas ol les taux des salaires octroyés aux ouvriers belges
et indiqués ci-dessus subiraient des fluctuations, le salaire de
Pouvrier en serait affecté dans les mémes proportions.

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois.

L’ouvrier recevra également toutes les primes qui sont ou
seraient accordées aux ouvriers belges par I'employeur.

L’ouvrier aura en outre droit aux indemnités supplémen-
taires en nature et en espéces identiques 4 celles qui sont ou
pourraient étre accordées aux ouvriers belges par 'employeur.

ART. §.

En cas de ch6mage involontaire pendant les six premiers
mois de la mise au travail en Belgique, I"employeur versera
a 'ouvrier une indemnité égale au montant de I'allocation de
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het bedrag van de werkloosheidsuitkering indien hij het ann-
tal dagen dat vereist is om de tegemoctkoming van de Bel-
gische werklozenvergoeding te genieten, niet heeft kunnen
presteren en op geen andere normale dagelijkse bezoldiging
aanspraak kan maken, op voorwaarde echter dat hij tijdens
de veertien dagen voor dat hij werkloos wetd niet meer dan
een dag zonder reden afwezig is geweest.

Hij zal hem, zo nodig, de kinderbijslag voor werklozen
uitkeren,

ART. 6.

In geval van ziekte neemt de werkgever de huisvesting en
de dokters- en apothekershulp te zijnen laste en, eventueel,
de ziekenhuisverpleging van de arbeider van bij zijn aankomst
in Belgié tot het ogenblik dat hij de verstrekkingen van de
.verzekering tegen ziekte en invaliditeit zal kunnen genieten,
De verzekerde huisvesting geldt slechts voor de arbeider, die
een woongelegenheid betrekt, welke hem door de werkgever
wordt bezorgd.

ArT. 7.

In geval van bestendige invaliditeit van meer dan 33 pct.
welke uit een arbeidsongeval voortvloeit, zal de arbeider en
eventueel zijn echtgenote en zijn kinderen ten laste, die met
hem samenwonen, wanneer zij zulks wensen, op kosten van
de werkgever tot Piraeus gerepatriéerd worden, op voor-
waarde dat deze repatriéring uiterlijk een maand na het
akkoord der partijen of de definitieve uitspraak plaats heeft.

ArT. 8.

Bij een aan een arbeidsongeval te wijten overlijden, zal
het gezin van de arbeider op kosten van de werkgever tot
Piraeus gerepatrigerd worden.

ArT. 9.

Véor hij tewerkgesteld wordt is de arbeider verplicht zich
te onderwerpen aan een bij de Belgische wetgeving bepaald
medisch onderzoek, ten einde er over te beslissen of hij al
dan niet voor ondergronds werk geschike is.

Wanneer door de dokter van de steenkoolmijn vastgesteld
worde dat de arbeider ongeschikt is voor ondergronds werk,
zal hij de bepalingen van artikel XI van het Akkoord
kunnen inroepen.

Arr. 10.

De werkgever verbindt er zich toe aan de arbeider, die
alleen woont en er om verzoekt, een behoorlijke woongele-
genheid te bezorgen voorzien van het nodig meubilair, tegen
de huurprijs die in de streek gebruikelijk is, en die minstens
aan de bij de Belgische wetten bepaalde voorwaarden
beantwoordst.

ArT. 11.

De werkgever verbindt er zich toe de overkomst naar
Belgi¢ van het gezin der arbeiders door alle middelen te ver-
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chémage, si Dinteressé n'a pas pu prester le nombre de
journées de travail exigées pour bénéficier de Iassurance-
chomage et n'a pas droit & une autre rémunération journa-
litte normale, & condition, toutefois, qu'il ne se soit pag
absenté sans motif, plus d’un jour pendant les quatorze
jours qui précédent sa mise en chémage.

L’employeur versera il y a lieu les allocations familiales
de chomage.

ART. 6.

En cas de maladie 'employeur prend A sa charge I’héberge-
ment, |'assistance medico-pharmaceutique et, le cas échéant,
I’hospitalisation de I'ouvrier dés son arrivée en Belgique et
jusqu’au moment ot il commencera & bénéficier des presta-
tions de I’assurance maladie-invalidité. La garantie de I'héber-
gement n'est valable que pour Pouvrier qui habite dans un
logement qui lui est fourni par I'employeur.

ART. 7.

En cas d'invalidité permanente supérieure a 33 p.c. résul-
tant d’un accident du travail 'ouvrier et éventuellement sa
femme et ses enfants 3 charge, habitant sous le méme toit,
seront, s’ils le désirent, rapatriés jusqu’au Pirée aux frais de
I’employeur, a condition que ce rapatriement intervienne au
plus tard un mois aprés I'accord des parties ou le jugement

définitif.
ART. 8.

En cas de décés dfi & un accident de travail, le rapatriement
jusqu’au Pirée de la famille de Pouvrier se fera aux frais
de I'employeur.

ART. 9.

Avant la mise au travail, Pouvrier est obligatoirement
soumis & Pexamen médical prévu par la législation belge,
A Peffet de décider s'il est apte ou inapte aux travaux du
fond.

Dans le cas d’inaptitude aux travaux du fond, constatée
par le médecin du charbonnage, 'ouvrier bénéficiera des dis-
positions de I'article X1 de I’Accord.

ArrT. 10.

L’employeur s’engage & procurer a l'ouvrier vivant seul,

qui en fait la demande, un logement convenable, pourvu du

mobilier nécessaire, au prix du loyer en usage dans la région

et remplissant au moins les conditions prévues par la légis-
lation belge.

ArT. 11.

\

L'employeur s’engage a faciliter par tous les moyens la
venue en Belgique de la famille de Pouvrier. L'employeur
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gemakkelijken, De werkgever zal aan de arbeider, die er om
verzoekt, de nodige gelden voorschieten om de reiskosten te
dekken.

De arbeider verbindt er zich daarentegen toe deze kosten
door middel van gelijke maandelijkse afhoudingen terug te
betalen; het bedrag welk de arbeider maandelijks moet terug-
betalen is gelijk aan het quotiént van de deling van het bedrag
der kosten door het aantal maanden werk welke volgens het
contract nog -lienen gepresteerd, maar slechts tot een beloop
van een vijfde van het loon.

ArT. 12.

Onverminderd de bepalingen van artikelen 20 en 21 van
de wet van 10 maart 1900 betreffende het arbeidscontract,
waarvan kennis zal geges-a worden aan de arbeider wanneer
onderhavig contract wordt ondertekend :

a) Kan dit contract véér het verstrijken door de werk-
gever opgezegd worden, onder meer in volgende gevallen :

1. Indien overeenkomstig de vigerende reglementen vast-
gesteld wordr dat de arbeider, ondanks de opmerkingen
welke hem worden gemaakt, voortgaat de clausules van zijn
contract of de huishoudelijke reglementen van de onderne-
ming niet na te leven;

2. Indien overeenkomstig de vigerende reglementen vastge-
steld wordt dat de gedraging bij het werk of het gewoon
gedrag van de arbeider uiteraard de veiligheid of de goede
orde en de tucht in de onderneming kan schaden;

3. Indien overeenkomstig de reglementen vastgesteld wordt
dat de arbeider, door een besmettelijke zieke aangetast,
weigert zich in een ziekenhuis te laten opnemen.

b) Kan dit contract véér het verstrijken door de arbeider
opgezegd worden, onder meer in volgende gevallen :

L. Indien hij, wegens ongeval of ziekte, voor het onder-
gronds werk ongeschikt is geworden;

2. Indien de werkgever, ondanks zijn klachten, hem wei-
gert de documenten (paspoort, arbeidsvergunning, arbeids-
contract, identiteitskaart, inschrijvingsattest), die zijn per-
soonlijke eigendom zijn, te overhandigen;

3. Indien de werkgever niet de bepalingen van dit contract
naleeft;

4. Indien er volgens de vigerende reglementering erkend
wordt dat hij slecht werd behandeld.

ARrT. 13.

De arbeider die ten minste tijdens vijf jaar op regelmatige
en onafgebroken wijze in de Belgische steenkoolmijnen zal
gewerkt hebben, zal, in geval van repatriéring, een vergoeding
ontvangen welke de kosten van zijn terugreis tot Piraeus zul-
len dekken. Deze vergoeding dekt eveneens de reiskosten
voor zijn vrouw en zijn kinderen ten laste, die sedert ten
minste twee jaar met hem samenwonen,

(38)

avancera & l'ouvrier qui en fait la demande les fonds néces-
saires pour couvrit les frais de voyage,

L’ouvrier s’engage a rembourser ces frais au moyen de
retenues mensuelles égales; le remboursement mensuel A faire
par P'ouvrier est égal au quotient de la division du montant
des frais par le nombre de mois de travail restant & courir
sur le contrat, jusqu’a concurrence d’un cinquitme du salaire
seulement,

Arr, 12,

Sans préjudice aux dispositions des articles 20 et 21 de la
loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail, dont connais-
sance sera donnée a I'ouvrier au moment de la signature du
présent contrat :

a) Le présent contrat peut étre résilié avant terme par
I'employeur, notamment dans les cas suivants :

1. S’il est constaté conformément aux réglementations en
vigueur que I'ouvrier, malgré les observations qui lui ont été
adressées, persiste 4 ne pas se conformer aux clauses de son
contrat ou aux reglements intérieurs de Pentreprise;

2. S’il est constaté conformément aux réglementations en
vigueur que les comportements au travail ou la conduite
habituelle de I'ouvrier est de nature & nuire 4 la sécurité ou
au bon ordre et & la discipline de I'exploitation;

3. Sil est constaté conformément aux réglementations en
vigueur que, atteint d’une maladie contagicuse, I'ouvrier
refuse d’étre hospitalisé.

b) Le présent contrat peut étre résilié avant terme par
P'ouvrier notamment dans les cas suivants :

1. Si par suite d’accident ou de maladie, il est devenu
inapte au travail du fond;

2. Si, malgré ses réclamations, 'employeur refuse de lui
remettre les documents (passeport, permis de travail, contrat
de travail, carte d’identité, certificat d’inscription), qui sont
sa propriété personnelle;

3. Si Pemployeur ne se conforme pas aux stipulations du
présent contrat;

4. §'il est reconnu, selon la réglementation en vigueur,
qu’il a été Pobjet de mauvais traitements.

ArrT. 13,

L’ouvrier qui aura travaillé de fagon réguliere et ininter-
rompue pendant cinq ans au moins dans les charbonnages
belges, recevra en cas de rapatriement, une indemnité cou-
vrant les frais de son voyage de retour jusqu’au Pirée. Cette
indemnité couvrira également les frais de voyage de son
épouse et de ses enfants & charge, vivant depuis au moins
deux ans sous son toit.
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Art. 14,

Bij het verstrijken van de overeenkomst is de arbeider er
toe gehouden het meubilair en al de benodigdheden welke
volgens inventaris waarvan hem een afschrift werd over-
handigd, te zijner beschikking werden gesteld, rekening hou-
dende met de normale slijtage, in goede staat terug te geven,

Ingeval de arbeider, bij het verstrijken van deze overeen-
komst een nieuwe verbintenis zou willen aangaan voor de
ondergrondse mijnarbeid, zouden artikelen 7, 8 en 9, lid twee
in fine en lid drie, 10, 11 en 13 van dit contract van
toepassing blijven.

Gedaan te op

(Handtekening van de werkgever.)

(Handtekening van de arbeider.)
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Anrr, 14,

A Toccasion de I'expiration du contrat, ouvrier est teny
de restituer en bon état, compte tenu de 'usure normale, le
mobilier et toutes les fournitures mises  sa disposition selon
inventaire dont copie lui a été remise.

Au cas otl, A expiration du présent contrat, Pouvrier dési-
rerait S’engager 4 nouveau pour le travail du fond, les articles
7, 8 et 9, alinéas deux in fine et trois et les articles 10, 11
et 13 du présent contrat resteraient d’application,

Fait & le

(Signature de P’employeur.)

(Signature de I'ouvrier.)
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Bijlage tot het modelcontract tussen
Belgische steenkoolmijnen en acbeiders,

Algemene inlichtingen.

1. Daar de steenkoolmijnen ertoe verplicht zijn de vraag
om arbeidsvergunning binnen veertien dagen na de aankomst
van het convooi mijnwerkers in Belgié in te dienen, verbindt
de vreemde arbeider zich ertoe de documenten welke hiertoe
nodig zijn in te vullen en ze aan de werkgever te overhan-
digen.

De arbeidsvergunning wordt door de bevoegde Belgische
dienst uitgereikt; de geldigheid van deze arbeidsvergunning
gaat in de dag waarop de arbeider tewerkgesteld wordt.

2. Op datum van 1 oktober 1956 gelden volgende dag-
lonen voor meerderjarige arbeiders :

— Ondergrondse ongeschoolde arbeiders : 238,20 frank.

— Aderwerkers (minimumloon) : 323,50 frank;

3. De bijkomende prestaties zullen overeenkomstig de
bepalingen van de Belgische wetgeving en volgens de plaatse-
lijke gebruiken uitbetaald worden. In de meeste gevallen
geeft elk werk dat verricht wordt boven de acht uren per
dag aanleiding tot betaling van bijkomend loon.

Voor de eerste twee uren bedraagt dit 25 pct. en 50 pct.
voor de volgende uren. Het werk op zondagen en feestdagen
wordt in veruit de meeste gevallen bezoldigd naar rato van
100 pct. verhoging.

Het normaal werk omvat acht uren per dag.

Thans wordt het jaar onderverdeeld in perioden van twee
achtereenvolgende weken, genaamd « veertien dagen ».

Deze « veertien dagen » omvatten in principe ofwel een
feestdag ofwel een compensatierustdag op een werkdag,
welke bezoldigd worden als een werkdag voor zover de
arbeider bepaalde voorwaarden inzake regelmatige aan-
wezigheid vervult, zoals voorzien door de collectieve overeen-
komsten afgesloten in de Nationale Gemengde Commissie
der Mijnen.

Hieruit vloeit dus voort dat een arbeider per veertien dagen
normaal elf dagen werkt en loon ontvangt voor twaalf dagen.

De betaalde feestdagen zijn: 1januari, Paasmaandag, 1 mei,
Ons Heer Hemelvaart, Pinkstermaandag, 21 juli, O.L.V.
Hemelvaart, Allerheiligen, 11 november en Kerstmis. Voor
de feestdagen die met een zondag samenvallen worden de
vervangingsdagen door een reglement vastgesteld.

Daarenboven heeft de vreemde arbeider recht op jaarlijkse
vacantie zoals de Belgische arbeiders, ingevolge de Belgische
wetgeving.

4. De vreemde arbeider kan zijn loon en andere vergoe-
dingen aan zijn gezin in Griekenland overmaken.

5. De Belgische steenkoolmijnen verzekeren aan de vreem-
de arbeiders, die alleen wonen en er om verzoeken, een
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Annexe au contrat-type de travail
entre charbonnages belges et ouvriers,

Renseignements généraux.

1. Les charbonnages étant tenus d’introduire la demande
de permis de travail dans les quatorze jours suivant Pentrée
en Belgique des mineurs arrivés par convoi, 'ouvrier s’engage
a fournir & 'employeur tous documents et renseignements
nécessaires A cet effet,

Le permis de travail est déliveé par les services belges
compétents, la validité de ce permis de travail prendra cours
a la date de la mise au travail.

2. Les taux des salaires journaliers sont & la date du
1% octobre 1956 les suivants pour les ouvriers adultes :

— Manceuvres du fond : 238,20 francs;

~— Ouvriers a veine (salaire minimum) : 323,50 francs.

3. Les prestations supplémentaires seront rétribuées con-
formément aux prescriptions de la législation belge et aux
usages locaux; dans la grande majorité des cas, tout travail
dépassant huit heures par jour donne lieu au paiement de
suppléments de salaire.

Ceux-ci sont 25 p.c. pour les deux premiéres heures, 50 p.c.
pour les heures suivantes. Le travail des dimanches et jours
fériés est, dans la grande majorité des cas, rémunéré A raison
de 100 p.c. d’augmentation.

Le travail normal comporte huit heures par jour.

L’année est actuellement subdivisée en périodes de deux
semaines consécutives, appelées « quinzaines ».

Ces « quinzaines » comportent, en principe ou bien un jour
férié, ou bien un jour ouvrable de repos compensatoire, qui
sont rémunérés comme un jour de travail pourvu que
Pouvrier réunisse les conditions d’assiduité prévues par con-
ventions collectives conclues en Commission nationale mixte
des Mines.

Il en résulte que, par quinzaine, un ouvrier travaille nor-
malement onze jours, mais regoit douze jours de salaires.

Les jours fériés payés sont: le 1° janvier, le lundi de
Piques, le 1 mai, I’Ascension, le lundi de la Pentecéte, le
21 juillet, PAssomption, la Toussaint, le 11 novembre et la
Noél. Pour les jours fériés qui tombent un dimanche, la
réglementation fixe des jours de remplacement.

En plus, 'ouvrier a droit 4 des vacances annuelles comme
les ouvriers belges, conformément A la législation belge.

4. L’ouvrier est autorisé a transférer aux bénéficiaires en
Gréce son salaire et autres indemnités.

5. Les charbonnages assureront aux ouvriers vivant seuls,
qui en font la demande, un logement convenable (en géné-
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behootlijke woongelegenheid (in het algemeen in gemeen-
schapswoningen), overcenkomstig de bepalingen van  het
arbeidscontract alsmede een voeding welke zoveel mogelijk
volgens hun gewoonten beteid is.

6. Onverminderd de bepalingen van het koninklijk besluit
van 25 juni 1951, waarbij de minima voorwaarden vast-
gesteld worden waaraan de tijdelijke woongelegenheden van
de arbeiders der mijnen en ondergtondse groeven moeten
voldoen, zullen de geineenschapswoningen der steenkoolmij-
nen onder meer aan de volgende vereisten beantwoorden :

a) de slaapzalen zijn volgens het seizoen behoorlijk ver-
warmd;

b) ieder arbeider beschikt over een kast welke op slot kan
gedaan worden, over een verenbed voorzien van een matras
(stro uitgesloten), een voldoend aantal dekens en beddelakens
welke twee keer per maand zullen vervangen worden.

In de cantines, die door de werkgever worden ingericht,
worden de zaakvoerders van de cantines onder vreemdelin-
gen en Belgen, die de werkgever eerlijk acht gekozen.

Bij wijze van mededeling, dient er vermeld dat artikel 4
van de wet van 16 augustus 1887, houdende reglementering
van de betaling van de bezoldiging der arbeiders, die door
een arbeidsovereenkomst gebonden zijn, gewijzigd bij de wet
van 22 juni 1953, bepaalt dat de bezoldiging der arbeiders,
die volgens een arbeidsovereenkomst werken, aan de arbeider
zelf moet uitbetaald worden en dat deze uitbetaling, behou-
dens akkoord der partijen, slechts op de werkplaats mag
geschieden.

De ondernemingsraad is bevoegd de klachten betreffende
de werking van de cantine te ontvangen.

Eventueel, zo zulks nodig blijkt, hebben de leden van de
ondernemingsraad vrije toegang tot de lokalen en de cantines.

De verkoop van sterke dranken in de cantines is streng
verboden.

7. De prijs van kost en inwoon, het onderhoud, het reini-
gen der lokalen, de verwarming, het normaal water- en
stroomverbruik, het wassen en strijken der beddelakens, is
gelijk aan de prijs die voor de andere arbeiders vastgesteld
is. Op 1 oktober 1956 bedraagt de prijs van het volledig
pension ongeveer 60 frank per dag.

8. De gehuwde arbeider kan zijn echtgenote en zijn kin-
deren naar Belgié laten komen indien hij over een behoorlijke
woongelegenheid beschikt.

9. De vreemde arbeider moet, evenals de Belgische arbei-
ders, de bijdragen betalen, welke voortvloeien uit de toe-
passing van de wetten betreffende de sociale zekerheid.

De bijdragen worden van het loon afgehouden, zij zijn
dezelfde als die welke de Belgische arbeiders moeten betalen.
De verschuldigde belasting wordt insgelijks, in uitvoering van
de Belgische fiscale wetten ter gelegenheid van elke uitbeta-
ling aan de bron afgehouden.

10. Wat het pensioenstelsel betreft geniet de vreemde
arbeider de voordelen van de bepalingen van de Belgische
wetgeving ter zake.
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ral dans les phalanstéres), conformément aux preseriptions
du contrat de teavail et une noutriture conforme, autant que
possible, & leurs habitudes alimentaires,

6. Sans préjudice aux dispositions de Parrété royal du
25 juin 1951, fixant les conditions minima auxquelles doivent
répondre les logements temporaires des mines et des carritres
souterraines, les phalanstéres des charbonnages devront
répondre notamment aux exigences suivantes;

a) les dortoirs seront convenablement chauffés selon la
saison;

b) chaque travailleur disposera d’une armoire qui puisse
étre fermée a clef, d’un lit A ressort muni d'un matelas (paille
exclue), de couvertures en nombre suffisant et de draps de
lit qui seront changés deux fois par mois.

Dans les cantines pour ouvriers grecs organisées par 'em-
ployeur, les gérants seront choisis parmi les Grecs ou Belges
honorablement connus par 'employeut.

A titre indicatif, il y a lieu de signaler que l'article 4 de
la loi du 16 aofit 1887 portant réglementation du paiement
de la rémunération des travailleurs engagés dans les liens
d’un contrat de louage de travail, modifiée par la loi du
22 juin 1953, dispose que le paiement de la rémunération
des travailleurs engagés dans les liens d’un contrat de louage
de travail doit étre effectué au travailleur lui-méme et ne
peut P’étre que sur le lieu du travail sauf accord des parties.

Le conseil d’entreprise est habilité pour recevoir les récla-
mations concernant la marche de la cantine.

En cas de nécessité, les membres du conseil d’entreprise
pourront avoir libre accés dans les locaux de la cantine.

La vente de liqueurs fortes dans les cantines est strictement
prohibée.

7. Le prix de la pension compléte, y compris le logement,
Ientretien, le nettoyage des locaux, le chauffage, la consom-
mation normale d’eau et d’électricité, le lessivage et le blan-
chissage des draps de lit est égale au prix fixé pour les
autres travailleurs. Au 1 octobre 1956 le prix de la pension
compléte est d’environ 60 francs par jour.

8. L’ouvrier marié pourra faire venir en Belgique sa
femme et ses enfants, s'il dispose d’un logement convenable.

9. L’ouvrier étranger est soumis au paiement des cotisa-
tions résultant de I'application des lois relatives a la sécurité
sociale et ce au méme titre que les ouvriers belges.

Les cotisations sont imputées sur son salaire, elles sont
identiques 2 celles auxquelles sont astreints les ouvriers belges.
De méme, en exécution des lois fiscales belges, les impots
dus sont retenus 2 la source, & I'occasion de chaque paie.

10. En ce qui concerne le régime de retraite (pension),
ouvrier bénéficiera des dispositions de la législation belge
qui régit la matiére.
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11, De vreemde arbeider, die tewerkgesteld is en voor het
eerst in Belgi¢ verblijft, wordt gedurende drie maand, doot
bemiddeling van de gewestelijke dienst binnen het gebied
waarvan hij verblijft, bij de Hulpkas aangesloten. Na deze
termijn kiest hij vrij een verzekeringsorganisme.

12. In geval van ziekte of ongeval geniet de vreemde
arbeider de voordelen van de bepalingen van de Belgische
wetgeving ter zake.

13. De huisvesting waarvan sprake in artikel 6 van het
arbeidscontract omvat woongelegenheid en voedsel.

14, Bij arbeidsongeval verkrijgt de vreemde arbeider de
vergoeding en de dokters- en apothekersverzorging, zoals de
Belgische arbeider, en onder dezelfde voorwaarden als die
bij de Belgische wetgeving bepaald.

15. In geval van overlijden ingevolge een arbeidsongeval,
bekomen de rechthebbenden de vergoedingen voorzien bij de
Belgische wetgeving betreffende de vergoeding der schade
voortspruitende uit arbeidsongevallen.

16. Indien de vreemde arbeider het aantal werkdagen
gepresteerd heeft dat vereist is om in Belgi€¢ op de verzekering
tegen werkloosheid gerechtigd te zijn, ontvangt de vreemde
arbeider die aan de voorwaarden vereist door de Belgische
reglementering ter zake voldoet, in geval van onvrijwillige
werkloosheid, dezelfde toelagen als de andere arbeiders.

17. De inlichtingen betreffende de sociale zekerheid in
Belgié worden bekend gemaakt in een informatiebrochure
welke de Belgische Steenkoolfederatie voor de vreemde arbei-
ders uitgeeft.

18. In geval van onwettelijke verbreking van de overeen-
komst door de arbeider, zal deze van de steenkoolmijn die
hem tewerkstelt een reisbiljet ontvangen voor de reis van de
werkplaats tot Piraeus. Het reisbiljet wordt door de arbeider
of, zo deze over geen geldmiddelen beschikt, door de werk-
gever betaald.

De steenkoolmijn doet de vreemde arbeider een stuk
ondertekenen, waarbij hij verklaart dat hij zijn arbeidsover-
eenkomst wil verbreken en naar Griekenland wil terugkeren.

Wanneer de arbeider de verklaring betreffende de verbre-
king van de overeenkomst bezit, moet hij zich onmiddellijk
bij het gemeentebestuur van zijn verblijfplaats aanmelden
ten einde een vrijgeleide te krijgen, hetwelk gedurende 48
uren geldig is en waarmede hij Belgié zal kunnen vetlaten.

De steenkoolmijn moet de arbeider aan bedoeld gemeente-
bestuur aangeven, hetwelk moet nagaan of betrokkene de
gemeente heeft verlaten.

19. In geval van wettige verbreking van de overeenkomst
door de werknemer heeft deze laatste het recht zijn contract
bij een andere steenkoolmijn te voleindigen.

20. In geval van onwettelijke verbreking van de overeen-
komst door de werkgever kan de vreemde arbeider, onver-
minderd de rechten welke hij krachtens de Belgische wet-
geving kan doen gelden, een nieuwe overeenkomst in een
andere steenkoolmijn ondertckenen of, zo hij het wenst, op
kosten van de steenkoolmijn die hem tewerkstelt gerepa-
trigerd worden,
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11, Le travailleur occupé au travail et résidant pour la
premiére fois en Belgique, est affilié pendant trois mois a la
Caisse auxiliaite d’assurance maladie-invalidité, par linter-
médiaire de I'Office régional du ressort de sa résidence. Aprés
ce délai, il fait libre choix d'un organisme assurcur.

12. En cas de maladie, I'ouvrier grec bénéficiera des
dispositions de la législation belge qui régit la matiére.

13. L’hébergement dont question & l'article 6 du contrat
de travail comporte le logement et la nourriture.

14. En cas d’accident de travail, 'ouvrier bénéficiera de
Pindemnité et des soins médicaux et pharmaceutiques, au
méme titre que I'ouvrier belge, et dans les mémes conditions
que celles prévues par la législation belge.

15. En cas de décés dii 4 un accident du travail, les ayants
droit recevront les indemnités prévues par la législation
belge relative 4 la réparation des dommages résultant des
accidents du travail.

16. Lorsqu’il a presté le nombre de journées exigées pour
bénéficier de I'assurance chémage en Belgique, ouvrier qui
remplit les conditions exigées par la réglementation belge
en la matiére, recevra en cas de chémage involontaire les
mémes allocations que les autres travailleurs.

17. Les renseignements relatifs 3 la sécurité sociale en
Belgique sont publiés dans une brochure d’information
éditée & Pintention des travailleurs par la Fédération char-
bonniére de Belgique.

18. En cas de rupture injustifiée du contrat par I'ouvrier,
celui-ci sera muni par le charbonnage employeur d’un billet
de voyage pour le parcours du lieu de travail au Pirée. Le
billet sera payé par I’ouvrier ou, §'il est démuni de ressources,
par I'employeur.

Le charbonnage fera signer par l'ouvrier une piéce par
laquelle il déclare vouloir rompre son contrat de travail et
rentrer en Gréce.

En possession de la déclaration de rupture du contrat,
I'ouvrier devra se présenter immédiatement & I'administra-
tion communale du lieu de sa résidence, aux fins d’obtention
d’un sauf-conduit valable pendant 48 heures, lui permettant
de quitter la Belgique.

Le charbonnage signalera le travailleur a ladite adminis-
tration communale qui aura pour devoir de vérifier si I'inté-
ressé a quitté la commune.

19. En cas de rupture justifiée du contrat par l'ouvrier
celui-ci aura la possibilit¢ de conclure un nouveau contrat
avec un autre charbonnage, sans préjudice des droits qu’il
pourra faire valoir en vertu de la législation belge.

20. En cas de rupture injustifié¢e du contrat par I’em-
ployeur, I’ouvrier, sans préjudice des droits qu’il pourra faire
valoir en vertu de la législation belge, aura la possibilité de
signer un nouveau contrat dans un autre charbonnage, ou,
s'il le désire, étre rapatrié aux frais du charbonnage em-
ployeur.
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21, In geval van overplaatsing van een steenkoolmijn naar
een andere, welke in gemeen overleg tussen al de betrokken
partijen geschiedt, stelt de nieuwe werkgever zich in de plaats
van de vroegere voor de uitvoeting van de arbeidsovereen-
komst.

22, Bij het verstrijken van de arbeidsovercenkomst mag de
vreemde arbeider slechts in Belgié blijven op voorwaarde dat
hij hetzij door dezelfde werkgever, hetzij door een andere
steenkoolmijn voor onbepaalde duur als ondergrondse arbei-
der opnieuw in dienst genomen wordt.

Ingeval een nieuwe overeenkomst bij dezelfde werkgever
of bij een andere werkgever gesloten wordt, blijven artikelen
7, 8,9, lid 2 en de artikelen 10, 11 en 13 van het contract
van toepassing.

23. Ingeval een nieuwe overeenkomst gesloten wordt,
vraagt de werkgever twee m+and voor het verstrijken van
de overeenkomst om hernieuwing van de arbeidsvergunning,

24. Daar de nieuw in dienst genomen arbeiders de land-
taal niet kennen, stelt het ondernemingshoofd een tolk aan
die, zo mogelijk, hun moedertaal of een omgangstaa! die
zij verstaan, kent.

25. Wat de syndicale vrijheid betreft, geniet de vreemde
arbeider de rechten welke bij de vigerende Belgische wet-
geving aan de Belgische arbeiders toegekend zijn.

26. In geval van moeilijkheden kan de arbeider beroep
doen op de overheden van de onderneming, op de bemidde-
ling van de syndicale afvaardiging of eventueel van het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg en van het
Mijnwezen. Eventuele geschillen kunnen, wanneer een minne-
lijke schikking uitblijft, bij de bevoegde Belgische rechts-
colleges aanhangig gemaakt worden. (Werkrechtersraden of
rechtbanken.)

27. Luidens het besluit van de Regent van 25 september
1947 betreffende de maatregelen op gebied van hygiéne en
gezondheid in de mijnen, zal de arbeider, die in een Belgische
mijn werkzaam is, aan een gezondheidscontrole onderworpen
zijn, welke uit periodische medische onderzoekingen bestaat.
De data der medische onderzoekingen zullen hem te gelege-
ner tijd door de werkgever medegedeeld worden.

Indien wordt vastgesteld dat de arbeider een beroeps-
ziekte heeft opgedaan — wat zeldzaam is in de Belgische
steenkoolmijnen — wordt voorzien dat hij onmiddellijk moet
verwijderd worden uit werkplaatsen waar zijn genezing
verhinderd of vertraagd zou kunnen worden.

28. Wet van 10 maart 1900 betreffende het arbeids-
contract.
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21, En cas de mutation de charbonnage A chatbonnage,
effectude de commun accord entre toutes les parties inté-
ressées, le nouveau se substitue A Pancien.

22. A lexpiration du contrat de travail 'ouvrier ne poutra
rester en Belgique qu'd la condition d’¢tre réembauché
comme mineur du fond, soit par le méme employeur soit
par un autte,

En cas de conclusion d’'un nouveau contrat auprés du
méme ou d’un autre employeur, les articles 7,8et9, alinéa 2
et les articles 10, 11 et 13 du contrat, resteront d’application.

23, En cas de conclusion d’un nouveau contrat, la deman-
de de renouvellement du permis de travail sera introduite
par I'employeur deux mois avant expiration du contrat
en cours,

24. En raison du fait que les ouvriers nouvellement enga-
gés ne connaissent pas la longue du pays, le chef d’entreprise
désignera un interpréte connaissant, si possible, leur langue
maternelle ou une langue véhiculaire comprise par eux.

25. En ce qui concerne la liberté syndicale, Pouvrier jouira
des droits qui sont reconnus aux ouvriers belges par la
législation belge en vigueur.

26. En cas de difficultés, ouvrier peut recourir aux instan-
ces de lentreprise, aux bons offices de Ia délégation syndi-
cale ou, éventuellement du Ministére du Travail et de la
Prévoyance sociale et de I’Administration des Mines. Les
litiges éventuels pourront i défaut de solution amiable, étre
portés devant les juridictions belges compétentes. (Conseil
des Prud’hommes ou tribunaux.)

27. Conformément & l'arrété du Régent du 25 septem-
bre 1947, relatif aux mesures d’hygitne et de santé dans
les mines, 'ouvrier occupé dans une mine belge fait I'objet
d’un contréle sanitaire comportant des examens médicaux
périodiques. Les dates des examens médicaux lui seront
communiquées, en temps utile, par Pemployeur.

$il est constaté que Iouvrier a contracté une maladie
professionnelle — fait rare dans les charbonnages belges —
il est prévu qu’il doit étre éloigné immédiatement des chan-
tiers qui sont susceptibles d’empécher ou de retarder sa
guérison,

28. Loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail.

ARrr. 20.

Het hoofd der onderneming mag de verbintenis zonder
voorafgaande opzegging of vé6r het verstrijken van de
bepaalde tijd verbreken :

ARrT. 20.

Le chef d’entreprise peut rompre I’engagement sans préavis
ou avant I'expiration du terme :
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Wanncer de wetkman bij het sluiten der overcenkomst
het hoofd der onderneming bedrogen heeft door het over-
leggen van valse getuigschriften of werkmansboekjes;

Wanneer hij zich schuldig maake aan een daad van oneer-
lijkheid, aan gewelddadigheden of aan grove belediging ten
opzichte van het hoofd of van het personeel der onderneming;

Wanneer hij hun gedurende of naar aanleiding van de
uitvoering Jer overeenkomst opzettelijk enige stoffelijke
schade veroorzaakt;

Wanneer hij zich gedurende de uitvoering van de overeen-
komst schuldig maakt aan onzedelijke handelingen;

Wanneer hij geheimen der fabricering mededeelt;

Wanneer hij door zijn onvoorzichtigheid, de veiligheid van
het huis, van de inrichting of van de arbeid in gevaar brengt;

en, in het algemeen, wanneer hij op ernstige wijze ver-
zuimt zijn verplichtingen betreffende de goede orde, de tucht
bij de onderneming en de uitvoering van de overeenkomst na
te leven.

Dit alles behoudens het recht van het hoofd der onder-
neming op schadevergoeding, indien daartoe gronden
bestaan.

De wegzending mag niet meer op staande voet plaatsheb-
ben wanneer het feit, dat ze zou gerechtvaardigd hebben,
aan het hoofd der onderneming sedert ten minste twee
werkdagen bekend is.

ArrT. 21.

De werkman mag de verbintenis zonder voorafgaande
opzegging of védr het verstrijken van de bepaalde tijd ver-
breken :

Wanneer het hoofd der onderneming of degene die hem
vervangt zich, te zijnen opzichte, schuldig maakt aan een
daad van oneerlijkheid, aan gewelddadigheden of aan grove
belediging;

Wanneer door het hoofd detr onderneming dergelijke daden
vanwege zijn gelastigden ten opzichte van de werkman
worden geduld;

Wanneer de zedelijkheid van de werkman in gevaar
gebracht wordt gedurende de loop der overeenkomst;

Wanneer het hoofd der onderneming hem opzettelijk enige
stoffelijke schade veroorzaakt, gedurende of naar aanleiding
van de uitvoering der overeenkomst;

Wanneer gedurende de loop van de verbintenis, de veilig-
heid of de gezondheid van de werkman blootgesteld zijn aan
gevaren die deze niet kon voorzien op het ogenblik van het
sluiten der overeenkomst;

en, in het algemeen, wanneer het hoofd der onderneming
op ernstige wijze verzuimt zijn verplichtingen betreffende de
uitvoering van de overeenkomst na te leven.

Dit alles, behoudens het recht van de werkman op schade-
vergoeding, indien daartoe gronden bestaan.
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Lotsque P'ouvrier a trompé le chef d'entreprise lors de la
conclusion du contrat, par la production de faux certificats
ou livrets;

Lorsqu’il se rend coupable d’un acte d'improbité, de voies
de fait ou d’injure grave a P'égard du chef ou du personnel
de 'entreprise;

Lorsqu'il leur cause intentionnellement un préjudice maté-
riel pendant ou A I'occasion de I'exécution du contrat;

Lorsqu'il se rend coupable de faits immoraux pendant
I’exécution du contrat;

Lorsqu'il communique des secrets de fabrication;

Lorsqu’il compromet, par son imprudence, la sécurité de
la maison, de ’établissement ou du travail;

et, en général, lorsqu’il manque gravement A ses obligations
relatives au bon ordre, & la discipline de I'entreprise et A
I’exécution du contrat.

Le tout sans préjudice au droit du chef d’entreprise a
tous dommages et intéréts, §’il y a lieu.

Le congé ne peut plus étre donné sur I’heure lorsque le
fait qui 'aurait justifié est connu du chef d’entreprise depuis
deux jours ouvrables au moins.

Arr, 21,

L’ouvrier peut rompre ’engagement sans préavis ou avant
I’expiration du terme :

Lorsque le chef d’entreprise ou celui qui le remplace se
rend coupable, & son égard, d’un acte d’improbité, de voies
de fait ou d’injure grave;

Lorsque le chef tolere, de la part de ses préposés, de
semblables actes & I’égard de I'ouvrier;

Lorsque la moralité de 'ouvrier est mise en danger au
cours du contrat;

Lorsque le chef d’entreprise lui cause intentionnellement
un préjudice matériel pendant ou A 'occasion de Pexécution
du contrat;

Lorsque, dans le cours de P’engagement, la sécurité ou
la santé de 'ouvrier se trouve exposée a des dangers que
celui-ci ne pouvait prévoir au moment de la conclusion du
contrat;

et, en général, lorsque le chef d’entreprise manque grave-
ment a ses obligations relatives & I'exécution du contrat.

Le tout sans préjudice au droit de 'ouvrier 4 tous dom-
mages et intéréts, s'il y a lieu.
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De onmiddellijke verbreking der overcenkomst mag nhiet
meer plaatshebben wanneer het feit dat de verbreking zou
gerechtvaardigd hebben, de werkman sedert ten minste twee
werkdagen bekend is,

29. Tijdens de eerste dagen van de tewerkstelling, zal de
werkman van de werkgever een boekje ontvangen hetwelk
getiteld is « Raadgevingen aan nieuwe mijnwerkers » en dat
inlichtingen en aanbevelingen bevat welke hem tijdens de
eerste dagen van de uitoefening van zijn nieuw beroep van
nut zullen zijn.
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La rupture immédiate du contray ne peat plus avoir licu
lorsque le fait qui Paurait justifiée est connu de Pouvrier
depuis deux jours ouvrables au moins.

29, Dans les premiers jours de la mise au travail, Pouvrier
recevra de Pemployeur une brochure intitulée « Conseils aux
nouveaux mineurs » qui contient les commentaires et recom-
mandations qui lui sont utiles pour Pinitiation & son nouveau
métier,
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BIJLAGE II

Ministerie van Arbeid,

Bureau voor de emigratie en de technische bijstand.
Gezondheidsdienst (A).

(Eerste geneeskundig onderzoek.)

Naam en voornaam .........oee VAR oo
Geboortedatum en -plaats

Huidige verblijfplaats

Burgerlijke stand

Beroepscategorie ...

Persoonlijke precedenten

Objectief onderzoek
Radioscopie
Andere onderzoekingen

Besluit :

Geschikt - ongeschikt (het onnodige doorhalen)

Handtekening van de dokter

Kwalificatie

Gedaan te op

(Tweede geneeskundig onderzoek.) (B)

Objectief onderzoek

Andere onderzoekingen

Besluit :

Geschikt - ongeschikt (het onnodige doorhalen)

Handtekening van de dokter

Kwalificatie

Gedaan te ... . Op

ANNEXE 11,

Ministére du Travail,

Burean de I'émigration et de I'assistance technique,
Service de santé (A).

(Premitre visite médicale.)

Nom et prénomt ..o de
Date et lieu de naissance
Domicile actuel .................. .. Etat civil
Catégorie professionnelle ..

Précédents personnels ... ..

Examen objectif ...

Radioscopie
Autres examens

Conclusions :

Apte - inapte (biffer la mention inutile)

Signature du médecin

Qualification ... . . ...

Fait a le .

(Seconde visite médicale.)

Examen objectif

Autres examens

Conclusions :

Apte - inapte (biffer la mention inutile)

Signature du médecin

Qualification ... ...

Fait & s 1€ o
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BIJLAGE L

Gemeente

Nr. van het dossier van de Openbare Veiligheid ...

Vrijgeleidebrief.

De Griekse onderdaan

geboren te . op wonende

te wordt uitdrukkelijk

bevolen het Rijk te verlaten binnen de achtenveertig uren,
aangezien betrokkene heeft verklaard niet meer te willen
werken in de steenkoolmijn van en naar
Griekenland te willen terugkeren.

Datum ...

Handtekening

Zegel van de gemeente.

Athene, 12 juli 1957.
Mijnheer de Minister,

Onder verwijzing naar de vandaag ondertekende Overeen-
komst tussen Griekenland en Belgié, betreffende de emigratie
van Grickse arbeiders die in de Belgische steenkoolmijnen
gaan worden tewerkgesteld, heb ik de eer Uwe Excellentie,
voor de toepassing van artikel II, § 3, tweede lid, van die
Overeenkomst, voor te stellen dat als veroordelingen tot
lichte straffen worden beschouwd :

1) veroordelingen tot een geldboete alleen;
2) veroordelingen wegens overtredingen;
3) veroordelingen wegens onopzettelijke misdrijven;

4) veroordelingen wegens opzettelijke misdrijven tot een
gevangenisstraf van niet langer dan een jaar.

Wanneer tegelijk een geldboete en een gevangenisstraf zijn
opgelegd, zal alleen met deze laatste rekening dienen te wor-
den gehouden.

Met zeer bijzondere hoogachting.

R. BAERT.
Zijne Excellentie
de heer E. Averoff-Tossizza
Minister van Buitenlandse Zaken
te Athene.
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ANNEXE 1L

Commune

Numéro du dossier de la Streté publique ...,

Sauf-conduit.

Il est enjoint au ressortissant gree ...

demeurant a

de quitter le Royaume, dans les quarante-huit heures, Iin-
téressé ayant déclaré vouloir cesser son travail au charbon-
nage de .. ... et rentrer en Grece,

Date s

Signature,

Sceau de la commune.

Athénes, le 12 juiller 1957,
Monsieur le Ministre,

Me référant a ’Accord entre la Grece et la Belgique signé
ce jour, concernant I’émigration de travailleurs grecs des-
tinés au travail dans les charbonnages belges, j’ai I’honneur de
proposer a Votre Excellence, aux fins d’application de Iarti-
cle I, § 3, alinéa 2 de cet Accord, que soient considdrées
comme condamnations bénignes :

1) les condamnations a la seule peine d’amende;
2) les condamnations pour contraventions;
3) les condamnations pour délits involontaires;

4) les condamnations pour délits volontaires consistant en
une peine de réclusion non supérieure a un an.

S'il a été appliqué conjointement une peine d’amende et
une peine de réclusion, il devra étre tenu compte seulement
de cette derniére.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, les assurances de
ma trés haute considération.
R. BAERT.
Son Excellence
Mousieur E. Averoff-Tossizza
Ministre des Affaires Etrangéres
Athénes.
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Athene, 12 juli 1957,
Mijnheer de Ambassadeur,

Ik heb de eer U ontvangst te berichten van Uw brief van
vandaag, waatvan de tekst als volgt luidt :

« Onder verwijzing naar de vandaag ondertekende Over-
eenkomst tussen Grickenland en Belgig, betreffende de emi-
gratie van Griekse arbeiders die in de Belgische steenkool-
mijnen gaan worden tewerkgesteld, heb ik de eer Uwe Excel-
lentie, voor de toepassing van artikel II, paragraaf 3, tweede
lid, van die Overeenkomst, voor te stellen dat als veroordelin-
gen tot lichte straffen worden beschouwd :

» 1) veroordelingen tot een geldboete alleen;
» 2) veroordelingen wegens overtredingen;
» 3) veroordelingen wegens onopzettelijke misdrijven;

» 4) veroordelingen wegens opzettelijke misdrijven tot een
gevangenisstraf van niet langer dan een jaar.

» Wanneer tegelijk een geldboete en een gevangenisstraf
zijn opgelegd, zal alleen met deze laatste rekening dienen te
worden gehouden. »

Ik heb de eer U mededeling te geven van de instemming
van de Griekse Regering met de interpretatie die voorafgaat.

Gelieve, Mijnheer de Ambassadeur, de hernieuwde verze-
kering mijner zeer bijzondere hoogachting wel te willen aan-
vaarden.

E. AVEROFF-TOSSIZZA

Zijne Excellentie

de heer Remi Baert

Ambassadeur van Belgié

te Athene.

X
*x ¥

Athene, 12 juli 1957.
Mijnheer de Minister,

Onder verwijzing naar het verzoek dat de Griekse Afvaar-
diging tot de Belgische Afvaardiging heeft gericht bij de
besprekingen voor het tot stand brengen van een Overeen-
komst tussen Grickenland en Belgi¢ betreffende de emigratie
van Griekse arbeiders die in de Belgische steenkoolmijnen
gaan worden tewerkgesteld, en ter verduidelijking van de
bepalingen van artikel I, § 7, tweede lid, van de Overeen-
komst, heb ik de eer U ter kennis te brengen dat de Belgische
Steenkoolfederatie heeft aanvaard de kosten van de genees-
kundige selecties op zich te nemen en dat deze, bij afwijzing
van de kandidaat bij een tweede onderzoek, eveneens de
kosten van terugkeer zal dragen vanaf Piraeus (of enige
andere in gemeen overleg aangeduide stad) tot de plaats
waar de professionele selectie van de kandidaat heeft plaats-
gehad.

Met zeer bijzondere hoogachting.
R. BAERT.

Zijne Excellentie

de heer E. Averoff-Tossizza
Minister van Buitenlandse Zaken
te Athene.
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Athdnes, te 12 juillet 1957,
Monsicur I"Ambassadeur,

J'ai I'honneur d’accuser la réception de votre lettre de ce
jour, congue en ces termes :

« Me référant & I'Accord entre la Gréce et la Belgique signé
ce jour, concernant I'émigration de travailleurs grees desti-
nés au travail dans les charbonnages belges, j'ai 'honneur
de proposer & Votre Excellence, aux fins d'application de
Particle I, § 3, alinéa 2 de cet Accord que soient considérées
comme condamnations bénignes :

» 1) les condamnations a la seule peine d’amende;
» 2) les condamnations pour contraventions;
» 3) les condamnations pour délits involontaires;

» 4) les condamnations pour délits volontaires consistant
en une peine de réclusion non supéricure a un an.

» §'il a été appliqué conjointement une peine d'amende et
une peine de réclusion, il devra étre tenu compte sculement
de cette derniére. »

Jai ’honneur de vous marquer 'accord du Gouvernement
hellénique sur P'interprétation qui précede,

Veuillez agréer, Monsieur I’Ambassadeur, les assurances de
ma trés haute considération.

E. AVEROFF-TOSSIZZA
Son Excellence
Monsieur Remi Baert
Ambassadeur de la Belgique
Athénes.

x
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Atheénes, le 12 juillet 1957.
Monsieur le Ministre,

Me référant a la demande adressée par la Délégation hel-
lénique a la Délégation belge, lors des pourparlers visant a
Pétablissement d’un Accord entre la Gréce et la Belgique au
sujet de 'émigration des travailleurs grecs destinés au travail
dans les charbonnages belges, et précisant les stipulations de
Particle 1%, § 7, alinéa 2, de I’Accord, j’ai 'honneur de porter
a votre connaissance que la Fédération Charbonnitre de Bel-
gique a accepté de supporter les frais des sélections médicales
et qu'en cas de refus du candidat lors du second examen
médical celle-ci assumera également les frais de retour depuis
le Pirée (ou toute autre ville désignée de commun accord)
jusqu’a I'endroit ot a lieu la sélection professionnelle du can-
didat.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, les assurances de ma
trés haute considération.
R. BAERT.

Son Excellence

Monsieur E. Averoff-Tossizza
Ministre des Affaires Etrangéres
Athénes.

»
L1
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Overeenkomst tussen Belgié en Marokko betreffende de
tewerkstelling van Marokkaanse werknemers in Belgié,

(Vertaling).

De Belgische Regering en de Marokkaanse Regering,

Die de aanwerving van Marokkaanse werknemers ten be-
hoeve van de Belgische Nijverheid wensen te vergemakke-
lijken en de aanwervings- en de arbeidsvoorwaarden voor
die werknemers willen vaststellen,

Zijn het eens geworden over de volgende bepalingen :

I. Algemene bepalingen.

ARTIKEL 1.

De Marokkaanse Regering verbindt zich ertoe de emi-
gratie te vergemakkelijken van de Marokkaanse onderdanen
die zich in Belgi¢ willen vestigen om er een betrekking te

bekleden.

De Belgische Regering verbindt zich ertoe de vestiging in
Belgi¢ te vergemakkelijken van de Marokkaanse onderdanen
die wensen er een betrekking te bekleden.

Arrt. 2.

De bevoegde Belgische instanties zenden de anonieme en
de nominatieve werkaanbiedingen van de werkgevers of van
de werkgeversverenigingen door aan de bevoegde Marok-
kaanse instanties en bepalen daarbij de vereisten en de ge-
schiktheid die voor de werknemers worden gesteld.

Zij bezorgen de nodige documentatie in verband met de
arbeidsvoorwaarden, lonen, sociale voordelen, sociale en fis-
cale inhoudingen op de lonen en met de verplichtingen die
voor beide partijen uit de arbeidsovereenkomst voort-
vloeien.

ARrT. 3.

De aanwerving van de Marokkaanse werknemers wordt
door de diensten van het Ministerie van Arbeid en Sociale
Zaken van Marokko georganiseerd in overleg met de Bel-
gische diplomatieke en consulaire instanties.

Voor de selectie gelden de volgende regels :

a) de kandidaten mogen bij hun aanwerving, d.w.z. wan-
neer zij hun eerste arbeidsovereenkomst ondertekenen, niet
jonger dan 20 en niet ouder dan 35 jaar zijn,

Voor degelijk geschoolde werknemers kan de maximum-
leeftijd tot 40 jaar worden verhoogd;

b} zij dienen in goede gezondheid te verkeren. Een eerste

medisch onderzock wordt verricht door geneesheren die
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Convention entre la Belgique et le Maroe relative
a l'occupation de travailleuts marocains en Belgique.

Le Gouvernement belge et le Gouvernement marocain,

Désireux de faciliter le recrutement de travailleurs maro-
cains pour les besoins des industries belges et soucieux de
fixer les conditions de recrutement et de travail de ces tra-
vailleurs,

Sont convenus des dispositions suivantes :

L. Dispositions générales.

ARTICLE 1°T,

Le Gouvernement du Maroc s’engage 4 faciliter I’émigra-
tion de ses ressortissants qui désirent s’installer en Belgique
aux fins d’y occuper un emploi.

Le Gouvernement belge s’engage 3 faciliter I’installation
en Belgique des ressortissants marocains qui désirent y
occuper un emploi.

ART, 2,

Les autorités compétentes belges transmettront aux auto-
rités compétentes marocaines les offres anonymes et nomi-
natives de travail émanant des employeurs ou des associa-
tions d’employeurs en spécifiant les conditions et aptitudes
exigées des travailleurs.

Elles fourniront la documentation relative aux conditions
de travail, aux salaires, aux avantages sociaux, aux rete-
nues sociales et fiscales applicables aux rémunérations,
ainsi qu’aux obligations respectives découlant du contrat de
travail.

Arrt. 3.

Le recrutement des travailleurs marocains est organisé par
les services du Ministére du Travail et des Questions socia-
les du Maroc en accord avec les autorités diplomatiques et
consulaires de la Belgique.

La sélection se fera sur base des éléments suivants

a) les candidats ne pourront étre 4gés de moins de 20 ans
et de plus de 35 ans au moment du recrutement, c’est-3-dire
au moment ol ils signent le premier contrat de travail.

L’dge maximum pourra étre porté & 40 ans lorsqu’il
s’agit de travailleurs diment qualifiés;

b) ils devront jouir d'une bonne santé. Un premier
examen médical sera effectué par des médecins désignés par
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door de Marokkaanse Regering worden aangewezen, MHier-
bij worden de kandidaten aan een algemeen onderzoek on-
derworpen.

Voor elke geschikt bevonden kandidaat wordt een me-
dische steekkaart opgemaakt die beantwoordt aan het model
dar bij deze Overeenkomst is gevoegd. Deze steckkaart om-
vat onder meer de foto van de kandidaat. De kosten van dat
medisch ondetzoek komen ten laste van de Marokkaanse
Regering.

De overige geneeskundige onderzoekingen worden ver-
richt door geneesheren die door de Belgische consulaire in-
stanties worden aangewezen. De kosten daarvan komen ten
laste van de Belgische werkgevers. De Belgische Regering
waakt ervoor dat deze bepaling wordt toegepast.

Deze onderzoekingen geschieden derwijze dat de opgeroe-
pen werknemer nog dezelfde dag naar huis kan terug-
keren;

¢} de professionele selectie van de kandidaten geschiedt
met inachtneming van de voorwaarden die in de aanbiedin-
gen zijn bepaald, en op grond hetzij van de lichamelijke
geschiktheid, hetzij van het professionele verleden van de
kandidaten, hetzij van attesten in verband met hun erva-
ring;

d) de kandidaten mogen geen gevangenisstraf om een
ernstige reden hebben opgelopen en worden niet voorge-
dragen wanneer de Marokkaanse Regering oordeelt dat zij
hun geen reispas kan toekennen.

ART. 4.

De lijst van de geselecteerde kandidaten wordt voorge-
legd aan de Belgische diplomatieke of consulaire instanties,
die de lijst van de definitief aanvaarde kandidaten vaststelt.

Deze lijst, welke in twee exemplaren wordt opgemaakt,
wordt samen met de individuele arbeidsovereenkomsten,
welke behoorlijk door de werkgever of zijn vertegenwoordi-
ger zijn ondertekend, aan de bevoegde Marokkaanse instan-
ties toegezonden.

De Marokkaanse instanties waken ervoor dat de overeen-
komsten door de belanghebbende werknemer worden on-
dertekend en bezorgen de bescheiden die nodig zijn voor het
vertrek uit het land van de werknemers wier naam op voor-
noemde lijst voorkomt.

De Belgische diplomatieke of consulaire instanties reiken
aan die werknemers een vergunning tot voorlopig verblijf in
Belgié uit, na overlegging van een reispas en een getuigschrift
van goed zedelijk gedrag.

ART. .

De indienstneming van de Marokkaanse werknemers ge-
schiedt bij een individuele overeenkomst die beantwoordt
aan een van de types van arbeidsovereenkomst welke bij
deze Overeenkomst zijn gevoegd.

De arbeidsovereenkomsten worden in één tekst, opge-
maake in vijf exemplaren, in de talen van beide landen en
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le Gouvernement marocain, Cet examen médical compor-
tera 'examen général des candidats,

Une fiche médicale, conforme au modéle annexé 4 la
présente Convention, est ¢tablie pour chaque candidar recon-
nu apte. Elle portera notamment la photo du candidar. Les
frais de cet examen médical sont A la charge du Gouverne-
ment marocain,

Les autres examens médicaux sont effectués par des méde-
cins désignés par les autorités consulaires de la Belgique. Les
frais de ces examens sont 4 la charge des employeurs belges.
Le Gouvernement belge veille a I'application de cette dispo-
sition.

Ces examens sont effectués de fagon A permettre au tra-
vailleur convoqué de rentrer chez lui le jour méme des exa-
mens;

¢) la sélection professionnelle des candidats sera opérée
compte tenu des conditions spécifiées dans les offres et sur
base soit des aptitudes physiques, soit du passé professionnel
des candidats, soit de certificats relatifs 4 la formation qu’ils
ont acquise;

d) les candidats ne pourront pas avoir encouru de con-
damnation d’emprisonnement pour motif grave et ne seront
pas présentés lorsque le Gouvernement marocain jugera
qu’il ne peut leur délivrer un passeport.

ART. 4.

La liste des candidats sélectionnés sera soumise aux auto-
rités diplomatiques ou consulaires de la Belgique, lesquelles
arréteront la liste des candidats définitivement admis.

Cette liste, établie en double exemplaire, sera communi-
quée aux autorités compétentes marocaines en méme temps
que les contrats de travail individuels, diiment signés par
I’employeur ou son représentant.

Les autorités marocaines veilleront & ce que les contrats
soient signés par les travailleurs intéressés et délivreront
les documents nécessaires 4 la sortie du territoire des tra-
vailleurs dont les noms figurent sur la liste susvisée.

Les autorités diplomatiques ou consulaires de la Belgique
délivreront a ces travaillenrs |'autorisation de séjour provi-
soire en Belgique, sur préseniation d'un passeport et d'un
certificat de bonne vie et meeurs.

ART. 5.

L’engagement des travailleurs marocains se fera par con-
trat individuel, conforme aux modeles de contrat de travail
annexdés A la présente Convention.

Les contrats de travail seront rédigés en cinq exemplaires,
en un seul texte, dans les langues des deux pays et stipu-
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bepalen de respectieve rechten en verplichtingen van de
werkgevers en de werknemets, Zij voldoen op zijn minst
aan de voorwaarden die pesteld worden in de type-atbeids-
overeenkomsten welke bij deze Overeenkomst zijn gevoegd.

De werkgever, de werknemer, en de Belgische diploma-
ticke en consulaire instanties ontvangen elk een exemplaar;
de twee overige gaan naar de bevoegde Marokkaanse dien-
sten.

ART. 6.

De Marokkaanse instanties zorgen ervoor dat alle nodige
bescheiden en inzonderheid de reispas, het attest van goed
zedelijk gedrag voor de aangeworven werknemers en het ge-
tuigschrift in verband met hun burgerlijke staat en met de
samenstelling van hun gezin, zo spoedig mogelijk worden
opgemaakt.

Agrr. 7.

De Belgische Regering waakt ervoor dat de aangeworven
Marokkaanse werknemers in de beste omstandigheden wor-
den vervoerd en bepaalt de desbetreffende regels.

De kosten van vervoer en huisvesting tussen de plaats van
vertrek in Marokko en die van tewerkstelling in Belgié
komen ten laste van de Belgische werkgevers. De Belgische
Regering waakt eveneens voor de toepassing van deze be-
paling.

Voor zover mogelijk vertrekken de aangeworven werk-
nemers nog de dag dat zij op de plaats van vertrek aanko-
men,

Arr. 8.

Zodra de aangeworven werknemers in Belgié aankomen,
dient de werkgever aanvragen om arbeidsvergunningen in,
waarbij een afschrift van de individuele overeenkomsten
wordt gevoegd.

De bevoegde Belgische instanties geven onmiddellijk de
arbeidsvergunningen af. Deze gelden vanaf de datum van
de tewerkstelling.

De bevoegde Belgische instanties reiken eveneens de no-
dige verblijfsvergunningen uit.

ART. 9.

De ondernemingen treffen alle nodige maatregelen opdat
de werknemers geleidelijk worden aangepast aan de arbeid
die zij zullen moeten verrichten, en hun alle nodige inlich-
tingen over de regels inzake het meten van overeengekomen
arbeid, de loonuitbetaling en de indiening van eventuele
klachten worden verstrekt.

Art. 10.

1. Wanneer de werknemer de overeenkomst onrecht-
matig beéindigt, doet de werkgever hem een stuk tekenen
waarbij hij verklaart zijn overeenkomst te willen begindigen.
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leront les droits et obligations tespectifs des employeurs et
des travailleurs, 1ls seront au moins conformes aux condi-
tions figurant aux contrats-type de travail, annexés a la
présente Conventiot,

Un exemplaire est destiné A 'employeur, un au travail-
leur, deux aux setvices compétents du Maroc et un aux
autorités diplomatiques et consulaires de la Belgique.

ART. 6.

Les autorités marocaines veilleront A ce que tous les docu-
ments nécessaires et notamment le passeport, le certificat
relatif A la bonne conduite des travailleurs engagés et I’at-
testation relative A I’état civil et la composition du ménage
de ceux-ci, soient établis dans les meilleurs délais.

ART. 7.

Le Gouvernement belge veillera & ce que le transport des
travailleurs marocains engagés s’effectue dans les meilleures
conditions et en déterminera les modalités.

Les frais de transport et d’hébergement depuis le lieu
d’embarquement au Maroc jusqu’au lieu d’emploi en Belgi-
que sont 4 charge des employeurs belges. Le Gouvernement
belge veillera également a I’application de cette disposition.

L’embarquement des travailleurs recrutés aura lieu, dans
la mesure du possible, le jour méme de leur arrivée au lieu
d’embarquement.

ARrT. 8.

Dés Darrivée en Belgique des travailleurs engagés, 1’em-
ployeur introduira des demandes de permis de travail aux-
quelles seront annexées une copie des contrats individuels.

Les autorités compétentes belges délivreront immédiate-
ment les permis de travail. La validité de ceux-ci prendra
cours a la date de la mise au travail.

Les autorités compétentes belges délivreront également
les permis de séjour nécessaires.

ART. 9.

Toutes mesures opportunes devront étre prises par les
entreprises pour adapter graduellement les travailleurs aux
travaux qu’ils auront & exécuter et pour leur donner toutes
indications utiles en ce qui concerne les modalités de mesu-
rage de travaux A marché, de paiement des salaires et de
présentation des réclamations éventuelles,

Art. 10.

1. En cas de rupture injustifiée du contrat par le travail-
leur, I'employeur lui fera signer une piéce par laquelle il
déclare vouloir rompre son contrat.
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De nodige maatregelen worden dan getroffen voot de
repatritring van de werknemer.

2. Wanneer de werknemer de overeenkomst rechtmatig
begindigt, kan hij een nieuwe overeenkomst sluiten met een
andete onderneming van dezelfde sector, onverminderd de
rechten die hij op grond van de Belgische wetgeving kan
doen gelden.

3. Wanneer de werkgever de overeenkomst onrechtmatig
beéindigr, kan de werknemer, onverminderd de rechten die
hij krachtens de Belgische wetgeving kan doen gelden, een
nieuwe overeenkomst sluiten met een onderneming van
dezelfde sector of desgewenst op kosten van de werkgever
worden gerepatrieerd.

4. Bij overheveling, met instemming van de belangheb-
bende partijen, naar ¢ andere onderneming van dezelfde
sector, vervangt de nieuwe overeenkomst de vroegere.

ArT. 11.

1. Na het verstrijken van de overeenkomst welke over-
eenstemt met degene die bij deze Overeenkomst is gevoegd,
kan de Marokkaanse werknemer alleen dan in Belgié blijven
indien hij, in dezelfde sector, opnieuw in dienst wordt
genomen, in dit geval moet de nieuwe overeenkomst eveneens
beantwoorden aan de vereisten voor die welke bij deze
Overeenkomst is gevoegd.

2. Ingeval een nieuwe overeenkomst wordt gesloten, dient
de werkgever twee maand védr het verstrijken van de lopende
overeenkomst een aanvraag om verlenging van de arbeids-
vergunning in te dienen.

ArT. 12.

1. De Marokkaanse werknemers die permanent of tijde-
lijk in Belgié zijn gevestigd, genieten ten aanzien van de
sociale voordelen en de arbeidsvoorwaarden dezelfde behan-
deling als de Belgische werknemers.

2. Zij ontvangen inzonderheid wettelijke kinderbijslag
voor hun kinderen die in Belgié vertoeven.

De mogelijkheid kan worden onderzocht kinderbijslag
te verlenen voor de kinderen die in Marokko zijn gebleven.

3. Zij genieten ook de bepalingen van de Belgische wet-
geving inzake het rust- en overlevingspensioen.

ART. 13.

De Marokkaanse werknemers die in Belgié zijn tewerk-
gesteld en gevestigd, kunnen hun gezin laten overkomen,
zodra zij drie maand hebben gearbeid en op voorwaarde
dat zij over een behoorlijke huisvesting voor hun gezin
beschikken. Dit laatste omvat de echtgenote en de minder-
jarigen ten laste.

De Belgische Regering en de Belgische werkgevers helpen
de in Belgié tewerkgestelde Marokkaanse werknemers bij
het zoeken naar die huisvesting.
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Les mesures néeessaives seront prises en vue d’assurer le
rapatriement du teavailleur,

2. En cas de rupture justifiée du contrat par le travailleur,
celui-ci aura la possibilité de conclure un nouveau contrat
avec une autre entreprise du méme secteur, sans préjudice
des droits qu’il peut faire valoir en vertu de la législation
belge.

3. En cas de rupture injustifiée du contrat par I'em-
ployeur, le travailleur, sans préjudice des droits qu’il peut
faire valoir en vertu de la législation belge, aura la possi-
bilité de signer un nouveau contrat dans une autre entreprise
du méme secteur ou, s’il le désire, tre rapatrié aux frais de
I’employeur.

4. En cas de mutation d’entreprise 4 entreprise du méme
secteur effectuée de commun accord entre toutes les partics
intéressées, le nouveau contrat se substitue A I'ancien.

ArT. 11.

1. A lexpiration du contrat conforme a celui qui est
annexé A la présente Convention, le travailleur marocain
ne pourra rester en Belgique qua la condition d’étre réem-
bauché, dans le méme secteur, le nouveau contrat étant
également conforme aux conditions de celui qui est annexé
4 la présente Convention,

2. En cas de conclusion d’un nouveau contrat, la demande
de renouvellement du permis de travail sera introduite par
I’employeur deux mois avant lexpiration du contrat en
cours,

ArT. 12.

1. Les travailleurs marocains établis en Belgique d’une
maniére permanente ou temporaire bénéficieront de I’égalité
de traitement avec les travailleurs belges en ce qui concerne
les avantages sociaux et les conditions de travail.

2. Ils bénéficieront notamment des allocations familiales
légales pour les enfants se trouvant en Belgique.

La possibilité pourra étre examinée d’accorder des allo-
cations familiales en faveur des enfants restés au Maroc.

3. lIs bénéficieront également des dispositions prévues
par la législation belge en matiére de pension de retraite
et de survie.

ART. 13.

Les travailleurs marocains occupés et établis en Belgique
auront la faculté de se faire rejoindre par leur famille des
le moment ot ils auront travaillé pendant trois mois et a
la condition qu’ils disposent d’un logement convenable pour
leur famille. Celle-ci comprend I’épouse et les mineurs d’dge
a charge.

Le Gouvernement et les employeurs belges aideront les
travailleurs marocains occupés en Belgique A trouver ce
logement.
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De Marokkaanse instanties laten die gezinnen toe het
land te verlaten. De Belgische diplomaticke of consulaire
instanties reiken de nodige visa uit,

Art. 14,

De Marokkaanse onderdanen die onder de bij deze Over-
eenkomst bepaalde voorwaarden op het Belgische grond-
gebied zijn toegelaten, bekomen de arbeidsvergunning voor
alle betrekkingen en van onbepaalde duur, indien zij doen
blijken van drie opeenvolgende jaren arbeid in Belgi¢ en
hun gezin bij hen in Belgi¢ vertoeft, of indien zij, ingeval
hun gezin niet bij hen in Belgié¢ vertoeft, sinds ten minste
vijf jaar regelmatig en ononderbroken in Belgié verblijven.

Arz. 15

De Marokkaanse werknemers mogen hun spaargeld naar
Marokko overbrengen in het kader van de vigerende wet-
geving en reglementering.

ArT. 16.

Op hun verzoek mogen de Marokkaanse werknemers de
arbeid onderbreken op de wettelijke feestdagen in Marokko.

Voor die dagen ontvangen zij dan geen loon, doch het
verzuim wordt niet als ongeoorloofd beschouwd.

ARrT. 17.

Een gemengde Commissie stelt eventueel de herziening
van deze Overeenkomst of van de bijgevoegde documenten
voor en ruimt alle moeilijkheden uit de weg die in verband
met de toepassing daarvan kunnen rijzen. Die Commissie
onderzoekt eveneens de mogelijkheid om tussen Belgié en
Marokko samenwerking op het stuk van de tewerkstelling
en de beroepsopleiding tot stand te brengen.

Zij bestaat uit zes leden, van wie drie door de Belgische
en drie door de Marokkaanse Regering worden aangewezen.

Zij vergadert, hetzij te Rabat, hetzij te Brussel, op verzoek
van een van beide partijen.

L. Aanvillende bepalingen in verband met de aanwerving
van werknemers die in de Belgische steenkoolmijnen als
ondergrondse mijnwerkers zullen worden tewerkgesteld.

ARrT. 18.

Voor de kandidaten die gedurende tenminste twee maand
ondergrondse arbeid in een steenkoolmijn hebben verricht,
wordt de leeftijdsgrens tot 40 jaar verhoogd. Bij indienst-
neming worden de betrokkenen, naargelang van de mogelijk-
heden en na onderzoek van hun bekwaamheid, tewerkgesteld
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Les autorités marocaines awtoriseront ces familles § sorvir
du territoite, Les autorités diplomatiques ou consulaires
belges donneront les visas nécessaires.

ArT, 14,

Les ressortissants marocains admis sur le territoire belge
aux conditions stipulées dans la présente Convention obtien-
dront le permis de travail pour toutes professions et de
durée illimitée s’ils justifient de trois années de travail con-
sécutives en Belgique et si leur famille se trouve avec eux
en Belgique ou aprés un séjour régulier et ininterrompu
d’au moins cinq ans si leur famille ne réside pas avec eux
en Belgique,

ART. 15

Les travailleurs marocains peuvent transférer au Maroc
leurs économies, dans le cadre de la législation et de la
réglementation en vigueur,

ArT. 16.

A leur demande, les travailleurs marocains peuvent chémer
les jours des fétes légales au Maroc.

Ces jours ne sont pas rémunérés, mais ’absence ne sera
pas considérée comme injustifiée.

ARrT. 17.

Une Commission mixte est chargée de proposer, le cas
échéant, la révision de la présente Convention ou des docu-
ments annexés et d’aplanir toutes difficultés qui viendraient
a surgir au sujet de leur application. Cette Commission est
également chargée d’examiner la possibilité d’établir une
coopération entre la Belgique et le Maroc dans le domaine
de I'emploi et de la formation professionnelle.

La Commission est composée de six membres, dont trois
désignés par le Gouvernement belge et trois désignés par
le Gouvernement marocain.

Elle se réunira soit a Rabat, soit & Bruxelles, a la requéte
de 'une ou lautre Partie.

I. Dispositions complémentaires relatives au recrutement de
travailleurs destinés & étre occupés dans les charbonnages
belges comme mineurs du fond.

ART. 18.

Pour les candidats ayant effectué au moins deux mois de
travaux souterrains dans une mine de charbon, la limite d’4ge
est portée a 40 ans. En cas d’engagement, les intéressés seront
utilisés dans leur spécialité, selon les possibilités et aprés
vérification de la qualification. A cette fin, les autorités
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in hun specialiteir, Te dien einde reiken de Marokkaanse
instanties hun een attest uit waarin hun hoedanigheid van
mijnwerker en hun eventuele bekwaamheid worden bevestigd.

ArT. 19,

De Belgische steenkoolmijnen bezorgen de alleenstaande
Marokkaanse werknemers een behoorlijke huisvesting die
beantwoordt aan de voorschriften van de bijgevoegde arbeids-
overeenkomst, en voedsel dat zoveel mogelijk met hun
voedingsgewoonten overeenstemt.

Arrt. 20.

Met het oog op de veiligheidsvereisten en een voldoende
voorbereiding van de Marokkaanse werknemers op de onder-
grondse arbeid, ontvangen de betrokkenen bij hun tewerk-
stelling een tijdlang een inwijding die door de Belgische
Steenkoolfederatie wordt georganiseerd.

ART. 21.

1. De Belgische instanties komen bij de steenkoolmijnen
tussen beide opdat dezen zelf de kantines voor de Marok-
kaanse werknemers organiseren. Een afgevaardigde van de
Marokkaanse werknemers die in de kantines zijn gehuisvest,
zorgt voor het nodige contact met de directie van de steen-
koolmijn.

De Ondernemingsraad van de steenkoolmijn is bevoegd
om de klachten betreffende het voeren van de kantines in
ontvangst te nemen.

2. Onverminderd de bepalingen van de reglementering
inzake de tijdelijke huisvestingen van de werknemers der
ondergrondse mijnen, groeven en graverijen, wordt over-
eengekomen dat de woongebouwen van de steenkoolmijnen
inzonderheid aan de volgende vereisten moeten voldoen :

a) de slaapzalen worden behootlijk verwarmd volgens het
seizoen;

b) elke werknemer beschikt over een kast die kan worden
afgesloten, een springveren bed met een matras (welke
niet met stro gevuld mag zijn), een voldoend aantal dekens
en tenslotte beddelakens die tweemaal per maand worden
ververst.

3. De Belgische instanties zien toe dat voor kost en
inwoon, die ten laste van de werknemer komen en waarin
de huisvesting, het onderhoud, het reinigen van de vertrekken
en het wassen van de beddelakens zijn begrepen, een billijke
prijs wordt vastgesteld.

4, De moeilijkheden die in Belgié bij de algemene organi-
satic van de wooncomplexen en de kantines rijzen, kunnen
eventueel voor onderzoek aan de in artikel 17 genoemde
Commissie worden voorgelegd.
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marocaines Jeur délivieront un document, certifiane leur
qualité de mineur et leur qualification éventuelle,

Art, 19,

Les charbonnages belges assurent aux travailleurs maro-
cains vivant seuls un logement convenable, conformément
aux prescriptions du contrat de travail ci-annexé et une
nourriture conforme, autant que possible, a leurs habitudes
alimentaires.

ArT. 20.

En vue de répondre aux exigences de la sécurité et d’assurer
aux travailleurs marocains une préparation suffisante au
travail du fond, les intéressés béndficieront, lors de la mise
au travail, d'une période d’initiation organisée par la Fédé-
ration charbonniére de Belgique.

ARrT. 21.

1. Les autorités belges interviendront aupres des char-
bonnages pour que des cantines destinées aux travailleurs
marocains soient organisées par les charbonnages mémes.
Un délégué des travailleurs marocains hébergés dans les
cantines assurera les contacts nécessaires avec la direction
du charbonnage.

Le Conseil d’entreprise du charbonnage a qualité pour
recevoir les réclamations concernant la tenue des cantines.

2. Sans préjudice des dispositions de la réglementation
applicable aux logements temporaires des travailleurs des
mines, des miniéres et des carrieres souterraines, il est con-
venu que les phalanstéres des charbonnages devront répondre,
notamment, aux exigences suivantes :

a) les dortoirs seront convenablement chauffés selon la
saison;

b) chaque travailleur disposera d’une armoire qui puisse
&tre fermée A clef, d’un lit 3 ressorts muni d’un matelas
(paille exclue), de couvertures en nombre suffisant et de
draps de lit qui seront changés deux fois par mois.

\

3. Les autorités belges veilleront a4 ce que le prix de
pension compléte, qui est a charge du travailleur, y compris
le logement, lentretien, le nettoyage des locaux et le blan-
chissage des draps de lit soit fixé & un taux raisonnable.

4. Les difficultés soulevées, en Belgique, par 'organisation
générale des phalanstéres et des cantines pourront éven-
tuellement &tre soumises a I'examen de la Commission
mixte visée A Particle 17.
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Anrt, 22,

I. De Marokkaanse werknemers die naar Belgié zijn ge-
bracht om er in de steenkoolmijnen te arbeiden en die
ongeschikt worden bevonden voor ondergrondse arbeid,
worden, naar hun wens, hetzij geplaatst in andere bedrijfssec-
toren die cen tekort aan Belgische arbeidskrachten hebben,
hetzij op kosten van de steenkoolmijn-werkgever tot Casa-
blanca gerepatricerd op voorwaarde dat die repatriéring,
behoudens overmacht, uiterlijk veertien dagen na de vaststel-
ling van de ongeschiktheid door de geneesheer van de steen-
koolmijn plaats heeft,

2. Met het oog op de vergemakkelijking van de plaatsing
der werknemers die voor ondergrondse arbeid ongeschike
zijn bevonden, delen de steenkoolmijnen aan de gewestelijke
bureaus van de Belgische Rijksienst voor Arbeidsvoorziening
de namen mede van de ongeschikt bevonden Marokkaanse
werknemers. De gewestelijke bureaus plaatsen die werkne-
mers in de ondernemingen met een dringende behoefte aan
arbeidskrachten en worden verzocht eventueel de gewestelijke
en de nationale compensatie toe te passen.

3. De Marokkaanse werknemers die ongeschike zijn
bevonden, genieten die mogelijkheid om geplaatst te worden
gedurende ten hoogste tien werkdagen na de datum waarop
zij ongeschikt werden verklaard. Voor gerechtvaardigde
gevallen kan die termijn met tien werkdagen worden ver-
lengd.

Gedurende die periode kan tegen de betrokken arbeiders
geen administratieve beslissing tot uitdrijving uit het Belgisch
grondgebied worden getroffen.

ART. 23.

De Marokkaanse werknemer die gedurende ten minste
vijf jaar regelmatig en ononderbroken in de Belgische steen-
koolmijnen heeft gearbeid, heeft, bij repatriéring, recht op
een vergoeding tot dekking van de kosten van zijn terugreis
tot Casablanca; deze vergoeding, welke ten laste komt van
zijn laatste werkgever, dekt de kosten van de reis van de
arbeider, van zijn echtgenote en zijn kinderen ten laste die
sinds ten minste twee jaar bij hem inwonen.

L. Slotbepalingen.

ART. 24,

De rechten en de voordelen die bij deze Overeenkomst
2an de in Belgié tewerkgestelde Marokkaanse werknemers
worden verleend, gelden voor de vroeger geimmigreerde
werknemers zodra deze Overeenkomst van kracht wordt.

ARrT. 25.

Alleen de bevoegde vertegenwoordigers van de Marok-
kaanse en van de Belgische Regering of andere personen die
daartoe door deze Regeringen behoorlijk zijn gemachtigd,
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Anr, 22,

1. Les travailleurs marocains introduits en Belgique pour
travailler dans les charbonnages belges et reconnus inaptes
au travail du fond seront, suivant leur désir, soit replacés
dans d’autres secteurs d'activité économique déficitaires en
main-d’eeuvre belge, soit rapatriés jusque Casablanca aux
frais de charbonnage employeur, 3 condition toutefois que
leur rapatriement intervienne, sauf cas de force majeure,
quinze jours au plus tard aprés la constatation de Pinaptitude
par le médecin du charbonnage.

2. Afin de faciliter le replacement des travailleurs reconnus
inaptes aux travaux du fond, les charbonnages feront par-
venir aux bureaux régionaux de I'Office national de P'emploi
de la Belgique les noms des travailleurs marocains reconnus
inaptes. Les bureaux régionaux replaceront ces travailleurs
dans les entreprises qui ont un besoin urgent de main-
d’ceuvre et seront invitds a recourir, le cas échéane, a la
compensation régionale et nationale.

3. Les travailleurs marocains reconnus inaptes pourront
profiter de cette possibilité de replacement pendant une
durée maximum de dix jours ouvrables suivant la date de
la déclaraton d’inaptitude. Dans des cas justifiés, ce délai
peut étre prorogé de dix jours ouvrables.

Durant cette période, les ouvriers intéressés ne pourront
faire I'objet d’une décision administrative d*éloignement du
territoire belge.

ARrT. 23.

Le travailleur marocain qui aura travaillé de fagon régu-
liere et ininterrompue pendant cinq ans au moins dans les
charbonnages belges, aura droit, en cas de rapatriement, i
une indemnité couvrant les frais de voyage de retour jusqu’a
Casablanca; cette indemnité, 4 charge du dernier employeur,
couvrira les frais de voyage de Iouvrier, de son épouse et
de ses enfants a charge, vivant, depuis deux ans au moins,
sous son toit,

Il Dispositions finales.

ART. 24,

Les droits et avantages accordés par la présente Convention
aux travailleurs marocains occupés en Belgique, seront appli-
cables dés I'entrée en vigueur de la présente Convention aux
travailleurs immigrés antérieurement.

ARrT. 25.

Seuls les représentants qualifiés des Gouvernements maro-
cain et belge ou d’autres personnes diment autorisées A
cet effet par ces Gouvernements peuvent intervenir dans le
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mogen zorgen voor de aanwerving van Marokkaanse werk-
nemers die voor de Belgische ondernemingen bestemd zijn.

ARrT, 26.

Deze Overeenkomst wordt van kracht op de datum waarop
zij wordt ondertekend. Zij is geldig voor een jaar en wordt,
behoudens opzegging door een van beide Contracterende
Partijen, dric maand vé6r de datum waarop zij verstrijkt,
stilzwijgend van jaar tot jaar verlengd.

Gedaan te Brussel, in twee originelen, op 17 februari 1964.

Voor de Belgische Regering,
L. SERVAIS.

Voor de Marokkaanse Regering,
T. QUEZZANI.
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recrutement de travailleurs marocains destinés aux entre-
prises belges.

Anrr, 26,

La présente Convention entre en vigueur a la date de
sa signature. Elle est valable pour la période d’un an ct sera
prorogée par tacite reconduction, d’année en année, sauf
dénonciation par I'une ou lautre des Parties Contractantes
trois mois avant la date d’expiration.

Fait 4 Bruxelles, en double original, le 17 février 1964

Pour le Gouvernement belge,
L. SERVAIS.

Pour le Gouvernement marocain,
T. QUEZZANL
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BIJLAGE L

Arbeidsovercenkomst voor werknemers die in andere
sectors dan de mijnen worden tewerkgesteld.

Onderneming :

Plaats van tewerkstelliug :

1

2

3. Naam en voornaam van de Werknemer : ... o
4. Geboorteplaats en -datum : .

5

Burgerlijke staat :
ongehuwd oo

gehuwd 1 kinderen : ...

WEAUWRAAL T oo

gescheiden 1 ..

Nationaliteit : ...

Verblijfplaats of domicilie :

Kwalificatie : ..

o oA

Bedrag van het uurloon :

ARTIKEL 1.

De werkgever bezorgt de werknemer die deze overeen-
komst ondertekent, regelmatige arbeid, gedurende ten
minste twaalf maand te rekenen vanaf zijn tewerkstelling
en onder dezelfde voorwaarden als voar de Belgische werk-
nemers.

De werkgever helpt de werknemer, bij het vervullen van
de administratieve formaliteiten. Bovendien treft hij alle
nodige maatregelen opdat de werknemer wordt aangepast
aan de arbeid die hij zal moeten verrichten, en verstrekt hem
alle nodige inlichtingen over de regels inzake het meten van
overeengekomen arbeid, de loonuitbetaling en de indiening
van eventuele klachten.

Zijnerzijds verbindt de werknemer zich ertoe voor de
duur van de overeenkomst in dienst van de werkgever te
blijven en zich te houden aan alle bepalingen van het
arbeidsreglement die van toepassing zijn op elke werknemer
die bij genoemde werkgever is tewerkgesteld en waarvan
hij, in een taal die hij verstaat, in kennis is gesteld.

ART. 2.

De reis en de huisvesting, tussen de plaats van vertrek in
Marokko en de plaats van tewerkstelling, van de werknemer
die deze overeenkomst ondertekent, worden door de Bel-
gische werkgevers bekostigd.

De kosten van de afgifte van de eerste arbeidsvergunning
die nodig is voor de tewerkstelling van de werknemers in
Belgié, komen ten laste van de werkgever.
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ANNEXE [

Contrat de travail pour travailleurs occupés
dans les secteurs autres que les mines.

p—

. Entreprise : .

Licu d’emploi : commmn :
Nom et prénoms du travailleur :

Lieu et date de NAISSANCE & ..o osmmmimsmnns

[ T S R

Etat civil :

cOliDataire 1 o
MALIE T oot enfants :

veuf :

QIVOLCE 1 s

Nationalité ¢ ..o

Résidence ou domiCile & ... s

Qualification :

© ® N &

Montant du salaire horaire :

ARTICLE 1¢.

L’employeur assure au travailleur signataire du présent
contrat un travail régulier pendant douze mois au moins a
dater de sa mise au travail dans les mémes conditions
qu’aux travailleurs belges.

L’employeur viendra en aide au travailleur, notamment
en ce qui concerne les formalités administratives. D’autre
part, il prendra toutes les mesures opportunes pour I’adap-
ter aux travaux qu'il aura A exécuter et lui donnera toutes
indications utiles en ce qui concerne les modalités de mesu-
rage de travaux i marché, le paiement de salaires et la pré-
sentation de réclamations éventuelles.

Le travailleur de son coté s’engage & rester au service de
’employeur pendant la durée du contrat et A respecter tou-
tes les clauses du réglement d’atelier applicables a tous les
travailleurs occupés chez ledit employeur et dont connais-
sance lui sera donnée dans une langue comprise par lui.

ARrT. 2.

Les frais de voyage et d’hébergement depuis le lieu d’em-
barquement au Maroc du travailleur signataire du présent
contrat jusqu’au lieu d’emploi sont a charge des employeurs
belges.

Les frais résultant de la délivrance du premier permis de
travail nécessaire 2 sa mise au travail en Belgique sont a

charge de I’employeur.
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Arr. 3,

De arbeidsduur wordt vastgesteld overeenkomstig de Bel-
gische wetten terzake, de desbetreffende uitvoeringsbesluiten,
de collectieve overeenkomsten en het arbeidsreglement. Bij
wijze van inlichting wordt erop gewezen dat de normale
wekelijkse arbeidsduur thans uur bedraagt,

De arbeid wordt zonder onderscheid overdag of ’s nachts
verricht of sfwisselend overdag en ’s nachts, volgens de
arbeidstijdregeling voor de ploegen, in overeenstemming
met het arbeidsreglement.

ART. 4.

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, geniet
in Belgié dezelfde arbeidsvoorwaarden en voordelen als de
Belgische werknemer en, over het algemeen, alle bepalingen
van de arbeidswetgeving, alsmede die van de collectieve
overeenkomsten.

ARrT. S

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, ont-
vangt bij gelijke arbeid een loon dat gelijk is aan dat van
de Belgische werknemers van dezelfde categorie die in de-
zelfde onderneming dezelfde arbeid verrichten.

De onkunde van de werknemer van het Frans of het
Nederlands rechtvaardigt geen enkele discriminatie inzake
loon en evenmin het doen verrichten door de werknemer
van arbeid die moeilijker, gevaarlijker of ongezonder is of
niet met zijn bekwaamheid overeenstemt.

Het (de) loonbedrag(en) op . is
(zijn) het (de) volgende (1).

Ingeval de bedragen van de lonen die aan de Belgische
werknemers worden toegekend, schommelingen ondergaan,
wordt het loon van de werknemer in dezelfde mate aange-
past.

De lonen worden ten minste tweemaal per maand uitbe-
taald.

(1) In de overcenkomst voor de arbeiders der groeven worden in
artikel 5 de volgende paragrafen opgenomen :

« Het volgend geldr alleen voor de sector der voortbrengers van kalk,
kalksteen, dolomiet en aanverwante produkten: gedurende de eerste
maand van de tewerkstelling wordt aan de arbeider het minimumdagloon
gewaarborgd, op voorwaarde dat zijn gemiddelde produktie voor de
maand 60 pct. van de normale gemiddelde produktie bereikt.

» Ingeval de werknemer, op last van de werkgever, tijdelijk arbeid
verricht waarvoor een geringere beroepsbekwaamheid wordt gevergd
dan die bepaald in zijn overeenkomst, ontvangt hij niettemin het loon
dat verbonden is aan de beroepsbekwaamheid waarvoor hij in dienst is
genomen. Indien de werknemer daarentegen tijdelijk arbeid verricht
waarvoor een grotere beroepsbekwaamheid wordt gevergd, geniet hij
het loon dat daarmede overecnstemt.

» Elke bijkomende produktic wordt betaald volgens de loonschalen
die door de firma op de Belgische arbeiders worden tocgepast. »
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Anrr, 3.

La durée du travail est fixée conformément aux lois belges
en la matitre, & leurs arrétés d’exéeution, aux conventions
collectives et au réglement d’atelier. A titre indicatif, le tra-
vail normal comporte actuellement heures de presta-
tion par semaine.

Le travail s'effectue indifféremment le jour ou la nuir, ou
alternativement selon les horaires des équipes en conformite
du réglement d’atelier.

ARrr. 4,

Le travailleur signataire du présent contrat jouira en Bel-
gique des mémes conditions de travail et des mémes avan-
tages que le travailleur belge et, en général, de I'cnsemble
des dispositions prévues par la Iégislation du travail ainsi
que de celles des conventions collectives,

ART. 5.

Le travailleur signataire du présent contrat recevra a tra-
vail égal une rémunération égale & celle de travailleurs bel-
ges de méme catégorie accomplissant le méme travail dans
la méme entreprise.

L’ignorance du frangais ou du flamand de la part du tra-
vailleur ne peut justifier aucune discrimination en matiére
de salaire ou l'affectation & un travail plus pénible, plus
dangereux, plus insalubre ou qui ne serait pas conforme a
ses capacités.

Le(s) taux du (des) salaire(s) a la date du ... ..
est (sont) le(s) suivant(s) (1).

Au cas ol les taux des salaires octroyés aux travailleurs
belges subiraient des fluctuations, le salaire du travailleur en
serait affecté dans les mémes proportions.

Les salaires sont payés au moins deux foix par mois.

(1) Dans le contrat pour les ouvriers des carritres, les paragraphes
suivants seront repris a I’article 5 :

«Dans le secteur des producteurs de chaux, calcaires, dolomies et
produits connexes uniquement : pendant le premier mois de la mise au
travail, le salaire journalier minimum est garanti au travailleur 2 la
condition que sa production moyenne du mois atteigne 60 p.c. de la
production moyenne normale.

»Si le travailleur était occupé momentanément du fait du patron a
un travail d’une qualification inférieure & cclle de son contrat, il
toucherait néanmoins le salaire de la qualification pour laquelle il a été
engagé. Si le travailleur était au contraire occupé momentanément a un
travail d’une qualification supérieure, c’est le salaire afférent a celle-ci
qui lui serait payé.

» Toute production supplémentaire sera payée conformément aux
barémes appliqués par la firme aux ouvriers belges. »
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De werknemer die deze overcenkomst ondertekent, geniet
eveneens alle premics die door de werkgever aan de Bel-
gische werknemers worden vetleend, en ontvangt, overeen-
komstig de vigerende wetgeving en reglementering, cen ver-
goeding voor het verrichten van overwerk.

Bovendien heeft hij recht op dezelfde bijkomende vergoe-
dingen in natura en in specie als die welke aan de Belgische
werknemers wordcn toegekend.

ARrT. 6.

Bij sluiting van de onderneming wegens de jaarlijkse
vakantie, die tot gevolg heeft dat de werknemer die deze
overeenkomst ondertekent, werkloos wordt, betaalt de
werkgever hem een vergoeding die gelijk is aan het bedrag
van de werkloosheidsuitkering, eventueel met inbegrip van
de gezinsbijslagen.

Deze vergoeding is verschuldigd voor de dagen van de
jaarlijkse vakantie die niet door een vakantiegeld worden
gedekt, ingeval de werknemer, rekening houdend met de
overeenkomsten inzake sociale zekerheid waarbij de samen-
voeging van de tewerkstellingsperiodes wordt toegelaten,
niet het aantal dagen heeft kunnen arbeiden dat vereist is
om de werkloosheidsverzekering te kunnen genieten en op
voorwaarden dat hij geen recht heeft op een andere normale
dagelijkse uitkering.

ARrT. 7.

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerkstelling in Belgié
onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever,
totdat hij de uitkeringen van de werkloosheidsverzekering
in Belgié geniet, een vergoeding welke gelijk is aan het
bedrag van de werkloosheidsuitkering, indien hij geen recht
heeft op een andere normale dagelijkse uitkering, niet zon-
der reden gedurende meer dan één dag van de veertien dagen
voor de aanvang van zijn werkloosheid afwezig is geweest
en voor die werkloosheidsdagen niet zijn normaal loon
geniet overeenkomstig de bepalingen van de wet tot invoe-
ring van het gewaarborgd weekloon.

Desnoods betaalt de werkgever de gezinsbijslagen voor
werklozen.

ART. 8.

De werkgever verbindt zich ertoe bij ziekte van de werk-
nemer, die deze overeenkomst ondertekent te zorgen voor
diens huisvesting, geneeskundige verzorging, geneesmiddelen
en eventuele verpleging in een ziekenhuis, zodra hij in Bel-
gi¢ aankomt en totdat hij de uitkering van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering geniet. Voor de huisvesting geldt
zulks alleen dan, wanneer de werknemer een woning betrekt
welke hem door zijn werkgever is bezorgd.

Voor de huisvesting en de voeding ten laste van de werk-
gever zijn die bepalingen evenwel niet van toepassing gedu-
rende de cerste zeven dagen van de arbeidsongeschiktheid
van de werknemer, indien deze, overcenkomstig de bepalin-
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Le travailleur signataire du présent contrat recevea dgale-
ment toutes les primes qui sont ou seraient accorddes par
'employeur aux travailleurs belges ainsi que le paiement
d’une rémunération pour Paccomplissement de prestations
supplémentaires, conformément 3 la législation et la régle-
mentation en vigueur,

En outre, il aura droit aux indemnités supplémentaires en
nature et en especes, identiques A celles qui pourraient dtre
accordées aux travailleurs belges.

ART. 6.

En cas de fermeture de Ientreprise par suite des vacances
annuelles, entrainant le chomage involontaire du travailleur
signataire du présent contrat, employeur lui versera une
indemnité égale au montant de I'allocation de chomage y
compris, le cas échéant, les allocations familiales,

Cette indemnité sera due pour les jours de vacances an-
nuelles non couverts par un pécule de vacances, dans le cas
ou le travailleur n’a pas pu prester le nombre de journdes
exigées pour bénéficier de I’assurance chémage, compte
tenu des conventions de sécurité sociale permettant la tota-
lisation des périodes d’occupation et 2 la condition qu’il
n’ait pas droit 3 une autre rémunération journaliére nor-
male.

ART. 7.

En cas de chémage involontaire pendant la mise au tra-
vail en Belgique, I'employeur versera au travailleur, jus-
qu’au moment ol il commencera & bénéficier des prestations
de Iassurance-chémage en Belgique, une indemnité égale au
montant de I'allocation de chémage si I'intdressé n’a pas
droit 4 une autre rémunération journaliére normale, 4 con-
dition, toutefois, qu’il ne se soit pas absenté sans motif, plus
d’un jour pendant les quatorze jours qui précedent sa mise
en chémage, et pour autant que, pendant ces jours de cho-
mage, il ne bénéficie pas de son salaire normal, conformé-
ment aux dispositions de la loi instaurant le salaire hebdo-
madaire garanti.

L’employeur versera s'il y a lieu les allocations familiales
de chémage.

ARr, 8.

En cas de maladie, I'employeur s’engage 4 assurer au tra-
vailleur signataire du présent contrat I’hébergement, 1’assis-
tance médico-pharmaceutique et, le cas échéant, son hospi-
talisation dés son arrivée en Belgique et jusqu’au moment ol
il commencera a bénéficier des prestations de I’assurance
maladie-invalidité. La garantie de I’hébergement n’est vala-
ble que pour le travailleur qui habite dans un logement qui
lui est fourni par I’employeur.

D’autre part, ces dispositions, en tant quelles concernent
I’hébergement et la nourriture 3 charge de I’employeur, ne
sont pas applicables pour les sept premiers jours d’incapa-
cité de travail du travailleur, lorsque le travailleur bénéficie
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gen van de wet tot invoering van het gewaarborgd week-
loon, zijn normaal loon geniet,

Bovendien zijn bovenstaande bepalingen alleen dan van
toepassing, wanneer de werknemer in Belgié verblijft.

ArT. 9.

Indien de werknemer die deze overeenkomst ondertekent
ten gevolge van een arbeidsongeval een blijvende invaliditeit
van meer dan 66 pct. oploopt, worden hij en cventueel zijn
echtgenote en zijn kinderen ten laste die bij hem inwonen,
desgewenst op kosten van de werkgever tot Casablanca
gerepatrieerd, op voorwaarde dat die repatriéring plaats
heeft uiterlijk één maand na de overeenkomst van de par-
tijen in verband met het percentage van de blijvende onge-
schiktheid of na de definitieve uitspraak van de bevoegde
rechtsmacht.

Arr. 10.

Ingeval de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval
overlijdt, wordt zijn gezin eventueel tot Casablanca gere-
patrieerd op kosten van de werkgever.

De werkgever verbindt zich ertoe het overlijden onmid-
dellijk mede te delen aan de bevoegde diplomatieke of con-
sulaire instanties van het land van de werknemer.

ArT. 11.

Onverminderd de rechten die hij krachtens de Belgische
wetgeving kan doen gelden, wordt de werknemer die voor-
tijdig en om redenen die onafhankelijk zijn van zijn wil,
wordt ontslagen, desgewenst op kosten van de werkgever
vanuit de plaats van tewerkstelling tot Casablanca gerepa-
trieerd. Het loon van de werknemer ondergaat geen enkele
inhouding met het oog op die mogelijkheid.

ArT. 12.

Véor zijn tewerkstelling dient de werknemer zich even-
tucel te onderwerpen aan het bij de Belgische wetgeving
voorgeschreven geneeskundig onderzoek, waarbij wordt
beslist of hij al dan niet geschikt is voor de arbeid die hij
moet verrichten.

Arr. 13.

De werkgever verbindt zich ertoe de alleenstaande werk-
nemer die erom verzoekt, tegen de gewone huurprijs in de
streek een behoorlijke huisvesting te bezorgen welke op zijn
minst beantwoordt aan de eisen inzake hygiéne die bij de
Belgische wetgeving worden gesteld.

Arr. 14.

De werkgever verbindt zich ertoe de overkomst naar Bel-
gié van het gezin van de werknemer zoveel mogelijk te
vergemakkelijken. Aan de werknemer die hem dat vraagt,
schiet de werkgever het geld voor dat nodig is om de reis-
kosten te dekken,
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de son salaite normal, conformément aux dispositions de la
lot instaurant le salaire hebdomadaire garanti.

De plus, les dispositions précitées ne sont applicables que
pour autant que le travailleur séjourne en Belgique.

ARt, 9.

En cas d’invalidité permanente, supéricure & 66 p.c., résul-
tant d’un accident du travail, le travailleur signataire du pre-
sent contrat et éventuellement sa femme et ses enfants a
charge, habitant sous le méme toit seront, s’ils le désirent,
rapatriés aux frais de ’employeur jusque Casablanca, &
condition que ce rapatriement intervienne au plus tard un
mois aprés I'accord des parties au sujet du pourcentage de
'incapacité permanente ou le jugement définitif de la juri-
diction compétente.

ARrT. 10,

En cas de décés dit a un accident du travail, le rapatrie-
ment éventuel de la famille du travailleur jusque Casablanca
se fera aux frais de ’employeur.

\

L’employeur s’engage a notifier immédiatement le déces
aux autorités diplomatiques ou consulaires marocaines com-
pétentes du pays du travailleur.

Arr. 11.

Sans préjudice des droits qu’il pourra faire valoir en vertu
de la législation belge, le travailleur licencié avant le terme
convenu et pour des raisons indépendantes de sa volonté, est
rapatrié, s’il le désire, aux frais de '’employeur du lieu de
travail jusqu’a Casablanca. Il ne sera effectué aucune retenue
sur le salaire du travailleur en vue de cette éventualité.

ART. 12,

Avant la mise au travail, le travailleur est éventuellement
soumis & 'examen médical prévu par la législation belge, a
Peffet de décider s’il est apte ou inapte au travail qu’il doit
effectuer.

Arrt. 13.

L’employeur s’engage a procurer au travailleur vivant seul
qui en fait la demande, un logement convenable, au prix du
loyer en usage dans la région et remplissant au moins les
conditions d’hygiéne prévues par la législation belge.

ART. 14,

L’employeur s’engage A faciliter, par tous les moyens, la
venue en Belgique de la famille du travailleur. L’employeur
avancera au travailleur qui en fait la demande les fonds né-
cessaires pour couvrir les frais de voyage.
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De werknemer verbinde zich ertoe dat voorschot door
middel van gelijke maandelijkse inhoudingen terug te beta-
leny dezen zijn elk gelijk aan het quotiént van de deling
van het bedrag der kosten door het aantal maanden atbeid
die ingevolge de arbeidsovereenkomst nog te volbrengen
blijven, en mogen niet meer bedragen dan 1/5 van het loon.

ARrr. 15.

Op zijn verzoek mag de werknemer de arbeid onderbre-
ken op de wettelijke feestdagen in Marokko.

Voor die dagen wordt dan geen loon betaald, doch het
verzuim wordt niet als ongeoorloofd beschouwd.

Arr. 16.

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21
der wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst :

a) kan deze arbeidsovereenkomst door de werkgever
voortijdig worden begindigd, inzonderheid :

1. indien de werknemer, ondanks de aanmerkingen die
hem zijn gemaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of
van de huishoudelijke reglementen der onderneming blijft
overtreden;

2. indien de gedragingen op het werk of het gewone
gedrag van de werknemer de veiligheid of de goede orde en
de tucht in het bedrijf kunnen schaden;

3. indien de werknemer, wanneer hij door een besmette-
lijke ziekte is aangetast, weigert zich in een ziekenhuis te
laten opnemen;

b) kan deze arbeidsovereenkomst door de werknemer
voortijdig worden beéindigd, inzonderheid :

1. indien hij ten gevolge van een ongeval of een ziekte
arbeidsongeschikt is geworden;

2. indien de werkgever, ondanks zijn klachten, weigert
hem de bescheiden die hem zelf toebehoren (reispas, arbeids-
vergunning, arbeidsovereenkomst, identiteitskaart, inschrij-
vingsattest) terug te geven;

3. indien de werkgever de bepalingen van deze overeen-
komst niet naleeft;

4, indien op grond van de vigerende wetgeving erkend
wordt dat hij slecht werd behandeld.
Gedaan te » Op

(Handtekening van de werknemer) :

(Handtekening van de werkgever) :
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Le travailleur 'engage & rembourser ces frais au moyen
de retenues mensuelley égales; le remboursement mensuel &
faire par le travailleur est dgal ou quotient de la division du
montant des frais par le nombre de mois de travail restant &
coutir sur le contrat, jusqu’d concurtence de 1/5 du salaire
seulement,

Arr. 15.

A sa demande, le travailleur peut choémer les jours des
fétes légales au Maroc.

Ces jours ne sont pas rémunérés mais P'absence ne sera
pas considérée comme injustifiée.

ARrrt, 16,

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de la
loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

a) le présent contrat peut &tre résilié avant terme par
Pemployeur notamment dans les cas suivants :

1. au cas ou le travailleur, malgré les observations qui lui
ont été adressées, persiste 2 ne pas se conformer aux clauses
de son contrat ou aux réglements intérieurs de Pentreprise;

2. si le comportement au travail ou la conduite habituelle
du travailleur est de nature i nuire a la sécurité ou au bon
ordre et A la discipline de ’exploitation;

3. si, atteint d’une maladie contagieuse, le travailleur
refuse d’étre hospitalisé.

b) le présent contrat peut étre résilié avant terme par le
travailleur notamment dans les cas suivants :

1. si par suite d’accident ou de maladie, il est devenu
inapte au travail;

2. si, malgré ses réclamations, I'employeur refuse de lui
remettre les documents (passeport, permis de travail, contrat
de travail, carte d’identité, certificat d’inscription), qui
sont sa propriété personnelle;

3. si Pemployeur ne se conforme pas aux stipulations du
présent contrat;

4, s’il est reconnu, selon la réglementation en vigueur,
qu’il a été ’objet de mauvais traitements.

Fait A ,le

(Signature du travailleur) :

(Signature de I'employeur) :
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BIJLAGE 1L

Individuele arbeidsovereenkomst voor werknemers die als
ondergrondse mijnwerkers in de Belgische steenkoolmijnen
worden tewerkgesteld,

=

Werkgever :

Plaats van tewerkstelling : ......

Naam en voornamen van de werknemer : ..o

Geboorteplaats en -datum :

th B W N

Burgerlijke staat :
ongehuwd & .

gehuwd : kinderen : ...

WedUwWNaar & ..o o
gescheiden & ...
6. Nationaliteit :

Verblijfplaats of domicilie :
8. Kwalificatie :

ARTIKEL 1.

De werkgever bezorgt de werknemer, regelmatige arbeid
gedurende ten minste twaalf maand te rekenen vanaf zijn
tewerkstelling, en onder dezelfde voorwaarden als voor de
Belgische werknemers.

De werkgever helpt de werknemer, bij het vervullen van de
administratieve formaliteiten. Behoudens degene die reeds
ondergrondse arbeid in een steenkoolmijn heeft verricht,
geniet de werknemer bij zijn tewerkstelling een inwijding
gedurende een periode van eenentwintig arbeidsdagen, welke
gevolgd wordt door een aanpassingsperiode van drie maand;
gedurende die periodes ontvangt de werknemer een vast
dagloon.

De werknemer verbindt zich ertoe in dienst van de werk-
gever te blijven voor de duur van de overeenkomst, onder-
grondse mijnarbeid te verrichten en zich te houden aan alle
bepalingen van het arbeidsreglement die van toepassing zijn
op alle werknemers welke bij genoemde werkgever zijn
tewerkgesteld en waarvan hij in kennis wordt gesteld.

ART. 2.

De reis en huisvesting, tussen de plaats van vertrek in
Marokko en dc plaats van tewerkstelling, van de werknemer
die deze overeenkomst ondertekent, worden door de Bel-
gische werkgevers bekostigd.

De kosten van de afgifte van de eerste arbeidsvergunning
die nodig is voor zijn tewerkstelling in Belgié¢ komen ten laste
van de werkgever.

ART. 3.

De werknemer die deze overeenkomst ondertckent, geniet
in Belgié dezelfde arbeidsvoorwaarden en lonen als de Bel-
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ANNEXE 11,

Contrat de travail individuel pour travailleurs occupés
dans les charbonnages belges comme mineurs du fond.

Employeur :

Liet d’emploi & i

Nom et prénoms du travaillenr @ oo
Lieu et date de naissance :
Etat civil :

SIS S

célibataire @ .o
enfants :

divorcé :
6. Nationalité : ...

Résidence ou domicile : ...

8. Qualification :

ARTICLE 1°".

L’employeur assure au travailleur un travail régulier, pen-
dant douze mois au moins, 4 dater de sa mise au travail aux
mémes conditions qu’aux travailleurs belges.

L’employeur viendra en aide au travailleur, notamment en
ce qui concerne les formalités administratives. Exception faite
pout celui qui a déja été occupé dans le travail souterraind’un
charbonnage, le travailleur bénéficiera, lors de la mise au tra-
vail, d’une période d’initiation de vingt et un jours ouvrables,
suivie d’une période d’adaptation de trois mois, pendant les-
quels le travailleur recevra un salaire journalier fixe.

Le travailleur s’engage a rester au service de 'employeur
pendant la durée du contrat, & travailler au fond de la mine
et & respecter toutes les clauses du réglement d’atelier appli-
cables A tous les travailleurs occupés chez ledit employeur et
dont connaissance lui sera donnée.

ARrT. 2.

Les frais de voyage et d’hébergement depuis le lieu d’em-
barquement au Maroc du travailleur signataire du présent
contrat jusqu'au lieu d’emploi sont A charge des employeurs
belges.

Les frais résultant de la délivrance du premier permis de
travail nécessaire & sa mise au travail en Belgique sont a
charge de ’employeur.

ARrT. 3.

Le travailleur signataire du présent contrat bénéficiera en
Belgique des mémes conditions de travail et salaires que le
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gische wetknemer en, over het algemeen, alle bepalingen van
de atbeidswetgeving alsmede die van de collectieve overcen-
komsten.

Art, 4,

De minimumlonen worden vastgesteld door de Nationale
Gemengde Mijncommissie en zijn thans in tien groepen vet-
deeld.

In de in het eerste ariikel genoemde inwijdingsperiode ont-
vangt de werknemer het loon van de ondergrondse hulpar-
beider van groep I, indien hij ten minste 21 jaar is (1).

Na die petiode ontvangt hij bij gelijke arbeid een loon dat
gelijk is aan dat van de Belgische werknemers van dezelfde
groep die dezelfde arbeid verrichten.

Na de aanpassingsperiode kan de werknemer beginnen te
leren delven. In dat geval ontvangt hij een loon dat gelijk is
aan dat van de leerlingen-delvers. Luidens een overeenkomst
die in de Nationale Gemengde Mijncommissie is gesloten,
omvat dit loon een afnemend deel dat onafhankelijk is van
de produktie en een stijgend deel dat op de produktie berust.
De werkgever deelt de werknemer de wijze mede waarop het
loon wordt berekend.

Na de leertijd ontvangt de kolenhouwer de produktielonen
die in de steenkoolmijn waar hij is tewerkgesteld, worden
toegepast.

Het minimumloon van de delver wordt toegekend aan de
geschoolde arbeider die op voldoende wijze zijn leertijd van
delver, welke niet meer dan zes maand duurt, heeft voltooid

(2).

Bij de lonen van alle groepen komt een aanwezigheidspre-
mie (3).

Bij die lonen komt eveneens de premie voor regelmatige
aanwezigheid, welke betaald wordt indien de bij de regle-
mentering bepaalde voorwaarden vervuld zijn (4).

De onkunde van de werknemer van het Frans of het Neder-
lands rechtvaardigt geen enkele discriminatie inzake lonen en
evenmin het doen verrichten door de werknemer van arbeid
die moeilijker, gevaarlijker of ongezonder is of niet met zijn
bekwaamheid overeenstemt. '

Ingeval de bedragen van de lonen die aan de Belgische
mijnwerkers worden toegekend en die hierboven zijn vermeld
schommelingen ondergaan, wordt het loon van de werknemer
in dezelfde mate aangepast.

De lonen worden ten minste tweemaal per maand uitbe-
taald.

(1) Thans bedraagt dat loon 276 Belgische frank per arbeidsdag van
acht uur.

(2) Thans bedraagt dat loon 371,45 Belgische frank.

(3) Deze premie is sinds 1 juli 1963 op 30 Belgische frank per arbeids-
dag vastgesteld.

(4) De premie voor regelmatige aanwezigheid beloopt 24,85 Bel-
gische frank per arbeidsdag.
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travailleur belge et, en général, de Pensemble des dispositions
prévaes par la législation du travail ainsi que de celles des
conventions collectives,

ARt 4.

Les salaires minima sont fixés par la Commission nationale
mixte des mines ct sont actuellement répartis en dix groupes.

Le travailleur recevra pendant la période d'initiation visée
A Particle premier le salaire du manaeuvre du fond du groupe
I, si le travailleur est 4gé de 21 ans ou plus (1),

Aprés cette période, il touchera, & travail égal, une rému-
nération égale A celle des travailleurs belges du méme groupe
accomplissant le méme travail.

Aprés la période d’adaptation, le travailleur peut commen-
cer l'apprentissage de I'abattage. Dans ce cas le travailleur
touchera une rémunération égale & celle des ouvriers appren-
tis abatteurs. En vertu d’une convention intervenue cn Com-
mission nationale mixte des Mines, ce salaire comprend une
partie indépendante de la production qui va en décroissant
et une partie qui va en croissant en fonction de la produc-
tion. L’employeur fournira au travailleur les éléments de cal-
cul du salaire.

Aprés la période d’apprentissage, I'ouvrier a veine bénéfi-
ciera des salaires 2 la production appliqués dans le charbon-
nage ou il est occupé.

Le salaire minimum de l'ouvrier abatteur est accordé &
Pouvrier qualifié qui a terminé de maniére satisfaisante sa
période d’apprentissage d’abatteur, laquelle ne dure pas plus
de six mois (2).

Aux salaires de rous les groupes s’ajoute une prime de pré-
sence (3).

A ces salaires s"ajoute également la prime d’assiduité, pay¢e
si les conditions prévues par la réglementation sont rem-
plies (4).

L’ignorance du frangais ou du flamand de la part du tra-
vailleur ne peut justifier aucune discrimination en maticre de
salaire, ou P’affectation A un travail plus pénible, plus dange-
reux, plus insalubre ou qui ne serait pas conforme a ses capa-
cités.

Au cas ol les taux des salaires octroyés aux travailleurs
belges et indiqués ci-dessus subiraient des fluctuations, le
salaire du travailleur en serait affecté dans les mémes propor-
tions.

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois.

(1) Actuellement ce salaire est de 276 francs belges par journée de
travail de huit heures.

(2) Actuellement ce salaire est de 371,45 francs belges.

(3) Cette prime a été fixée & 30 francs belges par journée de travail
A partir du 1°" juillet 1963.

(4) Actuellement la prime d’assiduité s’éléve A 24,85 francs belges par
journée de travail,
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De werknemer ontvangt eveneens alle premies die door de
werkgever aan de Belgische werknemers worden verleend,

Hij heeft bovendien recht op dezelfde bijkomende vergoe-
dingen in natura en in specie als die welke door de werkgever
aan de Belgische werknemers worden toegekend,

ArT. 5.

De arbeidsduur wordt vastgesteld overeenkomstig de Bel-
gische wetten ter zake, de desbetreffende uitvoeringsbesluiten,
de collectieve overeenkomsten en het arbeidsreglement.

De arbeid wordt zonder onderscheid overdag of ’s nachts
verricht of afwisselend overdag en ’s nachts, volgens de
arbeidstijdregeling voor de ploegen, in overeenstemming met
het arbeidsreglement.

Thans is het arbeidsproces georganiseerd als volgt :

— 52 weken van § arbeidsdagen van 8 1/4 uur;

— of 14 weken van 5 arbeidsdagen van 8 uur en 8 weken
van 6 arbeidsdagen van 8 uur.

De tijd die nodig is voor het afdalen, de verplaatsingen in
de ondergrond en het opstijgen is begrepen in de 8 uur of de
8 1/4 uur arbeid.

Elk jaar telt 10 feestdagen. In de 10 weken waarin een van
die feestdagen valt, ontvangt de werknemer een dag loon voor
de feestdag.

ART. 6.

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerkstelling in Belgie
onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever, tot
dat hij de uitkeringen van de werkloosheidsverzekering in
Belgié geniet, een vergoeding welke gelijk is aan het bedrag
van de werkloosheidsuitkering, indien hij geen recht heeft op
een andere normale dagelijkse uitkering, niet zonder reden
meer dan één dag gedurende de veertien dagen véér de aan-
vang van zijn werkloosheid afwezig is geweest en voor die
werkloosheidsdagen niet zijn normaal loon geniet overeen-
komstig de bepalingen van de wet tot invoering van het
gewaarborgd weekloon.

Desnoods betaalt de werkgever de gezinsbijslagen voor
werklozen.

ART. 7.

De werkgever verbindt zich ertoe bij ziekte van de werkne-
mer te zorgen voor diens huisvesting, geneeskundige verzor-
ging, geneesmiddelen en eventueel zijn verpleging in een zie-
kenhuis, zodra hij in Belgi¢ aankomt en totdat hij de uitke-
ringen voor de ziekte- en invaliditeitsverzekering geniet. Voor
de huisvesting geldt zulks alleen wanneer de werknemer een
woning betrekt die hem door zijn werkgever is bezorgd.

Voor de huisvesting en de voeding ten laste van de werkge-
ver zijn dic bepalingen evenwel niet van toepassing gedvrende

(64)

Le travailleur recevea dgalement toutes les primes qui sont
ou seralent accordées aux travailleurs belges par Pemployeur,

Le travailleur aura en outre droit aux indemnités supplé-
mentaires en nature et en espéces identiques a celles qui sont
ou pourraient étre accordées aux travailleurs belges par 'em-
ployeur.

ART. §.

La durée du travail est fixée conformément aux lois belges
en la maticre, & leurs arrétés d’exécution, aux conventions
collectives et au réglement d’atelier.

Le travail s’effectue indifféremment le jour ou la nuit, ou
alternativement selon les horaires des équipes en conformieé
du réglement d’atelier.

Actuellement, le travail est organisé comme suit :

— ou bien 52 semaines de 5 jours de travail de 8 1/4 heu-
res;

— ou bien 44 semaines de 5 jours dc travail de 8 heures
et 8 semaines de 6 jours de travail de 8 heures.

Le temps nécessaire a la descente, aux déplacements dans
le fond et 4 la remonte, est compris dans les 8 heures ou
8 1/4 heures de travail.

Il y a chaque année 10 jours fériés. Dans les 10 semaines
qui contiennent un de ces jours fériés, le travailleur percoit
une journée de salaire pour le jour férié.

ART. 6.

En cas de chémage involontaire pendant la mise au travail
en Belgique, P'employeur versera au travailleur, jusqu’au
moment ol il commencera a4 bénéficier des prestations de
I'assurance-chdmage en Belgique, une indemnité égale au
montant de I'allocation de chémage, si I'intéressé n’a pas droit
a une autre rémunération journaliére normale, 4 condition,
toutefois, qu’il ne se soit pas absenté sans motif, plus d'un
jour pendant les quatorze jours qui précedent sa mise en cho-
mage, et pour autant que, pendant ces jours de chémage, il
ne bénéficie pas de son salaire normal, conformément aux
dispositions de la loi instaurant le salaire hebdomadaire
garanti.

L’employeur versera s’il y a lieu les allocations familiales
de chémage.

ART. 7.

En cas de maladie, 'employeur s’engage & assurer au tra-
vailleur I’hébergement, I’assistance médico-parmaceutique e,
le cas échéant, son hospitalisation dés son arrivée en Belgique
et jusqu’au moment ol il commencera & bénéficier des presta-
tions de l'assurance maladie-invalidité. La garantie de I'hé-
bergement n’est valable que pour autant que le travailleur
habite dans un logement qui lui est fourni par 'employeur.

D’autre part, ces dispositions, en tant qu’elles concernent
I’hébergement et la nourriture a charge de 'employeur, ne
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de cerste zeven dagen der arbeidsongeschiktheid van de werk.
nemer, indien deze, overeenkomstiy de bepalingen van de wet
tot invoering van het gewaarborgd weekloon, zijn notrmaal
toon geniet,

Bovendien zijn de bepalingen van artikel 7 alleen dan van
toepassing, wanneet de werknemer in Belgié verblijft,

ArT. 8.

Indien de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval
een blijvende invaliditeit van meer dan 33 pct. oploopt, wor-
den hij en eventueel zijn echtgenote en zijn kinderen ten laste
die bij hem inwonen, desgewenst op kosten van de werkgever
tot Casablanca gerepatriéerd, op voorwaarde dat die repa-
triéring plaatsheeft uiterlijk één maand na de overeenkomst
van de partijen in verband met het percentage van de blij-
vende ongeschiktheid of na de definitieve uitspraak van de
bevoegde rechtsmacht.

ART. 9.

Ingeval de werknemer overlijdt ten gevolge van een
arbeidsongeval, wordt zijn gezin eventueel tot Casablanca
gerepatrieerd op kosten van de werkgever.

De werkgever verbindt zich ertoe het overlijden onmiddel-
lijk mede te delen aan de bevoegde diplomatieke of consu-
laire instanties van het land van de werknemer.

ArT. 10.

Voor zijn tewerkstelling dient de werknemer zich te onder-
werpen aan het bij de Belgische wetgeving voorgeschreven
geneeskundig onderzoek, waarbij wordt beslist of hij al dan
niet geschikt is voor ondergrondse arbeid.

Indien, door de geneesheer van de steenkoolmijn, wordt
vastgesteld dat de werknemer ongeschikt is voor onder-
grondse arbeid, wordt hem die vaststelling medegedeeld en
gevraagd te laten weten of hij wenst :

1. of tot Casablanca te worden gerepatrieerd;

2. of binnen tien werkdagen de eventuele mogelijkheden
tot plaatsing in een prioritaire sector te genieten en, indien
hij niet kan worden geplaatst, tot Casablanca te worden gere-
patrieerd;

Voor gerechtvaardigde gevallen kan voornoemde termijn
met 10 werkdagen worden verlengd;

3. of, indien hij niet akkoord gaat met de beslissing waar-
bij de geneesheer van de steenkoolmijn hem ongeschikt ver-
klaarde, zich binnen 48 uur aan te melden bij een geneesheer
die door het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid is aan-
gewezen. Indien deze geneesheer de ongeschiktheid tot onder-
grondse arbeid niet bevestigt, kan de werknemer een nieuwe
overeenkomst met een andere steenkoolmijn sluiten.

Indien de werknemer moet worden gerepatrieerd, komen
de kosten daarvan ten laste van de werkgever, op voorwaarde
dat die repatriéring, behoudens overmacht, plaatsheeft uiter-
lijk veertien dagen na de mededeling aan de werknemer van
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sont pas applicables pour les sept premiers jours d'incapacité
de travail du travailleur, lorsque le travailleur bénéficie de son
salaire normal, conformément aux dispositions de la loi ins-
taurant le salaire hebdomadaire garanti.

De plus, les dispositions de Particle 7 ne sont applicables
que pour autant que le travailleur séjourne en Belgique.

ArT. 8.

En cas d'invalidité permanente supéricure & 33 p.c. résul-
tant d'un accident du travail, le travailleur et éventuellement
sa femme et ses enfants & charge, habitant sous le méme toit,
seront, s'il le désire, rapatriés aux frais de employeur jus-
que Casablanca, & condition que ce rapatricment intervienne
au plus tard un mois aprés Paccord des parties au sujet du
pourcentage de I'incapacité permanente ou le jugement défi-
nitif de la juridiction compétente.

ART, 9.

En cas de déces dit & un accident du travail, le rapatriement
éventuel de la famille du travailleur jusque Casablanca se
fera aux frais de ’employeur.

L’employeur s’engage i notifier immédiatement le décés
aux autorités diplomatiques ou consulaires marocaines com-
pétentes du pays du travailleur.

ArT. 10.

Avant la mise au travail, le travailleur est obligatoirement
soumis a I'examen médical prévu par la législation belge, &
Ieffet de décider s’il est apte ou inapte aux travaux du fond.

Dans le cas d’inaptitude aux travaux du fond, constatée
par le médecin du charbonnage, cette constatation d’inapti-
tude est communiquée au travailleur qui sera invité 3 faire
connaitre s’il désire:

1. ou étre rapatrié jusque Casablanca;

2. ou bénéficier dans les dix jours ouvrables des possibi-
lités éventuelles de placement dans un secteur prioritaire et
en cas d’impossibilité de remplacement, étre rapatrié jusque
Casablanca;

Dans des cas justifiés le délai susvisé peut étre prorogé de
dix jours ouvrables;

3. ou se présenter dans les 48 heures, en cas de non accord
sur la décision d’inaptitude prise par le médecin du charbon-
nage, devant un médecin désigné par le Ministére de PEmploi
et du Travail. Si ce dernier médecin ne confirme pas 'inapti-
tude au travail du fond, le travailleur aura la faculté de signer
un nouveau contrat avec un autre charbonnage.

Si le travailleur doit étre rapatrié, le rapatriement sera pris
en charge par I'employeur & condition qu'il intervienne, sauf
cas de force majeure, quinze jours au plus tard aprés la com-
munication au travailleur de la constatation d’inaptitude soit
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de vaststelling van zijn ongeschiktheid, hetadj door de genees-
heer van de steenkoolmijn, hetzij door de geneesheer die door
het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid is aangewezen.

Gedurende voornoemde periode van veertien dagen mag
tegen de betrokken werknemers geen administratieve beslis-
sing tot uitdrijving uit het Belgische grondgebied worden
getroffen.

Arrt. 11,

De werkgever verbindt zich ertoe aan de alleenstaande
werknemer die erom verzoekt, tegen de gewone huurprijs in
de streek een behoorlijke huisvesting in een door de steen-
koolmijn gecontroleerd logement te bezorgen die beant-
woordt aan de wettelijke eisen inzake hygi€ne.

De prijs van kost en inwoor, die ten laste van de werkne-
mer komt, omvat de huisvesting, het voedsel, de verwarming
de verlichting en het wassen van de beddelakens. Hij is
gekoppeld aan het indexcijfer der kosten van levensonder-

houd (1).
ArT. 12.

De werkgever verbindt zich ertoe de overkomst naar Bel-
gié van het gezin van de werknemer zoveel mogelijk te ver-
gemakkelijken. Aan de werknemer die hem dat vraagt, schiet
de werkgever het geld voor dat nodig is om de reiskosten te
dekken.

De werknemer verbindt zich ertoe dat voorschot door mid-
del van inhoudingen terug te betalen; deze inhoudingen
mogen niet meer dan een vijfde van het loon bedragen.

ArT. 13.

De werknemer die gedurende ten minste 5 jaar regelmatig
en ononderbroken in de Belgische steenkoolmijnen heeft
gearbeid, ontvangt bij repatriéring, een vergoeding tot dek-
king van de kosten van zijn terugreis tot Casablanca. Deze
vergoeding dekt eveneens de reiskosten van zijn echtgenote
en van zijn kinderen ten laste die sinds ten minste twee jaar
bij hem inwonen.

ART. 14,

De werknemer is verplicht bij het verstrijken van de over-
eenkomst het meubilair en alle benodigdheden die op grond
van cen inventaris, waarvan hij een afschrift ontving, te zijner
beschikking werden gesteld, in goede staat, waarbij rekening
wordt gehouden met de normale sleet, terug te geven.

Ingeval de werknemer bij het verstrijken van deze overeen-
komst wenst opnieuw in dienst te treden voor ondergrondse
arbeid, blijven de bepalingen van deze overeenkomst van toe-
passing.

ArT. 15.

De werknemer heeft recht op de bij de Belgische wetgeving
bepaalde vakantie met loon. Wanneer hij die vakantie in

(1) Thans bedraagt de maximumprijs 74 Belgische frank per dag.

(66)

par le médeein du charbonnage, soit par le meédecin désigné
pat le Ministére de PEmploi et du Travail.

Durant la pétiode de quinze jours prévue ci-dessus, les tra-
vailleurs intéressés ne pourront faire P'objet d’une décision
administrative d’éloignement du territoire.

ArT. 11,

L'employeur s’engage a procurer au travailleur vivant seul,
qui en fait la demande, un logement convenable dans une
hétellerie contrdlée par le charbonnage, remplissant les con-
ditions d’hygiéne prévues par la législation.

Le prix de la pension qui est & charge du travailleur cou-
vre le logement, la nourriture, le chauffage, éclairage et le
blanchissage des draps de lit. Il est lié a lindex du coiit de la
vie (1).

ArT. 12.

L’employeur s’engage & faciliter par tous les moyens la
venue en Belgique de la famille du travailleur. L’employeur
avancera au travailleur qui en fait la demande les fonds néces-
saires pour couvrir les frais de voyage.

Le travailleur s’engage 4 tembourser ces avances au moyen
de retenues ne dépassant pas un cinqui¢me de la rémunéra-
tion.

ArT. 13.

Le travailleur qui aura travaillé de fagon réguliére et inin-
terrompue pendant 5 ans au moins dans les charbonnages
belges, recevra en cas de rapatriement, une indemnité cou-
vrant les frais de son voyage de retour jusque Casablanca.
Cette indemnité couvrira également les frais de voyage de son

\

épouse et de ses enfants a charge, vivant depuis au moins
deux ans sous son toit.

ArT. 14

A Poccasion de Dexpiration du contrat, le travailleur est
tenu de restituer en bon état, compte tenu de I'usure normale,
le mobilier et toutes les fournitures mises A sa disposition
selon inventaire dont copie lui a été remise.

Au cas o, A Pexpiration du présent contrat, le travailleur
désirerait s’engager 4 nouveau pour le travail du fond, les
dispositions du présent contrat resteront d’application.

ArT. 15.

Le travailleur a droit aux congés payés annuels prévus par
la législation belge. Lorsqu'il désire passer ces congés au

(1) Actuellement le prix maximum est de 74 francs belges par jour.
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Marokko wil doorbrengen ontvangt hij cen attest dat door
de werkgever is opgesteld en waarop de data van de aanvang
en van het einde van de vakantie zijn vermeld,

ART. 16.

De werknemer die zijn werk regelmatig verlaat, ontvangt
van zijn werkgever een attest waarin de duur van de arbeid
in de onderneming en het verdiende nettoloon worden
gespecifieerd,

ArT. 17,

Op zijn verzoek mag de werknemer de arbeid onderbreken
op de wettelijke feestdagen in Marokko.

Voor die dagen wordt dan geen loon betaald, doch het
verzuim wordt niet als ongeoorlocid beschouwd.

ART. 18.

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21
der wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst :

a) kan deze overeenkomst door de werkgever voortijdig
worden beéindigd, inzonderheid :

1. indien de werknemer, ondanks de aanmerkingen die
hem zijn gemaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of
de huishoudelijke reglementen der onderneming blijft over-
treden;

2. indien de gedragingen op het werk of het gewone ge-
drag van de werknemer de veiligheid of de orde en de tucht
in het bedrijf kunnen schaden;

3. indien de werknemer, wanneer hij door een besmette-
lijke ziekte is aangetast, weigert zich in een ziekenhuis te
laten opnemen;

b) kan deze overeenkomst door de werknemer voortijdig
worden beéindigd, inzonderheid :

1. indien hij ten gevolge van een ongeval of een ziekte
ongeschikt tot ondergrondse arbeid is geworden;

2. indien de werkgever, ondanks zijn klachten, weigert
hem de bescheiden die hem zelf toebehoren (reispassen,
arbeidsvergunning, arbeidsovereenkomst, identiteitskaart,
inschrijvingsattest) terug te geven;

3. indien de werkgever de bepalingen van deze overeen-
komst niet naleeft;

4. indien erkend wordt dat hij slecht werd behandeld.

Gedaan te . , Op

(Handtekening van de werknemer.)

(Handtekening van de werkgever.)
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Maroc, il sera muni d'un document établi par employeur
et spécitiant les dates de début et fin de congé.

ArrT. 186,

Au travailleur quittant régulierement le travail, I'employeur
remettra une attestation spécifiant Ia durée du travail dans
Pentreprise et la rémundration nette proméritée.

ArT, 17,

A sa demande, le travailleur peut chémer les jours des fétes
légales au Maroc.

Ces jours ne sont pas rémunérés mais I'absence ne sera pas
considérée comme injustifiée.

ArT. 18.

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de la
loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

a) le présent contrat peut étre résilié avant terme par I'em-
ployeur, notamment dans les cas suivants :

1. si le travailleur, malgré les observations qui lui ont été
adressées, persiste 4 ne pas se conformer aux clauses de son
contrat ou aux réglements intérieurs de I'entreprise;

2. si le comportement au travail ou la conduite habituelle
du travailleur est de nature a nuire a la sécurité ou au bon
ordre et & la discipline de I'exploitation;

3. si, atteint d'une maladie contagieuse, le travailleur
refuse d’étre hospitalisé;

b) le présent contrat peut étre résilié avant terme par le
travailleur, notamment dans les cas suivants :

1. si par suite d’accident ou de maladie, il est devenu
inapte au travail du fond,;

2. si, malgré ses réclamations, 'employeur refuse de lui
remettre les documents (passeports, permis de travail, contrat
de travail, carte d’identité, certificat d’inscription) qui sont
sa propriété personnelle;

3. si Pemployeur ne se conforme pas aux stipulations du
présent contrat;

4. s'il est reconnu qu’il a été Pobjet de mauvais traitements.

Fait a , le

(Signature du travailleur.)

(Signature de I’employeur.)



563 (1974-1975) N. 1

BIJLAGE I,

Arbeidsovereenkomst voor werknemers
dic in het bouwbedrijf worden tewerkgesteld,

1. Onderneming :
2. Plaats van tewerkstelling (zetel van de onderneming) :
3. Naam en voornamen van de werknemer :

4. Geboorteplaats en -datum :

5. Burgerlijke staat :
ongehuwd & ..o ®
kinderen : ..

gehuwd :
weduwnaar : ..

gescheiden : ...

Nationaliteit :

Verblijfplaats of domicilie :

Kwalificatie :

¥ ® N

Bedrag van het uurloon op

ArTIKEL 1.

De werkgever bezorgt de werknemer die deze overeen-
komst ondertekent regelmatige arbeid gedurende ten minste
twaalf maand te rekenen vanaf zijn tewerkstelling en onder
dezelfde voorwaarden als voor de Belgische werknemers.

De werkgever helpt de werknemer bij het vervullen van
de administratieve formaliteiten. Bovendien treft hij alle
nodige maatregelen opdat de werknemer wordt aangepast
aan de arbeid die hij zal moeten verrichten, en verstrekt hij
hem alle nodige inlichtingen over de loonuitbetaling en de
indiening van eventuele klachten.

Zijnerzijds verbindt de werknemer zich ertoe voor de duur
van de overeenkomst in dienst van de werkgever te blijven
en zich te houden aan alle bepalingen van het arbeidsregle-
ment die van toepassing zijn op elke werknemer die bij
genoemde werkgever is tewerkgesteld en waarvan hij, in een
taal die hij verstaat, in kennis is gesteld.

Na die twaalf maand mag de arbeider veranderen van
werkgever, doch hij moet in totaal ten minste vierentwintig
maand in het bouwbedrijf blijven.

ART. 2.

De reis en de huisvesting, tussen de plaats van vertrek in
Marokko en de plaats van tewerkstelling, van de werknemer
die deze overeenkomst ondertekent, worden door de Bel-
gische werkgever bekostigd.

De kosten van de afgifte van de eerste arbeidsvergunning
die nodig is voor zijn tewerkstelling in Belgié, komen ten
laste van de werkgever.
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ANNEXE 111,

Contrat de travail pour travailleurs occupés
dans Plindustric de la construction.

Entreprise :

Lieu d’emploi (siége de entreprise) : .................

Nom et prénoms du travailleur ¢ ..o

Licu et date de naiSSance & ....oowesmoos o o -

5. Etatcivil :
célibataire : ...

marié : enfants :

veuf : ...

divorcé :

Nationalité :

Résidence ou domicile :

Qualification :

® »® N o

Montant du salaire horaire au

ARTICLE 1°,

L’employeur assure au travailleur signataire du présent
contrat un travail régulier, pendant douze mois au moins a
dater de sa mise au travail, dans les mémes conditions qu'aux
travailleurs belges.

L’employeur viendra en aide au travailleur, notamment en
ce qui concerne les formalités administratives. D’autre part,
il prendra toutes les mesures opportunes pour I"adapter aux
travaux qu’il aura a exécuter et lui donnera toutes indications
utiles en ce qui concerne le paiement des salaires et la pré-
sentation de réclamations éventuelles,

Le travailleur, de son c6té, s’engage i rester au service de
I'employeur pendant douze mois au moins et A respecter tou-
tes les clauses du réglement d’entreprise applicables A tous

-les travailleurs occupés chez ledit employeur et dont connais-
sance lui sera donnée dans une langue comprise par lui.

Apres ces douze mois Pouvrier peut changer d’employeur
mais doit demeurer au total au moins vingt-quatre mois
dans Pindustrie de la construction.

ART. 2.

Les frais de voyage et d’hébergement depuis le lieu d’em-
barquement au Maroc du travailleur signataire du présent
contrat jusqu’au lieu d’emploi sont & charge de ’employeur
belge.

Les frais résultant de la délivrance du premier permis de
travail nécessaire & sa mise au travail en Belgique sont A
| charge de employeur.
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Arr, 3,

De atbeidsduur wordt vastgesteld overcenkomstig de Bel-
gische wetten ter zake, de desbetreffende uitvoeringsbesluiten,
de collectieve overeenkomsten en het arbeidsreglement (1).

De arbeid wordt zonder onderscheid overdag of ’s nachts
verricht of afwisselend overdag en ’s nachts, volgens de
arbeidstijdregeling voor de ploegen, in overeenstemming met
het arbeidsreglement.

ART, 4.

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, geniet
in Belgi¢ dezelfde arbeidsvoorwaarden en voordelen als de
Belgische werknemer en, over het algemeen, alle bepalingen
van de arbeidswetgeving, alsmede die van de collectieve
overeenkomsten.

ART. §.

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, ont-
vangt bij gelijke arbeid een loon dat gelijk is aan dat van de
Belgische werknemers van dezelfde categorie die in dezelfde
onderneming dezelfde arbeid verrichten.

De onkunde van de werknemer van het Frans of het
Nederlands, rechtvaardigt geen enkele discriminatie inzake
loon en evenmin het doen verrichten door de werknemer van
arbeid die moeilijker, gevaarlijker of ongezonder is of niet
met zijn bekwaamheid overeenstemt.

Gedurende de eerste maand van de tewerkstelling wordt
aan de werknemer het minimumdagloon gewaarborgd, op
voorwaarde dat zijn gemiddelde produktie voor de maand
60 pct. van de normale gemiddelde produktie bereikt.

Ingeval de werknemer, op last van de werkgever, tijdelijk
arbeid verricht waarvoor een geringere beroepsbekwaamheid
wordt gevergd dan die bepaald in zijn overeenkomst, ont-
vangt hij niettemin het loon dat verbonden is aan de beroeps-
bekwaamheid waarvoor hij in dienst is genomen. Indien de
werknemer daarentegen tijdelijk arbeid verricht waarvoor
een grotere beroepsbekwaamheid nodig is, geniet hij het
loon dat daarmede overeenstemt.

Elke bijkomende produktie wordt betaald volgens de
loonschalen die door de firma op de Belgische arbeiders
worden toegepast.

Ingeval de bedragen van de lonen die aan de Belgische
werknemers worden toegekend, schommelingen ondergaan,
wordt het loon van de werknemer in dezelfde mate aange-
past.

De lonen worden ten minste tweemaal per maand uit-
betaald.

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, geniet
eveneens alle premies die door de werkgever aan de Belgische
werknemers worden verleend en ontvangt, overeenkomstig

(1) Bij wijze van inlichting zij opgemerkt dat de normale arbeid thans
45 uur per week duurt,
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ARt 3,

La durée du travail est fixée conformément aux lois belges
en la matitre, 4 leurs arréeés d’exdeution, aux conventions
collectives et au réglement dentreprise (1).

Le travail s'cffectue indifféremment le jour ou la nuit, ou
alternativement selon les horaires des équipes en conformité
du réglement dentreprise.

ART. 4,

Le travailleur signataire du présent contrat jouira en Bel-
gique des mémes conditions de travail et des mémes avan-
tages que le travailleur belge et, en général, de ensemble des
dispositions prévues par la législation du travail ainsi que
de celles des conventions collectives,

ART. S.

Le travailleur signataire du présent contrat recevra A tra-
vail égal une rémunération égale i celle des travailleurs belges
de méme catégorie accomplissant le méme travail dans la
méme entreprise.

L’ignorance du francais ou du flamand de la part du tra-
vailleur ne peut justifier aucune discrimination en matiére de
salaire ou Paffectation & un travail plus pénible, plus dange-
reux, plus insalubre ou qui ne serait pas conforme A ses
capacités.

Pendant le premier mois de la mise au travail, le salaire
journalier minimal est garanti au travailleur a la condition
que sa production moyenne du mois atteigne 60 p.c. de la
production moyenne normale.

Si le travailleur était occupé momentanément du fait du
patron d un travail d’une qualification inférieure a celle de
son contrat, il toucherait néanmoins le salaire de la qualifica-
tion pour laquelle il a été engagé. Si le travailleur était au
contraire occupé momentanément 3 un travail d’une qualifi-
cation supérieure, c’est le salaire afférent 3 celle-ci qui lui
serait payé.

Toute production supplémentaire sera payée conformé-
ment aux barémes appliqués par la firme aux ouvriers
belges.

Au cas ot les salaires octroyés aux travailleurs belges subi-
raient des fluctuations, le salaire du travailleur en serait
affecté dans les mémes proportions.

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois.

Le travailleur signataire du présent contrat recevra égale-
ment toutes les primes qui sont ou seraient accordées par
Pemployeur aux travailleurs belges ainsi que le paiement

(1) A titre indicatif, le travail normal comporte actucllement 45 heurcs
de prestations par semaine,
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de vigerende wetgeving en teglementering, cen vergoeding
voor het verrichten van overwerk,

Bovendien heeft hij recht op dezelfde bijkomende vergoe-
dingen in natura en in specie als die welke aan de Belgische
werknemers worden tocgekend.

ART, 6.

Bij sluiting van de onderneming wegens de jaatlijkse
vakantie, die tot gevolg heeft dat de werknemer die deze
overeenkomst ondertekent, werkloos wordt gedurende de
cerste zes maand van zijn tewerkstelling in Belgig, betaalt
de werkgever hem een vergoeding die gelijk is aan het bedrag
van de werkloosheidsuitkering eventueel met inbegrip van
de gezinsbijslagen.

Deze vergoeding is verschuldigd voor de dagen van de
jaarlijkse vakantie die niet door een vakantiegeld worden
gedekt, ingeval de werknemer, rekening houdend met de
overeenkomsten inzake sociale zekerheid waarbij de samen-
voeging van de tewerkstellingsperiodes wordt toegelaten, niet
het aantal dagen heeft kunnen arbeiden dat vereist is om de
werkloosheidsverzekering te kunnen genieten en op voor-
waarde dat hij geen recht heeft op een andere normale dage-
lijkse uitkering.

ArT. 7.

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerkstelling in Belgi&
onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever,
totdat hij de uitkeringen van de werkloosheidsverzekering in
Belgié geniet, een vergoeding welke gelijk is aan het bedrag
van de werkloosheidsuitkering, indien hij geen recht heeft op
een andere normale dagelijkse uitkering, niet zonder wette-
lijke reden meer dan één dag gedurende de veertien dagen
vO6r de aanvang van zijn werkloosheid afwezig is geweest
en voor die werkloosheidsdagen niet zijn normaal loon geniet
overeenkomstig de bepalingen van de wet tot invoering van
het gewaarborgd weekloon.

Desnoods betaalt de werkgever de gezinsbijslagen voor
werklozen.

ArrT. 8.

De werkgever verbindt zich ertoe bij ziekte van de werk-
nemer die deze overeenkomst ondertekent, te zorgen voor
diens huisvesting, geneeskundige verzorging, geneesmiddelen
en eventuele verpleging in een ziekenhuis, zodra hij in Belgié¢
aankomt en totdat hij de uitkeringen van de ziekte- en inva-
liditeitsverzekering geniet. Voor de huisvesting geldt zulks
alleen wanneer de werknemer een woning betrekt welke hem
door zijn werkgever is bezorgd.

Voor de huisvesting en de voeding ten laste van de werk-
gever zijn die bepalingen evenwel niet van toepassing gedu-
rende de eerste zeven dagen van de arbeidsongeschiktheid
van de werknemer, indien deze, overeenkomstig de bepalin-
gen van de wet tot invoering van het gewaarborgd wecekloon,
zijn normaal loon geniet.
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d'une rémunération pour Paccomplissement de prestations
supplémentaires, conformément a la législation er la régle-
mentation en vigueur,

En outre, il aura droit aux indemnités supplémentaires en
nature et en espéces identiques a celles qui pourraient étre
accordées aux travailleurs belges,

ART. 6,

En cas de fermeture de Pentreprise par suite des vacances
annuelles, entrainant le chémage involontaire du travailleur
signataire du présent contrat, au cours des six premiers mois
de sa mise au travail en Belgique, I'employeur lui versera une
indemnité égale au montant de Pallocation de chémage y
compris, le cas échéant, les allocations familiales,

Cette indemnité sera due pour les jours de vacances annuel-
les, non couverts par un péeule de vacances, dans Je cas ol
le travailleur n’a pas pu prester le nombre de journées exigées
pour bénéficier de Passurance-chémage, compte tenu des
conventions de sécurité sociale permettant la totalisation des
périodes d’occupation et 4 la condition qu’il n’ait pas droit
a une autre rémunération journaliére normale,

ART. 7.

En cas de chémage involontaire pendant la mise au travail
en Belgique, 'employeur versera au travailleur, jusqu’au
moment ol celui-ci est en droit de bénéficier des prestations
de l'assurance-chémage en Belgique, une indemnité égale au
montant de Pallocation de chémage, si Pintéressé n’a pas
droit & une autre rémunération journaliére normale A condi-
tion, toutefois, qu’il ne se soit pas absenté sans justification
légale plus d’un jour pendant les quatorze jours qui précédent
sa mise en chdmage, et pour autant que, pendant ces jours
de chémage, il ne bénéficie pas de son salaire normal, confor-
mément aux dispositions de la loi instaurant le salaire heb-
domadaire garanti.

L’employeur versera s’il y a lieu les allocations familiales
de choémage.

ART. 8.

En cas de maladie, I'employeur s’engage A assurer au tra-
vailleur signataire du présent contrat hébergement, Passis-
tance meédico-pharmaceutique et, le cas échéant, sont hospi-
talisation dés son arrivée en Belgique et jusqu’au moment ol
il sera en droit de bénéficier des prestations de Passurance
maladie-invalidité. La garantie de I'hébergement n’est valable
que pour le travailleur qui habite dans un logement qui lui
est fourni par 'employeur.

Ces dispositions, en tant qu'elles concernent I’hébergement
et la nourriture & charge de I'employeur, ne sont pas applica-
bles pour les sept premiers jours d’incapacité de travail du
travailleur, lorsque celui-ci bénéficie de son salaire normal,
conformément aux dispositions de la loi instaurant le salaire

hebdomadaire garanti,



(71)

Bovendien zijn voornoemde bepalingen alleen dan van toe-
passing wanneer de werknemer in Belgié verblijfe.

ARt 9,

Indien de werknemer die deze overeenkomst ondertekent,
tengevolge van een arbeidsongeval een blijvende invaliditeit
van meer dan 66 pct. oploopt, worden hij en eventueel zijn
echtgenote en zijn kinderen ten laste die bij hem inwonen, des-
gewenst op kosten van de werkgever tot Casablanca gerepa-
trieerd, op voorwaarde dat die repatriéring plaatsheeft
uiterlijk één maand na de overeenkomst van de partijen
over het percentage van de blijvende ongeschiktheid of na
de definitieve uitspraak van de bevoegde rechtsmacht.

ARrT. 10,

Ingeval de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval
overlijdt, worden zijn vrouw en zijn kinderen ten laste die bij
hem inwoonden, tot Casablanca gerepatrieerd op kosten van
de werkgever.

De werkgever verbindt zich ertoe het overlijden onmid-
dellijk mede te delen aan de bevoegde diplomatieke of con-
sulaire instanties van het land van de werknemer.

ArT. 11.

Onverminderd de rechten die hij krachtens de Belgische
wetgeving kan doen gelden, wordt de werknemer die voor-
tijdig en om redenen die onafhankelijk zijn van zijn wil,
wordt ontslagen, desgewenst op kosten van de werkgever
vanuit de plaats van tewerkstelling tot Casablanca gerepa-
trieerd, althans voor zover hij niet bij een andere werkgever
uit het bouwbedrijf werd of kon worden opnieuw tewerk-
gesteld. Het loon van de werknemer ondergaat geen enkele
inhouding met het oog op die mogelijkheid.

ART. 12.

V&6r zijn tewerkstelling dient de werknemer zich eventueel
te onderwerpen aan het bij de Belgische wetgeving voor-
geschreven geneeskundig onderzoek, waarbij wordt beslist
of hij al dan niet geschikt is voor de arbeid die hij moet ver-
richten.

ART. 13.

De werkgever verbindt zich ertoe de alleenstaande werk-
nemer die erom verzoekt, tegen de gewone huurprijs in de
streek een behoorlijke huisvesting te bezorgen welke op zijn
minst beantwoordt aan de eisen inzake hygiéne die bij de
Belgische wetgeving worden bepaald.

ART. 14,

De werkgever verbindt zich ertoe de overeenkomst naar
Belgié van de vrouw en de kinderen ten laste van de werk-
nemer zoveel mogelijk te vergemakkelijken. Aan de werk-
nemer die hem dat vraagt, schiet de werkgever het geld voor
dat nodig is om de reiskosten te dekken,
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De plus, les dispositions précitées ne wont applicables que
pour autant que le travailleur séjourne en Belgique.

Arr, 9.

En cas d’invalidité permanente, supéricure i 66 p.c., résul-
tant d’un accident de travail, le travailleur signataire du pré-
sent contrat et éventuellement sa femme et ses enfants 3
charge, habitant sous le méme toit, seront, s'ils le désirent,
rapatriés aux frais de I'employcur jusque Casablanca 2
condition que ce rapatriement intervienne au plus tard un
mois apres accord des parties au sujet du pourcentage de
Pincapacité permanente ou le jugement définitif de la juri-
diction compétente,

ArT. 10,

En cas de décés dii & un accident de travail, le rapatriement
¢ventuel de la femme du travailleur et de ses enfants 4 charge,
habitant sous le méme toit, jusque Casablanca se fera aux
frais de I’employeur.

L’employeur s’engage a notifier immédiatement le déces
aux autorités diplomatiques ou consulaires marocaines
compétentes.

ArT. 11.

Sans préjudice des droits qu’il pourra faire valoir en vertu
de la législation belge, le travailleur licencié avant le terme
convenu et pour des raisons indépendantes de sa volonté, est
rapatrié, s'il le désire, aux frais de I'employeur du lieu de
travail jusque Casablanca & moins qu’il n’ait été ou ne puisse
étre remis au travail chez un autre employeur de Pindustrie
de la construction, Aucune retenue sur le salaire du travail-
leur ne sera effectuée en prévision de cette éventualité,

ARrT. 12,

Avant sa mise au travail, le travailleur est, éventuellement,
soumis & I’examen médical prévu par la législation belge, a
Peffet de décider il est apte au travail qu'il doit effectuer.

ArT. 13.

L’employeur s’engage & procurer au travailleur vivant seul,
qui en fait la demande, un logement convenable, au prix du
loyer en usage dans la région et remplissant au moins les
conditions d’hygiene prévues par la législation belge.

ArT. 14,

L’employeur s’engage A faciliter, par tous les moyens, la
venue en Belgique de la femme et des enfants charge du
travailleur, L’employeur avancera au travailleur qui en fait
la demande les fonds nécessaires pour couvrir les frais de
voyage.
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De werknemer verbindt zich ertoe dat vootschot door
middel van gelijke maandelijkse inhoudingen terug te beta-
len; dezen zijn elk gelijk aan het quotiént van de deling van
het bedrag der kosten door het aantal maanden arbeid die
ingevolge de arbeidsovereenkomst nog te volbrengen blijven,
en mogen niet meer dan 1/5 van het loon bedragen.

ARrrT. 15.

Op zijn verzoek mag de werknemer de arbeid onderbreken
op de wettelijke feestdagen in Marokko.

Voor die dagen wordt dan geen loon betaald, doch het
verzuim wordt niet als ongeoorloofd beschouwd.

ARrT. 16.

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21
van de wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst :

a) Kan deze overeenkomst door de werkgever voortijdig
worden beéindigd, inzonderheid :

1° indien de werknemer, ondanks de aanmerkingen die
hem zijn gemaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of
de huishoudelijke reglementen van de onderneming blijft
overtreden;

2° indien de gedragingen op het werk of het gewone
gedrag van de werknemer de veiligheid, de hygiéne of
de orde en de tucht in het bedrijf kunnen schaden;

3° indien de werknemer, wanneer hij door een besmette-
lijke ziekte is aangetast, weigert zich in een ziekenhuis te
laten opnemen.

b) Kan deze overeenkomst door de werknemer voortijdig
worden beéindigd, inzonderheid :

1° indien hij tengevolge van een ongeval of een ziekte
arbeidsongeschikt is geworden;

2° indien de werkgever, ondanks zijn klachten, weigert
hem de bescheiden die hem zelf toebehoren (reispas, arbeids-
vergunning, arbeidsovereenkomst, identiteitskaart, inschrij-
vingsattest) terug te geven;

3° indien de werkgever de bepalingen van deze overeen-
komst niet naleeft;

4° indien op grond van de vigerende wetgeving erkend
wordt dat hij slecht werd behandeld.
Gedaan te » Op

(Handtekening van de werknemer)

(Handtekening van de werkgever)
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Le travailleur wengage & remboutser ces frais an moyen de
retenues mensuelles dgaless le remboutsement mensuel A opé-
rer par le travailleur est égal au quotient de la division du
montant des frais par le nombre de mois de travail restant a
courir sur le contrat, jusqu’a concurrence de 1/5 du salaire
seulement,

ArT. 15,

A sa demande, le travailleur peut chomer les jours des
fétes légales au Maroc.

Ces jours ne sont pas rémunérés mais Pabsence ne sera pas
considérée comme injustifiée,

ART. 16,

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de la
loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

a) Le présent contrat peut étre résilié avant terme par
I’employeur notamment dans les cas suivants :

1° au cas ot le travailleur, malgré les observations qui lui
ont été adressées, persiste & ne pas se conformer aux clauses
de son contrat ou aux reglements intérieurs de 'entreprise;

2° si le comportement au travail ou la conduite habituelle
du travailleur est de nature & nuire a la sécurité, a ’hygiéne
ou au bon ordre et 4 la discipline de ’exploitation;

3° si, atteint d’une maladie contagieuse, le travailleur
refuse d’étre hospitalisé.

b) Le présent contrat peut étre résilié avant terme par le
travailleur notamment dans les cas suivants :

1° si, par suite d’accident ou de maladie, il est devenu
inapte au travail;

2° si, malgré ses réclamations, 'employeur refuse de lui
remettre les documents (passeport, permis de travail, contrat
de travail, carte d’identité, certificat d’inscription), qui sont
sa propriété personnelle;

3° si Pemployeur ne se conforme pas aux stipulations du
présent contrat;

4° sl est reconnu, selon la réglementation en vigueur, qu’il
a été 'objet de mauvais traitements,

Fait & , le

(Signature du travailleur)

(Signature de I'employeur)
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BIJLAGE 1v,

Aanwerving van Marokkaanse werknemers voor Belgié.

Medische steekkbaart,

Naam van de werknomer

Zoon van :

en van :
Geboren omstreeks het jaar : te
Stam :

Fractie :
Adres

Beroep waarvoor de kandidaat is ~aderzoche :
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ANNEXE 1v,

Recrutement de travailleurs marocains pour la Belgique.

Fiche médicale.

Nom du travailleur :
Fils de :
et de :
N¢ vers ’année : a
Fraction de : ..o Tribude : ...
Adresse :

Profession pour laquelle le candidat cst examiné : ...

Geboorte-
datum

Geboorte-
datum

Minderjarige

. Voornamen
kinderen ten laste

Voornamen

Date de
naissance

Date de
naissance

Enfants mineurs

A charge Prénoms

Prénoms

Onderzoek door dokter :
Op :
Gestalte : .

Borstomtrek :
Gezicht :
Gehoor ;
Gewicht :
Eventuele bijzonderheden : ...

Vingerafdrukken Foto van de kandidaat

Besluit,

a) Definitief ongeschikt :

reden :

b) Tijdelijk ongeschikt :

reden :
c) Geschike ; .
Toestand en algemene geschiktheid van de kandidaat (opmer-
king van de geneesheer) ;

De onderzoekende geneesheer,

(Naam in hoofdletters) {Handtekening)

Examen du docteur :

En date du :

Taille :

Périmetre thoracique :
Vision :

Audition :

Poids :

Particularités éventuelles :

Empreintes digitales Photo du candidat

Conclusion.

a) Définitivement inapte :

motif :

b) Temporairement inapte :
motif :
¢) Apte
Etat et aptitudes générales du candidar (observation du
médecin) :

Le médecin examinateur,
le

(Nom en majuscules) (Signature)
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Overechkomst tussen Belgid en ‘Turkije betteffende
de tewerkstelling van Turkse wetknemers in Belgié,

(Vertaling).

De Belgische Regering en de Turkse Regering, die de
bepalingen in verband met het statuut van de Turkse werk-
nemers, aangeworven en tewerkgesteld door de Belgische
nijverheid, wensen te codrdineren en te preciseren, zijn over-
eengekomen als volgt :

. Algemene bepalingen.
ARTIKEL 1.

1) De bevoegde Belgische overheid zendt de anonieme
werkaanbiedingen van de werkgevers of van de werkgevers-
verenigingen door aan de bevoegde Turkse overheid, en
bepaalt daarbij de voorwaarden en de geschiktheid die van
de werknemers worden gevergd.

2) De nominatieve aanbiedingen worden door de bevoegde
Belgische overheid enkel doorgezonden voor zover het gaat
om Turkse werknemers die verbonden zijn met in Belgié
verblijvende Turkse werknemers of met in Belgié gevestigde
werkgevers.

De bevoegde Turkse overheid beslist over het gevolg dat
aan die aanvragen dient te worden gegeven.

3) De bevoegde Turkse overheid deelt aan de bevoegde
Belgische overheid mede in welke mate aan de aanbiedingen
kan worden voldaan.

4) De bevoegde Belgische overheid bezorgt aan de bevoeg-
de Turkse overheid de documentatie in verband met de
arbeids- en huisvestingsvoorwaarden, de lonen, de sociale
voordelen, de sociale en fiscale inhoudingen op de lonen en
met de verplichtingen die voor beide partijen uit de arbeids-
overeenkomst voortvloeien.

5) In samenwerking met de bevoegde Belgische overheid,
zorgt de bevoegde Turkse overheid voor de verspreiding van
die informaties.

ART. 2.

De aanwerving van de Turkse werknemers wordt door de
bevoegde Turkse diensten georganiseerd, volgens de geldende
reglementering en in samenwerking met de bevoegde Bel-
gische diensten.

Laatstgenoemde diensten kunnen bedoelde samenwerking
opdragen hetzij aan de Belgische diplomatieke missie in
Ankara, hetzij aan in Belgié gevestigde afgevaardigden van
werkgevers of van werkgeversverenigingen, die daartoe
behoorlijk zijn gemachtigd.

Voor de selectie gelden de volgende regels :

a) de kandidaten mogen bij hun aanwerving, d.w.z. wan-
neer zij hun eerste arbeidsovereenkomst ondertekenen, niet
jonger dan 20 en niet ouder dan 3§ jaar zijn;

(74)

Accord entre 1a Belgique et la Turquie relatif
d Poccupation de travailleurs tures en Belgique,

Le Gouvernement belge et le Gouvernement turc, désireux
de coordonner et de préciser les dispositions relatives au
statut des travailleurs turcs recrutés et occupés par les indus-
tries belges sont convenus de ce qui suit :

I. Dispositions générales.
ArTICLE 1%,

1) Les autorités compétentes belges transmettent aux auto-
rités compétentes turques les offres anonymes de travail
émanant des employeurs ou des associations d’employeurs
en spécifiant les conditions et aptitudes exigées des travail-
leurs.

2) Les offres nominatives ne sont transmises par les
autorités compétentes belges que dans la mesure ou il s’agit
de travailleurs turcs ayant des liens avec des travailleurs turcs
résidant en Belgique ou avec des employeurs établis en
Belgique.

Les autorités compétentes turques décident de la suite a
réserver a ces demandes.

3) Les autorités compétentes turques font connaitre aux
autorités compétentes belges dans quelle mesure les offres
peuvent étre satisfaites.

4) Les autorités compétentes belges fournissent aux auto-
rités compétentes turques la documentation relative aux
conditions de travail et d’hébergement, aux salaires, aux
avantages sociaux, aux retenues sociales et fiscales applicables
aux rémunérations ainsi qu’aux obligations respectives décou-
lant du contrat de travail.

5) Les autorités compétentes turques en collaboration avec
les autorités compétentes belges assurent la diffusion de ces
informations.

ARrr. 2.

Le recrutement des travailleurs turcs est organisé par les
services compétents turcs suivant la réglementation en
vigueur et en collaboration avec les services compétents
belges.

Ces derniers services peuvent confier la collaboration visée
soit 4 la mission diplomatique belge 3 Ankara, soit a des
délégués d’employeurs ou d’associations d’employeurs établis
en Belgique, diment mandatés a cet effet,

La sélection se fait sur base des éléments suivants :

a) les candidats ne peuvent étre agés de moins de 20 ans
et de plus de 35 ans au moment du recrutement, c’est-a-dire
au moment ol ils signent le premier contrat de travail;
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Voor de als geschoold etkende werknemers, is de maxi-
mumleefeijd 40 jaar,

b) zij dienen in goede gezondheid te verkeren.

Een cerste medisch onderzock wordt verricht door genees-
heren die door de bevoegde Turkse overheid worden aange-
wezen, Hierbij worden de kandidaten aan een algemeen
onderzoek onderworpen. Voor elke geschikt bevonden kandi-
daat wordt een medische steekkaart opgemaakt die beant-
woordt aan het model dat bij deze overeenkomst is gevoegd.
Het medisch onderzoek geschiedt door toedoen van de
bevoegde Turkse overheid. De kosten van dat medisch onder-
zoek komen niet ten laste van de Belgische Regering of van
de werkgevers.

Een controleonderzoek wordr eventueel verricht door een
geneesheer, aangewezen door de bevoegde Belgische diensten.
De kosten daarvan komen ten laste van de werkgevers, Er
wordt voor gezorgd dat bedoeld onderzoek wordt verricht
de dag zelf, waarvoor de werknemer is opgeroepen;

¢) de professionele selectie van de kandidaten geschiedt
met inachtneming van de voorwaarden die in de aanbiedin-
gen zijn bepaald, en op grond hetzij van de lichamelijke
geschiktheid, hetzij van het professionele verleden van de
kandidaten, hetzij van attesten in verband met hun ervaring;

d) de kandidaten mogen geen gevangenisstraf om een ern-
stige reden hebben opgelopen.

ArT. 3.

De definitieve lijst van de aanvaarde kandidaten wordt
opgemaakt door de bevoegde Turkse diensten, in overleg met
de bevoegde Belgische diensten.

Op basis van die lijst worden de individuele arbeidsover-
eenkomsten opgesteld en ondertekend, enerzijds, door de
werkgever of zijn vertegenwoordiger en, anderzijds, door de
werknemer.

De Turkse overheid bezorgt de bescheiden die nodig zijn
voor het vertrek van de werknemers uit het land. Die
bescheiden worden voor ieder werknemer individueel opge-
maakt. Het bij die gelegenheid uitgereikte paspoort is twee
jaar geldig.

De Belgische diplomatieke missie te Ankara reikt aan die
werknemers een vergunning tot voorlopig verblijf in Belgig
uit, na overlegging van een paspoort dat twee jaar geldig is,
van een recent getuigschrift betreffende het goed gedrag en,
zo mogelijk, van attesten met opgave van de burgerlijke
stand, de samenstelling van het gezin en, eventueel, het adres
van de persoon aan wie de minderjarige kinderen van de
werknemer zijn toevertrouwd.

De bevoegde Turkse overheid zorgt ervoor dat die
bescheiden zo spoedig mogelijk worden opgemaakt.

ART, 4.

De indienstneming van de Turkse werknemers geschiedt
bij een individuele overcenkomst, die beantwoordt aan een
van de types van arbeidsovereenkomst welke bij deze over-
eenkomst zijn gevoegd.
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Pour les travailleurs teconnus comme qualifiés, "Age
maximun est de 40 ans,

b) ils doivent jouir d’une bonne santé.

Un premier examen médical est effectué par des médecins
désignés par les autorités compétentes turques. Cet examen
médical comporte 'examen général des candidats. Une fiche
médicale conforme au modéle annexé¢ au présent accord est
établie pour chaque candidat reconnu apte, L'examen médi-
cal est assuré par les soins des autorités compétentes turques.
Les frais de cet examen ne sont pas a charge du Gouverne-
ment belge ou des employeurs.

Un examen de contréle est éventuellement effectué par un
médecin désigné par les services compétents belges. Les frais
de cet examen sont 3 charge des employeurs. 11 est veilld
4 ce que cet examen soit effectué le jour méme pour lequel
le travailleur est convoqué.

¢) la sélection professionnelle des candidats est opérée
compte tenu des conditions spécifides dans les offres et sur
base soit des aptitudes physiques, soit du passé professionnel
des candidats, soit de certificats relatifs & la formation qu’ils
ont acquise;

d) les candidats ne peuvent pas avoir encouru de condam-
nation d’emprisonnement pour motif grave,

ART. 3.

La liste définitive des candidats admis est établie par les
services compétents turcs en accord avec les services com-
pétents belges.

Sur base de cette liste, les contrats de travail individuels
sont établis et signés d’une part par I’employeur ou son
représentant et d’autre part par le travailleur.

Les autorités turques délivrent les documents nécessaires
a la sortie du territoire des travailleurs. Ces documents sont
¢tablis individuellement pour chaque travailleur. Le passe-
port délivré & cette occasion a une validité de deux ans,

La mission diplomatique belge 4 Ankara délivre 3 ces
travailleurs I'autorisation de séjour provisoire en Belgique
sur présentation d’un passeport ayant une validité de deux
ans, d’un certificat de date récente relatif  la bonne conduite
et si possible d’attestations établissant Pétat civil, la compo-
sition du ménage et, le cas échéant, I'adresse de la personne
qui a la garde des enfants mineurs d’Age du travailleur.

Les autorités compétentes turques veillent 3 ce que ces
documents soient établis dans les meilleurs délais.

ART. 4,

L’engagement des travailleurs turcs se fait par contrat
individuel conforme a I'un des modeles de contrat de travail
annexés au présent accord.



§63 (1974-1975) N. 1

De arbeidsovercenkomsten worden, in één tekst, opge-
maake in vijf exemplaren, in de talen van beide landen en
bepalen de respectieve rechten en verplichtingen van de wetk-
gevers en de wetknemers.

De bevoegde Turkse diensten, de Belgische diplomaticke
missie en de werknemer ontvangen elk een exemplaar, de
twee overige gaan naar de werkgever,

Arr, 5.

De Belgische Regering waakt ervoor dat de aangewotrven
Turkse werknemers in de beste omstandigheden worden ver-
voerd.

De modaliteiten van dat vervoer worden in gemeen overleg
tussen de Turkse en de Bugische overheid bepaald.

De vervoerkosten, met inbegrip van die welke nodig
blijken om het hoofd te bieden aan een ongeval, een ziekte
of enig ander toeval, dat zich tijdens het traject kan voor-
doen, alsmede de kosten van huisvesting, voeding en ont-
vangst tussen de plaats van vertrek en die van de tewerkstel-
ling in Belgié komen ten laste van de werkgevers.

Er wordt voor gezorgd dat de aangeworven werknemers,
voor zover mogelijk, vertrekken de dag zelf waarop zij op
de plaats van vertrek aankomen.

Arr. 6.

Zodra de aangeworven werknemer in Belgié aankomt,
dient de werkgever de aanvraag om arbeidskaart in, waarbij
een afschrift van de individuele overeenkomst wordt gevoegd.

De bevoegde Belgische overheid geeft onmiddellijk de
arbeidskaart af. Deze geldt vanaf de datum van de tewerk-
stelling.

De bevoegde Belgische overheid reikt eveneens de nodige
verblijfsvergunning uit.

De kosten in verband met de uitreiking van de door het
Belgisch Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid gevergde
bescheiden, die nodig zijn voor de tewerkstelling, komen ten
laste van de werkgever.

Arr, 7.

Alle geschikte maatregelen moeten door de ondernemingen
worden getroffen om de werknemers geleidelijk aan te passen
aan de arbeid die zij moeten verrichten en om hun alle nut-
tige inlichtingen te verstrekken betreffende het werkplaats-
reglement, de veiligheidsnormen alsmede die inzake de regels
voor het meten van overeengekomen arbeid, de loonuitbeta-
ling en de indiening van eventuele klachten.

Die inlichtingen, alsmede die met betrekking tot hun inwij-
ding en aanpassing, worden hun gegeven in een taal die zij
verstaan,

De werkgever vergemakkelijkt en bevordert de inwijding
van de werknemers in de taal van de streek, inzonderheid
door het organiscren van taalcursussen.
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Les contrats de travail sont rédigds en cing exemplaires,
en un seul texte, dans les langues des deux pays et stipulent
les droits et obligations respectifs des employeurs et des tra-
vailleurs,

Un exemplaire est destiné aux services compétents turcs,
un & la mission diplomatique belge, un au travailleur et
deux & Pemployeur.

ART, §S.

Le Gouvernement belge veille A ce que le transport des
travailleurs turcs engagés s’effectue dans les meilleures con-
ditions.

Les modalités de ce transport sont déterminées de com-
mun accord entre les autorités turques et belges.

Les frais de transport y compris ceux qui s’avérent néces-
saires pour faire face & un accident, 3 une maladie ou tout
autre cas fortuit, qui peut se produire au cours du trajet,
ainsi que les frais d’hébergement, de nourriture et d’accueil
depuis 'embarquement jusqu’au lieu du travail en Belgique
sont a charge des employeurs.

11 est veillé & ce que 'embarquement des travailleurs recru-
tés ait lieu, dans la mesure du possible, le jour méme de
leur arrivée au lieu d’embarquement.

ART. 6.

Des I'arrivée en Belgique du travailleur engagé, 'employeur
introduit la demande de permis de travail a laquelle est
annexée une copie du contrat individuel,

Les autorités compétentes belges délivrent immédiatement
le permis de travail. La validité de celui-ci prend cours a la
date de la mise au travail.

Les autorités compétentes belges délivrent également le
permis de séjour nécessaire.

Les frais résultant de la délivrance des documents requis
par le Ministere belge de ’Emploi et du Travail et nécessaires
a la mise au travail sont & charge de ’employeur.

ART. 7.

Toutes mesures opportunes doivent étre prises par les
entreprises pour adapter graduellement les travailleurs aux
travaux qu’ils ont A exécuter et pour leur donner toutes
indications utiles relatives au réglement d’atelier, aux nor-
mes de sécurité ainsi que celles qui concernent les modalités
de mesurage de travaux & marché, de paiement des salaires
et de présentation des réclamations éventuelles.

Ces indications ainsi que celles relatives & leur initiation
et 4 leur adaptation leur sont données dans une langue com-
prise par eux.

L’employeur facilite et encourage Pinitiation des travail-
leurs A la langue de la région notamment par I'organisation
de cours de langue.
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Het feit dat de werknemers het Frans of het Nederlands
nict machtig ziju, kan geen enkele discriminatie inzake loon
rvechtvaardigen, noch het opdragen van arbeid die lastiger,
gevaarlijker, ongezonder is, of die niet met hun bekwaam-
heid overeenstemt.

De werkgever treft de nodige maatregelen om de alleen-
wonende werknemers een behoorlijke huisvesting te bezor-
gen tegen een redelijke prijs, en die voldoet aan de door de
Belgische wetgeving bepaalde voorwaarden op het stuk van
hygiéne.

Bovendien, helpt hij de werknemers die zich met hun gezin
willen installeren, om een behootlijke huisvesting te vinden
tegen een redelijke prijs.

Hij verbindt zich ertoe de werknemers, tegen betaling,
voldoende en degelijk voedsel te veischaffen, waarbij zoveel
mogelijk rekening wordt gehouden met hun voedingsge-
woonten,

De werkgever verbindt zich ertoe, bij ziekte van de werk-
nemers te zorgen voor hun huisvesting, geneeskundige ver-
zorging, geneesmiddelen, en eventuele verpleging in een zie-
kenhuis zodra zij in Belgié aankomen en totdat zij de pres-
taties van de ziekte- en invaliditeitsverzekering beginnen te
genieten. Voor de huisvesting geldt zulks niet, wanneer de
werknemers niet geheel vrijwillig een woning betrekken
welke hun door de werkgever is bezorgd.

Het overlijden ten gevolge van een arbeidsongeval alsmede
de zware ongevallen worden onmiddellijk ter kennis gebracht
van de Turkse diplomatieke missie te Brussel, door toedoen
van de werkgever.

ARrT. 8.

1. Wanneer de werknemer de overeenkomst onrechtmatig
beéindigt, doet de werkgever hem een stuk tekenen in een
taal die hij verstaat, waarbij hij verklaart zijn overeenkomst
te willen begindigen.

De nodige maatregelen worden dan getroffen voor de repa-
triéring van de werknemer, op zijn kosten. Wanneer het
evenwel vaststaat dat de betrokkene geen bestaansmiddelen
heeft, geschiedt die repatriéring op kosten van de werkgever.

2. Wanneer de werknemer de overeenkomst rechtmatig
beéindigt of wanneer de werkgever de overeenkomst onrecht-
matig beéindigt, kan de werknemer een nieuwe overeenkomst
sluiten in een andere onderneming van dezelfde sector, onver-
minderd de rechten die hij krachtens de Belgische wetgeving
kan doen gelden.

Indien er geen nieuwe overeenkomst kan worden gesloten
binnen vijftien dagen na de begindiging van de overeenkomst,
wordt de werknemer gerepatrieerd op kosten van de werk-
gever,

3. Bij overheveling, met instemming van alle betrokken
partijen, naar een andere onderneming van dezelfde sector,
vervangt de nieuwe werkgever de vroegere voor de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst.
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L'ignorance du frangais ou du flamand de la paet des tra-
vailleurs ne peut justifier aucune discrimination en matiére
de salaire ou Paffectation & un travail plus pénible, plus
dangereux, plus insalubre ou qui n’est pas conforme A leurs
capacités.

L’employeur prend les dispositions nécessaires pour pro-
curer aux travailleurs vivant seuls, un logement convenable
4 un prix raisonnable et répondant aux conditions d’hygiéne
prévues par la Jégislation belge.

D’autre part, il aide les travailleurs qui veulent s'installer
avec leur famille, 4 trouver un logement convenable & un prix
raisonnable.

Il s’engage a fournir aux travailleurs, moyennant paicment,
une nourriture suffisante et convenable, et qui tient compte
dans toute la mesure du possible de leurs habitudes alimen-
taires.

En cas de maladie, I'employeur s’engage 4 assurer aux tra-
vailleurs I'hébergement, lassistance médico-pharmaceutique
et, le cas échéant, leur hospitalisation dés leur arrivée en
Belgique et jusqu’au moment ot ils commencent 3 bénéficier
des prestations de Passurance maladie-invalidité. La garantie
de P’hébergement n’est pas valable lorsque les travailleurs
n’habitent pas de leur plein gré dans un logement qui leur
est fourni par employeur.

Les déceés dus a un accident du travail ainsi que les acci-
dents graves sont portés immédiatement a la connaissance de
la mission diplomatique turque A Bruxelles, par les soins de
I’employeur.

ART. 8.

1. En cas de rupture injustifiée du contrat par le travail-
leur, 'employeur lui fait signer, dans une langue comprise
par lui, une pi¢ce par laquelle il déclare vouloir rompre son
contrat.

Les mesures nécessaites sont prises en vue d’assurer le
rapatriement du travailleur a ses frais. Toutefois, lorsqu’il
est établi que I'intéressé est démuni de ressources, ce rapatrie-
ment est effectué aux frais de I'employeur.

2. En cas de rupture justifiée du contrat par le travailleur
ou de rupture injustifiée du contrat par I’employeur, le tra-
vailleur a la possibilité de conclure un nouveau contrat dans
une autre entreprise du méme secteur, sans préjudice des
droits qu’il peut faire valoir en vertu de la législation belge.

Si dans les quinze jours qui suivent la rupture du contrat,
un nouveau contrat n’a pu étre conclu, le travailleur est rapa-
trié aux frais de 'employeur.

3. En cas de mutation d’entreprise 4 entreprise du méme
secteur effectuée de commun accord entre toutes les parties
intéressées, le nouvel employeur se substitue & I'ancien pour
I'exécution du contrat de travail.
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Art, 9.

1. Onverminderd de bepalingen van artikel 12, kan de
Turkse werknemer, na het verstrijken van de overeenkomst,
in Belgi¢ blijven op voorwaarde dat hij opnieuw in dienst
wordt genomen in dezelfde sector. De nieuwe overeenkomst
moet eveneens beantwoorden aan de vereisten van de type-
overeenkomst, gevoegd bij deze Overeenkomst en toepasse-
lijk op de beschouwde sector.

2. Ingeval een nieuwe overeenkomst wordt gesloten met
dezelfde werkgever, wordt de aanvraag om vernieuwing van
de arbeidskaart door die werkgever ingediend twee maanden
voér het verstrijken van de lopende overeenkomst.

Ingeval een overeenkomst wordt gesloten met een andere
werkgever dan de eerste, moet de nieuwe werkgever zo spoe-
dig mogelijk een aanviaag om arbeidskaart indienen.

3. De bevoegde Belgische diensten reiken de arbeidskaart
uit.

ArT. 10,

De werknemer geniet in Belgié dezelfde arbeids- en loons-
voorwaarden als elke andere werknemer die dezelfde arbeid
verricht, alsmede de door de werkgever toegekende voordelen
en, in het algemeen, alle bepalingen waarin de arbeidswet-
geving en de collectieve overeenkomsten voorzien.

De voorwaarden inzake toepassing van de vigerende Bel-
gische wetgeving op de sociale verzekeringen zullen bij spe-
ciale overeenkomst tussen de Partijen worden vastgelegd.

Wanneer de kinderen van de Turkse werknemers in Belgié
worden opgevoed, genieten zij kinderbijslag volgens de Bel-
gische bedragen.

Wanneer de kinderen van de ondergrondse mijnwerkers in
Turkije worden opgevoed, genieten zij kinderbijslag volgens
de Belgische bedragen, onder de voorwaarden bepaald door
de algemene Afwijking van 4 juli 1963 betreffende de onder-
grondse mijnwerkers wier kinderen in het land van herkomst
van de werknemer worden opgevoed.

Op het ogenblik dat de werknemer zijn overeenkomst
ondertekent, wordt de lijst van de instellingen voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering hem medegedeeld; de werknemer
kiest vrij een van die instellingen; de werkgever waakt ervoor
dat de aansluiting effectief tot stand komt binnen de kortst
mogelijke tijd.

ArT. 11.

De Turkse werknemers die regelmatig in Belgié zijn
tewerkgesteld, kunnen hun gezin laten overkomen, zodra zij
een maand hebben gearbeid en op voorwaarde dat zij over
een behoorlijke huisvesting voor hun gezin beschikken. De
Belgische Regering en de Belgische werkgevers helpen de in
Belgié tewerkgestelde Turkse werknemers bij het zoeken naar
die huisvesting.

Het gezin van de werknemer bestaat uit de echtgenote en
de minderjarige kinderen ten laste; in bijzondere gevallen,
kunnen de werknemers toestemming bekomen om ascenden-
ten ten laste te laten overkomen.
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Anr. 9.

1. Sans ptéjudice des dispositions de Patticle 12, 4 Pexpi-
tation du contrat, le travailleur tutc peut rester en Belgique
A la condition d’étre réembauché dans le méme secteur. Le
nouveau contrat doit également étre conforme aux condi-
tions du contrat-type annex¢ au présent Accord et applicable
au secteur considéré.

2. En cas de conclusion d’un nouveau contrat avec le
méme employeur, la demande de renouvellement du permis
de travail est introduite par cet employeur, deux mois avant
’expiration du contrat en cours.

En cas de conclusion d’un contrat avec un employeur
autre que le premier, le nouvel employeur doit introduire une
demande de permis de travail dans les meilleurs délais.

3. Les services compétents belges déliveent le permis de
travail.

ArrT. 10.

Le travailleur bénéficie en Belgique des mémes conditions
de travail et de salaires que tout autre travailleur effectuant
le méme travail ainsi que des avantages accordés par I'em-
ployeur et en général de Pensemble des dispositions prévues
par la législation du travail et des conventions collectives.

Les conditions d’application de la législation belge en
vigueur sur les assurances sociales seront fixées par conven-
tion spéciale entre les Parties.

Lorsque les enfants des travailleurs turcs sont élevés en
Belgique, ils bénéficient des allocations familiales au taux
belge.

Lorsque les enfants des ouviers mineurs du fond sont éle-
vés en Turquie, ils bénéficient des allocations familiales au
taux belge et ce dans les conditions fixées par la Dérogation
générale du 4 juillet 1963 relative aux mineurs du fond dont
les enfants sont élevés dans le pays d’origine du travailleur.

Au moment ot le travailleur signe son contrat, la liste des
organismes assureurs en matiére d’assurance maladie-invali-
dité lui est communiquée; le travailleur fait librement choix
d’un de ces organismes; 'employeur veille a ce que Iaffilia-
tion soit effectivement réalisée dans les plus brefs délais.

ArT. 11,

Les travailleurs turcs occupés régulierement en Belgique
ont la faculté de se faire rejoindre par leur famille, dés le
moment o ils ont travaillé pendant un mois et & condition
qu’ils disposent d’un logement convenable pour leur famille.
Le Gouvernement et les employeurs belges aident les tra-
vailleurs turcs occupés en Belgique a trouver ce logement.

La famille du travailleur comprend P’épouse et les enfants
mineurs d’4ge A charge; dans des cas particuliers, les travail-
leurs peuvent obtenir I'autorisation de se faire rejoindre par
des ascendants A charge.
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Onverminderd de bepalingen van openbate orde of open-
bate veiligheid, geeft de Turkse overheid toestemming aan
die gezinnen om het grondgebied te verlaten en de bevoegde
Belgische overheid geeft de nodige toestemmingen om in
Belgié binnen te komen en er te verblijven.

ART. 12.

De Turkse ondercanen die onder de bij deze overeenkomst
bepaalde voorwaarden op het Belgisch grondgebied zijn
toegelaten, bekomen de arbeidskaart van onbepaalde duur
voor alle betrekkingen, na drie opeenvolgende jaren arbeid
in Belgi¢, indien hun gezin bij hen in Belgié vertoeft; of
na cen regelmatig en ononderbroken verblijf sinds ten
minste vijf jaar, indien hun gezin niet bij hen in Belgié ver-
toeft.

Bedoelde werknemers worden op gelijke voet gesteld met
de Belgische werknemers, ten aanzien van het zoeken naar
een betrekking.

ARrT. 13.

De twee Regeringen stemmen erin toe dat de lonen en
sociale uitkeringen van de in Belgi¢ tewerkgestelde Turkse
werknemers worden overgedragen aan de rechthebbenden in
Turkije.

ART. 14.

De werknemer heeft recht op jaarlijkse vakantie met
behoud van loon, onder de bij de Belgische wetgeving bepaal-
de voorwaarden. Hij heeft eveneens recht op loon voor tien
feestdagen.

ARrr. 15.

Op zijn verzoek, mag de Turkse werknemer de arbeid
onderbreken op 29 oktober, nationale feestdag van Turkije,
en op twee andere wettelijke feestdagen in Turkije.

Voor die dagen ontvangt hij dan geen loon, doch de
afwezigheid wordt niet als ongeoorloofd beschouwd.

ARr. 16.

Er wordt een Gemengde Commissie ingesteld, die ermede
belast is :

1) toe te zien op de toepassing van de bepalingen van
deze overeenkomst en van de erbij gevoegde bescheiden en
de mogelijkheid te onderzoeken om alle moeilijkheden uit de
weg te ruimen die in verband met de toepassing daarvan
kunnen rijzen;

2) eventueel de herziening van deze Overeenkomst of van
de erbij gevoegde bescheiden voor te stellen;

3) de veiligheidsproblemen te onderzoeken;

4) de mocilijkheden te onderzoeken, die eventueel voort-
vloeien uit de algemene organisatie van de logementen;

5) de kwesties te onderzoeken betreffende de samenwer-
king op het stuk van de tewerkstelling tussen Turkije en
Belgis.
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Sans préjudice des dispositions d’ordre public ou de sécu-
rité publique, les autorités turques autorisent ces familles A
sortir du territoire et les autorités compétentes belges don-
nent les autorisations nécessaires pour I'entrée et le séjour
en Belgique.

Arr, 12,

Les ressortissants turcs admis sur le territoire belge aux
conditions stipulées dans le présent Accord, obtiennent le
permis de travail de durée illimitée pour toutes les profes-
sions aprés trois années de travail consécutives en Belgique,
si leur famille se trouve avec eux en Belgique ou aprés un
séjour régulier et ininterrompu d'au moins cing ans, si leur
famille ne réside pas avec cux en Belgique.

Les travailleurs visés ci-dessus sont mis sur le méme pied
que les travailleurs belges en ce qui concerne la recherche
d’un emploi.

ARrr. 13.
Les deux Gouvernements autorisent le transfert aux béné-

ficiaires en Turquie des salaires et des prestations sociales des
travailleurs turcs occupés en Belgique.

ARrrt. 14.

Le travailleur a droit aux congés payés annuels dans les
conditions prévues par la Iégislation belge. Il a également
droit & la rémunération de dix jours fériés.

ArT. 15.

A sa demande, le travailleur turc peut chémer le 29 octo-
bre, jour de la féte nationale de la Turquie et deux autres
jours de féte légale en Turquie.

Ces jours ne sont pas rémunérés mais ’absence n’est pas
considérée comme injustifiée.

ARrrT. 16.

I est institué une Commission mixte qui est chargée de :

1) veiller & Papplication des dispositions du présent
Accord et des documents y annexés et d’examiner la possi-
bilit¢ d’aplanir toutes difficultés qui viendraient & surgir au
sujet de leur application;

2) proposer, le cas échéant, la révision du présent Accord
ou des documents y annexés;

3) examiner les problémes de sécurit;

4) examiner les difficultés éventuellement soulevées par
lorganisation générale des hotelleries;

3) examiner les questions de collaboration dans le domai-
ne de I'emploi entre la Turquie et la Belgique.
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De Commissie bestaat uit maximam zes leden, van wie et
drie door de Belgische Regering en drie door de Turkse
Regering worden aangewezen; de leden kunnen zich laten
vergezellen van deskundigen, volgens de op de agenda
geplaatste kwesties.

Zij vergadert hetzij te Ankara, hetzij te Brussel, op ver-
zoek van een van beide Partijen.

Ingeval de werkzaamheden van de Commissie niet tot een
akkoord leiden, brengen de leden verslag uit bij hun respec-
tieve Regering.

II. Aanvullende bepalingen in verband met de aanwerving
van werknemers die in de Belgische steenkoolmijnen als
ondergrondse mijmwerkers zullen worden tewerkgesteld.

Arr. 17.

De bij artikel 2 van deze Overlenkomst bepaalde leeftijds-
grens wordt op 45 jaar gebracht voor de geschoolde mijn-
werkers. De Turkse overheid bezorgt aan die werknemers
een bescheid waaruit blijkt dat zij die geschooldheid hebben
verworven. De betrokkenen worden gebruikt in hun kwalifi-
catie, nadat deze werd nagegaan en desnoods na een aan-
passingsperiode.

ArrT. 18.

1. De Belgische overheid zal bij de steenkoolmijnen optre-
den opdat wooncomplexen voor de Turkse werknemers doel-
treffend worden georganiseerd en gecontroleerd door de
steenkoolmijnen zelf. De steenkoolmijnen organiseren kan-
tines, speciaal bestemd voor de Turkse werknemers wanneer
het nodig blijkt en hun aantal zulks rechtvaardigt.

De beheerders van die wooncomplexen worden gekozen
uit Turkse of Belgische onderdanen die als achtbaar bekend
staan bij de werkgever. Een afgevaardigde van de Turkse
werknemers die in de wooncomplexen zijn gehuisvest, zorgt
voor het nodige contact met de directie van de steenkoolmijn.

De ondernemingsraad van de steenkoolmijn is bevoegd om
de klachten betreffende het onderhoud van de wooncom-
plexen in ontvangst te nemen.

2. Onverminderd de bepalingen van de reglementering
inzake de tijdelijke huisvesting van de werknemers der onder-
grondse mijnen, groeven en graverijen, wordt overeengeko-
men dat de wooncomplexen van de steenkoolmijnen inzon-
derheid aan de volgende vereisten moeten voldoen :

a) de logementen moeten behoorlijk verwarmd worden,
volgens het seizoen;

b) elke werknemer beschikt over een kast die kan worden
afgesloten, een springverenbed met een matras (welke niet
met stro gevuld mag zijn), een voldoend aantal dekens, en
beddelakens die tweemaal per maand worden ververst;

¢) voldoende warmwaterinstallaties opdat de werknemers
zich kunnen wassen en hun linnen kunnen wassen, moeten te
hunner beschikking staan.
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La Commission est composée de six membres au maxi-
mum, dont trols désignés par le Gouvernement belge et
trois désignés par le Gouvernement ture; les membres peu-
vent se faire accompagner dexperts suivant les questions
inscrites & Pordre du jour.

Elle se réunit soit & Ankara, soit & Bruxelles, & la requéte
de 'une ou Pautre Partie,

Dans Péventualité ot1 les travaux de la Commission n’abou-
tissent pas 4 un accord, les membres font rapport A leur
Gouvernement respectif.

1. Dispositions complémentaires relatives au recrutement de
travailleurs destinés a étre occupés dans les charbonnages
belges comme mineurs du fond.

ART. 17,

La limite d’Age fixée a Darticle 2 du présent Accord est
portée A4 45 ans pour les mineurs qualifiés, Les autorités
turques délivrent A ces travailleurs un document, attestant
qu’ils ont acquis cette qualification. Les intéressés sont utilisés
dans leur qualification aprés vérification de celle-ci et si
besoin aprés une période d’adaptation.

Arr. 18.

1. Les autorités belges interviendront auprés des char-
bonnages pour que des hoételleries destinées aux travailleurs
turcs soient organisées et contrdlées efficacement par les
charbonnages mémes. Les charbonnages organisent des can-
tines spécialement destinées aux travailleurs turcs lorsque cela
s’avere nécessaire et que leur nombre le justifie.

Les gérants de ces hotelleries sont choisis parmi les res-
sortissants turcs ou belges honorablement connus par
I’employeur. Un délégué des travailleurs turcs hébergés dans
les hételleries assure les contacts nécessaires avec la direction
du charbonnage.

Le Conseil d’entreprise du charbonnage a qualité pour
recevoir les réclamations concernant la tenue des hételleries.

2. Sans préjudice des dispositions de la réglementation
applicable aux logements temporaires des travailleurs des
mines, des mini¢res et des carriéres souterraines, il est con-
venu que les hételleries des charbonnages doivent répondre,
notamment aux exigences suivantes :

a) les logements doivent étre convenablement chauffés
selon la saison;

b) chaque travailleur doit disposer d’une armoire qui
puisse étre fermée a clef, d’un lit 4 ressorts muni d’un
matelas (paille exclue), de couvertures en nombre suffisant
et de draps de lit qui sont changés deux fois par mois;

¢) des installations d’eau chaude suffisantes pour permet-
tre aux travailleurs de se laver et de laver leur linge doivent
étre mises & leur disposition.
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3. Do Belgische overheid ziet toe dat voor kost en inwo-
ning, die ten laste van de werknemer komen en waatin de
huisvesting, het onderhoud, het reinigen van de vertrekken
en het wassen van de beddelakens zijn begrepen, een billijke
prijs wordt vastgesteld.

4. Overcenkomstig de in artikel 16 vermelde bepalingen,
worden de moeilijkheden die in verband met het beheer van
de woongebouwen kunnen rijzen, voor onderzoek aan de
gemengde Commissie voorgelegd.

Arr. 19.

Met het oog op de veiligheidsvereisten en een voldoende
voorbereiding van de Turkse werknemers op de ondergrondse
arbeid, ontvangen de betrokkenen, bij hun tewerkstelling,
een tijdlang een inwijding en een aanpassing, volgens het
programma opgesteld door de Belgische Steenkoolfederatie
en erkend door de Administratie van het Mijnwezen.

De werkplaatsreglementen en de mededelingen aan de
werknemers van de onderneming betreffende de arbeids-
veiligheid en -hygigéne worden in het Turks vertaald en in de
onderneming aangeplakt naast de teksten in de landstalen.

De steenkoolmijnen zorgen ervoor dat in elke onderneming
een voldoend aantal tolken worden aangesteld en dat zij
zoveel mogelijk onder de Turkse arbeiders worden gekozen.

De steenkoolmijnen treffen de nodige maatregelen opdat
het feit dat de werknemers de streektaal niet machtig zijn,
voor hen geen belemmering vormt om het werk aan te leren,
en de nodige onderrichtingen in verband met hun arbeid te
ontvangen en hun problemen aan de directie van de steen-
koolmijn te kunnen voorleggen.

De Turkse Regering wijst vier sociale afgevaardigden aan
door bemiddeling van haar diplomatieke missie te Brussel.
Die sociale afgevaardigden hebben tot taak toe te zien zowel
op de behoorlijke houding als op de eigen belangen van
hun landgenoten.

ArTt. 20.

1) In geval van ongeschiktheid voor ondergrondse arbeid,
vastgesteld door de geneesheer van de steenkoolmijn, wordt
die vaststelling van ongeschiktheid, in het Turks, ter kennis
gebracht aan de werknemer die verzocht wordt binnen
24 uur schriftelijk mede te delen of hij wenst :

1. hetzij gerepatrieerd te worden tot Ankara,

2. hetzij binnen tien werkdagen eventuele werkgelegenheid
te vinden in een sector die een tekort aan arbeidskrachten
heeft en, zo een herplaatsing onmogelijk is, gerepatrieerd
te worden tot Ankara;

In gerechtvaardigde gevallen, kan voormelde termijn met

tien werkdagen worden verlengd;

3. hetzij, wanneer hij niet akkoord gaat met de door de
geneesheer van de steenkoolmijn genomen beslissing van
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3. Les autorités belges veillent & ce que le prix de pension
complite, qui est & charge du travailleur, y compris le loge-
ment, Pentretien, le nettoyage des locaux et le blanchissage
des draps de lit soit fixé & un taux taisonnable,

4, Conformément aux dispositions visées A Particle 185,
les difficultés qui pourraient surgir au sujet de la gestion
des hotelleries sont soumises & I'examen de Ja Commission
mixte.

Arr. 19.

En vue de répondre aux exigences de la sécurité et d’assurer
aux travailleurs turcs une préparation suffisante au travail du
fond, les intéressés bénéficient, lors de la mise au travail,
d’une période d’initiation et d’une période d’adaptation
suivant le programme établi par la Fédération charbonnitre
de Belgique et reconnu par I’Administration des Mines.

Les réglements d’atelier ainsi que les communications
faites aux travailleurs de P’entreprise en ce qui concerne la
sécurité et Phygiéne du travail sont traduits en langue turque
et affichés dans Dentreprise 4 c6té des textes en langues
nationales.

Les charbonnages veillent & ce que des interprétes soient
désignés en nombre suffisant dans chaque entreprise et
soient choisis autant que possible parmi les ouvriers turcs.

Les charbonnages prennent les mesures nécessaires afin
que lignorance de la langue de la région ne constitue pas
pour les travailleurs un handicap pour s’initier au travail,
pour recevoir les instructions nécessaires a leur travail et
pour pouvoir soumettre leurs problémes a la direction du
charbonnage.

Le Gouvernement turc désigne quatre délégués sociaux
par Pintermédiaire de sa mission diplomatique & Bruxelles.
Ces délégués sociaux ont pour mission de veiller tant a la
bonne tenue de leurs compatriotes qu’aux intéréts propres
de ceux-ci.

Art. 20.

1) Dans le cas d’inaptitude aux travaux du fond, consta-
tée par le médecin du charbonnage, cette constatation d’in-
aptitude est communiquée, en langue turque, au travailleur
qui est invité a faire connaitre dans les 24 heures par écrit,
s’il désire :

. ou étre rapatrié¢ jusqu’a Ankara;
1 ét t

2. ou bénéficier dans les dix jours ouvrables des possibilités
éventuelles de placement dans un secteur déficitaire en
main-d’ceuvre et en cas d'impossibilité de remplacement,
étre rapatrié jusqu’a Ankara;

Dans des cas justifiés le délai susvisé peut étre prorogé de

dix jours ouvrables;

3. ou se présenter dans les 48 heures, en cas de non-accord
sur la décision d’inaptitude prise par le médecin du char-
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ongeschikeheid, zich binnen 48 uur te melden bij een genees-
heer, aangewezen door het Ministerie van Tewerkstelling
en Arbeid. Zo die gencesheer de ongeschiktheid voor onder-
grondse arbeid niet bevestigt, kan de werknemer een nicuwe
overeenkomst sluiten met een andere steenkoolmijn.

Indien de werknemer moet gerepatrieerd worden, komt de
repatriéring ten laste van de werkgever op voorwaarde dat
ze, behoudens gerechtvaardigde gevallen, geschiedt uitetlijk
vijftien dagen na de kennisgeving aan de werknemer, van
de vaststelling van ongeschiktheid door de geneesheer van
de koolmijn of, eventueel, door de geneesheer die door het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid werd aangewezen.

Gedurende de bovenvermelde periode van vijftien dagen,
mag tegen de betrokken werknemers geen administratieve
beslissing tot uitdrijving uit het grondgebied worden getrof-
fen en genieten zij het voordeel van de maatregelen die voor
hen door de Belgische Steenkoolfederatie worden genomen.

2) Met het oog op de vergemakkelijking van de plaatsing
der werknemers die voor ondergrondse arbeid ongeschikt zijn
bevonden, delen de steenkoolmijnen aan de gewestelijke
bureaus van de Belgische Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening
de namen mede van de ongeschikt bevonden Turkse werk-
nemers. De gewestelijke bureaus plaatsen die werknemers in
de ondernemingen met een behoefte aan arbeidskrachten en
worden verzocht eventueel de gewestelijke en de nationale
compensatie toe te passen.

ArT. 21.

De Turkse werknemer die gedurende ten minste vijf jaar
regelmatig en ononderbroken in de Belgische steenkoolmijnen
heeft gearbeid, heeft, bij repatriéring, recht op een vergoe-
ding tot dekking van de kosten van zijn terugreis tot
Ankara; deze vergoeding, welke ten laste komt van de laat-
ste werkgever, dekt de kosten van de reis van de werknemer,
van zijn echtgenote en van zijn kinderen ten laste, die sinds
ten minste twee jaar bij hem inwonen.

III. Slotbepalingen.

ARrt. 22.

De rechten en voordelen die bij deze Overeenkomst aan
de in Belgié tewerkgestelde Turkse werknemers worden ver-
leend, gelden vanaf de inwerkingtreding van deze Overeen-
komst voor de vroeger geimmigreerde werknemers die regel-
matig in Belgié zijn tewerkgesteld of wier toestand geregu-
lariseerd is.

ART. 23.

Alleen de afgevaardigden van de Turkse Regering en de
afgevaardigden van de Belgische Regering of andere personen
die daartoe door beide Regeringen behoorlijk zijn gemach-
tigd, mogen optreden bij de aanwerving van Turkse werk-
nemets die voor de Belgische ondernemingen bestemd zijn.
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bonnage, devant un médecin désigné par le Miniseere de
I'Emploi et du Travail. Si ce dernier médecin ne confirme
pas Pinaptitude au travail du fond, le travailleur a la
faculté de conclure un nouveau contrat avec un autre char-
bonnage.

Si le travailleur doit étre rapatrié, le rapatriement cst &
charge de Pemployeur & condition qu'il intervienne, sauf
dans des cas justifiés, quinze jours au plus tard aprés Ia
notification au travailleur de la constatation d’inaptitude par
le médecin du charbonnage, ou le cas échéant par le médecin
désigné par le Ministére de 'Emploi et du Travail.

Durant la période de quinze jours prévue ci-dessus, les
travailleurs intéressés ne peuvent faire 'objet d’une décision
administrative d’éloignement du territoire et jouissent des
dispositions prises cn leur faveur par la Fédération charbon-
niére de Belgique.

2) Afin de faciliter le replacement des travailleurs recon-
nus maptes aux travaux du fond, les charbonnages font
parvenir aux bureaux régionaux de I'Office national de
I’'Emploi de la Belgique les noms des travailleurs turcs
reconnus inaptes. Les bureaux régionaux replacent ces
travailleurs dans les entreprises qui ont besoin de main-
d’ceuvre et sont invités a recourir, le cas échéant, 4 la compen-
sation régionale et nationale.

ART. 21.

Le travailleur turc qui a travaillé de fagon réguliere et
ininterrompue pendant cinq ans au moins dans les charbon-
nages belges, a droit, en cas de rapatriement, & une indemnité
couvrant les frais de voyage de retour jusqu’a Ankara; cette
indemnité, & charge du dernier employeur, couvre les frais
de voyage du travailleur, de son épouse et de ses enfants a
charge, vivant depuis deux ans au moins sous son toit.

HI. Dispositions finales.

ART. 22.

Les droits et avantages accordés par le présent Accord
aux travailleurs turcs occupés en Belgique, sont applicables
dés Pentrée en vigueur du présent Accord aux travailleurs
immigrés antérieurement et réguliérement occupés en Belgi-
que ou dont la situation est régularisée.

ART. 23.

Seuls les délégués du Gouvernement turc et les délégués
du Gouvernement belge, ou d’autres personnes diiment auto-
risées & cet effet par les deux Gouvernements, peuvent inter-
venir dans le recrutement de travailleurs turcs destinés aux
entreprises belges.
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Arr, 24,

Deze Overcenkomst wordt van kracht op de datum waar-
op zij is ondertekend. Zij is geldig voor een periode van
cen jaar en wordt, behoudens opzegging door een van beide
Countracterende Partijen drie maanden v66r de datum waarop
zij verstrijkt, stilzwijgend van jaar tot jaar verlengd.

Zij kan worden herzien op verzoek van elke Contracte-
rende Partij.

Gedaan te Brussel, in twee originelen, op 16 juli 1964.

Voor de Belgische Regering,
L. SERVAIS.

Voor de Turkse Regering,
H. ISIK.
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Anrr, 24,

Le présent Accord entre en vigueur A la date de sa signa-
ture. Il est valable pour une période dun an et sera prorogé
par tacite reconduction d’année en année, sauf dénonciation
par 'une ou l'autre des Parties contractantes trois mois avant
la date d’expiration.

Il peut étre révisé A la demande de chacune des Parties
contractantes,

Fait 4 Bruxelles, en double original, le 16 juillet 1964.

Pour le Gouvernement belge,
L. SERVAIS.

Pour le Gouvernement turc,
H. ISIK.
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Bijlage-Protocol bij de Overcenkomst tussen Belgié en Turkije
betreffende de tewerkstelling van Turkse werknemers in
Belgié,

Bij de ondertekening van de Overeenkomst betreffende de
tewerkstelling van Turkse werknemers in Belgié, die heden
tussen Belgic en Turkije werd gesloten, hebben de ondet-
getekenden de volgende bepalingen van die Overeenkomst
willen preciseren :

ArT. 2.

Men is het erover eens dat de aanwijzing van de geneesheer,
belast met het controleonderzoek, kan geschieden hetzij door
de Belgische diplomaticke missie te Ankara, hetzij door
afgevaardigden van werkgevers of van verenigingen van werk-
gevers die door de bevoegde Belgische diensten behoorlijk
zijn gemandateerd.

Dat controleonderzoek wordt systematisch verricht voor
de werknemers die aangeworven worden voor ondergrondse
arbeid in de steenkoolmijnen. Het kan eveneens worden
verricht voor aanwervingen in de andere sectoren volgens
de aard van de arbeid die aan de werknemer zal worden
opgedragen.

De bevoegde Belgische diensten zullen aan de bevoegde
Turkse diensten de namen mededelen van de personen die
werden aangewezen om hun medewerking te verlenen inzake
werving of keuze van de geneesheren.

Men is het er ook over eens dat de bevoegde Turkse
diensten aan de Belgische Regering mogen vragen door
Belgische deskundigen te worden bijgestaan, wanneer de
belangrijkheid van de aanwerving zulks rechtvaardigt.

ART. 3.

De aanwervingen door de Belgische Steenkoolfederatie
zullen verder verlopen volgens de vigerende procedure op
het ogenblik van de ondertekening van deze overeenkomst.

De uitreiking van de verblijfsvergunning in Belgi¢ geschiedt
overeenkomstig de bepalingen waarin de desbetreffende Bel-
gische wetgeving voorziet,

ART. S.

Het vervoer zal worden toevertrouwd aan de maatschap-
pijen dic de beste voorwaarden inzake reizen en kosten waar-
borgen. De voorkeur zal gaan naar de maatschappijen die
de reis zullen doen met snelle middelen en die de bijzondere
faciliteiten welke nodig mochten blijken, zullen verlenen.

Menende dat het geschiktste middel het vliegtuig is, zullen
de Turkse en de Belgische Regering respectievelijk aan de
T.H.Y. (Turk hava yollari) en aan de S.A.B.E.N.A. (Société
anonyme belge d’exploitation de la navigation aérienne)
vragen onderling samen te werken om zich zoveel mogelijk
in te spannen om dat vervoer gezamenlijk en voor een gelijk
decl te doen onder voorwaarden die voor de met de aan-
werving belaste diensten aanvaardbaar zijn. Die voorwaarden
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Protocole-Annexe & I'Accord entre la Belgique et la Turquic
relatif & Poccupation de travailleurs turcs en Belgique,

Au moment de signer I'Accord relatif & I'occupation de
travailleurs tures en Belgique conclu, ce jour, entre la
Belgique et la Turquie, les soussignés ont tenu & préciser les
dispositions suivantes de cet Accord :

ART. 2,

Il est entendu que la désignation du médecin chargé de
'examen de controle peut étre effectuée soit par la mission
diplomatique belge & Ankara soit par des délégués
d’employeurs ou d’associations d’employeurs déiment man-
datés par les services compétents belges,

Cet examen de contrdle est systématiquement effectué en
ce qui concerne les travailleurs recrutés pour les travaux du
fond dans les charbonnages. Il peut également étre effectué
pour les recrutements dans les autres secteurs suivant la
nature du travail auquel le travailleur sera affecté.

Les services compétents belges feront connaitre aux ser-
vices compétents turcs les noms des personnes désignées pour
préter leur collaboration en matiére de recrutement ou de
choix des médecins.

Il est entendu également que les services compétents turcs
peuvent demander au Gouvernement belge d’étre assistés par
les experts belges lorsque I'importance du recrutement le
justifie.

ART. 3.

Les recrutements effectués par la Fédération charbonnire
de Belgique continueront 4 se dérouler selon la procédure en
vigueur au moment de la signature du présent Accord.

La délivrance de I'autorisation de séjour en Belgique se
fait conformément aux dispositions prévues par la législation
belge en la matiére.

ART. 5.

Le transport sera confié aux compagnies qui assurent les
meilleures conditions de voyage et de cofit. La préférence
sera donnée aux compagnies qui effectueront le voyage par
des moyens rapides et qui accorderont les facilités particu-
lieres qui pourraient s’avérer nécessaires.

Estimant que le moyen le plus convenable serait 1’avion,
les Gouvernements turc et belge demanderont respectivement
a la T.H.Y. (Turk hava yollari) et 4 la S.A.B.E.N.A. (Société
anonyme belge d’exploitation de la navigation aérienne) de
collaborer entre elles en vue de faire le maximum d’efforts
possible pour assurer ce transport conjointement et a part
égale dans des conditions acceptables par les services chargés
du recrutement. Ces conditions doivent étre aussi avantageu-
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moeten even voordelig #ijn als die welke thans bij de T.H.Y.
gelden, Ingeval een van belde maatschappijen het vetvoer
niet kan op zich nemen, zal het door de andere worden
gedaan,

ArrT. 6.

De Belgische Regering zal de toestemming om Turkse
werknemers in dienst te nemen weigeren, wanneer de werk-
gever de wettelijke en reglementaire verplichtingen betref-
fende de tewerkstelling van vreemde werknemers en inzonder-
heid die welke uit deze Overeenkomst voortvloeien, niet
nakomt.

ART. 7.

De werknemers genieten, overeenkomstig de vigerende wet-
geving en reglementering, de bestaande voordelen inzake aan-
koop en bouw van sociale woningen.

De Belgische Regering zal bij de Belgische Steenkoolfede-
ratie tussenbeide komen opdat, bij overlijden tengevolge
van een arbeidsongeval of een ongeval op de weg naar of
van het werk, het lijk van de werknemer wordt gerepatrieerd
op kosten van de werkgever.

ART. 8.

De Belgische Regering verbindt zich ertoe aan de geweste-
lijke organen die onder het Ministerie van Justitie ressorteren,
de nodige instructies te geven opdat tegen de Turkse werk-
nemers die hun overeenkomst begindigen geen arrestatie-
maatregelen worden getroffen wegens landloperij, alvorens
overleg te hebben gepleegd met het Hoofdbestuur.

ArT. 10.

Beide Regeringen komen overecen zo spoedig mogelijk
onderhandelingen aan te vatten met het oog op het sluiten
van een verdrag betreffende de sociale zekerheid.

ArT. 12.

De Belgische Regering heeft medegedeeld dat zij zal over-
wegen de toekenning van de arbeidskaart voor onbepaalde
duur aan de Turkse onderdanen zodra mogelijk nog te verge-
makkelijken.

ArT. 17.

De Turkse werknemers zullen worden gebruikt in hun
kwalificatie, volgens de mogelijkheden en de behoeften van
de diverse steenkoolmijnen die arbeidskrachten vragen.
Indien de gebruikmaking in de kwalificatie niet mogelijk is,
zal de Belgische Steenkoolfederatie ervoor zorgen dat de
geschoolde werknemers worden geplaatst in een steenkool-
mijn dic hen in een soortgelijke kwalificatie kan tewerkstellen.

ARrT. 18.

1. Men is het crover eens dat de Belgische Regering bij
de Belgische Steenkoolfederatie zal optreden opdat, bij de
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ves que celles appliquées actuellement par la T.ELY, Dans le
cas olt 'une des deux sociéeés ne peut se charger du transport,
il sera effectué par I"autre,

ART, 6.

Le Gouvernement belge refusera Pautorisation d’occuper
des travailleurs turcs lorsque Pemployeur ne respecte pas les
obligations légales et réglementaires relatives 4 Poccupation
de travailleurs étrangers et notamment celles découlant du
présent Accord.

ART. 7.

Les travailleurs bénéficient, conformément & la législation
et a la réglementation en vigueur, des avantages prévus en
matitre d’achat et de construction d’habitations sociales.

Le Gouvernement belge interviendra auprés de la Fédéra-
tion charbonnié¢re de Belgique pour que, en cas de déces di
4 un accident du travail ou sur le chemin du travail, le corps
du travailleur soit rapatrié aux frais de I'employeur.

ARrT. 8.

Le Gouvernement belge s’engage a donner aux instances
régionales dépendant du Ministére de la Justice, les instruc-
tions nécessaires pour que les travailleurs turcs en rupture de
contrat ne fassent pas l'objet de mesures d’arrestation pour
cause de vagabondage avant d’en avoir référé i I’Administra-
tion centrale.

Arr. 10.

Les deux Gouvernements conviennent d’entamer le plus 16t
possible des négociations en vue de la conclusion d’une con-
vention de sécurité sociale.

ARrT. 12,

Le Gouvernement belge a fait connaitre qu’il envisagera
de faciliter davantage dés que possible 'octroi du permis de
travail de durée illimitée aux ressortissants turcs.

ARrT. 17.

Les travailleurs turcs seront employés dans leur qualifica-
tion selon les possibilités et les besoins des différents char-
bonnages demandeurs de main-d’ceuvre. Si Putilisation dans
la qualification n’est pas possible, la Fédération charbonni¢re
de Belgique veillera A placer les travailleurs qualifiés dans un
charbonnage qui pourra les mettre au travail dans une quali-
fication similaire.

ArT. 18.

1. 11 est entendu que le Gouvernement belge interviendra
aupres de la Fédération charbonniére de Belgique afin que
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verdeling van de Turkse werknemers onder de verschillende
bekkens en, binnen die bekkens, onder de diverse steenkool-
mijnen, de werknemers worden gehergroepeerd zodat hun
aantal de oprichting van speciale kantines kan rechtvaardigen;
de toepassing van dit principe mag niet tot gevolg hebben
dat de Turkse werknemers op onbillijke wijze onder de
verschillende steenkoolmijnen worden verdeeld, rekening
houdend met de aard ervan en met de daar bestaande
arbeidsvoorwaazden.

2. Stappen zullen worden gedaan om de kantines te voor-
zien van een geschiket lokaal, alleen bestemd voor het gebed.

3. De Belgische Regering zal bij de Belgische Steenkool-
federatie optreden opdat het deel van het aan de werknemer
gevraagde kostgeld, dat a.n de algemene uitgaven wordt
besteed, weinig belangrijk zou zijn, in vergelijking met het
voor de voeding bestemde deel.

ArrT. 19.

1. De Turkse Regering verbindt zich ertoe ervoor te zor-
gen dat er bij de groepen Turkse werknemers, in de mate van
het mogelijke, personen zijn die een van beide landstalen
kennen.

2. De Belgische Regering zal bij de Belgische Steenkool-
federatie optreden opdat de Turkse werknemers psycholo-
gisch worden voorbereid op de afdaling in de ondergrond
van de mijn.

3. De hele reglementering betreffende de veiligheid in de
steenkoolmijnen, alsmede de eventuele latere wijzingen zuilen
onmiddellijk ter kennis van de Turkse Regering worden
gebracht.

4. Beide Regeringen delen elkaar, langs diplomaticke weg,
informaties mede in verband met de kwesties die het voor-
werp zijn van deze Overeenkomst.

Overigens, zal de Belgische Regering jaarlijks aan de
Turkse Regering, langs diplomatieke weg en véér de officiéle
publikatie ervan, de verslagen en statisticken mededelen
betreffende de veiligheid in de mijnen, opgemaakt overeen-
komstig de door Belgié aangegane verbintenissen ten opzichte
van de internationale instellingen (LA.B., E.G.K.S,, ..).

5. De Turkse diplomatieke missie in Belgié kan tussen-
beide komen bij de aanwijzing van de Turkse werknemers
voor de verschillende steenkoolmijnen.

6. De lonen van de sociale afgevaardigden komen ten
laste van de Belgische Steenkoolfederatie; zulks geldt even-
eens, volgens te bepalen modaliteiten, voor hun reis- en
huisvestingskosten; hun aantal kan van 4 op 5 worden
gebracht, indien het aantal Turkse werknemers in Belgié
stijgt.

ArT. 20.

Men is het erover eens dat de bepaling volgens welke
tegen de in dit artikel bedoelde werknemers geen administia-
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dans la répartition des travailleurs tures entre les différents
bassins et au scin de ceux-ci entre les différents charbonnages,
les travailleurs soient regroupés de sorte que leur nombre
soit de nature & justifier la création de cantines spéciales;
Iapplication de ce principe ne peut avoir pour résultat une
répartition inéquitable des travailleurs turcs entre les diffé-
rents charbonnages, compte tenu de leur nature et des condi-

tions de travail y existantes.

2. Des démarches seront entreprises pour que les cantines
soient munies d'une salle appropriée uniquement réservée A
la priére.

3. Le Gouvernement belge interviendra auprés de la Fédé-
ration charbonnitre de Belgique pour que la part du prix de
la pension demandé au travailleur et consacré aux dépenses
générales soit de minime importance comparativement a la
part réservée a la nourriture,

ARrT. 19.

1. Le Gouvernement turc s’engage a veiller a ce que dans les
groupes de travailleurs turcs, il vy ait, dans toute la mesure
du possible, des personnes ayant une connaissance d’une des
deux langues nationales.

2. Le Gouvernement belge interviendra auprés de la Fédé-
ration charbonniére de Belgique pour que les travailleurs
turcs soient psychologiquement préparés i descendre au fond
de la mine.

3. L’ensemble de la réglementation relative a la sécurité
dans les mines ainsi que les modifications éventuelles qui
interviendraient seront immédiatement portées a la connais-
sance du Gouvernement turc.

4. Les deux Gouvernements se communiquent, par voie
diplomatique, des informations relatives aux questions faisant
I'objet du présent Accord.

Par ailleurs, le Gouvernement belge communiquera annuel-
lement au Gouvernement turc, par la voie diplomatique et
avant leur publication officielle, les rapports et les statistiques
relatifs a la sécurité dans les mines établis conformément aux
engagements pris par la Belgique a I’égard des organismes
internationaux (B.I.T., C.E.C.A,, ...).

5. La mission diplomatique de la Turquie en Belgique
peut intervenir dans Paffectation des travailleurs turcs aux
différents charbonnages.

6. Les salaires des délégués sociaux sont a charge de la
Fédération charbonniére de Belgique; il en est de méme sui-
vant les modalités & déterminer des frais relatifs a leur dépla-
cement et a leur logement; leur nombre pourra étre porté
de 4 4 5 si le nombre de travailleurs turcs en Belgique aug-
mentait.

ARrT. 20.

Il est entendu que la disposition suivant laquelle les ¢ra-
vailleurs visés dans cet article ne peuvent faire 'objet d’une
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tieve beslissing tot uitdrijving uit het grondgebied kan
worden getroffen, van toepassing is, onder voorbehoud van
de maatregelen die eventueel kunnen worden genomen
wegens feiten die strijdig zijn met de openbare otde of de
openbare veiligheid.

***

Dit protocol wordt van kracht dezelfde dag als de Overeen-
komst tusssen Belgié en Turkije betreffende de tewerkstelling
van Turkse werknemers in Belgi¢ en ze blijft van kracht
voor dezelfde duur als die Overeenkomst.

Voor de Belgische Regering,
L. SERVAIS.

Voor de Turkse Regering,
H. ISIK.
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décision administrative d’éloignement du territoire belge,
s'applique sous résetve des mesures qui peuvent éventuelle-
ment étre prises pour des faits contraires 4 Pordre public ou
4 la séeurité publique.

lll*ﬁ

Le présent Protocole entre en vigueur le méme jour que
I'Accord entre la Turquie et la Belgique relatif 2 PPoccupation
de travailleurs turcs en Belgique et demeure en vigueur pen-
dant la méme durée que celui-ci.

Pour le Gouvernement belge,
L. SERVAIS.

Pour le Gouvernement turc,
H. ISIK.
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BIJLAGE 1.

Individuele arbeidsovereenkomst voor Turkse werknemers,
tewerkgesteld in andere sectors dan die van de onder-
grondse arbeid in de steenkoolmijnen.

. Werkgever :
Plaats van tewerkstelling : ...
Naam en voornamen van de werknemer : ..o
Geboorteplaats en -datum :
Burgerlijke stand :

T S

ongehuwd
gehuwd ... aantal kinderen ...
weduwnaar ..o

gescheiden
Nationaliteit
Verblijfplaats of domicilie ¢ v
Kwalificatie : .
Bedrag van het uurloon : ...

N

NS

ARTIKEL 1.

De werkgever bezorgt de werknemer die deze overeen-
komst ondertekent, regelmatige arbeid gedurende ten minste
twaalf maanden te rekenen vanaf zijn tewerkstelling en onder
dezelfde voorwaarden als voor de andere werknemers van
de onderneming.

Zijnerzijds verbindt de werknemer zich ertoe voor de duur
van de overeenkomst in dienst van de werkgever te blijven
en zich te houden aan alle bepalingen van het arbeidsregle-
ment die van toepassing zijn op alle werknemers die bij de
werkgever zijn tewerkgesteld en waarvan hij, in het Turks, in
kennis is gesteld.

De werkgever treft alle nuttige maatregelen opdat de werk-
nemer wordt aangepast aan de arbeid die hij zal moeten ver-
richten en verstrekt hem alle nodige inlichtingen in het Turks,
over de regels inzake het meten van overeengekomen arbeid,
de loonberekening en de indiening van eventuele klachten.

Bovendien, helpt hij hem, inzonderheid bij het vervullen
van de administratieve formaliteiten.

ART. 2.

De reis en de huisvesting van de werknemer tussen de
plaats van vertrek in Turkije en de plaats van tewerkstelling
worden door de werkgever bekostigd.

De kosten van afgifte van de eerste arbeidskaart die nodig
is voor de tewerkstelling van de werknemer in Belgig, komen
ten laste van de werkgever.

ArT. 3.

Indien de Belgische wetgeving daarin voorziet, wordt de
werknemer, vé6r zijn tewerkstelling, aan een medisch onder-
zock onderworpen, om te beslissen of hij al dan niet geschike
is voor de arbeid die hij moet verrichten.
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ANNEXE 1,

Contrat de travail individuel pour travailleurs turcs occupésy

dans les secteurs autres que le travail du fond dans les
charbonnages,

Employeur ¢ ...
Lieu d'emploi ¢ .o
Nom et prénoms du travailleur :

Lieu et date de naissance :
Etat civil : ...
célibataire
marié ..

N

nombre d’enfants

veuf
divorcé e

Nationalité « .. ...
Résidence ou domicile : ... . .. . ..

Qualification :

o 2 N

Montant du salaire horaire : ... . .

ARTICLE 1°.

L’employeur assure au travailleur signataire du présent
contrat un travail régulier pendant douze mois au moins a
dater de sa mise au travail aux mémes conditions qu’aux
autres travailleurs de lentreprise.

Le travailleur, de son c6té, s’engage i rester au service de
'employeur pendant la durée du contrat et & respecter tottes
les clauses du réglement d’atelier applicables & tous les tra-
vailleurs occupés chez I’employeur et dont connaissance lui
est donnée en langue turque.

L’employeur prend toutes les mesures opportunes pour
adapter le travailleur aux travaux qu'il a 4 exécuter et lui
donne toutes indications utiles en langue turque en ce qui
concerne les modalités de mesurage de travaux & marché,
le calcul des salaires et la présentation de réclamations éven-
tuelles.

Par ailleurs, il lui vient en aide notamment en ce qui con-
cerne les formalités administratives.

ART. 2,

Les frais de voyage et d’hébergement du travailleur depuis
le lieu d’embarquement en Turquie jusq’au lieu d’emploi
sont a charge de 'employeur.

Les frais résultant de la délivrance du premicr permis de
travail nécessaire a sa mise au travail en Belgique sont a
charge de I'employeut.

ART. 3.

Si la législation belge le prévoit, le travailleur est soumis,
avant sa mise au travail, & un examen médical, a I'cffet de
décider s'il est apte ou inapte au travail quil doit effectuer,
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In geval van erkende ongeschiktheid voor de werkzaamhe-
den waarvoor hij werd aangeworven, worde de werknemer
in het Turks in kennis gesteld van die ongeschiktheid, met
verzoek binnen 24 uren schriftelijk mede te delen of hij
wenst :

1. hetzij gerepatrieerd te worden tot Ankara;

2. hetzij binnen tien werkdagen eventuele werkgelegenheid
te vinden in een sector die een tekort aan arbeidskrachten
heeft en, zo een herplaatsing onmogelijk is, tot Ankara te
worden gerepatrieerd.

In gerechtvaardigde gevallen, kan voornoemde termijn met
tien werkdagen worden verlengd.

Indien de werknemer moet worden gerepatrieerd, komen de
kosten daarvan ten laste van de werkgever, op voorwaarde
dat de repatriéring, behoudens gerechtvaardigde gevallen,
plaatsheeft uiterlijk vijftien dagen na de mededeling aan de
werknemer van de vaststelling van ongeschiktheid.

Gedurende voornoemde periode van vijftien dagen, mag
tegen de betrokken werknemer geen administratieve beslis-
sing tot uitdrijving uit het grondgebied worden getroffen.

ARrT. 4.

De werkgever verbindt zich ertoe aan de alleenstaande
werknemer die erom verzoekt, een behoorlijke huisvesting te
bezorgen tegen een redelijke prijs, en die op zijn minst vol-
doet aan de bij de Belgische wetgeving gestelde eisen inzake
hygiéne.

ART. 5.

De werkgever verbindt zich ertoe de overkomst naar Bel-
gié van de vrouw en van de kinderen ten laste van de werk-
nemer zoveel mogelijk te vergemakkelijken. Aan de werkne-
mer die hem dat vraagt, schiet de werkgever het geld voor
dat nodig is om de reiskosten te dekken.

De werknemer verbindt zich ertoe dat voorschot door mid-
del van inhoudingen terug te betalen; deze inhoudingen
mogen niet meer dan een vijfde van het loon bedragen.

ART. 6.

De werknemer geniet in Belgié dezelfde arbeids- en loons-
voorwaarden alsmede de voordelen, door de werkgever toe-
gekend aan elke andere werknemer die dezelfde arbeid ver-
richt en, in het algemeen alle bepalingen waarin de arbeids-
wetgeving en de collectieve overeenkomsten voorzien.

ART. 7.

De werknemer ontvangt bij gelijke arbeid een loon dat
gelijk is aan dat van de Belgische werknemers van dezelfde
categorie die in dezelfde onderneming dezelfde arbeid verrich-
ten (1).

(1) Het (De) loon {lonen) op datum van .
het (de) volgende ...
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Dans le eas d'inaptitude reconnue pour les travaux pour
lesquels il est recruté, le travailleur est informé de cette inap-
titude en langue turque et il est invit¢ A faire connaitre, dans
les 24 heures, par éerit, s'il désire :

1. ou &tre rapatri¢ jusqu’a Ankara;

2. ou bénéficier dans les dix jours ouvrables des possibili-
tés éventuelles de placement dans un secteur déficitaire en
main-d’ceuvre et, en cas d’impossibilité de replacement, étre
rapatrié jusqu’a Ankara,

Dans des cas justifiés, le délai susvisé peut étre prorogé de
dix jours ouvrables.

Si le travailleur doit étre rapatrié, le rapatriement est a
charge de 'employeur & condition qu’il intervienne sauf dans
des cas justifiés quinze jours au plus tard apreés la notification
au travailleur de la constatation d’inaptitude.

Durant la période de quinze jours prévue ci-dessus, le tra-
vailleur intéressé ne pourra faire ’objet d’une décision admi-
nistrative d’éloignement du territoire.

ArT. 4.

L’employeur s’engage a procurer au travailleur vivant seul
qui en fait la demande, un logement convenable & un prix
raisonnable, et remplissant au moins les conditions d’hygi¢ne
prévues par la législation belge.

ART. S.

L’employeur s’engage a faciliter, par tous les moyens, la
venue en Belgique de la femme et des enfants & charge du
travailleur. L’employeur avance au travailleur qui en fait la
demande les fonds nécessaires pour couvrir les frais de
voyage.

Le travailleur s’engage & rembourser ces avances au moyen
de retenues ne dépassant pas un cinqui¢me de la rémunéra-
tion.

ART. 6.

Le travailleur bénéficie en Belgique des mémes conditions
de travail et de salaires ainsi que des avantages accordés par
I'employeur a tout autre travailleur effectuant le méme travail
et, en général, de ’ensemble des dispositions prévues par la
législation du travail et les conventions collectives.

ArT. 7.

Le travailleur regoit A travail égal une rémunération égale
a celle des travailleurs belges de méme catégorie accomplis-
sant le méme travail dans la méme entreprise (1).

(1) Le(s) salaire(s) a la date du
le(s) suivant(s)

est (sont)
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Ingeval de werknemer, op last van de werkgevet, tijdelijk
arbeid verricht waarvoor een geringere betoepsbekwaambheid
wordt gevergd dan die bepaald in zijn overeenkomst, ont-
vangt hij niettemin het loon dat verbonden is aan de beroeps-
bekwaamheid waarvoor hij in dienst is genomen. Indien de
werknemer, daarentegen, tijdelijk arbeid verricht waarvoor
cen grotere beroepsbekwaamheid nodig is, geniet hij het loon
dat daarmede overeenstemt.

De onkunde van de werknemer van het Frans of het Neder-
lands rechtvaardigt geen enkele discriminatie inzake loon en
evenmin het doen verrichten door de werknemer van arbeid
die moeilijker, gevaarlijker of ongezonder is of niet met zijn
bekwaamheid overeenstemt.

Ingeval de bedragen van de lonen die aan de werknemers
van de onderneming worden toegekend, schommelingen
ondergaan, wordt het loon van de werknemer in dezelfde
mate aangepast. .

De lonen worden ten minste tweemaal per maand uitbe-
taald.

De werknemer ontvangt eveneens alle premies die door de
werkgever aan de andere werknemers van de onderneming
worden verleend, alsmede de betaling van loon voor het ver-
richten van overwerk, overeenkomstig de vigerende wetge-
ving en reglementering.

Bovendien, heeft hij recht op dezelfde bijkomende vergoe-
dingen in natura en in geld als die welke aan de andere
werknemers van de onderneming worden toegekend.

ART. 8.

De arbeidsduur wordt vastgesteld overeenkomstig de Bel-
gische wetten ter zake, de uitvoeringsbesluiten, de collectieve
overeenkomsten en het werkplaatsreglement (1).

De arbeid wordt zonder onderscheid overdag of ’s nachts
verricht, of afwisselend overdag en ’s nachts, volgens de
arbeidstijdregeling voor de ploegen, in overeenstemming met
de Belgische wetgeving en het werkplaatsreglement.

ARrT. 9.

De werknemer heeft recht op jaarlijkse vakantie met
behoud van loon, alsmede op de betaling van tien feestdagen
onder de door de Belgische wetgeving bepaalde voorwaar-
den.

ArrT. 10.

Wanneer de werknemer vakantie in Turkije wil doorbren-
gen, ontvangt hij een attest dat door de werkgever is opge-
steld, waarop de datums van beéindiging en van hervatting
van de arbeid zijn vermeld.

ArT. 11.

Op zijn verzoek, mag de werknemer de arbeid onderbre-
ken op 29 oktober, nationale feestdag van Turkije, en op
twee andere wettelijke feestdagen in Turkije.

(1) Bij wijze van inlichting, zij opgemerkt dat de normale arbeid
thans ... uren per weck duurt.
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8i le travailleur est occupé momentanément du fait de 'em-
ployeur & un travail d'une qualification inférieure & celle de
son contrat, il touche néanmoins le salaire de la qualification
pour laquelle il a été engagé. Si au contraire le travailleur
est occupé momentanément a un travail d'une qualification
supéricure, cest le salaire afférent & celle-ci qui lui est payé.

L'ignorance du frangais ou du flamand de la part du tra-
vailleur ne peut justifier aucune discrimination en mati¢re de
salaire ou 'affectation & un travail plus pénible, plus dange-
reux, plus insalubre ou qui ne serait pas conforme 4 ses capa-
cités.

Au cas ol les taux des salaires octroyds aux travailleurs de
Pentreprise subissent des fluctuations, le salaire du travailleur
en est affecté dans les mémes proportions,

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois,

Le travailleur recoit également toutes les primes qui sont
ou seraient accordées par 'employeur aux autres travailleurs
de P’entreprise ainsi que le paiement d’une rémunération pour
I’accomplissement de prestations supplémentaires, conformé-
ment 3 la législation et la réglementation en vigueur.

En outre, il a droit aux indemnités supplémentaires en
nature et en especes, identiques 2 celles qui pourraient étre
accordées aux autres travailleurs de I'entreprise.

ARrT. 8.

La durée du travail est fixée conformément aux lois belges
en la matiére, aux arrétés d’exécution, aux conventions col-
lectives et au réglement d’atelier (1).

Le travail s'effectue indifféremment le jour ou la nuit, ou
alternativement selon les horaires des équipes, en conformité
de la législation belge et du réglement d’atelier.

ART. 9.

Le travailleur a droit aux congés payés annuels ainsi qu’au
paiement de dix jours fériés dans les conditions prévues par
la législation belge.

ARrT. 10.

Lorsque le travailleur désire passer un congé en Turquie,
il est muni d'une document établi par Pemployeur, spécifiant
les dates de cessation et de reprise du travail.

Arrt. 11.

A sa demande, le travailleur peut chémer le 29 octobre,
féte nationale de la Turquie, et deux autres jours de fétes
légales en Turquie.

(1) A titre indicatif, le travail normal comporte actucllement ...
heures de prestations par semaine.
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Voor die dagen ontvangt hij dan geen loon, doch de afwe
zigheid wordt niet als ongeoorloofd beschouwd.

Art. 12,

Bij sluiting van de onderneming wegens de jaarlijkse
vakantie, die tot gevolg heeft dat de werknemer onvrijwillig
werkloos wordt, betaalt de werkgever hem een vergoeding
die gelijk is aan het bedrag van de werkloosheidsuitkering,
eventueel met inbegrip van de gezinsbijslagen.

Deze vergoeding is verschuldigd voor de dagen van de
jaarlijkse vakantie die niet door een vakantiegeld worden
gedekt, ingeval de werknemer, rekening houdend met de
overeenkomsten inzake sociale zekerheid waarbij de samen-
voeging van de tewerkstellingsperiodes wordt toegelaten,
niet het aantal dagen heeft kunnen arbeiden dat vereist is
om de werkloosheidsverzekerivg te kunnen genieten en op
voorwaarde dat hij geen recht heeft op een andere normale
dagelijkse uitkering,

ArrT. 13.

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerkstelling in Belgié
onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever,
totdat hij de uitkeringen van de werkloosheidsverzekering
in Belgi€ geniet, een vergoeding welke gelijk is aan het bedrag
van de werkloosheidsuitkering, op voorwaarde, evenwel dat
hij niet zonder reden meer dan één dag gedurende de veertien
dagen vo6r de aanvang van zijn werkloosheid afwezig is
geweest en voor die werkloosheidsdagen niet zijn normaal
loon geniet, overeenkomstig de bepalingen van de wet tot
invoering van het gewaarborgd weekloon, of een ander nor-
male dagelijkse beloning.

De werkgever betaalt, eventueel, de gezinsbijslag voor
werklozen.

ART. 14.

De werkgever verbindt zich ertoe, bij ziekte van de werk-
hemer, te zorgen voor diens huisvesting, geneeskundige ver-
zorging, geneesmiddelen en eventuele verpleging in een
ziekenhuis, zodra hij in Belgié aankomt en totdat hij de
uitkeringen van de ziekte- en invaliditeitsverzekering geniet.
Voor de huisvesting geldt zulks alleen dan, wanneer de
werknemer een woning betrekt welke hem door de werkgever
is bezorgd.

Voor de huisvesting en de voeding ten laste van de werk-
gever, zijn die bepalingen evenwel niet van toepassing gedu-
rende de eerste zeven dagen van de arbeidsongeschiktheid,
indien de werknemer, overeenkomstig de bepalingen van de
wet tot invoering van het gewaarborgd weekloon, zijn nor-
maal loon geniet.

Bovendien, zijn de bepalingen van dit artikel alleen dan
van toepassing, wanneer de werknemer in Belgié verblijft,

ARrT. 15,

Indien de werknemer tengevolge van een arbeidsongeval
een blijvende invaliditeit van meer dan 66 pct. oploopt,
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Ces jours ne sont pas rémunéeés mais Pabsence n'est pas
considérée comme injustifiée,

Art, 12,

En cas de fermeture de I'entreprise par suite de vacances
annuelles, entrainant le chémage involontaire du travailleur,
Pemployeur lui verse une indemnité égale au montant de 1'al-
location de chémage y compris, le cas échéant, les allocations
familiales.

Cette indemnité est due pour les jours de vacances annuel-
les, non couverts par un pécule de vacances, dans le cas ou le
travailleur n’a pas pu prester le nombre de journées exigées
pour bénéficier de I"assurance-chémage, compte tenu des con-
ventions de sécurité sociale permetrant la totalisation des
périodes d’occupation et A la condition qu'il n'ait pas droit A
une autre rémunération journaliére normale,

ART. 13.

En cas de chémage involontaire pendant la mise au travail
en Belgique, Iemployeur verse au travailleur, jusqu’au
moment ol celui-ci commence 4 bénéficier des prestations de
Passurance-chémage en Belgique, une indemnité égale au
montant de I’allocation de chémage, & condition, toutefois,
qu’il ne se soit pas absenté sans motif plus d’un jour pendant
les quatorze jours qui préceédent sa mise en chémage et pour
autant que, pendant ces jours de chémage, il ne bénéficie pas
de son salaire normal conformément aux dispositions de la
loi instaurant le salaire hebdomadaire garanti ou d’une autre
rémunération journaliére normale.

L’employeur verse, il y a lieu, les allocations familiales
de chémage.

ART. 14.

En cas de maladie, I'employeur sengage A assurer au tra-
vailleur I’hébergement, Iassistance médico-pharmaceutique
et, le cas échéant, son hospitalisation dés son arrivée en Bel-
gique et jusqu'au moment ot il commence 4 bénéficier des
prestations de P’assurance maladie-invalidité. La garantie de
I'hébergement n’est valable que pour le travailleur qui habite
dans un logement qui lui est fourni par employeur.

Par ailleurs, ces dispositions, en tant qu’elles concernent le
logement et la nourriture & charge de employeur, ne sont pas
applicables pour les sept premiers jours d’incapacité de tra-
vail lorsque le travailleur bénéficic de son salaire normal con-
formément aux dispositions de la loi instaurant le salaire heb-
domadaire garanti,

De plus, les dispositions du présent article ne sont applica-
bles que pour autant que le travailleur séjourne en Belgique.

ART. 15.

En cas d’invalidité permanente supérieure 4 66 p.c., résul-
tant d’un accident du travail, le travailleur et éventuellement
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worden hij en eventueel zijn echtgenote en zijn kinderen
ten Inste die bij hem inwonen, desgewenst op kosten van de
werkgever tot Ankara gerepatricerd, op voorwaarde dat die
repatriéring plaatsheeft uiterlijk één maand na de kennis-
geving van de overeenkomst der partijen in verband met
het percentage van de blijvende ongeschiktheid of van de
definitieve uitspraak van de bevoegde rechtsmacht.

ArT. 16.

Ingeval de werknemer tengevolge van een arbeidsongeval
ovetlijdt, worden de vrouw en de kinderen ten laste van
de werknemer eventueel tot Ankara gerepatrieerd op kosten
van de werkgever.

ArT. 17.

Onverminderd de rechten die hij krachtens de Belgische
wetgeving kan doen gelden, wordt de werknemer die voor-
tijdig en om redenen die onafhankelijk zijn van zijn wil,
wordt ontslagen, desgewenst, op kosten van de werkgever
vanuit de plaats van tewerkstelling tot Ankara gerepatrieerd,
tenzij hij een betrekking vindt bij een andere werkgever uit
dezelfde sector. Het loon van de werknemer ondergaat geen
enkele inhouding met het oog op die repatriéring.

ArT. 18.

De werknemer die zijn werk verlaat ontvangt, op zijn
verzoek, een attest van zijn werkgever waarin de duur van
de arbeid in de onderneming en het verdiende nettoloon
nauwkeurig worden opgegeven.

ArT. 19.

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21
van de wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst :

a) kan deze overeenkomst door de werkgever voortijdig
worden begindigd :

1. indien de werknemer, ondanks de aanmerkingen die
hem zijn gemaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of
de huishoudelijke reglementen van de onderneming blijft
overtreden;

2. indien de gedragingen op het werk of het gewone
gedrag van de werknemer de veiligheid of de orde en de tucht
in het bedrijf kunnen schaden;

3. indien de werknemer, wanneer hij door een besmette-
lijke ziekte is aangetast, weigert zich in een ziekenhuis te
laten opnemen;

b) kan deze overeenkomst door de werknemer voortijdig
worden begindigd :

1. indien hij, tengevolge van een ongeval of cen ziekte,
arbeidsongeschikt is geworden;
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ga femme et ses enfants & charge habitant sous le méme toit
sont, s'il le désire, raparrids aux frais de Pemployeuor jusqu’a
Ankara, 0 condition que ce rapatriement intetvienne au ploy
tard un mois apres la notification de Paccord des parties au
sujet du pourcentage de Pincapacité permanente ou du juge-
ment définitif de la juridiction compétente.

ART. 16,

En cas de déces di 4 un accident du travail, le rapatriement
éventuel de la femme et des enfants & charge du travailleur
jusqu’a Ankara se fait aux frais de 'employeur.

ART, 17,

Sans préjudice des droits qu'il peut faire valoir en vertu
de la législation belge, le travailleur licencié¢ avant le terme
convenu et pour des raisons indépendantes de sa volonté, est
rapatrié, s'il le désire, aux frais de 'employeur, du lieu de tra-
vail jusqu’a Ankara, & moins qu’il ne trouve une occupation
chez un autre employeur du méme secteur. Il ne sera effectué
aucune retenue sur le salaire du travailleur en vue de ce
rapatriement.

ArT. 18.

Au travailleur quittant le travail et qui en fait la demande,
Pemployeur remet une attestation spécifiant la durée de tra-
vail dans entreprise ct la rémunération nette proméritée.

ARrT. 19.

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de la
loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

a) Pemployeur peut résilier le présent contrat avant terme :

1. si le travailleur, malgré les observations qui lui ont été
adressées, persiste A ne pas se conformer aux clauses de son
contrat ou aux réglements intérieurs de I'entreprise;

2. si le comportement au travail ou la conduite habituelle
du travailleur est de nature & nuire a la sécurité ou au bon
ordre et & la discipline de I'exploitation;

3. si, atteint d’'une maladie contagieuse, le travailleur refuse
d’étre hospitalisé;

b) le travailleur peut résilier le présent contrat avant
terme :

1. si, par suite d’accident ou de maladie, il est devenu
inapte au travail;
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2. indien de werkgever, ondanks zijn klachten, weigert
hem de bescheiden die hem zelf toebehoren (reispas, arbeids-
kaart, arbeidsovereenkomst, identiteitskaart, inschrijvings-
attest) af te geven;

3. indien de werkgever de bepalingen van deze overeen-
komst niet naleeft;

4. indien hij slecht werd behandeld.

Gedaan te » Op

Handtekening van de werknemer,

Handtekening van de werkgever,
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2, siy, malgré ses téclamations, Pemployeur refuse de luj
temettre les documents (passeport, permis de travail, contrat
de travail, carte d’identité, certificat dinscription), qui sont sa
propriété personnelle;

3. si 'employeur ne se conforme pas aux stipulations du
présent contrat;

4. s'il a été lobjet de mauvais traitements,

Fait a le

1

Signature du travailleur,

Signature de Pemployeur,
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BIJLAGE IL

Individuele arbeidsovereenkomst voor Turkse werknemers
die als ondergrondse mijnwerker in de Belgische steen-
koolmijnen worden tewerkgesteld.

—

Werkgever :

Plaats van tewerkstelling :

Naam en voornamen van de Werknemer : ..o
Geboorteplaats en ~datim 1 ..o oo o

S

Burgerlijke stand :

ongehuwd

gehuwd ... aNtal Kinderen .cmisisonin,

weduwnaar

gescheiden

6. Nationaliteit

Verblijfplaats of domicilie @ ...
8. Kwalificatie :

ARTIKEL 1.

De werkgever bezorgt de werknemer die deze overeen-
komst ondertekent, regelmatige arbeid gedurende ten minste
twaalf maanden te rekenen vanaf zijn tewerkstelling, en
onder dezelfde voorwaarden als voor de andere werknemers
van de onderneming.

Zijnerzijds, verbindt de werknemer zich ertoe in dienst
van de werkgever te blijven voor de duur van de overeen-
komst, ondergrondse mijnarbeid te verrichten en zich te
houden aan alle bepalingen van het werkplaatsreglement die
van toepassing zijn op alle werknemers welke bij de werk-
gever zijn tewerkgesteld en waarvan hij in het Turks in
kennis wordt gesteld.

De werkgever treft alle nuttige maatregelen opdat de werk-
nemer wordt aangepast aan de arbeid die hij moet verrichten
en verstrekt hem alle nodige inlichtingen in het Turks, in
verband met de veiligheidsnormen, de loonberekening en de
indiening van eventuele klachten. Behoudens degene die
reeds ondergrondse arbeid in een steenkoolmijn heeft ver-
richt, geniet de werknemer bij zijn tewerkstelling een inwij-
ding gedurende een periode van eenentwintig werkdagen,
welke gevolgd wordt door een aanpassingsperiode van
drie maanden, die inwijding en aanpassing verlopen volgens
het programma opgesteld door de Belgische Steenkoolfede-
ratie en erkend door de Administratie van het Mijnwezen.

De werkgever helpt, bovendien, de werknemer, inzonder-
heid bij het vervullen van de administratieve formaliteiten.

ARrT. 2.

De reis en de huisvesting van de werknemer, tussen de
plaats van vertrek in Turkije en de plaats van tewerkstelling,
worden door de werkgever bekostigd.
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ANNEXE 11

Contrat de travail individuel pour travailleurs turcs occupés
dans les charbonnages belges comme mincurs du fond.

=

Employeur : .o
Lieu d’emploi 1 ... i o

Nom et prénoms du travailleur ¢ ...

Lieu et date de naissance & ..o

AT S T

célibataire .o e e
MArié .. NOmbre d'enfants

veuf

divorce

Nationalité : .

7. Résidence ou domicile : ..

8. Qualification :

ARTICLE 1%,

L’employeur assure au travailleur signataire du présent con-
trat un travail régulier, pendant douze mois au moins a dater
de sa mise au travail, aux mémes conditions qu’aux autres
travailleurs de I'entreprise.

Le travailleur, de son coté, s’engage & rester au service de
Pemployeur pendant la durée du contrat, & travailler au fond
de la mine et & respecter toutes les clauses du reglement
d’atelier applicables i tous les travailleurs occupés chez 'em-
ployeur et dont connaissance lui est donnée en langue turque.

L’employeur prend toutes les mesures opportunes pour
adapter le travailleur aux travaux qu’il a A exécuter et lui
donne toutes indications utiles en langue turque en ce qui
concerne les normes de sécurité, le calcul des salaires et
la présentation de réclamations éventuelles. Exception faite
pour celui qui a déja éé occupé dans le travail souterrain
d’un charbonnage, le travailleur bénéficie lors de sa mise
au travail, d’une période d’initiation de vingt et un jours
ouvrables, suivie d’'une période d’adaptation de trois mois;
cette initiation et cette adaptation se déroulent suivant le
programme établi par la Fédération charbonni¢re de Bel-
gique et reconnu par ’Administration des Mines.

Par ailleurs, Pemployeur vient en aide au travailleur notam-
ment en ce qui concerne les formalités administratives.

ART. 2.

Les frais de voyage et d’hébergement du travailleur depuis
Pembarquement en Turquie jusqu’au lieu d’emploi sont a
charge de I'employeur.
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De kosten van afgifte van de cerste arbeidskaart die nodig
is voor de tewerkstelling van de werknemer in Belgié, komen
ten laste van de werkgever.

ArT, 3.

V66r zijn tewerkstelling, wordt de werknemer verplicht
onderworpen aan het medisch onderzoek waarin de Belgische
wetgeving voorziet, om te beslissen of hij al dan niet geschike
is voor ondergrondse arbeid.

In geval van ongeschiktheid voor ondergrondse arbeid,
vastgesteld door de geneesheer van de steenkoolmijn, wordt
die vaststelling van ongeschiktheid in het Turks ter kennis
gebracht van de werknemer, met verzoek binnen 24 uren
schriftelijk mede te delen of hii wenst :

1. Hetzij gerepatrieerd te worden tot Ankara;

2. Hetzij binnen tien werkdagen eventuele werkgelegenheid
te vinden in een sector die een tekort aan arbeidskrachten
heeft en, zo een herplaatsing onmogelijk is, tot Ankara te
worden gerepatrieerd.

In gerechtvaardigde gevallen, kan voornoemde termijn
met tien werkdagen worden verlengd.

3. Hetzij, indien hij niet akkoord gaat met de beslissing
waarbij de geneesheer van de steenkoolmijn hem ongeschikt
verklaart, zich binnen 48 uren te melden bij een geneesheer
die door het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid is
aangewezen. Zo die geneesheer de ongeschiktheid voor ondet-
grondse arbeid niet bevestigt, kan de werknemer een nieuwe
overeenkomst met een andere steenkoolmijn sluiten.

Indien de werknemer moet worden gerepatrieerd, komen
de kosten daarvan ten laste van de werkgever, op voor-
waarde dat die repatriéring, behoudens gerechtvaardigde
gevallen, plaatsheeft uiterlijk vijftien dagen na de mededeling
aan de werknemer van de vaststelling van ongeschiktheid
door de geneesheer van de steenkoolmijn of, eventueel, door
de geneesheer die door het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid is aangewezen.

ArrT. 4,

De werkgever verbindt zich ertoe aan de alleenstaande
werknemer die erom verzocht, een behoorlijke huisvesting te
bezorgen in een door hem georganiseerd of gecontroleerd
woongebouw, welke op zijn minst voldoet aan de bij de
Belgische wetgeving gestelde eisen inzake hygiéne.

Onverminderd de bepalingen van de reglementering inzake
de tijdelijke huisvesting van de werknemers der ondergrondse
mijnen, groeven en graverijen :

a) Moeten de logementen behoorlijk worden verwarmd,
volgens het seizoen;

b) Moet elke werknemer beschikken over een kast die kan
worden afgesloten, een springveren bed met een matras
(welke niet met stro gevuld mag zijn), een voldoend aantal
dekens, en beddelakens die tweemaal per maand worden
ververst.
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Les frais résultant de la déliveance du premier permis
nécessaire & sa mise au travail en Belgique sont A charge
de employeur.

ART. 3.

Avant sa mise au travail, le travailleur est obligatoirement
soumis & Pexamen médical prévu par la législation belge,
a Deffer de décider ¢'il est apte ou inapte aux travaux du
fond.

Dans le cas d’inaptitude aux travaux.du fond, constatée
par le médecin du charbonnage, cette constatation d’inapti-
tude est communiquée en langue turque au travailleur, qui
est invité a faire connaitre dans les 24 heures, par écrit, 'il
désire :

1. Ou étre rapatrié jusqu’a Ankara;

2. Ou bénéficier dans les dix jours ouvrables des possi-
bilités éventuelles de placement dans un secteur déficitaire
en main-d’ceuvre et en cas d’impossibilité de replacement,
étre rapatrié jusqu’d Ankara.

Dans des cas justifiés, le délai susvisé peut étre prorogé
de dix jours ouvrables.

3. Ou se présenter dans les 48 heures, en cas de non-
accord sur la décision d’inaptitude prise par le médecin du
charbonnage, devant un médecin désigné par le Ministére
de I'Emploi et du Travail, Si ce dernier médecin ne confirme
pas l'inaptitude au travail du fond, le travailleur a la faculté
de conclure un nouveau contrat avec un autre charbonnage.

Si le travailleur doit étre rapatrié, le rapatriement est a
charge de Pemployeur, & condition qu'il intervienne, -vif
dans des cas justifiés, quinze jours au plus tard aprés la
notification au travailleur de la constatation d’inaptitude par
le médecin du charbonnage, ou le cas échéant, par le médecin
désigné par le Ministére de PEmploi et du Travail,

ART. 4.

L’employeur s’engage 4 procurer au travailleur vivant
seul, qui en fait la demande, un logement convenable dans
une hétellerie organisée ou contrélée par lui, remplissant
au moins les conditions d’hygiene prévues par la législation
belge.

Sans préjudice des dispositions de la réglementation
applicable aux logements temporaires des travailleurs des
mines, des miniéres et des carriéres souterraines :

a) Les logements doivent étre convenablement chauffés
selon la saison;

b) Chaque travailleur doit disposer d’une armoire qui
puisse étre fermée A clef, d’un lit & ressorts muni d’un matelas
(paille exclue), de couvertures en nombre suffisant et de
draps de lit qui sont changés deux fois par mois.
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In de prijs voor kost en inwoning, dic ten laste van de
werknemer komt, zijn de huisvesting, de voeding, de ver-
warming, de verlichting en het wassen van de beddelakens
begrepen. Die prijs is gekoppeld aan het indexcijfer van de
kleinhandelsprijzen (1).

ART. S,

De werkgever verbindt zich ertoe de overkomst naar Belgié
van de vrouw en van de kinderen ten laste van de werknemer
zoveel mogelijk te vergemakkelijken. Aan de werknemer die
hem dat vraagt, schiet de werkgever het geld voor dat nodig
is om de reiskosten te dekken.

De werknemer verbindt zich ertoe dat voorschot door
middel van inhoudingen terug te betalen; deze inhoudingen
mogen niet meer dan een vijfde van het loon bedragen.

ARrrT. 6.

De werknemer geniet in Belgi¢ dezelfde arbeids- en loons-
voorwaarden als elke andere werknemer die dezelfde arbeid
verricht, alsmede de door de werkgever toegekende voor-
delen en, in het algemeen, alle bepalingen waarin de arbeids-
wetgeving en de collectieve overeenkomsten voorzien.

ART. 7.

De ondergrondse arbeiders worden ingedeeld in 10 beroeps-
groepen. De minimumlonen met betrekking tot die groepen
worden door de Nationale Gemengde Mijncommissie vast-
gesteld.

Een aanwezigheidspremie alsmede een premie voor regel-
matige aanwezigheid worden aan de lonen toegevoegd. Voor
elke arbeidsdag, heeft de werknemer recht op een aanwezig-
heidspremie (2). Bovendien, heeft hij recht op de premie
voor regelmatige aanwezigheid, voor elke arbeidsweek en
voor zover hij in de loop daarvan niet afwezig is geweest (3).

Gedurende de in artikel 1 bepaalde inwijdingsperiode,
heeft de werknemer recht op het loon van de ondergrondse
werknemers van groep I (4).

Gedurende de aanpassingsperiode, heeft hij rech, bij
gelijke arbeid, op het vaste dagloon dat gelijk is aan dat
van de andere werknemers van dezelfde groep die dezelfde
arbeid verrichten.

(1) Sedert 1 juli 1963, bedraagt die prijs 72,50 Belgische frank per dag.
(2) Sedert 1 juli 1963, bedraagt die premie 30 frank per dag,

(3) Thans bedraagt de premie voor regelmatige aanwezigheid 9 pet.
van het loon.

(4) Het loon van de werknemer van Groep I, aanwezig en regel-
matig aanwezig op het werk, bedraagt thans 325 Belgische frank
voor een arbeidsdag van 8 uren; her is samengesteld als volgt :
270,60 frank — Loon van groep 1, sedert 1 april 1963, (werknemers
van 21 jaar en meer);

24,40 frank — Premie voor regelmatige  aanwezigheid (9 pet. van
270,60 frank);
30,00 frank — Aanwezigheidspremie.
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Le prix de la pension qui est 4 charge du travailleur couvre
le logement, la nourtiture, le chauffage, Péelairage et le
blanchissage des draps de lit. Ce prix est li¢ a Findice des
prix de détail (1),

ART. §.

L’employeur s’engage & faciliter par tous les moyens la
venue en Belgique de la femme et des enfanes a charge du
travailleur, L'employeur avance au travailleur qui en fait
la demande les fonds nécessaires pour couvrir les frais de
voyage.

Le travailleur s’engage a rembourser ces avances au moyen
de retenues ne dépassant pas un cinquieme de la rémuné-
ration,

ART. 6,

Le travailleur bénéficie en Belgique des mémes conditions
de travail et de salaires que tout autre travailleur effectuant
le méme travail ainsi que des avantages accordés par P’em-
ployeur et en général, de I'ensemble des dispositions prévues
par la législation du travail et les conventions collectives,

ART. 7.

Les ouvriers du fond sont répartis en 10 groupes profes-
sionnels. Les salaires minima afférents 3 ces groupes sont
fixés par la Commission nationale mixte des Mines.

Aux salaires s’ajoutent une prime de présence et une prime
d’assiduité. Pour chaque jour de travail, le travailleur a droit
a une prime de présence (2). En outre, pour chaque semaine
de travail et pour autant que le travailleur ne se soit pas
absenté au cours de celle-ci, il a droit & Ia prime d’assi-
duité (3).

Pendant la période d’initiation visée a larticle premier,
le travailleur a droit au salaire des travailleurs du fond du
groupe 1 (4).

Pendant la période d’adaptation, il a droit, 4 travail égal,
au salaire journalier fixe égal & celui des autres travailleurs
du méme groupe accomplissant le méme travail.

(1) Depuis le 1° juillet 1963, ce prix est de 72,50 francs belges par
jour,

(2) Depuis le 1°" juillet 1963 le montant de cette prime est de 30 francs
par jour.

(3) Actuellement, la prime d’assiduité représente 9 p.c. du salaire.

(4) La rémunération du travailleur du groupe I, présent et assidu
au travail, est actuellement de 325 francs belges pour une journée de
travail de 8 heures; elle se compose de:

270,60 francs — Salaire du groupe I, depuis le 1°"
vailleurs 4gés de 21 ans et plus);
24,40 francs — Prime d'assiduité (9 p.c. de 270,60 francs);

avril 1963, (tra-

30,00 francs — Prime de présence.
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Na de aanpassingsperiode kan de werknemer evengoed
als de overige werknemers, beginnen te leren delven. In
dat geval, ontvangt hij een loon dat gelijk is aan dat van
de leerlingen-delvers. Luidens een overeenkomst die in de
Nationale Gemengde Mijncommissie is gesloten, omvat dit
loon een afnemend deel dat onafhankelijk is van de produktie
en een stijgend deel dat op de produktie berust. De werkgever
deelt de werknemer die volgens produktie wordt betaald, de
wijze mede waarop het loon wordt berekend.

Na de leertijd, ontvangt de kolenhouwer het produktie-
loon dat in de steenkoolmijn waar hij is tewerkgesteld, wordt
toegepast.

Het minimumloon van de delver wordt toegekend aan de
geschoolde arbeider die op voldoende wijze zijn leettijd van
delver, welke niet meer dan s maanden duurt, heeft vol-
tooid (1).

Ingeval de bedragen van de lonen en van de andere voor-
delen die aan de werknemers worden toegekend, schomme-
lingen ondergaan, wordt het loon van de werknemer in
dezelfde mate aangepast. De lonen worden ten minste twee-
maal per maand uitbetaald. De werknemer heeft ook recht op
alle premies die door de werkgever aan de andere werkne-
mers worden of zullen worden verleend.

De werknemer heeft, daarenboven, recht op dezelfde bij-
komende vergoedingen in natura en in geld als die welke
door de werkgever aan de andere werknemers worden of
zullen worden toegekend.

ART. 8.

De arbeidsduur wordt vastgesteld overeenkomstig de Bel-
gische wetten ter zake, de uitvoeringsbesluiten, de collectieve
overeenkomsten en het werkplaatsreglement.

De arbeid wordt zonder onderscheid overdag of ’s nachts
verricht of afwisselend overdag en ’s nachts, volgens de
arbeidstijdregeling voor de ploegen, in overeenstemming met
de Belgische wetgeving en het werkplaatsreglement.

De dagelijkse arbeidsduur omvat 8 u. of 8 u. 15.

De tijd die nodig is voor het afdalen, de verplaatsingen
in de cndergrond en het opstijgen is begrepen in die duur.

Normaal omvat de week vijf arbeidsdagen.

ART. 9.

De werknemer heeft recht op jaarlijkse vakantie met
behoud van loon alsmede op de betaling van tien feestdagen
onder de door de Belgische wetgeving bepaalde voorwaar-
den.

(1) Het minimumloon van de kolenhouwer, aanwezig en regelmatig
aanwezig op het werk, bedraagt thans 426,95 Relgische frank, voor
een arbeidsdag van 8 uren; het is samengesteld uit :

364,15 frank — Minimumloon van groep X, sedert 1 april 1963,
(werknemers van 21 jaar en meer);

32,80 frank — Premie voor regelmatige aanwezigheid (9 pct. van
364,15 frank);

30,00 frank — Aanwezigheidspremie.
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Apris la pérlode daduptation, le travailleur peut au méme
titre que les autres travaillears, commencer apprentissage
de Pabattage. Dans ce cas, le travailleur a droit & une rému-
nération égale & celle des ouvriers apprentis abatteurs. En
vertu d’une convention intervenue en Commission nationale
mixte des Mines, ce salaire comprend une partie indépen-
dante de la production qui va en décroissant et une pattie
qui va en croissant en fonction de la production. L'employeur
fournit au travailleur payé & la production les éléments
du caleul du salaire.

Aprés la période d’apprentissage, I'ouvrier abatteur a
droit au salaire A la production appliqué dans le charbon-
nage ot il est occupé.

Le salaire minimum de Pouvrier abatreur est accordé a
Pouvrier qualifié qui a terminé de maniére satisfaisante sa
période d’apprentissage d’abatteur, laquelle ne dure pas plus
de six mois (1).

Au cas ol les taux des salaires et des autres avantages
octroyés aux travailleurs subissent des fluctuations, le salaire
du travailleur en est affecté dans les mémes proportions. Les
salaires sont payés au moins deux fois par mois. Le travail-
leur a droit également 4 toutes les primes qui sont ou seront
accordées aux autres travailleurs par I’employeur.

Le travailleur a, en outre, droit aux indemnités supplé-
mentaires en nature et en espéces identiques A celles qui
sont ou seront accordées aux autres travailleurs par I'em-
ployeur.

ArT. 8.
La durée du travail est fixée conformément aux lois belges

en la matiere, aux arrétés d’exécution, aux conventions
collectives et au réglement d’atelier.

Le travail s’effectue indifféremment le jour ou la nuit,
ou alternativement selon les horaires des équipes, en con-
formité avec la législation belge et le réglement d’atelier.

La durée journalitre de travail est de 8 h ou 8 h 15.

Le temps nécessaire 4 la descente, aux déplacements dans le
fond et a la remonte est compris dans cette durde.

Normalement, la semaine comporte cinq jours de travail.

ARrT. 9.

Le travailleur a droit aux congés payés annuels ainsi qu’au
paiement de dix jours fériés dans les conditions prévues par
la législation belge.

(1) La rémunération minimum de Pouvrier abatteur, présent et
assidu au travail est actuellement de 426,95 francs belges pour une
journée de travail de 8 heures; elle s compose de:

364,15 francs — Salaire minimum de groupe X, depuis le 1° avril 1963,
(travailleurs 4gés de 21 ans et plus);
32,80 francs — Prime d’assiduité (9 p.c. de 364,15 francs);

30,00 francs — Prime de présence.
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Art, 10,

Wanneer de werknemer vakantie in ‘Turkije wil doot-
brengen, ontvangt hij een attest dat door de werkgever is
opgesteld, waarop de datums van begindiging en van her-
vatting van de arbeid zijn vermeld.

ArrT. 11.

Op zijn verzoek, mag de werknemer de arbeid onderbre-
ken op 29 oktober, nationale feestdag van Turkije, en op
twee andere wettelijke feestdagen in Turkije.

Voor die dagen ontvangt hij dan geen loon, doch de
afwezigheid wordt niet als ongeoorloofd beschouwd.

ART. 12.

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerkstelling in Bel-
gi€ onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever,
totdat hij de uitkeringen van de werkloosheidsverzekering
in Belgi€ geniet, een vergoeding welke gelijk is aan het
bedrag van de werkloosheidsuitkering, op voorwaarde, even-
wel, dat hij niet zonder reden meer dan één dag gedurende,
de veertien dagen vé6r de aanvang van zijn werkloosheid
afwezig is geweest en voor die werkloosheidsdagen niet zijn
normaal loon geniet, overeenkomstig de bepalingen van de
wet tot invoering van het gewaarborgd weekloon, of een
andere normale dagelijkse beloning.

De werkgever betaalt, eventueel, de gezinsbijslag voor
werklozen. :

ArrT. 13.

De werkgever verbindt zich ertoe, bij ziekte van de werk-
nemer, te zorgen voor diens huisvesting, geneeskundige ver-
zorging, geneesmiddelen, en eventuele verpleging in een zie-
kenhuis, zodra hij in Belgi¢ aankomt en totdat hij de uit-
keringen voor de ziekte- en invaliditeitsverzekering geniet.
Voor de huisvesting geldt zulks alleen wanneer de werknemer
een woning betrekt die hem door zijn werkgever is bezorgd.

Voor de huisvesting en de voeding ten laste van de werk-
gever zijn die bepalingen, evenwel, niet van toepassing gedu-
rende de cerste zeven dagen van de arbeidsongeschiktheid,
indien de werknemer, overeenkomstig de bepalingen van de
wet tot invoering van het gewaarborgd weekloon, zijn nor-
maal loon geniet.

Bovendien, zijn de bepalingen van dit artikel alleen dan van
toepassing, wanneer de werknemer in Belgié verblijft.

ArT. 14

Indien de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval
een blijvende invaliditeit van meer dan 33 pct. oploopt,
worden hij en eventueel zijn echtgenote en zijn kinderen ten
laste die bij hem inwonen, desgewenst op kosten van de
werkgever tot Ankara gerepatriéerd, op voorwaarde dat die
repatriéring plaatsheeft uiterlijk één maand na de kennis-
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Ant, 10.

Lorsque le travailleur désire passer un congé en Turquie,
il est muni d’un document établi par employeur, spécifiant
les dates de cessation et de reprise du travail,

ArrT. 11.

A sa demande, le travailleur peut chdmer le 29 octobre,
jour de la féte nationale de la Turquie et deux autres jours
de fétes légales en Turquie.

Ces jours ne sont pas rémunérés mais I’absence n’est pas
considérée comme injustifiée.

ART. 12.

En cas de chdmage involontaire pendant la mise au tra-
vail en Belgique, 'employeur verse au travailleur, jusqu’au
moment ol celui-ci commence & bénéficier des prestations
de l'assurance-chémage en Belgique, une indemnité égale
au montant de I'allocation de chémage, 4 condition toute-
fois qu’il ne se soit pas absenté sans motif plus d’un jour
pendant les quatorze jours qui précédent sa mise en chémage
et pour autant que, pendant ces jours de chémage, il ne
bénéficie pas de son salaire normal, conformément aux
dispositions de la loi instaurant le salaire hebdomadaire
garanti, ou d’une autre rémunération journalitre normale.

L’employeur verse, s’il y a lieu, les allocations familiales
de chémage.

ART. 13.

En cas de maladie, Pemployeur s’engage 3 assurer au tra-
vailleur I'hébergement, Iassistance médico-pharmaceutique
et, le cas échéant, son hospitalisation dés son arrivée en
Belgique et jusqu’au moment ot il commence & bénéficier
des prestations de I’assurance maladie-invalidité. La garantie
de I'hébergement n’est valable que pour le travailleur qui
habite dans un logement qui lui est fourni par 'employeur.

Par ailleurs, ces dispositions, en tant qu'elles concernent
le logement et la nourriture & charge de I’employeur, ne
sont pas applicables pour les sept premiers jours d’incapacité
de travail lorsque le travailleur bénéficie de son salaire not-
mal conformément aux dispositions de la loi instaurant le

salaire hebdomadaire garanti.

De plus, les dispositions du présent article ne sont appli-
cables que pour autant que le travailleur séjourne en Bel-

gique.
Arrt. 14,

En cas d'invalidité permanente supérieure i 33 p.c. résul-
tant d’un accident du travail, le travailleur et éventuelle-
ment sa femme et ses enfants & charge habitant sous le méme
toit sont, s’il le désire, rapatriés aux frais de Iemployeur
jusqu’a Aunkara, a condition que ce rapatriement intervienne
au plus tard un mois aprés la notification de I'accord des
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geving van de overeenkomst der partijen in verband met het
percentage van de blijvende ongeschiktheld of van de defl-
nitieve uitspraak van de bevoegde rechtsmacht.

ArT. 15,

Bij een arbeidsongeval of een ongeval op de weg naar of
van het werk, moet de werknemer zodra mogelijk de werk-
gever daarvan in kennis stellen; deze helpt de werknemer
bij het vervullen van de vereiste formaliteiten.

ArT. 16.

Ingeval de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval
overlijdt, worden de vrouw en de kinderen ten laste van de
werknemer eventueel tot Ankara gerepatriéerd op kosten
van de werkgever.

ArT. 17.

De werknemer die gedurende ten minste vijf jaar regel-
matig en ononderbroken in de Belgische steenkoolmijnen
heeft gearbeid, ontvangt bij repatriéring een vergoeding tot
dekking van de kosten van zijn terugreis tot Ankara. Deze
vergoeding welke ten laste komt van de laatste werkgever,
dekt eveneens de reiskosten van zijn echtgenote en van zijn
kinderen ten laste, die sinds ten minste twee jaar bij hem
inwonen.

ArT. 18.

De werknemer is verplicht, bij het verstrijken van de over-
eenkomst, het meubilair en alle benodigdheden die op grond
van een inventaris, waarvan hij een afschrift ontving, te
zijner beschikking werden gesteld, in goede staat, waarbij
rekening wordt gehouden met de normale sleet, terug te
geven.

ARrT. 19.

De werknemer die zijn werk verlaat, ontvangt op zijn ver-
zoek, een attest van zijn werkgever waarin de duur van de
arbeid in de onderneming en het verdiende nettoloon nauw-
keurig worden opgegeven.

ART. 20.

Ingeval de werknemer zich, bij het verstrijken van deze
overeenkomst, opnieuw laat aanwerven voor ondergrondse
arbeid, blijven de bepalingen van deze overeenkomst van
toepassing.

ART. 21.

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21
der wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst :

a) kan deze overeenkomst door de werkgever voortijdig
worden geéindigd :

1. indien de werknemer, ondanks de aanmerkingen die
hem zijn gemaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of
de huishoudelijke reglementen van de onderneming blijft
overtreden;
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parties au sujet du pourcentage de Pincapacité permanente
ou du jugement Jdéfinitif de Ta juridiction compétente,

Arrt, 15,

En cas d’accident ou d’accident survenu sur le chemin du
travail, le travailleur doit en aviser dés que possible, I'em-
ployeur; celui-ci vient en aide au travailleur dans I'accom-
plissement des formalités requises.

ART. 16.

En cas de décés dbi 4 un accident du travail le rapatrie-
ment éventuel de la femme et des enfants i charge du tra-
vailleur jusqu’a Ankara se fait aux frais de 'employeur.

ArT. 17.

Le travailleur qui a travaillé de fagon régulitre et ininter-
rompue pendant cinq ans au moins dans les charbonnages
belges, recoit en cas de rapatriement, une indemnité cou-
vrant les frais de son voyage de retour jusqu’a Ankara, Cette
indemnité qui est & charge du dernier employeur, couvre
également les frais de voyage de son épouse et de ses enfants
A charge, vivant depuis au moins deux ans sous son toit.

ArT. 18.

A Poccasion de l'expiration du contrat, le travailleur est
tenu de restituer en bon état, compte tenu de l'usure nor-
male, le mobilier et toutes les fournitures mises & sa dispo-
sition selon inventaire dont copie lui a été remise.

ArT. 19.

Au travailleur quittant le travail et qui en fait la demande,
Pemployeur remet une attestation spécifiant la durée du
travail dans Dentreprise et la rémunération nette proméri-
tée.

ArT. 20.

Au cas ol A 'expiration du présent contrat, le travailleur
s'engage 4 nouveau pour le travail du fond, les dispositions
du présent contrat restent d’application. :

ArT. 21.

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de
la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

a) ’employeur peut résilier le présent contrat avant terme :

1. si le travailleur, malgré les observations qui lui ont été
adressées, persiste 4 ne pas se conformer aux clauses de son
contrat ou aux réglements intérieurs de P’entreprise;
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2, indien de gedragingen op het werk of het gewone gedrag
van de werknemer de veiligheid of de orde en de tucht in het
bedrijf kunnen schaden;

3. indien de werknemer, wanneer hij door een besmette-
lijke ziekte is aangetast, weigert zich in een ziekenhuis te
laten opnemen;

b) kan deze overeenkomst door de werknemer voortijdig
worden beéindigd :

1. indien hij, ten gevolge van een ongeval of een ziekte,
ongeschikt tot ondergrondse arbeid is geworden;

2. indien de werkgever, ondangs zijn klachten, weigert
hem de bescheiden die hem zelf toebehoren (reispas, arbeids-
kaart, arbeidsovereenkomst, identiteitskaart, inschrijvings-
attest) af te geven;

3. indien de werkgever de bepalingen van deze overeen-
komst niet naleeft;

4, indien hij slecht werd behandeld.

Gedaan te

» Op

Handtekening van de werknemer,

Handtekening van de werkgever,

Medische steekkaart.

I.  Naam
Voornaam

Naam van de vader ..o

Geboortedatum Foto

Geboorteplaats
Gewoon adres

Laatst uitgeoefend beroep

II. Inlichtingen van medische aard, verstrekt door de kan-
didaat-mijnwerker.

A. Persoonlijke Anamnese :
1) Vroegere en huidige ziekten.
2) Ongevallen.
3) Ondergane heelkundige behandelingen.
4) Hebt u geleden aan:

a) Vallende ziekte of convulsies ?
(Ja) (Neen)

b) Draagt u een bril om te werken ?
(Ja)  (Neen)

¢) Lijdt u aan suikerziekte ?
(Ja) {Neen)
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2, si le comportement au travail ou la conduite habituelle
du travailleur est de nature § nuire & la séeurité ou au bon
ordre et & la discipline de Pexploitation;

3, si atteint d'une maladie contagieuse, le travailleur
refuse d’étre hospitalisé;

b) le travailleur peut résilier le présent contrat avant
terme :

1. si par suite d’accident ou de maladie, il est devenu
inapte au travail du fond;

2. si, malgré ses réclamations, employeur refuse de lui
remettre les documents (passeport, permis de travail, contrat
de travail, carte d’identité, certificat d’inscription), qui sont
sa propriété personnelle;

3. si ’employeur ne se conforme pas aux stipulations du
présent contrat;

4, s'il a été I'objet de mauvais traitements.

Fait 4 , le

Signature du travailleur,

Signature de Pemployeur,

Fiche médicale.

I. Nom
Prénom

Nom du pére .

Date de naissance Photographie

Lieu de naissance
Adresse habituelle

Derniére profession eXercée ................

II. Renseignements d’ordre médical fournis par le candidat
mineur.
A. Anamnése personnelle :

1) Maladies antérieures et actuelles.

2) Accidents.

3) Interventions chirurgicales subies.

4) Avez-vous souffert de:

a) Crises d’épilepsie ou convulsions ?
(Oui) (Non)

b) Employez-vous des lunettes pour travailler ?
(Oui) (Non)

¢) Souffrez-vous de diabéte ?
(Oui) (Non)
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d) 1k ben rechtshandig - linkshandig,
W [
e¢) Hebt u in een industrie gewerkt waar u blootstond aan
het risico van pneumoconiose ?
(Ja)  (Neen)
Hoelang ? Wanneer ?
In welke industrie ?

f) Is uw huidige grzondheidstoestand van die aard dat
u kunt werken ?
(Ja) (Neen)
B. Welke klachten hebt u thans ?

bevestig dat deze verklaringen juist zijn.

Plaats en datum :
Handtekening van de werknemer,

IL

1.

2

10.

. Huid (Normaal)

Geneeskundig onderzoek :

Algemene toestand.

. Hoofd :

a) Oog:
Nystagmus (Ja) (Neen)
Gezichtsscherpte (Rechts)

b) Oor:
Gehoorvlies (Normaal)

(Links)

(Abnormaal)

Gehoorscherpte :
(Fluisterstem op 1 meter)
(Normaal) {Abnormaal)

¢) Neus en sinussen
(Normaal) (Abnormaal)

d) Mond en tanden
Toestand van het gebit :
(Goed) (Slecht) (Kunstgebit)

e) Gewicht - Gestalte :

. Hals:

a) Schildklier (Normaal)
b) Adenopatie (Ja)

(Abnormaal)
(Neen)

(Abnormaal)

. Adembhalingsstelsel

(Normaal) (Abnormaal)

. Cardio-vasculair stelsel

(Normaal) (Abnormaal)

. Buik en urogenitaal systeem

(Normaal) (Abnormaal)

. Zenuwstelsel en psychisme

(Normaal) (Abnormaal)

. Osteo-musculair stelsel

(Normaal) (Abnormaal)
Bijzondere onderzoekingen :

a) Protocol van de radiografie van de bortskas 35/35 cm.
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d) Je suis droiticr - gaucher,
] 0
c) Avez-vous travaillé dans une industrie vous exposant
au risque de pneumoconiose ?
(Oui) (Non)
Combien de temps ?
Dans quelle industrie ?

Quand ?

f) Votre état de santé actuel vous permet-il de travailler ?
(Oui)  (Non)

B. Vos plaintes actuelles ?

Je certifie exactes, ces déclarations.
Lieu et date:
Signature du travailleur,

I

1.
2.

10.

Examen médical :

Etat général.
Téte :

a) il :

Nystagmus (Oui) (Non)

Acuité visuelle (Droite) (Gauche)
b) Oreille :
Etat du tympan (Normal) (Anormal)

Acuité auditive :
(Voix chuchotée & 1 meétre)

(Normale) (Anormale)
¢) Nez et sinus
(Normal) (Anormal)

d) Bouche et dents
Etat de la denture :

(Bonne) (Mauvaise) (Prothese)
e) Poids - Taille:
. Cou:
a) Thyroide (Normale) (Anormale)
b) Adénopathie (Oui) (Non)
. Peau (Normale) (Anormale)

. Systéme respiratoire

(Normal) (Anormal)

. Systeme cardio-vasculaire

(Normal) (Anormal)

. Abdomen et systéme urogénital

(Normal) {Anormal)

. Systeme nerveux et psychisme

(Normal) (Anormal)

. Systéme ostéo-musculaire

(Normal) (Anormal)
Examens spéciaux :

@) Protocole de la radio du thorax 35/35 cm.
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b) Urine :
Albumine (Ja)  (Neen)
Suiker (Ja) (Neen)

¢) Pols

d) Arteriéle druk
(maximum) (minimum)

e) Bezinkingssnelheid
(Westergreen)

f) Vitale capaciteit
8) Parasitologisch onderzoek van de faeces

b) Speciale opmerkingen

IV.  Gedane inentingen (pokken), (tetanus).
Koorts (typho!-c).

V. Ontvangen serums.
VL. Allergieén.

VIL. Details van de vastgestelde anomalien.

Handtekening van de hoofdgeneesheer :
Beslissing : geschikt of ongeschikt.

Handtekening van de erkende geneesheer :

Datum Ankara,
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b) Utine :
Albumine (Oui) {Non)
Sucre (Oui) (Non)

¢) Pouls

d) Tension artérielle
(maxima) (minima)

e) Vitesse de sédimentation
(Westergreen)

f) Capacité vitale
g) Examen parasitologique des selles

h) Observations spéciales

IV. Vaccinations subies (variole), (tétanos).
Figvre (typholee).

V. Serums regus.
VL. Allergies.

VIL Détails des anomalies constatées.

Signature du médecin en chef :
Décision : apte ou inapte.

Signature du médecin agréé :

Date Ankara.




(103 )

Akkoord tussen de Belgische Regering en de Ttaliaanse
Regering betreffende de tewerkstelling en het verblijé in
Belgié van Ttaliaanse werknemers en hun gezinnen,

De Belgische Regering en de Italiaanse Regering, in de
geest van vriendschap en van samenwerking die hun betrek-
kingen kenmerkt,

Gelet op de resultaten die de Europese Economische
Gemeenschap op sociaal en economisch gebied heeft bereikt
of zoekt te bereiken en inzonderheid op de communautaire
bepalingen inzake het vrije verkeer, de arbeidsvoorwaarden
en de gelijkheid van behandeling van werknemers in de
Gemeenschap,

Overwegende dat de communautaire verordeningen de
Lid-Staten het recht toekennen door bilaterale akkoorden
in een gunstiger regeling voor de werknemers te voorzien,

Verlangend de voorwaarden voor immigratie, tewerkstel-
ling en verblijf in Belgié¢ van Italiaanse werknemers en hun
gezinnen nader te omschrijven en te verbeteren, alsook deze
immigratie in de hand te werken,

Zijn overeengekomen als volgt :

HOOFDSTUK 1.

Immigratie van werknemers.

ARTIKEL 1.

De Italiaanse werknemers genieten op het Belgisch grond-
gebied dezelfde behandeling als de Belgische werknemers met
betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en het in aanmerking
komen voor vacante betrekkingen. Wat hun plaatsing betreft,
hebben zij de voorrang boven de onderdanen van Staten die
geen lid zijn van de Europese Economische Gemeenschap.

ART. 2.

De Belgische Regering en de Italiaanse Regering werken
nauw samen om de compensatie, tussen hun beide landen,
van werkaanbieding en vraag naar werk zoveel mogelijk
te bevorderen en te bespoedigen en om de Italiaanse werk-
nemers die in Belgié in andere sectoren dan de mijnen betrek-
kingen wensen te vervullen, in hun opzet bij te staan.

De clausules betreffende de aanwerving van de werk-
nemers, hun reis en hun plaatsing in Belgié¢ alsmede het
model van de werkaanbiedingen worden vastgesteld bij
protocol.

ART. 3.

Bij hun aankomst in Belgié en zelfs véér zij cen betrek-
king hebben gevonden, ontvangen de Italiaanse onderdanen,
op hun verzoek, de arbeidsvergunning geldig voor onbe-
paalde duur, voor alle werkgevers en voor alle beroepen.
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Accord entre le Gouvernement belge et le Gouvernement
italien relatif & Pemploi et au séjour en Belgique des travail-
leurs italiens et de leurs familles,

Le Gouvernement belge et le Gouvernement italien, dans
Pesprit d’amitié et de coopération qui caractérise leurs rela-
tions,

Compte tenu des réalisations et des objectifs de la Com-
munauté économique européenne dans le domaine économi-
que et social et plus particuliérement des dispositions com-
munautaires en matiére de libre circulation, de conditions de
travail et d'égalité de traitement des travailleurs & Iintérieur
de la Communauté,

Considérant que les réglements communautaires reconnais-
sent aux Lrats membres la faculté de conclure des accords
bilatéraux prévoyant un régime plus favorable aux rravail-
leurs,

Désireux a la fois de préciser et d’améliorer les conditions
d’immigration, d’emploi et de séjour en Belgique des travail-
leurs italiens et de leurs familles, ainsi que de promouvoir
cette immigration,

Sont convenus de ce qui suit :

CHAPITRE 1.

Immigration des travailleurs.

ARTICLE 1°,

Les travailleurs italiens jouissent sur le territoire belge du
méme traitement que les travailleurs nationaux en ce qui con-
cerne les conditions de travail et Paccés aux emplois disponi-
bles. En matitre de placement, ils bénéficient d’une priorité
par rapport aux travailleurs ressortissant des pays non mem-
bres de la Communauté économique européenne,

ART. 2.

Le Gouvernement belge et le Gouvernement italien coo-
perent étroitement pour favoriser et accélérer autant que pos-
sible la compensation des offres et des demandes d’emploi
entre les deux pays, ainsi que pour aider les travailleurs ita-
liens désireux d’occuper en Belgique des emplois dans des
secteurs autres que les mines.

Les modalités relatives au recrutement des travailleurs, a
leur acheminement et & leur placement en Belgique ainsi que
le modtle des offres d’emploi sont définis par un protocole.

ART. 3.

Des leur entrée en Belgique, et avant méme d’avoir trouvé
un emploi, les ressortissants italiens recoivent, i leur
demande, le permis de travail valable pour une durée illimi-
tée, pour tous les employeurs et toutes les professions.
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Deze arbeidsvergunning wordt zo spoedig mogelijk na
het indienen van de aanvraag uitgereike,

De geldigheid van de atbeidsvergunning kan worden be-
perkt ingevolge beschermingsclausules waarin de commu-
nautaite bepalingen eventueel zouden voorzien,

ArT. 4,

Ten einde de Italiaanse werknemers het zoeken van een
betrekking te vergemakkelijken terwijl de administratieve
formaliteiten worden vervuld, geven de bureaus voor arbeids-
bemiddeling van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening hun
een op hun naam gesteld getuigschrift af, bestemd voor de
werkgevers en waarbij wordt bevestigd dat de werknemer
die houder is van dit stuk, onmiddellijk kan worden tewerk-
gesteld.

ART. §.

Aan de Italiaanse werknemers die in Italié zijn aangeworven
overeenkomstig de procedure unitgewerkt in het bij artikel 2
van dit Akkoord bedoelde protocol, worden de volgende
voordelen toegekend :

a) Vergoeding van de kosten van vervoer vanaf de woon-
plaats in Itali€ tot aan de plaats van tewerkstelling in Belgié;

b) Vrije kost en huisvesting gedurende de reis tussen de
woonplaats en de plaats van tewerkstelling;

¢) Toelage om hun eerste installatie te vergemakkelijken;

d) Eventuele vergoeding, bij het eindigen van de arbeids-
overeenkomst, van de reiskosten voor de terugkeer van de
plaats van tewerkstelling in Belgié naar de woonplaats in
Italig.

De verdeling van de lasten en de wijze van toepassing
van dit artikel worden bij protocol vastgesteld.

HOOFDSTUK 1L

Hereniging van het gezin.

ART. 6.

Ten einde de overkomst van de gezinnen te vergemakke-
lijken, verbindt zich de Belgische Regering ertoe alle kosten
van vervoer van de gezinsleden die de Italiaanse werk-
nemers vergezellen of die zich in Belgié bij hen komen
vervoegen terug te betalen.

Deze terugbetaling wordt toegestaan aan werknemers die
ten minste drie minderjarige of drie volgens de Belgische
wetten op de kinderbijslag arbeidsongeschikte kinderen
hebben.

Door gezinsleden dienen verstaan de echtgenoot en de in
het tweede lid van dit artikel bedoelde kinderen.
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Ce permis est délivee dans Tes déluis les plus brefs a dater
de la demande,

La validit¢ dudit permis de travail peut éere limitée en
application des clauses de sauvegarde éventuellement prévues
par les dispositions communautaires,

ART. 4,

Afin de faciliter aux travailleurs italiens la recherche d’un
emploi pendant le délai requis pour I'accomplissement des
formalitds administratives, les bureaux dJe placement de 1'0Of -
fice national de I'emploi leur délivrent un document établi a
leur nom destiné aux employeurs et artestant que la mise au
travail du travailleur porteur de ce document peut se faire
immédiatement,

ART. S.

Les avantages suivants sont assurss aux travailleurs italiens
qui sont recrutés en Italie conformément A la procédure fixée
par le protocole visé a Particle 2 du présent Accord :

a) Paiement des frais de transport du lisu de résidence en
Iralie au lieu d’emploi en Belgique;

b) Paiement de la nourriture et de I'hébergement durant
le voyage entre le lieu de résidence et le lieu d’emploi;

¢) Octroi d'un pécule pour faciliter la premicre installa-
tion;

d) Paiement ¢ventuel, a Pexpiration du contrar de travail,
des frais de voyage de retour du lieu d’emploi en Belgique
au lieu de résidence en ltalie.

La répartition des charges et les modalités d’application
du présent article sont fixées par un protocole.

CHAPITRE 1L

Regroupement familial.

ART. 6.

En vue de faciliter la venuc des familles, le Gouvernement
belge s’engage a rembourser la totalité des frais de transport
des membres de la famille des ouvriers italicns qui les ont
accompagnés ou qui sont venus les rejoindre en Belgique.

Ce remboursement est accordé aux travailleurs ayant au
moins trois enfants mineurs d’4ge ou incapables de travailler
au sens de la législation belge sur les allocations familiales.

Par membres de la famille, il faut entendre le conjoint et
les enfants visés & I'alinéa 2 du présent article.
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HOOEDSTUK 1L,

Verwerven van eigendom en
buren van onroerende goederen.

ART. 7.

Met betrekking tot het verwerven van een eigen woning,
gaat de Belgische Regering de verbintenis aan de Italiaanse
onderdanen, in het kader van de vigerende wetgeving, onder
dezelfde voorwaarden als de eigen onderdanen, staatspremies
om niet te verlenen, voor het bouwen of de aankoop van
volkswoningen, van kleine landeigendommen of van soort-
gelijke woningen, alsook leningen toe te staan tegen ver-
minderde rentevoet.

Wat het huren van woning-n betreft zal de Regering
toezien dat elke feitelijke discriminatie volgens de nationa-
liteit door de erkende bouwmaatschappijen voor volks-
woningen wordt vermeden.

HOOFDSTUK 1V.

Beroepsopleiding en sociale promotie.

ARrT. 8.

De Belgische Regering garandeert dat de Italiaanse werk-
nemers die zulks wensen, onder dezelfde voorwaarden als
de eigen onderdanen de cursussen voor beroepsopleiding en
herscholing kunnen volgen, die door de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening worden ingericht.

De Italiaanse autoriteiten verlenen hieraan hun mede-
werking hetzij door de Italiaanse werknemers in Belgié in te
lichten over de mogelijkheden die de verschillende beroepen
bieden en door hun aandacht te vestigen op het nut van
bedoelde cursussen uit oogpunt van promotie of voor het
leren van een vak, hetzij door de nodige aanmoedigingen
te verstrekken, of nog, door al het mogelijke te doen om de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, wanneer hij hierom
verzoekt, monitors of elk ander personeel waaraan behoefte
bestaat, te verschaffen.

De Italiaanse autoriteiten kunnen in de lokalen van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening taalcursussen inrichten
ten einde de Italiaanse kandidaten de grondbeginselen van
de taal bij te brengen, die onontbeerlijk zijn om de cursus-
sen van de Rijksdienst met vrucht te volgen.

De wijze van toepassing van de bij dit artikel vastgestelde

beginselen wordt bij protocol bepaald.

ART. 9.

De Belgische Regering erkent dat de Italiaanse werkne-
mers hetzelfde recht hebben op sociale en beroepspromotie
als de Belgische werknemers,

De beide Regeringen beijveren zich om alle nuttige inlich-
tingen over de praktische toepassing van dit beginsel in te
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CHAPITRE 1L

Accés & la propriété et & la location
de biens immobiliers.

ArT, 7.

En ce qui concerne 'aceés a la propriée¢ d’un logement, le
Gouvernement belge s’engage & permettre aux ressortissants
italicns, dans le cadre de la législation existante, de bénéficier,
au méme titre que les nationaux, de primes A fonds perdus de
I'Etat en vue de la construction ou de 'achat d’habitations
sociales, de petites propriétés terricnnes ct d’habitations assi-
milées ainsi que de prées 4 taux dincérée réduie,

Fi ce qui concerne la location de logements, il veille & ce
que soit évitée dans les faits toute discrimination de nationa-
lité de 1a part des sociétés de construction agréées pour I'at-
tribution de leurs logements sociaux.

CHAPITRE 1V.

Formation professionnelle et promotion sociale.

ARrT. 8.

Le Gouvernement belge garantit aux travailleurs italiens
qui le désirent la participation aux cours de formation et de
réadaptation professionnelles de I’Office national de I'emploi,
aux mémes conditions qu’aux travailleurs nationaux.

Les autorités italiennes y prétent leur collaboration soit en
portant a la connaissance des travailleurs italiens en Belgique
les possibilités offertes dans les différentes professions et en
soulignant lutilité des cours en question en vue d’une promo-
tion professionnelle ou de I’obtention d’une qualification, soit
en prodiguant les encouragements nécessaires, soit aussi en
fournissant a 1’Office national de 'emploi, & sa demande et
dans la mesure du possible, des moniteurs ou tout autre per-
sonnel éventuellement nécessaire.

Les autorités italiennes peuvent organiser dans les locaux
de I'Office national de I’emploi des cours pour compléter les
notions de base linguistiques indispensables aux candidats
italiens pour suivre avec fruit les cours dudit Office.

Les modalités d’application des principes établis par le pré-
sent article sont définies par un protocole.

ART. 9.

Le Gouvernement belge reconnait que les travailleurs ita-
liens ont le méme droit que les travailleurs belges a la pro-
motion sociale et professionnelle.

Les deux Gouvernements s'efforcent de réunir toutes les
informations utiles sur 'application pratique de ce principe
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winnen en om de naleving ervan met alle middelen waarover
zij beschikken in de hand te werken,

Arr. 10,

De Italiaanse onderdanen krijgen onder dezelfde voor-
waarden als de Belgen de premies voor sociale promotie,
bestemd voor de werknemers die de bij de wet van 1 juli
1963 bedoeide cursussen hebben gevolgd.

HOOFDSTUK V.

Leerfaciliteiten en initiatieven
ter bevordering van aanpassing en verblijf.

ArT. 11.

De beide Regeringen erkennen dat het van belang is, school-
plichtige kinderen van Italiaanse nationaliteit in de gelegen-
heid te stellen cursussen in de Italiaanse taal te volgen naast
het regelmatig onderricht dat in de Belgische scholen wordt
verstrekt.

De Belgische Regering verbindt zich er bijgevolg toe, de
Italiaanse consulaten, die Italiaanse taalcursussen inrichten,
te helpen door onder meer de autoriteiten die met de orga-
nisatie van het Belgisch onderwijs belast zijn te verzoeken
de nodige schoollokalen kosteloos ter beschikking te stellen
van de gezegde consulaten.

ART. 12.

De bevoegde autoriteiten van beide landen bevorderen
de coordinatie van de initiatieven en activiteiten die ten
doel hebben de Italiaanse werknemers en hun gezinnen de
aanpassing aan hun nieuwe levensomstandigheden te verge-
makkelijken.

De bevoegde autoriteiten van beide landen vergemakke-
lijken eveneens de initiatieven die ten doel hebben recreatie-,
artisticke, culturele en sportieve activiteiten te organiseren
ten voordele van de Italiaanse werknemers en hun gezinnen.

HOOFDSTUK VI.

Radio en televisie.

ArT. 13,

De autoriteiten van beide landen, overtuigd zijnde van
het nut om de Italiaanse werknemers in Belgi¢ een bron
van informatie over de gebeurtenissen die zich in Italié afspe-
len te verschaffen, alsook om hun ontspanningsprogramma’s
aan te bieden; wensende derhalve door een doelmatige samen-
werking tussen de Belgische Radio- en Televisiestations en
de RA.L - T.V, de radio- en televisieprogramma’s uit te
breiden en te verbeteren, zodat zij bij deze werknemers een
grotere belangstelling kunnen wekken, zijn overeengekomen
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et d'en promouvoir la réalisation par les moyens en leur
pouvoir,

Art. 10,

Les ressortissants italiens bénéficient dans les mémes con-
ditions que les Belges des primes de promotion sociale
octroydes aux travailleurs qui ont suivi les cours visés par
la loi du 1 juillet 1963,

CHAPITRE V.,

Facilités scolaires et initiatives
pour favoriser 'adaptation et le séjour.

ART. 11,

Les deux Gouvernements reconnaissent qu'il est important
que les enfants d'age scolaire de nationalité italienne puissent
fréquenter des cours de langue italienne en dehors de I'en-
seignement régulier dispensé dans les classes belges.

Par conséquent, le Gouvernement belge, s’engage 2 aider
les Consulats italiens qui organisent des cours de langue ita-
lienne, notamment en invitant les pouvoirs organisareurs
d’enscignement belge a mettre, gracieusement, a la disposition
desdits Consulats, les locaux scolaires nécessaires.

ART. 12

Les autorités compétentes des deux Pays favorisent la
coordination des initiatives et les activités ayant pour but de
faciliter I'adaptation des travailleurs italiens et de leurs famil-
les a leurs nouvelles conditions de vie.

Les autorités compétentes des deux Pays facilitent égale-
ment les initiatives ayant pour objet d’organiser les activités
récréatives, artistiques, culturelles et sportives dont bénéfi-
cieront les travailleurs italiens et leurs familles.

CHAPITRE VL

Radia et télévision.

ART. 13.

Les autorités des deux Pays, convaincues de I'utilité d’of-
frir aux travailleurs italiens en Belgique une source d’infor-
mation sur les événements qui se déroulent en Italie ainsi que
des programmes récréatifs, et soucieuses par conséquent de
I’opportunité de développer et d’améliorer, par une efficace
collaboration entre les instituts belges de radio et de télévi-
sion et la R.AL-T.V. les programmes radiophoniques et de
télévision afin qu’ils puissent susciter un plus grand intérét
pour lesdits travailleurs, sont convenues de favoriser ct d’en-
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om clke studie, elk initiaticf en elke prestatie die op deze
samenwerking tussen hun bevoegde technische instellingen
betrekking hebben te bevorderen en aan te moedigen,

HOOFDSTUK VIIL

Verlof, jaarlijkse vakantie.

ART. 14,

De Belgische Regering verbindt zich ertoe, de werkgevers
aan te bevelen het verlenen van faciliteiten aan de Ita-
liaanse werknemers die hun vakantie in hun land van her-
komst doorbrengen te veralgemenen, door inzonderheid
ten minste de nodige tijd voor de reis als gewettigde afwezig-
heid te beschouwen.

HOOFDSTUK VIIL

Alimentatieplicht.

ArT. 15.

De beide Regeringen verbinden zich ertoe de afwikkeling
te bespoedigen van de administratieve procedures waarin
de tussen beide landen van kracht zijnde internationale
overeenkomsten inzake invordering van alimentatiegeld voor-
zien.

HOOFDSTUK IX.

Werknemers die reeds in Belgié verblijven.

ARrT. 16.

De Italiaanse werknemers die reeds in Belgié verblijven als-
mede hun gezinnen genieten het voordeel van de bepalingen
van dit Akkoord, voor zover deze op hen van toepassing
zijn.

ART. 17.

Dit akkoord laat onverlet elk akkoord, elk protocol of
elke overcenkomst tussen Belgi¢ en Italié, die er niet mee
in strijd zijn.

HOOFDSTUK X.

Gemengde commissie.

ART 18.

Een gemengde Commissie, samengesteld uit vertegen-
woordigers van beide Regeringen, komt op verzoek van een
van beide Regeringen beurtelings in Belgié en in Italié bijeen.

De commissie is belast met :

— Het onderzoek van de problemen in verband met de
overbrenging naar Belgi€, de tewerkstelling en de beroeps-
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coutager toute érade, initiative et réalisation ayant trait A
ladite collaboration entre leurs organismes techniques com-
pétents,

CHAPITRE VIL

Congés, vacances annuelles.

ART. 14.

Le Gouvernement belge s’engage 4 recommander aux
employeurs de généraliser les facilités accordées aux travail-
leurs italiens qui prennent leurs vacances dans leur pays
d’origine notamment en considérant comme journées d’ab-
sences justifiées au moins le temps nécessaire pour effectuer
ledit voyage.

CHAPITRE VIII

Obligations alimentaires.

ART. 15.

Les deux Gouvernements s'engagent & hiter I'accomplis-
sement des procédures administratives prévues par les con-
ventions internationales en vigueur entre les deux Pays en
maticre de recouvrement des aliments.

CHAPITRE IX.

Travailleurs résidant déja en Belgique.

ART. 16.

Les travailleurs italiens résidant déja en Belgique et leurs
familles bénéficient des dispositions du présent Accord, en
tant qu’'elles peuvent leur étre appliquées.

ArT. 17,

Aucune atteinte n’est portée & tout accord, protocole ou
convention entre la Belgique et I'Italie, qui n'est pas contraire
au présent Accord.

CHAPITRE X.

Commission mixte.

ArT. 18.

Une Commission mixte composée de représentants des
deux Gouvernements se réunit, i la demande de I'un des deux
Gouvernements, alternativement en Belgique et en Italie.

La Commission est chargée :

— D’examiner les problémes relatifs au transfert, & 'em-
ploi et & la formation professionnelle des travailleurs italiens
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opleiding in Belgié van Italinanse werknemers, alsmede met
het onderzoek van de problemen betreffende hun verblijf en
dat van hun gezinnen op Belgisch grondgebied;

— Het voorstellen van oplossingen voor moeilijkheden
waartoe de toepassing van dit Akkoord aanleiding mocht
geven;

— Het voorstellen van eventuele wijzigingen in dit Ak-
koord en in de regels betreffende de toepassing ervan,

Slotbepalingen.

ArT. 19.

§ 1. De beide Regeringen zijn overeengekomen de wijze
van toepassing van dit Akkoord bij protocollen vast te stellen,
inzonderheid wat betreft :

a) De aanwerving van de werknemers, hun vervoer, hun
plaatsing in Belgié¢ en het model van de werkaanbiedingen
waarvan sprake in artikel 2 van dit Akkoord;

b) De verdeling van de lasten en de bij artikel § voor-
geschreven maatregelen ten gunste van de Italiaanse werk-
nemers die overeenkomstig de in @) hierboven bepaalde pro-
cedures zijn aangeworven;

¢) De geschikte criteria, voorwaarden en maatregelen voor
de verwezenlijking van de in artikel 8 beoogde doeleinden
betreffende de beroepsopleiding van de Italiaanse werknemers
in Belgié.

§ 2. De beide Regeringen zijn bovendien overeengekomen
een protocol te sluiten betreffende de rechtstoestand van
de voormalige Italiaanse mijnwerkers en de herscholing en
herplaatsing van Italiaanse mijnwerkers die ingevolge de
sluiting van steenkoolmijnen zijn ontslagen.

§ 3. Indien het nodig blijkt, kunnen de in dit artikel
bedoelde protocollen in gemeen overleg tussen de bevoegde
departementen van beide landen worden gewijzigd.

ArT. 20.

Dit Akkoord wordt van kracht met ingang van de datum
waarop beide Regeringen elkander ervan in kennis hebben
gesteld dat de ter zake vereiste maatregelen in elk van beide
landen zijn genomen.

Gedaan te Brussel, op 11 juli 1966, in de Franse, de Neder-
landse en de Italiaanse taal, de drie teksten zijnde gelijkelijk
authentiek.

Voor de Belgische Regering,
L. SERVAIS.

Voor de ltaliaanse Regering,
G. OLIVA.
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en Belgique, ainsi qu'd leur séjour et celui de leurs familles
sur le rerritoire belges

— De proposer des solutions aux difficultés que pourrait
susciter I'application du présent Accord;

— De suggérer d’éventuelles modifications au présent
Accord et aux modalités d’application de celui-ci.

Dispositions finales.

ART. 19,

§ 1°. Les deux Gouvernements sont convenus d'établir
par des protocoles les modalités d’application du présent
Accord en ce qui concerne :

q

a) Le recrutement des travailleurs, leur acheminement, Jeur
placement en Belgique et le modele des offres d'emploi, dont
il est question & l'article 2 du présent Accord;

b) La répartition des charges et les dispositions prévues a
Particle 5 en faveur des travailleurs italiens qui sont recrutés
dans le cadre des procédures visées a la lettre a) ci-dessus;

¢) Les criteres, les conditions et les mesures propres a réa-
liser les objectifs visés a Iarticle 8, en matitre de formation
professionnelle des travailleurs italiens en Belgique.

§ 2. Les deux Gouvernements sont convenus également
d’établir un protocole relatif 4 la situation des anciens
ouvriers mineurs italiens ainsi qu’a la réadaptation profes-
sionnelle et au replacement des ouvriers mineurs italiens
licenciés 4 la suite de la fermeture de charbonnages.

§ 3. Lorsque le besoin s’en fait sentir, les protocoles visés
par le présent article peuvent &tre modifiés d’un commun
accord entre les ministéres compétents des deux Pays.

ART. 20.

Le présent Accord entre en vigueur & partir de la date a
laquelle les deux Gouvernements se sont notifié que les dis-
positions requises en la matiére dans chacun des deux Pays
ont été prises.

Fait & Bruxelles, le 11 juillet 1966, en langue franqaise,
néerlandaise et italienne, les trois textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement belge,

L. SERVAIS.

Pour le Gouvernement italien,
G. OLIVA,
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Protocol tot vaststelling van de wijze van toepassing van
artikel 2 van het Akkvord tussen de Belgische en de
Italiaanse Regering betreffende de tewerkstelling en het
verblijf in Belgi¢ van Italinanse werknemers en hun
gezinnen.

ARTIKEL 1.

De Belgische Regering verstrekt aan de Italiaanse Regering
alle inlichtingen omtrent de algemene arbeids- en levensvoor-
waarden die de werknemers dienstig kunnen zijn.

Zij verstreke inzonderheid alle inlichtingen over het loon-
gemiddelde en de gemiddelde arbeidsduur in de verschillende
bedrijfssectoren, over het bedrag van de afhoudingen op het
loon voor belastingen en voor biidragen voor sociale verze-
kering, alsmede alle inlichtingen aangaande de kleinhandels-
prijzen en de kosten van levensonderhoud in het algemeen.

Deze inlichtingen worden geregeld bijgewerkt.

De Italiaanse Regering zorgt voor de vetspreiding van de
inlichtingen die aldus te harer beschikking worden gesteld.

ART. 2.

Belgische werkgevers die Italiaanse werknemers wensen in
dienst te nemen, dienen bij de bevoegde dienst van het Minis-
terie van Tewerkstelling en Arbeid in Belgié een al dan
niet op naam gestelde werkaanbieding in.

De werkaanbieding bevat ten minste de inlichtingen
gevraagd in het model dat bij dit Protocol is gevoegd. Boven-
dien wordt aangeduid of de werkgever een behoorlijke woon-
gelegenheid kan verschaffen aan de werknemer(,) die hij
wenst in dienst te nemen. De aangeboden arbeids- en loon-
voorwaarden mogen niet geringer zijn dan die welke in de
streek en in het beroep algemeen worden toegepast.

Het Belgische Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid
zendt aan het Italiaanse Ministerie van Arbeid de niet op
naam gestelde werkaanbiedingen met een vertaling in de Ita-
liaanse taal en duidt terzelfdertijd voor het (de) betrokken
beroep(en) het bedrag aan van de minimumlonen die in Bel-
gié bij collectieve arbeidsovereenkomsten zijn vastgesteld.

Het Italiaanse Ministerie van Arbeid prospecteert de
arbeidsmarkt in Itali€ en laat binnen tien dagen weten, of
aan de aanbieding kan worden gevolg gegeven.

Bij gunstig antwoord zendt het Belgische Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid aan het Italiaanse provinciaal
arbeidsbureau, dat door het Italiaanse Ministerie van Arbeid
is aangeduid, voor elke werknemer een afschrift van de werk-
aanbieding, dat door de werkgever is ondertekend.

De op naam gestelde werkaanbiedingen worden recht-
streeks aan het bevoegde provinciaal bureau van het Ita-
liaanse Ministerie van Arbeid toegestuurd. Zij worden door
de werkgever ondertekend alvorens aan dit bureau te worden
toegezonden.

563 (1974-1975) N. 1

Protocole fixane les modalités d'applieation de Particle 2 de
I'Accord entre le Gouvernement belge et le Gouvernement
italien relatif & Pemploi et au séjour en Belgique des
travailleurs italiens et de leurs familles,

ArticLe 1%,

Le Gouvernement belge transmet au Gouvernement italien
toutes les informations relatives aux conditions générales de
travail et de vie pouvant servir d’orientation aux travailleurs.

Il fournit, en particulier, toutes les indications concernant
la rémunération moyenne et la durée moyenne du travail dans
les différents secteurs de la production, le montant des rete-
nues sur le salaire pour les taxes et pour les cotisations en
mati¢re d’assurance sociale ainsi que toutes les informations
sur les prix de détail et sur le cotit de la vie en général,

Ces informations sont tenues d jour au fur et 3 mesure,

Le Gouvernement italien pourvoit a la diffusion des rensei-
gnements mis aussi a sa disposition.

ArT. 2,

Les employeurs belges qui désirent engager des travailleurs
italiens soumettent leurs offres d’emploi anonymes et nomina-
tives au service compétent du Ministere belge de PEmploi et
du Travail.

L’offre d’emploi contient au moins les renscignements pré-
vus au modéle annexé au présent Protocole. Elle indique éga-
lement si ’'employeur est en mesure de procurer un logement
convenable au(x) travailleur(s) qu’il désire engager. Les con-
ditions de travail et de rémunération offertes ne peuvent pas
étre inférieures A celles qui sont en usage pour la région et la
profession.

Le Ministére belge de I’Emploi et du Travail transmet au
Ministere italien du Travail les offres d’emploi anonymes en
y joignant une traduction en langue italienne et en indiquant
pour la (les) profession(s) demandée(s), le montant des rému-
nérations minima fixées par les conventions collectives appli-
cables en Belgique.

Le Ministére italien du Travail prospecte le marché de
’emploi en Italie et fait connaitre, dans les dix jours, si offre
peut étre satisfaite.

En cas de réponse favorable, le Ministére de 'Emploi et
du Travail transmet au Bureau provincial italien du travail,
préalablement désigné par le Ministere italien du Travail,
une copie de offre d’emploi destinée a chaque travailleur et
signée par I’'employeur.

Les offres d’emplois nominatives sont transmises directe-
ment au Bureau provincial compétent du Ministere italien du
Travail. Elles sont signées par Pemployeur avant d’étre
envoyées au bureau visé.
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De werkaanbieding geldt als arbeidsovercenkomst zodra
zij door de werknemer is ondertekend.

Met bettekking tot het loon heeft deze arbeidsovereen-
komst echter niet eerder uitwerking dan met ingang van de
tewerkstelling,

ArT, 3.

De Itsliaanse provinciale arbeidsbureaus stellen de
belanghebbende Italiaanse werknemers in kennis van en
verstrekken toelichtingen op de werkaanbiedingen en de aan-
geboden arbeids- en loonvoorwaarden.

De werknemers die bereid zijn zulke aanbiedingen aan te
nemen, worden zo nodig op hun beroepsbekwaamheid getest.

Gegadigden die geschikt worden bevonden en in het bezit
zijn van een behoorlijk ondertekende werkaanbieding, reizen
zo spoedig mogelijk naar de plaats van de aangeboden dienst-
betrekking af.

Na een tijdvak van vier weken, te rekenen van de binnen-
komst van de werkaanbieding bij de bevoegde Italiaanse
diensten, en ingeval de bij naam gevraagde werknemer de
werkaanbieding niet heeft aangenomen of indien het niet
mogelijk is geweest de gevraagde werknemers te vinden, zen-
den de voornoemde diensten de zonder gevolg gebleven
werkaanbieding terug aan het Belgische arbeidsbureau.

De hierboven vastgestelde termijn kan evenwel worden
verlengd indien de werkgever hiermede akkoord gaat.

De bevoegde Belgische dienst laat aan de bevoegde Ita-
liaanse dienst weten welk gevolg er dient gegeven te worden
aan een werkaanbieding waaraan slechts gedeeltelijk kan
worden voldaan.

ART. 4.

Het Belgische Ministerie van Arbeid en het Italiaanse
Ministerie van Arbeid werken nauw samen met het cog op
de toepassing van de bepalingen van dit Protocol en zijn het
eens om de bedoelde procedures te vereenvoudigen en te
bespoedigen.

Te dien einde onderhouden de Belgische diplomatieke zen-
ding te Rome en de Italiaanse diplomatieke zending te Brussel
geregelde contacten met respectievelijk de bevoegde Italiaanse
en Belgische ministeries.

(110 )

L'offre tient lieu de contrat de louage de travail dés qu'elle
est signée par le travailleur,

Toutefois, pour ce qui est de Ia rémunération, ce contrat
ne produit ses effets qu’a partir de la mise au travail.

ART. 3.

Les bureaux provinciaux italiens du travail portent 4 Ia
connaissance des travailleurs italiens intéressés et commen-
tent les offres d’emploi ainsi que les conditions de travail
et de rémunération offertes.

Les travailleurs qui sont disposés 4 accepter de telles offres,
sont soumis, s'il apparait nécessaire, 4 une sélection profes-
sionnelle,

Les candidats qui sont reconnus aptes et qui sont en pos-
session d’une offre d’emploi dtment signée, sont acheminés
dans les plus brefs délais vers les postes de travail offerts.

Aprés une période de quatre semaines depuis 'entrée de
Poffre d’emploi auprés des services italiens compétents,
ceux-ci, dans le cas ot le travailleur requis nominativement
n’a pas accepté l'offre et dans le cas ot il n’a pas été possible
de trouver les travailleurs demandés, se chargent de renvoyer
au bureau belge du travail Poffre d’emploi non satisfaite.

Le délai prévu ci-dessus peut toutefois étre prolongé en
cas d’accord de 'employeur.

Le service belge compétent fait connaitre au service ita-
lien compétent la suite qu’il convient de réserver & une offre
d’emploi qui ne peut étre satisfaite qu'en partie.

ART. 4.

Les Ministéres belge et italien du Travail coopérent étroi-
tement pour P'application des dispositions du présent Proto-
cole et s’accordent en vue de simplifier et d’accélérer les
procédures visées.

A cette fin, la mission diplomatique belge 4 Rome et la
mission diplomatique italienne A Bruxelles entretiennent des
contacts suivis respectivement avec les ministéres italiens et
les ministéres belges compétents,
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Model van werkaanbieding (1),

De werkgever :

(firma)
Adres :
Hoofdbezigheid :

De heer (2)

Wenst in dienst
te nemen

werknemer(s) vanItaliaansenationaliteit (2)

van normale lichaamsgesteldheid.

Vereiste beroepskwalificatie :
tot

Betrekking vacant vanaf :

Plaats van tewerkstelling :
Minimumduur van de dienstbetrekking :

— 1 jaar, vanaf de tewerkstelling overeenkomstig de
(2) wet van 10 maart

— onbepaalde tijd vanaf de [ 1900 op de arbeids-
tewerkstelling (2) overeenkomst.

Voorwaarden :

1. De werknemer wordt tewerkgesteld onder dezelfde
voorwaarden inzake arbeid, loon en sociale zekerheid als de
Belgische werknemers die in hetzelfde bedrijf werkzaam zijn
en dezelfde beroepskwalificatie bezitten.

2. Aangeboden loon van tot
B. Fr. per uur volgens bekwaambheid.

3. Werkweek : uren (3)

4. Tegemoetkoming in de reiskosten en eerste-installatie-
kosten.

De werkgever verbindt zich ertoe, binnen acht dagen na de
tewerkstelling de werknemer het bedrag terug te betalen van
zijn vervoerkosten vanaf de Italiaanse grens tot aan de plaats
van tewerkstelling in Belgié plus een premie van 600 B. Fr.
om zijn eerste installatie te vergemakkelijken.

5. Andere reiskosten :

— De werkgever neemt —— neemt niet — (2) te zijnen
laste de vervoerkosten voor de terugreis van de plaats van
tewerkstelling in Belgié naar de woonplaats in Italig, bij het
verstrijken van de arbeidsovereenkomst.

(1) In duplo te zenden aan het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid, Pachecolaan 34, Brussel 1.

(2) Her overbodige doorhalen,

(3) Al naar het geval, één of meer van de volgende vermeldingen :
vijfenveertigurenweek — Engelse werkweek — veertigurenweek — ploe-
genarbeid — nachtarbeid — continuarbeid — andere regeling ...

563 (1974-1975) N. 1

Modele de Poffre d'emploi (1),

L’employeut : ..o
(raison sociale)

Adresse : ...

Activité principale : .

M. e,
désire embaucher ‘
travailleur(s) de nationalité italiennc (2)

de constitution physique normale.

Qualification professionnelle exigée :
Emploi vacant & partir du ... jusqu'aw

Lieu du travail : ..o

Durée minimum de P’emplo; :

conformément 3
la loi du 10 mars
1900 sur le contrat

de travail.

— 1 an, a partir de la mise au tra-
vail (2)

— durée indéterminée i partir de
la mise au travail (2)

Conditions offertes :

L. Le travailleur est occupé dans les mémes conditions de
travail, de rémunération et de sécurité sociale que les travail-
leurs belges occupés dans la méme entreprise et possédant
la méme qualification professionnelle.

2. Rémunération offerte de ... Fr. B. &
Fr. B. par heure suivant qualification.

3. Semaine de travail de :

heures (3)

4. Participation aux frais de voyage et de premiére instal-
lation,

L’employeur s’engage & rembourser au travailleur dans les
huit jours de la mise au travail le montant des frais de trans-
port de la frontiére italienne au lieu d’emploi en Belgique
augmenté d’une prime de 600 Fr. B. pour faciliter la premiére
installation.

5. Autres frais de voyage:

— L’employeur prend — ne prend pas (2) & sa charge
les frais de transport de retour du lieu d’emploi en Belgique
au lieu de résidence en Italie & Iexpiration du contra.

(1) A transmettre en deux exemplaires au Ministére de I'Emploi et
du Travail, 34, Boulevard Pachéco, Bruxelles.

(2) Biffer la mention inutile,

(3) Indiquer selon le cas une ou plusieurs des mentions suivantes :
semaine de quarant-cing heures — semaine anglaise — semaine de
quarante heures — travail par équipes — travail de nuit — travail con-
tinu ~ autre régime ...
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- De werkgever neemt — neemt nlet (1) te zijnen laste
de vervoerkosten veroorzaake door de terugkeer naar het
land van herkomst om er vakantie door te brengen.

6. Huisvesting van de werknemer :

a) De werkgever verbindt zich ertoe, een behootlijke
woongelegenheid ter beschikking te stellen van de werkne-
mer (vermoedelijk bedrag van de maandhuur

(112)

== L'employeur prend — ne prend pas — (1) & sa charge
les frais de transport occasionnés par le retour en vacances
dans le pays d’origine.

6. Logement du travailleur :

a) L’employeur s'engage & mettre 4 la disposition du tra-
vailleur un logement convenable (Prix mensuel approximatif

B. Fr. (1)

b) De werkgever zal de werknemer helpen om een behoot-
lijke woongelegenheid te vinden (vermoedelijk bedrag van de
maandhuur B. Fr. (1).

7. Indien, door de schuld van de werkgever, de werkne-
mer niet tewerkgesteld kan worden, verbindt de werkgever
zich ertoe, onverminderd de overige wettelijke bepalingen,
behalve het bedrag van de sub 4 bedoelde tegemoetkoming,
een reisbiljet te overhandigen voor de terugreis van de plaats
waar het bedrijf gevestigd is naar de woonplaats in Italié.

De werkgever is hiertoe echter niet verplicht, wanneer bin-
nen drie werkdagen een nieuwe gelijkwaardige dienstbetrek-
king aan de belanghebbende wordt bezorgd.

8. Bijzondere bepalingen

de Fr. B.) (1)

b) L'employeur aidera le travailleur A trouver un logement
convenable (prix mensuel approximatif de ..o
Fr. B.) (1).

7. Si, par la faute de I'employeur, le travailleur ne peut étre
mis au travail, 'employeur s’engage, sans préjudice aux autres
dispositions légales, a lui remettre, outre le montant de la
participation visée sous 4, le billet de retour du lieu de 'en-
treprise au lieu de résidence en Italie,

L’obligation concernant le billet de retour tombe si un nou-
vel emploi équivalent est fourni 4 P'intéressé dans un délai de
trois jours ouvrables.

8. Clauses particulitres

Deze werkaanbieding geldt als arbeidsovereenkomst zodra
zij door de werknemer is ondertekend.

Met betrekking tot het loon heeft deze arbeidsovereen-
komst eerst gevolg op de dag van de tewerkstelling.

Opgemaakt te , de

(Handtekening van de werkgever)

Visum van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid van Belgié :

Overgezonden aan de bevoegde Italiaanse diensten op

La présente offre tient lieu de contrat de louage de travail
dés qu’elle est signée par le travailleur.

Toutefois, pour ce qui est de la rémunération, ce contrat
ne produit ses effets qu'a partir de la mise au travail.

Etabli a le

]

(Signature de I’employeur)

Visa du Ministére de I'Emploi et
du Travail de Belgique :

Transmis aux services italiens compétents, le ..o

Naam, voornaam, adres, datum van geboorte van de werk-
nemer :

Nom, prénom, adresse, date de naissance du travailleur :

(Handtekening van de werknemer)

Visum van het bevoegde Italiaanse bureau.

(1) Het overbodige doorhalen.

(Signature du travailleur)

Visa du bureau compétent italien.

(1) Biffer la mention inutile.
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Protocol tot vaststelling van de wijze van toepassing van
artikel 5 van het Akkoord tussen de Belgische en de
Italiaanse Regering betreffende de tewerkstelling en het
verblijf in Belgi€ van Italiaanse werknemers en hun
gezinnen,

ARTIKEL 1,

De Belgische werkgever die een Italiaanse werknemer in
Itali¢ heeft aangeworven overeenkomstig de procedure waar-
van sprake in het Protocol tot vaststelling van de wijze van
toepassing van artikel 2 van het Akkoord, betaalt hem de
reiskosten terug van de Italiaanse grens naar de plaats van
tewerkstelling in Belgié en verleent hem daarenboven een
vaste premie voor eerste installatie, die in gemeen overleg
tussen de beide Regeringen wordt vastgesteld.

Deze premie voor eerste installatie is een vergoeding voor
de reiskosten op het Italiaanse grondgebied en voor de uit-
gaven voor kost en logies vanaf de Italiaanse grens.

Deze terugbetaling geschiedt binnen acht dagen na de te-
werkstelling.

ART, 2.

De Italiaanse Regering verbindt zich ertoe de werknemer
tussen zijn woonplaats en de Italiaanse grens gratis te ver-
voeren en de eventuele uitgaven voor kost en logies op het
Italiaanse grondgebied op zich te nemen.

ART, 3.

De werkaanbieding gevoegd bij het Protocol tot vaststel-
ling van de wijze van toepassing van artikel 2 van het Ak-
koord, voorziet in de mogelijkheid tot betaling van de kosten
voor de terugreis van de plaats van tewerkstelling in Belgié
naar de woonplaats in Itali¢, alsook van de kosten voor de
terugreis met vakantie naar het land van herkomst,

Die bepaling is niet bindend en wordt aan de beoordeling
der partijen overgelaten.

Gedaan te Brussel, op 11 juli 1966, in de Franse, de
Nederlandse en de Italiaanse taal, de drie teksten zijnde
gelijkelijk authentiek.

Voor de Belgische Regering,

L. SERVAIS.

Voor de Italiaanse Regering,
G. OLIVA,

563 (1974-1975) N. 1

Protocole fixant les modalités d’application de I'article §
de PAccord entre le Gouvernement belge et le Gouverne-
ment italien relatif 3 Femploi et au séjour en Belgique
des travailleurs italiens et de leurs familles.

ARTICLE 1°,

L’employeur belge rembourse au travailleur italien qu’il
a recruté en Italie conformément 2 la procédure visée par le
Protocole fixant les modalités d’application de article 2 de
PAccord, les frais de transport de la frontidre italienne au
lieu d’emploi en Belgique augmentés d'une prime de pre-
miére installation fixée forfaitairement de commun accord
entre les deux Gouvernements,

Cette prime de premidre installation compense le coir du
transport sur le territoire italien et les frais d’hébergement
et de nourriture a partir de la frontiére italienne,

Ce remboursement s’effectue dans les huit jours qui sui-
vent la mise au travail,

ARrr, 2.

Le Gouvernement italien s’engage 3 assurer la gratuité du
transport entre le lieu de résidence du travailleur et la fron-
tiére italienne ainsi que les frais éventuels d’hébergement
et de nourriture sur le territoire italien.

ART. 3.

L’offre d’emploi annexée au Protocole fixant les modalités
d’application de I’article 2 de I’Accord prévoit la possibilité
de payer les frais de voyage de retour du lieu d’emploi en
Belgique au lieu de résidence en Italie ainsi que les frais de
voyage occasionnés par le retour en vacances dans le pays
d’origine.

Cette clause n’est pas impérative et est laissée & l’appré-
ciation des parties.

Fait 2 Bruxelles, le 11 juillet 1966, en langue frangaise,
néerlandaise et italienne, les trois textes faisant également
foi.

Pour le Gouvernement belge,
L. SERVAIS.

Pour le Gouvernement italien,
G. OLIVA,
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Protocol tot vaststelling van de wijze van toepassing van
attikel 8 van het Akkoord tussen de Belgische en de
Iraliaanse Regering betreffende de tewerkstelling en het
verblijf in Belgi¢ van Italiaanse werknemers en hun
gezinnen,

ARTIKEL 1,

De Italiaanse autoriteiten stellen de Italiaanse werknemers
in Belgig, die een scholing of een herscholing wensen te
genieten, in kennis van de mogelijkheid om de cursussen
voor beroepsopleiding en herscholing te volgen die de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening inricht,

De belanghebbende verknemers ontvangen inzonderheid
de volgende inlichtingen, die de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening aan de Italiaanse consulaten verstrekt :

a) nadere omschrijving van de aangeleerde beroepen;
b) plaats waar de cursussen worden gegeven;
¢) datum van aanvang, duur en lesrooster;

d) graden van beroepsbekwaamheid die kunnen bereikt
worden;

e) werkgelegenheid en loonniveau in de aangeleerde be-
roepen;

f) voorwaarden om tot de cursussen toegelaten te wor-
den;

g) faciliteiten en economische voordelen die aan de sta-
giairs worden verleend.

ARt 2.

De Italiaanse autoriteiten doen al het mogelijke om moni-
tors aan de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening te bezorgen,
wanneer deze hierom verzoekt.

De monitors kunnen gekozen worden uit de Italiaanse
werknemers die een hoog niveau van beroepsbekwaamheid
hebben bereikt en sedert een zekere tijd in Belgié verblijven.

Aangezien deze werknemers hun bezigheid moeten ver-
laten om de functie van monitor uit te oefenen, worden zij
door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening in dienst geno-
men op een arbeidsovereenkomst van behoorlijke duur en
eerst in de gelegenheid gesteld de bijzondere cursussen voor
monitors te volgen die de Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning in Belgié inricht.

ARrT, 3.

Om het volgen van de door de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening ingerichte cursussen voor de Italiaanse werkne-
mers te vereenvoudigen, verzamelen de Italiaanse autoritei-
ten, na bijtijds van de Rijksdiest de programma’s van de
cursussen te hebben ontvangen, de aanvragen der belangheb-
bende werknemers en vergewissen zij zich, eventueel in over-
leg met de Rijksdienst, van het culturele peil der gega-
digden.

(114)

Protocole fixant les modalités d’application de Particle 8 de
P’Accord entre le Gouvernement belge et le Gouvernement
italien relatif & 'emploi ct au séjour en Belgique des tra-
vailleurs italiens et de leurs familles,

ARTICLE 1°,

Les autorités italiennes font connaitre aux travailleurs
italiens en Belgique désireux de se qualifier ou de se réadap-
ter professionnellement, la possibilité de suivre les cours de
formation et de réadaptation professionnelles organisés par
I’Office national de I'emploi.

Aux travailleurs intéressés sont notamment communiqués
les renseignements suivants qui sont fournis aux Consulats
italiens par I'Office national de 'emploi :

a) spécification des professions enseignées;
b) localisation des cours;
¢) dates de commencement, durée et horaire des cours;

d) degrés de qualification accessibles;

e) débouchés et niveau de rémunération des professions
enseignées;

f) conditions & remplir pour I’admission aux cours;

g) facilités et avantages économiques accordés aux sta-
giaires.

ART, 2.

Sur demande de I’Office national de I’emploi, les autori-
tés italiennes fournissent & celui-ci, dans la mesure du possi-
ble, des moniteurs.

Les moniteurs peuvent étre choisis parmi les travailleurs
italiens ayant un niveau élevé de qualification et résidant
depuis un certain temps en Belgique.

En considération du fait que lesdits travailleurs doivent
quitter leur travail pour exercer la fonction de moniteur, ils
sont engagés par ’Office national de I’emploi par un con-
trat d’une durée convenable et sont admis préalablement
aux cours spéciaux organisés en Belgique par I'Office natio-
nal de I’emploi pour les moniteurs.

" ART. 3.

En vue de faciliter aux travailleurs italiens la participation
aux cours de I’Office national de ’emploi, les autorités ita-
liennes, aprés avoir requ dudit Office en temps utile les pro-
grammes de ses cours, recueillent les demandes des travail-
leurs intéressés et s'assurent, éventuellement en accord avec
I'Office, du niveau culturel des candidats.
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Véér of gelijktijdig met de door de Rijksdienst voor ar.
beidsvoorziening ingerichte cursussen kan taalonderticht
worden verstrekt, De Italiaanse autoriteiten en de Rijks-
dienst treffen de nodige schikkingen voor het beschikbaar
stellen van lokalen.

De Iraliaanse autoriteiten voorzien de Italiaanse werk-
nemers van de nodige boeken.

Gedaan te Brussel, op 11 juli 1966, in de Franse, de Ne-
derlandse en de Italiaanse taal, de drie teksten zijnde gelij-
kelijk authentiek.

Voor de Belgische Regering :
L. SERVAIS.

Voor de Italiaanse Regering :
G. OLIVA.
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Des couts de langue peuvent soit précéder, soit accompa-
gner les cours de POffice national de 'emploi; les accords
nécessaires sont pris A cet égard entre les autorités italiennes
et 'Office pour la mise 4 disposition de locaux.

Les autorités italiennes fournissent aux travailleurs ita-
liens les livees nécessaires.

Fait 2 Bruxelles, le 11 juillet 1966, en langues frangaise,
néerlandaise et italienne, les trois textes faisant également
foi.

Pour le Gouvernement belge ;
L. SERVAIS.

Pour le Gouvernement italien :
G. OLIVA,
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Protocol tot vaststelling van de wijze van toepassing van de
tweede paragraaf van artikel 19 van het Akkoord tussen

de Belgische en de Italiaanse Regering betreffende de’

tewerkstelling en het verblijf in Belgi¢ van Italiaanse
werknemers en hun gezinnen.

ARTIKEL 1.

De Belgische autoriteiten zorgen ervoor, dat de Italiaanse
mijnwerkers die ten gevolge van de sluiting van steenkool-
mijnen worden ontslagen en hun beroepsarbeid in deze sec-
tor wensen voort te zetten, op gelijke voet komen te staan
met de Belgische werknemers.

ARt 2.

De Belgische autoriteiten waarborgen dezelfde gelijkheid
van behandeling bij de herplaatsing in andere sectoren voor
de ontslagen Italiaanse werknemers die niet meer in steen-
koolmijnen wensen te werken.

Deze werknemers genieten onder dezelfde voorwaarden
als de ontslagen Belgische werknemers het voordeel van de
bepalingen inzake beroepsopleiding en herscholing.

ART. 3.

De Belgische autoriteiten zorgen ervoor, dat de gepensio-
neerde of invalide Italiaanse mijnwerkers op het stuk van
huisvesting dezelfde voordelen genieten als die welke zij tij-
dens hun tewerkstelling in de steenkoolmijnen hebben geno-
ten.

Gedaan te Brussel, op 11 juli 1966, in de Franse, de
Nederlandse en de Italiaanse taal, de drie teksten zijnde
gelijkelijk authentiek.

Voor de Belgische Regering :
L. SERVAIS.

Voor de Italiaanse Regering :
G. OLIVA.
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Protocole fixant les modalités d’application du deuxitme
paragraphe de article 19 de PAccord entre le Gouverne-
ment belge et le Gouvernement italien relatif 3 Pemploi
et au séjour en Belgique des travailleurs italiens et de
leurs familles,

ARTICLE 1%,

Les autorités belges veillent 3 ce que les ouvriers mineurs
italiens licenciés & la suite de fermetures de charbonnages et
qui désirent continuer leur carriére dans ce secteur, soient
placés sur un pied d’égalité avec les travailleurs belges.

ART. 2,

Les autorités belges assurent la méme égalité de traitement
pour le replacement, dans les autres secteurs, des travailleurs
italiens licenciés qui ne désirent pas reprendre du travail
dans un charbonnage.

Ces travailleurs bénéficient dans les mémes conditions que
les travailleurs belges licenciés des dispositions relatives &
la formation et 4 la réadaptation professionnelles.

ARrT. 3.

Les autorités belges veillent & ce que les ouvriers mineurs
italiens retraités ou invalides bénéficient des mémes avan-
tages que ceux dont ils ont joui pendant les périodes d’occu-
pation dans les charbonnages, en matiére de logement.

Fait & Bruxelles, le 11 juillet 1966, en langues frangaise,
néerlandaise et italienne, les trois textes faisant également
foi.

Pour le Gouvernement belge :

L. SERVAIS.

Pour le Gouvernement italien :

G. OLIVA.
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Overcenkomst tussen Belgié on Tunesié betreffende de
tewerkstelling en het verblijf in Belgié van ‘Tunesische
werknemers,

(Vertaling.)

De Belgische Regering en de Tunesische Regering, hande-
lend in de geest van vriendschap en samenwerking die hun
betrekkingen kenmerkt,

Ernaar strevende hun betrekkingen op het gebied van de
arbeidskrachten te organiseren en uit te breiden, alsmede de
immigratie van Tunesische werknemers in Belgié te verge-
makkelijken,

Verlangende een samenwerking op het gebied van de
beroepsopleiding der volwassenen tot stand te brengen en te
ontwikkelen,

Zijn overeengekomen omtrent het volgende :

ARTIKEL L

De Tunesische Regering verbindt zich ertoe alle geschikte
maatregelen te treffen om de emigratie van haar onderdanen
die zich in Belgi¢ willen vestigen om er een betrekking te
bekleden, te vergemakkelijken.

De Belgische Regering verbindr zich ertoe de vestiging in
Belgié te vergemakkelijken van de Tunesische onderdanen
die wensen er een betrekking te bekleden.

ArT. IL

De bevoegde Belgische autoriteiten zenden de anonieme en
de nominatieve collectieve of individuele werkaanbiedingen
van de werkgevers of van de werkgeversverenigingen door
aan de bevoegde Tunesische autoriteiten, met nauwkeurige
opgave van de aanwervingsvoorwaarden en van de geschikt-
heid die van de kandidaten worden gevergd.

Ingeval een contingent van ten minste vijftien werknemers
wordt aangeworven, bevat de werkaanbieding, buiten de
gevergde aanwervingsvoorwaarden en kwalificatie, het juiste
aantal aan te werven werknemers, de duur van de vermoede-
lijke tewerkstelling in Belgig, alsmede de huisvestingsvoor-
waarden voor de werknemers,

De bevoegde Belgische autoriteiten bezorgen periodiek aan
de bevoegde Tunesische autoriteiten de documentatie be-
treffende de arbeidsvoorwaarden, de lonen, de sociale voor-
delen, de sociale en fiscale inhoudingen die op de lonen
worden toegepast, alsmede de respectieve verplichtingen van
de partijen welke uit de arbeidsovereenkomst voortvloeien,

ART. IIIL

De selectie en de aanwerving van de Tunesische werkne-
mers worden georganiseerd door de diensten van het Staats-
secretariaat voor de Jeugd, de Sport en de Sociale Zaken van
Tunesi€, in samenwerking met de diensten van het Belgisch
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.
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Convention entre ln Tunisie et la Belgique relative & Pemploi
et au séjour en Belgique des travailleurs tunisiens,

Le Gouvernement tunisien et le Gouvernement belge, dans
Pesprit d’amitié et de coopération qui caractérise leurs rela-
tions,

Soucieux d’organiser et de développer leurs relations dans
le domaine de la main-d’ceuvre ainsi que de faciliter I'immi-
gration des travailleurs tunisiens en Belgique,

Désireux d’établir et de développer une coopération dans
le domaine de la formation professionnelle des adultes,

Sont convenus de ce qui suit :

ArTiCLE I

Le Gouvernement tunisien s’engage a prendre toutes mesu-
res appropriées pour faciliter Iémigration de ses ressortissants
qui désirent s’établir en Belgique aux fins d’y occuper un
emploi.

Le Gouvernement belge s’engage a faciliter I'installation
cn Belgique des ressortissants tunisiens qui désirent y occu-
per un emploi.

ArrT. 1I.

Les autorités compétentes belges transmettent aux autorités
compétentes tunisiennes les offres anonymes et nominatives,
collectives ou individuelles, émanant des employeurs ou des
associations d’employeurs en spécifiant les conditions d’enga-
gement et les aptitudes exigées des candidats.

Dans le cas du recrutement d’un contingent d’au moins
quinze travailleurs, Ioffre de travail comporte, outre les
conditions d’engagement et la qualification exigges, le nombre
exact des travailleurs A recruter, la durde de 'occupation
prévisible en Belgique, ainsi que les conditions de logement
des travailleurs.

Les autorités compétentes belges fournissent périodique-
ment aux autorités compétentes tunisiennes la documenta-
tion relative aux conditions de travail, aux salaires, aux
avantages sociaux, aux retenues sociales et fiscales appli-
cables aux rémunérations ainsi qu’aux obligations respectives
des parties découlant du contrat de travail,

Arr. IIL

La sélection et le recrutement des travailleurs tunisiens
sont organisés par les services du Secrétariat d'Etar 3 la
Jeunesse, aux Sports et aux Affaires sociales de Tunisie en
collaboration avec les services du Ministére de PEmploi et
du Travail de Belgique.
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Laatstgenoemde diensten mogen bedoelde medewerking
opdragen hetzij aan de Belgische diplomaticke missie te
Tunis, hetzij aan afgevaardigden van werkgevers of van
werkgeversverenigingen, gevestigd in Belgié, behoorlijk daar-
toe gemachtigd.

Voor de selectie gelden de volgende regels :

a) de kandidaten mogen, bij de aanwerving, d.w.z. wan-
neer zij 2 eerste arbeidsovereenkomst ondertekenen, niet
jonger zijn dan 20 en niet ouder dan 35 jaar.

De maximumleeftijd kan op 40 jaar worden gebracht,
wanneer het gaat om degelijk geschoolde werknemers;

b) zij dienen in goede gezondheid te verkeren. Een medisch
onderzoek wordt verricht door geneesheren die door de
Tunesische Regering worden aangewezen. Dit medisch onder-
zoek omvat het algemeen onderzoek van de kandidaten, een
radioscopie van de longen en een serologisch onderzoek.

Een medische steekkaart, die overeenstemt met het bij deze
Overeenkomst gevoegde model, wordt opgemaakt voor elke
geschikt bevonden kandidaat. Deze steekkaart is onder meer,
voorzien van de foto van de kandidaat. De kosten van dat
medisch onderzoek komen ten laste van de Tunesische
Regering.

Een controleonderzoek kan eventueel worden verricht door
een geneesheer die door de bevoegde Belgische diensten wordt
aangewezen. De kosten van dat onderzoek komen ten laste
van de Belgische Werkgevers;

¢) de professionele selectie van de kandidaten geschiedt
met inachtneming van de voorwaarden die in de aanbiedin-
gen zijn bepaald, en op grond hetzij van de lichamelijke
geschiktheid, hetzij van het professionele verleden van de
kandidaten, hetzij van attesten betreffende de opleiding die
zij hebben verworven;

d) de kandidaten mogen geen gevangenisstraf om een
ernstige reden hebben opgelopen.

ARrrT. IV.

De Tunesische autoriteiten zenden de lijst van de geselec-
teerde kandidaten aan de bevoegde Belgische diensten.

Die diensten zorgen ervoor dat de arbeidsovereenkomsten
door de werkgever of zijn vertegenwoordiger worden opge-
maakt en ondertekend.

De Tunesische autoriteiten zorgen ervoor dat de arbeids-
overcenkomsten door de belanghebbende werknemers wor-
den ondertekend en verschaffen de bescheiden die nodig
zijn voor het vertrek uit het land van de werknemers wier
naam op voormelde lijst voorkomt.

De Belgische diplomatieke of consulaire autoriteiten reiken
aan die werknemers de vergunning tot voorlopig verblijf in
Belgi¢ uit, na overlegging van een reispas, een getuigschrift
van moraliteit en cen exemplaar van de arbeidsovereeniomst.
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Ces derniers services peuvent confier la collaboration visée
soit & In mission diplomatique belge 4 Tunis, soit & des délé-
gués d’employeurs ou d’associations d’employeurs établis en
Belgique, ddment mandatés A cet effet,

La sélection se fait sur base des éléments suivants ;

@) les candidats ne peuvent étre agés de moins de 20 ans
et de plus de 35 ans au moment du recrutement, c’est-a-dire
au moment ot ils signent le premier contrat de travail,

L’4dge maximum peut étre porté A 40 ans lorsqu’il sagic de
travailleurs diiment qualifiés;

b) ils doivent jouir d*une bonne santé. Un examen médical
est effectué par des médecins désignés par le Gouvernement
tunisien. Cet examen médical comporte I'examen général des
candidats, une radioscopie des poumons ainsi qu’un examen
sérologique.

Une fiche médicale, conforme au modéle annexé a la pré-
sente Convention, est établie pour chaque candidat reconnu
apte. Elle porte notamment la photo du candidat. Les frais
de cet examen médical sont 3 la charge du Gouvernement
tunisien.

Un examen de contrdle peut éventuellement étre effectué
par un médecin désigné par les services compétents belges.
Les frais de cet examen sont & charge des employeurs belges.

c) la sélection professionnelle des candidats est opérée
compte tenu des conditions spécifides dans les offres et sur
base soit des aptitudes physiques, soit du passé professionnel
des candidats, soit de certificats relatifs 4 la formation qu'ils
ont acquise;

d) les candidats ne peuvent pas avoir encouru de condam-
nation d’emprisonnement pour motif grave.

ArT, IV,

Les autorités tunisiennes communiquent aux services com-
pétents belges la liste des candidats sélectionnés.

Ces services veillent 4 ce que les contrats de louage de
travail soient établis et signés par Pemployeur ou son repré-
sentant.

Les autorités tunisiennes veillent 4 ce que les contrats de
louage de travail soient signés par les travailleurs intéressés
et délivrent les documents nécessaires 3 la sortie du territoire
des travailleurs dont les noms figurent sur la liste susvisée.

Les autorités diplomatiques ou consulaires belges délivrent
a ces travailleurs Pautorisation de séjour provisoire en Bel-
gique, sur présentation d’un passeport, d’un certificat de
moralité et d’'un exemplaire du contrat de louage de travail.



(119 )

Arr, V.,

De indienstneming van de Tunesische werknemers
geschiedt bij een individuele overeenkomst, welke beant-
woordt aan het model van arbeidsovereenkomst dat bij deze
Overcenkomst is gevoegd.

De arbeidsovereenkomst wordt in vijf exemplaren opge-
maakt en bepaalt de respectieve rechten en verplichtingen
van de werkgevers en de werknemers. Ze voldoet op zijn
minst aan de voorwaarden die gesteld worden in de type-
arbeidsovereenkomst, gevoegd bij deze Overeenkomst.

Een exemplaar is bestemd voor de werkgever, een voor de
werknemer, twee voor de bevoegde diensten van Tunesié
en een voor de Belgische diplomatieke en consulaire auto-
riteiten,

Arr. VI

De Tunesische autoriteiten verschaffen de bescheiden die
nodig zijn voor het vertrek van de werknemers uit het land,
inzonderheid de reispas en het getuigschrift van moraliteit.
Zij zorgen ervoor dat een attest met opgave van de burgerlijke
staat en de samenstelling van het gezin zo spoedig mogelijk
wordt opgemaakt.

ArT. VIIL

De Belgische Regering zorgt ervoor dat het vervoer van
de aangeworven Tunesische werknemers in de beste omstan-
digheden geschiedt.

De kosten van vervoer en huisvesting vanaf de plaats van
vertrek in Tunesié tot die van tewerkstelling in Belgié komen
ten laste van de Belgische werkgevers. De Belgische Rege-
ring houdt eveneens toezicht op de toepassing van deze
bepaling.

Art. VIL

Zodra zij in Belgié aankomen, kunnen de aangeworven
werknemers worden tewerkgesteld. De werkgever dient, bin-
nen drie werkdagen, de aanvragen om werkvergunning in,
waarbij een afschrift van de individuele overeenkomst wordt
gevoegd.

De bevoegde Belgische autoriteiten geven onmiddellijk de
werkvergunning en de arbeidskaart af. Deze gelden vanaf de
datum van de tewerkstelling.

De bevoegde Belgische autoriteiten reiken eveneens de
nodige verblijfsvergunningen uit.

De administratieve kosten, verbonden aan het bekomen
van die bescheiden, zijn voor rekening van de Belgische
werknemers.

ARrT. IX.

Alle gepaste maatregelen moeten door de werkgevers
worden getroffen om de werknemers, zo nodig, aan te passen
aan de arbeid die zij dienen te verrichten en hun alle nuttige
inlichtingen te geven betreffende het arbeidsreglement, de
veiligheidsnormen en de indiening van eventuele klachten.
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Arr. V,

L'engagement des travailleurs tunisiens se fait par contrat
individuel, conforme au modéle de contrat de travail annexé
a la présente Convention,

Le contrat de travail est rédigé en cing exemplaires et
stipule les droits et obligations respectifs des employeurs et
des travailleurs. I est au moins conforme aux conditions
figurant au contrat de travail type, annexé A la présente
Convention,

Un exemplaire est destiné & I'employeur, un au travailleur,
deux aux services compétents de la Tunisie et un aux auto-
rités diplomatiques et consulaires de la Belgique.

Arr. VI

Les autorités tunisiennes délivrent les documents néces-
saires 4 la sortie du territoire des travailleurs, notamment le
passeport et le certificat de moralité. Elles veillent & ce qu’une
attestation établissant I'état civil et la composition du ménage
soit établie dans les meilleurs délais.

Arr. VII

Le Gouvernement belge veille 4 ce que le transport des
travailleurs tunisiens engagés s’effectue dans les meilleures
conditions,

Les frais de transport et d’hébergement depuis le lieu d’em-

‘barquement en Tunisie jusqu’au lieu d’emploi en Belgique

sont & charge des employeurs belges. Le Gouvernement belge
veille également a 'application de cette disposition.

Arr. VIII

Dés leur arrivée en Belgique, les travailleurs engagés peu-
vent étre mis au travail. L’employeur introduit dans les trois
jours ouvrables, les demandes d’autorisation d’occupation
auxquelles est annexée une copie au contrat individuel.

Les autorités compétentes belges délivrent immédiatement
P'autorisation d’occupation et le permis de travail. La validité
de ceux-ci prend cours 3 la date de la mise au travail.

Les autorités compétentes belges délivrent également les
permis de séjour nécessaires.

Les frais administratifs afférents & obtention de ces docu-
ments sont a charge des employeurs belges.

ArT. IX,

Toutes mesures opportunes doivent étre prises par les
employeurs pour adapter, si nécessaire, les travailleurs aux
travaux qu'ils ont 2 exécuter et pour leur donner toutes indi-
cations utiles relatives au réglement de travail, aux normes
de sécurité et A la présentation des réclamations éventuelles.
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Art, X,

1. Wanneer de werknemer de overeenkomst onrecht-
matig beéindigt, doet de werkgever hem een stuk tekenen
waarbij hij verklaart zijn oveteenkomst te willen beéin-
digen.

De nodige maatregelen worden getroffen om de werk-
nemer op zijn kosten te repatriéren, onverminderd de rech-
ten welke de werkgever krachtens de Belgische wetgeving
te zijnen opzichte kan doen gelden.

Dezelfde maatregelen zijn van toepassing in geval van
rechtmatige beéindiging van de overeenkomst door de werk-
gever.

2. Wanneer de werknemer de overeenkomst rechtmatig
begindigt, kan hij een nieuwe overeenkomst sluiten met een
andere onderneming van dezelfde sector, onverminderd de
rechten die hij krachtens de Belgische wetgeving kan doen
gelden.

3. Wanneer de werkgever de overeenkomst onrechtmatig
begindigt, kan de werknemer, onverminderd de rechten die
hij krachtens de Belgische wetgeving kan doen gelden, een
nieuwe overeenkomst sluiten in een andere onderneming van
dezelfde sector of, desgewenst, gerepatrieerd worden op kos-
ten van de werkgever.

4. Bij overheveling naar een andere onderneming van
dezelfde sector, met instemming van alle betrokken partijen,
treedt de nieuwe werkgever in de plaats van de vroegere, voor
de uitvoering van de overeenkomst.

ArrT. XI.

Bij het verstrijken van de overeenkomst, welke overeen-
stemt met degene die bij deze Overeenkomst is gevoegd, kan
de Tunesische werknemer in Belgié blijven, op voorwaarde
dat hij opnieuw in dienst wordt genomen in dezelfde sector.

ArT. XII

De Tunesische werknemers die permanent of tijdelijk in
Belgi¢ zijn gevestigd, genieten ten aanzien van de sociale
voordelen en de arbeidsvoorwaarden dezelfde behandeling
als de Belgische werknemers.

Zij ontvangen inzonderheid de wettelijke kinderbijslagen
voor de kinderen die zich in Belgié bevinden; de in Tunesi¢
opgevoede kinderen genieten de terzake getroffen algemene

maatregelen. N

ArT. XIII

De Tunesische werknemers die in Belgié zijn tewerkgesteld
en gevestigd, kunnen hun gezin laten overkomen, zodra zij
drie maanden hebben gearbeid en op voorwaarde dat zij
over een behoorlijke huisvesting beschikken. Het gezin omvat
de echtgenote en de minderjarige kinderen ten laste.

De Belgische Regering en de Belgische werkgevers helpen
de in Belgié tewerkgestelde Tunesische werknemers bij het
zocken naar die huisvesting.

(120 )

Anr, X,

1. En cas de rupture injustifiée du contrat par le travailleur,
Pemployeur fait signer au travailleur une pitce par laquelle
il déclare vouloir rompre son contrat,

Les mesures nécessaires sont prises en vue d’assurer le
rapattriement du travailleur A ses frais, et cela sans préjudice
des droits que peut faire valoir 'employeur d son égard en
vertu de la législation belge.

Les mémes mesures s’appliquent en cas de rupture justifiée
du contrat par Pemployeur.

2. En cas de rupture justifie du contrat par le travail-
leur, celui-ci a la possibilité de conclure un nouveau contrat
avec une autre entreprise du méme sccteur, sans préjudice
des droits qu'il peut faire valoir en vertu de la législation
belge.

3. En cas de rupture injustifiée du contrat par l'em-
ployeur, le travailleur, sans préjudice des droits qu'il peut
faire valoir en vertu de la législation belge, a la possibilité
de signer un nouveau contrat dans une autre entreprise du
méme secteur ou, s'il le désire, étre rapatrié aux frais de
P’employeur.

4. En cas de mutation d’entreprise du méme secteur effec-
tuée de commun accord entre toutes les parties intéressées,
le nouvel employeur se substitue & 'ancien pour I’exécution
du contrat.

ArT. XI.

A D'expiration du contrat conforme 4 celui qui est annexé
a la présente Convention, le travailleur tunisien peut rester
en Belgique 4 la condition d’étre réembauché dans le méme
secteur.

Art. XIIL

Les travailleurs tunisiens établis en Belgique d’une
maniére permanente ou temporaire bénéficient de ’égalité de
traitement avec les travailleurs belges en ce qui concerne
les avantages sociaux et les conditions de travail.

Ils bénéficient notamment des allocations familiales léga-
les pour les enfants se trouvant en Belgique; les enfants
élevés en Tunisie bénéficient des mesures générales prises
en la matiére.

ART. XIII

Les travailleurs tunisiens occupés et établis en Belgique
ont la faculté de se faire réjoindre par leur famille, dés le
moment ot ils ont travaillé pendant trois mois et a la condi-
tion qu'ils disposent d’un logement convenable. La famille
comprend épouse et les enfants mineurs d’Age & charge.

Le Gouvernement et les employeurs belges aident les tra-
vailleurs tunisiens occupés en Belgique A trouver ce loge-
ment.
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Onverminderd de bepalingen van openbare orde of van
openbare veiligheid, veroorloven de Tunesische nutoriteiten
dic gezinnen het grondgebied te verlaten, en de Belgische
diplomatieke of consulaire autoriteiten verlenen de nodige
vergunnnigen om in Belgi€ binnen te komen en er te ver-
blijven.

Art, XIV.

De Tunesische onderdanen, die onder de bij deze Over-
eenkomst bepaalde voorwaarden op het Belgisch gondge-
bied zijn toegelaten, bekomen de arbeidskaart voor onbe-
paalde duur, geldig voor alle werkgevers en alle beroepen,
indien zij laten blijken van vijf jaar regelmatig en ononder-
broken verblijf in het land, of van drie jaar arbeid, regel-
matig gedekt door een arbeidskaart.

De drie jaar worden op twee jaar gebracht, wanneer het
gezin bij de werknemer verblijft.

De echtgenote en de kinderen van de Tunesische werk-
nemer mogen een betrekking bekleden, wanneer de toestand
van de arbeidsmarkt zulks mogelijk maakt.

ARrT. XV.

De Tunesische werknemers mogen hun spaargeld naar
Tunesi€¢ overbrengen, in het kader van de vigerende wetge-
ving en reglementering.

ArT. XVIL

De Tunesische werknemers mogen de arbeid onderbreken
op de wettelijke feestdagen in Tunesié.

Voor die dagen ontvangen zij dan geen loon, doch de af-
wezigheid op de plaats van het werk wordt niet als ongerecht-
vaardigd beschouwd.

ArT, XVIIL

Er wordt een gemengde Commissie opgericht, die ermede
belast is :

— eventueel, de herziening van deze Overcenkomst of
van de erbij gevoegde bescheiden voor te stellen;

— alle moeilijkheden uit de weg te ruimen, die in verband
met de interpretatie ervan kunnen rijzen;

— de middelen te onderzoeken om de samenwerking
tussen beide landen tot stand te brengen of uit te breiden
op het gebied van de beroepsopleiding voor volwassenen.

De Commissie bestaat uit zes leden; drie onder hen wor-
den door de Belgische Regering en drie door de Tunesische
Regering aangewezen.

Zij vergadert hetzij te Tunis, hetzij te Brussel, op verzoek
van een van beide Partijen en ten minste eenmaal per jaar.

ArT. XVIIIL

De rechten en de voordelen, toegekend bij deze Overeen-
comst in de artikelen 12 tot 16 aan de in Belgié tewerk-
jestelde Tunesische werknemers gelden voor de vroeger
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Sans préjudice des dispositions d'ordre public oy de séeu-
tité publique, les autorités tunisiennes autorisent ces famil-
les & sortir du territoire, et les autorités diplomatiques ou
consulaires belges donnent les autorisations nécessaires pour
Pentrée et le séjour en Belgique.

ARrrT. XIV.

Les ressortissants tunisiens admis sur le teritoire belge
aux conditions stipulées dans la présente Convention obtien-
nent le permis de travail de durée illimitée valable pour tous
employeurs et toutes professions s'ils justifient de cing
années de résidence régulitre et ininterrompue dans le pays,
ou de trois années de travail régulierement couvertes par
permis de travail.

Ces trois années sont ramenées 4 deux, lorsque la famille
réside avec le travailleur,

L’épouse et les enfants du travailleur tunisien ont la
faculté d’occuper un emploi lorsque la situation du marché
de emploi le permet,

ArT. XV,

Les travailleurs tunisiens peuvent transférer en Tunisie
leurs économies, dans le cadre de la législation et de la régle-
mentation en vigueur,

ART. XVI,
Les travailleurs tunisiens peuvent chémer les jours de fétes
légales en Tunisie.

Ces jours ne sont pas rémunérés, mais I’absence sur les
lieux du travail n’est pas considérée comme injustifiée.

ART. XVII.

Il est institué une Commission mixte qui est chargée :

— de proposer, le cas échéant, la revision de la présente
Convention ou des documents y annexés;

— d’aplanir toutes difficultés qui viendraient 3 surgir au
sujet de leur interprétation;

— d’examiner les moyens d’établir ou de développer la
coopération entre les deux pays dans le domaine de la for-
mation professionnelle des adultes.

La Commission est composée de six membres, dont trois
désignés par le Gouvernement belge et trois désignés par le
Gouvernement tunisien.

Elle se réunit soit & Tunis, soit & Bruxelles, 4 le requéte de
PPune ou de lautre Partie et au moins un fois par an.

ART. XVIII

Les droits et avantages accordés par la présente Conven-
tion en ses articles 12 A 16 aux travailleurs tunisiens occupés
en Belgique, sont applicables, dés I'entrée en vigueur de la
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geimmigreerde Tunesische werknemers, zodra deze Over-
eenkomst van kracht wordt.

ArT. XIX,

Alleen de bevoegde vertegenwoordigers van de Tunesische
en van de Belgische Regering of andere personen die daartoe
door deze Regeringen behoorlijk zijn gemachtigd, mogen
optreden bij de aanwerving van Tunesische werknemers die
voor de Belgische ondernemingen bestemd zijn.

ArT. XX.

Deze Overeenkomst wordt van kracht op de dag waarop
zij wordt ondertekend. Zij is geldig voor de periode van een
jaar en zal, van jaar tot jaar stilzwijgend worden verlengd,
behoudens opzegging door een van beide Contracterende
Partijen drie maanden véér de datum waarop zij verstrijkt.

Zij kan worden herzien op verzoek van elke Contracte-
rende Partij.

Gedaan te Tunis, in twee originelen, op 7 augustus 1969.

Voor de Belgische Regering,
De Minister van Tewerkstelling
en Arbeid,

L. MAJOR.
Voor de Tunesische Regering,

De Staatssecretaris voor de Jeugd,
de Sport en de Sociale Zaken,

M. BEN AMMAR.
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présente Convention, aux travailleurs
antérieurement,

tunisiens immigeés

Arr, XIX,

Seuls les représentants qualifiés des Gouvernements
tunisien et belge ou d’autres personnes dtiment autorisées 4
cet effet par ces Gouvernements peuvent intervenir dans le
recrutement de travailleurs tunisiens destinés aux entreprises
belges.

ArT, XX,

La présente Convention entre en vigueur 3 la date de sa
signature. Elle est valable pour la période d'un an et sera
prorogée par tacite reconduction, d’année en année, sauf
dénonciation par 'une ou Iautre des Parties contractantes
trois mois avant la date d’expiration.

Elle peut étre revisée 2 la demande de chacune des Parties
contractantes,

Fait a Tunis, en double original, le 7 aotit 1969.

Pour le Gouvernement belge,
Le Ministre de I'Emploi
et du Travail,

L. MAJOR.

Pour le Gouvernement tunisien,
Le Secrétaire d’Etat a la Jeunesse,
aux Sports et aux Affaires sociales,

M. BEN AMMAR.
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BIJLAGE I,

Aanwerving van Tunesische werknemers voor Belgié.

Medische steekkaart,

Naam en voornamen van de werknemer :
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ANNEXE 1,

Recrutement de travailleurs tunisiens pour la Belgique.

Fiche médicale.

Nom et prénoms du travailleur: ...

Zoon van ;
envan:

geboren op :
Burgerlijke staat: (ongehuwd, weduwnaar, gescheiden,

gehuwd)
Adres :
Beroep waarvoor de kandidaa is onderzocht : ...

Fils de ;

Etat civil : (célibataire, veuf, divorcé, matié)

Adresse :
Profession pour laquelle le candidat est examiné: ...

Identiteit van de echtgenote : Identité de Pépouse : ...
Minderjarige Voornamen | Geboorte- Voornamen | Geboorte- Enfants mineurs Prénoms Date de Prénoms Date de

kinderen ten laste datum datum a charge naissance naissance

Onderzoek door dokter : Examen du docteur :

op: en date du:

Gestalte : Taille :

Borstomtrek : Périmetre thoracique :

Gezicht : Vision :

Gehoor : Audition :

Gewicht : Poids :

Eventuele bijzonderheden : Particularités éventuelles :

Handtekening, Signature,

Recente Photo passeport
pasfoto. récente,

Ik ondergetekende,
dokter in de geneeskunde, bevestig hierbij dat voornoemde
werknemer, op grond van :

1° een algemeen onderzoek, verricht door : ...
2° een radioscopisch onderzoek, verricht door :

3° een serologisch onderzoek, verricht door :
niet is aangetast door enige besmettelijke of aanstekelijke
ziekte en geschikt is om in Belgi¢ voormeld beroep uit te
oefenen,

Daarenboven, wijst niets erop dat zijn gezondheidstoestand
hem binnen afzienbare tijd ongeschikt om te werken zal
maken,

Opmerkingen :

Datum,

(handtekening)

Je soussigné,
docteur en médecine,
base :

1° d’une visite générale pratiquée par
2° d’'un examen radioscopique pratiqué par ...
3° d’un examen sérologique pratiqué par ..o
nest atteint d’aucune maladie contagieuse ou transmissible,
est apte A exercer en Belgique la profession invoquée.

certifie que le travailleur précité sur

En outre, rien n’indique que son état de santé e rendra
inapte au travail dans un délai rapproché.

Observations :

Date,

(signature)
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BIJLAGE II.

Type-arbeidsovereenkomst.

1. Onderneming :
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ANNEXE 11,

Contrat de travail type,

1. Entreprisc :

. Aard van de onderneming : 2. Nature de l'entreprise :

3. Plaats van tewerkstelling (zetel van de onderneming) : | 3. Lieu d’emploi (sitge de 'entreprise) : ...

4. Naam en voornamen van de werknemet : ... | 4. Nom et prénoms du travailleur : ..o

. Geboorteplaats en -datum : 5. Lieu et date de naissance : ...

6. Burgetlijke staat : . Etat civil :
ongehuwd : célibataire D
gehuwd kinderen .. marié . enfants ...
weduwnaar veuf
gescheiden divorcé

7. Nationaliteit : 7. Nationalité :

Verblijfplaats of domicilie :

8. Résidence ou domicile :

9. Kwalificatie :
10. Bedrag van het uurloon op

ARrrT. I

De werkgever bezorgt de werknemer die deze overeen-
komst ondertekent, regelmatige arbeid, gedurende ten min-
ste twaalf maanden te rekenen vanaf zijn tewerkstelling,
onder dezelfde voorwaarden als aan de Belgische werk-
nemers.

De werkgever helpt de werknemer, inzonderheid bij het
vervullen van de administratieve formaliteiten, Bovendien,
treft hij alle nodige maatregelen opdat de werknemer wordt
aangepast aan de arbeid die hij zal moeten verrichten, en
verstrekt hem alle nodige inlichtingen over de loonuitbetaling
en de indiening van eventuele klachten.

Zijnerzijds, verbindt de werknemer zich ertoe gedurende
ten minste twaalf maanden in dienst van de werkgever te
blijven en alle bepalingen van het arbeidsreglement na te
leven, welke van toepassing zijn op elke werknemer die bij
genoemde werkgever is te werk gesteld en waarvan hij, in
een taal die hij verstaat, in kennis is gesteld.

Arr. 11

De reis en de huisvesting, tussen de plaats van vertrek in
Tunesié en de plaats van tewerkstelling, van de werknemer
die deze overeenkomst ondertekent, worden door de werk-
gever bekostigd.

De kosten, verbonden aan de afgifte van de eerste arbeids-
kaart die nodig is voor zijn tewerkstelling in Belgié, komen
ten laste van de werkgever.

9. Qualification :

10. Montant du salaire horaire au

ART. 1.

L’employeur assure au travailleur signataire du présent
contrat un travail régulier, pendant douze mois au moins 3
dater de sa mise au travail, dans les mémes conditions
qu’aux travailleurs belges.

L’employeur vient en aide au travailleur, notamment en
ce qui concerne les formalités administratives. D’autre part,
il prend toutes les mesures opportunes pour 'adapter aux
travaux qu’il aura a exécuter et lui donne toutes indications
utiles en ce qui concerne le paiement des salaires et la
présentation de réclamations éventuelles.

Le travailleur, de son cbté, s’engage & rester au service
de Pemployeur pendant douze mois au moins et 4 respecter
toutes les clauses du réglement de travail applicables 3 tous
les travailleurs occupés chez ledit employeur et dont connais-
sance lui sera donnée dans une langue comprise par lui.

Arr. II.

Les frais de voyage et d’hébergement du travailleur signa-
taire du présent contrat, depuis le lieu d’embarquement en
Tunisie jusqu’au lieu d’emploi, sont & charge de I’employeur.

Les frais résultant de la délivrance du premier permis de
travail nécessaire 4 sa mise au travail en Belgique sont 3
charge de I’employeur,
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Anr, 101,

De arbeidsduur wordt vastgesteld overeettkomstig de Bel-
gische wetten terzake, de desbetreffende uitvoeringsbesluiten,
de collectieve overeenkomsten en het arbeidsreglement,

De arbeidstijdregeling omvat thans uren per
week, verdeeld als volgt :

Agrr. 1V,

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, geniet
in Belgi¢ dezelfde arbeidsvoorwaarden en dezelfde voordelen
als de Belgische werknemer en, inzonderheid, alle bepalingen
van de arbeidswetgeving, alsmede die van de collectieve
overeenkomsten.

ART. V.

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, ont-
vangt bij gelijke arbeid een loon dat gelijk is aan dat van de
Belgische werknemers van dezelfde categorie die in dezelfde
onderneming dezelfde arbeid verrichten.

De onkunde van de werknemer van het Frans of het
Nederlands rechtvaardigt geen enkele discriminatie inzake
loon en evenmin het doen verrichten door de werknemer
van arbeid die moeilijker, gevaarlijker of ongezonder is of
die niet met zijn bekwaamheid overeenstemt.

Ingeval de werknemer, op last van de werkgever, tijdelijk
arbeid verricht waarvoor een geringere beroepsbekwaam-
heid wordt gevergd dan die bepaald in zijn overeenkomst,
ontvangt hij niettemin het loon dat verbonden is aan de
beroepsbekwaamheid waarvoor hij in dienst is genomen.
Indien de werknemer, daarentegen, tijdelijk arbeid verricht
waarvoor een grotere beroepsbekwaamheid wordt gevergd,
geniet hij het loon dat daarmede overeenstemt.

Ingeval de lonen die aan de Belgische werknemers worden
toegekend, schommelingen ondergaan, wordt het loon van
de werknemer in dezelfde mate aangepast,

De lonen worden ten minste tweemaal per maand uit-
betaald.

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, geniet
evencens alle premies die door de werkgever aan de Belgische
werknemers worden verleend, en ontvangt, overeenkomstig
de vigerende wetgeving en reglementering, een loon voor het
verrichten van overwerk.

Bovendien, heeft hij recht op dezelfde bijkomende vergoe-
dingen in natura en in specie als die welke aan de Belgische
werknemers kunnen worden toegekend.

ART. VL

Bij sluiting van de onderneming wegens de jaarlijkse va-
kantie, die tot gevolg heeft dat de werknemer die deze over-
eenkomst ondertekent, werkloos wordt, betaalt de werk-
gever hem een vergoeding die gelijk is aan het bedrag van
de werkloosheidsuitkering.
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Anrr, 11,

La durée du travail est fixée conformément aux lojs belges
en la matiére, 4 Jeurs arrétés d’exécution, aux conventions
collectives et au réglement de travail,

Le régime de travail est actuellement de . W par
semaine, réparties comme suit :

ART. IV,

Le travailleur signataire du présent contrat jouit en Belgi-
que des mémes conditions de travail et des mémes avantages
que le travailleur belge t, notamment, de I'ensemble des
dispositions prévues par la législation du travail, ainsi que
de celles des conventions collectives.

ART, V,

Le travailleur signataire du présent contrat regoit a travail
égal une rémunération égale a celle des travailleurs belges
de méme catégorie accomplissant le méme travail dans |a
méme entreprise.

L’ignorance du frangais ou du néerlandais de la part du
travailleur ne peut justifier aucune discrimination en matiére
de salaire ou d’affectation 3 un travail plus pénible, plus
dangereux, plus insalubre ou qui ne serait pas conforme 3
ses capacités.

Si le travailleur étaijt occupé momentanément du fait de
Pemployeur 4 un travail d’une qualification inférieure 3
celle de son contrat, il toucherait néanmoins le salaire de la
qualification pour laquelle il a été engagé. Si le travailleur
était au contraire occupé momentanément A un travail d’une
qualification supérieure, Cest le salaire afférent & celle-cj qui
lui serait payé.

Au cas ot les salaires octroyés aux travailleurs belges subi-
raient des fluctuations, le salaire du travailleur en serait
affecté dans les mémes proportions.

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois.

Le travailleur signataire du présent contrat regoit égale-
ment toutes les primes qui sont ou seraient accordées par
Pemployeur aux travailleurs belges ainsi que le paiement
d’une rémunération pour Paccomplissement des prestations
supplémentaires, conformément  la législation et la régle-
mentation en vigueur,

En outre, il a droit aux indemnités supplémentaires en
Dature et en especes, identiques 3 celles qui pourraient &tre
accordées aux travailleurs belges.

ART. VI

En cas de fermeture de Pentreprise par suite des vacances
annuelles, entrainant e chémage involontaire du travailleur
signataire du présent contrat, I'employeur lui verse une in-
demnité égale au montant de I"allocation de chémage.



563 (1974.1975) N, 1

Deze vergoeding is verschuldigd voor de dagen van de jaap-
lijkse vakantie die niet door een vakantiegeld worden gedekt,
ingeval de werknemer, rekening houdend met de overeen-
komsten inzake sociale zekerheid waatbij de samenvoeging
van de tewerkstellingsperiodes wordt toegelaten, niet het aan-
tal dagen heeft kunnen arbeiden dat vereist is om de werk-
loosheidsverzekering te genieten en op voorwaarde dat hij
geen recht heeft op een andere normale dagelijkse uitke-
ring (1).

Arrt. VIL

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerkstelling in Belgié
onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever, tot-
dat hij gerechtigd is op de uitkering van de werkloosheids-
verzekering in Belgi&, een vergoeding welke gelijk is aan het
bedrag van de werkloosheidsuitkering, indien hij geen recht
heeft op een andere normale dagelijkse uitkering, op voor-
waarde evenwel dat hij niet zonder wettige rechtvaardiging
meer dan één dag afwezig is geweest in de loop van de veer-
tien dagen die aan zijn werkloosheid voorafgaan en voor die
werkloosheidsdagen niet zijn normaal loon geniet, overeen-
komstig de bepalingen van de wet tot invoering van het ge-
waarborgd weekloon (2).

Arr. VIII.

De werkgever verbindt zich ertoe, bij ziekte van de werk-
nemer die deze overeenkomst ondertekent, te zorgen voor
diens huisvesting, geneeskundige verzorging en geneesmidde-
len, en, eventueel, zijn opneming in een ziekenhuis, zodra hij
in Belgié aankomt en totdat hij op de prestaties van de ziekte-
en invaliditeitsverzekering zal gerechtigd zijn. Het waarbor-
gen van de huisvesting geldt enkel voor de werknemer die een
woning betrekt welke hem door de werkgever is bezorgd.

Die bepalingen zijn niet van toepassing wanneer de werk-
nemer een loon geniet, bij toepassing van de bepalingen
inzake het gewaarborgd weekloon.

Bovendien, zijn voormelde bepalingen enkel van toepas-
sing, voor zover de werknemer in Belgié verblijft.

Art. IX.

Indien de werknemer die deze overcenkomst ondertekent,
tengevolge van een arbeidsongeval een blijvende invaliditeit
van meer dan 66 pct. oploopt, worden hij en zijn echtgenote
en zijn kinderen ten laste, die bij hem inwonen, desgewenst
op kosten van de werkgever tot Tunis gerepatrieerd, op voor-

(1) Bij toepassing van artikel 3 van het koninklijk besluit nr. 49
van 24 okwober 1967 (Belgisch Staatsblad van 27 oktober 1967), van
artikel 2 van het koninklijk bestuit van 1 december 1967 (Belgisch
Staatsblad van 9 december 1967) en van artikel 76, 12°, van het
ministerieel besluit van 4 juni 1964 (Belgisch Staatsblad van 6 juni 1964),
kan de werknemer die onvrijwillig gedeeltelijk werkloos is tengevolge
van de sluiting van de onderneming wegens de jaarlijkse vakantie,
ingeval hij geen vakantiegeld ontvangt, aanspraak maken op de gezins-
prestaties en is van de gemcentelijke controle vrijgesteld.

(2) Om aanspraak te kunnen maken op de gezinsprestaties, is de
werkloze niet vrijgesteld van de dagelijkse gemeentelijke controle.
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Cette indemnité est due pour les jours de vacances annuel-
les non couverts par un pécule de vacances, dans le cas ot
le travailleur n'a pas pu prester le nombre de journées exigées
pour bénéficier de I"assurance chémage, compte tenu des con-
ventions de sécurité sociale permettant la totalisation des
périodes d’occupation et 4 la condition qu'il n'ait pas droit A
une autre rémunération joutnaliére normale (1),

ARrtT. VIL

En cas de chémage involontaire pendant la mise au travail
en Belgique, I’employeur verse au travailleur, jusqu’au mo-
ment ol celui-ci est en droit de bénéficier des prestations de
Passurance chomage en Belgique, une indemnité égale au
montant de I'allocation de chomage, si I'intéressé n’a pas
droit & une autre rémunération journaliere normale A condi-
tion, toutefois, qu’il ne se soit pas absenté sans justification
légale plus d’un jour pendant les quatorze jours qui précédent
sa mise en chomage, et pour autant que, pendant ces jours
de chdmage, il ne bénéficie pas de son salaire normal, confor-
mément aux dispositions de la loi instaurant le salaire hebdo-
madaire garanti (2).

ArT. VIIL

En cas de maladie, ’employeur s’engage 4 assurer au tra-
vailleur signataire du présent contrat I’hébergement, I’assis-
tance médico-pharmaceutique et, le cas échéant, son hospita-
lisation dés son arrivée en Belgique et jusqu’au moment o il
sera en droit de bénéficier des prestations de I’assurance mala-
die-invalidité, La garantie de ’hébergement n’est valable que
pour le travailleur qui habite dans un logement qui lui est
fourni par employeur.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque le travail-
leur bénéficie d’un salaire en application des dispositions
relatives au salaire hebdomadaire garanti.

De plus, les dispositions précitées ne sont applicables que
pour autant que le travailleur séjourne en Belgique.

ArT. IX.

En cas d’invalidité permanente, supérieure a 66 p.c. résul-
tant d’un accident du travail, le travailleur signataire du pré-
sent contrat ainsi que sa femme et ses enfants 4 charge, habi-
tant sous le méme toit, sont, s’ils le désirent, rapatriés aux
frais de I'employeur jusqu’d Tunis & condition que ce rapa-

(1) En application de Darticle 3 de I’arrété royal n° 49 du 24 octo-
bre 1967 (Moniteur belge du 27 octobre 1967), de 1'article 2 de 1'arrété
royal du 1°7 décembre 1967 (Moniteur belge du 9 décembre 1967) et
de I'article 76, 12°, de I’arrété ministériel du 4 juin 1964 (Moniteur belge
du 6 juin 1964) le travailleur en étar de chémage partiel involontaire
suite a la fermeture de ’entreprise pour vacances annuelles peut, lors-
qu'il n’a pas de pécule de vacances, prétendre aux prestations familiales
et est dispensé du contrdle conimunal.

(2) Pour pouvoir prétendre aux prestations familiales, le chdmeur
w'est pas dispensé de se présenter au contrdle communal journalicr.
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waarde dat die repatriéring plaatsheeft uiterlijk één maand
na het akkoord van de partijen omtrent het percentage van
de blijvende ongeschiktheid of na het definitieve vonnis van
de bevoegde rechtsmacht,

Arr. X,

Ingeval de werknemer tengevolge van een arbeidsongeval
overlijdt, worden zijn vrouw en zijn kinderen ten laste, die
bij hem inwoonden, eventueel tot Tunis gerepatrieerd op kos-
ten van de werkgever.

De werkgever verbindt zich ertoe het overlijden onmiddel-
lijk mede te delen aan de bevoegde Tunesische diplomatieke
of consulaire autoriteiten.

Arr. XI.

Onverminderd de rechten die hij krachtens de Belgische
wetgeving kan doen gelden, wordt de werknemer die voor-
tijdig en om redenen die onafhankelijk zijn van zijn wil,
wordt ontslagen, desgewenst gerepatrieerd, op kosten van de
werkgever, vanuit de plaats van tewerkstelling tot Tunis, ten-
zij hij opnieuw werd of kan worden tewerkgesteld bij een
andere werkgever uit dezelfde bedrijfssector. Op het loon
van de werknemer zal geen enkele inhouding worden gedaan,
met het oog op die eventualiteit.

ARrr. XIL

Véor zijn tewerkstelling, wordt de werknemer onderwor-
pen aan het bij de Belgische wetgeving voorgeschreven ge-
neeskundig onderzoek, waarbij wordt beslist of hij geschikt
is voor de arbeid die hij moet verrichten (1).

Art. XIII.

De werkgever verbindt zich ertoe de alleenstaande werk-
nemer die erom verzoekt, tegen de gewone huurprijs in de
streek een behoorlijke huisvesting te bezorgen, welke op zijn
minst beantwoordt aan de eisen inzake hygiéne die bij de Bel-
gische wetgeving worden bepaald.

Arr. XIV.

Op zijn verzoek, mag de werknemer de arbeid onderbreken
op de wettelijke feestdagen in Tunesié.

Voor die dagen wordt dan geen loon uitbetaald, doch de
afwezigheid wordt niet als ongerechtvaardigd beschouwd.

Arr. XV.

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21 van
de wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst :

(1) Dit artikel moet slechts verplicht in de overeenkomst worden
opgenomen, ingeval de Belgische wetgeving een medisch onderzoek bij
de aanwerving voorschrijft,
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triement intervienne au plus tard un mois aprés accord des
parties au sujet du pourcentage de 'incapacité permanente ou
le jugement définitif de la juridiction compétente.

Art. X,

En cas de décés dii & un accident du travail, le rapatriement
éventuel de la femme du travailleur et de ses enfants 4 charge,
habitant sous le méme toit, jusqu’a Tunis se font aux frais de
’employeur.

L’employeur s’engage i notifier immédiatement le déces
aux autorités diplomatiques ou consulaires tunisiennes com-
pétentes.

Arr. XI.

Sans préjudice des droits qu’il peut faire valoir en vertu
de la législation belge, le travailleur licencié avant le terme
convenu et pour des raisons indépendantes de sa volonté,
est rapatrié, s’il le désire, aux frais de I’employeur du lieu de
travail jusqu’a Tunis & moins qu’il n’ait été ou qu’il ne puisse
étre remis au travail chez un autre employeur du méme sec-
teur d’activité. Aucune retenue sur le salaire du travailleur ne
sera effectuée en prévision de cette éventualité.

ARrr. XIIL

Avant sa mise au travail, le travailleur est soumis a4 ’exa-
men médical prévu par la législation belge, a I’effet de décider
s’il est apte au travail qu’il doit effectuer (1).

Arr. XIII

L’employeur s’engage 4 procurer au travailleur vivant seul,
qui en fait la demande, un logement convenable, au prix du
loyer en usage dans la région et remplissant au moins les con-
ditions d’hygiéne prévues par la législation belge.

Art. XIV.

A sa demande, le travailleur peut chémer les jours des fétes
légales en Tunisie.

Ces jours ne sont pas rémunérés mais I’absence ne sera pas
considérée comme injustifiée.

Art, XV.

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de la loi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

(1) Cet article ne doit figurer obligatoirement dans le contrat que
dans les cas ol la législation belge impose un examen médical A
I'mbauche.
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a) kan deze overeenkomst door de werkgever voortijdig
worden bedindigd, inzonderheid in de volgende gevallen :

1. indien de werknemer, ondanks de aanmerkingen die
hem zijn gemaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of de
huishoudelijke reglementen van de onderneming blijft over-
treden;

2. indien de gedragingen op het werk of het gewone gedrag
van de werknemer de veiligheid, de hygiéne of de goede orde
en de tucht in Liet bedrijf kunnen schaden;

3. indien de werknemer, aangetast door een besmettelijke
ziekte, weigert zich in een ziekenhuis te laten opnemen,

b) kan deze overeenkomst door de werknemer voortijdig
worden begindigd, inzonderheid in de volgende gevallen :

1. indien hij, tengevolee van een ongeval of een ziekte,
arbeidsongeschikt is geworden;

2. indien de werkgever, ondanks zijn klachten, weigert
hem de bescheiden die hem zelf toebehoren (reispas, arbeids-
kaart, arbeidsovereenkomst, identiteitskaart, inschrijvingsat-
test) af te geven;

3. indien de werkgever de bepalingen van deze overeen-
komst niet naleeft;

4. indien, volgens de vigerende reglementering, erkend
wordt dat hij slecht werd behandeld.

Gedaan te » Op
(handtekening van de werknemer) :

(handtekening van de werkgever) :
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a) le présent contrat peut 8tre résilié avant terme par "em-
ployeur notamment dans les cas suivants :

1. au cas ol le travailleur, malgeé les observations qui lui
ont été adressées, petsiste & ne pas se conformer aux clauses
de son contrat ou aux réglements intérieurs de Pentreprise;

2, si le comportement au travail ou la conduite habituelle
du travailleur est de nature & nuire a la sécarité, A Ihygiéne
ou au bon ordre et 4 la discipline de I’exploitation;

3. si, atteint d’une maladie contagieuse, le travailleur re-
fuse d’écre hospitalisé,
'b) le présent contrat peut étre résili¢ avant terme par le

travailleur notamment dans les cas suivants :

1. si, par suite d’accident ou de maladie, il est devenu
inapte au travail;

2, si, malgré ses réclamations, 'employcur refuse de lui
remettre les documents (passeport, permis de travail, contrat
de travail, carte d’identité, certificat d’inscription), qui sont
sa propriété personnelle;

3. si ’employeur ne se conforme pas aux stipulations du
présent contrat;

4. s’il est reconnu, selon la réglementation en vigueur, qu’il
a été ’objet de mauvais traitements.

Fait a , le
(signature du travailleur) :

(signature de I'employeur) :



{129

Overeenkomst tussen het Koninkeijk Belgié en de Democra-
tische Volkstepublick Algerije betreffende de tewerkstel-
ling en het verblijf van Algerijnse werknemers en hun
gezinnen in Belgié,

De Regering van het Koninkrijk Belgié en de Regering van
de Democratische Volksrepubliek Algerije;

Strevend naar een gehele en duurzame oplossing voor de
problemen met betrekking tot de tewerkstelling en het ver-
blijf van Algerijnse werknemers en hun gezinnen in Belgié;

Strevend naar organisatie en ontwikkeling van hun betrek-
kingen in verband met arbeidskrachten, alsmede naar ver-
gemakkelijking van de emigratie van Algerijnse werknemers
naar Belgié;

Bezield met het verlangen een samenwerking op het
gebied van beroepsopleiding van volwassenen tot stand te
brengen en te ontwikkelen;

Zijn het eens geworden over de volgende bepalingen :

ARTIKEL 1.

De Algerijnse Regering verbindt zich tot het treffen van
alle gepaste maatregelen ter vergemakkelijking van de emi-
gratie van haar onderdanen die zich in Belgié willen vestigen
om er een betrekking te bekleden.

De Belgische Regering verbindt zich tot vergemakkelijking
van de vestiging in Belgié van Algerijnse onderdanen die
wensen er een betrekking te bekleden.

ARrT. 2.

De bevoegde Belgische autoriteiten zenden de collectieve
werkaanbiedingen, zowel de anonieme als de nominatieve,
van werkgevers en werkgeversverenigingen door aan de
bevoegde Algerijnse autoriteiten, met nauwkeurige opgave
van de indienstnemingsvoorwaarden en van de geschiktheid
die van de kandidaten wordt gevergd.

De werkaanbieding omvat behalve het juiste aantal aan te
werven werknemers, ook de duur van de te voorziene
tewerkstelling in Belgié en verder de arbeidsvoorwaarden en
huisvesting van de werknemers.

De bevoegde Belgische autoriteiten bezorgen de bevoegde
Algerijnse autoriteiten periodiek de nodige documentatie in
verband met de arbeidsvoorwaarden, lonen, sociale voorde-
len, sociale en fiscale inhoudingen op de lonen en met de
verplichtingen die voor beide partijen uit de arbeidsovereen-
komst volgen.

ART. 3.

De selectie en de aanwerving van de Algerijnse werkne-
mers worden door de diensten van het Algerijnse Ministerie
van Arbeid en Sociale Zaken georganiseerd in samenwerking
met de diensten van het Belgische Ministerie van Tewerk-
stelling en Arbeid.
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Convention entre le Royaume de Belgique et la République
Algérienne Démocratique et Populaire relative & Pemploi
et au séjour en Belgique des travailleurs algériens et de
lears familles,

Le Gouvernement du Royaunie de Belgique et le Gouver-
nement de la République Algérienne Démocratique et Popu-
laire;

Soucieux d’apporter une solution globale et durable aux
problémes relatifs 4 emploi et au séjour en Belgique des
ttavailleurs algériens et de leurs familles;

Soucieux d’organiser et de développer leurs relations dans
le domaine de la main-d’ceuvre ainsi que de faciliter 1'émi-
gration des travailleurs algériens en Belgique;

Désireux d’établir et de développer une coopération dans
le domaine de la formation professionnelle des adultes;

Sont convenus des dispositions suivantes :

ARTICLE 1°,

Le Gouvernement algérien s’engage 4 prendre toutes mesu-
res appropriées pour faciliter I’émigration de ses ressortissants
qui désirent s’établir en Belgique aux fins d’y occuper un
emploi.

Le Gouvernement belge s’engage a faciliter Pinstallation
en Belgique des ressortissants algériens qui désirent y occu-
per un emploi.

ART. 2.

Les autorités compétentes belges transmettent aux autori-
tés compétentes algériennes les offres collectives, anonymes
ou nominatives, émanant des employeurs ou des associations
d’employeurs en spécifiant les conditions d’engagement et
les aptitudes exigées des candidats.

Loffre de travail comporte en outre le nombre exact des
travailleurs & recruter, la durée de ’occupation prévisible en
Belgique, ainsi que les conditions de travail et de logement
des travailleurs.

Les autorités compétentes belges fournissent périodique-
ment aux autorités algériennes la documentation relative aux
conditions de travail, aux salaires, aux avantages sociaux,
aux retenues sociales et fiscales applicables aux rémunéra-
tions ainsi qu’aux obligations respectives des parties décou-
lant du contrat de travail.

AR, 3.

La sélection et le recrutement des travailleurs algériens sont
organisés par les services du Ministére algérien du Travail et
des Affaires sociales en collaboration avec les services du
Ministére de PEmploi et du Travail de Belgique.
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Deve laatste diensten kunnen voor de bedoclde samenwer-
king laten zorgen door hetzij de Belgische diplomaticke mis-
sie te Algiers, hetzij door daartoe behoorlijk gemandateerde
afgevaardigden van in Belgié gevestigde werkgevers of werk-
geversverenigingen.

Voor de selectic gelden de volgende regels :

a) de overeenkomstig dit artikel aangeworven kandidaten
mogen bij hun aanwerving, d.w.z. wanneer zij hun eerste
arbeidsovereenkomst ondertekenen, niet jonger dan 20 en
niet ouder dan 35 jaar zijn. Voor degelijk geschoolde werk-
nemers kan de maximumleeftijd tot 40 jaar worden ver-
hoogd;

b) zij dienen in goede gezondheid te verkeren. Een medisch
onderzoek wordt verricht door geneesheren die de Algerijnse
Regering aanwijst. Hierbij worden de kandidaten onderwor-
pen aan een algemeen onderzoek, aan een radioscopie van
de longen alsmede aan een serologisch onderzoek. Voor iedere
geschikt bevonden kandidaat wordt een medische steekkaart
opgemaakt die beantwoordt aan het model dat bij deze Over-
eenkomst is gevoegd. Deze steekkaart omvat onder meer de
foto van de kandidaat. De kosten van dat medisch onderzoek
worden door de Algerijnse Regering gedragen. Eventueel zou
in Algerije een controleonderzoek worden verricht door cen
geneesheer die de bevoegde Belgische diensten hebben aan-
gewezen. De kosten van dat onderzoek komen voor rekening
van de Belgische werkgevers;

¢) de professionele selectie geschiedt met inachtneming van
de voorwaarden die in de aanbiedingen zijn bepaald, en op
grond van hetzij de lichamelijke geschiktheid, hetzij het pro-
fessionele verleden van de kandidaten, hetzij attesten in ver-
band met de opleiding die zij hebben bereikt;

d) de kandidaten mogen niet tot een gevangenisstraf om
een ernstige reden zijn veroordeeld.

ArrT. 4.

De Algerijnse autoriteiten delen de lijst van de geselec-
teerde kandidaten mede aan de bevoegde Belgische diensten.

Deze zorgen ervoor dat de arbeidsovereenkomsten wor-
den opgemaakt en ondertekend door de werkgever of zijn
vertegenwoordiger.

De Algerijnse autoriteiten zien erop toe dat de arbeids-
overeenkomsten door de belanghebbende werknemers wor-
den ondertekend en reiken de stukken uit die nodig zijn
opdat de werknemers wier naam op voornoemde lijst voor-
komt, uit het land kunnen vertrekken.

De Belgische diplomaticke of consulaire autoriteiten reiken
aan die werknemers te bekwamer tijd een vergunning tot
voorlopig verblijf in Belgié uit, na overlegging van een reis-
pas, een exemplaar van de arbeidsovereenkomst en een uit-
treksel uit het strafregister.

ART. 5.

De bevoegde Belgische autoriteiten geven de bevoegde
Algerijnse autoriteiten kennis van iedere arbeidsverrunning
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Ces derniers services peuvent confier la collaboration visée
soit & la mission diplomatique belge 4 Alger, soit & des
délégués d'employeurs ou d’associations d’employeurs établis
en Belgique, ddiment mandatés & cet cffet.

La sélection se fait sur base des éléments suivants :

a) les candidats recrutés conformément aux dispositions
du présent article ne peuvent étre dgés de moins de 20 ans
et de plus de 35 ans au moment du recrutement, c’est-A-dire
au moment ot ils signent le premier contrat de travail. L'dge
maximum peut étre porté i 40 ans lorsqu'il s’agit de travail-
leurs diiment qualifiés;

b) ils doivent jouir d’une bonne santé. Un examen médical
est effectué par des médecins désignés par le Gouvernement
algérien. Cet examen médical comporte I'examen général
des candidats, une radioscopie des poumons ainsi qu'un
examen sérologique. Une fiche médicale, conforme au
modele annexé a la présente Convention, est érablie pour
chaque candidat reconnu apte. Elle porte notamment la
rhoto du candidat. Les frais de cet examen médical sont a
charge du Gouvernement algérien. Un examen de contrdle
peut éventuellement étre effectué en Algérie par un médecin
désigné par les services compétents belges. Les frais de cet
examen sont A charge des employeurs belges;

¢) la sélection professionnelle des candidats est opérée
compte tenu des conditions spécifiées dans les offres et sur
base soit des aptitudes physiques, soit du pass¢ professionnel
des candidats, soit de certificats relatifs 4 la formation qu’ils
ont acquise;

d) les candidats ne peuvent pas avoir encouru de condam-
nation d’emprisonnement pour motif grave.

ART. 4.

Les autorités algériennes communiquent aux services com-
pétents belges la liste des candidats sélectionnés.

Ces services veillent 4 ce que les contrats de louage de
travail soient établis et signés, par I’employeur ou son repré-
sentant.

Les autorités algériennes veillent & ce que les contrats de
louage de travail soient signés par les travailleurs intéresses
et délivrent les documents nécessaires 4 la sortie du territoire
des travailleurs dont les noms figurent sur la liste susvisée.

Les autorités diplomatiques ou consulaires belges délivrent
dans les meilleurs délais 4 ces travailleurs 'autorisation de
séjour provisoire en Belgique, sur présentation d’un titre
de voyage, d’'un exemplaire du contrat de louage de travail
et d’un extrait de casier judiciaire.

ART. S.

Les autorités compétentes belges avisent les autorités
compétentes algériennes de toute autorisation d’accupation
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die ten gevolge van de indiening van een individuele en
nominatieve werkaanbieding is afgegeven.

ARrT, 6,

De indienstneming van Algerijnse werknemers geschiedt bij
een individuele overeenkomst die beantwoordt aan het model
van arbeidsovereenkomst dat bij deze Overeenkomst is
gevoegd.

De arbeidsovereenkomst wordt opgemaakt in zeven
exemplaren en bepaalt de respectieve rechten en verplichtin-
gen van werkgevers en werknemers. Zij voldoet op zijn
minst aan de voorwaarden die worden gesteld in de type-
arbeidsovereenkomst die bij deze Overeenkomst is gevoegd.

Drie exemplaren zijn bestemd voor de bevoegde diensten
van Algerije, twee voor de werknemer, waarvan een, zoals
wordt voorgeschreven bij artikel 4, wordt overgelegd aan
de diplomaticke of consulaire autoriteiten van Belgig, en twee
voor de werkgever, waarvan een wordt gevoegd bij de in
artikel 9 voorgeschreven aanvraag om een arbeidsvergun-
ning.

ARrT. 7.

De Algerijnse autoriteiten reiken de stukken uit die nodig
zijn opdat de werknemers uit het land kunnen vertrekken,
met name de reispas en het uittreksel uit het strafregister.
Zij zorgen ervoor dat zo spoedig mogelijk een getuigschrift
ten bewijze van de burgerlijke staat en van de samenstelling
van het gezin wordt opgemaakt.

Arr. 8.

De Belgische Regering waakt ervoor dat de aangewotrven
Algerijnse werknemers in de beste omstandigheden worden
vervoerd.

De kosten van vervoer en huisvesting tussen de plaats van
vertrek in Algerije en die van tewerkstelling in Belgié komen
ten laste van de Belgische werkgevers. De Belgische Regering
ziet eveneens op de toepassing van deze bepaling toe.

ART. 9.

Zodra zij in Belgié toekomen, mogen de in dienst genomen
werknemers worden tewerkgesteld. De werkgever dient bin-
nen drie werkdagen de aanvragen om een arbeidsvergunning
in, met bijvoeging van een afschrift van de individuele over-
eenkomst.

De bevoegde Belgische autoriteiten geven onmiddellijk de
arbeidsvergunning en de arbeidskaart af. Beide gelden vanaf
de datum van tewerkstelling.

De bevoegde Belgische autoriteiten reiken eveneens de
nodige verblijfsvergunningen uit.

De Belgische werkgevers dragen de administratiekosten van
het bekomen van die stukken.

563 (1974-1975) N, 1

délivide & la suite du dépot dune offre demploi individuelle
¢t nominative,

ArT. 6.

L'engagement des travailleurs algériens se fait par contrat
individuel, conforme au modéle de contrat de travail annexé
a la présente Convention,

Le contrat de travail est rédigé en sept exemplaires et
stipule les droits et obligations respectifs des employeurs et
des travailleurs. 1l est au moins conforme aux conditions
figurant au contrat de travail type, annexé A Ia présente
Convention.

Trois exemplaires sont destinés aux services compétents
de I’Algérie, deux exemplaires au travailleur dont un est
présenté aux autorités diplomatiques ou consulaires de Ia
Belgique comme prévu a Particle 4 et deux exemplaires 2
Pemployeur dont un est annexé 4 la demande d’autorisation
d’occupation prévue 4 Particle 9.

ART. 7.

Les autorités algériennes délivrent les documents nécessai-
res A la sortie du territoire des travailleurs, notamment le
titre de voyage et I'extrait du casier judiciaire. Elles veillent 4
ce quune attestation établissant I’état civil et la composition
du ménage soit établie dans les meilleurs délais.

ART, 8.

Le Gouvernement belge veille & ce que le transport des
travailleurs algériens engagés s'effectue dans les meilleures
conditions.

Les frais de transport et d’hébergement depuis le lieu
d’embarquement en Algérie jusqu’au lieu d’emploi en Belgi-
que sont a charge des employeurs belges. Le Gouvernement
belge veille également & application de cette disposition.

ArT. 9,

Des feur arrivée en Belgique, les travailleurs engagés peu-
vent étre mis au travail. L’employeur introduit dans les trois
jours ouvrables, les demandes d’autorisation d’occupation
auxquelles est annexée une copie du contrat individuel,

Les autorités compétentes belges délivrent immédiatement
Pautorisation d’occupation et le permis de travail, La validité
de ceux-ci prend cours 4 la date de la mise au travail.

Les autorités compérentes belges délivrent ¢également les
permis de séjour nécessaires.

Les frais administratifs afférents A Pobtention de ces docu-
ments sont a charge des employeurs belges.
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Anrr, 10,

De werkgevers treffen alle nodige maatregelen opdat de
werknemers desnoods worden aangepast aan de arbeid die
zij te verrichten krijgen, en hun alle dienstige inlichtingen
over het arbeidsreglement, de veiligheidsnormen en de in-
diening van eventuele klachten worden verstrekt.

Arr. 11,

Onverminderd de bepalingen van artikel 20 van de wet
van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst, mag de over-
eenkomst die tussen een werknemer en een werkgever op
grond van deze Overeenkomst is gesloten, alleen dan véér
het verstrijken van de termijn worden beéindigd wanneer dat
geschiedt om ernstige redenen, die aan het oordeel van de
rechter worden overgclaten.

1. Wanneer de werknemer de overeenkomst onrechtmatig
beéindigt, worden, in overleg met de diplomaticke en consu-
laire autoriteiten, de nodige maatregelen getroffen voor de
repatriéring van de werknemer, onverminderd de rechten die
de werkgever te zijnen opzichte kan doen gelden krachtens
de Belgische wetgeving.

2. Wanneer de werkgever de overeenkomst rechtmatig
beéindigt, worden, in overleg met de diplomatieke en consu-
laire diensten, de nodige maatregelen getroffen voor de repa-
triéring van de werknemer, ongeacht de rechten die de
werkgever te zijnen opzichte kan doen gelden krachtens de
Belgische wetgeving.

3. Wanneer de werkgever de overeenkomst onrechtmatig
beéindigt, kan de werknemer, onverminderd de rechten die
hij krachtens de Belgische wetgeving kan doen gelden, des-
gewenst worden gerepatricerd op kosten van de werkgever,
tenzij hij bij een andere werkgever opnieuw is tewerkgesteld
of dat kan worden overeenkomstig de Belgische voorschriften
betreffende de tewerkstelling van werknemers van vreemde
nationaliteit.

4. Wanneer de werknemer de overeenkomst rechtmatig
begindigt, kan hij, onverminderd de rechten die hij krachtens
de Belgische wetgeving kan doen gelden, desgewenst worden
gerepatrieerd op kosten van de werkgever, tenzij hij bij een
andere Belgische werkgever opnieuw is tewerkgesteld of dat
kan worden overeenkomstig de Belgische voorschriften be-
treffende de tewerkstelling van werknemers van vreemde
nationaliteit.

5. Bij overheveling, met instemming van alle belangheb-
bende partijen, van de werknemer naar een andere onder-
neming van dezelfde sector, vervangt de nieuwe werkgever
de vroegere voor de uitvoering van de overeenkomst.

ArT. 12,

Na het verstrijken van de overeenkomst die overeenstemt
met die welke bij deze Overeenkomst is gevoegd, mag de
Algerijnse werknemer in Belgi¢ blijven op voorwaarde dat
hij opnieuw in dienst wordt genomen overeenkomstig de
Belgische voorschriften betreffende de tewerkstelling van
werknemers van vreemde nationaliteit.

(132)

Arr, 10.

Toutes mesures opportunes doivent étre prises par les
employeurs pour adapter, si nécessaire, les travailleurs aux
travaux qu'ils ont & exéeuter et pour leur donner toutes
indications utiles relatives au réglement de travail, aux
normes de séecurité et a la présentation des réclamations
éventuelles.

Art. 11,

Sans préjudice des dispositions de I'article 20 de la loi du
10 mars 1900, sur le contrat de travail, le contrat conclu entre
un travailleur et un employeur sur base de la présente Con-
vention ne peut étre résilié avant Pexpiration du terme que
pour des motifs graves laissés a 'appréciation du juge.

1. En cas de rupture injustifiée du contrat par le travail-
leur, les mesures nécessaires sont prises, en accord avec les
autorités diplomatiques et consulaires, en vue d’assurer le
rapatriement du travailleur, et cela sans préjudice des droits
que peut faire valoir 'employeur 4 son égard en vertu de la
législation belge.

2. En cas de rupture justifiée du contrat par Pemployeur,
les mesures seront prises, en accord avec les services diplo-
matiques et consulaires, en vue d’assurer le rapatriement du
travailleur et cela sans préjudice des droits que peut faire
valoir employeur 4 son égard en vertu de la législation

belge.

3. En cas de rupture injustifiée du contrat par emplo-
yeur, le travailleur, sans préjudice des droits qu'il peut faire
valoir en vertu de la législation belge, peut, s'il le désire, étre
rapatrié aux frais de 'employeur & moins qu'il n’ait été ou
ne puisse étre remis au travail chez un autre employeur
conformément aux dispositions belges relatives & ’occupation
de travailleurs de nationalité étrangére.

4. En cas de rupture justifiée du contrat par le travailleur,
celui-ci, sans préjudice des droits qu’il peut faire valoir en
vertu de la législation belge, peut sil le désire, étre rapatrié
aux frais de 'employeur & moins qu’il n’ait été ou ne puisse
étre remis au travail chez un autre employeur conformément
aux dispositions belges relatives a 'occupation de travailleurs
de nationalité étrangére.

5. En cas de mutation d’entreprise du méme secteur
effectuée de commun accord entre toutes les parties intéres-
sées, le nouvel employeur se substitue & 'ancien pour I'exé-
cution du contrat.

ART. 12.

A Texpiration du contrat conforme a celui qui est annexé
a la présente Convention, le travailleur algérien peut rester
en Belgique a la condition d’étre réembauché conformément
aux dispositions belges relatives & Poccupation de travailleurs
de nationalité étrangere.
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Hij keijgt toegang tot heschikbare betrekkingen volgens
de vigerende reglementeting,

Art, 13,

De Algerijnse werknemers die permanent of tijdelijk in
Belgié zijn gevestigd, worden ten aanzien van de arbeids-
voorwaarden en de sociale voordelen op dezelfde wijze be-
handeld als de Belgische werknemers; zijn komen onder
meer in aanmerking voor het genot van de voorzieningen
inzake beroepsopleiding voor volwassenen.

Wat de sociale voordelen betreft zijn de bepalingen van
de Ovcreenkomst over sociale zeketheid die op zevenentwin-
tig februari 1968 tussen beide partijen werd gesloten, van
toepassing op de bij deze Overeenkomst bedoelde Algerijnse
werknemers.

ART. 14,

Algerijnse werknemers die in Belgié zijn tewerkgesteld en
gevestigd, kunnen hun gezin laten overkomen zodra zij drie
maanden hebben gearbeid en op voorwaarde dat zij over
cen behoorlijke huisvesting beschikken. Het gezin bestaat uit
de echtgenote en de minderjarige kinderen ten laste.

De Belgische Regering en de Belgische werkgevers helpen
de in Belgi¢ tewerkgestelde Algerijnse werknemers bij het
zoeken naar die huisvesting.

Onverminderd de bepalingen van openbare orde of van
openbare veiligheid, geven de Algerijnse autoriteiten die ge-
zinnen de toestemming om het land te verlaten, als de Belgi-
sche diplomatieke of consulaire diensten de vergunningen
geven die voor het binnenkomen en het verblijf in Belgié
nodig zijn.

ArT. 15.

Algerijnse onderdanen die onder de bij deze Overeenkomst
bepaalde voorwaarden op het Belgische grondgebied zijn toe-
gelaten, bekomen de voor alle werkgevers en alle beroepen
geldende arbeidskaart voor onbepaalde duur, indien zij doen
blijken van vijf jaren regelmatig en ononderbroken verblijf
in het land of van drie jaren arbeid die regelmatig door een
arbeidskaart zijn gedekt.

Die drie jaren worden op twee teruggebracht als het gezin
bij de werknemer verblijft.

De echtgenote en de kinderen van de Algerijnse werknemer
mogen een betrekking bekleden wanneer de toestand van de
arbeidsmarkt dat toelaat.

ARrT. 16.

De Algerijnse werknemers mogen, in het kader van de
vigerende wetgeving en reglementering, hun spaargeld naar
Algerije overbrengen.

ARrT. 17.

De Algerijnse werknemers mogen de arbeid onderbreken
op de wettelijke feestdagen in Algerije.
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L'acets aux emploly disponibles Ini est assuré dans le
cadre de Ia réglemencation en vigueur,

Arr, 13,

Les travailleurs algériens établis en Belgique dune manitre
permanente ou temporaire bénéficient de Pégalité de traite-
ment avec les travailleurs belges en ce qui concerne les condi-
tions de travail et les avantages sociaux, notamment le béné-
fice des dispositions en matiére de formation professionnelle
pour adultes.

En ce qui concerne les avantages sociaux, les dispositions
de la Convention de la sécurité sociale conclue entre les deux
parties le vingt-sept février 1968, s’appliqueront aux travail-
leurs algériens visés par la présente Convention,

ARrT, 14,

Les travailleurs algériens occupés et établis en Belgique ont
la faculté de se faire rejoindre par leur famille, dés le mo-
ment ol ils ont travaillé pendant trois mois et 4 la condition
qu’ils disposent d’un logement convenable. La famille com-
prend I’épouse et les enfants mineurs d’4ge a charge.

Le Gouvernement et les employeurs belges aident les tra-
vailleurs algériens occupés en Belgique a trouver ce logement.

Sans préjudice des dispositions d’ordre public ou de sécu-
rité publique, les autorités algériennes autorisent ces familles
A sortir du territoire, si les autorités diplomatiques ou consu-
laires belges donnent les autorisations nécessaires pour
’entrée et le séjour en Belgique.

ArrT. 15.

Les ressortissants algériens admis sur le territoire belge
aux conditions stipulées dans la présente Convention obtien-
nent le permis de travail de durée illimitée valable pour tous
employeurs et toutes professions s’ils justifient de cinq années
de résidence réguliére et ininterrompue dans le pays, ou de
trois années de travail régulierement couvertes par permis de
travail.

Ces trois années sont ramenées A deux, lorsque la famille
réside avec le travailleur.

L’épouse et les enfants du travailleur algérien ont la faculté
d’occuper un emploi lorsque la situation du marché de
Pemploi le permet.

ARrT. 16,
Les travailleurs algériens peuvent transférer en Algérie leurs

économies, dans le cadre de la législation et de la réglementa-
tion en vigueur.,

ArT. 17.

Les travailleurs algériens peuvent chémer les jours de fétes
légales en Algérie.
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Voor die dagen ontvangen i dan geen loon, doch de
afwezigheld op het werk wordt niet aly ongeoorloofd
beschouwd,

Art, 18,

Er wordt een Gemengde Commissie opgericht, die ermede
belast is :

— de toepassing der bepalingen van deze Overeenkomst
of van de erbij gevoegde stukken na te gaan en eventueel de
herziening daarvan voor te stellen;

~— alle moeilijkheden die in verband met de interpretatie
ervan kunnen rijzen, uit de weg te ruimen;

— de middelen te onderzoeken om de samenwerking tus-
sen beide landen op het gebied van beroepsopleiding voor
volwassenen tot stand te brengen of uit te breiden.

De Commissie bestaat uit zes leden, drie van hen worden
door de Belgische R:gering en drie door de Algerijnse Rege-
ring aangewezen,

Zij mogen in voorkomend geval worden bijgestaan door
deskundigen.

De Commissie vergadert ten minste eenmaal per jaar, hetzij
te Algiers, hetzij te Brussel, op verzoek van een van beide
Partijen.

ART. 19.

De rechten en voordelen, toegekend bij de artikelen 13 tot
17 van deze Overeenkomst aan de in Belgié tewerkgestelde
Algerijnse werknemers, gelden voor de vroeger geimmigreerde
Algerijnse werknemers, zodra deze Overeenkomst van kracht
wordt.

ArT. 20.

Alleen de bevoegde vertegenwoordigers van de Algerijnse
en van de Belgische Regering of andere personen die daartoe
door deze Regeringen behoorlijk zijn gemachtigd, mogen
optreden bij de aanwerving van Algerijnse werknemers die
voor Belgische ondernemingen bestemd zijn.

ArrT. 21.

Deze Overeenkomst wordt van kracht op de dag waarop
zij is ondertekend. Zij is geldig voor een periode van drie
jaren en zal van triénnium tot trignnium stilzwijgend wor-
den verlengd, tenzij een van beide contracterende Partijen
ze opzegt drie maanden védr de datum waarop zij verstrijkt.

Zij kan worden herzien op verzoek van elke contracterende
Partij.

Gedaan te Algiers, in twee originelen, op 8 januari 1970.

Voor de Regering van het Koninkrijk Belgig,
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

L. MAJOR.
Voor de Regering

van de Democratische Volksrepubliek Algerije,
De Minister van Arbeid en Sociale Zaken,

M. SAID MAZOUZI.

(134)

Ces jours ne sont pas rémundérés, mals Pabsence sur loy
lieux du travail n’est pas considérée comme injustifice,

Arr, 18,

Il est institué une Commission mixte qui est chargée :

— de suivre I'application des dispositions de la présente
Convention ou des documents y annexés et d'en proposer, le
cas échéant, la revision;

— de résoudre toutes difficultés qui viendraient i surgir
au sujet de leur interprétation;

— d’examiner les moyens d*établir ou de développer la
coopération entre les deux pays dans le domaine de Pemploi
et de la formation professionnelle des adultes.

La Commission est composée de six membres, dont trois
désignés par le Gouvernement belge et trois désignés par le
Gouvernement algérien,

Ces membres peuvent, les cas échéant, &tre assistés
d’experts.

Elle se réunit soit a Alger, soit & Bruxelles, 4 la requéte
de P'une ou de I'autre Partie et au moins une fois par an.

ART. 19.

Les droits et avantages accordés par la présente Convention
en ses articles 13 4 17 aux travailleurs algériens occupés en
Belgique, sont applicables, dés I’entrée en vigueur de la pré-
sente  Convention, aux travailleurs algériens immigrés
antérieurement.

ART. 20.

Seuls les représentants qualifiés des Gouvernements algérien
et belge ou d’autres personnes diiment autorisées a cet effet
par ces Gouvernements peuvent intervenir dans le recrute-
ment de travailleurs algériens destinés aux entreprises belges.

ArT. 21.

La présente Convention entre en vigueur a la date de sa
signature, Elle est valable pour une période de trois ans et
sera prorogée par tacite reconduction, de trois ans en trois
ans, sauf dénonciation par I'une ou Pautre des Parties contrac-
tantes trois mois avant la date d’expiration.

Elle peut étre revisée a la demande de chacune des Parties
contractantes.

Fait a Alger, en double original, le 8 janvier 1970.
Pour le Gouvernement du Royaume de Belgique,
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
L. MAJOR.
Pour le Gouvernement

de la République Algérienne Démocratique et Populaire,
Le Ministre du Travail et des Affaires sociales,

M. SAID MAZOUZI.
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Democratische Volksrepublick Algerije,

Ministerie van Arbeid
en Sociale Zaken,

Directie Arbeid en Tewerkstelling, Nr.

Subdirectie Emigratie.

Identiteitssteekkaart
van de werknemer die naar Belgi¢ vertrekt

(Algerijns-Belgische Overeenkomst),

Naam en voornamen :

Datum en plaats van geboorte :

Beroep : ...
Identiteitskaart nr, ..
Datum van het medisch onderzoek :

... uitgereikt te op

Handtekening van de
Departementale Directeur
van Arbeid en Sociale Zaken,

Foto
stempel.

Medische steekkaart.

Ik ondergetekende

doctor in de geneeskunde, bevestig hierbij dat de werk-
nemer :

Naam — Voornaam :
Nr. identiteitskaart :

op grond van :

1° een algemeen onderzoek, verricht door ..

2° een radioscopisch onderzoek, verricht door ...
3¢ een serologisch onderzoek, verricht door
niet is aangetast door enige besmettelijke of overdraagbare
ziekte en geschikt is om in Belgi¢ het aangegeven beroep uit
te oefenen.

Bovendien wijst niets erop dat hij binnen afzienbare tijd
door zijn gezondheidstoestand arbeidsongeschikt zal wor-
den. ‘

Opmerkingen :

Gestalte
Borstomtrek : ... ...
. Foto
Gezicht
stempel.
Gehoor :
Gewicht : .

Bijzonderheden : ...

Datum :

( handtekening),
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République Algérienne Démocratique et Populaire,

Ministére du Travail
et des Affaires sociales,

Direction du Travail et de I'Emploi, No

S/Ditection de I'"Emigration,

Fiche didentité
du travailleur partant en Belgique

(Convention Algéro-Belge).

Nom et prénoms : . .
Date et lieu de naissance : ...
Profession

Carte d’identité n° ........... délivrée & RN -

Date de la visite médicale :

Signature du
Directeur départemental
du Travail et des Affaires sociales,

Photo
cachet.

Fiche médicale.

Je soussigné .

docteur en médecine, certifie que le travailleur :

Nom — Prénom : ... ...
N° carte d’identité : ... . _— e e

sur base :

1* d’une visite générale pratiquée par

2° d’un examen radioscopique pratiqué par ... ...

3° d’un examen sérologique pratiqué par ... R
n'est atteint d’aucune maladie contagieuse ou transmissible,
est apte a exercer en Belgique la profession invoquée.

En outre rien n’indique que son état de santé le rendra
inapte au travail dans un délaj rapproché.

Observations :

Taille :
Périmétre thoracique :

.. Photo
Vision ¢ .o
cachet,
Audition : ...
Poids :
Particularités : ...
Date : o

(signature),
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Burgerlijke staat : ongehuwd == weduwnaar —- geschei-

den — gehuwd.

Identiteit van de echtgenote :

(136 )

Ftat civil : célibataite ~~ veuf — divoreé == matié,

Identité de I'épouse :

Minderjarige
kinderen ten laste

Voornamen

Geboorte-
datum

Voornamen

Geboorte-
datum

Enfants mineurs
A charge

Prénoms

Date de
naissance

Prénoms

Dare de
naissance




(137)

BIJLAGE 11,

Type-arbeidsovereenkomst.

Tussen de ondergetekende enerzijds,

1. Naam van de werkgever of van de onderneming : ...
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ANNEXE 11,

Contrat de travail type.

Entre le soussigné d’une part,

1. Nom de I'employeur ou de I'entreprise ; ...

2. Zetel van de onderneming :

3. Bedrijfszetel :
hierna te noemen « de werkgever »
en de ondergetekende anderzijds,

1. Naam en voornaam :
2. Plaats en datum van geboorte :

3. Nationaliteit :

4. Burgerlijke staat : ongehuwd - gehuwd - weduwnaar -
gescheiden,

5. Verblijfplaats of domicilie t ...

6. Kwalificatie
hierna te noemen « de werknemer »,
is het volgende overeengekomen :

ARTIKEL 1.

De werkgever bezorgt de werknemer regelmatige arbeid
gedurende twaalf maanden te rekenen vanaf zijn tewerk-
stelling, onder dezelfde voorwaarden als aan de Belgische
werknemers.

De werkgever helpt de werknemer, met name bij het ver-
vullen van de administratieve formaliteiten. Bovendien treft
hij alle nodige maatregelen opdat de werknemer wordt aan-
gepast aan de arbeid die hij zal moeten verrichten, en ver-
strekt hij hem alle nodige inlichtingen over de loonuitbetaling
en de indiening van eventuele klachten.

De werknemer verbindt zich ertoe gedurende twaalf maan-
den in dienst van de werkgever te blijven en alle bepalingen
van het arbeidsreglement na te leven die van toepassing zijn
op elke werknemer die bij genoemde werkgever is tewerk-
gesteld, en waarvan hij, in een taal die hij verstaat, in kennis
is gesteld.

ArT. 2,

De reis en de huisvesting van de werknemer tussen de
plaats van vertrek in Algerije en de plaats van tewerkstelling
worden door de werkgever bekostigd.

De kosten van de afgifte van de eerste arbeidskaart die
nodig is voor zijn tewerkstelling in Belgié, komen ten laste
van de werkgever.

ART. 3.

De arbeidsduur wordt vastgesteld overeenkomstig de Bel-
gische wetten terzake, de desbetreffende uitvoeringsbesluiten,
de collectieve arbeidsovereenkomsten en het arbeidsregle-
ment.

2. Siege social de Pentreprise : ...
3. Sitge d’exploitation : ...
dénommé ci-aprés « I'employeur »
et le soussigné d’autre part,

1. Nom et prénom ¢ ... o
2. Lieu et date de naissance ¢ ..o
3. Nationalité

4, Etat civil ; célibataire - marié - veuf - divorcé.

5. Résidence ou domicile ¢ oo

6. Qualification :
dénommé ci-aprés « le travailleur »,
il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1°,

L’employeur assure au travailleur un travail régulier, pen-
dant douze mois 4 dater de sa mise au travail, dans les
mémes conditions qu’aux travailleurs belges.

L’employeur vient en aide au travailleur, notamment en
ce qui concerne les formalités administratives. D’autre part,
il prend toutes les mesures opportunes pour 'adapter aux
travaux qu'il aura & exécuter et lui donne toutes indications
utiles en ce qui concerne le paiement des salaires et la pré-
sentation de réclamations éventuelles.

Le travailleur s’engage & rester au service de Pemployeur
pendant douze mois et A respecter toutes les clauses du
reglement de travail applicables & tous les travailleurs occu-
pés chez ledit employeur et dont connaissance lui est donnée
dans une langue comprise par lui.

ART. 2.

Les frais de voyage et d’hébergement du travailleur depuis
le lien d’embarquement en Algérie jusqu’au lieu d’emploi,
sont a4 charge de l’employeur.

Les frais résultant de la délivrance du premier permis de
travail nécessaire 3 sa mise au travail en Belgique sont
a charge de Pemployeur.

ART. 3.
La durée du travail est fixée conformément aux lois belges

en la matitre, 4 leurs arrétés d’exécution, aux conventions
collectives et au réglement de travail.
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De arbeidstijd beloopt thans ......... uren per week, ver.
deeld als volgt :

thestsasianas

Pirrsataassieias Teriaseririaaans

Arr, 4.

De werknewmer geniet in Belgi¢ dezelfde arbeidsvoorwaar-
den en dezelfde voordelen als de Belgische werknemer en, met
name, alle bepalingen van de arbeidswetgeving alsmede van
de collectieve arbeidsovereenkomsten.

ART. §.

De werknemer ontvangt onder dezelfde voorwaarden als de
Belgische werknemers, bij gelijke arbeid een loon dat gelijk
is aan dat van de werknemers van dezelfde categorie die in
de onderneming dezelfde arbeid verrichten. Onder dezelfde
voorwaarden als de Belgische werknemers ontvangt hij even-
eens alle premies en voordelen in natura of in specie.

De onkunde van de werknemer van het Frans of het Neder-
lands rechtvaardigt geen enkele discriminatie inzake loon en
evenmin het doen verrichten door de werknemer van arbeid
die niet met zijn bekwaamheid overeenstemt.

Op de datum van ondertekening van deze overeenkomst
bedraagt het loon Belgische frank per uur.
De werknemer komt daarenboven in aanmerking voor de
volgende bijkomende premies en voordelen :

De lonen worden ten minste tweemaal per maand uitbe-
taald.

De werknemer geniet het voordeel van alle schommelingen
en wijzigingen die de omvang van de lonen, het bedrag van de
premies en de voordelen in natura of in geld na zijn tewerk-
stelling eventueel ondergaan.

ART. 6.

Bij sluiting van de onderneming wegens de jaarlijkse va-
kantie, waaruit volgt dat de werknemer onvrijwillig werkloos
wordt, betaalt de werkgever aan de werknemer, ingeval deze,
rekening houdend met de overeenkomsten inzake sociale ze-
kerheid waarbij de samenvoeging van de tewerkstellingspe-
riodes wordt toegestaan, niet het aantal dagen heeft kunnen
arbeiden dat vereist is om de werkloosheidsverzekering te
genieten en op voorwaarde dat hij geen recht heeft op een
andere normale dagelijkse uitkering, een vergoeding die gelijk
is aan het bedrag van de werkloosheidsuitkering, voor de
dagen van de jaarlijkse vakantie die niet door een vakantie-
geld worden gedeke (1).

(1} Bij toepassing van artikel 3 van het koninklijk besluit nr, 49
van 24 oktober 1967 (Belgisch Staatsblad van 27 oktober 1967), van
artikel 2 van het koninklijk besluit van 1 december 1967 (Belgisch
Staatsblad van 9 december 1967) en van artikel 76, 12° van het ministe-
ricel besluit van 4 juni 1964 (Belgisch Staatsblad van 6 juni 1964), kan de
werknemer die onvrijwillig gedeeltelijk werkloos is tengevolge van de
sluiting van de onderneming wegens de jaarlijkse vakantie, ingeval hij
geen vakantiegeld ontvangt, aanspraak maken op de gezinsprestaties en
is hij van de gemeentelijke controle vrijgesteld,

(138)

Le régime de travail est actuellement de .. heures pat
semaine, réparties comme suit :

Veraseaas R Y TP N T N PRI L vesas

R R

L R T T Cvriaraesananea,

R R R T S

ARrr. 4,

Le travailleur jouit en Belgique des mémes conditions de
travail et des mémes avantages que le travailleur belge er,
notamment, de I'ensemble des dispositions prévues par la
législation du travail, ainsi que de celles des conventions col-

lectives.
AR, §.

Le travailleur regoit dans les mémes conditions que les tra-
vailleurs belges & travail égal une rémunération égale A celle
des travailleurs de méme catégorie accomplissant le méme
travail dans Ientreprise. Il regoit également dans les mémes
conditions que les travailleurs belges toutes les primes et
tous les avantages en nature ou en espéces.

L’ignorance du frangais ou du néerlandais de la part du
travailleur ne peut justifier aucune discrimination en matiére
de salaire ou d’affectation de travail qui n’est pas conforme a
ses capacités,

Le salaire 4 la date de la signature du présent contrat
s’éleve a ......... francs belges par heure.

Le travailleur bénéficie en outre des primes et avantages
supplémentaires suivants :

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois.

Le travailleur bénéficiera de toutes les fluctuations et modi-
fications qui interviendront éventuellement aprés sa mise
au travail, dans le taux des salaires, dans le montant des pri-
mes et dans les avantages en nature ou en especes.

ART. 6.

En cas de fermeture de I’entreprise par suite des vacances
annuelles, entrainant le chémage involontaire du travailleur,
I’employeur lui verse une indemnité égale au montant de |’al-
location de chémage pour les jours de vacances annuelles non
couverts par un pécule de vacances, dans le cas ol le travail-
leur n’a pas pu prester le nombre de journées exigées pour
bénéficier de Iassurance-chémage, compte tenu des conven-
tions de sécurité sociale permettant la totalisation des pério-
des d’occupation et 4 la condition qu’il n'ait pas droit & une
autre rémunération journaliére normale (1).

(1) En application de I'article 3 de 1’arréeé royal n° 49 du 24 octo-
bre 1967 (Moniteur belge du 27 octobre 1967), de larticle 2 de I’arrété
royal du 1°* décembre 1967 (Moniteur belge du 9 décembre 1967) et
de Iarticle 76, 12° de P'arrété ministériel du 4 juin 1964 (Moniteur
belge du 6 juin 1964) le travailleur en état de chomage partiel involon-
taire suite & la fermeture de I’entreprise pour vacances annuelles peut,
lorsqu’il n’a pas de pécule de vacances, prétendre aux prestations
familiales et est dispensé du contrdle communal.
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Arr, 7.

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerkstelling in Belgié
onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever,
totdat hij getechtigd is op de uitkeringen van de werkloos-
heidsverzekering in Belgié, een vergoeding die gelijk is aan
het bedrag van de werkloosheidsuitkering, op voorwaarde
evenwel dat hij niet meer dan één dag zonder reden afwezig
is geweest in de loop van de veertien dagen die aan zijn
werkloosheid voorafgaan en hij voor die werkloosheidsdagen
geen ander gewaarborgd loon ontvangt (1).

ART. 8.

De werkgever verbindt zich ertoe bij ziekte van de werk-
nemer te zorgen voor diens geneeskundige verzorging en ge-
neesmiddelen, en, eventueel, voor zijn opneming in een zie-
kenhuis, zodra hij in Belgié aankomt en totdat hij op de pres-
taties van de ziekte- en invaliditeitsverzekering gerechtigd is.

Bij ziekte waaruit een arbeidsongeschiktheid ontstaat, is
de werknemer die een woning van de werkgever betrekt, vrij-
gesteld van de betaling van het huurgeld voor zover hij geen
gewaarborgd loon ontvangt.

Voormelde bepalingen zijn alleen dan van toepassing als
de werknemer in Belgié verblijft.

ART. 9.

Indien de werknemer tengevolge van een arbeidsongeval
een blijvende invaliditeit van meer dan 66 pct. oploopt, wor-
den hij en eventueel zijn echtgenote en zijn kinderen ten laste
die bij hem inwonen, desgewenst op kosten van de werkgever
tot Algiers gerepatrieerd, op voorwaarde dat die repatriéring
plaatsheeft uiterlijk één maand na het akkoord van de par-
tijen betreffende het percentage van de blijvende ongeschikt-
heid of na het definitieve vonnis van het bevoegde rechtscol-
lege.

ArrT. 10.

Ingeval de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval
overlijdt, worden zijn vrouw en zijn kinderen ten laste die bij
hem inwoonden, eventueel tot Algiers gerepatrieerd op kosten
van de werkgever.

De werkgever verbindt zich ertoe het overlijden onmiddel-
lijk mede te delen aan de bevoegde Algerijnse diplomaticke of
consulaire autoriteiten.

Art. 11.

Wanneer de overeenkomst wordt beéindigd om een drin-
gende reden die aan de werkgever is toe te schrijven of on-

rechtmatig wordt beéindigd door de werkgever, dient deze |

de repatriéring vanuit de plaats van tewerkstelling tot Algiers
te bekostigen, tenzij de werknemer opnieuw werd tewerkge-

(1} Om aanspraak tc kunnen maken op de gezinsbijslagen is de
werkloze niet vrijgesteld van de dagelijkse gemeentclijke controle.
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ARr. 7,

En cas de chdmage involontaire du travailleur pendant sa
mise au travail en Belgique, 'employeur lui verse, jusqu’au
moment olt il est en droit de bénéficier des prestations de 1’as-
surance chémage en Belgique, une indemnité égale au mon-
tant de I"allocation de chomage, a condition, toutefois, qu’il
ne se soit pas absenté sans motif plus d’un jour pendant les
quatorze jours qui précedent sa mise en chémage, et pour
autant que, pendant ces jours de chdmage, il ne bénéficie pas
d’une autre rémunération garantie (1),

ARrr. 8.

En cas de maladie, 'employeur s’engage a assurer au tra-
vailleur I'assistance médico-pharmaceutique et, le cas échéant,
son hospitalisation, dés son arrivée en Belgique ct jusqu’au
moment olt il sera en droit de bénéficier des prestations de
Passurance maladie-invalidité.

En cas de maladie entrainant une incapacité de travail, le
travailleur qui occupe un logement de I’employeur, est dis-
pensé du paiement du loyer pour autant qu’il ne bénéficie pas
d’une rémunération garantie.

Les dispositions précitées ne sont applicables que pour
autant que le travailleur séjourne en Belgique.

ArT. 9.

En cas d’invalidité permanente supérieure 3 66 p.c., résul-
tant d’un accident du travail, le travailleur et éventuellement
sa femme et ses enfants A charge, habitant sous le méme toit,
sont, §’ils le désirent, rapatriés aux frais de employeur jus-
qu'a Alger a condition que ce rapatriement intervienne au
plus tard un mois aprés I’accord des parties au sujet du pour-
centage de Iincapacité permanente ou le jugement définitif
de la juridiction compétente.

Art, 10.

En cas de déces dli & un accident du travail, le rapatrie-
ment éventuel de la femme du travailleur et de ses enfants
a charge, habitant sous le méme toit, jusqu’a Alger se fait aux
frais de ’employeur.

L’employeur s’engage A notifier immédiatement le décés
aux autorités diplomatiques ou consulaires algériennes com-
pétentes.

Arr, 11,

Lorsqu’il est mis fin au contrat pour un motif grave impu-
table a Pemployeur ou en cas de rupture injustifiée du contrat
par I’employeur, celui-ci doit payer les frais de rapatriement
du travailleur du lieu de travail jusqu’a Alger & moins que le
travailleur n’ait été ou ne puisse étre embauché par un autre

(1) Pour pouvoir prétendre aux prestations familiales, le chédmeur
n'est pas dispensé de s¢ présenter au contrdle communal journalicr.
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steld bij een andere werkgever of dat kan worden overcen-
komstig de wetgeving betreffende de tewerkstelling van werk-
nemers van vreemde nationaliteit,

Arr, 12,

V6or zijn tewerkstelling wordt de werknemer onderworpen
aan het bij de Belgische wetgeving voorgeschreven genees-
kundig onder:oek, waarbij wordt beslist of hij geschikt is
voor de arbeid die hij moet verrichten (1).

ARrT. 13,

De werkgever verbindt zich ertoe de alleenstaande werkne-
mer die erom verzoekt, tegen de in de streek gewone huur-
prijs een behoorlijke huisvesting te bezorgen, die op zijn minst
beantwoordt aan de eisen inzake hygiéne die bij de Belgische
wetgeving worden bepaald.

ArT. 14,

Op zijn verzoek mag de werknemer de arbeid onderbreken
op de wettelijke feestdagen in Algerije.

Voor die dagen wordt geen loon uitbetaald, doch de af-
wezigheid wordt niet als ongerechtvaardigd beschouwd.

ARrT. 15.

Onverminderd de bepalingen van artikel 20 van de wet
van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst, mag deze ar-
beidsovereenkomst alleen dan véér het verstrijken van de ter-
mijn worden begindigd, wanneer dat geschiedt om dringende
redenen, die aan het oordeel van de rechter worden overgela-
ten.

ART. 16.

Deze arbeidsovereenkomst treedt in werking de dag waar-
op de werkgever de werknemer tewerkstelt.

Arrt. 17.
De werknemer erkent een exemplaar van deze overeen-
komst te hebben ontvangen :

— en de taal te begrijpen waarin zij is gesteld (2).
— alsmede een vertaling in een taal die hij verstaat (2).

Opgemaakt in
op

exemplaren, te

Handtekening van de werknemer,

Handtekening van de werkgever,

(1) Dit artikel moet alleen dan in de overeenkomst worden opgeno-
men, ingeval de Belgische wetgeving cen medisch onderzoek bij aan-
werving voorschrijft,

{2) Doorhalen wat nict van tocpassing is.
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employeur conformément 4 la législation relative A Poccupa-
tion de travailleurs de nationalité éerangere,

ARrr. 12,

Avant sa mise au travail, le travailleur est soumis a I’exa-
men médical prévu par la législation belge, a I'effet de déci-
der §’il est apte au travail qu’il doit effectuer (1).

ARrT, 13,

L’employeur s’engage A procurer au travailleur vivant seul,
qui en fait la demande, un logement convenable, au prix du
loyer en usage dans la région et remplissant les conditions
d’hygiéne prévues par la législation belge.

ART. 14,

A sa demande, le travailleur peut chémer les jours de fétes
légales en Algérie.

Ces jours ne sont pas rémunérés mais ’absence ne sera pas
considérée comme injustifide.

ARrT, 15.

Sans préjudice des dispositions de I’article 20 de 1a loi du
10 mars 1900 sur le contrat de travail, le présent contrat ne
peut étre résilié avant I’expiration du terme que pour des mo-
tifs graves laissés & I'appréciation du juge.

ArT. 16.

Le présent contrat de travail entre en vigueur le jour de la
mise au travail du travailleur par 'employeur.

Arr. 17,

Le travailleur reconnait avoir regu un exemplaire du pré-
sent contrat :

— et comprendre la langue dans laquelle il est rédigé (2).

— ainsi qu’une traduction dans la langue comprise par
lui (2).
Fait en exemplaires, a
le
Signature du travailleur,

Signature de I’employeur,

(1) Cet article ne doit figurer obligatoirement dans le contrat que
dans les cas ou la législation belge impose un examen médical a
I’embauche.

(2) Biffer la mention inutile,
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Overcenkomst tussen de Socialistische Federale Republiek
Joegoslavié en het Koninkrijk Belgié betreffende de tewerk-
stelling en het verblijf in Belgié van Joegoslavische werk-
nemers.

(Vertaling.)

De Regering van het Koninkrijk Belgié en de Regering
van de Socialistische Federale Republiek Joegoslavié,

Die de voorwaarden inzake toegang en tewerkstelling
van de Joegoslavische werknemers in het belang van beide
landen en in het belang van de werknemers willen regle-
menteten,

Zijn overeengekomen als volgt :

ARTIKEL 1,

1. Voor de toepassing van de door deze Overeenkomst
bepaalde regels inzake tewerkstelling van de Joegoslavische
werknemers in Belgi€, zijn bevoegd :

— voor Belgié, de diensten van het Ministerie van Tewerk-
stelling en Arbeid (hierna genoemd: het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid);

— voor de Socialistische Federale Republiek Joegoslavig,
het Federaal Bureau voor tewerkstelling (hierna genoemd :
het Federaal Bureau).

2. Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid en het
Federaal Bureau werken rechtstrecks samen en spannen zich
in om de tewerkstelling van de Joegoslavische werknemers
in het kader van deze Overeenkomst sneller en eenvoudiger
te laten verlopen.

ART. 2.

Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid zendt de
collectieve, anonieme of nominatieve werkaanbiedingen van
de werkgevers of van de werkgeversverenigingen door aan
het Federaal Bureau met bepaling van de indienstnemings-
voorwaarden en van de geschiktheid die van de werknemers
wordt gevergd.

Buiten het juiste aantal aan te werven werknemers, omvat
de werkaanbieding hun beroepskwalificatie, de duur van de
vermoedelijke tewerkstelling in Belgié, de zetel van de onder-
neming, de plaats van tewerkstelling, de arbeidsvoorwaarden,
het geboden loon, de wekelijkse arbeidsduur en de huisves-
tingsvoorwaarden. Bovendien worden de minimum- en maxi-
mumleeftijd van de werknemers gepreciseerd.

Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid bezorgt perio-
diek aan het Federaal Bureau de nodige documentatie in
verband met de arbeidsvoorwaarden, lonen, sociale voor-
delen, sociale en fiscale inhoudingen op de lonen en met de
verplichting van de partijen welke uit de arbeidsovercen-
komst voortvlocien.
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Accord entre Ia République Socialiste Fédérative de Yougo-
slavie ¢t e Royaume de Belgique reladf & Pemploi et au
séjour en Belgique des travailleurs yougoslaves,

Le Gouvernement du Royaume de Belgique et le Gouver-
nement de la République Socialiste Fédérative de Yougo-
slavie,

Soucieux de réglementer dans I'intérét des deux pays et
dans Pintérét des travailleurs, les conditions d’admission et
d’emploi des travailleurs yougoslaves,

Ont arrété les dispositions suivantes :

ARrTICLE 1%,

1. Pour la mise en ceuvre des modalités d’emploi des tra-
vailleurs yougoslaves en Belgique, prévues par le présent
Accord sont compétents :

— pour la Belgique, les services du Ministére de I'Emploi
et du Travail (dénommé ci-apres : le Ministere de 'Emploi
et du Travail);

— pour la République Socialiste Fédérative de Yougo-
slavie, le Bureau fédéral de I'emploi (dénommé ci-apres : le
Bureau fédéral).

2. Le Ministere de PEmploi et du Travail et le Bureau
fédéral collaborent directement et s’emploient 4 accélérer et
a simplifier les modalités d'emploi des travailleurs yougo-
slaves dans le cadre du présent Accord.

ART. 2.

Le Ministtre de PEmploi et du Travail transmet au
Bureau fédéral les offres de travail collectives, anonymes ou
nominatives, émanant des employeurs ou des associations
d’employeurs en spécifiant les conditions d’engagement et
les aptitudes exigées des travailleurs.

L’offre de travail comporte, outre le nombre exact des
travailleurs 4 recruter, leur qualification professionnelle, la
durée de loccupation prévisible en Belgique, le siége de
Ientreprise, le lieu de travail, les conditions de travail, le
salaire offert, la durée hebdomadaire du travail et les condi-
tions de logement. Elle précise, de plus, les limites d’age
minimum ou maximum des travailleurs.

Le Ministére de PEmploi et du Travail fournit périodique-
ment au Bureau fédéral la documentation relative aux condi-
tions de travail, aux salaires, aux avantages sociaux, aux
retenues sociales et fiscales applicables aux rémunérations
ainsi qu'aux obligations respectives des parties découlant
du contrat de travail,
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Arr, 3.

1. De selectie van de werknemers wordt door het Fede-
raal Bureau in samenwerking met het Ministerie van Tewerk-
stelling en Arbeid georganiseerd.

Dit laatste kan bedoelde samenwerking aan in Belgié
gevestigde afgevaardigden van werkgevers of van werkgevers-
verenigingen opdragen, die daartoe behoorlijk zijn gemach-
tigd.

Voor de selectie gelden de volgende regels :

a) de werknemers moeten in goede gezondheid verketen.
Een medisch onderzoek wordt verricht door geneesheren die
door het Federaal Bureau worden aangewezen. Dit ondet-
zoek omvat een algemeen geneeskundig onderzoek, een
radioscopie van de longen en een serologisch onderzoek.
Voor elke geschikt bevonden werknemer wordt een medische
steekkaart opgemaakt die beantwoordt aan het model dat
bij deze Overeenkomst is gevoegd. Deze steekkaart omvat
onder meer de foto van de werknemer. De kosten van dat
medisch onderzoek komen ten laste van de Belgische werk-
gevers;

b) de professionele selectie van de werknemers geschiedt
met inachtneming van de voorwaarden die in de aanbiedingen
zijn bepaald, en op grond hetzij van de lichamelijke
geschiktheid, hetzij van het professionele verleden van de
kandidaten, hetzij van attesten in verband met hun ervaring;
de kosten welke aan deze selectie zijn verbonden komen
eveneens ten laste van de Belgische werkgevers;

c) de werknemers mogen geen gevangenisstraf van langer
dan drie maanden hebben opgelopen. Een voorwaardelijke
straf van meer dan drie maanden moet verjaard zijn.

2. Met het akkoord van het Ministerie van Tewerkstelling
en Arbeid kunnen de Belgische werkgevers het eens worden
met het Federaal Bureau over de voorbereiding van de Joego-
slavische werknemers, welke voor de voorgestelde betrekkin-
gen nodig is.

De kosten die aan deze voorbereiding zijn verbonden
komen ten laste van de Belgische werkgevers.

ARr. 4.

Het Federaal Bureau deelt aan het Ministerie van Tewerk-
stelling en Arbeid de lijst van de geselecteerde werknemers
mede.

Dit Ministerie waakt ervoor dat de arbeidsovereenkomsten
door de werkgever, of zijn vertegenwoordiger worden opge-
steld en ondertekend.

Het Federaal Bureau waakt ervoor dat de arbeidsovereen-
komsten door de betrokken werknemers worden ondertekend
en bezorgt de bescheiden die nodig zijn voor het vertrek
uit het land van de werknemers wier naam op voornoemde
lijst voorkomt.

De Belgische diplomatieke of consulaire overheid reikt aan
die werknemers een vergunning tot voorlopig verblijf in
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Arr, 3,

1. La sélection des travailleurs est organisée par le Bureau
fédéral en collaboration avec le Ministére de 'Emploi et du
Travail.

Ce dernier peut confier la collaboration visée a des délé-
gués d’employeurs ou d’associations d'employeurs établis en
Belgique, d@iment mandatés & cet effet,

La sélection se fait sur base des éléments suivants :

a) les travailleurs doivent jouir d'une bonne santé, Un
examen médical est effectué par des médecins désignés par
le Bureau fédéral. Cet examen médical comporte I'examen
général des travailleurs, une radioscopie des poumons ainsi
quun examen sérologique. Une fiche médicale, conforme au
modele annexé au présent Accord, est établie pour chaque
travailleur reconnu apte. Elle porte notamment la photo du
travailleur.Les frais de cet examen médical sont & charge des
employeurs belges;

b) la sélection professionnelle des travailleurs est opérée
compte tenu des conditions spécifiées dans les offres et
sur base soit des aptitudes physiques, soit du passé profes-
sionnel des travailleurs, soit de certificats relatifs a la forma-
tion qu'ils ont acquise; les frais inhérents A cette sélection
sont également a charge des employeurs belges;

¢) les travailleurs ne peuvent pas avoir encouru de con-
damnation & une peine d’emprisonnement d’une durée supé-
rieure & trois mois. En cas de peine supérieure A trois mois,
prononcee avec sursis, celui-ci doit étre expiré.

2. Avec P'accord du Ministére de PEmploi et du Travail,
les employeurs belges peuvent convenir avec le Bureau fédéral
de la préparation des travailleurs yougoslaves, nécessaire aux
emplois proposés.

Les frais inhérents & cette préparation sont A charge des
employeurs belges.

ART. 4,

Le Bureau fédéral communique au Ministére de I'Emploi
et du Travail la liste des travailleurs sélectionnés.

Ce dernier veille 4 ce que les contrats de louage de travail
soient établis et signés par Pemployeur ou son représentant.

Le Bureau fédéral veille & ce que les contrats de louage
de travail soient signés par les travailleurs intéressés et
délivre les documents nécessaires a la sortie du territoire
des travailleurs dont les noms figurent sur la liste susvisée.

Les autorités diplomatiques ou consulaires belges délivrent
a ces travailleurs Pautorisation de séjour provisoire en Bel-
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Belgié uit, na overlegging van een reispas, een uittreksel it
het strafregister en van cen exemplaar van de atbeldsover-
cenkomst,

Arr. S,

1. Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid richt aan
het Federaal Bureau enkel een individuele nominatieve werk-
aanbieding wanneer het een lid van de naastbestaande familie
van een Joegoslavische werknemer betreft die in Belgié is
tewerkgesteld of van een Joegoslavische werknemer die voor-
heen bij dezelfde Belgische werkgever heeft gewerkt.

2. De bij deze Overeenkomst bepaalde procedure is even-
eens toepasselifk op de individuele nominatieve aanvragen,

ART. 6.

De indienstneming van de Joegoslavische werknemers
geschiedt bij een individuele overeenkomst welke beant-
woordt aan het model van arbeidsovereenkomst dat bij
deze Overcenkomst is gevoegd.

De arbeidsovereenkomst wordt in vijf exemplaren opge-
maakt en bepaalt de respectieve rechten en verplichtingen
van de werkgevers en de werknemers. Ze voldoet op zijn
minst aan de voorwaarden die gesteld worden in de type-
arbeidsovereenkomst, welke bij deze Overeenkomst is
gevoegd.

Twee exemplaren zijn bestemd voor het Federaal Bureau,
twee exemplaren voor de werknemer waarvan €r een aan
de diplomaticke of consulaire overheid van Belgi¢ wordt
overgelegd, zoals bepaald bij artikel 4, en twee exemplaren
voor de werkgever waarvan er een bij de aanvraag om
arbeidsvergunning is gevoegd, welke bij artikel 9 wordt
bepaald.

ART. 7.

De Joegoslavische autoriteiten verschaffen de bescheiden
die nodig zijn voor het vertrek van de werknemers uit het
land, inzonderheid de reispas en het uittreksel uit het straf-
register. Zij zorgen ervoor dat een attest met opgave van
de burgerlijke staat en de samenstelling van het gezin zo
spoedig mogelijk wordt opgemaak.

ART. 8.

Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, in samen-
werking met het Federaal Bureau, zorgt ervoor dat het ver-
voer van aangeworven Joegoslavische werknemers in de beste
omstandigheden geschiedt.

De kosten van vervoer en huisvesting vanaf de plaats van
vertrek in Joegoslavié tot die van tewerkstelling in Belgie
komen ten laste van de Belgische werkgevers. Het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid houdt eveneens toezicht op de
toepassing van deze bepaling.

ART. 9.

Zodra zij in Belgié¢ aankomen, kunnen de aangeworven
werknemers worden tewerkgesteld, De werkgever dient, bin-
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gique, sur présentation d'un passeport, d’un extrait du casier
judiciaire et d'un exemplaire du contrar de louage de travail,

ARt, S,

L. Le Ministére de IEmploi et du Travail adresse au
Bureau fédéral une offre nominative individuelle sculement
si elle concerne un membre de la proche famille d'un travail-
leur yougoslave employé en Belgique ou d'un travailleur
yougoslave qui a travaillé antéricurement en Belgique chez
le méme employeur.

2. La procédure fixée par le présent Accord est applicable
également aux demandes nominatives individuelles.

ArrT, 6.

L’engagement des travailleurs yougoslaves se fait par con-
trat individuel, conforme au modele de contrat de travail
annexé au présent Accord.

Le contrat de travail est rédigé en six exemplaires et stipule
les droits et obligations respectifs de I’employeur et du
travailleur. Il est au moins conforme aux conditions figurant
au contrat de travail-type, annexé¢ au présent Accord.

Deux exemplaires sont destinés au Bureau fédéral, deux
exemplaires au travailleur dont un est présenté aux autorités
diplomatiques ou consulaires de la Belgique, comme prévu
a Particle 4, et deux exemplaires & I'employeur dont un est
annexé 3 la demande d’autorisation d’occupation prévue
a Particle 9.

ART. 7.

Les autorités yougoslaves délivrent les documents néces-
saires & la sortie du territoire des travailleurs, notamment le
passeport et I'extrait du casier judiciaire. Elles veillent a ce
qu'une attestation établissant I'état civil et la composition
du ménage soit établie dans les meilleurs délais.

ART. 8.

Le Ministére de 'Emploi et du Travail, en collaboration
avec le Bureau fédéral, veille & ce que le transport des trai-
vailleurs yougoslaves engagés s’effectue dans les meilleures
conditions.

Les frais de transport et d’hébergement depuis le lieu
d’embarquement en Yougoslavie jusqu’au lieu d’emploi en
Belgique sont & charge des employeurs belges. Le Ministére
de 'Emploi et du Travail veille egalement A Papplication de
cette disposition,

ARrT, 9.

Dés leur arrivée en Belgique, les travailleurs engagés peu-
vent étre mis au travail, L'employeur introduit, dans les trois
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nen drie werkdagen, de aanveagen om arbeidsvergunning in,
waarbij cen afschrift van de individuele arbeidsovereenkomst
wordt gevoegd.

Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid geeft onmid-
dellijk de arbeidsvergunning en de arbeidskaart af. Deze
gelden vanaf de datum van de tewerkstelling en tenminste
voor de duur van geldigheid van de arbeidsovereenkomst.

De bevoegde Belgische autoriteiten reiken eveneens de
nodige verblijfsvergunningen uit.

De administratieve kosten, verbonden aan het bekomen
van die bescheiden, zijn voor rekening van de Belgische
werkgevers,

ArT. 10.

1. Alle gepaste maatregelen moeten door de werkgevers
worden getroffen om de werknemers, zo nodig, aan te passen
aan de arbeid die zij dienen te verrichten en hun alle nuttige
inlichtingen te geven betreffende het arbeidsreglement, de
veiligheidsnormen en de indiening van eventuele klachten,

2. De bevoegde Belgische instellingen of de Belgische werk-
gevers nemen maatregelen om in de mate van het mogelijke
gunstige voorwaarden te scheppen voor het sociale en cultu-
rele leven van de Joegoslavische werknemers.

ArT. 11.

Onverminderd de bepalingen van artikel 20 van de wet
van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst, mag de over-
eenkomst die tussen een werknemer en een werkgever op
grond van deze Overeenkomst is gesloten, alleen dan véér
het verstrijken van de termijn worden begindigd wanneer dat
geschiedt om ernstige redenen, die aan het oordeel van de
rechter werden overgelaten.

1. Wanneer de werknemer de overeenkomst onrechtmatig
beéindigt, worden, in overleg met de diplomatieke of con-
sulaire autoriteiten, de nodige maatregelen getroffen voor de
repatriéring van de werknemer, onverminderd de rechten die
de werkgever te zijnen opzichte kan doen gelden, krachtens
de Belgische wetgeving.

2. Wanneer de werkgever de overeenkomst rechtmatig
beéindigt, worden, in overleg met de diplomatieke en consu-
laire diensten, de nodige maatregelen getroffen voor de repa-
triéring van de werknemer, ongeacht de rechten die de werk-
gever te zijnen opzichte kan doen gelden krachtens de Belgi-
sche wetgeving.

3. Wanncer de werkgever de overeenkomst onrechtmatig
betindigt, kan de werknemer, onverminderd de rechten die
hij krachtens de Belgische wetgeving kan doen gelden, des-
gewenst worden gerepatrieerd op kosten van de werkgever,
tenzij hij bij een andere werkgever is tewerkgesteld of dat
kan worden overeenkomstig de Belgische voorschriften be-
treffende de tewerkstelling van werknemers van vreemde
nationaliteit.

4. Wanneer de werknemer de overcenkomst rechtmatig
be¢indigt, kan hij, onverminderd de rechten die hij krachtens
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jours ouvrables, les demandes d'autorisation d’occupation
auxquelles est annexée une copie du contrat de lovage de
travail individuel,

Le Ministére de "Emploi et du Travail délivre immédiate-
ment Pautorisation d’occupation et le permis de travail, Ces
documents prennent cours A la date de la mise au travail et
couvrent au moins la durée de validité du contrat de louage
de travail,

Les autorités compétentes belges délivrent également le
permis de séjour nécessaire,

Les frais administratifs afférents A 'obtention de ces docu-
ments sont a charge des employeurs belges.

ARrT. 10,

1. Toutes mesures opportunes doivent étre prises par les
employeurs pour adapter, si nécessaire, les travailleurs aux
travaux qu'ils ont & exécuter et pour leur donner toutes indi-
cations utiles relatives au réglement de travail, aux normes
de sécurité et & la présentation des réclamations éventuelles.

2. Les organismes belges compétents ou les employeurs
belges prennent des dispositions en vue de créer, selon les
possibilités, les conditions favorables & la vie sociale et
cuturelle des travailleurs yougoslaves.

ArT, 11.

Sans préjudice des dispositions de I'article 20 de la loi du
10 mars 1900 sur le contrat de travail, le contrat conclu
entre un travailleur et un employeur sur base du présent
Accord ne peut étre résilié avant Pexpiration du terme que
pour des motifs graves laissés & appréciation du juge.

1. En cas de rupture injustifiée du contrat par le travail-
leur, les mesures nécessaires sont prises, en accord avec les
autorités diplomatiques ou consulaires, en vue d’assurer le
rapatriement du travailleur, et cela sans préjudice des droits
que peut faire valoir I'employeur a son égard en vertu de la
législation belge.

2. En cas de rupture justifiée du contrat par 'employeur,
les mesures sont prises, en accord avec les services diplomati-
ques et consulaires, en vue d’assurer le rapatriement du tra-
vailleur et cela sans préjudice des droits que peut faire valoir
Pemployeur & son égard en vertu de la législation belge.

3. En cas de rupture injustifiée du contrat par 'employeur,
le travailleur, sans préjudice des droits qu'il peut faire valoir
en vertu de la législation belge, peut, s'il le désire, étre rapa-
tri¢ aux frais de I'employeur, sauf s'il a été ou peut étre
remis au travail chez un autre employeur conformément
aux dispositions belges relatives 3 Poccupation de travail-
leurs de nationalité étrangere.

4. En cas de rupture justifiée du contrat par le travailleur,
celui-ci, sans préjudice des droits qu'il peut faire valoir en
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de Belgische wetgeving kan doen gelden, desgewenst worden
gerepatticerd op kosten van de werkgever, tenzij hij bij een
andere Belgische werkgever is tewerkgesteld of dat kan wor-
den overecnkomstig de Belgische vootschriften betreffende
de tewerkstelling van werknemers van vreemde nationaliteit.

5. Bij overheveling, met instemming van alle belangheb-
bende partijen van de werknemer naar een andere onder-
neming van dezelfde sector, vervangt de nieuwe werkgever
de vroegere voor de uitvoering van de overeenkomst.

ART. 12,

Na het verstrijken van de overeenkomst die overeenstemt
met die welke bij deze Overeenkomst is gevoegd, mag de
Joegoslavische werknemer in Belgié blijven op voorwaarde
dat hij opnieuw in dienst words genomen overeenkomstig
de Belgische voorschriften betreffende de tewerkstelling van
werknemers van vreemde nationaliteit,

ARrT. 13,

De Joegoslavische werknemers die permanent of tijdelijk
in Belgié zijn gevestigd, worden ten aanzien van de arbeids-
voorwaarden en de sociale voordelen op dezelfde wijze
behandeld als de Belgische werknemers.

ARrT. 14.

De Joegoslavische werknemers die in Belgi€ zijn tewerk-
gesteld en gevestigd, kunnen hun gezin laten overkomen,
zodra zij drie maanden hebben gearbeid en op voorwaarde
dat zij over een behoorlijke huisvesting beschikken. Het gezin
gestaat uit de echtgenote en de minderjarige kinderen ten
laste.

De bevoegde overheid en de Belgische werkgevers helpen
de in Belgié tewerkgestelde Joegoslavische werknemers bij
het zoeken naar die huisvesting,

Onverminderd de bepalingen van openbare orde of van
openbare veiligheid, verootloven de Joegoslavische autori-
teiten die gezinnen het grondgebied te verlaten, en de Belgi-
sche diplomatieke of consulaire autoriteiten verlenen de nodi-
ge vergunningen om in Belgié binnen te komen en er te
verblijven.

ArT. 15,

De Joegoslavische onderdanen die onder de bij deze Over-
eenkomst bepaalde voorwaarden op het Belgisch grondge-
bied zijn toegelaten, bekomen de arbeidskaart voor onbepaal-
de duur, geldig voor alle werkgevers en alle beroepen, indien
zij laten blijken van vijfjarig regelmatig en ononderbroken
verblijf in het land, of van drie jaar arbeid, regelmatig gedekt
door een arbeidskaart.

De drie jaren worden op twee jaar gebracht, wanneer het
gezin bij de werknemer verblijft.

De echtgenote en de kinderen van de Joegoslavische werk-
nemer mogen een betrckking bekleden, wanneer de toestand
van de arbeidsmarkt zulks mogelijk maakt.
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vertu de la législation belge, peut, 8'il le désire, étre rapatrié
aux frais de Pemployeur, sanf 8'il a éeé ou peut brre remis
au travail chez un autre employeur conformément aux dis-
positions belges relatives & Poccupation de travailleurs de
nationalité étrangeére.

5. En cas de mutation d'entreprise du méme secteur effec-
tuée de commun accord entre toutes les parties intéressées,
le nouvel employeur se substitue & 'ancien pour I'exécution
du contrat,

ART. 12,

A Pexpiration du contrat conforme A celui qui est annexé
au présent Accord, le travailleur yougoslave peut rester en
Belgique 4 la condition d’étre réembauché conformément aux
dispositions belges relatives & Poccupation de travailleurs de

nationalité étrangere.

Arr, 13.

Les travailleurs yougoslaves établis en Belgique d’une
manitre permanente ou temporaire bénéficient de I'égalite de
traitement avec les travailleurs belges en ce qui concerne les
avantages sociaux et les conditions de travail.

ARrT. 14.

Les travaillcurs yougoslaves occupés et établis en Belgique
ont la faculté de se faire rejoindre par leur famille, des le
moment ot ils ont travaillé pendant trois mois et & la condi-
tion qu’ils disposent d’un logement convenable. La famille
comprend I'épouse et les enfants mineurs d’age a charge.

Les autorités compétentes et les employeurs belges aident
les travailleurs yougoslaves occupés en Belgique 4 trouver ce
logement.

Sans préjudice des dispositions d’ordre public ou de sécu-
rité publique, les autorités yougoslaves autorisent ces familles
A sortir du territoire et les autorités diplomatiques ou consu-
laires belges donnent les autorisations nécessaires pour
Pentrée et le séjour en Belgique.

ArrT. 15.

Les ressortissants yougoslaves admis sur le tetritoire belge
aux conditions stipulées dans le présent Accord obtiennent
le permis de travail de durée illimitée valable pour tous
employeurs et toutes professions s'ils justifient de cinq années
de résidence régulitre et ininterrompue dans le pays, ou de
trois années de travail régulitrement couvertes par permis de
travail.

Ces trois années sont ramendes a deux, lorsque la famille
réside avec le travailleur.

L*¢pouse et les enfants du travailleur yougoslave ont Ila
faculté d’occuper un emploi lorsque la situation du marché
de Pemploi le permet.
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Art, 16,

De Joegoslavische werknemets mogen hun spaargeld naar
Joegoslavié overbrengen in het kader van de in Belgié
vigerende wetgeving en reglementering,

Arrt, 17,

De Joegoslavische werknemers mogen de arbeid onderbre-
ken op de wettelijke feestdagen in de Socialistische Federale
Republiek Joegoslavié.

Voor die dagen ontvangen zij dan geen loon, doch de af-
wezigheid op de plaats van het werk wordt niet als onge-
rechtvaardigd beschouwd.

ART. 18,

Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid zendt aan het
Federaal Bureau beschikbare statistische gegevens in verband
met de in Belgié tewerkgestelde Joegoslavische werknemers.

Arr. 19.

Er wordt een gemengde Commissie opgericht, die ermede
is belast:

— alle passende middelen te onderzoeken met het oog op
de toepassing van deze Overeenkomst;

— eventueel, de herziening van deze Overeenkomst of van
de erbij gevoegde bescheiden voor te stellen;

— alle moeilijkheden uit te weg te ruimen, die in verband
met de interpretatie ervan kunnen rijzen;

— de middelen te onderzoeken om de samenwerking tus-
sen beide landen tot stand te brengen of uit te breiden op het
gebied van de beroepsopleiding voor volwassenen.

De Commissie bestaat uit zes leden; drie van hen worden
door de Regering van het Koninkrijk Belgi¢ en drie door de
Socialistische Republiek Joegoslavié aangewezen.

Zij vergadert hetzij te Belgrado, hetzij te Brussel, op ver-
zoek van een van beide Partijen en ten minste eenmaal per
jaar.

Arrt. 20.

De rechten en de voordelen, toegekend bij deze Overeen-
komst in de artikelen 13 tot 17 aan de in Belgié tewerkge-
stelde Joegoslavische werknemers gelden voor de vroeger
geimmigreerde Joegoslavische werknemers, zodra deze Over-
eenkomst van kracht wordt.

ARrT. 21.

Alleen de bevoegde vertegenwoordigers van de Joegosla-
vische en de Belgische Regering of andere personen die daar-
toe door deze Regeringen behoorlijk zijn gemachtigd, mogen
optreden bij de aanwerving van Joegoslavische werknemers
die voor de Belgische ondernemingen bestemd zijn.
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Ant. 16,

Les travailleurs yougoslaves peuvent transférer en Yougo-
slavie leurs économies, dans le cadre de la législation et de
la réglementation en vigueur en Belgique.

Arr. 17,

Les travailleuts yougoslaves peuvent chdmer les jours de
fétes 1égales en République Socialiste Fédérative de Yougo-
slavie.

Ces jours ne sont pas rémunérés, mais I’absence sur les
lieux du travail n’est pas considérée comme injustifiée.

ART. 18.

Le Ministére de 'Emploi et du Travail transmet annuelle-
ment au Bureau fédéral les données statistiques disponibles
relatives aux travailleurs yougoslaves occupés en Belgique.

ARrT. 19.

Il est institué une Commission mixte qui est chargée :

— d’examiner tous les moyens appropriés en vue de la
mise en application du présent Accord;

— de proposer, le cas échéant, la révision du présent Ac-
cord ou des documents y annexés;

— d’aplanir toutes difficultés qui viendraient 4 surgir au
sujet de leur interprétation;

— d’examiner les moyens d’établir ou de développer la
coopération entre les deux pays dans le domaine de la forma-
tion professionnelle des adultes.

La Commission est composée de six membres, dont trois
désignés par le Gouvernement du Royaume de Belgique et
trois désignés par le Gouvernement de la République Socia-
liste Fédérative de Yougoslavie.

Elle se réunit soit 4 Belgrade, soit A Bruxelles, & la requéte
de I'une ou de P’autre Partie et au moins une fois par an.

Arr. 20,

Les droits et avantages accordés par le présent Accord en
ses articles 13 et 17 aux travailleurs yougoslaves occupés
en Belgique, sont applicables, dés ’entrée en vigueur du pré-
sent Accord, aux travailleurs yougoslaves immigrés antérieu-
ment.

ARrT. 21.

Seuls les représentants qualifiés des Gouvernements you-
goslave et belge ou d’autres personnes diiment autorisées a
cet effet par ces Gouvernements peuvent intervenir dans I’en-
gagement de travailleurs yougoslaves destinés aux entreprises
belges.
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Anrr, 22,

L. Deze Overcenkomst wordt van krache zodra de beide
Regeringen hebben medegedeeld dat de voorwaarden bepaald
bij hun nationale wetgeving zijn vervuld.

2. Zij is geldig voor één jaar en wordt, behoudens opzeg-
ging door een van beide contracterende Partijen, drie maan-
den véér de datum waarop zij verstrijke, stilzwijgend van jaar
tot jaar verlengd.

Zij kan op verzoek van elke contracterende Partij worden
herzien.

Gedaan in de Franse taal te Belgrado, in twee originelen,
op 23 juli 1970.
Voor de Regering van het Koninkrijk Belgié,
L. MAJOR.
Voor de Regering van de Socialistische Federale
Republiek Joegoslavis,
A. POLAJAR.
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ARrr, 22,

1. Le présent Accord entte en vigueur dés que les deux
Gouvernements auront notitié que Jes conditions prévues par
leur législation nationale sont remplies,

2. 1l est conclu pour la durée d'une année et sa validité
seta prolongée d’année en année, sauf dénonciation par 'une
ou I'autre des Parties contractantes trois mois avant la date
d’expitation,

I peut étre revisé 4 la demande de chacune des Parties
contractantes.

Fait 3 Belgrade, en double original, le 23 juiller 1970,

en langue frangaise,
Pour le Gouvernement du Royaume de Belgique,
L. MAJOR.
Pour le Gouvernement de Ia République Socialiste
Fédérative de Yougoslavie,
A. POLAJAR.
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BIJLAGE 1.

Medische steekkaart.

Recente
pasfoto

Naam en voornamen van de werknemer : ...
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ANNEXE I

Fiche médicale.

Photo
récente
Format

passeport

Nom et prénoms du travailleur: .

te

Geboren op :

Burgerlijke staat: (ongchuwd, weduwnaar, gescheiden,

gehuwd)
Adres :
Beroep waarvoor de kandidaat is onderzocht :

Né le : R
Etat civil : (célibataire, veuf, divorcéd, marié) .........cowoo

Adresse :

Profession pour laquelle le travailleur est examiné : ...

Naam en voornamen van de echtgenote : ...

Nom et Prénoms de PéPouse & .o i

Minderjarige | voornamen| G€boOrTte- | voornamen Geboorte- Enfants mineurs | prénoms Date de Prénoms Date de
kinderen ten laste datum datum A charge naissance naissance
Gestalte : Gehoor : Taille : Audition & s

Borstomtrek ¢ .. GEWICHE & v

GeZIChE 2 o Event. bijzonderh. : ...

..Doids :
PartiC. Vent. & o

Périmetre thoracique :

Vision :

Ik ondergetckende,

dokter in de geneeskunde, bevestig hierbij dat voornoemde
werknemer, op grond van:

1° een algemeen onderzoek, verricht door ...
2° een radioscopisch onderzoek, verricht door
3° een serologisch onderzoek, verricht door ..

niet is aangetast door enige besmettelijke of aanstekeh)ke
ziekte en geschikt is om in Belgié voormeld beroep uit te
oefenen.

Daarenboven, wijst niets erop dat zijn gezondheidstoestand
hem binnen afzienbare tijd ongeschikt om te werken zal
maken.

Opmerkingen :

Datum,

(Handtekening)

Je soussigné

docteur en médecine, certifie quc le travailleur précité sur
base :

1° d’une visite générale pratiqUée PAT ...
2° d’un examen radioscopique Pratiqueé Par ...
3° d’un examen sérologique pratiqué par
n’est atteint d’aucune maladie contagieuse ou transmissible,
est apte A exercer en Belgique la profession visée.

En outre, rien n’indique que son état de santé le rendra
inapte au travail dans un délai rapproché.

Observations éventuelles :

Date,

(Signatuze)
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BIJLAGE II,

L

Werkaanbieding voor de Joegoslavische werknemers.

I. Algemene bepalingen :
a) aantal gevraagde werknemers :

mannen

vrouwen

b) burgerlijke staat
c) leeftijdsgrens

d) beroepskwalificatie :
ongeschcolden

halfgeschoolden

geschoolden

e) arbeidspost :

I1. Werkgever :

Naam van de onderneming :

Adres van de onderneming :

Telefoonnummer :

Activiteit van de onderneming :

II1. Selectie :

De onderneming verlangt/verlangt niet dat haar vertegen-
woordiger de selectie bijwoont.

IV. Arbeidsregeling :

aantal arbeidsdagen per week :

aantal arbeidsuren per dag:

Arbeidsregeling (1) : een ploeg - twee ploegen - drie ploegen.

V. Inlichtingen betreffende de lonen :
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ANNEXE 1L,

Offre d’emploi pour les travailleurs yougoslaves.

1. Dispositions générales :
a) nombre de travailleurs demandés :
hommes ...

femmes
b) état civil
c) limite d’age

d) qualification professionnelle :
non qualifiés

semi-qualifiés

qualifiés

e) poste de travail :

1I. Employeur :

Nom de D’entreprise :

Adresse de I’entreprise :
Ne de téléphone :
Activité de DPentreprise :

1. Sélection :

L’entreprise désire/ne désire pas que son représentant
assiste a la sélection.

1V. Régime de travail :

nombre de jours de travail par semaine: .

nombre d’heures de travail par jour: ..
Régime de travail (1): une équipe - deux équipes - trois
équipes.

V. Renseignements relatifs aux salaires :

Salaire brut Salaire net
hebdoma- Retenues Rgtenues hebdoma-
daire (1) séeurité fiscales daire (1)

sociale

mensuel (1) mensuel (1)

Bruto- Netto-
weekloon (1){ Inhoudingen| Fiscale |weekloon (1)

Bruto- voor sociale | inhoudingen|  Netto-
maand- zekerheid maand-
loon (1) loon (1)

Ongeschoolden

Halfgeschoolden

Geschoolden

V1. Jaarlijkse vakantie :

aantal dagen en periode :

VII. Voorschot :
Na zijn aankomst in Belgié ontvangt de werknemer het

bedrag van Belgische franken als voor-

schot op zijn loon.

(1) Doorhalen wat niet past.

Non qualifiés

Semi-qualifiés

Qualifiés

148 Corz.gé annuel :

nombre de jours et période :

VII. Avances :
Apres l'arrivée en Belgique, le travailleur recoit le mon-
tant de ..........o.. francs belges comme avance sur son

salaire.

(1) Biffer la mention inutile.
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VIII. Huisvesting :
1. a) Zorgt de werkgever voor woongelegenheid ? ...

b) Zo ja, wat zijn de vermoedelijke kosten die de werk-
nemer voor de huisvesting of de voeding moet dragen ?

2. Vermeld het bedrag van de kosten voor huisvesting en
voeding ten laste van de werknemer wanneer de woon-
gelegenheid niet door de werkgever wordt bezorgd ......

IX.
Naam en adres van de kas voor sociale verzekering waar-

bij de werknemer moet zijn aangesloten : ...
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VIII, Logement :
1. @) L'employeur fournit-il le logement ? ...

b) Dans laffirmative et a titre indicatif, quels sont les
frais 4 charge du travailleur pour le logement ou la

nourriture ?

2. Indiquez le montant des frais de logement et de nourri-
ture 4 charge du travailleur lorsque le logement n’est

pas fourni par I'employeur

IX.
Nom et adresse de la caisse d’assurance sociale a laquelle
le travailleur sera affilié obligatoirement: ...

X. Eventuele bijzonderheden betreffende :

— de beroepskwalificatie :
— het loon :

Datum :

Handtekening en zegel van de werkgever :

X. Précisions éventuelles relatives :

— A la qualification professionnelle : .

— au salaire:

Date : Signature et sceau de I'employeur :
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BIJLAGE IIL

Type-arbeidsovereenkomst,

Tussen de ondergetekende enerzijds,

1. naam van de werkgever of van de onderneming : .
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ANNEXE III,

Contrat de travail type.

Entre le soussigné d’une part,

1. nom de Pemployeur ou de Pentreprise : ...

2. maatschappelijke zetel van de onderneming : ...

2. siege social de I'entreprise :

3. bedrijfszetel :
hierna « werkgever » genoemd

en de ondergetekende anderzijds,
1. naam en voornaam :

2. geboorteplaats en -datum :

3. nationaliteit :

4. burgerlijke staat: ongehuwd - gehuwd - weduwnaar -
gescheiden

S. verblijfplaats of domicilie :

3. sitge d’exploitation : .
dénommé ci-aprés « 'employeur »

et le soussigné d’autre part,
1. N0M et PEENOM .o s it
2, lieu et date de NAISSANCE ¢ oo S
3. nationalité :

4. état civil : célibataire - marié - veuf - divorcé

5. résidence ou domicile :

6. kwalificatie :

hierna « werknemer » genoemd.

is het volgende overeengekomen :

ARTIKEL 1.

De werkgever bezorgt de werknemer regelmatige arbeid
gedurende twaalf maanden te rekenen vanaf zijn tewerkstel-
ling, onder dezelfde voorwaarden als aan de Belgische werk-
nemers.

De werkgever helpt de werknemer, inzonderheid bij het ver-
vullen van de administratieve formaliteiten. Bovendien treft
hij alle nodige maatregelen opdat de werknemer wordt aange-
past aan de arbeid die hij zal moeten verrichten en verstrekt
hem alle nodige inlichtingen over de loonuitbetaling en de
indiening van eventuele klachten.

Zijnerzijds verbindt de werknemer zich ertoe gedurende
twaalf maanden in dienst van de werkgever te blijven en alle
bepalingen van het arbeidsreglement na te leven, welke van
toepassing zijn op elke werknemer die bij genoemde werk-
gever is te werk gesteld en waarvan hij, in een taal die hij
verstaat, in kennis is gesteld.

ARrr. 2.

De reis en de huisvesting, tussen de plaats van vertrek in
Joegoslavié (1) en de plaats van tewerkstelling van de werk-
nemer, worden door de werkgever bekostigd.

{1) Onder plaats van vertrck moct worden verstaan de plaats waar
het Federaal Burcau voor arbeidsbemiddeling van Joegoslavié de werk-
nemers verzamelt met het oog op hun vertrek naar Belgié.

6. qualification :
dénommé ci-aprés « le travailleur »,

il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1°,

L’employeur assure au travailleur un travail régulier, pen-
dant douze mois A dater de sa mise au travail, dans les mé-
mes conditions qu’aux travailleurs belges.

L’employeur vient en aide au travailleur, notamment en ce
qui concerne les formalités administratives. D’autre part, il
prend toutes les mesures opportunes pour I’adapter aux tra-
vaux qu'il aura 4 exécuter et lui donne toutes indications
utiles en ce qui concerne le paiement des salaires et la présen-
tation de réclamations éventuelles.

Le travailleur s’engage 3 occuper son emploi auprés de
Pemployeur pendant douze mois et 4 respecter toutes les
clauses du réglement de travail applicables 4 tous les travail-
leurs occupés chez ledit employeur et dont connaissance lui
est donnée dans une langue comprise par lui.

ARrr. 2.

Les frais de voyage et d’hébergement du travailleur, depuis
le lieu d’embarquement (1) en Yougoslavie jusqu’au lieu
d’emploi, sont & charge de ’employeur.

(1) Par liew d’embarquement, il faut entendre le lieu ot le Bureau
fédéral de I’emploi de Yougoslavie regroupe les travailleurs en vue de
leur départ vers la Belgique,
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De kosten verbonden aan de afgifte van de cerste arbeids-
kaart die nodig is voor zijn tewerkstelling in Belgis, komen
ten laste van de werkgever,

Arr. 3.

De arbeidsduur wordt vastgesteld overeenkomstig de Bel-
gische wetten terzake, de desbetreffende uitvoeringsbesluiten,
de collectieve overeenkomsten en het arbeidsreglement.

Volgens het arbeidsreglement beloopt de arbeidstijd thans
- uren per week, verdeeld als volgt :

(152)

Les frais résultant de la délivrance dy premier permis de
travail nécessaire & sa mise ay travail en Belgique sont i
charge de 'employeur,

Arr, 3.
La durée du travail est fixde conformément aux lois belges

en la matiére, A leurs arrérds d’exéeution, aux conventions
collectives et au réglement de travail,

Le régime de travail indiqué au réglement de travail est
actuellement de .......... h/par semaine, réparties comme suit ;

ART. 4.

De werknemer geniet in Belgi¢ dezelfde arbeidsvoorwaar-
den en dezelfde voordelen als de Belgische werknemer en in-
zonderheid alle bepalingen van de arbeidswetgeving, alsmede
die van de collectieve overeenkomsten,

ART. 5.

De werknemer ontvangt bij gelijke arbeid een loon dat
gelijk is aan dat van de Belgische werknemers van dezelfde
categorie die in dezelfde onderneming dezelfde arbeid verrich-
ten. Onder dezelfde voorwaarden als de Belgische werkne-
mers ontvangt hij eveneens de vergoeding voor het verrich-
ten van overuren, alle premies en voordelen in natura of in
specie.

De onkunde van de werknemer van het Frans of het Neder-
lands rechtvaardigt geen enkele discriminatie inzake loon en
evenmin het doen verrichten door de werknemer van arbeid
die niet met zijn bekwaamheid overeenstemt.

Op de datum van de ondertekening van deze overeen-
komst bedraagt het bruto-loon s, BElgische frank
per uur.

Bovendien geniet de werknemer de volgende bijkomende
premies en voordelen :

ARrT. 4.

Le travailleur jouit en Belgique des mémes conditions de
travail et des mémes avantages que le travailleur belge et,
notamment, de P’ensemble des dispositions prévues par la
législation du travail, ainsi que de celles des conventions
collectives.

ARr. 5.

Le travailleur regoit dans les mémes conditions que les tra-
vailleurs belges 4 travail égal une rémunération égale & celle
des travailleurs de méme catégorie accomplissant le méme
travail dans Pentreprise. 11 recoit également dans les mémes
conditions que les travailleurs belges le paiement des heures
supplémentaires prestées, toutes les primes et tous les avan-
tages en nature ou en espéces.

L’ignorance du frangais ou du néerlandais de la part du
travailleur ne peut justifier aucune discrimination en matire
de salaire ou ’affectation A un travail qui n’est pas conforme
A ses capacités,

Le salaire brut a la date de la signature du présent contrat
séleve d ... francs belges par heure.

Le travailleur bénéficie en outre des primes et avantages
supplémentaires suivants :

De werknemer geniet evencens het voordeel van alle
schommelingen en wijzigingen die zich na zijn tewerkstelling
in de loonbedragen, de premies en voordelen in natura of in
specie voordoen.

ART. 6.

verbindt zich ertoe (1)

aan de werkne-
verbindt er zich niet toe
mer die zijn jaarlijkse vakantie in Joegoslavié wenst door te

De werkgever

(1) Doorhalen wat niet past.

Le travailleur bénéficiera de toutes les fluctuations et modi-
fications qui interviendront éventuellement aprés sa mise au
travail, dans le taux des salaires, dans le montant des primes
et dans les avantages en nature ou en espéces.

ART. 6.

s’engage (1)
L’employeur a rembourser au travailleur
ne s’engage pas
qui désire passer son congé annuel en Yougoslavie les frais

(1) Biffer la mention inutile,
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brengen de kosten terug te betalen voor de heen- en terugrely
vanaf de plaats van tewerkstelling in Belgid tot de plaats van
besternming in Joegoslavié, op voorwaarde dat de werknemer
zich ertoe verbindt bij dezelfde werkgever te blijven werken,

ARrT. 7.

Bij sluiting van de onderneming wegens de jaarlijkse vakan-
tie, die tot gevolg heeft dat de werknemer werkloos wordt,
betaalt de werkgever hem een vergoeding die gelijk is aan het
bedrag van de werkloosheidsuitkering, Deze vergoeding is
verschuldigd voor de dagen van de jaarlijkse vakantie die niet
door een vakantiegeld worden gedekt, ingeval de werknemer,
rekening houdend met de overeenkomsten inzake sociale ze-
kerheid waarbij de samenvoeging van de tewerkstellingspe-
riodes wordt toegelaten, niet het aantal dagen heeft kunnen
arbeiden dat vereist is om de werkloosheidsverzekering te ge-
nieten en op voorwaarde dat hij geen recht heeft op een
andere normale dagelijkse uitkering (1).

ArT. 8.

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerkstelling in Belgig
onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever,
totdat hij gerechtigd is op de uitkering van de werkloosheids-
verzekering in Belgié, een vergoeding welke gelijk is aan het
bedrag van de werkloosheidsuitkering, op voorwaarde even-
wel dat hij niet zonder wettige rechtvaardiging meer dan één
dag afwezig is geweest in de loop van de veertien dagen die
aan zijn werkloosheid voorafgaan en voor zover hij tijdens
die dagen werkloosheid geen ander gewaarborgd loon
geniet (2).

ART. 9.

De werkgever verbindt zich ertoe, bij ziekte van de werk-
nemer te zorgen voor diens geneeskundige verzorging en
geneesmiddelen, en, eventueel, voor zijn opneming in een
ziekenhuis, zodra hij in Belgié aankomt en totdat hij op
de prestaties van de ziekte- en invaliditeitsverzekering zal
gerechtigd zijn.

Bij ziekte waaruit arbeidsongeschiktheid volgt is de werk-
nemer die een woning van de werkgever betrekt, van de
betaling van het huurgeld vrijgesteld voor zover hij geen
gewaarborgd loon geniet.

Voormelde bepalingen zijn enkel van toepassing als de
werknemer in Belgié verblijft.

(1) Bij toepassing van artikel 3 van het koninklijk besluit nr. 49 van
24 oktober 1967 (Belgisch Staatsblad van 27 oktober 1967), van arti-
kel 2 van het koninklijk besluit van 1 december 1967 (Belgisch Staats-
blad van 9 december 1967) en van artikel 76, 12° van het ministerieel
besluit van 4 juni 1964 (Belgisch Staatsblad van 6 juni 1964), kan de
werknemer die onvrijwillig gedeeltelijk werkloos is tengevolge van de
sluiting van de onderneming wegens de jaarlijkse vakantie, ingeval hij
geen vakantiegeld ontvangt, aanspraak maken op de gezinsprestaties en
is van de gemeentelijke controle vrijgesteld.

(2) Om aanspraak te kunnen maken op de gezinsbijslagen, is de
werkloze niet vrijgesteld van de dagclijkse gemeentelijke controle.
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de voyage aller-retour du lieu de teavail en Belgique jusqu’au
lieu de destination en Yougoslavie, 4 la condition que le tra-
vailleur s’engage & continuer  travailler chez ce méme em-
ployeur,

ARrr. 7,

En cas de fermeture de Ientreprise par suite des vacances
annuelles, entrainant le chdmage involontaire du travailleur,
I'employeur lui verse une indemnité égale au montant de Ial-
location de chémage pour les jours de vacances annuelles non
couverts par un pécule de vacances, dans le cas ol le tra-
vailleur n’a pas pu prester le nombre de journées exigées pour
bénéficier de I"assurance chémage, compte tenu des conven-
tions de sécurité sociale permettant la totalisation des pério-
des d’occupation et 4 la condition qu’il n’ait pas droit & une
autre rémunération journaliére normale (1),

Agrr. 8.

En cas de chomage involontaire du travailleur pendant
sa mise au travail en Belgique, 'employeur Iui verse, jus-
qu’au moment o il est en droit de bénéficier des prestations
de Passurance chémage en Belgique, une indemnité égale
au montant de P’allocation de chémage, 2 condition, toute-
fois, qu’il ne se soit pas absenté sans motif plus d’un jour
pendant les quatorze jours qui précédent sa mise en ché-
mage, et pour autant que, pendant ces jours de chémage,
il ne bénéficie pas d’une autre rémunération garantie (2).

ART. 9.

En cas de maladie, I'employeur s’engage A assurer au
travailleur Passistance médico-pharmaceutique et, le cas
échéant, son hospitalisation, dés son arrivée en Belgique et
jusqu’au moment ol il sera en droit de bénéficier des presta-
tions de Passurance maladie-invalidité.

En cas de maladie entrainant une incapacité de travail, le
travailleur qui occupe un logement de P’employeur, est dis-
pensé du paiement du loyer pour autant qu’il ne bénéficie
pas d’une rémunération garantie,

Les dispositions précitées ne sont applicables que pour
autant que le travailleur séjourne en Belgique.

(1) En application de I’article 3 de I’arrété royal n® 49 du 24 octo-
bre 1967 (Moniteur belge du 27 octobre 1967), de D’article 2 de I’arréré
royal du 1** décembre 1967 (Moniteur belge du 9 décembre 1967), de
Particle 76, 12° de I'arrété ministériel du 4 juin 1964 (Moniteur belge
du 6 juin 1964) le travailleur en état de chémage partiel involontaire
suite A la fermeture de 'entreprise pour vacances annuelles peut, lors-
qu'il n’a pas de pécule de vacances, prétendre aux prestations familiales
ct est dispensé du contrdle communal.

(2) Pour pouvoir prétendre aux prestations familiales, le chbmeur
n'est pas dispensé de se présenter au contrdle communal journalier,
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Arr, 10,

Indien de werknemer tengevolge van een arbeidsongeval
een blijvende invaliditeit van meer dan 66 pet. oploopt,
worden hij en eventueel zijn echtgenote en kinderen ten
laste, die bij hem inwonen, desgewenst op kosten van de
werkgever tot Belgrado gerepatrieerd, op voorwaarde dat
die repatriéring plaatsheeft uiterlijk één maand na het
akkoord van de partijen omtrent het percentage van de
blijvende ongeschiktheid of na het definitieve vonnis van
de bevoegde rechtsmacht.

ARrr. 11,

Ingeval de werknemer tengevolge van een arbeidsongeval
overlijdt, worden zijn vrouw en zijn kinderen ten laste, die
bij hem inwoonden, eventuee! tot Belgrado gerepatrieerd op
kosten van de werkgever.

De werkgever verbindt zich ertoe het ovetlijden onmid-
dellijk mede te delen aan de bevoegde Joegoslavische diplo-
matieke of consulaire autoriteiten.

ARrr. 12.

Wanneer de arbeidsovereenkomst wordt beéindigd om
een dringende reden die aan de werkgever is toe te schrijven
of onrechtmatig wordt beéindigd door de werkgever, moet
deze de kosten voor de repatriéring van de werknemer beta-
len, behalve indien de werknemer door een andere werkgever
opnieuw werd of kan worden tewerkgesteld overeenkomstig
de wetgeving betreffende de tewerkstelling van de werk-
nemers van vreemde nationaliteit.

ARrT. 13.

Véér zijn tewerkstelling, wordt de werknemer onderwor-
pen aan het bij de Belgische wetgeving voorgeschreven
geneeskundig onderzoek, waarbij wordt beslist of hij geschike
is voor de arbeid die hij moet verrichten (1).

ART. 14.

De werkgever verbindt zich ertoe de alleenstaande werk-
nemer die erom verzoekt, tegen de gewone huurprijs in de
streek een behoorlijke huisvesting te bezorgen, welke aan
de eisen inzake hygiéne beantwoordt die bij de Belgische
wetgeving worden bepaald.

Arr. 185.

Op zijn verzoek, mag de werknemer de arbeid onder-
breken op de wettelijke feestdagen in Joegoslavié.

Voor die dagen wordt dan geen loon uitbetaald, doch de
afwezigheid wordt niet als ongerechtvaardigd beschouwd.

(1) Dit artikel moet slechts verplicht in de overeenkomst worden
opgenomen, ingeval de Belgische wetgeving cen medisch onderzoek bij
de aanwerving voorschrijft.
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Arr, 10,

En cas d'invalidité permanente supérieure 4 66 p.c., résul-
tant d’un accident du travail, le travailleur et éventuellement
sa femme et ses enfants A charge, habitant sous le méme
toit, sont, s’ils le désirent, rapatriés aux frais de I'employeur
jusqu’d Belgrade a condition que ce rapatriement intervien-
ne au plus tard un mois apreés 'accord des parties au sujet du
pourcentage de Dincapacité permanente ou le jugement
définitif de la juridiction compétente.

ArT. 11,

En cas de décés dii A un accident du travail, le rapatriement
éventuel de la femme du travailleur et de ses enfants &
charge, habitant sous le méme toit, jusqu’d Belgrade se fait
aux frais de employeur.

L’employeur s'engage A notifier immédiatement le décés
aux autorités diplomatiques ou consulaires yougoslaves com-
pétentes.

ART. 12.

Lorsqu’il est mis fin au contrat pour un motif grave
imputable 4 Pemployeur ou en cas de rupture injustifiée du
contrat par employeur, celui-ci doit payer les frais de
rapatriement du travailleur sauf si le travailleur a été ou
peut étre embauché par un autre employeur conformément
a la législation relative & occupation de travailleurs de
nationalité étrangere,

ARrT. 13.

Avant sa mise au travail, le travailleur est soumis A Pexa-
men médical prévu par la législation belge, & Peffet de décider
s’il est apte au travail qu’il doit effectuer (1).

ArrT. 14,

L’employeur s’engage a procurer au travailleur vivant
seul, qui en fait la demande, un logement convenable, au
prix du loyer en usage dans la région et remplissant les
conditions d’hygiéne prévues par la législation belge.

Arr. 15.

A sa demande, le travailleur peut chomer les jours de fétes
légales en Yougoslavie,

Ces jours ne sont pas rémunérés mais I’absence ne sera pas
considérée comme injustifiée.

(1) Cet article ne doit figurer obligatoirement dans le contrat que
dans les cas od la législation belge impose un examen médical a
I’embauche.
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Arr, 16,

Ouverminderd de bepalingen van artikel 20 van de wet
van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst kan deze
overeenkomst enkel voortijdig worden begindigd om drin-
gende redenen waarover de rechter zich moet uitspreken,

Arr. 17,

Deze arbeidsovereenkomst treedt in wetking de dag waar-
op de werknemer door de werkgever wordt tewerkgesteld.

Art. 18.
De werknemer bevestigt dat hij een exemplaar van deze
overeenkomst heeft ontvangen
— en de taal verstaat waarin deze is opgesteld (1)
— alsmede een vertaling in een door hem begrepen

taal (1).

Opgemaakt in ... exemplaren, te op .

Handtekening van de werknemer,

Handtekening van de werkgever,

(1) Doorhalen wat niet past.
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Arr, 16,

Sans préjudice des dispositions de Particle 20 de la loi du
10 mars 1900 sur le contrat de travail, le présent contrat ne
peut étre résilié avant Pexpiration du terme que pour des
motifs graves laissés A Pappréciation du juge.

Arr, 17,

Le présent contrat de travail entre en vigueur le jour de
la mise au travail du travailleur par Pemployeur.

Arr. 18,
Le travailleur reconnait avoir regu un exemplaire du
présent contrat
— et comprendre la langue dans laquelle il est rédigé (1)
— ainsi qu'une traduction dans une langue comprise par

ui (1).

Fait en . exemplaires, a le

Signature du travailleur, Signature de 'employeur,

(1) Biffer la mention inutile.

20.341 — E. Guyot, n. v., Brussel.



