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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1975-1976

30 OCTOBRE 1975

Projets de loi

a) contenant le budget des Services du Premier
Ministre pour I'année budgétaire 1976.

b) ajustant le budget des Services du Premier
Ministre de I'année budgétaire 1975.

Crédits Fonction publique.

RAPPORT

FAIT AU NOM DE LA COMMISSION
DE L’ INTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE
PAR M. GOFFART

La Commission de I'Intérieur et de la Fonction publique
a examiné les deux projets de loi en ses séances des 14, 28
et 30 octobre 1975.

La Commission a entendu un exposé introductif du Secré-
taire d’Etat a la Fonction publique. Les questions et
réponses ¢changées ensuite ont été regroupées par rubriques.

Ont parlicipé aux travaux de la Commission :

Membres effectifs : MM. Close, président; Bertouille, Bascour, Busieau, De
Seranno. Mme D'Hondt-Van Opdenbosch, MM. Demuyter, Dulac.
Jorissen, Lagasse. Pede, Poffé, Saint-Remy, Vanackere, Van der Aa, Vander-
borght, Vand de. Veriey Versp Wyninckx et Goffart, rapporteur.

Alembres suppléants : MM. André, Verbist, Lecoq, Bossicart, Poortmans.

a) R. A 10251
Voir :
Document du Sénat :
§-V - ann. (1975-1976) : N“ 1 : Projet de loi.
Ne¢ 2 : Rapport.
b) R. A 10252
 Voir :
Document du Sénat :
6-V + ann. (1975-1976) : N° 1 : Projet de loi.
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1975-1976

30 OKTOBER 1975

Ontwerpen van wet

a) houdende de begroting van de Diensten van
de Eerste Minister voor het begrotingsjaar
1976.

b) houdende aanpassing van de begroting van
de Diensten van de Eerste Minister voor het
begrotingsjaar 1975.

Kredieten Openbaar Ambt.

VERSLAG

NAMENS DE COMMISSIE VOOR DE
BINNENLANDSE ZAKEN
EN HET OPENBAAR AMBT UITGEBRACHT
DOOR DE HEER GOFFART

De Commissie voor de Binnenlandse Zaken en het Open-
baar Ambr heeft de twee ontwerpen van weét onderzocht
op haar vergadsringen van 14, 28 en 30 oktober 1975.

De Commissie hoorde een inleidende uiteenzetting van de
Staatssecretaris voor het Openbaar Ambt. De vragen en het
antwoord daarop zijn per rubriek behandeld.

di

Aan de werk ien van de Cc
Vaste leden: de heren Close, voorzitter; Berlouille, Bascour, Busieau, De
Seranno, Mevr. D'Hendt-Van Opdenbosch, de heren Demuyter, Dulac, Gramme,
Jorissen, Lagasse, Pede. Poffé, Saint-Remy, Vanackere, Van der Aa, Vander-
borght, Vandezande, Verleysen, Verspeeten, Wyninckx en Gofiart, verslaggever.
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deelgenomen :

Plaatsvervangers : de heren André, Verbist, Lecog, Bossicart en Poortmans.

a) R. A 10251
Zie :
Gedr. St. van de Senaat :
§-V -+ bijlagen (1975-1976) : N* 1 : Ontwerp van wet.

Nr 2 : Verslag.
b) R. A 10252
Zie :
Gedr. St. van de Senaat :
6-V + bijlagen (1975-1976) : N* 1 : Ontwerp van wet.
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I. EXPOSE DU SECRETAIRE D’ETAT
A LA FONCTION PUBLIQUE

La réforme du recrutement

En vue d’une application efficace de la loi du 28 décem-
bre 1973 concernant les propositions budgétaires 1973-1974,
il est apparu souhaitable de revoir le mode de recrutement.

Cette réforme est reprise dans quatre arrétés royaux du
17 oGt 1975 qui ont éé publiés au Moniteur belge du
17 septembre 1975.

Les principales caractéristiques de ces arrétés sont les
suivantes :

1. Un recrutement rapide de fonctionnaires sera, a Pave-
nir, possible et ce par les mesures ci-aprés :

a) une simplification de I’appel.

Au lieu d’un appel aux candidats, par examen, par la
voie du Moniteur belge, une liste permanente de sollicitations
sera dressée.

Les candidatures seront introduites par lettre recommandée.

Tous les sollicitants seront repris dans un registre de can-
didats potentiels pour des fonctions a P'Etat (systeme de
cartes) et ccla sur base d’une codification des diplomes
obtenus.

Les candidats seront repris dans ce registre pendant une
durée de deux ans et seront avisés de tous les examens
auxquels leur diplome donne acces;

b) 1a possibilit¢ de faire se dérouler un seul examen en
différentes séries ou sessions.

Le candidat ne pourra cependant participer qu'a une
s¢rie bien déterminée.

Ce systeme doit apporter une solution surtout pour les

examens avec un grand nombre de participants.

¢) I’examen médical est reporté aprés Pentrée en service.

2. Au cas oui un Ministere a un besoin immédiat de
personnel et ot aucune réserve de recrutement n'est dispo-
nible au S.P.R., le Secrétaire permanent est obligé de puiser
dans le systéme des cartes.

Un choix subjectif est exclu érant donné que les inscrip-
tions les plus anciennes dans le systéme de cartes auraient
la priorité (il est évident que cette mise a disposition ne
pourra se faire que temporairement).

Par cette mesure on empéchera la pratique enracinée de

fairc appel a des contractuels, sous prétexte qu’aucun mem-
bre du personnel ni de la réserve n’est disponible.

3. L’admission aux examens, dans certains cas, d’étu-
diants terminant leur lerni¢re année scolaire.

Quand le Secrétaire permanent estime que, pour un
examen bien déterminé, le nombre de candidats ne serait
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L UITEENZETTING VAN
DE STAATSSECRETARIS VOOR HET OPENBAAR AMBT

. De hervorming van de werving

Met het oog op een efficiénte toepassing van de wet van
28 december 1973 betreffende de budgettaire voorstellen
1973-1974, is het wenselijk gebleken de wijze van werving
te herzien.

Deze hervorming ligt vervat in vier koninklijke besluiten
van 1 augustus 1975 die gepubliceerd zijn in het Belgisch
Staatsblad van 17 september 19735.

De voornaamste kenmerken van deze besluiten zijn de
volgende :

1. In de tockomst zal een snellere werving van ambtenaren
mogelijk worden en dit door de volgende maatregelen :

a) een vereenvoudiging van de oproep.

In de plaats van een oproep per examen tot de kandi-
daten in her Belgisch Staatsblad zal voortaan een permanente
lijst van sollicitaties worden aangelegd.

De kandidaatstelling geschiedt door middel van een aange-
tekend schrijven. Al de sollicitanten worden op grond van
een codificatie van de behaalde studiegetuigschriften opge-
nomen in een register van potentiéle kandidaten voor rijks-
betrekkingen (kaartstelsel).

De in dit register opgenomen kandidaten worden gedu-
rende twee jaar in kennis gesteld van al de examens waartoe
hun studiegetuigschrift toegang geeft;

b) de mogelijkheid om een zelfde examen in verschillende
recksen of zittijden te laten verlopen.

De kandidaat kan evenwel slechts aan een welbepaalde
reeks deelnemen.

Vooral voor examens met een groot aantal deelnemers
moet dit systeem de oplossing brengen;

¢) het medisch onderzoek wordt verlegd tot na de indienst-
treding.

2. Ingeval een minisetrie onmiddellijk personeel nodig
heeft en er geen wervingsreserve voorhanden is bij het
V.W.S., is de Vaste Wervingssecretaris verplicht te putten
uit het kaartstelsel.

Hierbij is een willekeurige keuze uitgesloten, aangezien
de oudste inschrijvingen in het kaartstelsel de voorrang
hebben (het spreckt vanzelf dat de terbeschikkingstelling
slechts als « tijdelijke » kan geschieden).

Met deze maatregel ontzenuwt men de ingewortelde prak-
tijk van beroep te doen op contractuelen onder voorwendsel
dat er geen personeelsleden of reserve voorhanden zijn.

3. Her toelaten, in bepaalde gevallen, van de laatstejaars-
studenten tot de examens.

Wanneer de Vaste Wervingssecretaris van oordeel is dat
voor cen bepaald examen zich niet genoeg kandidaten
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pas suffisants, il peut admettre & cette épreuve des étudiants
terminant leurs études.

Il va de soi que la réussite de cet examen pour ces étu-
diants ne pourra sortir ses effets que lorsqu’ils obtiennent
leur diplome de fin d’érudes.

Mesures temporaires en faveur de certains agents
des services publics

Des le début de ma prise en charge du département, j’ai
été confronté au probléme des régularisations du personnel
temporaire et des mesures spéciales de promotions pour le
personnel en service en exécution de la loi du 10 juil-
let 1972.

Pour vous donner une idée de Pampleur de ce probieme,
il suffit probablement de vous signaler que le Secétariat per-
manent de recrutement était déja 4 ce moment en possession
de 18 007 dossiers de régularisation et que I'administration
prévoyait un délai de deux ans et demi pour terminer ces
travaux.

Afin de trouver une solution aussi rapide que possible
a ce probléme humain, j’ai demandé 4 mes collégues de
détacher temporairement quelques membres de leur personnel
aupres du Secrérariat permanent de recrutement en vue du
traitement de ces dossiers de régularisation.

Grice a ce systéme de détachement, la premiére phase de la
régularisation est quasiment terminée. Des 22 034 dossiers qui
ont été soumis jusqu’d présent, 19 521 ont déja été traités
par le Secrétariat permanent de recrutement.

Les 2 513 dossiers restants concernent tous, a art deux
centaines de cas litigieux, des dossiers qui ont été soumis pour
la seconde fois en vue de la participation de certains candi-
dats 4 des examens spéciaux qui seront organisés deux fois.

Des 308 examens spéciaux qui ont é-¢ sollicités, 167 sont
déja en exécution.

L’organisation de ces examens spéciaux prendra toutefois
encore un certain temps étant donné que les candidats doivent
étre questionnés sur des sujets relatifs aux compétences pro-
pres du Ministere auquel ils appartiennent. Une réglementa-
tion pareille implique non seulement que le déroulement de
P’examen est subordonné i Ia diligence et A la bonne volonté
des départements ministériels (désignation des membres du
jury, fixation des programmes d’examen, introduction des
candidatures) mais également qu’il nous est impossible de
grouper en examens identiques les épreuves requises pour des
fonctions similaires.

Quoi qu’il en soit je présume que la partie de la régulari-
sation pour laquelle mon administration et moi-méme étions
responsables s’est déroulée rapidement er est menée i bonne
fin.

Recrutement des moins-valides

En exécution de la loi du 16 avril 1963 concernant le reclas-
sement social des moins-valides, I’Etat a, par arrété royal du
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zullen aanbieden, kan hij de studenten van het laatste jaar
tot deze proef toelaten.

Het is evenwel vanzelfsprekend dat het slagen voor dit
examen voor deze studenten slechts effect kan sorteren
indien zij hun einddiploma behalen.

Tijdelijke maatregelen ten gunste van sommige
ambtenaren van openbare diensten

Bij het begin van mijn ambtsperiode werd ik onmiddelijk
geconfronteerd met het probleem van de regularisaties van het
tijdelijk personeel en de bijzondere bevorderingsmaatregelen
voor het in dienst zijnde personeel, ter uitvoering van de wet
van 10 juli 1972.

Om U een idee te geven van de omvang van dit probleem

. volstaat het wellicht U te melden dat het Vast Wervingssecre-

tariaat op dat ogenblik reeds in het bezit was van
18 007 regularisatiedossiers en dat de administratie een ter-
mijn voorzag van twee jaar en half om alles af te werken.

Ten einde aan dit menselijk probleem zo snel mogelijk
een oplossing te geven, heb ik aan mijn collega’s gevraagd
enkele personeelsleden tijdelijk te detacheren bij het Vast

‘Wervingssecretariaat met het oog op het afhandelen van deze

regularisatiedossiers.

Dank zij dit systeem van detachering is de eerste fase van
de regularisatie nu praktisch afgewerkt. Van de 22 034 dos-
siers die tot op heden werden voorgelegd, werden er reeds
19 521 door het Vast Wervingssecretariaat behandeld.

De nog resterende 2513 dossiers betreffen, buiten een
tweehonderdtal betwiste gevallen, alle dossiers die voor de
tweede maal werden voorgelegd met het oog op de deelne-
ming van bepaalde kandidaten aan de bijzondere examens
die twee keer worden georganiseerd.

Van de 308 bijzondere examens die werden aangevraagd,
zijn er reeds 167 in uitvoering.

De organisatie van al die bijzondere examens zal echter
nog heel wat tijd in beslag nemen, aangezien de kandidaten
schriftelijk moeten worden ondervraagd over onderwerpen
die verband houden met de bevoegdheden van het Ministerie
waartoe ze behoren. Een dergelijke reglementering houdt niet
alleen in dat het verloop van het examen volledig afhankelijk
wordt van de ijver en de goodwill van de ministeriéle depar-
tementen (aanstelling juryleden, opmaken examenopgaven,
indienen kandidaturen) maar dat het ons ook onmogelijk
wordt examens voor gelijke en soortgelijke betrekkingen te
groeperen.

Wat er ook van zij, ik meen te mogen stellen dat voor wat
betreft het gedeelte van de regularisatie waarvoor mijn admi-
nistratie en ikzelf verantwoordelijk waren, de regularisatie
in een uiterst snel tempo tot een goed einde werd gebracht.

Werving minder-validen

Ter uitvoering van de wet van 16 april 1963 betreffende de
sociale reclassering van minder-validen, heeft de Staat bij
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11 aolit 1972, pris Pobligation de reclasser 600 moins-
valides dans ses administrations.

Au moment de ma désignation i la Fonction publique,
moins de 100 moins-valides avaient pu bénéficier de cette
mesure. Quoiqu’actuellement le chiffre de 400 a été atteint,
on ne peut nier que, par suite du nombre d’offres insuffisan-
tes des départements ministériels, le reclassement se déroule
trés difficilement.

Afin d’obliger les retardataires 4 engager un certain nombre
de moins-valides, le contingent de 600 emplois a été divisé,
par arrété royal du 10 juin 1975, en quote-parts fixes pour les
différents départements. Afin de nous assurer que cette obli-
gation serait remplie, nous avons prévu dans ce nouvel arréeé
une mesure coércitive : aussi longtemps qu’un ministére n’a

pas atteint le nombre fixé, il est obligé, lors d’une demande

de recrutement de personnel, de réserver 3 p.c. des recrute-
ments ou des remplacements A des moins-valides.

Outre ce point essentiel, nous avons également prévu dans
ce nouvel arrété une modification de la commission qui doit
s’occuper du placement des moins-valides.

Cette comrmission a été complétée par trois délégués d’asso-
ciations reconnues des moins-valides, qui aura une influence
positive sur son fonctionnement vu le contact direct de ces
délégués avec les moins-valides.

Etant donné Parrété roval du 8 janvier 1973, aui a fixé
un statut pour le personnel d’un certain nombre d’organis-
mes d’intérét public, il est possible de fixer par arrété roval
le nombre de moins-valides qui devront étre mis au travail
dans ces organismes.

Un projet d’arrété roval qui fixera la quote-part par orga-
nisme sera soumis prochainement au Conseil des Ministres.
En tout 90 moins-valides pourront étre reclassés dans ce sec-
teur.

Puisque, dés lors, les institutions paraétatiques étaient im-
pliquées, le moment paraissait favorable pour demander a
M. le Ministre de P'Intérieur d’adapter le texte de la loi
du 16 avril 1963 en vue de 1a mise au travail de moins-valides
dans les communes et provinces .

11 a donc été proposé a2 mon colleégue de créer un groupe
de travail en vue de la réalisation d’un projet d’arrété royal;
éventuellement la possibilité d’une coopération volontaire
serait examinée avec le Secrétariat permanent de recrutement
qui dispose de réserves de moins-valides. Monsieur le Minis-
tre de PIntérieur a immédiatement réagi favorablement et ce
groupe de travail a été installé le 11 juillet 1975.

Entretemps nous avons dii constater que dans la procédure

de reclassement, les moins-valides visuels n’étaient pas suffi-
samment concernés.

En conséquence, nous avons décidé de réserver les emplois
de téléphoniste dans les administrations de PEtat et dans cer-
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koninklijk besluit van 11 augustus 1972 de verplichting op
zich genomen 600 minder-validen te reclasseren in de rijks-
besturen.

Bij het opnemen van mijn functie hadden nog geen
100 minder-validen die maatregel genoten. Alhoewel we
momenteel het cijfer 400 hebben bereikt, kan niet worden
ontkend dat wegens het ontoereikend aantal plaatsaanbie-
dingen vanwege de ministeriéle departementen, de reclasse-
ring zeer moeizaam verloopt.

Om ook de achterblijvers te verplichten een aantal minder-
validen op te nemen werd bij koninklijk besluit van 10 juni
1975 het contingent van 600 betrekkingen per vast quotum
verdeeld over de verschillende departementen. Om zeker te
zijn dat de verplichting dit keer wordt uitgevoerd hebben we
in dit nieuwe besluit ook een dwangmaatregel opgenomen.
Zolang het ministerie zijn toegewezen aantal niet heeft
bereikt, wordt het ter gelegenheid van een aanvraag tot per-
soneelswerving verplicht 3 pct. van de toegestane werving
of vervanging voor te behouden aan minder-validen.

Buiten dit essentiéle punt hebben we met dit nieuwe besluit
ook een wijziging aangebracht in de samenstelling van de
commissie die moet ijveren voor de plaatsing van minder-
validen.

Deze commissie werd aangevuld met drie afgevaardigden
van erkende verenigingen voor minder-validen. Deze
aanvulling zal een positieve invloed hebben op de werking
van de commissie aangezien deze afgevaardigden rechtstreeks
in contact komen met de minder-validen.

Nu bij koninklijk besluit van 8 januari 1973 het statuut
werd vastgesteld van het personeel van een reeks instellingen
van openbaar nut, was het de Koning ook mogelijk her aantal
minder-validen te bepalen dat door bedoelde instellingen
moet worden tewerkgesteld.

Een ontwerp van koninklijk besluit dat onmiddelijk een
vast quotum per instelling vastlegt, zal eerstdaags aan de
ministerraad worden voorgelegd. In het totaal zullen aldus
nogmaals 90 minder-validen kunnen worden gereclasseerd.

Nu ook de parastatale instellingen bij de reclassering wer-
den betrokken, leek het ogenblik gunstig om de Minister van
Binnenlandse Zaken te verzoeken eveneens de wettekst van
16 april 1963 aan te passen met het cog op een tewerkstelling
van minder-validen bij de gemeenten en provincies.

Aan mijn collega werd dan ook voorgesteld een werk-
groep op te richten die een ontwerp van koninklijk besluit
zou voorbereiden en die eventueel de mogelijkheid zou
onderzoeken van louter vrijwillige samenwerking met het
Vast Wervingssecretariaat dat over een reserve van minder-
validen beschikt. De Minister van Binnenlandse Zaken heeft
onmiddelijk positief gereageerd en deze werkgroep werd op
11 juli 1975 geinstalleerd.

Intussen hebben we ook ondervonden dat in heel het
reclasseringsproces de visueel gehandicapten niet voldoende
aan bod komen.

Daarom hebben wij besloten de betrekkingen van telefonist
in de rijksdiensten en in sommige parastatalen zoveel moge-
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tains parastataux, autant que possible, 4 des handicapés de
la vue. Tl faut noter que beaucoup d’handicaés visuels ont
suivi un reclassement pour la fonction de téléphoniste.

Afin de résoudre ce probléme, un groupe de travail d’ex-
perts dans le reclassement des moins-valides a été convoqué.
Les conclusions de ce groupe ont été fixées dans un arrété
royal qui a été visé favorablement le 19 septembre 1975 par
le Conseil des Ministres. Dorénavant Pemploi de téléphoniste
dans les administrations de PEtat ne pourra en régle générale
étre occupé que par recrutement et non plus par promotion
comme cétait le cas jusqu’a présent.

Lorsque ’administration sollicite le recrutement d’un télé-
phoniste, le service concerné sera invité 4 puiser dans la réser-
ve de téléphonistes handicapés, dressée par le Secrétariat per-
manent de recrutement.

Uniquement pour des fonctions bien déterminées, comme
téléphoniste-réceptionniste, ou pour certains services spéciaux,
I’administration pourra demander, en vertu de raisons fonc-
tionnelles, d’accorder 'emploi par promotion. Pour ces cas
exceptionnels, on pourra, moyennant un réglement organi-
que, déroger i la régle générale mais, en ce cas, uniquement
avec mon accord, de telle sorte qu'on devra me convaincre
du bien-fondé de cette dérogation.

Mise au travail de chémeurs dans le secteur public

Le Gouvernement s’est engagé dans le cadre de la lutte
contre le chémage a porter le nombre de chémeurs mis
au travail a 20 000.

Cette mesure est basée sur Parrété royal du 20 décem-
bre 1963 relatif 4 la mise au travail des chomeurs.

Il est stipulé & cet effet que Pemployeur doit payer, a
PO.N.E.M., une certaine indemnité (la différence entre le
traitement que la personne mise au travail cofiterait a I'Etat
si elle exécutait 13, sur le lieu du contrat de travail, un
travail analogue, et l'indemnité que PO.N.E.M. prend i
sa charge).

Cette réglementation est basée sur les principes suivants :
cetet mise au travail doit avoir trait a des travaux excep-
tionnels et doit étre engagée pour une période de courte
durée (en principe un tour de role doit étre respecté).

Afin de veiller a Tapplication de cette réglementation,
plus spécialement du principe du tour de réle, une dispo-
sition a été insérée a Dinitiative du Secrétaire d’Etat, par
laquelle une telle mise au travail — au cas ou la demande
¢mane d’une administration de I’Etat ou d’un organisme
d’intérét public — doit comporter le consentement des
Ministres qui ont la Fonction publique et le Budget dans
leurs attributions.

D’autre part le Gouvernement a, sans toucher au principe
que ces personmnes engagees maintiennent leur qualité de
chomeurs, pris des mesures afin de favoriser cette mise au
travail et afin d’améliorer leur statut, entre autres en aug-
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lijk voor te behouden aan de visueel gehandicapten. Het is
inderdaad zo dat veel visueel gehandicapten een scholing heb-
ben ontvangen voor het beroep van telefonist.

Ter oplossing van het probleem werd een werkgroep van
experten in de reclassering van minder-validen samengeroe-
pen. De conclusies van de werkgroep werden vastgelegd in
een koninklijk besluit waarover de ministerraad op 19 sep-
tember jl. gunstig advies heeft uitgebracht. Voortaan zal de
betrekking van telefonist bij de rijksbesturen in algemene
regel slechts kunnen worden begeven bij aanwerving en niet
meer bij bevordering zoals nu nog het geval is.

Wanneer een administratie dan de aanwerving vraagt van
een telefonist, zal het betrokken bestuur eerst worden ver-
zocht een kandidaat te nemen uit de door het Vast Wervings-
secretariaat reeds aangelegde reserve van minder-valide tele-
fonisten.

Enkel voor bepaalde funkties, zoals bijvoorbeeld telefo-
nist-receptionist of voor bepaalde diensten, kan het bestuur
om functionele redenen vragen de betrekking bij bevordering
toe te kennen. Voor dergelijke uitzonderlijke gevallen kan,
met een organiek reglement, van de algemene regel worden
afgeweken, maar dan slechts met mijn akkoord, zodat men
mij van de gegrondheid van de afwijking zal moeten over-
tuigen.

Tewerkstelling van werklozen in overheidsdienst

De Regering heeft zich tot doel gesteld in het kader van
de strijd tegen de werkloosheid het aantal aldus tewerk-
gestelde werklozen op te voeren tot 20 000.

Deze tewerkstelling steunt op het koninklijk besluit van
20 december 1963 betreffende de arbeidsvoorziening en
werkloosheid.

In dit licht is er bepaald dat de werkgever aan de R.V.A.
een bepaalde vergoeding moet betalen (nl. het verschil tussen
de wedde welke de Staat zou moeten betalen aan de
tewerkgestelde indien hij daar in dienstverband gelijkaardig
werk zou verrichten en de vergoeding welke de R.V.A.
te zijnen laste neemt.

Deze reglementering stoelt verder op de volgende prin-
cipes : deze tewerkstelling moet betrekking hebben op uit-
zonderlijke werken en zij moet voor een beperkte duur
aangegaan zijn (in principe moet er een beurtrol geéerbie-
digd worden).

Ten einde voornoemde reglementering, meer bepaald
het principe van de beurtrol te doen naleven, werd op
initiatief van de Staatssecretaris een bepaling ingevoegd
waarbij een dergelijke tewerkstelling — in de mate waarin
de aanvraag uitgaat van een rijksbestuur of een instelling
van openbaar nut — de instemming moet wegdragen van
de Ministers die het Openbaar Ambt en de Begroting in
hun bevoegdheid hebben.

Anderzijds heeft de Regering zonder aan het principe
te tornen dat deze aldus tewerkgestelde personen de hoe-
danigheid van werkloze blijven behouden, maatregelen
getroffen ter bevordering van deze tewerkstelling en tot
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mentant Pintervention de PO.N.E.M. et en instaurant cer-
taines mesures sociales en cas de maladie 4 I'approche de
PPage de la pension ou lorsque les candidats sont renvoyés
aprés un an 2 PO.N.E.M.

Actuellement 12 150 personnes sont occupées sous ce
régime.

Statut syndical

La loi-cadre, qui régle les relations entre I'autorité publi-
que et les organisations syndicales de son personel, a paru
au Moniteur belge le 24 décembre 1974.

Lors de la discussion de cette loi, plusieurs membres de
votre Commission ont insisté pour qu'un amendement soit
approuvé en vue d’exclure de son champ d’application
des membres du personnel des conseils culturels et des
conseils régionaux.

A cette époque j’avais promis que le Gouvernement intro-
duirait un avant-projet complémentaire afin de pouvoir régler
ce probleme.

Le projet de loi en question a éé accepté fin 1974 par le
Parlement, a été signé le 20 juin 1975 par le Souverain et a
été publié au Moniteur belge du 16 septembre 1975.

Depuis le début du mois de janvier 1975, des réunions
hebdomadaires ont lieu 3 la Fonction publique en vue de
la mise au point des arrétés d’exécution.

Ces pourparlers comportent les contacts nécessaires avec
les organisations syndicales, mais comme je P’avais prévu,
se déroulent trés difficilement.

En tout cas, une séric de textes ont été préparés dans
lesquels sont fixés successivement : le champ d’application
de la loi, les régles de base, la reconnaisance, le statut du
délégué syndical, les prérogatives des organisations syndi-
cales reconnues d’une part, celles des organisations repré-
sentatives d’autre part, la négociation et le contréle.

J'ai cependant estimé que la commission de contrdle doit
tout d’abord étre installée afin que nous sachions aussitot
que possible qui pourrait étre considéré comme représentatif.

Ce n’est donc pas par hasard que le premier arrété royal,
qui a été publié le 18 aolt 1975, a trait 4 Pinstallation de
la commission de controle.

Les avant-projets relatifs aux autres problémes cités ci-
avant ont été envoyés récemment au Premier Ministre afin
de les soumettre au Conseil des Ministres.

Négociations intersectorielles et sectorielles

Suite 4 I'accord intersectoriel relatif 4 la septiéme program-
mation sociale (1974-1975) pour le personnel des services
publics, conclu le 5 décembre 1973, les négociations se sont
poursuivies entre les représentants du Gouvernement et des
organisations syndicales.
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verbetering van hun statuut, o.m. door opvoering van de
tussenkomst van de R.V.A. en door invoering van bepaalde
sociale voorzieningen in geval van ziekte, of het bereiken
van de pensioengerechtigde leeftijd of ingeval de kandidaten
na een jaar terug naar de R.V.A. worden verwezen.

Op het ogenblik zijn er 12 150 personen onder dit regime
tewerkgesteld.

Syndicaal statuut

De kaderwet, die de betrekkingen regelt tussen de overheid
en de vakbonden van haar personeel, is op 24 december 1974
in het Belgisch Staatsblad verschenen.

Tijdens de bespreking van die wet hebben meerdere leden
van uw Commissie aangedrongen op het aannemen van een
amendement, waarbij de personeelsleden van de cultuurraden
en van de gewestraden zouden worden uitgesloten van de
toepassing van die wet.

1k heb toen beloofd, dat de Regering een aanvullend wets-
ontwerp zou indienen om die zaak te regelen.

Het wetsontwerp in kwestie werd einde vorig jaar door het
Parlement aangenomen, op 20 juni 1975 door het Sraats-
hoofd ondertekend en in het Belgisch Staatsblad van 16
september 1975 bekendgemaakt.

Sedert begin januari van dit jaar wordt bij Openbaar
Ambrt wekelijks vergaderd om aan het opstellen van de
uitvoeringsbesluiten te werken.

De besprekingen gaan gepaard met de nodige contacten
met de vakbonden; zoals ik voorzien had, verlopen die
besprekingen moeizaam.

In elk geval is men reeds klaar met een reeks teksten,
waarin achtereenvolgens bepaald worden : het toepassings-
gebied van de wet, de grondregels, de erkenning, het statuut
van de syndicale afgevaardigde, de prerogatieven van de
erkende syndicale organisaties enerzijds, die van de repre-
sentatieve organisaties anderzijds, de onderhandeling en de
controle.

Nu is het zo dat ik gemeend heb dat de controlecom-
missie eerst en vooral aan de beurt moest komen, opdat
wij zo snel mogelijk zouden weten, wie als representatief
beschouwd kan worden.

Het is dan ook een toeval dat het eerste koninklijk
besluit, dat op 18 augustus jl. is verschenen, de aanstelling
van de controlecommissie op het oog heeft.

De voorontwerpen betreffende de andere zojuist geciteerde
problemen zijn zopas aan de Eerste Minister toegezonden,
opdat zij aan de Ministerraad zouden kunnen worden
voorgelegd.

Intersectoricle en sectoriéle onderhandelingen

Op 5 december 1973 is een intersectorieel akkoord over
de zevende sociale programmatie (1974-1975) afgesloten: voor
het personeel in overheidsdienst. Daarna is het overleg voort-
gezet tussen de vertegenwoordigers van de Regering en de
vakorganisaties.
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A Pissue de celles-ci, la grande majorité des revendications
ont abouti 3 une solution favorable :

Par Parrété royal du 6 décembre 1974, le bénéfice du
salaire mensuel garanti octroyé dans le secteur privé en cas
d’incapacité de travail a été étendu 4 certains agents des servi-
ces publics. Les agents contractuels sont les bénéficiaires de
cette mesure. Le Secrétaire d’Etat a lintention de proposer

des disposiitons réglementaires pour assurer une application’

plus compléte de cette mesure en incluant parmi les bénéfi-
ciaires les agents régis par le statut du personnel ouvrier
temporaire.

L’arrété royal du 10 janvier 1975 a étendu aux jeunes
agents du secteur public, 2 partir du 1% janvier 1975, le
bénéfice de certains avantages accordés aux jeunes travail-
leurs auxquels s’applique le régime des vacances annuelles
des travailleurs.

Une adaptation des montants de I'indemnité kilométrique,
prenant cours le 1 janvier 1975, a été réalisée par I'arrété
ministériel du 17 janvier 1975.

Une nouvelle réglementation est entrée en vigueur le 1°F jan-
vier 1975 en matitre d’intervention de PEtat, employeur,
dans les frais de transport supportés par certains agents pour
se rendre au travail et pour retourner a leur résidence. L’ar-
rété royal du 13 mai 1975 régle Pintervention de I’Etat dans
les frais de transport des usagers des chemins de fer vicinaux
et des transports en commun publics et suburbains, en s’inspi-
rant de la réglementation applicable dans le secteur prvié.

D’impartantes mesures d’ordre social ou familial ont été
réalisées. Les arrétés royaux du 26 mai 1975 ont rendu
applicables les dispositions relatives 4 :

1° Poctroi d’un congé exceptionnel de quatre jours pour
les cas de force majeure due 2 une maladie ou a un accident
survenu a un membre de la famille habitant sous le méme
toit que I'agent;

2° Pextension du régime des prestations réduites justifiées
par des raisons sociales ou familiales :

a) les agents masculins et féminins des niveaux 2, 3 et 4
bénéficient de cette mesure;

b) les prestations peuvent étre fournies soit par demi-
journées, soit un jour sur deux;

3* I"autorisation de s’absenter pour une période de longue
durée (deux ans) accordée aux agents féminins qui désirent
se consacrer a I'éducation de leur enfant jusqu'd ce que
celui-ci ait atteint I’Age de trois ans, la période pouvant
¢tre doublée lorsqu’il s’agit d’un enfant handicapé.

En ce qui concerne le congé annuel, sa durée minimale
a été portée a vingt jours pour chacune des années 1974 =t
1975. Cette mesure a été concrétisée respectivement par les
arrétés royaux des 19 novembre 1974 et 13 aofit 1975.

En sa séance du 22 juiller 1975, le Conseil des Ministres a
décidé d’octroyer en septembre 1975 un mois supplémentaire
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Voor de meeste eisen is een oplossing gevonden :

Bij koninklijk besluit van 6 december 1974 is het gewaar-
borgd maandloon dat in de privésector wordt toegekend in
geval van arbeidsongeschiktheid, ook toegekend aan de
contractuele personeelsleden in overheidsdienst. De Staats-
secretaris heeft het voornemen reglementaire bepalingen voor
te stellen om die maatregelen ook toe te passen op het
tijdelijk werkliedenpersoneel in overheidsdienst.

Het koninklijk besluit van 10 januari 1975 heeft aan de
jonge werknemers in overheidsdienst vanaf 1 januari 1975
dezelfde voordelen toegekend als die welke voor de jonge
werknemers gelden in verband met de jaarlijkse vakantie.

Bij ministerieel besluit van 17 januari 1975 werden de
bedragen van de kilometervergoeding met ingang van
1 januari 1975 aangepast.

Met ingang van 1 januari 1975 zijn nieuwe voorschriften
in werking getreden betreffende de tegemoetkoming van de
Staat, als werkgever, in de vervoerkosten van bepaalde per-
soneelsleden die zich van hun woonplaats naar hun stand-
plaats moeten begeven. Het koninklijk besluit van 13 mei
1975 regelt de Rijkstegemoetkoming in de vervoerkosten van
het personeel dat gebruik maakt van de buurtspoorwegen en
van het openbaar stedelijk vervoer, in navolging van de regels
die gelden in de privésector.

Bij de koninklijke besluiten van 26 mei 1975 zijn belang-
rijke sociale en familiale maatregelen getroffen :

1° het tockennen van vier dagen buitengewoon verlof in
geval van overmacht te wijten aan ziekte of ongeval over-
komen aan een familielid dat onder hetzelfde dak woont als
het personeelslid;

2° de uitbreiding van de regeling voor deeltijdse prestaties
om sociale of familiale redenen :

a) deze maatregel is van toepassing op de mannelijke en
vrouwclijke personeelsleden van de niveaus 2, 3 en 4;

b) deze prestaties mogen worden geleverd hetzij per halve
dag, hetzij een dag op twee;

3° de toestemming om een verlof van lange duur (twee
jaar) aan te vragen voor de vrouwelijke personeelsleden die
zich willen wijden aan de opvoeding van hun kind tot dit de
leeftijd van drie jaar heeft bereikt; deze periode kan worden
verdubbeld voor een gehandicapt kind.

Voor de jaren 1974 en 1975 is de minimumduur van de
jaarlijkse vakantie op twintig dagen gebracht, bij de konink-
lijke besluiten van 19 november 1974 en 13 augustus 1975.

Op zijn vergadering van 22 juli 1975 heeft de Ministerraad
besloten in september 1975 een bijkomende maand kinder-
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drallocations familiales. 11 s’agit de ce qu’il est convenu d’ap-
peler le quatorziéme mois d’allocations familiales. Le person-
nel des services publics a bénéficié de cette mesure.

La semaine des 40 heures a été instaurée 3 partir du
1 janvier 1975. A cet effet, le Secrétaire d’Ftat a adressé
une circulaire A ses collegues le 17 décembre 1974, demandant
Pobservation trés stricte des heures de setvice et la suppres-
sion des facilités non réglementaires accordées la veille de
certaines fétes.

Les agents des services publics en service au 1 décembre
1974 ont requ une allocation dite de mobilité d’un montant
brut imposable de 4 000 francs, une allocation analogue,
mais d’un montant de 2500 francs maximum, étant égale-
ment octroyée aux pensionnés du secteur public.

La programmation sectorielle

Les probléemes spécifiques aux secteurs ont nécessité de
trés nombreuses réunions, d’abord avec les représentants des
différents départements, régies et organismes, ensuite avec
les représentants des organisations syndicales.

Les négociations n'ont pas été aisées; dans la plupart des
cas, clles ont abouti; dans certains secteurs, elles sont toujours
en cours.

Des accords sont conclus dans les secteurs ci-aprés : Régie
des postes, Régie des télégraphes et des téléphones, gendar-
merie, radiodiffusion-télévision belge (R.T.B.-BR.T.), la
Régie des transports maritimes, les Finances.

D’autres accords sont sur le point d’étre conclus.

Pour ce qui regarde le secteur des Ministéres et des organis-
mes d’intérét public, I'accord vient d’étre signé cette semaine.

L’Ombudsman

Dans la déclaration gouvernementale il est inscrit e.a. que
le Gouvernement poursuit 'objectif suivant :

« mettre les institutions au service des citoyens : les dossiers
doivent étre traités au niveau le plus proche des intéressés,
formalités administratives doivent étre simplifiées et une pro-
tection adéquate contre les abus de pouvoir doit étre assuree,
notamment par la création de la fonction d’ombudsman. »

Afin de réaliser cet objectif, j"ai convoqué un groupe de
travail composé de représentants des départements de la
Défense narionale, des Affaires économiques, des Finances,
de PIntérieur, de la Prévoyance sociale, des Classes moyen-
nes, de la Justice et de la Fonction publique.

Ce groupe de travail a consacré une dizaine de réunions a
I'élaboration d’un avant-projet qui a été soumis le 5 septem-
bre 1975 au Conscil des Ministres.

Etant donné qu'il sagit d'un probléme trés complexe, il
a été renvoyé, par le Conseil des Ministres, a une réunion
spéciale du Conseil des Ministres.
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bijslag toe te kennen, de zgn. veertiende maand kinderbijslag.
Deze maatregel is van toepassing op het personeel in over-
heidsdienst.

Vanaf 1 januari 1975 is de veertigurige werkweek inge-
voerd. Daartoe heeft de Staatssecretaris op 17 december 1974
een rondschrijven gericht aan zijn collega’s, waarbij hij
vraagt dat de werktijd strikt wordt toegepast en de niet-
reglementaire faciliteiten op de vooravond van bepaalde feest-
dagen worden afgeschaft.

Het overheidspersoneel dat op 1 december 1974 in dienst
was heeft een zgn. mobiliteitsvergoeding ontvangen (een
bruto belastbaar bedrag van 4000 frank); een soortgelijke
vergoeding, ten bedrage van maximum 2 500 frank, is even-
eens toegekend aan de gepensioneerden van de openbare
diensten.

Sectoriéle programmatie

De problemen eigen aan de verschillende sectoren werden
behandeld tijdens een groot aantal vergaderingen, vooreerst
met de afgevaardigden van de verschillende departementen,
regieén en openbare instellingen, en vervolgens met de ver-
tegenwoordigers van de vakorganisaties.

Het overleg was niet gemakkelijk. In de meeste gevallen
had het een gunstige afloop, maar in bepaalde sectoren is
het nog steeds aan de gang.

Akkoorden zijn afgesloten in de volgende sectoren : Regie
der posterijen, Regie van telegraaf en telefoon, rijkswacht,
R.T.B.-B.R.T., Regie voor maritiem transport, Departement
van Financién.

Verdere akkoorden zijn nagenoeg klaar.

Voor de sector Ministeries en instellingen van openbaar
nut is deze week een akkoord ondertekend.

Ombudsman

In de regeringsverklaring werd onder meer vermeld dat
de Regering volgend oogmerk nastreeft :

« de instellingen in dienst stellen van de burgers; de dos-
siers moeten zo dicht mogelijk bij de betrokkenen worden
afgehandeld, de administratieve formaliteiten dienen vereen-
voudigd, een aangepaste rechtsbescherming tegen machtsmis-
bruik moet worden verzekerd, o.m. door de instelling van
het ambt van ombudsman. »

Ten einde dit doel te bereiken heb ik een werkgroep samen-
gerocpen bestaande uit vertegenwoordigers van de departe-
menten van Landsverdediging, Economische Zaken, Finan-
cién, Binnenlandse Zaken, Sociale Voorzorg, Middenstand,
Justitie en Openbaar Ambt.

Deze werkgroep heeft een tiental vergaderingen gewijd aan
het opstellen van een voorontwerp dat op 5 september 1975
aan de Ministerraad werd voorgelegd.

Aangezien het hier om een zeer complex probleem gaat,
werd het door de Ministerraad naar een speciale vergadering
van de Ministerraad verwezen.
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En ce qui concerne le degré de difficulté de ce probleme, je
désire toutefois attirer P'attention sur le fait que jusqu’a pré-
sent non moins de 23 propositions de loi ont été introduites
qui visent chacune 'une ou Iautre sorte d’ombudsman.

Onze de ces propositions ont un caractére général, douze
par contre tendent 2 la création d’un ombudsman particulier.

En premier lieu il importe de savoir si nous désirons un
ombudsman ou plusieurs dont chacun obtiendrait une com-
pétence spécifique.

En tout cas, on devra songer a la défense des consomma-
teurs, mais cette défense se meut sur un autre terrain.

En prévision de la réunion spéciale du Conseil des Minis-
tres "ai, entretemps, invité mes collégues du Gouvernement a
m’envoyer les observations qu’ils estiment devoir formuler.

La fonction d’ombudsman, qui devra étre adaptée a la
structure administrative belge, doit mener 4 une meilleure
protection des citoyens.

Protection contre ’accroissement du pouvoir public, pro-
tection contre Parbitraire administratif, protection contre le
labyrinthe des réglements administratifs, qui, il faut bien le
dire, ne sont pas connus ou sont peu connus par un grand
nombre de citoyens.

L’usage rationnel du parc d’ordinateurs et
les contrats de progres

Dans la déclaration gouvernementale du 30 avril 1974,
on peut lire que la coordination en matiére d’informatique
dans le secteur public sera étendue et renforcée.

Le 30 mai 1974 le Comité ministériel de coordination
économique et social m’a chargé de plusieurs missions impor-
tantes relatives & la rationalisation de linformatique dans
le secteur public.

A. Inventaire du parc ordinatenur dans les services publics.

Mes services ont établi Pinventaire du parc d’ordinateurs
connus dans le secteur public au 1°F mai 1975.

Les services publics n’ont pas tous répondu.

Il n’est donc pas encore possible d’établir un inventaire
complet du parc d’ordinateurs. Pourquoi ?

Actuellement, le Ministre, qui a la Fonction publique dans
ses attributions, dispose seulement des compétences a lui
accordées par l'arrété royal du 7 mai 1968 qui concerne
la coordination des services mécanographiques des ministéres.

Par conséquent il ne peut intervenir afin d’obliger les

autres services publics 4 communiquer les données deman-

dées concernant leur p.rc d’ordinateurs. .

Dans un avenir rapproché il pourra remédier & cette situa-
tion.
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Wat de moeilijkheidsgraad van het probleem betreft, wens
ik er toch de aandacht op te vestigen dat totnogtoe niet min-
der dan 23 wetsvoorstellen ingediend werden, die alle een of
andere vorm van ombudsman viseren.

Elf voorstellen hebben een algemeen karakter, de 12 andere
daarentegen streven naar de instelling van een bijzondere
ombudsman.

Het komt er dus in de eerste plaats op aan te weten of wij
een ombudsman wensen, dan wel een aantal ombudsmannen,
waarvan elk een specifieke bevoegdheid zou krijgen.

In elk geval zal de weg moeten opengelaten worden voor
de verdediging van de verbruiker, maar die verdediging ligt
op een ander terrein.

In het vooruitzicht van de speciale Ministerraad, heb ik
mijn Collega’s van de Regering verzocht mij hun opmerkin-
gen over het voorontwerp toe te zenden.

Het ambt van ombudsman, dat zal moeten aangepast zijn
aan de Belgische administratieve structuur, moet er toe leiden
de burgers beter te beschermen.

Bescherming tegen de aangroei van de openbare macht,
bescherming tegen willekeur van de administratieve overhe-
den, bescherming tegen de doolhof van administratieve regle-
menten, die, dat moet wel gezegd, een groot aantal onder-
horigen niet of onvoldoende kennen.

Het rationeel gebruik van het computerpark en
de vooruitgangscontracten

In de regeringsverklaring van 30 april 1974 staat vermeld
dat de coérdinatie inzake informatica zal uitgebreid en ver-
sterkt worden.

Het Ministerieel comité voor economische en sociale codr-
dinatie heeft mij ter vergadering van 30 mei 1974 belast met
een aantal belangrijke opdrachten, die betrekking hebben
op de rationalisatic van de informatica in overheidsdienst.

A. Inventaris van het computerpark in overbeidsdienst.

Mijn diensten hebben een inventaris van het bekende com-
puterpark in overheidsdienst opgesteld op datum van 1 mei
1975.

Niet alle openbare diensten hebben evenwel geantwoord.

Waarom is het nog steeds niet mogelijk een volledige
inventaris van het computerpark der openbare diensten op
te stellen ?

De Minister, tot wiens bevoegdheid het Openbaar Ambt
behoort, beschikt thans enkel over de bevoegdheden hem
toegewezen ingevolge het koninklijk besluit van 7 mei 1968
inzake coordinatie van de mechanografische diensten van
de ministeries.

Hij kan bijgevolg de andere openbare diensten niet ver-
plichten de gevraagde gegevens aangaande hun computerpark
te verschaffen.

In een zeer nabije toekomst zal deze toestand kunnen ver-
holpen worden.
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En effet, un projet d’arrétét royal relatif 2 la communi-
cation des renseignements concernant Pusage de I'informa-
tique par les administrations de I’Etat sera soumis trés pro-
chainement i Papprobation du Conseil des Ministres.

Ce projet aura un champ d’application trés étendu et vise
la communication des renseignements sur le matériel dispo-
nible, les frais et les contrats en matiére d’informatique.

Au début de 1976, on pourra disposer de I'inventaire com-
plet du parc d’ordinateurs dans les services publics.

B. Le Groupe de travail pour informatique se réunit pres-
que hebdomadairement depuis la fin du mois de septembre
1974.

Au début du mois de février 1975, plusieurs propositions
ont été présentées au C.M.C.E.S. pour la rationalisation des
dépenses de I'informatique.

C. Avant la fin de 1974 la loi-programme pour 1975 a été
votée.

Larticle 34 de cette loi assure la coordination des com-
mandes en mati¢re d’informatique dans les services publics.

Les A.R. nécessaires pour 'exécution de 'article 34 sont
actucllement a P'éude et seront trés prochainement soumises
au Conscil des Ministres.

En matiére d’informatique on compte créer plusieurs sec-
teurs de développement, afin de regrouper les centres de trai-
tement de I'informatique existants.

La création de ces secteurs sera le départ d’une véritable
cohésion dans le développement de P'informatique. On ne sera
plus confronté avec une trop grande diversité de consomma-
teurs, mais avec un nombre défini de poles de développement.

L’importance primordiale de cette organisation en secteurs
est la coordination des activités de tous les centres qui font
partie d’un secteur et le développement harmonieux de cha-
que centre dans le cadre du secteur, et ceci suivant les lignes
directrices du plan général de Pinformatique.

En second lieu, et sans porter atteinte a I'intérét général :
on évitera les cas de double emploi et le degré d'utilisation
sera augmenté.

D. Sur proposition de ce groupe de travail, un comité
ministériel pour linformatique a été créé, suite & l'arrété
ministériel du 14 avril 1975.

Ce comité ministériel doit ce prononcer sur les mesures
qui visent a D’établissement et & P’exécution d’une politique
générale de I'informatique.

Le comité s’est réuni pour la premiére fois le 19 juin 1975.

E. La section informatique de la Fonction publique dis-
pose actuellement de 10 agents, dont 5 spécialistes en
informatique. '
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Inderdaad, een ontwerp van koninklijk besluit betreffende
het verstrekken van inlichtingen aangaande het gebruik van
de informatica bij de openbare besturen zal binnenkort aan
de Ministerraad ter goedkeuring worden voorgelegd.

Dit ontwerp zal een zeer ruim toepassingsgebied hebben
en beoogt de mededeling van inlichtingen betreffende de
beschikbare apparatuur, de kosten en de contracten inzake
informatica.

Begin 1976 zal men over een volledige inventaris van het
computerpark in overheidsdienst kunnen beschikken.

B. De werkgroep voor informatica komt sinds einde sep-
tember 1974 bijna wekelijks bijeen.

Begin februari 1975 werden verscheidene voorstellen voor
de rationalisatie van informatica-uitgaven bij het M.C.ES.C.
ingediend.

C. Vé6r het einde van 1974 werd de programmarwet voor
1975 aangenomen.

Artikel 34 van die wet voorziet in de coordinatie van de
bestellingen inzake informatica in overbeidsdienst.

De nodige K.B.’s ter uitvoering van dit artikel 34 worden
thans voorbereiden zullen binnenkort aan de Ministerraad
worden voorgelegd.

Inzake informatica wordt er gedacht aan de oprichting
van meerdere ontwikkelingssectoren, die een hergroepering
van bestaande centra voor informatieverwerking beogen.

De oprichting van zulke sectoren zal het begin zijn van
een werkelijk samenhangende ontwikkeling van de informa-
tica. Men zal niet meer geconfronteerd worden met een
uiterste verscheidenheid aan gebruikers, maar met een bepaald
aantal grote ontwikkelingspolen.

Van het grootste belang bij deze organisatie in sectoren
is de cobrdinatie van de activiteiten van al de centra die
deel uitmaken van een sector en de harmonische ontwikke-
ling van ieder centrum binnen het kader van de sector, dit
volgens de richtlijnen van het algemeen informaticaplan.

Op de tweede plaats, en zonder afbreuk te doen aan het
algemeen belang, zal het dubbel gebruik vermeden worden
en zal de aanwendingsgraad van de computers opgedreven
worden.

D. Op voorstel van die werkgroep werd een ministericel
comité voor informatica opgericht ingevolge het ministerieel
besluit van 14 april 1975.

Dit ministericel comité moet zich uitspreken over de
maatregelen die de vastlegging en de uitvoering van een
algemeen informatica-beleid beogen.

Het is voor de eerste maal bijeengekomen op 19 juni 1975.

E. De afdeling Informatica bij het Openbaar Ambt beschikt
thans slechts over 10 personeelsleden, waaronder 5 specia-
listen inzake informatica.
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Avec cet effectif limité il n’est pas possible d’assurer une
coordination efficace en matiére d’informatique. Une exten-
sion du personnel de ce service a été demandée 4 plusieurs
reprises.

Jespere obtenir, sous peu, I'accord de mon collégue du
Budget pour une extension de personnel de 14 unités.

Malgré un manque de personnel dans le service de P'infor-
matique, les spécialistes en matiére d’informatique dispo-
nibles ont travaillé brillamment.

Au début du mois de septembre 1974 je disposais de
I'inventaire complet du parc d’ordinateurs des ministéres et
des régies de ’Etat.

Sur la base des données pour les frais de fonctionnement
du matériel d’informatique par département, on pouvait
constater que 4 départements totalisaient 93 p.c. des dépenses

globales en matiére d’informatique de tous les ministéres et-

régies pour I'année 1974.

Ce sont:
En millions
de francs
1. le Ministére des Communications pour . 2.196,4
(y compris Ia R.T.T. et la Régie des Postes).
2. le Ministére des Finances pour. . . . 570,1
3. le Ministére de la Défense nationale pour 486,5
4. le Ministére des Affaires économiques pour . 417,2
Total . 3.670,2

F. Enquétes en ce qui concerne le degré d’utilisation du
parc d’ordinateurs.

Des enquétes sur le degré d’utilisation du parc d’ordina-
teurs ont été faites dans ces 4 départements.

Le résultat de ces enquétes fur communiqué immédiate-
ment aux ministres concernés.

Les départements ont pu tirer les legons nécessaires de ces
rapporis-enquétes.

Des initiatives méritantes ont été prises dans certains cen-
tres de traitement d’informatique dans le but de réaliser un
assainissement ou une rationalisation des situations exis-
tantes.

Ces enquétes ont prouvé qu’il est nécessaire de faire des
controle pour vérifier le degré d’utilisation du parc d’ordina-
teurs dans les services publics.

Les chefs de service intéressés sont sensibilisés; ils peuvent
compter sur 1’assistance du service pour I'Informatique (3 la
Fonction publique).

Les enquétes ont démor ~¢ que le parc d’ordinateurs dispo-
nible peut étre utilisé d’une fagen efficiente de facon 4 réa-
liser des économies importantes.
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Met dit beperkt personeelsbestand is het niet mogelijk
een efficiénte codrdinatie inzake informatica uit te oefenen;
er werd herhaaldelijk aangedrongen om een uitbreiding van
het kader van die afdeling te bekomen.

Ik hoop binnenkort het akkoord van mijn collega van
Begroting voor een kaderuitbreiding met 14 eenheden te
krijgen.

Ondanks het personeelstekort in de dienst voor Informa-
tica, hebben de beschikbare specialisten inzake informatica
schitterend werk geleverd.

Begin september 1974 beschikte ik reeds over een volledige
inventaris van het computerpark in de ministeries en de
staatsregieén.

Uit de beschikbare gegevens voor de werkingskosten van
de informatica-apparatuur per departement kon worden op-
gemaakt dat 4 departementen instonden voor 93 pct. van het
algemeen totaal der uitgaven inzake informatica voor alle
ministeries en staatsregieén voor het jaar 1974.

Het zijn :
In miljoenen
frank
1. het Ministerie van Verkeerswezen voor. 2.196,4
2. het Ministerie van Financién voor . . 570,1
3. het Ministerie van Landverdediging voor . 486,5
4. het Ministerie van Economische Zaken
VOOT . . v &« o « e e .. 4172
Totaal . . 3.670,2

F. Enquétes inzake aanwendingsgraad van bet computer-
park.

In deze vier departementen werden enquétes over de aan-
wendingsgraad van hun computerpark uitgevoerd.

De uitkomst van die enquétes werd onmiddellijk aan de
betrokken Ministers meegedeeld.

Ondertussen hebben de departementen de nodige lessen
kunnen trekken uit die enquéteverslagen.

Lofwaardige initiatieven werden in bepaalde centra voor
informatieverwerking genomen om een sanering of een ratio-
nalisering van bestaande toestanden te verwezenlijken.

Die enquétes hebben aangetoond dat controles noodzake-
lijk zijn om een beter inzicht te verkrijgen in de aanwending
van het computerpark in overheidsdienst.

De betrokken diensthoofden zijn gesensibiliseerd; zij
kunnen rekenen-op de medewerking van de dienst voor
Informatica (bij het Openbaar Ambt).

Deze enquétes -hebben aangetoond dat het beschikbaar
computerpark op een meer efficiénte wijze kan worden aan-
gewend, waardoor belangrijke besparingen kunnen worden
verwezenlijkt,
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Une enquéte est en cours sur le parc d’ordinateurs dans
notre propre département, c.2.d. au Registre national.

G. Contréle de chaque nouvelle commande en matiére
de matériel d’informatique.

Les frais de fonctionnement du parc d’ordinateurs dans
le secteur public sont estimés 4 6 milliards de francs pour
Pannée 1974, dont 4 milliards de francs dans les services
de PEtat et les régies de I'Etat et en outre 2 milliards de
francs dans les autres services publics (parastataux, com-
munes, provinces, intercommunales, universités de I'Etat,
etc.). .

Dans cette estimation, il n'est pas tenu compte des
A.S.B.L., de services publics (centres régionaux pour le trai-
tement d’informatique), des universités libres et de certains
organismes d’intérét public, non soumis 2 la loi du 16 mars
1954.

Tenant compte de I’évolution des frais pour I'informatique
pendant la période 1968-1973, on devra admettre que les
dépenses pour P’équipement du matéricl d’informatique du
parc d’ordinateurs dans les services publics augmenteront,
dans les cing années prochaines, de 6 milliards de francs &
15 milliards de francs.

Cela représentera un accroissement moyen progressif de
20 p.c. par an.

Dans cette estimation il n’est pas tenu compte de la hausse
exceptionnelle due i l'inflation.

Pour freiner Paccroissement des dépenses de I'informa-
tique, j’ai insisté, dés le début, pour que soit contrélée effi-
cacement chaque nouvelle demande de matériel d’informa-
tique ou extension du parc d’ordinateurs.

Les spécialistes en matiére d’informatique dont je dispose
ont tout mis en ocuvre pour promouvoir I’assainissement du
parc d’ordinateurs disponible.

Quels sont les résultats de cette nouvelle méthode de
travail ¢

Les frais de fonctionniement du parc d’ordinateurs dans le
secteur public, calculés aux prix constants de 1974, seraient
en 1975 d’'un montant de 160 millions de francs inférieur 4
ceux de 1974,

Estimation des frais de fonctionnement pour le parc
d’ordinateurs connus dans le secteur public pour les années
1974 et 1975 {mais exprimés en prix constants de 1974).

— En millions de francs :

Secteur public 1974 1975

1. Ministéres . . . 18204 1840,8
2. Cat. A des organismes soumis 4 la
loi du 16 mars 1954 (régies de

PEtat, etc.) . . . . . . 22180 21748

3. Autres organismes d' térét public  1484,6 13301

4. Institutions locales et régionales 199,6 2159

Total . . . 57226 55616

(12)

Thans wordt het computerpark van ons eigen departe-

‘ment, namelijk dat van ‘het Rijksregister, aan een nader

onderzoek onderworpen.

G. Controle bij iedere niewwe bestelling van informatica-
apparatuur.

De werkingskosten van het computerpark in de openbare
sector worden voor 1974 geraamd op 6 miljard frank, waar-
van 4 miljard frank in de Rijksdiensten en Staatsregieén en
voorts nog 2 miljard frank in de overige openbare diensten
(parastatalen, gemeenten, provincies, intercommunales,
Rijksuniversiteiten, enz.).

Rekening houdend met de evolutie van de kosten voor
informarica in de periode 1968-1973 zou men mogen aan-
nemen dat de kosten met betrekking tot het computerpark
in overheidsdienst in de eerstkomende vijf jaren van 6 mil-
jard frank tot 15 miljard frank zouden stijgen.

Gelet op de ontwikkeling van de informatica-kosten in
1968-1973 moet worden aangenomen dat de uitgaven voor
materiaal in het computerpark bij de openbare diensten in
de vijf volgende jaren van 6 miljard frank tot 15 miljard
frank zullen stijgen.

Dit komt overeen met een jaarlijkse gemiddelde toename
van 20 pct.

Deze raming houdt geen rekening met de uitzonderlijke
prijsstijging ten gevolge van de inflatie.

Ten einde de aangroei van de informatica-uitgaven af
te remmen, heb ik van in den beginne aangedrongen op een
degelijke controle bij iedere aanvraag voor nieuwe informa-
tica-apparatuur of bij de uitbreiding van het computerpark.

De specialisten inzake innformatica, waarover ik beschik,
hebben alles in het werk gesteld om de sanering van het
beschikbaar computerpark te bevorderen.

Tot welk resultaat beeft die nieuwe werkmethode geleid ¢

De werkingskosten van het computerpark in de openbare
sector, uitgedrukt in prijzen van 1974, zullen in 1975
160 miljoen frank minder bedragen dan in 1974.

Raming van de werkingskosten van het bekende computer-
park in overheidsdienst voor 1974 en 1975 (maar uitgedrukt
in constante prijzen van 1974) :

— In miljoenen frank :

Openbare sector 1974 1975

1. Ministeries . . . . . . 18204 1 840,8
2. Cat. A van de instellingen onder-
worpen aan de wet van 16 maart

1954 (staatsregieén, enz.) . 2218,0 21748

3. Andere overheidsinstellingen . . 1484,6 1330,1
4. Plaatselijke en gewestelijke instel-

lingen . . . . . . 199,6 2159

Totaal . . 57226 55616
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Nous avons réussi a freiner complétement Paccroissement
des dépenses pour Pinformatique dans le délai d’un an.

Cela signifie un assainissement pour le moins d’un milliard
de francs dans les dépenses prévues pour Finformatique.

A Pavenir on continuera I'application de cette politique
voulue d’assainissement en matiére d’informatique.

H. Les contrats de progres.

A la fin de 1970, deux contrats de progrés en matiére
dinformatique ont été conclus avec les firmes Siemens et
Philips.

1ls ont pour but d’une part d’assurer le développement de
PPemploi des ordinateurs et, d’autre part, de favoriser l'implan-
tation d’industries nouvelles et de promouvoir Pexpansion
des secteurs industriels qui sont & la pointe du progres.

L’Etat s’est engagé a octroyer a partir du 1% janvier 1971
3 chacune des deux firmes concernées, Philips-Electrologica et
Siemens, chaque année et pour une période de cing ans, un
quart des contrats conclus par Pautorité publique centrale
ou subordonnée ou par des parastataux en ce qui concerne
la location de Pappareillage d’informatique.

Une garantic minimale vis-a-vis de chaque firme s'éleve
annuellement 2 65 millions de francs de nouveaux contrats
durant les cing années du contrat.

Les obligations minimales de PEtat vis-a-vis de chaque
firme s'élevent donc a (65 X §) X § = 1625 millions de
francs, a répartir pendant une période de maximum § + 4 =
9 ans.

Les obligations auxquelles les firmes concernées se sont
engagées par contrat, et le contrdle sur I'exécution entrent
dans les attributions du département des Affaires écono-
miques.

La Fonction publique est chargée de contrdler les obliga-
tions de I’Etat.

Ces contrats de progrés expirent, en principe, le 31 décem-
bre 1975.

Si PEtat belge n’a pas fait face a ses obligations pendant la
période de 1971-1975, il peut étre obligé de faire de nouvelles
commandes aprés 1975.

Conforme a la décision du C.M.C.E.S., P’avis d’un juriste
connu a ¢été demandé, permettant au Gouvernement de dis-
poser des informations nécessaires pour mettre fin a ces
contrats de progrés le 31 décembre 1975.

A ce sujet je soumettrai trés prochainement des proposi-
tions déterminées au Conseil des Ministres.

Horaires variables

Le 13 octobre 1975 le Conseil des Ministres a marqué
son accord de principe sur le texte rédigé par un groupe
de travail restreint concernant les horaires variables.
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Binnen het tijdsbestek van 1 jaar zijn we er derhalve in
geslaagd het groeitempo der informatica-uitgaven volledig
af te remmen.

Dit betekent een bezuiniging van minstens 1 miljard frank
in de voorziene uitgaven voor informatica.

In de toekomst zal dit saneringsbeleid op het gebied van de
informatica verder toegepast worden.

H. De vooruitgangscontracten.

Einde 1970 werden er inzake informatica 2 vooruitgangs-
contracten afggsloten, respectievelijk met de firma’s Siemens
en Philips.

Zij hebben tot doel, enerzijds, te zorgen voor een veral-
gemening van het gebruik van computers en anderzijds,
de vestiging van nieuwe bedrijfstakken in de hand te werken
en de expansic van de nijverheidssectoren, die aan de
spits van de vooruitgang staan, te bevorderen.

De Staat heeft zich verbonden, met ingang van 1 januari
1971, ieder jaar gedurende een periode van vijf jaar aan
ieder van de twee voornoemde firma’s Philips (Electro-
logica) en Siemens, een vierde van de door de centrale of
de ondergeschikie openbare besturen dan wel door de
parastatalen afgesloten overeenkomsten, inzake de huur
van informatica-apparatuur of van diensten, toe te wijzen.

Een minimum is aan ieder van die firma’s gewaarborgd :
jaarlijks 65 miljoen frank aan nieuwe contracten gedurende
de vijf jaren van de overeenkomst.

De minimumverplichtingen, waartoe de Regering zich ver-
bonden heeft tegenover ieder van die twee firma’s, belopen
derhalve (65 X 5) X 5 = 1625 miljoen frank, te verdelen
over een periode van maximum 5 + 4 = 9 jaar.

De verbintenissen, die de bevoorrechte firma’s bij over-
eenkomst hebben aangegaan, én de controle op de uitvoering
ervan behoren tot de uitsluitende bevoegdheid van het depar-
teemnt van Economische Zaken.

Her openbaar ambt werd belast met de naleving van de
verbintenissen aangegaan door de Staat.

In principe vervallen deze vooruitgangscontracten op
31 december 1975.

Mocht de Belgische Staat zijn verplichtingen tijdens de
periode 1971-1975 niet hebben nageleefd, dan kan hij ver-
plicht worden na 1975 bijkomende bestellingen te plaatsen.

Overeenkomstig de beslissing van het M.CES.C., werd
het advies van een bekend jurist gevraagd, ten einde de
Regering in te lichten over de mogelijkheden om een einde
te maken aan deze voruitgangscontracten op 31 december
1975.

Binnenkort zal ik dienaangaande bepaalde voorstellen aan
de Ministerraad voorleggen.

Glijdende werkdijden

De Ministerraad heeft op 13 oktober 1975 zijn principiéle
goedkeuring gegeven aan de tekst betreffende de glijdende
werktijden die door ecen beperkte werkgroep werd opgesteld.
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Jai été chargé de soumettre cette proposition au comité
général de consultation syndicale.

Le texte comporte les principes suivants :

1. Comme hypothése de base, il y a lieu de respecter le
principe de la semaine de 40 heures, étalée en cinq jours.

2. Les heures d’ouverture des bureaux sont fixées de
7 h 30 & 18 heures, c’est A dire 10 h 30.

L’horaire variable court de 7 h 30 2 9 h 30 et de 16 a
18 heures; la plage fixe de 9 h 30 2 16 heures. La durée de
la pause de midi est comprise entre 30 minutes et 2 heures.

Les dispositions nécessaires seront prises pour que le
public ait également accés en dehors de la plage fixe.

3. L’horaire variable ne peut étre appliqué i tous les
membres du personnel (p. ex. le personnel travaillant en
équipes, les téléphonistes, les messagers-huissiers, les guiche-
tiers, ...).

4. 1l y a lieu de veiller a I'instauration d’un systéme
uniforme.

5. En fin de mois (== période de décompte), un bilan est
dressé reprenant la différence entre le temps de travail ct le
temps théorique (= autant de fois 8 heures qu'il y a de
jours de travail dans un mois).

6. Le crédit ou le débit admis a la fin de la période de
décompte est de 8 heures.

II. DISCUSSION GENERALE
1. Congé politique et incompatibilités

Un membre demande ol en est ’%tude de ces deux pro-
blémes, estime qu’ils sont liés et souhaite connaitre le nombre
de personnes intéressées  sa solution; les réponses données 2
diverses questions parlementaires ne donnent qu’une réponse
particlle 3 ce souhait : elles ne sont relatives qu'a certains
départements et elles indiquent seulement le nombre actuel
de bénéficiaires de congés politiques.

Un membre observe a ce sujet que lorsque la matiére sera
réglementée par une loi, le nombre d’intéressés sera plus
étendu quaujourd’hui.

Un membre voudrait connaitre les régimes de congés
actuellement consentis dans les divers départements; il sou-
haite plus d’uniformité en la matiére; la S.N.C.B. n’accorde
pas de congés politiques a ses agents.

Un membre estime que le congé politique et les incompa-
tibilités sont deux problémes distincts, i traiter séparément.

Le Secrétaire d’Etat répond que le groue de travail consti-
tué pour I'examen de ces problémes a déposé son rapport au
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Ik kreeg opdracht deze aangelegenheid aan de algemene
syndicale raad van advies voor te leggen.

De tekst omvat de volgende beginselen :

1. Als grondstelling moet onderstreept worden dat het
beginsel van de veertigurenweek, gespreid over vijf dagen,
moet nageleefd worden.

2. De openingsuren van de arbeidslokalen zijn vastgesteld
van 7 u 30 tot 18 uur, dit wil zeggen 10 u 30.

De glijtijden lopen van 7 u 30 tot 9 u 30 en van 16 uur
tot 18 uur; de stamtijd van 9 u 30 tot 16 uur. De middag-
pauze is minimum 30 minuten en maximum 2 uur.

De nodige schikkingen worden getroffen opdat het publiek
zich ook buiten de stamtijd zou kunnen aanbieden.

3. Dat de glijdende werktijd niet op alle personeelsleden
kan worden toegepast (vb. personeelsleden die in ploegen
arbeiden, telefonisten, bode-kamerbewaarders, loketbedien-
den, ...).

4. Er zal naar gestreefd worden om zoveel mogelijk een
eenvormig systeem in te voeren.

5. Op het einde van de maand (= verrekeningsperiode)
wordt cen balans opgemaakt tussen de gewerkte tijd en
de theoretische tijd (= zoveel maal 8 uur als er werkdagen
zijn);

6. Her toegestane credit of debet op het einde van de
verrekeningsperiode is 8 uur.

Il. ALGEMENE BESPREKING
1. Politick verlof en onverenigbaarheden

Een commissielid vraagt hoe ver het staat met de studie
van beide problemen, hij meent dat zij aan elkaar gekoppeld
zijn en wenst het aantal personen te kennen die bij de oplos-
sing betrokken zijn; op de verschillende parlementaire
vragen zijn slechts gedeeltelijke antwoorden verstreke : zij
hebben uitsluitend betrekking op bepaalde departementen en
geven slechts het huidige aantal aan van de gerechtigden op
politiek verlof.

Een commissielid merke in dit verband op dat, als deze
aangelegenheid eenmaal door de wet zal geregeld zijn, het
aantal betrokkenen groter zal zijn dan vandaag.

Fen commissielid wenst in kennis te worden gesteld van
de huidige verlofregelingen in de verschillende departemen-
ten; hij verlangt meer eenvormigheid in dezen; de N.M.B.S.
staat geen politick verlof aan haar personeelsleden toe.

Een commissiclid meent dat het politiek verlof en de
onverenigbaarheden twee onderscheiden problemen zijn die
afzonderlijk moeten worden behandeld.

De Staatssecretaris antwoordt dat de werkgroep die werd
ingesteld om die problemen te bestuderen, haar verslag in
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mois de juin 1975; ce rapport est soumis au Conseil des
Ministres; le statut légal du personnel de la S.N.C.B., qui
nest pas celui des agents de P’Etat, met cette société dans
I'impossibilité d’accorder des congés politiques.

2. Lex Belgica

Un membre s’enquiert de Pétat de la question i la suite
des réunions du groupe de travail.

Le Secrétaire d’Etat répond : les conclusions du groupe de
travail ont été soumises au Comité du Budget et ont fait
I'objet de négociations avec les éditeurs de Lex Belgica.

Un accord est en vue, qui prévoit notamment :

une diminution du nombre d’exemplaires;

— une diminution du volume des publications;

— des mesures de rattrapage de Parriéré;

la conclusion d’un nouveau contrat pour P'avenir.

3. Régularisation des agents temporaires

Un membre demande si le nombre de dossiers a examen,
pass¢ de 18 007 4 22034 en un an et demi, implique que
quelque 4 000 agents temporaires auraient été recrutés encore
au cours de cette période.

Le Secrétaire d’Etat répond négativement : les 4027 dos-
siers dont il s’agit concernent des agents engagés avant le
25 juillet 1972, mais ils n’ont été transmis a son département
que depuis son entrée en charge.

4. Mise au travail des chémeurs

Un membre reléve que la mise au travail n’est actuelle-
ment favorisée que pour les chémeurs 4gés et s'inquitte du
sort des plus jeunes; des mesures sont-elles envisagées pour
eux ?

Le Secrétaire d’Etat répond que Pengagement de chomeurs
par les provinces ou les communes ressortit au Département
de P'Intérieur; sous cette réserve, un projet de loi, déja sou-
mis au Conseil des Ministres, sera prochainement déposé; il
tend au recrutement de 17 000 chémeurs de moins de trente
ans dans les secteurs public et privé; les administrations et
les entreprises devraient engager un chémeur de cette caté-
gorie par tranche de cent agents ou salariés.

Un membre se plaint de la procédure suivie en mati¢re de
mise au travail des chémeurs et qui, selon lui, favorise la
politisation du choix des titulaires.

Le Secrétaire d’Etar répond que les départements et les
parastataux adressent au Ministre de PEmploi et du Travail
une demande d’autorisation de recrutement; le Département
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juni 1975 heeft ingediend; dat verslag is aan de Ministerraad
voorgelegd; het wettelijk statuut van het personeel van de
N.M.B.S., dat verschilt van dat van het rijkspersoneel, maakt
het aan die maatschappij, onmogelijk om politick verlof toe
te staan.

2. Lex Belgica

Een commissielid vraagt naar de stand van zaken na de
bijeenkomsten van de werkgroep.

De Staatssecretaris antwoordt het volgende : de conclusies
van de werkgroep werden aan het Begrotingscomité voor-
gelegd en er werd over onderhandeld met de uitgevers van
Lex Belgica.

Er is een overeenkomst in zicht die met name voorziet in :

— een vermindering van het aantal exemplaren;

een vermindering van de omvang van de publicaries;

maatregelen om de achterstand op te halen;

het sluiten van een nieuwe overeenkomst voor de toe-
komst.

3. Regularisering van de tijdelijke personeelsleden

Een commissielid wenst te vernemen of het aantal behan-
delde dossiers, dat in anderhalf jaar tijd van 18 007 gestegen
is tot 22 034, inhoudt dat ongeveer 4 000 tijdelijke perso-
neelsleden nog in dat tijdvak zouden zijn aangeworven.

De Staatssecretaris antwoordt ontkennend : de 4027 dos-
siers waarvan sprake is, hebben betrekking op personeels-
leden aangeworven véér 25 juli 1972, maar zij werden eerst
sedert zijn ambtsaanvaarding overgezonden naar zijn depar-
tement.

4. Tewerkstelling van werklozen

Een lid wijst erop dat alleen voor de tewerkstelling van
bejaarde werklozen maatregelen zijn genomen en hij maakt
zich zorgen over het lot van de jonge werklozen. Worden
er ook maatregelen voor die groep in uitzicht gesteld ?

De Staatssecretaris antwoordt dat de aanstelling van werk-
lozen door de provincies of de gemeenten tot de bevoegdheid
van het Departement van Binnenlandse Zaken behoort.
Onder dit voorbehoud zal binnenkort een wetsontwerp, dat
reeds aan de Ministerraad is voorgelegd, worden ingediend.
Het beoogt de tewerkstelling van 17 000 werklozen van
minder dan dertig jaar in de openbare en privé-sector. De
overheidsinstellingen en de privé-ondernemingen zouden per
honderd ambtenaren of werknemers een werkloze uit die
categorie moeten in dienst nemen.

Een lid is niet te spreken over de wijze van tewerkstelling
van de werklozen die volgens hem de iadienstneming van
partijgenoten in de hand werke.

De Staatssecretaris antwoordt dat de departementen en
parastatalen tot de Minister van Tewerkstelling en Arbeid
een verzoek richten om werklozen te mogen tewerkstellen.
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de la Fonction publique n’intervient que pour fixer le nom-
bre de chémeurs 4 appeler au travail; Pautorisation acquise,
le Département de "Emploi et du Travail charge les bureaux
de PO.N.E.M. de la désignation des chémeurs appelés.

Un membre observe que plusieurs administrations récla-
ment 2 leur personnel des heures supplémentaires en nombre
important; il demande quune enquéte soit faite pour déter-
miner ce que représente pour Pensemble des administrations
le total de ces heures supplémentaires; le chiffre obtenu pour-
rait déterminer Iengagement d’un nombre correspondant
de chomeurs.

Le Secrétaire d’Etat répond que dans le cas d’un remplace-
ment imprévu d’un agent il est impossible d’éviter le paie-
ment d’heures supplémentaires; son département est cepen-
dant disposé a procéder 3 Penquére demandée; si celle-ci
revéle un recours systématique aup aiement d’heures supplé-
mentaires il proposera des mesures favorisant Femploi.

5. Handicapés

Un membre s'inquitte de Pemploi des handicapés par les
administrations publiques.

Le Secrétaire d’Etat répond qu'un effort important a éeé
accompli et sera poursuivi; 93 handicapés avaient été recru-
tés au mois d’avril 1974; ce nombre est passé a 490 aujour-
d’hui; I'arrété royal du 11 aoiit 1972 prescrivait Pengage-
ment de 600 personnes handicapées dans les administrations;
ce nombre a été réparti par arrété royal du 10 juin 1975 entre
les divers départements; ceux qui n’atteignent pas le nombre
qui leur est fixé sont tenus de prévoir 3 p.c. d’agents handi-
capés dans toute extension de leur cadre.

6. Dépolitisation du recrutement

Un membre se plaint de ce que la loi du 28 décembre 1973
fixant les modalités d’un recrutement objectif n’est pas
encore rendue applicable aux érablissements publics; en outre,
clle n'est pas toujours observée dans les administrations de
I’Etat; cet état de choses est de nature a favoriser les recru-
tements politiques.

Le Secrétaire d’Etat répond que :

1" cn ce qui concerne I'Etat, trois dérogations ont été auto-
risées pour le Fonds des bitiments scolaires, le Fonds des
constructions hospitali¢res et le Fonds d’épuration des eaux
du bassin cotier, mais sous réserve, pour les deux derniers
fonds, de strictes conditions, entre autres de diplomes;

2° les autres autorisations de recrutement ne font pas
exception aux régles Vappel -aux candidats du Secrétariat
permanent de Recrutement;

3" quant aux parastataux, le projet d’arrété royal d’exé-
cution de la loi, retardé par la consultation des comités
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Het enige wat het Openbaar Ambt doet is vaststellen hoe-
veel werklozen in aanmerking mogen komen. Zodra de toe-
stemming is gegeven, geeft het Departement van Tewerkstel-
ling en Arbeid aan de R.V.A.-bureaus opdracht om de werk-
lozen aan te wijzen die in aanmerking komen.

Een lid merkt op dat verscheidene openbare besturen van
hun personeel veel overwerk eisen. Hij vraagt dat een onder-
zoek wordt ingesteld naar het totaal aantal overuren voor
alle overheidsinstellingen samen. Aan de hand van dat resul-
taat zou kunnen worden vastgesteld hoeveel werklozen in
dienst moeten worden genomen.

De Staatssecretaris antwoordt dat wanneer een ambtenaar
onverwacht moet worden vervangen, het niet mogelijk is de
betaling van overuren te voorkomen. Nochtans is zijn depar-
tement bereid om het gevraagde onderzoek te laten verrich-
ten. Indien daaruit zou blijken dat systematisch overwerk
wordt verricht, zal hij maatregelen voorstellen om de tewerk-
stelling te bevorderen.

5. Minder-validen

Een commissiclid verontrust zich over de tewerkstelling
van de minder-validen door de openbare besturen.

De Staatssecretaris antwoordt dat hiervoor reeds met
grote kracht geijverd is en dat die inspanning zal worden
voortgezet; in april 1974 werden er 93 minder-validen aan-
geworven; dat aantal is thans gestegen tot 490; het konink-
lijk besluit van 11 augustus 1972 legde de aanwerving op
van 600 minder-validen in de besturen; dat aantal werd bij
koninklijk besluit van 10 juni 1975 verdeeld over de ver-
schillende departementen; wanneer zij het voor hen voor-
geschreven aantal niet bereiken, moeten zij bij uitbreiding
van hun kader voorzien in 3 pct. minder-valide personeels-
leden.

6. Depolitisering van de aanwerving

Een commissielid klaagt dat de wet van 28 december 1973
tot vaststelling van de modaliteiten van een objectieve aan-
werving nog niet toepasselijk is gemaakt op de openbare
instellingen; bovendien wordt zij niet altijd nageleefd in de
rijksbesturen; een en ander kan politicke aanwerving in de
hand werken.

De Staatssecretaris antwoordt dat :

1° wat de Staat betreft, drie afwijkingen zijn toegestaan
voor het Fonds voor schoolgebouwen, het Fonds voor de
bouw van zickenhuizen en het Fonds voor de zuivering van
de waters van het kustbekken, maar, met betrekking tot de
twee laatstgenoemde fondsen, onder voorbehoud van strenge
voorwaarden, met name inzake diploma’s;

2° de andere machtigingen tot aanwerving geen uitzonde-
ring vormen op de regels inzake de oproep van het Vast
Wervingssecretariaat tot de gegadigden;

3° wat de parastatale instellingen betreft, het ontwerp van
koninklijk besluit ter uitvoering van de wet, dat vertraging
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de gestion, a été approuvé par le Conseil des Ministres et
esi soumis au Conseil d’Etat.

7. Statut des établissements publics

Un membre regrette que les parastataux ne soient pas
encore tous soumis 2 un statut réglementaire pour leur per-
sonnel.

Le Secrétaire d’Etat répond que, depuis son entrée en fonc-
tions, la liste de parastataux soumis a Parrété royal du
8 janvier 1973 a été étendue et que la procédure administa-
tive est en cours pour la compléter.

8. Mesures sociales

A. Un membre demande que le bénéfice du crédit d’heu-
res soit étendu au personnel des services publics.

Le Secrétaire d’Etat constate que I'application du crédit
d’heures dans le secteur privé souléeve des difficultés qui
appelleront sans doute une adaptation de la loi, notamment
en vue de garantir les droits des travailleurs; le Conseil des
Ministres envisage une telle adaptation, qui devrait précéder
Iextension de la loi au secteur public.

B. Un membre regrette que le congé donné aux
meres pour Péducation de leurs enfants en bas ige les
prive, pendant sa durée, du bénéfice de leur ancienneté
pour le calcul des augmentations de traitement et celui de
leur pension.

Le Secrétaire d’Etat répond qu’aprés négociation avec les
organisations représentatives du personnel, il n’a pas été
possible d’assimiler ce congé d’inactivité 4 un congé pour
convenances personnelles, notamment a défaut de paiement
des cotisations a la Caisse des veuves et orphelins.

C. Un membre demande si Pinstauration des horaires
variables n’entrainerait pas un contréle beaucoup plus rigide
gquwactuellement, cet élément étant de nature a provoquer une
certaine réserve quant au nouveau systéme.

Le Secrétaire d’Etat répond qu’un contrdle est nécessaire
et que la durée globale du travail doit étre respectée; pour
le surplus, un comité spécial compare les différents syste-
mes possibles de contrdle afin de dégager le meilleur dont
Papplication serait alors uniformisée.

D. Un membre demande s’il est exact que le Gouverne-
ment envisage de limiter le droit au travail pour les pen-
sionnés du secteur public.

Le Secrétaire d’Etat répond qu’en effet, en exécution de
la loi programme l¢ Gouvernement envisage les mémes
limitations que dans le secteur privé (270 heures par tri-
mestre) mais uniquement pour les hommes 4gés de plus
de 65 ans et les femmes de plus de 60 ans.
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heeft opgelopen wegens de raadpleging van de beheers-
comités, werd goedgekeurd door de Ministerraad en thans
is voorgelegd aan de Raad van State.

7. Statuut van de openbare instellingen

Een commissielid vindt het jammer dat de parastatale
instellingen niet alle zijn onderworpen aan een personeels-
statuut. .

De Staatssecretaris antwoordt dat, sedert zijn ambtsaan-
vaarding, de lijst van de parastatale instellingen welke onder-
worpen zijn aan het koninklijk besluit van 8 januari 1973,
werd uitgebreid en dat de administratieve procedure aan de
gang is om ze aan te vullen.

8. Sociale maatregelen

A. Een commissielid vraagt dat het voordeel van de kre-
dieturen zou worden uitgebreid tot het personeel in over-
heidsdienst.

De Staatssecretaris antwoordt dat de toepassing van de
kredieturen in de privé-sector moeilijkheden doet rijzen en
dat de wet beslist zal moeten worden aangepast, met name
tot waarborging van de rechten der werknemers; de Minister-
raad overweegt cen dergelijke aanpassing, vé6r de uitbreiding
van de wet tot de overheidssector.

B. Een commissielid betreurt dat de jonge moeders die
voor de opvoeding van hun kinderen van prille leeftijd, verlof
krijgen, die tiid niet in aanmerking kunnen dcen nemen bij
de berekening van de weddeverhogingen en van hun
pensioen.

De Staatssecretaris zegt dat het, na onderhandelingen met
de representatieve personeelsorganisaties, niet mogelijk is
geweest dat verlof van non-actief gelijk te stellen met een
verlof om persoonlijke redenen, onder meer wegens het weg-
vallen van de betaling der bijdragen aan de Kas voor wedu-
wen en wezen.

C. Een lid vraagr of de invoering van glijdende werktijden
niet zal leiden tot en veel strakkere controle dan thans, wat
een reden kan zijn tot een zekere terughoudendheid ten
opzichte van het nieuwe systeem.

De Staatssecretaris antwoordt dat controle noodzakelijk
is en dat de totale werktijd moet worden in acht genomen;
een bijzonder comité vergelijke overigens de verschillende
mogelijke controlesystemen; het beste systeem zou dan alge-
meen worden toegepast.

D. Fen lid vraagt of het juist is dat de Regering het
recht op arbeid voor de gepensioneerden van de overheids-
sector wil beperken.

De Staatssecretaris antwoordt dat de Regering inderdaad,
en zulks met toepassing van de programmawet, dezelfde
beperkingen wil stellen als in de privé-sector (270 uren
per kwartaal) maar alleen voor de mannen boven de 65
en de vrouwen boven de 60 jaar.
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9. Statut syndical

Un membre demande ol en est Pexécution de Ia loi
du 19 décembre 1974 sur le statut syndical.

Le Secrétaire d’Etat répond qu’un premier arrété royal
du 18 aofit 1975 a été publié, qui crée la Commission de
controle; les membres de cette commission seront prochai-
nement nommés : plusieurs autres arrétés aprés négocia-
tion avec les organisations représentatives du personnel
sont soumis au Conseil des Ministres; de nombreuses réu-
nions préparatoires y ont été consacrées.

10. Personnel communal

Un membre s’inquéte du blocage annoncé des cadres
du personnel communal i Papproche des fusions de com-
munes.

Le Secrétaire d’Etat répond que le probléme est de la
compétence de son collégue le Ministre de I'Intérieur.

11, Informatique

A. Registre nationale

Un membre demande s’il est exact que le registre natio-
nal a procédé a la confection des listes électorales pour
des communes de P'agglomération bruxelloise et notam-
ment de listes unilingues pour la commune de Schaerbeek.

Le Secrétaire d’Etat répond qu’en fait la commune de
Schaerbeek a demandé des listes bilingues avec priorité au
texte francais, tandis que celle de Ganshoren a demandé des
listes bilingues avec priorité pour chaque électeur 4 la langue
dans laquelle il est inscrit au registre de population.

Un membre fait observer qu’il n’existe pas de role lin-
guistique des citoyens a Bruxelles-Capitale.

Le Secrétaire d’Etat rappelle que le registre national
n'est intervenu que comme imprimeur, le Département de
I'Intérieur étant chargé de Papplication des lois linguisti-
ques; les communes sont soumises aux dispositions régle-
mentaires publiées au Moniteur belge le 17 avril 1965
{avis du 13 avril 1965 de la Commission permanente de
contrdle linguistique) et du 16 mai 1975 (circulaire du
28 mars 1975 du Ministre de P'Intérieur), qui prévoient des
listes bilingues a Bruxelles-Capitale conformément i IParti-
cle 18 des lois coordonnés du 18 juiller 1966 sur 'emploi
des langues en matiére administrative.

B. Contréle du parc d’ordinateurs

Un membre s’étonne de la déclaration faite par le Secrétaire
d’Etat dans son exypnsé introductif sur le nombre d’ordina-
teurs que son département n’a pas pu recenser et il demande
si dans ces conditions un contréle suffisant est assuré.
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9. Syndicaal statuut

Een lid vraagt hoever het staat met de uitvoering van
de wet van 19 december 1974 betreffende het syndicaal
statuut.

De Staatssecretaris antwoordt dat het eerste koninklijk
besluit, van 18 augustus 1975, tot oprichting van de Con-
trolecommissie, werd bekendgemaakt. De leden van deze
commissie zullen binnenkort benoemd worden. Verschei-
dene andere besluiten werden, na bespreking met de repre-
sentatieve personeelsorganisaties, aan de Ministerraad voor-
gelegd; talrijke voorbereidende vergaderingen werden hier-
aan gewijd.

10. Gemeentepersoneel

Een lid toont zich bezorgd over de aangekondigde blok-
kering van de kaders van het gemeentepersoneel in het
vooruitzicht van de fusies van gemeenten.

De Staatssecretaris antwoordt dat zijn collega van Bin-
nenlandse Zaken hiervoor bevoegd is.

11. Informatica

A. Rijksregister

Een lid vraagt of het juist is dat het Rijksregister de
kiezerslijsten heeft gemaakt voor bepaalde gemeenten van
de Brusselse agglomeratie en met name eentalige lijsten
voor de gemeente Schaarbeek.

De Staatssecretaris antwoordt dat de gemeente Schaar-
beck in feite tweetalige lijsten heeft gevraagd, met voor-
rang voor de Franse tekst, terwijl de gemeente Ganshoren
tweetalige lijsten heeft gevraagd met voorrang, voor elke
kiezer, voor de taal waarin hij in de bevolkingsregisters :s
ingeschreven.

Een lid wijst erop dat er voor de inwoners van Brussel-
Hoofdstad geen taalrol is.

De Staatssecretaris herinnert eraan dat het Rijksregister
slechts als drukker is opgetreden; het Departement van
Binnenlandse Zaken is belast met de toepassing van de
taalwetten; de gemeenten zijn onderworpen aan de voor-
schriften bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van
17 april 1965 (rondschrijven van 13 april 1965 van de
Vaste Commissie voor Taaltoezicht) en 16 mei 1975
(bericht van 28 maart 1975 van de Minister van Binnen-
landse Zaken), die voorzien in tweetalige lijsten voor
Brussel-Hoofdstad overeenkomstig artikel 18 van de gecodr-
dineerde wetten van 18 juli 1966 betreffende het gebruik
der talen in bestuurszaken.

B. Controle op bet computerpark

Een lid verbaast zich over de mededeling van de Staats-
secretaris in zijn inleidende uiteenzetting dat zijn departe-
ment geen inventaris heeft kunnen maken van het aantal
computers en hij vraagt zich af of men in die omstandig-
heden verzekerd kan zijn van voldoende controle.
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Le Secrétaire d’Etat estime que les dépenses des appa-
reils non recensés n’excédent pas 10 p.c. de Pensemble du
parc; des renseignements complémentaires ont été réclamés
afin d’assurer le contréle global de la situation; larticle 34
de la loi programme de 1974 a d’ailleurs donné 2 son dépar-
tement les pouvoirs d’investigation nécessaires.

Un membre demande comment se contrdle le rendement
des ordinateurs.

Le Secrétaire d’Etat répond que des équipes de spécialistes
ont été envoyées sur place et ont pu calculer le taux d’utilisa-
tion des ordinateurs; ce calcul a permis de modérer les frais
de location du matériel; le temps libre des ordinateurs en
service pourra étre utilisé par d’autres départements ou
d’autres administrations publiques.

C. Contrats de progres

Un membre demande si les firmes privées qui sont liées
a PEtat par les contrats de progrés ont rempli leurs obliga-
tions.

Le Secrétaire d’Etat répond que cette partie de ces contrats
bilatéraux est de la compétence du département des Affaires
¢conomiques; celui de la Fonction publique ne contréle que
Pexécution des obligations de I'Etat.

DISCUSSION DES ARTICLES

La discussion générale étant cléturée, un membre constate
que l'article 3 du projet de lui ajustant le budget des services
du Premier Ministre a4 Pannée budgétaire 1975 prévoit un
crédit spécial pour maintenir le traitement de deux fonction-
naires dont la promotion a été annulée. A ce propos, il
s’interroge sur la validité des actes accomplis par ces fonc-
tionnaires de leur promotion a Pannulation de celle-ci.

Le Secréraire d’Etat répond que Pinscription budgétaire
r¢pond 2 des observations de la Cour des comptes; il fera
examiner par son administration le probléeme de la validité
des actes accomplis; le résultat de cet examen sera-commu-
niqué a 'honorable membre.

VOTES

Par 12 voix contre 8 ont éwé adoptés les articles relatifs
a la Fonction publique, du budget des services du Premier
Ministre de Pannée budgétaire 1976 ainsi que du projet
de loi ajustant le budget des services du Premier Ministre
de I'année budgéraire 1975.

Le rapport a été approuvé a Punanimité des 20 membres
présents.
Le Président,
E. CLOSE

Le Rapporteur,
J. GOFFART
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De Staatssecretaris meent dat de uitgaven voor de niet
getelde computers niet meer bedragen dan 10 pct. van
het gehele computerpark. Er zijn nadere inlichtingen
gevraagd om een volledige controle van de situatie moge-
lijk te maken. Artikel 34 van de programmawet van 1974
heeft aan zijn departement trouwens de nodige bevoegd-
heden gegeven om een onderzoek in te stellen.

Een lid vraagt hoe het rendement van de computers
wordt gecontroleerd.

De Staatssecretaris antwoordt dat teams van specialisten ter
plaatse zijn gestuurd en de aanwendingscapaciteit van de
computers hebben kunnen berekenen. Door die berekening
konden de huurkosten van het matericel worden verlaagd.
Gedurende de tijd waarin de aanwezige computers niet
worden gebruikt, kunnen ze ter beschikking worden gesteld
van andere departementen of overheidsinstellingen.

C. Vooruitgangscontracten

Een lid vraagt of de privéfirma’s die met de Staat vooruit-
gangscontracten hebben afgesloten hun verplichtingen hebben
nagekomen.

De Staatssecretaris antwoordt dat dit onderdeel van de
bilaterale contracten tot de bevoegdheid van het departement
van Economische Zaken behoort. Openbaar Ambt houdt
alleen toezicht op de uitvoering van de verplichtingen van
het Rijk.

BESPREKING VAN DE ARTIKELEN

Nadat de algemene bespreking was gesloten, stelde een
lid vast dat artikel 3 van het ontwerp van wet houdende
aanpassing van de begroting van de diensten van de Eerste
Minister voor het begrotingsjaar 1975 een bijzonder krediet
uittrekt om de wedde van twee ambtenaren wier bevordering
is vernietigd te behouden. In dit verband stelt hij vragen
over de geldigheid van de handelingen verricht door deze
ambtenaren vanaf het moment van hun bevordering tot
aan de nietigverklaring.

De Staatssecretaris ontwoordt dat die begrotingspost het
gevolg is van opmerkingen van het Rekenhof. Het vraag-
stuk van de geldigheid van de handelingen zal hij laten
onderzoeken door zijn departement. Het resultaat zal aan
het geachte lid worden medegedeeld.

STEMMING

De artikelen betreffende het openbaar ambt in de begro-
ting van de diensten van de Eerste Minister voor het
begrotingsjaar 1976 en in het ontwerp van wet houdende
aanpassing van de begroting van de diensten van de Eerste
Minister voor het begrotingsjaar 1975 zijn aangenomen met
12 tegen 8 stemmen.

Dit verslag is goedgekeurd bij eenparigheid van de 20
aanwezige leden.

De Voorzitter,
E. CLOSE

De Verslaggever,
J. GOFFART
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ANNEXE 1 BIJLAGE 1
Régularisation — Statistique au 7 octobre 1975 Regularisering — Statistische gegevens per 7 oktober 1975
Daossiers
Examens Programmes ouverts
Départements demandés provisoires (programmes
définitifs)
Geopende
Departementen Aangevraagde Voorlopige dossiers
ex prog ’s (definitieve
programma’s)
Justice. — Justitie :
1eT examen — Iste examen . . . . . . . . < < o« o« o« 4 e o« . . 12 11 10
2¢ examen — 2de examien . . . . . < o« .+ o« e 4+ e e e a4 . 3 3 3
Communications. — Verkeerswezen :
1erexamen — Isteexamen . . . . . . . . . .+ .+ e e . .. 11 11 10
20 examen — 2de examen . . . . . . . . . o 4 e e e e e e 4 3 2
Affaires économiques. = Economische Zaken :
1ef examen — Isteexamten . . . . . . . . . 0 0 o e e e 4. 21 21 14
2¢ examen — 2de examen . . . . . . . . . v 0 e v e e e e 1 1 —_
Agriculture. ~— Landbowmw :
1er examen — Isteexamen . . . . . . . . . 0+ e e e e e . 17 14 13
Affaires étrangéres. — Buitenlandse Zaken :
1ef examen — Isteexamen . . . . . . . . . .« . .« 4 . . . . 9 8 7
2¢ examen — 2de examen . . . . . . . . . 4 e 4 e e e e .o 1 — —
Santé publique. — Volksgezondheid :
1€f examen — lIsteexamen . . . . . . . . . . . . .« . -« . . 17 14 11
Défense nationale. -— Landsverdediging :
1¢fr examen — Isteexamen . . . . . . . . . . . o+« o« . . . . 20 20 20
2¢ examen — 2de examen . . . . . . . . .« . 4 e . e ... 4 2 1
Classes moyennes. — Middenstand :
1¢fexamen — Isteexamen . . . . . . . . . .+« o« « + 4 e e . i —_ -
Prévoyance sociale. — Sociale Voorzorg :
1 examen — Isteexamen . . . . . . .« « + + e e e e o« e 2 i 1
Emploi et Travail. — Tewerkstelling en Arbeid : .
1F examen — Isteexamen . . . . . . . . . . 4 e e e e 4 e . 9 9 9
2¢ examen — 2de examen . . . . - . . . . . e e e e e e e 3 3 3
Finances. — Financién :
1T examen — Isteexamen . . . . . . . . . . o« e e e e e o 7 7 4
Premier Ministre. — Eerste-Minister :
17 examen — Iste examen . . . . . . . . o« 4 4 4 . e o+ o« o . 4 4 4
2¢ examen — 2de examen . . . . . . . . e e e e .+ e e e e . 1 1 i
Travaux publics. — Openbare Werken :
1T examen — Isteexamen . . . . . . .« + + « e o« o« o e o« e . 21 13 8
Intérieur. — Binnenlandse Zaken :
1ef examen — Iste examen . . . . . . . 4 4 4 4 e e e e e e . 6 6 3
Flandre occidentale. — West-Viaanderen :
1°T examen — Isteexamen . . . . . . . . .+ .+« e e o« . . . 2 2 2
2¢ cxamen — 2de examen . . . . . . .« . . . . e e e e 2 2 2

Hainaut. — Henegouwen :
1er examen — Iste examen . . . .
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Dossiers
Examens Programmes ouverts
Départements demandés provisoires (programmes
définitifs)
Geopende
Departementen Aangevraagde Voorlopige dossiers
examens programma’s (definitieve
programma’s)
Namur. — Namen :
1er examen — Isteexamen . . . . . . . o« . - o« < - o« .« . . . 1 1 1
2¢ examen — 2de examen . . . . . . .« o« 4 e e e e e e 1 i 1
Anvers. — Antwerpen :
1¢f examen — Isteexamen . . . . . . . . . .« < . .« .« . . . 1 1 1
2¢ examen — 2de examen . . . . - < <« o« 4 . e 4 4 e e e . 1 1 1
Flandre orientale. — Qost-Vlaanderen :
1er examen — Isteexamen . . . . . . . . . . 4 o« o« . < e . 1 1 i
2¢ examen — 2de examen . . . . . . . o« .+ .« o« e 4 4 e .. 1 1 1
Limbourg. — Limburg :
1¢f examen — Iste examen . . . . . . . . . . . . . . < . . . I | I |
Education nationale (Fr.). — Nationale Opvoeding (Fr)
1er examen — 1ste examen . . . . . . e e e e s e e e e e s 4 2 2
Education nationale (N ). — Nationale Opvoeding (N.) :
1er examen - iste examen . . . . . . . e s e e 10 Y 9
Caisse auxiliaire d’assurance maladic-invalidité (N.). — Hulpkas voor Ziekte- en invalidi-
teitsverzekering (N.) :
1¢f examen — Isteexamen . . . . . . . . . . e e e e e e 2 2 1
Caisse spéciale pour allocations familiales des communes (Fr.). — Bijzondere Kas voor
kinderbijslag voor de gemeenten (Fr.):
ier examen — Isteexamen . . . . . . . . . . . . . e e . 32 L —
Institut national d’assurance maladie-invalidité (N.). — Rijksinstituut voor Ziekte- en
invaliditeitsverzekering (N.) :
1er examen — 1ste examen . . . . . 3 5 2
Institut national du Logement (N.). — Nationaal Instituut voor de Huisvesting (N.) :
1°f examen — 1ste examen . . . . . . . .« .« o+ e e e e e e 1 1 —
Fonds national de reclassement social des handicapés (N.). — Rijksfonds voor sociale
reclassering van de minder-validen (N.):
1er examen — 1ste examen . . . . . . . e s e e e o e e 4 1 —
Régie des Transports maritimes (N.). — Regle voor Maritiem Transport (N.):
1ef examen — 1ste examen . . . . . . c ke e e e e 7 7 7
Canal maritime de Bruxelles (N.). — Zeekanaal Brussel (N.) :
1¢r examen — lste examen . - . . 2 2 —
Régic des Postes (Fr.). — Regie der Postemen (Fr)
1°r examen — l1ste examen . . . . e e e e e e e e e 1 — -
Programmation de la politique scientifique (N.). — Programmatie van het Wetenschaps-
beleid (N.) :
1°f examen — Iste examen . . . . . . . . .+« 4 e e 4 4 e . 2 2 2
Office national de la Sécurité sociale (N.). — Rijksdienst voor Maatschappelijke Zeker-
heid (N.) :
1er examen — lste examen . . . . . . ... 2 2 2

Office national de la Sécurité sociale (Fr.). — Rijksdienst voor maatschappclijke zeker-
heid (Fr.) :
1¢f examen — lIsteexamen . . . . . . . . . . .« . e . . e 1 1 ) —

Caisse auxiliaire pour le paiement des allocations de chémage (N.). — Hulpkas voor
Werkloosheidsuitkeringen (N.) :
ler examen — 1ste examen . .

e 1 1 -
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Dossiers
Examens Programmes ouverts
Départements demandés provisoires (programmes
définitifs)
Geopende
Departementen Aangevraagde Voorlopige dossiers
examens programma’s (definitieve
programma’s)
(Euvre nationale des Invalides de la Guerre (Fr.). — Nationaal Werk der Oorlogsinvaliden (Fr)
1er examen — lste examen . . . . . . . e e e e e 2 2 2
Institut géotechnique de PEtar (N.). — qusmsmuut voor Grondmechanica (N)
1er examen — 1ste examen . . . . . . 1 1 1
Fonds des accidents du travail (Fr) — Fonds voor arbadsongeuallen (Fr.) :
ler — 1ste . . . - e e e e e 1 1 1
Caisse nationale des pensions de retraite et de survie (N.). — Rijkskas voor Rust- en Over-
levingspensioenen (N.) :
1t examen — Isteexamen . . . . . . . . . . . - . .+ < & .« . 2 2 —
Caisse nationale des pensions pour employés (N.). — Nationale Kas voor Bediendenpen-
sioen (N.) :
ler — 1ste W e e e s a4 e e e e e e e a 3 3 _—
Office national d’allocations familiales pour travailleurs salariés (N.). — Rijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers (N.) :
1er examen — 1ste examen . . . . . . . . . . . o« . . . 2 2 2
(Euvre nationale des anciens combattants (N.). — Nationaal Werk voor Oudsm]ders (N.):
1°f examen — Iste examen . . . . . . . . . . . . . . P 1 1 —_
Office national de ’Emploi (N.). — Ruk_cdlenst voor Arbadsuoomemng (N)
1er examen — lste examen . . . e e e e e . [ 10 1 —
Dossiers
Examens Programmes ouverts
Etablissements scientifiques demandés provisoires (programmes
définitifs)
Geopende
Wetenschappelijke Instellingen Aangevraagde Voorlopige dossiers
examens programma’s (definitieve
programma’s)
Santé publique (Fr.). — Volksgezondbeid (Fr.) : @
Institut d’hygiéne et d’épidémiologie. — Instituut voor hygtene en eptdemtolog:e :
167 examen — 1ste examen . .. . . ce e e e e 2 — —
Education nationale (Fr.). — Nationale Opvoeding (Fr.) :
Bibliotheque royale de Belgique (Fr). — Komnkll]ke Bibliotheek van Belgte (Fr)
1¢f examen — 1ste examen . . . ... e e 6 5 —
Institut royal météorologique (Fr.). — Konmquk Meteorologisch Instituut (Fr.) :
1¢r examen — lste examen . . . . e e e e e e e e e e e 9 9 —
Observatoire royal de Belgique (Fr.). — Koninklijke Sterrenwacht van Belgle (Fr.) -
1°f examen — lsteexamen . . . . . . . . . . . . .. 2 -— il
Institut belge d’aéronomie spatiale (Fr.). — Belgisch Instituut voor Ruimte Aéronomie (Fr.) :
1ef examen — lIsteexamen . . . . . . . . o« .+ 4 . . . . . 2 — —_
Institut royal belge des Sciences naturelles (Fr.). — Koninklijk Belgisch Instituut voor Natuur-
wetenschappen (Fr.) :
1T examen — Iste .xamen . . . . . . . . v o+ e 4 o« 4 4 s e s 3 — —
Education nationale (N.). — Nationale Opvoeding :
Institut belge d’Aéronomie spatiale (N.) — Belgisch Instituut voor Ruimte Aéronomie (N ) :
1°f examen — Isteexamen . . . . . . . . <« o o+ o« o+ . . - . 4 - -
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Dossiers
Examens Programmes ouverts
Etablissements scientifiques demandés provisoires (programmes
définitifs)
Geopende
Wetenschappelijke Instellingen Aangevraagde Voorlopige dossiers
examens programma’s (definitieve
programma’s)
Observatoire royal de Belgique (N.). — Konmquke Sterrenwacbt van Belg:e (N )
1er examen — lste examen . . . . - .. 5 — —
Bibliotheque royale (N.). — Koninklijke Bibliotheek (N.) :
1er examen — lste examen . . . C e e e e . 2 2 —
Institut royal météorologique (N.). — Komnklx/k Meteorologtscb Instituut (N.) :
1er examen — 1ste examen . . . . e e 4 4 —
Archives générales du Royaume (N.). — Algemeen qusarcbte[ (N)
1er examen — 1ste examen . . . . . e e .. 1 1 —
Institut royal belge des Sciences naturelles (N.). — Koninklijk Belgisch Instituut voor Natuur-
wetenschappen (N.) :
1er examen — lste examen . 3 —_ —
Agriculture (Fr.). — Landbouw (Fr.) :
Institut économique agricole (Fr.). — Landbouweconomisch Instituut (Fr.) :
fer examen — lste examen . . . . . .« o« < e . 4 — —
Centre de recherches agronomiques de PEtat. — Rijkscentrum voor landbouwkundig onder-
z0ck te Gembloers :
1¢f examen — 1ste examen . . . . . . 2 - —
Centre de recherches agronomiques de I'Etat 3 Gand. — Rijkscentrum voor landbouw-
kundig onderzoek te Gent :
1er examen — Isteexamen . . . . .« . -+ o o« . . . = e . - 3 —_ —
Institut national de recherches vétérinaires. — Nationaal Instituut voor diergeneeskundig i
onderzoek :
le'examen—-lsteexamen.................. 1 — —
Institut de recherches chimiques. — Instituut voor scheikundig onderzoek :
1er examen — lsteexamen . . . .« . o « . . e s e . s s 2 —_ —_
Jardin botanique national de Belgique. — R:]ksplamentum van Belgte :
1er examen — 1ste examen . . . ... . e e e s e s 3 —_ —
Total. —Totaal . . . . .+« .+ « « « « o o e« e e e . e . 308 232 167
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ANNEXE II

Handicapés

1. Désignés au 30 septembre, par niveau :

I — 14
n— 358
m — 153
IV — 185

2. Demandes d’application de Parrété royal du 11 aoiit
1972, suivant les études, y compris les candidats désignés
(renoncements, décés, etc., non compris) :

niveau 1 54
niveau 2 192
niveau 3 452
niveau 4 1496

2194

3. Nombre de demandes émanant de handicapés de la
vue (données de 'ordinateur du Fonds national de reclasse-
ment social) : 147.

Situation au 30 septembre 1975

(24)

BIJLAGE Il

Minder-validen

1. Aangesteld op 30 september per niveau :

I — 14
n — 358
m — 153
v — 185

2. Aanvragen om toepassing koninklijk besluit van
11 augustus 1972 volgens de studién, reeds aangestelde kan-
didaten inbegrepen (verzakingen, overledenen, enz., niet inbe-
grepen) :

niveau 1 54
niveau 2 192
niveau 3 452
niveau 4 1496

2194

3. Aantal aanvragen van visueel gehandicapten (computer-
gegevens Rijksfonds voor Sociale Reclassering) : 147.

Toestand op 30 september 1975

Désignés Résultat
— examen
Aangesteld médical
non Encore &
Quatum | Demandés connu désigner
Quota | Gevraagd Uitslag Nog aan
. N. Fr. Total genees- te wijzen
— — — kundig
N. Fr. Totaal | onderzoek
niet
bekend
Services du Premier Ministre. — Diensten van de
Eerste Minister . . . . . . . . . . 4 13 6 7 13 _ —_ —
Affaires économiques. — Economische Zaken . . 33 5 2 2 4 1 _ 1
Affaires étrangéres, Commerce extérieur et Coopé-
ration au Développement. — Buitenlandse
Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelings-
samenwerking e e e 13 4 3 1 4 — - —
Agriculture. — Landbouw . . . . . . . 21 16 3 6 9 3 1 7
Classes moyennes. — Middenstand . . . . . 3 3 3 0 3 —_ — -
Communications. — Verkeerswezen . 30 14 8 6 14 —_ bt -
Défense nationale. — Lanusverdediging . . . . 4 84 40 25 65 13 1 19
Education nationale et Culture frangaise. — Natio-
nale Opvoeding en Nederlandse Cultuur . . 16 18 17 — 17 1 —_ 1
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Désignés Résultat
- examen
Aangesteld médical
non Encore a
Quatum Dcmandés connu désigner
Quota | Gevraagd Uitslag Nog aan
N. Fr. Total genees- te wijzen
— — _ kundig
N. Fr. Totaal | onderzoek
met
bekend
Education nationale et Culture frangaise. — Natio-
nale Opvoeding en Franse Cultuur 16 6 — 4 4 1 — 2
Emploi et Travail. — Tewerkstelling en Arbeid . 9 27 9 16 25 — — 2
Finances. — Financién . . . . . . . - =« 237 122 64 57 121 2 — 2
Intérieur. — Binnenlandse Zaken 18 26 10 13 23 1 2 3
Justice. — Justitie . . . . . - . . . . 45 5 1 1 2 2 — 3
Prévoyance sociale. — Sociale Voorzorg . . . 6 7 2 3 5 1 — 2
Santé publique ct Famille. — Volksgezondheid
enGezin., .« + o« o+ o« o+ e 4 e e s 26 39 26 11 37 1 — 2
‘Travaux publics, — Openbare Werken . . . . 79 69 29 35 64 2 1 5
Total, — Totaal . . . . . . . . 600 459 223 187 410 28 5 49

3

1l reste donc 49 — (28 + 5) = 16 dossiers a 'examen.

épreuves d’aptitude professionnelle fixées respectivement
aux 2, 6 et 16 octobre 1975.

éprcuves d’aptitude professionnelle en préparation.

le F.N.R.S.H. examine si les candidats présentés répon-
dent aux critéres.

épreuve d’aptitude professionnelle dont les résultats ne
sont pas encore connus.

candidats invités 4 répondre s’ils sont disposés a accep-
ter ’emploi offert.

16

Er blijven dus 49 — (28 + 5) = 16 dossiers in beraad.

3

16

beroepsgeschiktheidsproeven vastgesteld op respectieve-
lijk 2, 6 en 16 oktober 1975.

beroepsgeschiktheidsproeven in voorbereiding.

R.S.R.M.V. onderzoekt of voorgedragen kandidaten
gerechtigd zijn.

beroepsgeschiktheidsproef afgenomen, resultaat nog niet

bekend.

kandidaten gevraagd of zij bereid zijn de betrekking te
aanvaarden.

29936 — E. Guyot, s. a., Bruxelles.



