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( N° 123 ) 

Chambre des Représenf ants, 

SEMiCE DU 21 MAHS 1905. 

1. - Prepesltion (le loi sur Ic repos 
du dimanche. 

ll. - Proposiliou de loi établissant 
le repes hebdomadaire (1). 

I. - \Vclsvoorslcl tot iuslelllng 
der Zondagsrust. 

Il. - \Vctsvoorslcl tot iuslelllng 
der wckclijksd1c rust (1). 

TF.XTI<: PROPOSÉ PUI L\ CO\I\IISSIO~. 

Lol iote1·dl1öant de r,,bc tr1n'11.lller 
le dimanche. 

TEKST 110011 IH'. CO\IUfSSIE \'Ot,JIGES'rELO. 

,,•et •e•·bledeude e,p Zoudas 
te doen arfJeldeu. 

NOUVEAUX AME~DEI\JENTS PHÉSENTÉS 
PAR LE COUVERNl::~IENT AU TEXTE 
PHOPOSÉ PAH LA cousnssrox (~). 

TITIIE OE f,,1_ 1.02, 

Remplacer le titre par celui-ci . 

Loi sur le repos du dimanche claus 
les enh eprises itulustrtellcs et cou! merciales. 

Le remplacer par les dispositions 
suivantes: 

AnT. 1°'. 

Sont soumises ,w régime de la présente loi 

NIEUWE A.\IENDE31E~TEN' UOOll DB HE­ 
GEl:IU~G INGEDll~N 1) TO l' \V IJZIGING 
VAN DEN TEKST DEH com1ISSIE t:.!). 

TITF.f, DEK \\rl!T, 

Den titel te doen luiden als volgt : 

Wet op de lrmclay~rttsl i11 de uijcerheid> 
en ùandeisinulerneminqeu, 

Dit artikel te vei-vangen door de vol­ 
gende bepalingen . 

ART. L 

Deze wet is rem toeJ!<ISSÎll[J op de nijier- 

(') Propositions de loi, 1 . d 
no• 14 et 1 ;i. SCSSIOII C 

1904, Rapport, n• 112. 
Rapport sur les amendements présentes 

par le Gouvernement, 11° 95. 
Amendements, n•• 65, GH, 78, 7U, 8~, 87, 

89, 9U, Ui, \l5, %, üï et IO~. 
(:1) Les présents amendements rem pluecut 

ceux que Ic Gouverucrnent pré~c•nla <lans ln 
séance du 31 janvier 1901.i (Amendements 
n• 69). Comme ceux-ci, ils se rapportent au 
texte initial proposé par la Commission. 

1 
(1) Wetsvoorstellen, n" H \: . . . -1903- , , lllllllgsJaar l 905- en ., a. 

i001-. \' crslag, n' 1 12. 
V crslag over de amcnderueu ten 1 oorge­ 

stcld door de Hcgccri11(-\, 11' !J:5. 
Amendementen, n" liii, (i!t, 78, ï9, s·,, 87, 

8!!, DO, \J 1, ll3, \J:i, \J7 Cil 10:.!. 
(2) Deze nmcnderuentcn rcnaugl'II de umcn­ 

dumcnu-n dool' de llcgccl'in15 ll'l' 1 l'J gndcring 
van 31 J111111nri 1905 aangdiod,11 1·11 ~cd111kt 
onder n' ü\J; 1.iJ hebben c11·1111·1i- lil'lrekking 
op den oorspronkelijkcn ld,t dn· Co111111i,:,ic. 
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[N° t23] 

les entreprises industrielles <'l commerciales, 1 heùls- en hmulelsondernemiwïm, met uitslui- 
à l'exclusion : 

1° Des entreprises de trunspor: par eau; 

2° /)es entreprises de 71êche; 
$0 Des entreprises foraines. 

Anr. 1bi,. 

JI est interdit d'employer au travail, plus 
de 5Î1' jours par semaine, des personnes 
autres que les membres de la famille du 
chef d'entreprise habitant avec lui et ses 
domestiques ou gens de la maison. 

Celle âisposition vise le tranoi! effectué 
sous l'autorité, [(I, direction el fa surveillance 
rlu chef d'entreprùc. 

Le jour du repos hebdomndaire est Ic 
dimanche. 
Les prescriptions qui prècèden! comportent 

les exceptions et dispeusos préoues ci-après. l 1ia toorziene uùzoiulerinqen en vrijstellingen 
toe. 

A.UT, 2. 

Le rédiger comme suit : 
[let in liet eerste lid van het vori,9 artikel 

qeschreoen verbod is niet van toepassinç : 
1 ° Op dringen rie werkzaamheden, ver­ 

cisch L door een geval van overmacht of 
nooddwang, welke de gewone gnng der 
onderneming niet deed voorzien ; 

.2·• Op het toezicht over de lokalen voor de 
onderneminq bestemd; 

.3° Op de werkzaamheden van schoon­ 
maken, herstellen en in goeden staat houden, 
uoodi« voor de regelmatige voortzetting van 
liet bedrijf, en evenmin op andere werk­ 
zaamheden dan die van voo1·tbren9ing, waar­ 
van afluwgl de n:gclmariye hervatting van 
hel bedrijf op dm volyenclen day; 

4° Aux travaux nécessaires pour e11171ê · 4° ÜJJ de werkzaamheden noodig om be- 
cher fa détét-ioration des matières premières scliadigi11g van de g1·ondsloffcn of coortbrenç- 
ou des proâuits. seleu le voorkomen. 
Les lrnvaux préous au présent article IJe bij dit artikel eooreiene werken 'mogen 

peuoen: être effectués soit 7mr les ouvriers worden verricht hetzij door de arbeiders van 
de l'entreprise où ils sont cxéwtés, soit par de onderneming waar ze worden uilgevoel'd, 
ceux d'une mureprise étnmgère. ltet:::ij door clic van eene vreemde onder- 

L'interdiction édictée dans le premier ali­ 
uéa de l'article précédetu ne s'applique pas : 

1° Au>. travaux urgents commandés par 
un cas lie force majeure ou de nécessité sor­ 
tant des prévisions normales <le l'cntrcprisc ; 

.2° A la surveillance des locaux: affectés à 
l'entreprise; 
5° A ur trnvaux de nettoyage, de répara- 

tian el âe conservation nécessaires à la tOn­ 
tinuatùm. réqulièrc de l' expioiuuion, ni llllX 
travaux, outres que ecu:,; de la production, 
d011t dépend la reprise 1·égulière de ïexploi- 
talion le Jour suioant ; 

Ils ne sont autorisés que pour autant ,1ue 
l'exploitation normale de i'entreurise ne 
permette pas de les exécuier un autre jour de 
la semaine. 

lin:/ van: 
1° /Je ondernemingen van vertoer te 

water; 
2° De oisscherijonderneminqen ; 
o• De jaarmarkt- en [oorbedrijven, 

fiel is verboden voo,· den arbeid andere 
personen dan de bij het hoofd der onder-: 
neming inwonende leden van zijn gezin en 
zijne dienstboden of huisgenooten meer dan 
zes dagen per week le gebruiken. 

Deze bepaling bedoelt den arbeù! verricht 
ouder het gezag, de leiding en het toezicht 
van hel hoofd der onderneming. 

De wckclijksche rustdag is de Zondag. 

Boccnsuuuule voorschriftrn laten de hier- 

A.nT. ~. 

Dit artikel te doen luiden als volgt : 

neming. 
le zijn al/cm veroorloofd eoor zoooeel de 

gewone yang der onderneming niet t ielcat 
ze op een anderen dag der week uil te 
voeren. 



( 5 ) [N'1 f ~3) 
ART, 3 l!T .•. 

Les re111placer par les dispositions 
suivantes: 

Anr. :5. 

Les ouvriers el employés peuvent étre 
occupés au t_ravail treize jours sur quatorze 
ou six jours et demi sur sept dans les calé­ 
qories d'entreprises désignées ci-après : 

f• Les industries alimentaires dont les 
produits sont destinés à être li1Jrés immédia­ 
lemen! à la consommation; 

2° Les entreprises ayant puur objet la 
vente au détail de contestiules 011 denrées 
alimentaires; 

5° Les hôtels, restaurants el dcbits de 
boissons ; 
4° Les débits de tabacs el les magasins 

de fleurs uaturelles ; 
5° Les pharmacies, drogueries et nuujusins 

d'appareils médicaux ou chirurqianux; 

6° Les établissements d1J bains publics ; 
7° Les entreprises de journaux et de 

spectacles publics; 
8° Les entreprises de location de livres, 

de citai ses, de moyens de locomotion; 
9° Les entreprises d'éclmrngr: et de distri­ 

bution d'eau ou de f 01 ce motrice ; 
-f0° Les entreprises de transport par 

terre, les trtuxuux de charçemeut el de cfr­ 

churqement dans les ports, di:burcadères el 
stations, 

,f 1" Les bureuux de placement el les 
aqences d'ù1for11l<ltion; 

12° Les industries drms lesq11el!1.:s le travail, 
en raison de :-a nat1111.:, ne souffre ni inter­ 
ruption 1,i retard: 
le jour ou les d1:11x demi-jours consacrés 

1111 reptn; par ,1uinzaine ne doiceut pas être 
nécessairement fi:rés au d ùuunt lie, m cire 
les 7/iCIIICS J)Ol/1' tous fes UtW/'/eJ'S el employé~ 
d'une entreprise. 

Le demi-Jour de repos doit rire pris soir 
acant, :,uit après ,J heur» de l'après-inidi. le 
demi-jour de ir.uail n e peul eacéde» la 
moitié de la duree de la journée de travail 
habituelle. 

AnT, a en"· 

Deze artikelen door de navolgende 
bepalingen te vervangen : 

AnT. 3. 

Arbeiders en bedienden mogen dertien 
dagen rnn iedere »eertien. of zes en een ha/ven 
dag van iedere zeten. daçen uierkzaam zijn 
in de hierna aangeduide soorten van onder­ 
nemingen : 

1° De bedrijven uiaarùi voedingsmiddelen 
uiorden vervaardigd, bestemd om dadelijk 
voor liet verbruik te 11:or den gelei-e,·d; 

2° De ber/rijten waarin eetwaren of 
levensmiddelen in 't klein worden verkocht; 

5° /)e hotels, SJ ijshuizen en drankslijte­ 
rijen ; 

4° De tabakswinkels en de magazijnen 
t)Wt natuurlijke bloemen; 

5° De apotheken, de drogistwinkels, de 
magazijnen van genees- en heelkundige toe­ 
stellen; 

6° De openbare baclinrichringen ; 
7° D11 ondernemingen van dagbladen en 

opcnbal'e vertoon in gen; 
8e De 011dernemmgen voor het verhuren 

van boeken, stoelen, vervoermiddelen; 
9° /Je onderne111ingen voor verlichting, 

waterleiding of beweeqkractu ; 
10" De 'Ondernemingen van vervoer le 

water, de werken urn laden en lossen in de 
havens, losplaatsen en spoorweqsuuiën, 

1 f0 De huur- en vedurnrlwntoren, de 
a9e11tschapp1111 ooor inlichtingen; 

12° /Je bedrijven waarin de arbeid, 1i.it 
hoofde van zijnen aard, niet kan worden 
onderbroken of uiujestekl. 

l)e dag of de twee huioc dagen, in den loop 
van veertien dcuyen crnn de rust get1Jijd, 
behoeven niet noodzakelijk op den Zo11dag 
le wa> den ve1wald noch dezelfde le zijn. voor 
alle icel'klieden en bedienden ee11er onderne­ 
mitu], 

l)e lialoe rustdaq moet uorde» genomen 
hetzij vóór 1 uur hetzi] na 1 uur 's ntunùi­ 
daq» De haine arbeidsdag mag niet te boven 
gaau de hel/ l van den duu» van cf eu gewon eu 
arbeidsdag. 

2 
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Anr. 3 bis_ 

Le Roi peut étendre le reqime établi à j De Koning mag het stelsel, bij flet uorig 
(article préeëäent á toutes autres catéqories artikel iuyeuoerd, uitbreiden tot alle andere 
d'entreprises industrieiles ou ccmmerciales soorten van nijxerheùls- of hendeisotulerne­ 
qui, soit pour des motif~ d'utilité publifJue, I mingen die, hetzij om redenen van 071en­ 
soit û raistm de circonstances locales ou baar ma, hetzij wegens pkuuselijke of andere 
autres, comportent habituellement le trmioil omstandigheden, gewoo11/ijk vorderen dal 
penâan! tout Ott partie de la journée du er wordt gearbeid hetzij den geheelen Zondag 
dimanche. of gedurende een gedeelte van den Zondag. 

Les ouuriers el employés peuvent être 
occupés au travail le septième jour, douze 
fois par année, dans les entreprises où il est 
fait t1SOf/l' du unt ou de l'eau comme moteur 
exclusif ou principnl, 

ln de ondernemingen waar gebruik wordt 
gemaakt van den wind of van he! water· als 
eeniq motor of als hoofdmotor, mogen de 
uierklietien m bedienden, twaalfmaal per 
jaar, den zevenden da!] in beslag worden 
genomen voor den arbeid. 

De /{oni11g mag, voor ten hoogste het­ 
zel{de getal we1'en, hetzelfde recht verleenen 
wat betref: : 

1• A 11x industries qui _ç' exercent seulement 1° De bedrijven die sleclüs gedurende een 
pendant 11ne 7,artic de ïannée ou q1ti sont yedeelle des jaars worden uitgeoefend of 
exploitées d'une manière plus intense en eer- waarin gedurende zekere tijden des jaars 
laines saisons; met qrootere kracht wordt gewerkt; 

.2° Aux industries qui s'exercent en plein 2° De bedrij"vrm die in de open lucht 
air et dans lesquelles le trtniuil peut ètre worden uiryeoefend en ioaarin de arbeid kan 
entravé par les in rem péries. uiordcn belemmerd .door onyimstig wePr. 
Le chef d'entreprise IJIIÎ use de la faculté litt hoofd der onderncmisuj, die gebruik 

prëoue au présent article, est tenu d'en infor- maakt van het bij dil artike! uooreien« recht, 
mer, dans les vingt-qurctre heures, ï inspcc- moel daarvan, binnen uier en twintig uren, 
leur du travail ou le commissaire tl'arron: kennis geven nan den arbeidstoeziener of aan 
tlissement, den arrondissementscommissaris. 
Jin aucun cas, il m peul être {ail usage ln geen geval mag mee1· dan vier weken 

de celte [aculté plus de quatre semaines con- «cluereen worden gebrnik gemaakt van dit 
sécutiiement. recht. 

Le Roi peut étendre la méiue f aeuhè, pour 
le même nombre de semaines rm 7>lus : 

Aar. 3quater, 1 Anr. 5qua1or. 

Les ounriers et cm71fo,1és des magasins de Oc werklieden en bedienden oan tuuiere ma- 
détail arttn~ que ceux visés ci l' article 5 gazijnrn voor kleinhandel dan die bedoeld in 
peuvent être occupes au travail le dimanche artikel 5, moqen voor den arbeid OJJ Zondag 
JJmdant cinq heures consécutives au plus, ioorden qebruik! gedurende ten langste vijf 
soit avant, soit après f heure de l'après- adüerceuootqende urm, hetzij vóór of na 
midi. 1 uur 's namiddays. 



( s ) 
Un arrêté royal peul, en raison de circon­ 

stances ,uu-titulii:res, autorise: les exploi­ 
t011ts des maqasins de tlrtui! d'1111e localité ou 
d'une réqion déterminée à employer lem· 
personnel ari trauti! le dinumeh« pendant 1m 
plm f1raiul nombre cl' heures. Pareille outori­ 
sation peut être accordée pour six semaines 
,m plus par année. 

Ain. 4. 

Les chefs d'entreprise sont obligé.s d'a/[i­ 
slier les tableaux et de tenir les reçistres 
qui seront reconnus nécessaires au con­ 
trôle. 
Ils doinent se conformer ci toutes autres 

prescriptions éWólics /HW ,m·êté royal. 

les chefs des entreprises soumises ti la loi 
du ·15 juin. ·189(} so11t w111.1 tl'imliq1w· dans 
leurs 1·èglements d'otelier les conditions t/11 
repos prém: par la présente loi. 

Le3 exceptions et dispenses prévues ci­ 
dessus 11e s'appliquent pa.ç aux enfants el 
aux adolescents de moi11s ~le I {j ans, ni ma 
filles et mi.r femmes âgées ile plus de 16 nns 
el de moins de 21 ans, qui sont employés 
dans les industries soumises à la loi du 
,J3 décembre ,f88.9. 

Néonmoins, en ce qui co11r:er1ie celles de 
ces industries où le travail, à raison de sa 
nature, ne souffi·e ni interruption ni retard, 
le Hoi pml autoriser l'emploi des enfants de 
plus de "4 ans, ainsi que des filles ou des 
femmes ágëes de moins de 21 a11s, peïulant 
les sept jours de la semaine, soit habituelle­ 
ment, wit pour 1111 certain temps, soit con­ 
di tionnellemen l. 

Les a rrétës pris e11 vertu dr l'alinéa 11ré~ 
cèdent leur assureront, duns tous les cas, le 
temps necessaire puur rnqner, 1111e fois par 
semaine, aux actes de lem· culte, ainsi q11'1111 

deini-jaur de repos sur sept jours OIL 1111 jour 
complet de repos sur quatorze, 

Wegens bl"jzontlere omstandigheden, kun• 
11en de houe/ers vlln magazijneri i·oor klein­ 
lumdel eenl'r bepaalde plaats o{ streek bij 
koninklijk besluit worâe» qemachtigd hun 
personee! voor den arbeid te gebruiken op 
Zoncla9, qeâurende een groo/tr yetal uren. 
Soortgelijke machtiging kan fen hoog.ste roor 
zes ueken pe1· jaar worden »erleenâ. 

ART. 4. 

De hoofden van onderneminqen 'lijn ver­ 
plich! de lijsten aan le plakken tn de boeken 
te houden welke voor het toezicht noodiç 
blijken. 

Zij moe/eu zich gedragen onereenkomstiq 
nlle mu/ere uoorscbriïten die bij koninklijk 
besluit zijn rnstgesteld. 

De ho'1{<len m11 de aan de wel van 15 Juni 
189(; ondericorpen onderneminqen zijn 
9eho11den de bepali11yeu omtrent de bij deze 
wet coorziene rust in hunne werkplaats­ 
reqlementen te vermelden. 

De hiercoren bepaalde uitzonderingen en 
orijstellinqen zijn niet va11 toepassinq op de 
kinderen en aankomende jo11qeli11yw beneden 
de 16 jaren en evmmi11 op de meisjes m 
i;rowcen, die meer dan J(j jaren en minder 
dan 21 jaren tnul zijnde, werkzaam zij11 in 
lie bedrijven die aan de wet van ·13 December 
t889 zijn onderworpen. 
Mettemi11 mug de /(011i11g wal betreft die 

bedrijven waarin de arbeid, uit hoofde van 
zijnen aard, niet kun worden oiulerbroken. of 
uitqesteld, machlÏljÎll(J oerleenen om kinderen 
bonen <Ic J 4 jaren alsmede meisjes of vrouwen 
beneden de :z.t jaren, gedurende de zeven 
dagen der iceek, hetzij gewoonlijk, hetzij voor 
een zekeren. tijd, hetzij voorwaarclelijk le dom 
arbeiden. 

De uil krachte van hel vorig lid genomen 
besluiten verzekeren hun, ù1 elk geval, den 
1wodiyen tijd om eennuuil per week de 
plichten l)(tn hun godsdiensl te vei-vul/eu, 
alsmede een tialoen dag rust op zeven 
daçen of een vollen rnstda(l op veertien 
dagen. 
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Aar. 41"'. 

Les enfants et les adolescents de moins de 
1U ans, ainsi que les filles et les (emmes 
r1gées de plus de 1G ans et de moins de 
21 ans, emplo!Jés au travail dans des entre­ 
prises non visées par la loi du 15 décembre 
1889, jouiront en tout cas du bénéfice des 
dispositions prévues au troisième alinéa de 
l'article prëcëdent. 

Le rédiger comme suit; 

Pour exercer les aurilnuions qui lui sont 
con(érées par les articles 5M,, Jin- el 5vw,t,,-, 
le Roi prend l'avis: 

1° Des Sections comJJétcntes des Conseus 
de l'industrie et du travail; 

2° Du Conseil supérieur de l'hygiene 
publique; 
5° Du Conseil supérieur du travail ou du 

Conseil supérieur de l'industrie et du com­ 
merce. 

Ces divers collèges transmettent leur avis 
dans les deux mois de la demande qui leur 
en est faite, à défaut de quoi il est passé 
outre. 

Le Gouvernement peut en tout temps, 
soit d'office, soit à la demande d'un des 
collèges dont l'avis est réclamé, procéder á 
une nouvelle consultation et modifier ou 
retirer l'autorisation accordée. 

ART. 6, 

Le rédiger comme suit: 
Les délégués du Gouvernement pour 

l'iuspeetiou du travail ont la libre entrée des 
locaux affectés aux cn treprises ussujeuies à 
la présente loi. Ils suroeillnü l' eaëcution de 
celle-ci el constatent les infractions par des 
vrocès-verbaux (aisant foi jusqu'à 71rc1wc 
contraire. 

U11e copie du 11rocè's-vcrba{ serc , dans fes 

De kinderen en aankometule jcn9elin9en 
beneden de 16 jaren, alsmede de meisjes en 
vrouwm die, meer dan 16 jaren en minder 
dan 21 jaren oud zijnde, voor den arbeid 
u:orden gebruikt in onderneminqen, niet be­ 
doeld in de wet van 13 December 1889, 
genieten in elk geval het voordeel ,:an de bij 
het derde (id van het vorig artikel voorziene 
bepalingen. 

ABT. 5. 

Dit artikel te doen luiden als volgt : 

Bi] de 1iitoe/eninq van de bevoegdheden, 
hem bi] de artikelen ,'Jhi•, ?j'•r en :)'l"at,,,, loege- 
kend, vraayt de Koninq het advies : 

1° Van de bcvoeude A {deelinqen der Raden 
van nijverheid en arbeid; 
2° Vau den llooqeren Raad voor open­ 

bare qezond heid; 
5° Van den 1/oo[Jerm arbeidsraad of van 

den llooqeren Raad voor ,ujver!teicl m luuulel, 

Deze verschillende collegiën brengen hun 
advies uit binnen twee maanden na het hun 
daartoe gedane verzoek; bij gebreke 'daar­ 
van, wordt cr buiten heu om beslist. 
Tc allen tijde. kan de Hcgccring, hetzij 

ambtshalve, hetzij op verzoek ~·an één der 
eollegiën waarvan hel advies moet worden 
gcvra.,gd, opnieuw de belanghebbende col­ 
legiën raadplegen eu de verleende mach­ 
tiging intrekken of wijzigen. 

1'.aT. G. 

Dit artikel te doen luiden als volgt : 

Dc•gt'nen, die door de Hcgccring met het 
toezicht over den arbeid zijn belast, hebben 
crijt n toe9a11g tot de lokalen bestemd voor de 
onder11e111i11fJCII die vallen onder toe1mssi11r; 
van deze uiet, Zij houden het 009 op luire 
uitroerinq e11 stellen de ocertredinqen t:ast 
bij processen- »erboul, die gelden als bewijs 
zoolano hel tegendeel niet is bewezen. 
Een afschrift van hel proces-certiaol 

quarante-huit heures, remise au co1!lrci;e-11c:ordt, op strofe van 11idighcid, binnen. 
nant, à peine de nuilue. acht en verrlig uren, cwn den ooertreder Ler 

hand gestefd. 
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AllT. 7, 8 et 9. 

Les remplacer par les dispositions 
suivantes : 

ART. 7. 

Les chefs d'entreprise qui auront contre­ 
venu aux prescriptions de l'article 4, ali­ 
néas [" el 3 011 des arrête» pris en erécution 
de l'article ,; , alinea 2, seront punis d'une 
amende de :!6 à ,J 00 francs. 

Les chefs d'entreprise ou lems préposés 
qui auront contrevenu aux autres prescrip­ 
tions de la présente loi ou <les arrêtés relatifs 
à s011 exécution seront punis : 

D'une amende de 26 francs à 100 francs, 
si le nombre des personnes employées en 
contravention ii la loi ou aux arrêtés ne 
dépasse pas dix; 
D'une amende de 101 francs à 500 francs, 

si le nombre de ces personnes est supérieur 
à dix, sans dépasser cent; 

D'une amende de ?501 francs à 1,000 fr., 
s'il y en a davantage. 
En cas de récidive dans les douze mois à 

partir de la condamnation antérieure, les 
peines seront doublées. 

ART. 8. 

Les chefs d'entreprise ou leurs préposés 
gui auront mis obstacle à la surveillance 
orçtmisée en ve1·tn de /<i, présente loi, seront 
punis d'une amende de 26 à ,f 00 francs, 
sans préjudice, s'il y a lieu, à l' applicatiot: 
des peines édictées ptu: les articles 26'9 à 27 4 
du Code pénal. 
En cas de récùlioe dans les douze mois à 

partir de la condamnation antérieure, fa 
1>eine sera doublée. 

ART. 9. 

Seront punis d'une amende de 1 franc 
à 215 francs les père, mère ou tuteur qui 
auront fait ou laissé travailler leur enfant 
ou pupille mineur contrairement aux pres­ 
criptions de ta présente loi. 
En cas de nicidive dans les douze mois 

A11T. 1, tii en 9. . 
Deze artikelen te vervangen door de 

volgende bepalingen : 

ART, 7 . 

De hoofden van ondernemingen, die de 
voorschriften von artikel 4, ·/•1• en 5•1• lid, of 
can de besluiten. ge110111en ter uitcoerinq van 
artikel 4, 2"• lid, overtreden, worden gest,·aft 
met eene boete van 26 tol 100 frank. 

De hoofden van ondernemingen of hunne 
gelastigden, die de andere bepalingen van 
deze wet of de voorschrifreu van de beslui­ 
ten betreffende hare uitvoering overtreden, 
worden gestraft : 

!\let eenc boete van 26 tot 100 frank, 
indien het getal der in strijd met de wet of 
met <le besluiten gebezigde personen tien 
niet overtreft; 

Met eene boete van 101 tot ?SOO frank, 
indien het getal dier personen tien overtreft, 
zoïulerd honderd le boven le gaan. 

Met eene boete van tiOt 101 1,000 frank, 
indien er meer zijn. 
Ingeval van herhaling binnen twaalf 

maanden, te rekenen van de vorige »eroor­ 
deeling, worden de straffen verdubbeld. 

ART. 8. 

De hoof den van onderneming of hunne 
gelastigden, die het uil kraelue vm, deze 
wet ingesteld toezicht oerhituleren, worden 
gestrnft met eene boete van 26 tot 100 frank, 
onverminderd, zoo er grond voor is, de toe­ 
passing van de stralfen vermeld in de arti­ 
kelen 269 tot 27 4- van het Strafwetboek. 
Ingeval van herhaling binnen twaalf maan­ 

deu, te rekenen van de vorige veroordeelinq, 
uxnd; de straf verdubbeld. 

AllT. 9. 

De vader, moeder of voogd, die hun 
minderjarig kind of pleegkind in strijd 
met de voorschriften van deze wet doen 
of laten arbeiden, worden gestraft met 
eeue boete van 1 tot 2?:i frank. 
ingeval van herhaliuç binnen twaalf 
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à 7,a,·lit' de la condamnation antérieure, 
l'amende pourr« ètre portée au double . 

. ~n. 10. 

Le rédiger comme suit : 

Le chapitre V Il et l'article 8;'5 du livre l"· 
du Code pénal soul a1,plicables aux iufrac­ 
lions prévues par la presente loi. 

Intercaler un article 1 Qbis ainsi concu : 

maanden, te 1·ekenen van de vorige veroor­ 
deeling, kan de boete op het dubbel worden 
gebracht. 

&BT, 10. 

Dit artikel te doen luiden als volgt : 
Hoofdstuk l'll en artikel 8!> van het 

111• bock van het Strafwetboek zijn van 
toepassing O}l de overtredingen voorzien bij 
deze wet. 

In het ontwerp een artikel 1obis op te 
nemen, luidende : 

L'action publique résultant d'une infrcc- De openbare rechtsvervolging, »oortsprui- 
tion à la présente loi sa prescrit par un an tende uit eene ove,·/redinq van deze wet, 
à 11arlir du jour où l'in(mction a été corn- vetjam·t door verloop van één jaar te 
mise. · rekenen van den dag waarop de ove1·treding 

œerd begaan . 

..t.RT. ··• 

Le modifier comme suit : 

La présente loi entrera en vigueur un an 
après sa 7,ublication. 
Tous les trois ans, le Gouvernement fera 

rapport aux Chambres sur l'exécution et les 
effets de la loi. 

Disposition additionnelle. 

L'a,·ticle 7 de la loi du 13 décembre l 8S9 
eai_abrogé. 

..t.aT. 1.1.. 

Dit artik:el te wijzigen als volgt: 

Deze wet treedt in werking één jaar na 
hare bekenëmokùuj. 

Om de drie jaren, doet de Regeering aan 
de Kamers verslag over de uitvoering en de 
gevolgen der wet . 

. :Bijkomende bepaling. 

Artikel 7 der wel van 13 December 4889 
vxmu ingetrokken . 

le AliniJilre de l' 1 ndustrie et du Travail, 1 De Mi1ti~ter 11ait Nijvukeid e,i À. rbeiâ, 

FRANCOTTE. 


