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ARTICLES CORRIGES EN 
SEANCE PLENIERE (**) 

Art. 6 

§ 1er. Le ministre de la Défense nationale fixe par 
régime linguistique et par catégorie de personnel le 
nombre de candidats militaires court terme qui 
peuvent être recrutés. 

Le chef de l'état-major général peut fixer, dans les 
limites déterminées par le ministre de la Défense 
nationale, le nombre de candidats volontaires court 
terme qui peuvent être admis chaque mois en fonction 
des besoins. 

§ 2. Le recrutement de candidats officiers et sous­ 
officiers court terme est organisé sous la forme d'un 
concours annuel. Une seule incorporation a lieu par 
année. Toutefois, pour faire face à des déficits dans le 
recrutement ou à des besoins exceptionnels, plusieurs 
concours et incorporations peuvent être organisés au 
cours d'une même année. 

Voir: 
1391 - 93/94 : 
- N° 1 : Projet transmis par Ic Sénat. 
- N° 2 : Amendements. 
- N° 3 : Rapport. 
Annales: 

11 mai 1994. 
(•) Troisième session de la 4gc législature. 
( •• ) Par l'adoption d'errata. 
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houdende statuut 

van de militairen korte termijn 

ARTIKELS VERBETERD IN 
PLENAIRE VERGADERING (**) 

Art. 6 

§ 1. De minister van Landsverdediging bepaalt per 
taalstelsel en per personeelscategorie het aantal 
kandidaat-militairen korte termijn die kunnen 
worden aangeworven. · 

De chef van de generale staf kan, binnen de perken 
bepaald door de minister van Landsverdediging, het 
aantal kandidaat-vrijwilligers korte termijn vast­ 
stellen die elke maand naargelang van de behoeften, 
kunnen worden toegelaten. 

§ 2. De werving van kandidaat-officieren en 
-onderofficieren korte termijn wordt georganiseerd 
onder de vorm van een jaarlijks vergelijkend examen. 
Per jaar wordt slechts één keer ingelijfd. Om evenwel 
tekorten in de aanwerving op te vangen of om te 
voorzien in uitzonderlijke behoeften, kunnen ver­ 
scheidene vergelijkende examens en inlijvingen geor­ 
ganiseerd worden in de loop van hetzelfde jaar. 

Zie: 
1391 - 93/94 : 
- Nr. 1 : Ontwerp overgezonden door de Senaat. 
- Nr. 2: Amendementen. 
- Nr. 3 : Verslag. 
Handelingen : 

11 mei 1994. 
(•) Derde zitting van de 48c zittingsperiode. 
( •• ) Door aanneming van errata. 
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Le recrutement de candidats volontaires court 
terme a un caractère permanent. Une incorporation 
peut avoir lieu chaque mois. 

CHAPITRE III 

DE LA FORMATION 

Art. 10 

La durée de la formation est de un an. 

Le cycle de formation se compose de: 

1 ° une période d'instruction, subdivisée en: 
a) une phase d'instruction de base; 

b) une phase de formation professionnelle spéciali- 
sée; 

2° éventuellement une période de stage; 

3° une période d'évaluation. 

Le candidat peilt être astreint à recevoir tout ou 
partie de sa formation dans un établissement militaire 
ou civil, en Belgique ou à l'étranger. 

Art. 18 

Le retrait définitif d'emploi n'a lieu que dans les cas 
suivants: 

1° par expiration de l'engagement ou du rengage­ 
ment, pour autant qu'il ne soit pas suivi par un renga­ 
gement dans la même qualité; 

2° par résiliation de l'engagement ou du rengage­ 
ment dans un des cas visés à I' article 19. 

Le militaire court terme auquel l'emploi a été défi­ 
nitivement retiré, ne peut être en aucun cas réintégré 
comme militaire court terme. 

Arr. 22 

§ 1er. L'officier ou le sous-officier court terme 
envoyé en congé illimité, est transféré dans le cadre 
des officiers ou sous-officiers de réserve, selon le cas. 

li est nommé au dernier grade obtenu par voie de 
commission et obtient l'ancienneté dans ce grade, 
fixée par le Roi. 

§ 2. L'officier ou le sous-officier de réserve visé au 
§ 1er, alinéa 1er, qui cesse d'appartenir au cadre de 
réserve par démission du grade avant qu'un délai de 
dix ans ne se soit écoulé à partir de son accession dans 

De werving van kandidaat-vrijwilligers korte 
termijn is van permanente aard. Iedere maand kan een 
inlijving plaats hebben. 

HOOFDSTUK Ill 

DE VORMING 

Art. 10 

De duur van de vorming bedraagt één jaar. 

De vormingscyclus bestaat uit: 

1 ° een opleidingsperiode, onderverdeeld in: 
a) een basisopleidingsfase; 

b) een fase van gespecialiseerde professionele 
vormmg; 

2° eventueel een stageperiode; 

3° een evaluatieperiode. 

De kandidaat kan ertoe verplicht worden zijn 
vorming geheel of gedeeltelijk te ontvangen in een 
militaire of burgerlijke instelling, in België of in het 
buitenland. 

Art. 18 

Definitieve ambtsontheffing heeft alleen plaats in 
de volgende gevallen: 

1 ° door het verstrijken van de dienstneming of van 
de wederdienstneming, voor zover deze niet gevolgd 
wordt door een wederdienstneming in dezelfde 
hoedanigheid; 

2° door verbreking van de dienstneming of van de 
wederdienstneming in één van de gevallen bedoeld in 
artikel 19. 

De militair korte termijn die definitief van zijn 
ambt ontheven werd, kan in geen enkel geval als mili­ 
tair korte termijn heropgenomen worden. 

Art. 22 

§ 1. De officier of onderofficier korte termijn die 
met onbepaald verlof gezonden wordt gaat, naarge­ 
lang van het geval, over naar het kader van de reser­ 
veofficieren of -onderofficieren, 

Hij wordt benoemd in de laatste graad die hij bij 
wege van aanstelling verkregen heeft en verkrijgt in 
die graad de anciënniteit bepaald door de Koning. 

§ 2. De reserveofficier of -onderofficier bedoeld in 
§ 1, eerste lid, die niet langer behoort tot het reserve­ 
kader door ontslag uit de graad, vóór een termijn van 
tien jaar verstreken is vanaf zijn toelating tot het reser- 



( 3 ] • 1391/4 • 9.3/94 

le cadre de réserve et qui est ainsi revêtu de elcin droir 
du grade de soldae, est assujetti, pour la durée restant 
:\ couvrir, aux rappels visés à l'arncle 23. 

Art. 26 

§ 1er. En vue de son reclassement, le militaire court 
terme qui a accompli au moins un rengagement 
complet en cette qualité bénéficie d'une prime de 
reclassement. En fonction de la durée des services 
accomplis comme militaire court terme, cette prime 
varie entre trois et six fois le montant du dernier trai­ 
tement mensuel perçu. 

§ 2. Le militaire court terme a également droit à une 
exemption de service en vue de suivre, à ses frais, une 
formation externe aux forces armées, si: 

1° il a accompli au moins son engagement en 
qualité de militaire court terme; 

2° il en effectue la demande; 

3° il satisfait aux autres conditions que le Roi fixe. 

Cette exemption de service ne peut être refusée ou 
retirée que pendant une période d'assistance ou 
d'engagement opérationnel, ou pendant une période 
de préavis préalable aux périodes prêcitêes.L'autoritê 
visée au§ 4, 3°, est informée de la suite réservée à toute 
demande. 

La durée maximale de cette exemption de service 
est fixée à respectivement un, deux et trois mois, selon 
que le militaire concerné effectue son premier, 
deuxième ou troisième rengagement comme militaire 
court terme. 

§ 3. Le militaire court terme qui, à l'expiration de 
son rengagement, continue à servir en quelque qualité 
que ce soit aux forces armées est exclu du bénéfice des 
dispositions visées aux §§ 1 cr et 2. 

§ 4. Le Roi: 

1 ° fixe le montant ainsi que les conditions, les 
modalités et la procédure d'octroi de la prime de 
reclassement visée au § 1er; 

2° fixe les conditions minimales auxquelles doit 
répondre la formation visée au§ 2, ainsi que les condi­ 
tions, les modalités et la procédure d'octroi de 
l'exemption de service; 

3° désigne l'autorité militaire chargée du suivi actif 
de la formation visée au § 2; 

4° désigne l'autorité militaire qui octroie ou retire 
l'exemption de service visée au § 2. 

vekader en die aldus van rechtswege bekleed is met de 
graad van soldaat, is, ror her verstrijken van die 
termijn, onderworpen aan de wederoproepingen 
bedoeld in artikel 23. 

Art. 26 

§ 1. Met het oog op zijn reclassering geniet de mili­ 
tair korte termijn die tenminste één volledige weder­ 
dienstneming vervuld heeft in deze hoedanigheid, een 
reclasseringspremie. Afhankelijk van de duur van de 
prestaties vervuld als militair korte termijn, varieert 
deze premie tussen drie en zes maal het bedrag van de 
laatste ontvangen maandwedde. 

§ 2. De militair korte termijn heeft eveneens recht 
op een vrijstelling van dienst met het oog op het 
volgen, op zijn kosten, van een vorming buiren de 
krijgsmacht indien : 

1 ° hij ten minste zijn dienstneming als militair korte 
termijn vervuld heeft; 

2° hij er de aanvraag toe indient; 

3° hij voldoet aan de andere voorwaarden die de 
Koning bepaalt. 

Deze vrijstelling van dienst kan slechts geweigerd 
of ingetrokken worden gedurende een periode van 
hulpverlening of van operationele inzet of gedurende 
een periode van preadvies die aan de voornoemde 
periodes voorafgaat. De in S 4, 3°, bedoelde overheid 
wordt ingelicht over het gevolg dat gegeven wordt 
aan elke aanvraag. 

De maximale duur van deze vrijstelling van dienst 
wordt respectievelijk vastgesteld op een, twee en drie 
maanden, naargelang de betrokken militair zijn 
eerste, tweede of derde wederdienstneming als mili­ 
tair korte termijn vervult. 

§ 3. De militair korte termijn die, bij het verstrijken 
van zijn wederdienstneming, blijft dienen bij de 
krijgsmacht in gelijk welke hoedanigheid wordt 
uitgesloten van het voordeel van de bepalingen 
bedoeld in §§ 1 en 2. 

§ 4. De Koning: 

1° stelt het bedrag vast, alsook de voorwaarden, de 
regels en de toekenningsprocedure van de reclasse­ 
ringspremie bedoeld in § 1; 

2° stelt de minimumvoorwaarden vast, waaraan de 
vorming bedoeld in § 2 moet voldoen, alsook de 
voorwaarden, de regels en de toekenningsprocedure 
voor de vrijstelling van dienst; 

3° wijst de militaire overheid aan belast met de 
daadwerkelijke opvolging van de vorming bedoeld 
in§ 2; 

4° wijst de militaire overheid aan die de vrijstelling 
van dienst bedoeld in § 2 toekent of intrekt. 


