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TOELICHTING 

DAMES EN HEREN' 

Dit voorstel heeft betrekking op de in aanmerking 
te nemen diensten, de militaire dienst, de over, 
heidsdiensten, de dienstanciënniteit en de bereke­ 
ning van de loopbaan. 

In dat verband constateert men in ons land hoe 
langer hoe meer dat leerkrachten en ambtenaren in 
overheidsdienst die onder de wapens geroepen war. 
den, benadeeld zijn. 

Wegens hun militaire dienst zijn zij immers vaak 
niet in staat geweest een betrekking als interimaris, 
stagiair of daarmee gelijkgestelde te bekleden. 

Als zij het geluk hebben om na afloop van hun 
militaire dienst een baan te vinden, begint hun 
carrière pas op dat ogenblik, aangezien overeenkom· 
stig artikel 1 van het koninklijk besluit van 20 de· 
cember 1973 genomen ter uitvoering van het konink­ 
lijk besluit van 22 maart 1969 dat het statuut regelt, 
de volledige kalendermaanden tijdens welke een 
personeelslid zijn militaire dienst volbrengt, als 
periode van non-activiteit beschouwd worden. 

Krachtens artikel 3 van voormeld besluit wordt 
het personeelslid evenwel geacht werkelijk in dienst 
te zijn tijdens de periode van non-activiteit en bijge­ 
volg wordt de militaire dienst in aanmerking 
genomen voor de bepaling van de dienstanciënniteit. 
De leerkracht of de ambtenaar moet dus vóór zijn 
militaire dienst gewerkt hebben. 
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(Déposée par M. Ylieff) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Cette proposition concerne les services admis­ 
sibles, le service militaire dans les servlees publics, 
l'ancienneté de service, le calcul de la carrière. 

Dans ce cadre, de plus en plus, dans notre pays, on 
constate que les enseignants et les membres d'un 
service public qui font leur service sont pénalisés. 

En effet, souvent en raison de leur service mili­ 
taire, ils n'ont pas été en mesure de prendre l'emploi 
disponible soit comme intérimaire, soit comme 
stagiaire ou assimilé. 

S'ils ont le bonheur de trouver un emploi fi l'issue 
du service militaire, leur carrière ne commencera 
qu'à ce moment puisque conformément à l'article 1er 
de l'arrêté royal du 20 décembre 1973 pris en appli­ 
cation de l'arrêté royal du 22 mars 1969 réglant le 
statut, les mois entiers du calendrier pendant 
lesquels un membre du personnel remplit son service 
militaire sont considérés comme période de non-ae­ 
tivité. 

Mais, aux termes de l'article 3 de l'arrêté précité, 
le membre du personnel est censé prester des ser, 
vices effectifs pendant la période de non-activité: par 

· conséquent le service militaire est pris en consi­ 
dération pour déterminer l'ancienneté de service. Il 
faut donc que l'enseignant ou le membre du service 
public ait presté avant son service militaire. 
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Degenen die van militaire dienst zijn vrijgesteld 
en het vrouwelijk personeel hebben dus een onbe­ 
twistbaar voordeel ten opzichte van hun mannelijke 
collega's die hun dienstplicht vervuld hebben en dat 
is een des te grotere discriminatie daar, gelet op het 
groot aantal non-activiteitsinstellingen dat tegen­ 
woordig waargenomen wordt, die dienst niet 
gelijkgesteld wordt voor de berekening van de 
anciënniteit van de ambtenaren. 

De dienstplicht zou als beloning voor de diensten 
die de betrokkene aan het land bewezen heeft, hoe 
dan ook te allen tijde in aanmerking moeten komen 
voor de loopbaan en zulks zowel voor de in aanmer­ 
king komende diensten als voor de berekening van de 
loopbaan. 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

Artikel 1 van het koninklijk besluit van 20 decem­ 
ber 1973 genomen ter uitvoering van artikel 161 van 
het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot 
vaststelling van het statuut van de leden van het 
onderwijzend personeel wordt vervangen door de 
onderstaande bepaling : 

« Art. 1. - De militaire dienst die wordt be­ 
schouwd als periode van non-activiteit wordt volgens 
artikel 3 van het koninklijk besluit van 22 maart 
1969 tot vaststelling van het statuut van de leden 
van het onderwijzend personeel gelijkgesteld met 
werkelijke dienst, zelfs indien de militaire dienst 
vóór de periode van indiensttreding volbracht werd. 
De periode van militaire dienst komt dus in aanmer­ 
king zowel voor de berekening van de dienstanciën­ 
niteit als voor het recht op de verhogingen waarin de 
loopbaan voorziet. 

Dezelfde regelen gelden in geval van op non-acti­ 
viteitsstelling bij ontstentenis van een betrekking of 
om medische redenen. » 

Art. 2 

Dezelfde principes moeten in aanmerking worden 
genomen voor om het even welk lid van een over­ 
heidsdienst of van een parastatale dienst die zijn 
militaire dienst volbracht heeft. 

18 februari 1988. 

Les exemptés du service et le personnel du sexe 
féminin ont donc un avantage certain sur leurs 
collègues qui ont accompli leur service. C'est dis­ 
criminatoire. D'autant plus qu'avec les nombreuses 
mises en disponibilité de ces temps derniers, ce ser­ 
vice n'est pas assimilé pour calculer l'ancienneté de 
l'agent. 

Le service militaire, en récompense des services 
rendus à la nation par l'intéressé, devrait en tout état 
de cause, être toujours compris dans la carrière, tant 
pour les services admissibles que pour le calcul de la 
carrière. 

Y. YLIEFF 

PROPOSITION DE LOI 

Article 1er 

L'article 1er de l'arrêté royal du 20 décembre 1973, 
pris en application de l'article 161 de l'arrêté royal du 
22 mars 1969 fixant le statut du personnel ensei­ 
gnant est remplacé par la disposition suivante : 

« Art. Jer. - Le service militaire considéré comme 
période de non-activité est selon l'article 3 de l'arrêté 
royal du 22 mars 1969 fixant le statut du personnel 
enseignant, assimilé à des services effectifs, même si 
le service militaire a été accompli avant la période 
d'entrée en activité. La période du service militaire 
devient donc assimilable tant pour le calcul de 
l'ancienneté de service que pour le droit aux augmen­ 
tations prévues dans la carrière. 

Les mêmes règles jouent en cas de mise en dis­ 
ponibilité par défaut d'emploi, ou de mise en dis­ 
ponibilité pour raison médicale. » 

Art.2 

Les mêmes principes doivent être admis pour tout 
membre des services publics ou parastataux qui a 
accompli son service militaire. 

18 février 1988. 

Y. YLIEFF 
R. DELIZEE 
R. DENISON 


