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Chambre des Représentants.

e e o e e casmoms. .

Seance pu 11 SepremBre 1949

Proposition de loi réglant le statut et les traitements du personne!
des écoles moyennes de I'Etat.

DEVELOPPEMENTS

MessiEuRs,

Jusque peu de temps avant la guerre, le professeur d’école moyenne —
Péducateur des classes bourgeoises — ne pouvait vivre sans s'imposer de
déprimants labeurs, souvent trés préjudiciables 4 sa santé. Ce n’est qu’en
1942, aprés une campagne menée pendant plus de vingt ans par la Fédéra-
lion de I’enseignement moyen, que des régles d’avancement plus favorables
fui furent appliquées.
 Les nouveaux barémes de trailements constituaient une sérieuse améliora-
tion de la situation du personnel enseignant des écoles moyennes; ils
n’élaient cependant pas  I'abri de toute critique. C'est ainsi qu'ils consacraient
une différence non justifice entre le traitement du directeur et celui du
régent, deux calégories d’agents, ordinairement de méme valeur, possédant
les mémes litres, mais dont le premier avait eu plus de chance que son
collégue.

Aujourd'hui, hélas! les traitements de 1912 onl cessé d’étre en rapport
avec les conditions matérielles de 'existence, définies et prévues par les
économistes les moins pessimistes et toul récemment traduites en chiffres
par le Département des Affaires Economiques.

Une réforme des traitements s’impose ; partout on P'a reconnu, pour les
agents de 'Clat comme pour les travailleurs.
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Les traitements doivent étre relevés :

1° Pour permellre au personnel de faire face aux exigences de-la vie
actuelle. Les prix d’avant-guerre ne reviendront .plus. L'indembité pour
cherté de vie v'est gw’un palliatif temporaire. Ce qui peut remédier a la
vie chére, ce sont des traitements convenables sur lesquels porte la retenue
légale servant & coustituer une pension de retraite seffisante;

2 Pour metive lés traitements des professeurs d’école moyenne en har-
monie avec ceux des autres fonclionnaires, qui, sans avoir fait plus de sacri-
fices, sans posséder un savoir plas complet, ni des connaissances plus
étendues, arrivent 4 des traitements notablement supérieurs.

3o Pour que le professeur d’école moyenne puisse tenir son rang et qu'il
ne soit plus un objet de pitié humiliante pour les parents de ses éléves;

k° Pour que son traitement lui permette de se consacrer & instruclion
et & Péducation de ses éléves, et de.travailler 4 son propre perfectionnement;

5° Pour assurer un bon recrutement du personnel. Il est avéré que le
nombre de candidats professeurs fléchit chaque année; c’est 1d un sérieux
danger pour nos écoles moyennes.

%
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En matiére d’enscignement, toul comme en maticre d’industrie ou de
commerce, la question du recrutement du personnel subit la loi de loffre et
de la demande. Si le Gouvernement rétribue largement ses professeurs, il
trouvera des agents capables, 4 la hauteur de leur mission..

Les écoles de P'Etat doivent fournir un enseignement fype, écrivait un
jour le Ministre qui avait dans ses attributions Pinstraction publique. If lui
faut donc un personnel d’élite. C'est pourquoi il importe de prendre des
mesures pour recruler les professeurs parmi les meilleurs- éléments, parmi

ceux qui — aprés feurs éludes normales — auront subi avee suceés un
examen devant un jury central offrant toute garantie de capacité et d’im-
partialité.

Au surplus, un intérét public considérable est en jeu : la préparation
— bonne ou mauvaise — de la jeunesse belge, des citoyens de demain.
Or celte préparalion est gravement compromise si les meilleures intelli-

gences s'écartent de Penseignement pour courir & des fonclions plus respectées
el mieux rémunérées, n'y laissant que les médiocres ct les incapables!

E ]
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S'associant au cri pen suspeet de Godefroid Karth, « les emplois aux plus
digies el non aux micwx pistonneés ». les professeurs veulent secouer une
bonne fois tout vasselage politique. Conformément au discours du-Tréne, qui
déclare « que les lois et leur exéeution doivent concourir & faire de 'abandon
des divisions philosophiques dans la vie civile et politique une réalité »,
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il fant que toute recommandation soil réprouvée et considérée par autorité
supérieure comme une alleinte 4 sa loyauté patriotique.

Il importe que les nominations et Pavancement se fasseni normalement,
sans favoritisme, d’aprés des régles bien. établies, et que les agents qui se
croient lésés puissent en appeler & des arbilres choisis, en partie du moins,
par leurs pairs. C'est le moyen d’éviter le découragement el e mécontente-
ment chez le personnel, et de lui donner la confiance et le calme nécessaires
& Paccomplissement de sa mission.

Ce sont la les prinzipales considérations qui nous ont inspirés cu déposamt
la proposition de loi relative & la situation des professeurs de nos écoles
moyennes,

Aporrne BUYL.



Proposition de loi réglant. le statut et
les traitements du personnel des
écoles moyennes de V'Etat.

Recrutement.

ARTICLE PREMIER.

Les professeurs d’école moyenne sont
recrutés parmi les porteurs du diplome
de professeur agrégé de I'enseignement
moyen du second degré. Si le nombre
des détenteurs de ce diplome est insuffi-
sant, il peut &tre fait appel, pour les
seclions préparatoires, 4 des porteurs
du diplome d'instituteur primaire.

Anr. 2.

Ne sont valables (tant pour les insti-
tuteurs de la section préparatoire que
pour les régents de la section moyenne)
que les diplomes délivrés & la suite d’un
examen passé devant un jury central
offrant toute garantie de capacité et
d’impartialité. '

Art. 3.

L’ordre des nominations sera celui|

du classement par lé jury central.

Il appartient au Gouvernement de
prendre les mesures nécessaires pour
éviter 'encombrement de la carricre, en
limitant aux besoins de I'enseignement
officicl le nombre des diplémes & déli-
vrer.

Aucun candidat ne pourra élre nommé:
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Wetsvoorstel tot regeling van het statuut
en van de wedden der !egrkrachten
van ’s Rijks middelbare scholen.

—ne

Benceming.
EERSTE ARTIKEL.

De leeraars aan middelbare scholen
worden benoemd onder de houders van
het diploma van geaggregeerd leeraar
van het middelbaar onderwijs, 2 graad.
Is het getal houders van dit diploma
ontoereikend, dan kunnen, voor de voor-
bereidende afdeelingen, worden benoemd
zij, die in bezil zijn van een diploma
van lager onderwijzer.

Art. 2.

Zijn alleen geldig (zoowel voor de
onderwijzers der voorbereidende afdee-
ling als voor de regenten der middelbare
afdeeling) de dipldma’s verkregen ten
gevolge van een examen voor eene mid-
denjury, die alle waarborgen van be-
kwaamheid en onpartijdigheid oplevert.

ART, 3

De benoemingen geschieden in de-
zelfde volgordeals die der rangschikking
door de middenjury.

* De Regeering dient de noodige maat-
regelen te treffen om te vermijden dat er
te veel leerkrachten zouden zijn; daartoe
‘beperkt zij het getal uit te reiken diplo-
ma’s tot de behoeften van het -officieel
onderwijs.

Geen candidaat kan in het officieel
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dans I'enseignement moyen officiel avant

gue ceux des promotions précédentes
n’aient été placés.

Traitements.

Art. §.

4 .
Les traitements dn personnel ensei-.

gnant des écoles moyennes officielles
sont réglés d’apres-le bareme suivant :
I. Direcreuns 1 miceNTS :
Traitement initial : 4,000 francs;
Yingt-cing augmentations annuelles
de 200 francs.
I. INsTTUTEURS DE GARRIERE :
Traitement initial : 3,600 francs;

Dix augmentations annuelles de
200 francs el seize augmentations annu-
elles de 150 franes.

HI. Proresseurs spiiaux .

Traitement annuel 1nitial par heure
hebdomadaire : 150 francs;

Traitement maximum : 300 francs;

Cing augmeniations quinquennales |

de 30 francs par heure hebdoma-
daire.

_ Les directeurs, régents el instituteurs

de carricre jouiront, en outre, d'une
indemmité de résidence égale A celle qui
est aceordée au personnek-de I'ensei-
gnement primaire.

Arr. 5.

Les délais fixés pour Doctroi des
augmentations de traitement prévus a
Iarticle précédent pourront étre proro-
gés par le Gouvernement si le titulaire
laisse a4 désirer dans Pexercice de ses
fonclions ou sous le rapport de la con-
duite.

(u)

middelbaar onderwijs worden benoemd
voordal de vrocger gediplomeerde can-
didaten zijn geplaatst.

Jaarwedden.

Anr. 4.

De jaarwedden van de leerkrachten
der officicele middelbare scholen worden
geregeld naar den volgenden rooster:

I. BESTUURDERS EN RECENTEN °
Aanvangswedde : 4,000 frank;

Vijf en twintig jaarlijksche verhoo-
gingen van 200 frank.

I1.. BErOEPSONDERWIZERS
Aanvangswedde = 3,600 frank;
Tien jaarlijksche verhoogingen van
200 frank en zestien jaarlijksche ver-
hoogingen van 150 frank.

II1. BuzoNDERE LEERAARS |

Aanvangswedde per jaar voor elk
uar per week : 150 frank;

Maximum-wedde : 300 frank.

Vijf vijfjaarlijksche verhoogingen van
30 Trank voor elk uur per week.

De bestaurders, regenten en beroeps-
onderwijzers trekken bovendien eene
huishuurvergoeding van gelijk bedrag
als die verleend aan de leerkrachten van.
het lager onderwijs.

Arr, 5.

Tot het verleenen van de bij voor-
gaand arlikel voorziene weddeverhoo-
gingen kunnen door de Regeering
langere termijnen worden gesteld, in-
dien de belanghebbende te wenschen
over laat in de uitoefening van zijn
ambt of wat betreft het gedrag.
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Dans ce cas, Vintéressé anva droit
d’appel 3 un conseil d’arbitrage qui
comprendra an moins un de ses col-
legues, membre du syndicat des profes-
seurs de Fenseignement moyen officiel.

Art. 6.

Une alloeation annuelle, susceptible
de retenue, est accordée aux professeurs,
pour chaque diplome pédagogique qu'ils
posstdenl en surplus de celui qui est
requis pour Vexercice de lenrs fonctions.

Arr. 7.

Le nombre maximum des heures de
lecons hebdomadaires est fixé pour les
directeurs a- 10, pour les régents 4 22,
pour les instituteurs & 25. Au deld de
ces maxima, les titulaires jouiront d’une
indemnité¢ de 150 francs par heure
hebdomadaire.

Anrt. 8.

Les candidats diplomés non pourvus
de place au début d’unc année scolaire
sont attachés a une école moyenne offi-
cielle ou ils remplissent les fonclions
de surveillants-stagiaires. lls jouissent
d’un traitement de 3,600 francs. Le
divecteur pourra les charger d’un cer-
tain nombre d’heures de lecons, d'une
partie de la surveillance et du rempla-
cement des professeurs absents.

Arr. 9.

Parmi le personnel enseignant des
écoles moyennes, il y a Lrois grades
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In dit geval heeft de belanghebbende
het recht, in beroep te komen bij een
scheidsraad waarin ten minste één zijner
amblgenooten, lid van het syndicadt der
leeraars van het officieel middelbaar
onderwijs, zitting heeft.

Art. 6.

Een jaarlijksche bijslag, voor athou-
ding vatbaar, wordt aan de leeraars toe-
gekend voor elk paedagogisch diploma,
waarvan zij houder zijn buiten het di-
ploma, dat tot het uitoefenen van hun
ambt is vereischt.

Arr. 7.

Het hoogste getal lesuren per week
wordt vastgesteld op 10 voor de be-
stuurders, op 22 voor de regenten, op
25 voor de onderwijzers. Worden die
getallen overschreden, dan bekomen de
belanghebbenden eene vergoeding van

150 frank voor elk uur per week.

Arr, 8.

De gediplomeerde candidaten, die tot
cene plaats niet zijn benoemd bij den
aanvang van een schooljaar, worden
aangewezen voor eene officieele middel-
bare school, waar zij het ambt van
studiemeester op proef waarnemen. Zij
treklken eene wedde van 3,600 frank. De
hestuurder kan hen gelasten, een zeker
getal uren les te geven, de bewaking
gedeeltelijk (e verzekeren en de af-
wezige leeraars te vervangen.

Arr. 9.

Onder de leerkrachten van de middel-
bare scholen zijn er, buiten de beroeps-
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{non compris les instituteurs de carriére
et les-professcurs spéciaux) : 4° celui

de professeur de la section prépavatoire;’

2 celui derégent delasection moyenne;
3° celui de directeur. Le méme baréme
de traitements est appliqué aux agents
des trois grades.

a) Les professeurs sont nommés au
premier grade dans l'ordre de leur
classement par le jury central, avee
faculté de choisir parnii les places va-
cantes.

b) lls passent au deuxiéme grade au
fur et & mesure des besoins el dans le
meéme ordre, sauf démérite ou renoncia-
tion au grade de régent.

¢) s peuvent étre nommeés, sauf
démérite ou renoneciation au grade de
directeur & partic de lear 45 année
d'age et aprés au moins vingt ans de.
service dans Penseignement offieiel.

La nomination au troisitme grade ne
résulte pas du seul classement initial,
mais en outre d’un ordre délerminé
a la suite des rapports de l'inspection
et de la direction.

Dans chaque grade, les intéressés ont
le droit de connaitre leur numéro de
classement.

Au cas ol par suite de la pénurie de
places de dirceteur, un régent ne pourrait
étre nomm¢e a ece grade avant I'age de
a0 ans, il serait nommeé directeur & titre
personnel.

Aprés vingt-six anngées de service,
les directeurs, les régents et les inst-
tuteurs méritants jouiront d’une indem-
nité de fin de carritre équivalente 420°/,
de leur Lraitement principal.

()

onderwijzers en de bijzondere leeraars,
dvie graden : 1° die van leeraar der
voorbereidende afdeeling; 2° die van
regent der middelbare afdeeling; 8° die
van hestuurder. Dezelfde wedderooster
geldt voor de leerkrachten der drie
graden.

-a) De leeraars worden tot den eersten
graad benoemd in de volgorde hunner
rangschikking door de middenjury ; zij
hebben het recht te kiezen onder de
openstaande plaatsen.

by Zij gaan tot den tweeden graad
over naar gelang van de behoeften en
in dezellde volgorde, behalve wanneer
z1] zich onverdienstelijk maken of van
den graad van regent afzien.

¢) Vanaf den leeftijd van 45 jaar en
na len ‘minste twintig jaren dienst in
het officicel onderwijs kunnen zij tot
den graad van bestuurder worden be-
noemd, behalve wanneer-zij zich onver-
dienstelijk maken of van' dien graad
afzien. -

De benoeming tot den derden graad
is gegrond, niet op de aanvankelijke
rangschikking alleen, doch ook op eene
volgorde, naar de verslagen van het
toczicht en het bestuur bepaald.

In etken graad zijn de belanghebben-
den gerechtigd om kennis te nemen van
hun rangnummer.

Wanneer een regent, bij gebrek aan-
plaatsen van bestuurder, tot dezen graad
nict mocht kunnen benoemd worden
voor den leeftijd van 50 jaar, wordt hij
benoemd tot bestuurder ten persoon-
lijken titel,

Na zes en Lwintig jaren dienst be-
komen de verdienstelijke bestuurders,
regenten en onderwijzers eene vergoe-
ding wegens laatsten diensutijd, gelijk-

‘staande met 20 °/, van hunne hoofd-

wedde.
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Art, 10. Art. 10.

Le personnel enseignant des écoles| De leerkrachten van de middelbare
moyennes jouit de toutes les libertés |scholen hebben het genot van al de
politiques, y compris I'éligibilité. politicke vrijheden, met inbegrip van
de verkiesbaarheid.

AvoLrae Buve.
Ferxanp Coco.
WauwERMANS.

L. Périx.

Jos. BovrocsE.

Nicoras GopLET.
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Kamer der Volksvertegenwoordigers.

VerGADERING VAN 11 Sertemser 1919.

Welsvoorstel tot regeling van het statuut en van de wedden der leerkrachten
van ’s Rijks middelbare scholen.

TOELICHTING.

Mune HEeren,

Nog in de jongste tijden véor den oorlog kon de leernar aan de middel-
hare school — die de opvoeder van de burgerklasse is — niet bestaan
zonder zich een uwilpultenden arbeid, meeelu]ds ten nadeele zijner gezond-
heid, op te leggen. Slechts in 1912, na een meer dan twintigjarigen strijd
gevoerd door den Bond van het Middelbaar Onderwijs, werd eene meer
voordeelige regeling van bevordering te zijnen behoeve ingevoerd.

De nieuwe wedderoosters hrachten eene ernstige verbelering in -den
toestand der leerkrachten van ’s Rijks middelbare scholen; zij waren echter
niet van alle bezwaar vrij e pleiten. Zij maakten namelijk een niet gegrond
onderscheid tusschen de jaarwedde van den bestuurder en die van den
regent, waarvan heiden gewoonlijk dezelfde waarde, dezelfde titels hebben,
doeh waarvan de eerste meer geluk heeft gehad dan zijo ambtgenoot.

Eilaas! heden hebben de Jaar\vedden van 1912 opgehouden in overeen-
stemming te zijn met de stoffelijke levensvereischten, zooals die door de minst
zwaarmoedige economisten worden bepaald en voorzien en nog onlangs
door het Departement van Economische Zaken in cijfers omgezel werden.

De wedderooster dient-te worden herzien; overal heeft men de nood-
zakelijkheid daarvan ingezien, zoowel voor de Staatsambtenaren als voor de
arbeiders.

De jaarwedden moeten verhoogd worden :

1° Opdat het personeel hiet hoofd kunne bieden aan de huidige levens-

vereischten. De prijzen van voor den oorlog beleven wij nooit meer. De
| H
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duurtebijslag is slechts een tijdelijk hulpmiddel. Alleen eene behoorlijke
jaarwedde, waarvan de weuelijke afhondingen voor een tocreikend pensioen
worden gedaan, kan de levensduurte verhelpen;

2° Om de jaarwedden der leerkrachten van de middelbare scholen in
_overeensteniming te brengen met die van de overige ambtenaren; dezen,
zonder meer opofferingen tehebben gedaan, zonder ecn volledigere weten-
schap of meer uitgebreide kundigheden te bezitten, bekomen veel hoogere
jaarwedden;

3° Opdat de leeraar aan de middelbare school volgens zijn stand
kunne leven en bij de ouders zijner leerlingen niet langer een voorwerp
van vernederende erbarming zijn zou ;

° Qpdal zijne jaarwedde-hem toelate, zich gansch aan het onderricht en
de opvoeding zijoer leerlingen te wijden en tot zijn eigene vervoimaking bij
te.dragen ;

3° Om een degelijke aanwerving van leerkrachten te verzekeren. Het is
een hewezen feit, dat het aantal candidaat-professoren elk jaar afncemt ;
daarin ligt een groot gevaar voor ons middelbaar onderwijs.

Op het gebied van het onderwijs, evenals op dit van de nijverheid en van
den handel, ondrergaat de aanwerving van het leerpersonecl de wet van vraag
en aanbod. Indien de Regeering aan hare leeraars eene flinke jaarwedde
verleent, zullen bekwame mannen, volkomen op de hoogle hunner taak, zich
tot hare beschikking stellen.

e Staatsscholen moelen een modelonierwijs leveren, zoo schreef eens de
Minister_van Openbaar Onderwijs. Dasrtoe is een keurpersoneel noodig.
Daarom dient men maatregelén te treffen om de leeraars aan te werven onder
de’hest geschoolden, onder hen die, na het voltrekken van hunne normaal-
stadién, met vrucht een examen hebben ondergaan voor een middenjury,
welke alle waarborgen van degelijkheid en onpartijdigheid oplevert.

Overigens, het geldl cen aanzienlijk .algemeen belang: de goede of
slechie opleiding van de Belgische jeugd, van de aankomende burgers. Nu,
deze opleiding is eruslig in gevaar, zoo de beste hoofden afzien van het
leeraarschap om meer géachie en beter bezoldigde amblen aan te nemen,
en alleen de minderwaardigen en de onbekwamen daartoe beschikbaar
laten.

De leeraars willen, eens voor goed, het politieke knechtschap van de
schouders werpen, en daarom herhalen zij den kreet van Godefroid Kuarth,
die niet verdacht zal schijnen : « de -anbten vorr de waardigsten en niet voor
de best gekruiden. » In overeenstemming met de Troonrede, welke verklaart
« dat de weiten en dezer nitvoering behooren samen le werken om van deze
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beginselen (van alle wijsgeerige verdecldheid in het burgerlijk en politiek
leven af te zien) cene werkelijkheid te maken.», behoort elke aanbeveling
te worden afgewezen en door de hooge overheid te worden aangezien als een
annslag op hare vaderlandsche eerlijkheid.

De benoemingen en de bevorderingen moelen normaal geschieden, zonder
begunstiging, naar wel vastzesiclde regelen, en de leeraars, die zich bena-
deeld- achten, moeten zich kunpen beroepen op scheidsreehiers, althans
voor een deel door hunne-ambigenooten aangesteld. Z66 zal men de ont-
moediging en de ontevredenheid onder het personeel vermijden, 266 zal men
daaraan het vertrouwen en de kalmte schenken, dic het voor zijne taak
zoozeer noodig heeft.

Dat zijn de voornaamste heschouwingen, waarop wij sieunden bij het
indienen van hel wetsvoorstel betreffende den loestand van de lecraars aan
onze middelbare schelen.

Avorr BUYL.



Proposition de loi réglant le statut et
les traitements du personnel des
écoles moyennes de I’Etat.

Recrutement.

ARTICLE PREMIER.

Les professeurs d’école moyenne sont
recrutés parmi les porteurs du diplome
de professenr agrégé de I'enseignement
moyen du second degré. Si le nombre
des détenteurs de ce diplome est insuffi-
sant, il peul étre fait appel, pour les
seclions préparatoires, 4 des porteurs
du diplome d’instituteur primaire.

Art. 2.

Ne sont valables (tant pour les insti-
tuteurs de la section préparatoire que
pour les régents de la scction moyenne)
que les diplomes délivrés & la suite d’un
examen passé devanl un jury central
offrant toute garantie de capacité et
d’impartialité.

Art. 3.

L’ordre des nominations sera eelui
du classement par le jury central.

Il appartient au Gouvernement de
prendre les mesures nécessaires pour
éviter Vencombrement de la carriere, en
limitant aux besoins de 'enscignement
officiel le nombre des diplomes @ déli-
vrer.

Aucun candidat ne pourra étre nominé
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Wetsvoorstel tot regeling van het statuut
en van de wedden der leerkrachten
van ’'s Rijks middelbare scholen.

Benoeming.
EeRsTE ARTIKEL.

De leeraars aan middelbare scholen
worden benoemd ondef de houders van
het diploma van geaggregeerd lecraar
van het middelbaar onderwi js, 2" graad.
Is het getal houders van dit diploma
ontoereikend, dan kunnen, voor de voor-
hereidendealdeclingen, worden benoemd
zij, die in bezit zijn van cen diploma
van lager onderwijzer.

Art. 2!

Zijn alleen geldig (zoowel voor de
onderwijzers. der voorbereidende afdee-
ling als voor de regenten der middelbare
afdeeling) de diploma’s verkregen len
gevolge van cen examen voor ecne mid-
denjury, die alle waarborgen van be-
kwaamheid en onpartijdigheid oplevert.

Art, 3.

De benoemingen geschieden in de-
zelfde volgorde als die der rangschikking
door de middenjury.

De ‘Regeering dicnt de noodige maat-
regelen te treffen om te vermijden dat er
tevee! leerkrachten zouden zijn; daartoe
beperkt zij het getal it te reiken diplo-
ma’s tot de behoeften van het officieel
onderwijs.

Geen candidaat kan in het officicel
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dans I'enseignement moyen officiel avant
que ceux des promotions précédentes
n’aient été placés.

Traitements.

Arr. 4.

Les traitements du personnel ensei-
gnant des écoles moyennes officielles
sont, réglés d’aprés le baréme suivant :

I. DiRECTEURS ET REGENTS :
Traitement initial : 4,000 francs;

Vingt-cing -augmentations annuelles
de 200 francs.

Il INSTITUTEUKS DE CARRIERE :
Traitement inttial : 3,600 francs;
Dix angmentations annuelles de

200 frances el seize augmentations annu-
elles de 150 francs.

I, Proresseurs sriciavk
Traitement apnuel inilial par heure
hebdomadaive : 130 francs;
Traitement maximum : 300 francs;
?

Cinq augmentations quinquénnales
de 30 francs par heure hebdoma-
daire.

Les directeurs, régents el mslituteurs
de carricre jouiront, en outre, d’une
indemnit¢ de résidence égale i celle qui
est accordée au personnel de ensei-
gnement primaire,

Les délais fixés pour Loctroi des
augmentations e Lraitement prévus i
Varticle précédent pourront étre proro-
gés par le Gouvernement si le titulaire
laisse a désiver dans Uexercice de ses
fonctions ou sous le rapport de la con-
duite.

(m)

middelbaar onderwijs worden benoemd
voordat de vroeger gediplomeerde can-
didaten zijn geplaatst.

Jaarweddsn.

Axnt. 4.

De jaarwedden van de leerkrachten
der officicele middelbare scholen worden
geregeld naar den volgenden rooster:

I. BESTUGRDERS EX REGENTEN :
Aanvangswedde - 4,000 frank;

Vijf en twintig jaarlijksche verhoo-
gingen van 200 frank.

IL. Breroersoxperwizers :
Aanvangswedde : 3,600 frank ;
Tien jaarlijksche verhoogingen van
200 feank cn zestien jaarlijksche ver-
hoogingen van 1350 frank.

TH. BiszoNpERE LEERAARS °

Aunvangswedde per jaar voor elk
uur per week : 150 frank;

Maximum-wedde : 300 frank.

Vijf vijfjaarlijksche verhoogingen van
30 frank voor etk wur per week.

De bestuurders, regenten en beroeps-
onderwijzers trekken hovendien eene
huishuurvergoeding van gelijk bedrag
als die verleend aan de leerkrachten van
het lager onderwijs.

Awnr. 5.

_Tol het verleenen van de bij voor-
gaand artikel voorziene weddeverhoo-
wingen kunnen door de- Regeering
langere termijnen worden gesteld, in-
dien de belanghebbende te weunschen
over laat in de uitoefening van zijn
ambt of wat betreft het gedrag.



(m)

Dans ce cas, lintéressé aura droit
d’appel a4 un -conseil d’arbitrage qui
comprendra au moins un de ses col-
Jegues, membre du syndicat des profes-
seurs de 'enseignement moyen officiel.

Art. 6.

Une allocation annuelle, susceptible
de retenue, est accordée aux professeurs
pour chagne diplome pédagogique gu'ils

possedent en surplus de celui qui est

“requis pour 'exercice de leurs fonetions.

Arr. 7.

Le nombre maximum des heures de
lecons hebdomadaires est fixé pour les
directeurs i 10, pour les régents & 22,
pour les instituteurs a4 23. Aud dela de
ces maxima, les titulaires jouiront d’une
indemnité de 150 francs par heure
hebdomadaire.

Art, 8.

Les candidats diplomés non pourvus
de place au début d’une année scolaire
sont attachés a une école moyenne offi-
cielle ou ils remplissent les fonctions
de surveillants-stagiaires. Ils jouissent
d'un traitement de 3,600 francs. Le
directeur poutra les charger d’un cer-
tain nombre d’heures de legons, d'une
partie de la surveillance et du rempla-
cement des professeurs absents.

Arr. 9.

Parmi le personnel enseignant des
écoles moyennes, il y a trois grades
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In dit .geval heefl de belanghebbende
het recht, in beroep te komen bij een
scheidsraad waarin ten minste één zijner
ambtgenooten, lid van het syndicaat der
leeraars van het officicel middelbaar
onderwijs, zitting heeft.

Art. 6.

Een jaarlijksche bijslag, voor athon-
dihg vathaar, wordt aan de leeraars tde-
gekend voor elk paedagogisch diploma,
waarvan zij houder zijn buiten het di-
ploma, dat tot ‘het uitoefenen van. hun
ambt is vereischt.

Ant. 7.

Het hoogste getal lesuren per week
wordt vastgesteld op 10 voor de be-
stuurders, op 22 voor de regenten, op
25 voor de onderwijzers. Worden die
getallen overschreden, dan bekomen de
belanghebbenden eene vergoeding van
150 frank voor elk uur per week.

Art. 8.

De gediplomeerde candidaten, die tot
eene . plaals niet zijn benoemd bij den
aanvang van een schooljaar, worden
aangewezen voor cene officieele middel-
bare school, waar zij het ambt van
studiemeester op proef waarnemen. Zij
trekken eene wedde van 3,600 frank. De
hestuurder kan hen gelasten, een zeker
gelal uren les te geven, de bewaking
gedeeltelijk te verzekeren en de af-
wezige leeraars te vervangen.

Awr. 9.

Onder de leerkrachten van de middel-
bare scholen zijn er, buiten de beroeps-
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(non compris les instituteurs de carriéree
et les professeurs spécianx) :"1° celui
de professeur de la section préparatoire;
2° celui derégent dela seclion moyenne ;
3° celui de directeur. Le méme baréme
de traitements est appliqué anx agents
des trois grades.

a) Les professeurs sont nommés au
premier grade dans l'ordre de leur
classement par le jury central, avee
taculté de choisiv parmi les places va-
canles.

b) 1ls passent au deuxiéme grade au ]

fur et & mesure des besoins et dans le
méme ordre, saul démérile ou renoncia-
tion au grade de régent.

¢) lls peuvent étre nommés, sauf
démérite ou renonciation au grade de
directear & partir de lear 45° année
-d’age et aprés au moins vingt ans de
“service dans Penscignement officicl.

La nomination au troisitme grade ne
résulte pas du seul classement initial,
mais en outre d’un ordre déterminé
3 la suite des rapports de Vinspection
et de la direction.

Dans chaque grade, les intéressés ont
le droit de connaitre leur numéro de
classement,

Au cas ou par suite de la pénurie de
places de directeur, un régent ne pourrail
étre nommé a ce grade avant I'dge de
50 ans, il serait nommé directear A titre
personnel.

Aprés vingt-six années de service,
les divecteurs, les régents el les insti-
-tuteurs méritants jouiront d’une indem-
nité de fin de carritre équivalente 2 20/,
de leur traitement principal.

(w)

onderwijzers en de bijzondere leeraars,
dric graden : 1° die van leeraar der
voorbereidende afdeeling; 20 die -van
regent der middelbare afdeeling; 3" die
van bestuurder. Dezelfde wedderooster .
geldt voor de leerkrachten der drie
graden.

a) De leeraars worden tot deneersten
graadbenoemd in de volgorde hunner
rangschikking door de middenjury ; zij
hebben~ het recht te kiezen onder de
openslaande plaatsen.

b) Zij gaan tot den tweeden graad
over naar gelang van de behoeften en
in dezellde volgorde, hehalve wanneer
zij zich onverdienstelijk maken of van
den graad van regent afzien.

¢) Vanaf ‘den leeftijd van 45.jaar en
na ten minste twintig jaren dienst in
‘het officieel onderwijs kunnen zij tot
den graad van bestuurder worden be-
noemd, hehalve wanneer zij Zich onver-
dienstelijk maken of van dien graad
afzien.

De benoeming tot den derden graad
is gegrond, niet op de aanvankelijke
rangschikking alleen, doch ook op eene
volgorde, naar de verslagen van het
Toezicht en het bestuur bepaald.

In elken graad zijn de belanghebben-
den gerechtigd om kennis te nemen van
hun rangnummer.

Wanneer een regent, bij gebrek aan
plaatsen van bestuurder, (ot dezen graad
nict mocht kunnen benoemd worden
voor den leeftijd van 50 jaar, wordt hij
benoemd tot bestuurder ten persoon-
lijken titel.

Na zes en {wintig jaren dienst be-
komen de verdienstelijke bestuurders,
regenten en onderwijzers ecne vergoe-
ding wegens laatsten dienstlijd, gelijk-
staande met 20 °/, van hunne hoofd-
wedde.
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Art. 10. Art. 10.

Le personnel enseignant des écoles| De leerkrachien van de middelbare
moyennes jouit de toutes les libertés|scholen hebben het genot van al de
-politiques, y compris U'¢ligibilité. politicke vrijheden, met irbegrip van
de verkieshaarheid.
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