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(Déposée par M. Sleeckx)

DEVELOPPEMENTS

MEeSDAMES, MESSIEURS,

La discussion sur 'opportunit¢ de maintenir ou de sup-
primer I'obligation pour les chomeurs de se soumettre au
pointage journalier est ouverte depuis longtemps.

Le systeme du pointage journalier, tel que nous le con-
naissons en Belgique, est inadapté, inhumain et inefficace.

C’est un systeme inadapté parce que loffre de travail
est si réduite que cela n'a gucre de sens d’obliger plus de
500 000 personnes A faire la file chaque jour pour faire
estampiller leur carte de controle. Clest un svstéme inhu-

main parce qu’il culpabilise les chomeurs, qui se voient !

rappeler chaque jour qu'ils n'ont pas de travail et qu’ils
deivent vivre d'une allocation. De nombreux chémeurs
assimilent encore le fait d'étre sans travail a un échec per-
sonnel dont ils sont eux-mémes responsables, et il ne faut
pas oublier que les chomeurs ¢prouvent déja des difficultés
a trouver leur place dans la société, que leur amour-propre
est séricusement ¢ébranlé, que leurs revenus sont faibles
et que I'impossibilité¢ de trouver du travail est particulicre-
ment frustrante. Or, Pobligation de se soumettre 4 un
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WETSVOORSTEL

tot opheffing van artikel 153 en artikel 195
van het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid

(Ingediend door de heer Sleeckx)

TOELICHTING

DaMES EN HEREN,

Er is reeds geruime tijd discussie over het al dan niet
afschaffen van de dagelijkse stempelcontrole.

De dagelijkse stempelcontrole zoals wij die in Belgid
kennen, - is een onaangepast, inhumaan en inefficiént
systeem.

Onaangepast, omdat het werkaanbod zo laag ligt dat
het weinig zin heeft dagelijks meer dan 500 000 men-
sen in rijen te laten aanschuiven. Het is een inhumaan
systeem omdat het fungeert ais een culpabiliseringsmiddel
tegen de werklozen. Dagelijks worden ze er op die manier
aan herinnerd dat ze geen werk hebben en van een uit-
kering moeten leven. Vele werklozen ervaren het feit dat ze
zonder werk zijn nog stceds als een persoonlijk falen waar-

i aan zijzelf schuldig zijn. Zij hebben het reeds moeilijk met

controle journalier accentue encore ces problemes. Certains

considerent que le pointage exerce sur les chdmeurs une
pression psychologique qui les incite 4 chercher du travail
pour ¢chapper a ce tourment. Cest 1a une manicre bien
cynique d’envisager le probleme dans la situation actuelle
ot il n'v a tour simplement pas de travail. Le svsteme
du controle journalier est en outre inefficace pour lutter

contre le travail clandesting méme quand on modifie cons-

tamment les heures de pointage. Un controle sérieux dans |

les entreprises donnerair de meilleurs résultats. Les dis-
positions permettant d'organiser un tel contrdle existent :
nous proposons notamment d’obliger les emploveurs a
tenir un registre du personnel que I'inspection du chémage
de 'O.N. Em. pourrait vérifier 3 tout moment.

hun plaats in de maatschappij, hun eigenwaarde krijgt
cen flinke deuk, hun inkomen is laag en de onmogelijk-
heid om een job te vinden is heel erg frustrerend. Het
verplicht dagelijks ophalen van de stempel versterkt deze
problemen nog. Sommigen menen dat het stempelen een
psychologische druk uitoefent op de werklozen, zodat ze
werk zullen zoeken om aan deze kwelling te ontsnappen.
Dit is wel een heel cynische kijk op het probleem in de
huidige toestand waar gewoon geen werk is. Het is een
inefficiénr systeem om zwart werk tegen te gaan, zelfs met
de steeds wisselende uren waarop moet gestempeld wor-
den. Een degelijke controle in de ondernemingen zou
meer resultaat opleveren. De wettelijke basis voor een
dergelijke controle bestaat : onder meer stellen wij voor
de werkgevers te verplichten een personeelsregister aan
te leggen dat op elk ogenblik ter controle moet liggen
van de werkloosheidsinspektie van de R. V. A.
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Pour tous ces motifs, il simpose d’abroger Particle 153
de Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif & 'emploi et
au chomage.

1l est évident que si I'article 153 est abrogé, I'article 195,
qui sanctionne I'estampillage de la carte de controle obtenu
indiment, devient sans objet.

L’abrogation de I'article 153 de I'arrété royal du 20 dé-
cembre 1963 ne remet nullement en cause lenregistre-
ment par I'O.N.Em. des données relatives au chomage.

Le Roi détermine les modalités de cet enregistrement.

PROPOSITION DE LOI

Article 1
L article 153 de I'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif
a 'emploi et au chémage est remplacé par la disposition
suivante :
« L’Office national de I’emploi est chargé d’enregistrer
les données relatives au chomage. Les modalités de cet
enregistrement sont déterminées par le Roi. »

Art. 2

Larticle 195 du méme arrété est abrogé.

6 décembre 1985.
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Om al deze redenen moct het artikel 153 van het
koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende
arbeidsvoorziening en werkloosheid opgeheven worden.

Het is evident dat bij de afschaffing van artikel 153
ook artikel 195 dat het feit de controlekaart ten onrechte te
laten afstempelen sanctioneert, vervalt.

De opheffing van artikel 153 van het koninklijk besluit
van 20 december 1963 doet geenmszins afbreuk aan de
registratiec door de R.V.A. van de gegevens over de
werkloosheid.

De Koning bepaalt de modaliteiten van deze regis-
tratie.
J. SLEECKX

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Artikel 153 van het koninklijk besluit van 20 december
1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening heeft de
opdracht de gegevens van de werkloosheid te registreren.
De modaliteiten van deze registratie worden bepaald door
de Koning. »

Art. 2

Artikel 195 van hetzelfde koninklijk besluit wordt opge-
heven.

6 december 1985.

SLEECKX

DE BATSELIER
VANDERHEYDEN
VAN DEN BOSSCHE
BOSSUYT
WILLOCKX
TOBBACK

J.
N.
V.
L.
G.
F.
L.
L. HANCKE




