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( No 297. )

Thambre des Heprésentants.

Séance ov 14 Mar 1842.

Projet de loi sur les traitements de Uordre judiciaire et lo mise ¢ lo retradte
des magestrals.

EXPOSE DES MOTIFS.

Messirurs .

Les traitements des membres de Uoxrdre judiciaire, tels qu’ils ont é1é fixés par
la loi du 4 aolit 1832, ne sont pas en rapport avee la haule position de la
magistrature et Pimportance de ses fonctions. La nécessilé de les augmenler,
signalée a diverses reprises dans les Chambres législatives, esi depuis long-
temps reconnue par le gouvernement,

Nous avons I'honneur de vous soumeltre, d’aprés les ordres du Roi, le projet
de loi dont le discours du lréne a annoncé la présentation.
Ce projet ne contient pas seulement des dispositions relatives au chiffie des

trattemeunts, il régle aussi, les droits & la jouissance des Lraitements el la mise a
fa retraite des magistrats 4gés ou infirmes.

Le chapitre premier du projet concerne les traitements.

Le systéme le plus simple et qui parait au premier cbord le plus juste, con-
sisterait dans une augmentation proportionnelle aceordée & lous les membres
de lordre judiciaire. Un honorable membre de la Chambre en a proposé
I'adoption; mais Vexamen des lois qui réglenl aujourd’hui les traitements et des
réclamations qu’elles ont fail naitre, nous a démontré que cette régle absolue
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ue peut étre suivie, et quil faul, en innovant, considérer Ies besoins ot les
droits de chaque classe de magistrals, plus que Pélal actuel des choses. Ainsi,
une augmentation d'un tiers ou d’un quart, suffisante peut-dtre pour les magis-
X 2 LN ' - v 1 4 A N . .
trats supérieurs dont les Lrailements sont ¢élevés, ne produirait presgu’aucun
avanlage & ceux qul occupent des positions moins haules, ¢t dont les intéréts
ont surtout éveillé a juste titre la sollicitude de la IégislaLure et du gouverne-

ment.

En dearlant celte pensée d’une augmentation proportiennelle de tous les
iraitements actuels, nous nous sommes atlaché néanmoins & conserver, autant
que possible, les rapporls établis entre les différents corps, el dans un méme
corps, entre les membres qui le composent. Il serait inutile d'examiner isolé-
meni chacun des chiffres proposés : ils ne peuvent guére étre appréeiés que
par comparaison ¢t dans leur ensemble. Les besoins de chaque classe de magis-
trats, les exigences de leur position sociale, la nécessité de maintenir dans les
traitements la hiérarchie qui existe dans les attributions, ont dit étre consultés.
Nous espérons avoir fail une juste part A tous les intéréts,

Le § 2 de Tart. 1°r contient, outre les dispositions qui fixent des traitements,
une disposition relative & lindernnité allouée pour la présidence des cours
Lassises dans les villes ot ne siége pas la cour d’appel. La loi du 4 aolit 1832
porte celte indemnité a fr. 500 ; elle n’a fail naltre aucunc réclamation ; les
sessions des cours d’assises ne sont pas, en général, de trés longue durée dans
les villes ot ne siégent pas les cours d’appel; une augmentation de celte indem-
nité ne serait donc pas suffisamment jusiifice, ¢t ne scrait peut étre pas cxemple
d’inconvénients.

Le § 3, relatif aux tribunaux de 1¢ instance, contient un principe nouveau.

La loi du 4 aotit 1832 divise les tribunaux en 4 classes. Sans modifier, sous
ce rapport, le systéme quelle élablit, le projet détermine les traitemenls comme
sil existail B classes; les magistrats qui comptent 10 années de fonctions rece-
vront le traitement fixé pour la classe & laquelle appartient le tribunal dont ils
fout partie; les autres, jusqu’a ce qils aient 10 années de fonctions, recevront
le traitement de la classe immédiatement inférieure.

Plusieurs motifs peuvent étre inyoqués en faveur de cetle innovation. Le
magislral qui est en fonctions depuis un certain nombre d’années, mérile, a
raison de son ancienneté méme , d'obtenir quelques avantages dont ne jouis-
senl pas ceux qui, entrés plus récemment dans la carriére, n’ont pu rendre
les méwmes services et n'onl pas la méme expérience que lui. Ces avantages
constitueront une sorle d’avancement. S'ils sont accordds, 'on pourra, dans les
promotions 4 faire, avoir moins égard A lancienneté et plas spécialement aux
talents des magistrats. Il n’est pas & craindre que cetie disposilion éloigue des
fonctions judiciaires les hommes capables. Un trailement méme peu élevé avec
la perspective d’'une augmentation, indépendamment des clhances d’avance-
ment, les portera i solliciter ces fonclions. En distinguant ainsi enlre les
magistrats déja anciens et ceux dont la nomination est plus récente, lon
diminue, sans blesser aucun droit, les dépenses qui résulteront de Padoption

du projet,
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Toulefois , une mesure transitoire doit élre prise en faveur des magistrats
allachés aux tribunaux de 4° classe qui n’ont pas encore 10 années de fonctions.
Nommés sous le végime de fa loi du 4 aoiit 1832, ils doivent conserver leurs
trailements actuels jusqu'a ce qu'ils aienl droil & Paugmentation, & raison de
leur anciennetd.

Le méme principe est consacré par le {4, relatif auxjuges de paix, et se justitie
A leur égard par des motifs de méme nature. L’on concoit aisément qu’it ne soit
pas étendu aux magistrats des cours d’appel et de cassation ; ils trouvent, en
parvenant a ces positions élevées, une récompense de leurs services anlérieurs;
pour eux il ne faut plus chercher de compensation aux chauces défavorables
de Pavancemenl.

Art. 2.

Lart. 2 du projet fixe les iraitements des membres de la haute cour mili-
taive et des auditeurs militaires.

Les traitements des membres de la haule cour militaire correspondent &
ceuxs des membres des cours d’appel; une exception est faite en faveur du
greflier, paree qu’il w’a point d’émoluments.

Les traitements des audileurs militaires sont maintenus au taux fixé par
la loi du 19 février 1834.

Art. 3.

Lart. 3 détermine P'époque. a laquelle le traitement prend cours et cesse de
courir. Cetle disposition, conforme aux régles existantes, se justilie d’elle-
méme.

ArT. 4 et survants.

Les art. 28 ¢t 29 du déeret du 30 janvier 1811, qui réglent le droit & la
joulssance des traitements attachés a des places momentanément vaeantes, ont
donné lieu & des doutes et & des difficullés que mon prédécessear, 4 la suite

d’'une correspondance avee la cour des comples, sest engagé i faire lever par
une loi.

Ces dispositions sont ainsi congues : « Art. 28. — Les traitements des démis-
» sionnaires el celui des magisirats qui seront admis a prendre leur retraite,
courronl jusquau jour de installation de leurs successeurs s'ils continuent

—
-

» jusque-la Texercice de leurs fonctions ou s'ils ne cessent de les remplir
» avant celle époque que pour cayse dinfirmités graves et juslifides. Dans
» le cas contraire , comme aussi l&iqu’une place de Pordre judiciaire sera
» vacante par la mort du titulaire, la partie du traitement qui doit éire
» distribuée en droits d’assistance sera payde au juge, au suppléanl ou a
» Vofficier du ministére public, qui remplira la place par inrtdrim, comme
» elle aurait é1é au titulaire; le surplus du traitement restera au irésor public,
» comme fonds de vacance de place.

» Il en sera de méme dans le cas ot un membre de Pordre judiciaire aurait

» encouru la petue de la privation de son lraitement. »

=
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« Arr, 29, — Le mugish'at (ui remplacera celui auquel est accordé un supr-
» plément de traitement & raison de sa qualité de président ou dofficier du
tninistére public, n'aura droit & cette augmentation que dans le cas de mort
ou de déwission, et dans le cas ou le magistral remplacé aura encouru la
peine de la privalion de son traitement, et enfin, dans le cas ou ayant ¢16
admis & prendre sa velraite, il aurait cessé Uexercice de ses fonclions. »

n

»

b2

~

b
L’interprétation des art. 28 et 29 a fail nailre les questions suivantes :

La moitié du trailemenl qui ne profite pas au trésor public, peut-clle, dans
tous les cas, étre liquidée au profit de tous les membres d’une cour, d’un
tribunal ou d’un parquet? Ne peut-elle ére liquidéde qu'au profit d’un sup-
pléant désigné, et par conséquent le traitement resie-t-il toul entier au trésor
public, comme fonds de vacance de place, lorsqu’il n’existe pas de suppléants,
ou lorsqu’un suppléant n’est pas appelé? Le magistral appelé & remplacer
momentanément celui qui recoit unc augmentation cownme président ou officier
du ministére public a-t-il droit & cettc augmentation dans Lous les cas? Si lui-
méme recevail un traitement plus élevé, celui qui le remplace a-t-il & son
tour droit & ce traitement? Peut-on & la fois participer au parlage du traite-
ment atlaché a la place vacante el recevoir Paugmentation & laquelle le titu-
laire avait droit?

Ces questions n'ont pu étre résolues loutes d'une maniére définitive : i
imporle de prévenir de nouvelles difficultés par des dispositions qui soient
géndrales , claires et complétes. Les arl. 4 et suivants du projel ont été for-

mulds dans ce bhut.

Arr. 4.

Les magistrats qui font parlie d'un méme corps sont Lous appelés a se rem-
placer les uns les autres, selon leur rang. Pour citer un exemple , le premier
président d’une cour est remplacé, en cas de vacance de la place, par le
premier vice-président , celui-ci par le deuxiéme; il s'opére ainsi temporaire-
ment. de plein droil, une série de promotions successives des magistrats qui,
a raison de leur qualité, jouissent d’unc augmentation de traitement. 1l en est
de méme parmi les membres des parquets.

Ceprincipe de Porganisation judiciaire n’est pas arbilraire ; son maintien est
impérieusement exigé dans Pintérét de l'administration de la justice. D’un autre
colé, les traitements sont atlachés a Pexercice des fonctions ; il semble donc
que les magistrals, lorsquils sont appelés, a titre de leur office, & des fonctions
anxquelles est affecté un traitement plus ¢pevé que le leur, doivent tous et dans
tous les cas recevoir ce traitemient augmenté. Par suite de ces promolions
successives wais temporaires, I'on considére donc toujours comme étant léga-
lement vacante, dans une cour, un tribunal ou un parquel. la place a laguelle
esl attaché le traitement le moins élevé.

Arr. B el 6.

Le traitement de la place vacante doit-il tout entier profiter au trésor public
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comme fonds de vacalure? Nous pensons qu'il n'existe pas de motifs de modifier
la régle tracée expressément ou consacrée par un long usage, d’aprés laquelle
le wésor public ne profite que de la moitié du Lraitement. L’autre moiti¢,
lorsqu’il v’existe pas de suppléants, comme dans les cours dappel, doit étre
parlagde entre Lous les membres du corps judiciaire, ou, §'il s'agit d'un parquet,
entre tous les ‘membres qui le composent. Lorscpril existe au contraive des
suppléants, cclui qui, par suile des exigences du service, est appelé & remplir
la place vacante, recoil la moilié du traitement y atlaché : si le service n'exige
pas lappel d’un suppléant, la moitié du traitement altaché i la place vacante
esl répartie enlre lons les membres du tribunal ou du parquet.

Le motif de ce partage de trailement est facile & saisir : il est juste et méme
en quelque sorte nécessaire de rémunérer, soit le suppldant qui remplit momen-
tanément les fonctions d’'un titulaire, soit les magistrats qui, a cause de la
vacalure, voient saugmenter le travail dont ils sont chargés.

Une derniére queslion se présente. Les magistrats peuvent-ils A la fois jouir
d’une augmentation de traitement par suite de la promotion lemporaire el
légale a des fonctions mieux rétribudes, et participer & la distribution de la
moitié du traitement affecié i la place vacante? Le projet décide cette question
affirmativement en n’interdisant pas la jouissance simullanée de Pun et de
Faulre avantage. Tclle est aussi Pexécution donnée jusqu’d présent aux dispo-
sitions en vigueur. llserait peu équitable d’innover sur ce point; en effet, Faug-
mentation du trailement par suile de la promotion temporaire i une place
mieux rétribuée, dérive de ce que le traitement augmenté est atlaché a lexer-
cice des fonctions; le droit de participer & la moitié du -iraitement d’'une place
légalement vacante dérive de ce que le travail de tous saccroit & cause de la
vacalure, s'il n’exisle pas ou §'il n'est pas appelé de suppléants. Le cumul de
ces deux avanlages résullant de motifs différents qui se concilient et concourent,
loin de s’exclure , est donc fondé en raison et en équité.

Art. 7.

Les mémes regles n'ont pas été suivies pour les juges-de-paix, et elles ne doi-
vent pas I'élre. Le tribunal se composant d'un seul magistrat, le suppléant
qui fait les fonctlions de juge-de-paix, en cas de vacance de la place, succéde
absolument aux obligations qu’aurait 2 remplir un titulaire : Pon ne pourrait,
sans blesser les nolions de justice et sans nuire & cetle utile institulion , retirer
aux suppléants le droit de jouir du traitement intégral , comme ils en jouissent
sous I'empire de la législation actuelle.

L’art. 7 leur conserve ce droit.

Art. 8.

L'art. 8 concerne les grefliers; aucune distinction n’a paru nécessaire a leur
égard. Celui qui fait les fonctions de greffier a droit & recevoir le traitement
qui y est altaché, sauf A salisfaire aux charges inhérentes A ces fonctions.
L'art. 32 du décrel du 30 janvier 1811 établissait le méme principe. Les gref-
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fiers el les commis-greffiers ont d'ailleurs droit A la moitié du traitement
attaché & unc place momenlanément vacante dans le greffe,

Il me reste, Messicurs, & vous rendre compte des motifs qui nyont guidé
h 1 3 4. . )
dans la rédaction du chap. IlL, intitulé : De la retraite.

CHAPITRE HI. — Agr. 9 a 15,

Daprds fa [égislation en vigueur, il n’est pas possible de mettre 4 la relraite
les magisirals (ui , parvenus & un age avancé ou atteints d’infirmilés graves et
permanentes, ne renoncent pas spontanément a leurs fonctions. Trop souvent,
lorsque des infirmilés frappent homme an milieu de sa carritre, il est le
dernier 2 abandenner Uespoir d’'un retour & la santé; lorsque les anndes ont
affaibli ou détruit toutes les facultés, Pon se fait facilement illusion, 'on ne peul
sc résigneraclore, quoigiue le temps en soil venu, une carriére longue et hono-
rable. Cependant le mandat important que la sociélé donne an magistrat ne lui
est conféné qu’a la condition d’étre rempli. Lorsquil est devenu cerlain que les
fonctions nc peuvent plus étre convenablement exercées, la délégation fondée
sur intérét public doit cesser. L’administration de la justice, surtout dans les
corps peu nombreux , souffre de Pabsence permanente d’un seul membre.
La dignit¢ méme de la magistralure cl les intéréls des justiciables peuvent
étre profondement lésés, si le magistrat , quoique capable de prendre physi-
quement parl i la distribution de la justice, a perdu les facultés qui seules don-
neraicnt & ses décisions un caractére d’autorité, et les feraient accepler comme

jusles et vraies.

Des dispositions sur la mise a la retraite des magistmls agds ou infirmes sont
donc nécessaires en fait; elles peuvent se concilier en droit avec le principe
constitutronnel de 'inamovibilité de la magistmture.

« Les juges sont nommés a vie.

» Aucun juge nc peut élre privé de sa place ni suspendn qu’en vertu d'un

» jugement.

» Le déplacement d’un juge nc peut avoir lieu que par une nomination
» nouvelle et de son consentement. » (Art. 100 de la Constitution.)

Le bul essentiel de Iinamovibilité consacrée par cet article est de rendre les
juges indépendants du pouvoir. Cette prérogative précieuse n’est pas accordée
dans Pintérét individuel des magisirals; elle est fondée sur des consicléralions
d’intérét public. Prétendre que le magistrat, lorsqu’il ne peut plus continuer
a remplir ses fonctions, doit dans tous les cas y étre maintenu, c’est fausser
le principe d’inamovibilité en I'exagérant, c’est subordonner l'intérét public a
Iintérél individuel | c'est enfin dépasser le but que la Constitution a voulu
atteindre. Pour que ce but soit atteint, il suffit que le gouvernement ne puisse
en aucune manitre disposer de la position du magistrai, el que la mise A la
retraite soit prononcée par un jugement. Cette mesure appartient ainsi, en
quelcue sorte, a Paction disciplinaire que la magistrature exerce sur elle-méme
pour conserver ses droits el protéger sa dignité. Un jugement est dailleurs la
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ait pu donner pour mainlenir intact le principe de I'inamovibilité, en le con-
eiliant , dans son application , avec les intéréts de la société,

Sans porter alleinte & Vinamovibilité des juges, la mise & la retraite peut
donc étre prononcde, mais clle ne peut I'étre que par un jugement. La ques-
tion de principe vient amsi aboulir & la question d’organisation ; il suffit de
rechercher si les disposilions en vertu desquelles la mise A la retraite a lieu,
sont convenables sous tous les rapports, et surtout si clles laissent entiére Uin-
dépendance de la magistrature.

En France, sous I'empire de la Charte, qui établit Pinamovibilité de la magis-
trature, la loi du 16 juin 1824 a consacré le droit de mettre des magisirats
A la retraite pour cause d’infirmités graves el permanentes. Dans le systéme
de celte loi, une commission convoquée d’office par le premicr président ou sur
la réquisition du procureur-général, procéde d’abord a la vérificalion de U'état
et de la santé du magistrat. L’avis de la commission est transmis au ministre
de la justice qui, §’il y a lieu, ordonne d’informer. Si I'information est ordon--
née, la cour est appelée & délibérer. Le garde des sceaux ne peut proposer la
mise & la retraite, si ce n’est sur Yavis conforme de la cour.

Nous pensons qu'en présence de lart. 100 de la Constitution, les mémes
régles ne peuvent élre tracées par le projet. Elles laissent au gouvernement
une large part d'intervention; cest lui qui, moyennant Pobservation de quel-
ques formalités, prononce la mise & la retraite. D'aprés les propositions que
nous avons I'honneur de vous soumetlre, le gouvernement n’inlervient pas.
toute Vaclion s’¢puise sans son concours; il est seulement informé des déci-
sions prises, alin de pouvoir y donner suite.

La cour de cassation el les cours d’appel statuent sur la mise & la retraite de
leurs membres. Ces derniéres staluent, en outre, sur la mise a la retraite des
membres des lribunaux de 1t inslance et des juges de paix de leur ressort.
La haute-cour militaire statue sur la mise & la retraite de ses membres non
militaires. Une attribution aussiimportante ne peul étre confiée qua des corps
assez nombreux el qui occupent un rang élevé dans l'ordre judiciaire. Les
mémes garanties pourraient ne pas s¢ trouver toujours dans des corps composés
d’un petit nombre de membres.

A

Les causes de la mise a la retraite sont 'Age et les infirmitds. Le magistrat
qui a 70 ans accomplis, et celui qui est atteint d'infirmités graves et perma-
nentes sont mis a la retraite. Il semble, au premier abord, que Papplication de
cetle mesure pourrait étre facultative ; mais la loi ainsi formulée perdrait une
grande partie de son utilité : a V'dge de 70 ans, le repos est devenu un droit
pour le magistrat, lors méme qu'il ne serait pas un besoin : bien rarement
aprés cet ge, le magistrat peul préler a ses collégues un concours utile el actif.
Si la mise & la retraite est motivée par Pexistence d’infirmités graves et perma-
nenles, lappréciation méme de ces infirmités laisse une certaine latitude ; mais
lorsqu’il est certain que les fonctions ne pourront plus étre convenablement
remplies, lon ne concevrait pas que celui qui en est investi piit les conserver,
saus qu’il fiat possible de le remplacer. |
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Les formes de la procédure sont simples. Toute Finstruction est éerite et elle
se fait en chambre du conseil : le ministére public est tonjours entendu en ses
conclusions éerites. Deux docteurs en médecine ou en chirurgie donnent lear
avis a la cour, lorsque la mise & la retraite est provoquée a raison d’infirmités,

L.cs motifs des dispositions qui réglent les formes de la procéduare, sont faciles
a saisir. Les égards diis au magistrat ne permettent pas de le soumetire & un
débat oral et public : I'y assujeltir, cc serait aggraver sa position, sans rien
ajouter aux garanties auxquelles il a droit. La publicité, dans le cas ou le
magistrat, a la suile de Vinstruction faite, ne serait pas mis a la retraite, offrirait
de plus grands dangers encore. L'action disciplinaire a laguelle la mise a la
refraite appartiendra, s'exerce aussi en chambre du conseil.

Arr. 16,

Une disposition exceptionnelle sur le réglement des pensions est proposée ;
elle se justifie par l'inamovibilité de la rmagistrature. Spéeialement applicable
au cas ot la mise & la retraite est prononcdée A raison d'infirmités, celte dispo~
silion assurera au magisirat un léger avantage auquel sa position malheureuse
lui donne des droits. Sa pension ne pourra élre au-dessous du liers de son
trailement.

Il résulte de la teneur méme des articles de ce chapitre, ainsi que des expli-
cations dont il est accompagné, quil est applicable exclusivernent aux magis-
trats qui jouissent du privilége de l'inamovibilité. A 'édgard des autres membres
de Pordre judiciaire, le gouvernement peut prendre les mesures qui lui parais-
sent néeessaires pour concilier, avec les droits et les intéréts des fonctionnaires,
les exigences de administration de la justice.

Art. 17.

Lart. 17, le dernier du projet, abroge loutes les dispositions contraires & la
loi nouvelle.

Le mwnistre de la justice,

YAN VOLXEM rus.
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TEXTE DU PROJET DE LOL.

gt

) L’O‘[‘O

Rov des beeeﬂeo,

A tous presents ef & venie, sulut,

Sar Ja proposition de uotre ministre de la justice ,
Nous avons arrété et arrétons :

Notre nuinistre de la justice est chargé de présenter aux
Chambres, ennotre nom, leprojet de loi dont la teneur suit.

CHAPITRE PREMIER.

Des traitements.

Arr, Ier,

Les traitements des membres de la cour de cassation,
des cours d'appel, des tribunaux de premiére iustance et
des justices de paix sout fixés comme il suit :

§ 1ev, — Cour de cassation,

Premier président ct procureur-général . fr. 16,000

Présidentsdechambre . . . . . . . . 12,500
Avocats-généraux. . . . . . . . . . 11,000
Comseillers. . . . . . . . . . . 10,000
Greffiers. . . . . . . . . . . . . 86,000
Commis-greffiers. . . . . . . . . . 3,500

§ 2. — Cours d’appel.

Premicr président et procureur-général.  fr. 11,000
Présidents de chambre el 1 avocats-généraux. 8,000

2°s avocats-géuéraux . . . . . . ., . 7,500
Conseillers. . . . e e v ... 6,800
Substitats des pxocuxeurs—génelaux. .. . 6,000
Grefliers. O s s 11 ¢
Comuis-greffiers. . . . . . . 3,000

L'indemnité aux conseillers, poul‘ presnder les assises
dans les villes ot ne siége pas la cour d’appel, est fixée &

fr. 500.
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§ 8. — Tribunuuz de 1 instance.

1" coassn, 2¢c1ausE. 3%crissk. 4Afcuasst. 5% crasse,
Présidentsetprocur” duroi 6,000 5,250 4,500 3,750 3,000

Vice-présidents o oovunen, §,000 4,375 3,750 3,125 »
Juges dinstruction....... 4,500 3,950 8,375 2,825 2,250
Jupes et substituts... ..., 4,000 3,500 3,000 2,500 2,000
weffiers ..o v 3,000 2,500 2,000 1,800 »
Commis-greffiers......... 2,000 1,600 1,400 1,200 »

Les magisirats qui sont en fonctions depuis 10 ans aun
moins, comme membres des tribunaux de 1 nstance,
recevront les trailements fixés pour la classe 4 laquelle ap-
partient le tribunal dont ils font parlic,

Les magistrats qui ne sont pas en fonctions depuis 10 ans
recevront le traitement de la classc immédiatement infé-
rieure.

Néanmoins, les membres actucls des tribunaux de
4° classe qui n’ont pas 10 années de fonclions, continuc-
ront & recevoir les traitements déterminés par la loi du
4 aotit 1832, jusqu'd ce qu’ils aient droit au traitement de
4= classe.

§ 4. — Justices de paiv.
1"%crasse. 20 crasst. 3¢ crasse, 4°cLassk.
Juges de paix ... .0 beereeinane 2,400 2,000 1,600 1,200
GreflOrS, e e oo vvsnennnes saennsens 1,200 1,000 800 »

Les juges de paix qui sont en fonctions depuis 10 ans au
moins, recevront le traitement fixé pour la classe 4 laquclle
appartient la justice de paix qu’ils desservent; les autres
recevront le traitcment de la classe immédiatement infé-

Tieare.
Axrrt, 2,

Les traitements des membres de la haute-cour milituire
et des auditeurs militaires sont fixés commie il suit :

Haute-cour militaire,

Président et auditeur-général . . . . . fr. 11,000
Copseillers . . . . . . . . . . . 6,500
Substitut de Pauditeur-général . . . . . 6,000

Grefier . . . . . . . . . . . . 8,00
Commis-greffier. . . . . . . . . . 8,000

Auditeurs militaires.

Treclasse . . . . . . . . L . . . 4,200
2¢classe . . . . . . . . . . . . 8,600
Adjoints . . . . . . . . . . . 3,000

CHAPITRE 1.
D droit e traitement.

Anrr. 3.

Le traitement est dfi & partir du 1 du mois qui suit la
prestation de serment; il cesse le 1er du mois qui suit la
cessation des fonctions.
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Awr 4.

Lorscue le supplément de traitement accorde & des ma-
gistrats 4 raison deleur qualité de président, vice-président,
juge dinstruction, auditewr-général, procureur-général,
avocat-général ou proeureur du roi n’est pas touché par le
titulaire, soil & raison de la vacature de la place, soit pow
tout autre motif, il sera dd & celui qui, & titre de son office.
en remplira momentanément les fonctions.

Aunr. 5.

La moitié do traitement affecté & des places momentand-
ment vacantes dans les cours oudans leurs parquets, ou du
traitement qui, pour un motif quelconque, ne¢ serait pas
touchdé par le titalaire, sera partagée par parts égales cutre
tous les membres de la coar ou de son parquet, suivant
quc la vacature existera dans l'une ou dans 'autre,

Arr. 6.

Les suppléants appelés en cas de vacature, st les hesoms
du service U'exigent, a reaoplir momentanément los foue-
tions de juge ou desubstitut, toucheront, pendantia darée
de leur délégation, le moitié du traitement attaché a ces
fonctions,, non compris "aupmentation a laquelle le titu-
laire avrait droita roison de son ancieuneté.

S'il n'est pas appelé de suppléant, la moitié du tratte-
ment sera partagée par parls égales culre les membres du
tribunal ou de son parquet, suivant que la vacatureexistera
dans I'un ou dans l'autre.

Arr, 7.

Les suppléants des justices de paix appelés & remplirv les
fonctions de juges, pendant la vacature de la place, tou-
cheront Pintégralité du traitement y attaché , non ecompris
Paugmentation & laquelle le titulaire aurail droit & raison
de son ancienneté,

Arr. 8.

En cas de vacature d'une place de greflier prés d'une
cour, d'un tribunal ou d'une justice de paix, celui qui la
remplira per interém joulva du lraitement aiusi yue des
émoluments y attachés, & charge de pourvoir aux dépenses
du greffe. Dans ce cas et dans tout autre ot une place de
commis-greflier sera vacanle, la moitié du traitement y
affecté sera répartie entrele greffier et les commis-gicffiers
en exercice.

CHAPITRE III.

Dela petraite.

Arw. 9.
é

Les memhres des cours et tribunaux seront nis & la
vetraite, lorsquils auront 70 ans accomiplis | on lorsea’une
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infirmité ne leur permettra plos de remphiv convenablenent
leurs fonctions.

Arr, 10,

Les membresde la cour de cassation, les membres non
militeires de la haute-cour militaire et les membres des
cours d'appel qui, six mois aprés avoir accompli lear
70° année, ouw un an apres avoir ¢té atteints d’'une infirmité
grave ¢t peimanente, n'auront pas demandé leur retraite,
seront avertis par éerit, soit d'office, soit sur la récuisition
du ministére public, par le président de la cour & laguelle
ils appartienneat ou par celui qui le remplace momen-
tanément.

Dans les mémes cas, les membres des Giibunaux de
1 instance seront avertis de la méme manitre par le pre-
mier président de la cour d'appel et les juges de paix, par
les présidents des tribunanux de I instance.

Axnt. 11,

81, dans le mois de Uavertissement, lo magistrat n’a pas
demandé sa retraite, la cour de cassation ou la haute-cour
militaire se réunira en assemblée générale, en chamabre du
conseil, pour statuer, aprés avoir enteudu le ministére
public en ses conclusions écrites, sur la mise & la vetraite
de ses membres, et la cour d'appel pour statuer sur fa mise
4 la retraite de ses membres, de ceux des tribunaux de
[ instance el des juges-de-paix.

Le magistrat intéressé sera invité 4 fournir ses observa-
tions par ¢erit ¢ et si la mise 4 la relraite est provoguée a
raison d'une infirmité, deux docteurs cn médecine ou en
chirurgie donneront, par écrit, leur avis a la cour,

Arr. 12,

La décision sera en dernier ressort.

Le magistrat intéressé et le ministére public pourront
néanmoins s¢ pourvoir en cassation conire les décisions des
cours d’appel, si les formes n'ont pas été ohservées.

Le premier président de la cour de cassation douncra
par écrit copnaissance des motifs da pourvoi au magistrat
intéressé ou au ministére public prés lacour d’appel.

Art. 13.

Dans tous les cas, il sera laissé au magistrat un clélai de
15 jours pour préparer ses moyens de défense.

Awnr. 14,

Ilsera procédé sommairement et toutes aflaires cessantes,
avec excmption de fraws de timbre et d'enregisivement el
saus ministére d’avoués et d’huissiers.
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Axnr. 15.
Les décistons des cours seront adressées dans les 15 jours,
au ministre de la justice.
Anr. 16,

La pension du magistrat mis 4 la retraite, en vertu de la
présente loi, sera au moins du tiers de son traitement.

Disposition générale.
Axrt, 17.

Toutes les dispositions contraives 4 la présente loi sont
abrogées.
Donné 4 Bruxelles, le 11 mai 1842.

LEQPOLD.

Par le Roi:
Le Ministre de la Justce,

Yax Vouxem fils.





