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SAMENVATTING

Dit wetsvoorstel verbiedt federale statutaire ambtena-
ren die afwezig zijn wegens ziekte, een arbeidsongeval,
een beroepsziekte of disponibiliteit wegens ziekte om
tiidens die periode een bezoldigd uitvoerend politiek
mandaat uit te oefenen. Daarmee wordt de bestaande
regeling die de cumulatie van ziekteverlof met andere
bezoldigde nevenactiviteiten beperkt, uitgebreid tot
bezoldigde politieke mandaten, terwijl niet-bezoldig-
de en niet-uitvoerende politieke mandaten buiten het
verbod blijven.

RESUME

La présente proposition de loi interdit aux fonction-
naires statutaires fédéraux qui sont absents pour ma-
ladie, par suite d’un accident de travail, d’une maladie
professionnelle ou mis en disponibilité pour maladie
d’exercer, pendant cette période, un mandat politique
exécutif rémunéré. Elle étend ainsi la réglementation
existante, qui limite le cumul du congé de maladie
avec d’autres activités accessoires rémunérées, aux
mandats politiques rémunérés, tandis que les mandats
politiques non rémunérés et non exécutifs demeurent
exclus de I'interdiction.

KAMER « 4e ZITTING VAN DE 56e ZITTINGSPERIODE

2026 WPy

04576

CHAMBRE « 4e SESSION DE LA 56e LEGISLATURE



pocss 1807/001

N-VA : Nieuw-Viaamse Alliantie

VB : Vlaams Belang

MR : Mouvement Réformateur

PS : Parti Socialiste

PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van Belgié — Parti du Travail de Belgique
Les Engagés : Les Engagés

Vooruit : Vooruit

cd&v : Christen-Democratisch en Vlaams

Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour 'organisation de luttes originales — Groen
Anders. : Anders.

DéFl . : Démocrate Fédéraliste Indépendant

ONAFH/INDEP Onafhankelijk-Indépendant

Afkorting bij de nummering van de publicaties:
Parlementair document van de 56° zittingsperiode +

DOC 56 0000/000 .
basisnummer en volgnummer
QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Beknopt Verslag
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal
CRIV verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van de
toespraken (met de bijlagen)
PLEN Plenum
COoM Commissievergadering
MOT Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig papier)

Abréviations dans la numérotation des publications:
Document de la 56° Iégislature, suivi du numéro de

DOC 56 0000/000 . g
base et numéro de suivi
QRVA Questions et Réponses écrites
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral
CRABV Compte Rendu Analytique
Compte Rendu Intégral, avec, a gauche, le compte
CRIV rendu intégral et, a droite, le compte rendu analytique
traduit des interventions (avec les annexes)
PLEN Séance pléniere
com Réunion de commission
MOoT Motions déposées en conclusion d’interpellations

(papier beige)

KAMER « 4e ZITTING VAN DE 56e ZITTINGSPERIODE

p{Plel 2027

CHAMBRE « 4e SESSION DE LA 56e LEGISLATURE




pocss 1807/001

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Dit wetsvoorstel beoogt de regeling inzake de cumulatie
van een bezoldigd politiek mandaat met de statutaire
ziekteregeling voor federale ambtenaren te verduidelijken
en te vervolledigen.

Sinds de hervorming van het koninklijk besluit van
18 juni 2013 geldt dat een statutaire ambtenaar die
wegens ziekte, een arbeidsongeval, een beroepsziekte
of een situatie van disponibiliteit afwezig is, in beginsel
geen andere bezoldigde nevenactiviteiten meer kan uit-
oefenen'. De regering voerde deze hervorming destijds
door met het oog op het vermijden van misbruik. Het is
immers moeilijk verdedigbaar dat een ambtenaar die
tijdelijk ongeschikt is om zijn ambt uit te oefenen, en
hierbij een ruime financiéle bescherming krijgt?, tegelij-
kertijd andere bezoldigde activiteiten blijft verrichten.®

Bezoldigde politieke mandaten vormen evenwel mo-
menteel een uitzondering op deze regel. Daardoor kan
een federale ambtenaar die wegens ziekte zijn ambt
tijdelijk niet uitoefent, toch actief blijven als bijvoorbeeld
burgemeester, schepen of voorzitter van een bijzonder
comité voor de sociale dienst.

Dit wetsvoorstel trekt daarom de logica van het ko-
ninklijk besluit van 18 juni 2013 consequent door naar
de bezoldigde politieke mandaten. Het uitgangspunt is
eenvoudig: de voordelen van de statutaire ziekterege-
ling worden gekoppeld aan de tijdelijke stopzetting van
alle bezoldigde activiteiten die naast het ambt worden
uitgeoefend, inclusief bezoldigde politieke mandaten.

Het wetsvoorstel verhindert niet dat een ambtenaar
zich kandidaat stelt voor verkiezingen, verkozen wordt
of een politiek mandaat opneemt. De maatregel geldt
uitsluitend gedurende de periode waarin de ambtenaar
de bescherming van de statutaire ziekteregeling geniet.
Bovendien sluit deze bepaling aan bij de regeling die
reeds geldt voor werknemers. Krachtens artikel 100, § 1,

' Koninklijk besluit van 18 juni 2013 tot wijziging van
sommige bepalingen betreffende de afwezigheden van het
overheidspersoneel, bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad
van 1 juli 2013.

2 Terwijl een zelfstandige of een werknemer terugvalt op
respectievelijk een forfait of een begrensde ziekte-uitkering,
kan een ambtenaar die zijn ziektekrediet opneemt zijn volledige
wedde behouden. Een ambtenaar in disponibiliteit ontvangt een
onbegrensd wachtgeld van 60 %, dat bij erkenning van de ziekte
als ernstig en langdurig wordt verhoogd tot 100 % van de wedde.

8 https://lwww.vrt.be/vrtnws/nl/2013/03/29/_ziek_zijn_als_
ambtenaarmaarnietinbijbaankannietmeer-1-1.588.623/
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DEVELOPPEMENTS

MEespAMES, MESSIEURS,

La présente proposition de loi vise a clarifier et a com-
pléter la réglementation relative au cumul d’un mandat
politique rémunéré avec le régime statutaire de maladie
applicable aux fonctionnaires fédéraux.

Depuis la réforme de I'arrété royal du 18 juin 2013, un
fonctionnaire statutaire absent pour maladie, par suite
d’un accident de travail, d’'une maladie professionnelle
ou d’une situation de disponibilité ne peut en principe
plus exercer d’autres activités accessoires rémunérées’.
A I'époque, le gouvernement avait mis en ceuvre cette
réforme en vue d’éviter les abus. Il est en effet difficile de
justifier gqu’un fonctionnaire temporairement en incapacité
d’exercer sa fonction, et qui bénéficie a ce titre d’'une
protection financiére substantielle?, continue dans le
méme temps a exercer d’autres activités rémunérées.?

Cependant, les mandats politiques rémunérés font
aujourd’hui exception a cette regle. De ce fait, un fonc-
tionnaire fédéral qui, pour cause de maladie, est tem-
porairement dans I'incapacité d’exercer sa fonction
peut malgré tout continuer a exercer certains mandats,
comme celui de bourgmestre, d’échevin ou de président
d’un comité spécial du service social.

La présente proposition de loi étend donc logiquement
le principe de I'arrété royal du 18 juin 2013 aux mandats
politiques rémunérés. Lidée de base est simple: les
avantages du régime statutaire de maladie vont étre
subordonnés a la cessation temporaire de toutes les
activités rémunérées exercées a cbdté de la fonction, y
compris les mandats politiques rémunérés.

La proposition de loi n"'empéche pas un fonctionnaire
de se porter candidat a des élections, d’étre élu ou
d’exercer un mandat politique. La mesure s’applique
exclusivement pendant la période durant laquelle le
fonctionnaire bénéficie de la protection prévue par le
régime statutaire de maladie. De plus, cette disposition
s’aligne sur le régime déja en vigueur pour les travailleurs

' Arrété royal du 18 juin 2013 modifiant certaines dispositions
relatives aux absences dans la fonction publique, publié au
Moniteur belge du 1°" juillet 2013.

2 Alors qu’un indépendant ou un salarié pergoit respectivement une
indemnité forfaitaire ou une indemnité de maladie plafonnée, un
fonctionnaire qui prend son crédit de maladie conserve I'intégralité
de son traitement. Un fonctionnaire en disponibilité percoit un
traitement d’attente illimité égal a 60 % du traitement, qui est
porté a 100 % du traitement si la maladie est reconnue comme
grave et de longue durée.

3 https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2013/03/29/_ziek_zijn_als_
ambtenaarmaarnietinbijbaankannietmeer-1-1.588.623/
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van de gecodrdineerde wet van 14 juli 19944 moet een
werknemer die als arbeidsongeschikt wordt erkend zijn
werkzaamheden in beginsel ook stopzetten, en vormen
bezoldigde politieke mandaten daarop geen uitzondering.

Het politiek verlof zoals geregeld door de wet van
18 september 1986° wordt in dit wetsvoorstel niet gewij-
zigd®. Dit voorstel richt zich immers op het uitsluiten van
de cumulatie van de bescherming die de ziekteregeling
van statutaire ambtenaren biedt met de effectieve uit-
oefening van een bezoldigd politiek mandaat. Bijgevolg
geldt het voorgestelde cumulatieverbod dus ook niet
voor ambtenaren die volledig van de dienst zijn vrijge-
steld ingevolge een voltijds politiek verlof. Zij oefenen
immers geen dienstactiviteiten als ambtenaar meer uit
en ontvangen hiervoor ook geen wedde meer.

We stellen voor om het cumulatieverbod voor ambte-
naren die afwezig zijn wegens ziekte niet toe te passen
op de onbezoldigde en niet-uitvoerende politieke man-
daten zoals bedoeld in artikel 3, 1° en 3°, van de wet van
18 september 1986. Concreet betreft het hier: gemeen-
teraadsleden, leden van de raad voor maatschappelijk
welzijn, districtsraadsleden, leden van het bijzonder comité
voor de sociale dienst (BCSD) en provincieraadsleden.’
Deze politieke mandatarissen ontvangen slechts een
presentiegeld en geen volwaardige maandelijkse verlo-
ning voor de uitoefening van hun politiek mandaat. Het
toestaan van dergelijke onbezoldigde activiteiten botst
dus niet met de doelstelling van het cumulatieverbod:
vermijden dat ambtenaren die afwezig zijn wegens
ziekte elders wel een volwaardig inkomen vergaren en
dit combineren met de ruime financiéle bescherming bij
ziekte die eigen is aan het ambtenarenstatuut.

4 Gecoordineerde wet van 14 juli 1994 betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 27 augustus
1994.

5 Wetvan 18 september 1986 tot instelling van het politiek verlof voor
de personeelsleden van de overheidsdiensten, bekendgemaakt
in het Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1986.

8 We merken nog graag op dat het politiek verlof een administratieve
toestand is die gekoppeld is aan het hebben van een bepaald
politiek mandaat, maar die niet afhankelijk is van de effectieve
uitoefening van activiteiten die aan dit mandaat gekoppeld zijn.
De afwezigheid wegens ziekte wordt in ons voorstel daarom niet
gekoppeld aan een schorsing van het politiek verlof. De gevolgen
van het politiek verlof op de wedde van de ambtenaar, zoals onder
meer bepaald in artikel 10 van de wet van 18 september 1986,
blijven dus van toepassing tijdens de ziekte. De zieke ambtenaar
behoudt het recht om het facultatief politiek verlof op te zeggen
of om zijn mandaat te beéindigen waardoor ook het ambtshalve
politiek verlof vervalt.

7 De uitzondering voor gemeenteraadsleden impliceert ook een
uitzondering indien het gemeenteraadslid in die hoedanigheid
ook raadslid is van een politiezone.
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salariés. En vertu de I'article 100, § 1°, de la loi coor-
donnée du 14 juillet 19944, un travailleur reconnu en
incapacité de travail doit en principe également cesser
ses activités, et les mandats politiques rémunérés ne
font pas exception a cette regle.

La présente proposition ne modifie pas le congé po-
litique prévu par la loi du 18 septembre 1986%¢. En effet,
cette proposition vise a exclure le cumul de la protection
offerte par le régime de maladie des fonctionnaires
statutaires avec I'exercice effectif d’'un mandat politique
rémunéré. Par conséquent, I'interdiction de cumul pro-
posée ne s’applique pas non plus aux fonctionnaires
totalement dispensés de prestations en raison d’'un congé
politique a temps plein. En effet, ceux-ci n’exercent plus
aucune activité de service en tant que fonctionnaires et
ne pergoivent plus de traitement a ce titre.

Nous proposons de faire en sorte que I'interdiction de
cumul pour les fonctionnaires absents pour maladie ne
s’applique pas aux mandats politiques non rémunérés
et non exécutifs, tels que visés a l'article 3, 1° et 3°,
de la loi du 18 septembre 1986. Concretement, cela
concerne: les conseillers communaux, les membres
d’un conseil de l'aide sociale, d’un conseil de district,
d’un comité spécial du service social (CSSS) et les
conseillers provinciaux.” Ces mandataires politiques ne
percoivent qu’un jeton de présence et non une rémuné-
ration mensuelle & part entiére pour I'exercice de leur
mandat politique. Le fait d’autoriser de telles activités
non rémunérées ne va donc pas a I'encontre de I'objectif
de linterdiction de cumul: éviter que des fonctionnaires
absents pour maladie pergoivent ailleurs un revenu a
part entiere et le cumulent avec la protection financiere
substantielle en cas de maladie qui est propre au statut
des fonctionnaires.

4 Loirelative a I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994, publiée au Moniteur belge du
27 aolt 1994.

5 Loidu 18 septembre 1986 instituant le congé politique pour les
membres du personnel des services publics, publiée au Moniteur
belge du 31 octobre 1986.

5 Nous tenons également a souligner que le congé politique est
une situation administrative liée a la détention d’un mandat
politique déterminé, mais qui ne dépend pas de I'exercice effectif
d’activités liées a ce mandat. C’est pourquoi, dans la présente
proposition, I'absence pour cause de maladie n'est pas liée a une
suspension du congé politique. Les effets du congé politique sur
le traitement du fonctionnaire, prévus notamment a I'article 10 de
la loi du 18 septembre 1986, restent donc applicables pendant
la période de maladie. Le fonctionnaire malade conserve le droit
de renoncer au congé politique facultatif ou de mettre fin a son
mandat, ce qui entraine également la caducité d’office du congé
politique.

7 Lexception prévue pour les conseillers communaux entraine aussi
une exception lorsque le conseiller communal siége également,
en cette qualité, au conseil d’une zone de police.
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Deze uitzondering voor niet-bezoldigde en niet-uitvoe-
rende politieke mandaten sluit aan bij andere bestaande
regelgevingen. Zo laat artikel 230 van het ZIV-KB® aan
werknemers toe om het presentiegeld van onbezoldigde
en niet-uitvoerende politieke mandaten volledig te com-
bineren met een ZIV-uitkering. Ook de recente regeling
inzake moederschapsrust staat toe dat de moeder
het verlof combineert met een presentiegeld van een
niet-uitvoerend politiek mandaat®. Bovendien geldt voor
ambtenaren die deze mandaten opnemen vandaag al
dat zij aanspraak kunnen maken op een vrijstelling van
dienst zonder weddeverlies, wat voor bezoldigde politieke
mandaten niet mogelijk is.'® De uitzondering waarborgt
aldus de samenhang met bestaande regelgeving.

We hebben er bewust niet voor gekozen om een
algemene cumulatiemachtiging in te voeren voor amb-
tenaren die een politiek mandaat opnemen, zoals wel
bestaat voor andere bezoldigde nevenactiviteiten..
Een dergelijke machtiging zou een onnodige beperking
kunnen vormen van het recht om een politiek mandaat
op te nemen en is niet noodzakelijk om de doelstellingen
van dit wetsvoorstel te verwezenlijken. Daarom wordt
enkel voorzien in een meldingsplicht voor ambtenaren
die een uitvoerend politiek mandaat opnemen en dit niet
sowieso aan de overheidsdienst melden in het kader
van de opname van een politiek verlof. Op die manier
kan worden vermeden dat de overheidsdienst niet op
de hoogte is van de cumulatie van de ziekte en een
bezoldigd politiek mandaat.

8 Koninklijk besluit van 3 juli 1996 houdende uitvoering van de
wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige
verzorging en uitkeringen, bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad van 31 juli 1996.

®  Wet van 11 februari 2026 tot wijziging van de gecodérdineerde
wet van 14 juli 1994 betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, teneinde tijdens de
moederschapsrust de uitoefening van bepaalde activiteiten toe
te staan, bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 2 maart
2026.

0 Zoals bepaald in artikel 3 van de wet van 18 september 1986.
De vrijstelling van dienst zonder weddeverlies bestaat vandaag
ook voor de ambtenaren die lid zijn van het parlement van de
Duitstalige gemeenschap. Echter, in lijn met andere regelgevingen
die het lidmaatschap van de Duitstalige gemeenschap niet als
een onbezoldigd mandaat beschouwen (zie voormelde wet van
11 februari 2026 of art. 230 van het ZIV-KB), en rekening houdend
met het feit dat de leden van dit parlement wel degelijk een
maandelijkse vergoeding ontvangen die minstens 852,96 euro
bedraagt (situatie in maart 2025), kiezen we ervoor om het
lidmaatschap van het parlement van de Duitstalige gemeenschap
niet te beschouwen als een onbezoldigd mandaat.

" Zoals bepaald in artikel 12 van het koninklijk besluit van 2 oktober
1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, bekendgemaakt
in het Belgisch Staatsblad van 8 oktober 1937.
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Cette exception en faveur des mandats politiques
non rémunérés et non exécutifs s’inscrit dans la lignée
d’autres réglementations existantes. Ainsi, I'article 230
de I'A.R.-AMI® autorise les travailleurs a cumuler intégra-
lement le jeton de présence lié a des mandats politiques
non rémunérés et non exécutifs avec une indemnité de
I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités. De
méme, la réglementation récente relative au repos de
maternité autorise la mére a cumuler le congé avec un
jeton de présence dans le cadre d’un mandat politique
non exécutif®. En outre, les fonctionnaires qui assument
ces mandats peuvent déja bénéficier actuellement d’'une
dispense de service sans perte de traitement, ce qui
n’est pas le cas pour les mandats politiques rémuné-
rés'®. Uexception garantit ainsi la cohérence avec la
réglementation existante.

Nous avons délibérément choisi de ne pas instaurer
une autorisation générale de cumul pour les fonction-
naires qui exercent un mandat politique, comme c’est
le cas pour d’autres activités accessoires rémunérées'".
Une telle autorisation pourrait constituer une restriction
inutile du droit d’exercer un mandat politique et n’est pas
nécessaire pour atteindre les objectifs de la présente
proposition de loi. C’est pourquoi seule est prévue
une obligation de déclaration pour les fonctionnaires
qui exercent un mandat politique exécutif et qui ne le
signalent de toute fagon pas a I'administration dans le
cadre de la prise d’'un congé politique. Cela permet de
garantir que le service public soit informé du cumul d’'un
congé de maladie avec un mandat politique rémunéré.

8 Arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative a
I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, publié au
Moniteur belge du 31 juillet 1996.

9 Loidu 11 février 2026 modifiant la loi coordonnée du 14 juillet 1994
relative a I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités
en vue de permettre I'exercice de certaines activités pendant le
repos de maternité, publiée au Moniteur belge du 2 mars 2026.

1 Conformément a I'article 3 de la loi du 18 septembre 1986. La
dispense de service sans perte de traitement est également prévue
aujourd’hui pour les fonctionnaires qui sont membres du Parlement
de la Communauté germanophone. Toutefois, conformément a
d’autres réglementations qui ne considérent pas le mandat de
membre du Parlement de la Communauté germanophone comme
un mandat non rémunéré (voir la loi précitée du 11 février 2026
ou l'art. 230 de I'arrété royal portant exécution de la loi relative a
I’assurance obligatoire soins de santé et indemnités), et compte
tenu du fait que les membres de ce parlement percoivent bien
une indemnité mensuelle d’au moins 852,96 euros (situation en
mars 2025), nous faisons le choix de ne pas considérer le mandat
de membre du Parlement de la Communauté germanophone
comme un mandat non rémunéré.

" Comme le prévoit I'article 12 de I'arrété royal du 2 octobre 1937
portant le statut des agents de I'Etat, publié au Moniteur belge
du 8 octobre 1937.
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De ambtenaar die het cumulatieverbod zoals voorzien
in dit wetsvoorstel niet naleeft, riskeert een tuchtstraf.
Afhankelijk van de zwaarte van de inbreuk op deze regel,
kan deze straf variéren van een terechtwijzing tot een
inhouding van de wedde of een ontslag van ambtswe-
ge. In artikel 3 van dit wetsvoorstel bepalen we dat de
tuchtstraffen die voorzien worden in artikel 77 van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 ook van toepassing
zijn op de ambtenaren die afwezig zijn wegens ziekte
en het cumulatieverbod met een bezoldigd politiek
mandaat schenden.

Eva Demesmaeker (N-VA)
Axel Ronse (N-VA)
Wouter Raskin (N-VA)
Frieda Gijbels (N-VA)
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Le fonctionnaire qui ne respecte pas l'interdiction de
cumul prévue par la présente proposition de loi s’expose
a une peine disciplinaire. En fonction de la gravité de
I'infraction a cette régle, cette peine peut aller du rappel
a l'ordre a la retenue de traitement ou a la démission
d’office. A I'article 3 de la présente proposition de loi,
nous précisons que les peines disciplinaires prévues a
I'article 77 de I'arrété royal du 2 octobre 1937 s’appliquent
également aux fonctionnaires absents pour maladie
qui enfreignent I'interdiction de cumul avec un mandat
politique rémunéré.
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende
het statuut van het rijkspersoneel wordt een artikel 12/1
ingevoegd, luidende:

“Art. 12/1. De ambtenaar die niet volledig vrijgesteld
is van dienst naar aanleiding van de opname van een
politiek verlof zoals bedoeld in de wet van 18 september
1986 tot instelling van het politiek verlof voor de perso-
neelsleden van de overheidsdiensten, en die afwezig
is wegens ziekte, wegens een arbeidsongeval, wegens
een ongeval op weg van of naar het werk of wegens
een beroepsziekte, die in disponibiliteit wegens ziekte
is geplaatst of die werkt volgens het stelsel van de ver-
minderde prestaties wegens medische redenen, mag
geen activiteiten verrichten die kaderen in de uitoefe-
ning van het politiek mandaat of het ambt dat daarmee
gelijkgesteld kan worden, met uitzondering van de
activiteiten die kaderen in een niet-bezoldigd mandaat
zoals bedoeld in artikel 3, 1° en 3°, van de voormelde
wet van 18 september 1986.

De ambtenaar die een politiek mandaat of een daar-
mee gelijkgesteld ambt opneemt, met uitzondering van
een mandaat als bedoeld in artikel 3, 1° en 3°, van de
voormelde wet van 18 september 1986, en die geen
politiek verlof opneemt, meldt dit aan zijn hiérarchische
meerdere binnen een maand na de aanvang van dit
mandaat.”

Art. 3

In artikel 14 van hetzelfde koninklijk besluit, ingevoegd
bij het koninklijk besluit van 14 juni 2007, worden de
woorden “ 10 en 12” vervangen door de woorden “, 10,
12 en 12/1”.
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Article 1¢"

La présente loi regle une matiére visée a l'article 74
de la Constitution.

Art. 2

Dans I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut
des agents de I'Etat, il est inséré un article 12/1 rédigé
comme suit:

“Art. 12/1. Lagent qui n’est pas totalement dispensé
de service a la suite de la prise d’'un congé politique
visé par la loi du 18 septembre 1986 instituant le congé
politique pour les membres du personnel des services
publics, et qui est absent pour maladie, par suite d’'un
accident de travail, d’'un accident survenu sur le chemin
du travail ou d’'une maladie professionnelle, qui est mis
en disponibilité pour maladie ou qui travaille selon le
régime des prestations réduites pour raisons médicales,
ne peut exercer aucune activité relevant de I'exercice
d’un mandat politique ou d’une fonction qui peut y étre
assimilée, a I'exception des activités relevant d’'un mandat
non rémunéré au sens de larticle 3, 1° et 3°, de la loi
précitée du 18 septembre 1986.

Lagent qui exerce un mandat politique ou une fonction
assimilée, a I'exception d’un mandat visé a 'article 3,
1° et 3°, de la loi précitée du 18 septembre 1986, et qui
ne prend pas de congé politique, en informe son supé-
rieur hiérarchique dans un délai d’'un mois a compter
du début de ce mandat.”

Art. 3
Dans l'article 14 du méme arrété royal, inséré par

I'arrété royal du 14 juin 2007, les mots “, 10 et 12” sont
remplacés par les mots “ 10, 12 et 12/1”.
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Art. 4 Art. 4
De Koning kan de bepalingen gewijzigd door deze Le Roi peut abroger, compléter, modifier ou remplacer
wet opheffen, aanvullen, wijzigen of vervangen. les dispositions modifiées par la présente loi.
24 september 2026 24 septembre 2026
Eva Demesmaeker (N-VA)
Axel Ronse (N-VA)
Wouter Raskin (N-VA)
Frieda Gijbels (N-VA)
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