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N-VA : Nieuw-Viaamse Alliantie

VB : Vlaams Belang

MR : Mouvement Réformateur

PS : Parti Socialiste

PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van Belgié — Parti du Travail de Belgique
Les Engagés : Les Engagés

Vooruit : Vooruit

cd&v : Christen-Democratisch en Vlaams

Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour 'organisation de luttes originales — Groen
Anders. : Anders.

DéFl . : Démocrate Fédéraliste Indépendant

ONAFH/INDEP Onafhankelijk-Indépendant

Afkorting bij de nummering van de publicaties:
Parlementair document van de 56° zittingsperiode +

DOC 56 0000/000 .
basisnummer en volgnummer
QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Beknopt Verslag
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal
CRIV verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van de
toespraken (met de bijlagen)
PLEN Plenum
COoM Commissievergadering
MOT Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig papier)

Abréviations dans la numérotation des publications:
Document de la 56° Iégislature, suivi du numéro de

DOC 56 0000/000 . g
base et numéro de suivi
QRVA Questions et Réponses écrites
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral
CRABV Compte Rendu Analytique
Compte Rendu Intégral, avec, a gauche, le compte
CRIV rendu intégral et, a droite, le compte rendu analytique
traduit des interventions (avec les annexes)
PLEN Séance pléniere
com Réunion de commission
MOoT Motions déposées en conclusion d’interpellations

(papier beige)
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HOOFDSTUK 1
Inleidende bepaling
Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK 2

Vaststelling van de geldigheidsduur
van de collectieve overeenkomsten en invoering
van de mogelijkheid om de “Collectieve
overeenkomst nr. 0” eenzijdig op te zeggen

Art. 2

Artikel 77 van de wet van 23 juli 1926 betreffende de
NMBS en het personeel van de Belgische Spoorwegen,
ingevoegd bij koninklijk besluit van 11 december 2013
en laatstelijk gewijzigd bij de wet van 25 mei 2025, wordt

vervangen_als volgt:

“§ 1. In de Nationale paritaire commissie kunnen, bij
tweederde meerderheid van de uitgebrachte stemmen,
collectieve overeenkomsten worden gesloten die de
individuele en collectieve betrekkingen betreffende de
contractuele personeelsleden regelen.

§ 2. De collectieve overeenkomsten gesloten in de
Nationale paritaire commissie binden Infrabel, NMBS en
HR Rail, de contractuele personeelsleden van HR Rail,
ongeacht of deze al dan niet ter beschikking zijn gesteld
van Infrabel of NMBS, en de syndicale organisaties.

§ 3. De collectieve overeenkomsten worden gesloten
voor bepaalde of onbepaalde tijd.

De collectieve overeenkomst voor bepaalde tijd bepaalt
uitdrukkelijk de geldigheidsduur van de overeenkomst,
op straffe van nietigheid.

De collectieve overeenkomst voor onbepaalde tijd
of de collectieve overeenkomst voor bepaalde tijd met
verlengingsbeding bepaalt uitdrukkelijk de wijze van en
termijnen voor de opzegging van de overeenkomst, op
straffe van nietigheid. Gedeeltelijke opzegging is alleen
toegestaan indien de overeenkomst zulks uitdrukkelijk
bepaalt.

§ 4. Bij ontstentenis aan een nieuwe collectieve over-
eenkomst gesloten in de Nationale paritaire commissie
binnen een termijn van zes maanden na de inwer-
kingtreding van deze bepaling, kan de “Collectieve
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CHAPITRE 1&R
Disposition introductive
Article 1¢"
La présente loi regle une matiére visée a l'article 74 de
la Constitution.
CHAPITRE 2
Détermination de la durée de validité
des conventions collectives et introduction
de la possibilité de dénoncer unilatéralement
la “Convention Collective n° 0”
Art. 2
Larticle 77 de la loi du 23 juillet 1926 relative a la

SNCB et au personnel des Chemins de fer belges, in-
séré par I'arrété royal du 11 décembre 2013 et modifié

(sl 2026

en dernier lieu par la loi du 25 mai 2025, est remplacé
par ce qui suit:

“§ 1¢". Il peut étre conclu au sein de la Commission
paritaire nationale, a la majorité des deux tiers des voix
exprimées, des conventions collectives qui reglent les
relations individuelles et collectives avec les membres
du personnel contractuel.

§ 2. Les conventions collectives conclues au sein de
la Commission paritaire nationale lient Infrabel, la SNCB
et HR Rail, les membres du personnel contractuel de HR
Rail, qu’ils soient ou non mis a la disposition d’Infrabel
ou de la SNCB, ainsi que les organisations syndicales.

§ 3. Les conventions collectives sont conclues a durée
déterminée ou a durée indéterminée.

La convention collective a durée déterminée mentionne
explicitement la durée de validité de la convention, a
peine de nullité.

La convention collective a durée indéterminée ou la
convention collective a durée déterminée avec clause
de reconduction mentionne explicitement les modalités
et le délai de dénonciation de la convention, a peine de
nullité. La dénonciation partielle n’est permise que si la
convention le prévoit expressément.

§ 4. A défaut d’une nouvelle convention collective
conclue au sein de la Commission paritaire nationale
dans un délai de six mois apres I'entrée en vigueur de
la présente disposition, la “Convention Collective n°® 0”,
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overeenkomst nr. 0”, die zonder tijdsbeperking werd
gesloten, worden opgezegd, met inachtneming van
een opzeggingstermijn van zes maanden. Gedeeltelijke
opzegging van de “Collectieve overeenkomst nr. 0” is
niet mogelijk.

De opzegging bedoeld in het eerste lid geschiedt
hetzij op initiatief van de unanimiteit van de leden van de
Nationale paritaire commissie bedoeld onder de letters
a), b) en c) van artikel 116 van deze wet, hetzij op initi-
atief van de unanimiteit van de leden van de Nationale
paritaire commissie bedoeld onder de letters d) en €)
van artikel 116 van deze wet.

§ 5. De individuele arbeidsovereenkomst die door een
collectieve overeenkomst stilzwijgend werd gewijzigd,
blijft onveranderd, wanneer de collectieve overeenkomst
ophoudt uitwerking te hebben, tenzij het anders wordt
bedongen in de collectieve overeenkomst zelf.

§ 6. Deze collectieve overeenkomsten worden ge-
nummerd, geregistreerd bij HR Rail en door HR Rail ter
beschikking gesteld van de contractuele personeelsleden
die erom verzoeken.
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qui a été conclue sans limite de temps, peut étre dénon-
cée moyennant le respect d’'un préavis de 6 mois. La
dénonciation partielle de la “Convention Collective n° 0”
n’est pas possible.

La dénonciation visée a I'alinéa premier intervient soit a
I'initiative de I'unanimité des membres de la Commission
paritaire nationale visés aux lettres a), b) et ¢) de I'ar-
ticle 116 de la présente loi, soit a I'initiative de I'unanimité
des membres de la Commission paritaire nationale visés
aux lettres d) et e) de larticle 116 de la présente loi.

§ 5. Le contrat de travail individuel implicitement modifié
par une convention collective subsiste tel quel lorsque la
convention collective cesse de produire ses effets, sauf
clause contraire dans la convention collective méme.

§ 6. Les conventions collectives sont numérotées,
enregistrées aupres de HR Rail et mises par HR Rail
a la disposition des membres du personnel contractuel
qui en font la demande.
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