
17 juni 2026 17 juin 2026

1538/002DOC 56 1538/002DOC 56

03970

K A M E R • 3 e   Z I T T I N G  VA N  D E  5 6 e   Z I T T I N G S P E R I O D E 2025 2026 C H A M B R E   3 e   S E S S I O N  D E  L A  5 6 e   L É G I S L AT U R E
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Amendement Amendement

Voir:

Doc 56 1538/ (2025/2026):
001:	 Projet de loi.

Zie:

Doc 56 1538/ (2025/2026):
001:	 Wetsontwerp.

tot invoering van een beperkingspercentage 
in de pensioenregeling 

van de werknemers

portant l’introduction d’un pourcentage 
de limitation dans le régime de pension 

des travailleurs salariés
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N° 1 de Mme Schlitz et M. Van Lysebettens

Art. 4

Dans l’article 7ter, § 3, proposé, entre l’alinéa 3 et 
l’alinéa 4, insérer l’alinéa suivant:

“Ne sont pas considérés comme des jours assi-
milés pour l’application du pourcentage de limitation 
les périodes visées à l’alinéa 1er, 1° et 2°, qui ont été 
accomplies avant le 1er  janvier  2027. Ces périodes 
restent prises en compte pour le calcul de la pension 
de retraite, de la pension de survie et de l’allocation 
de transition selon les règles d’assimilation applicables 
aux jours visés au présent paragraphe.”

JUSTIFICATION

Le pourcentage de limitation, tel que conçu à l’article 7ter, 
frappe des périodes d’inactivité que le travailleur a accom-
plies, le cas échéant, longtemps avant l’entrée en vigueur 
de la mesure, sous l’empire de règles qui leur garantissaient 
une assimilation intégrale au titre de la pension. En l’état, 
le texte traite indistinctement les périodes de chômage, de 
régime de chômage avec complément d’entreprise (RCC), 
de prépension ou d’emploi de fin de carrière, qu’elles soient 
antérieures ou postérieures au 1er janvier 2027.

Dans son avis n°  79.042/16 du 8 avril  2026, le Conseil 
d’État relève précisément que la pertinence de la mesure est 
douteuse à l’égard des personnes dont la carrière contient 
déjà des périodes assimilées du passé, au regard de l’ob-
jectif affiché de renforcement du lien entre la pension et les 
prestations de travail effectives. Pour ces périodes révolues, 
ce lien ne peut, par définition, plus être influencé: l’intéressé 
ne dispose d’aucune marge d’adaptation. Le Conseil d’État 
demande en outre une justification objective et raisonnable 
de l ’absence de régime transitoire au regard du principe 
de confiance légitime, notamment pour le travailleur qui, à 
l’instar d’une personne née en 1968 ayant connu de longues 
périodes de chômage, voit sa pension recalculée sur la base 
de périodes accomplies sous l’ancien cadre.

L’exposé des motifs reconnaît lui-même que les assurés 
sociaux doivent pouvoir fonder, dans des limites raisonnables, 
leurs choix de carrière sur un cadre légal stable et prévisible. 

Nr. 1 van mevrouw Schlitz en de heer Van Lysebettens

Art. 4

In het ontworpen artikel 7ter, § 3, tussen het derde 
en vierde lid een lid invoegen, luidende:

“De voor 1 januari 2027 vervulde periodes zoals be-
doeld in het eerste lid, 1° en 2°, worden niet beschouwd 
als gelijkgestelde dagen voor de toepassing van het 
beperkingspercentage. Die periodes worden wel nog 
steeds in aanmerking genomen voor de berekening 
van het rustpensioen, het overlevingspensioen en de 
overbruggingsuitkering, volgens de gelijkstellingsre-
gels die van toepassing zijn op de in deze paragraaf 
bedoelde dagen.”

VERANTWOORDING

Zoals thans geconcipieerd in artikel  7ter heeft het be-
perkingspercentage een weerslag op inactiviteitperiodes 
die de werknemer in voorkomend geval heeft vervuld lang 
voor de maatregel in werking is getreden, onder regels die 
waarborgden dat ze volledig zouden worden gelijkgesteld 
voor de pensioenberekening. In zijn huidige vorm maakt het 
wetsontwerp geen onderscheid tussen periodes van werk-
loosheid, van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT), van 
brugpensioen of van landingsbanen, ongeacht of ze voor of 
na 1 januari 2027 zijn vervuld.

In zijn advies nr. 79.042/16 van 8 april 2026 betwijfelt de 
Raad van State namelijk sterk of de maatregel voor mensen 
met een loopbaan die reeds gelijkgestelde periodes uit het 
verleden bevat, wel strookt met de betrachting om de band 
tussen pensioen en werkelijke arbeidsprestaties te versterken. 
Voor die verstreken periodes heeft de belanghebbende per 
definitie immers geen enkele armslag meer om die band te 
beïnvloeden. Verwijzend naar het vertrouwensbeginsel vraagt 
de Raad van State bovendien om een objectieve en redelijke 
motivering voor het ontbreken van een overgangsregeling. Dat 
is inzonderheid van belang voor bijvoorbeeld werknemers die 
geboren zijn voor 1968 en lange periodes van werkloosheid 
hebben gekend. Hun pensioen wordt herberekend op basis 
van onder de vorige regeling vervulde periodes.

In de memorie van toelichting zelf wordt erkend dat de 
sociaal verzekerden in staat moeten zijn hun loopbaankeu-
zes binnen redelijke grenzen te baseren op een stabiel en 
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Or, l’application du plafonnement à des périodes déjà ac-
complies modifie après coup la valeur de droits constitués de 
bonne foi, ce qui porte une atteinte excessive à la confiance 
légitime.

Sarah Schlitz (Ecolo-Groen)
Jeroen Van Lysebettens (Ecolo-Groen)

voorspelbaar wettelijk kader. Door echter de beperking toe te 
passen op reeds vervulde periodes, wijzigt men achteraf de 
waarde van eerlijk opgebouwde rechten, wat op buitensporige 
wijze afbreuk doet aan het vertrouwensbeginsel.
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